Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2007

Zasady na pouZzitie a Cerpanie socialneho fondu

Clinok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju pouzitie a Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu v pdsobnosti
zamestnavatel’a.

(2) Rozpocet socialneho fondu je tvoreny osobitne na kazdej fakulte univerzity a rektorate
univerzity.

(3) Zamestnavatel'’ umozni zastupcom zamestnancov aktivne sa zacastiiovat na tvorbe
navrhu rozpoctu socialneho fondu, ktory bude schvaleny az po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(4) Zamestnavatel' poskytne bez vyzvania zastupcom zamestnancov pisomné informacie
o pouziti a ¢erpani finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu jednotlivych sucasti univerzity
za uplynuly kalendarny rok.

(5) Za hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu zodpovedaji povereni zamestnanci
zamestnavatel’a.

(6) Zostatok nevycerpanych financnych prostriedkov socidlneho fondu sa presuva do
nasledujticeho roka.

Clanok 2
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde na prislusnej sucasti TU sumou 6,- Sk na jedno
hlavné jedlo za odpracovany denn od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom nadobudla platnost’ a t¢innost’ tato KZ.

(2) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funk¢ny plat nepresahuje dvojnasobok zivotného minima
aich skuto¢ne vynalozené a preukazané vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou (s vynimkou MHD) a Zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej
200,- Sk mesacne. Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec
povinny predkladat’ mesacne. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske
najmenej 50 % preukazanych vydavkov na dopravu do zamestnania.



(3) Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom, ktori maji uzavreté prislusné zmluvy,
na DDP resp. DDS zo socialneho fondu sumou dohodnutou v tejto KZ (¢ast’ 111, €l. 15, ods.
3., str. 7), ato sumou najmenej 100,- Sk a najviac 200,- Sk podl'a moznosti jednotlivych
sucasti univerzity.

(4) Zamestnavatel’ a odborové organizacie budu podporovat’ organizovanie kolektivnych
zdjazdov pre zamestnancov na kultirne, Sportové, turistické a iné podujatia. Zamestnavatel
uhradi néklady spojené s prenajatim prislusného dopravného prostriedku na ich realizaciu.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu
vo vyske 50 % preukdzanych ndkladov na uhradu vakciny proti chripke.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na:

a) Sportové akcie organizované zamestnavatel'om alebo odborovymi organizaciami,
b) individudlnu Sportovl aktivitu (tenis, squash, volejbal, futbal, plavanie, lyZovanie, turistika
a iné) alebo zapozicanie Sportovych potrieb na zéklade potvrdenia o zaplateni.

(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na zaklade potvrdenia o navsteve podujatia

a jeho zaplateni (vstupenky) prispevok zo socidlneho fondu na:

a) individudlne navstevy divadelnych predstaveni,

b) navstevy d’alSich kultarnych a spolo¢enskych podujati (koncertov, ndvstevu muzei, galérii,
filmovych predstaveni, plesov a iné).

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na:

a) ambulantnu lieCbu na zaklade potvrdenia o absolvovani a zaplateni liecby,

b) kratkodoby relaxacny pobyt alebo wellness na zaklade potvrdenia o absolvovani a
zaplateni pobytu,

c) rehabilitdciu pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia na zéklade potvrdenia
o absolvovani a zaplateni rehabilitacie.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na zéklade potvrdenia o ucasti na

pobyte a potvrdenia o jeho zaplateni:

a) rekreaéné pobyty v rekrea¢nych zariadeniach OZPSaV, resp. ZPSaV NKOS,

b) rekreacné pobyty v ostatnych zariadeniach (a zariadeniach s celorocnou prevadzkou),
c) rekreacie EXOD a iné.

(10) Celkovéa suma prispevkov poskytnutd jednému zamestnancovi zo socialneho fondu
na Cinnosti a sluzby uvedené v odsekoch 5 az 9 bude najviac 2000,- Sk za kalendarny rok.
Zamestnanec je povinny predlozit prislusné potvrdenia na preplatenie na persondlne
oddelenie priebezne do 30 dni po uskuto¢neni ¢innosti a sluzieb uvedenych v odsekoch 5 az
9, najneskoér do 30. novembra daného roka. Cinnosti asluzby podla odsekov 5 az 9
realizované do podpisu tejto Kolektivnej zmluvy budu preplatené po predlozeni prislusnych
dokladov do 60 dni od podpisu tejto KZ.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

(1) V pripade legislativnych alebo inych zmien sa m6zu zasady o socialnom fonde upravit’
a doplnit’ na zdklade vzdjomného stthlasu zmluvnych stran formou doplnku KZ.

(2) Tieto zasady st neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy na rok 2007.
Nadobudaju platnost’ a t¢innost’ diiom podpisania tejto KZ zmluvnymi stranami a platia do
dia nadobudnutia platnosti a i¢innosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich platnost a
ucinnost’ konci, s vynimkou ustanovenia ¢l. 2 ods. 1 Prilohy €. 1 ku KZ na rok 2007, ktoré



nadobuda G¢innost’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
nadobudla platnost’ a G¢innost’ tato Kolektivna zmluva.

V Trnave dna 28. maja 2007

Za zamestnavatela : Za zastupcov zamestnancov :

doc. Ing. Martin Misut, CSc. RNDr. Edita Vrankova, PhD.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave  predsednicka Zakladnej odborovej organizacie TU

PaedDr. Kristina Sotdkova
predsednicka Zakladnej organizacie NKOS TU



