Kolektivna zmluva TU v Trnave na roky 2009-2010

Kolektivha zmluva na roky 2009-2010

V zmysle ustanoveni zakoka311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgiedpisov,
zékonac¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni meSich predpisov, zakon&
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujmeneni neskorsich predpisov, zakana
553/2003 Z. z. o odnite@vani niektorych zamestnancov pri vykone prace e/@mwom zaujme v
zneni neskorsSich predpisov a zakéna31/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene argwpl
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistald]j len zakon o vysokych Skolach) zmluv-
né strany, ktorymi su:

Z&kladna odborova organizacia pri Trnavskej uniterz Trnave so sidlom Hornopdita
23, 918 43 Trnavadialej len ,Zakladna odborova organizacia TU v Trifaweskratke ,ZO
TU"), 1CO: 37851756, zastupena RNDr. Editou Vrankovou, Ppidsedrikou ZO TU

Zakladna organizacia Zvazu pracovnikov SkolstvadywWezavislych kre'anskych odborov
Slovenska pri Trnavskej univerzite so sidlom Howtofna 23, 918 43 Trnaval'élej len ,Za-
kladna organizacia NKOS TU*, v skratke ,ZO NKOS TUICO: 37842994 zastipena Pa-
edDr. Kristinou Sotakovou, PhD., predse#iou ZO NKOS TU

(d’alej len ,zastupcovia zamestnancov*)
a

Trnavska univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopo& 23, 918 43 Trnava,CO:
31825249, zastupena doc. Ing. Martinom MiSutom, ,C&ktorom Trnavskej univerzity
so sidlom v Trnavedialej len ,zamestnavaity

uzatvaraju tutdaolektivnu zmluvu na roky 2009-2010 nasledovne:
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Ca<’ |.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) zakladnd odborovéa organizdcia TU ma pravnu subjiktipod’a zakona¢. 83/1990
Zb.z. o zdruzovani @anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie r@kawzatvor tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov ZO Tl 9 ods. 1 a 2, evidovanych na Ministerstve
vnatra SR podislom VVS/1-2200/90-771.

(2) Zakladna organizacia NKOS TU ma pravnu subjektioitivodent od pravnej subjekti-
vity Zvazu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislyaks’'anskych odborov Slovenskddlej
len , ZPSaV NKOS*) vzmysle stanov ZPSaV NKOS evidoych
na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky ggslom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie roko-
vat’ a uzatvort tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov.

(3) Trnavska univerzita so sidlom v Trnave bola zrigdesdkonom SNRE. 191/1992
Zb. z. zo da 25. marca 1992. Ptal zdkona o vysokych Skolach, je pravnickou osobou
s innog’ou od 1. 4. 2002, a to ako verejnopravna a samasariastitlicia s pravnou subjekti-
vitou. Ako Statutérny organ vystupuje rektor Trsleej univerzity v Trnave.

(4) Na xely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouiviaa spoléné oznaenie zastupcov
zamestnancov a zamestnavate ,zmluvné strany”, namiesto ozfemia kolektivha zmluva
skratka ,KZ“, namiesto ozrania kolektivha zmluva vysSieho stigpna rok 2009 skratka
.KZVS" a namiesto pojmu Z&konnik prace skratka ,ZRfamiesto pomenovania Zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odnitevani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjmom zaujme
skratka ,zakon 553/2003 o odi@vani“ a namiesto pomenovania Odborovy zvaz pra&ovn
Skolstva a vedy na Slovensku skratka ,0ZPSaV* @lglvaz").

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

(1) Zamestnavateuznava v tejto KZ ozri@nych zastupcov zamestnancov (a ich zastupcov)
ako partnerov na kolektivne vyjednavanie a uzatverkolektivnej zmluvy v zmysle § 231 a §
232 ZP. Uznéava prava zastupcov zamestnancov vyjplg@az platnych pracovno-pravnych
predpisov a tejto KZ. Zastupcovia zamestnancov vaji&astupcu zamestnavisdeako partne-
ra na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Interpretéacia a uplabvanie tejto kolektivnej zmluvy musi Hyw sulade so zdkonom
o vysokych Skolach a ostatnymi suvisiacimi vSeobetivaznymi pravnymi predpismi

(3) Touto zmluvou nie su dotknuté prava a povinnosthgstnanca a zamestnavatevy-
plyvajuce z prislusnych ustanoveni zakona o vysblskolach.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovgvara® atmosféru dévery
a porozumenia tym, Ze si budu vzajomne poskyt@ravdivé informacie ¢as a v dohodnutom
rozsahu.

Clanok 3
Cinnost’ viacerych odborovych organizacii u zamestnavara

(1) Ak u zamestnavata pbsobia popri sebe viaceré odborové organizéuisj zamestna-
vatd’ v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebdsiého pétu zamestnancov, ak vSeobecne za-
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vazné pravne predpisy alebo KZ vyzaduju prerokavatebo suhlas odborového organu,tpini
tieto povinnosti k prislusSnym organom vSetkycltaginenych odborovych organizéacii. Ak sa
organy vsetkych ziastnenych odborovych organizacii nedohodnu najmesdé@5 dni od po-
Ziadania,¢i suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stakovigrganu odborovej organizacie
S najv&Sim p@&tom ¢lenov u zamestnavae (8 232 ods. 1 ZP).

(2) Ak uzamestnavata p6sobia popri sebe viaceré odborové organiz@ciejzatvarani
KZ v mene Kkolektivu zamestnancov mdzu prislusné ommll® organy pbésobiace
u zamestnavala vystupova a kona s pravnymi désledkami pre vSetkych zamestnancov le
spolane a po vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedahodk. Ak sa odborové organizacie
nedohodnu na postupe gadprvej vety tohto odseku, je zamestnavatgravneny uzatvatikKZ
s odborovou organizaciou s najgém p@&tom ¢lenov u zamestnavdi alebo s ostatnymi odbo-
rovymi organizaciami, ktorych gat ¢lenov u zamestnavdie je v@&si ako pdet ¢lenov najvé-
Sej odborovej organizacie (8 3a ods. 1 zakor2d1991 Zb.z. o kolektivnhom vyjednavani).

(3) Ak uzamestnavafa poésobia popri sebe viaceré odborové organizagistupuje
v pracovnopravnych ¥ahoch a obdobnych pracovnychtahoch tykajlcich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odboroveprorgcie, ktorej je zamestnangdenom
(8 232 ods. 2 ZP).

(4) V pripade uvedenom v odseku 3 vystupuje v pracodwych vrahoch a obdobnych
pracovnych vgahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je amlmoiorganizovany, organ
odborovej organizacie s nap&im pd@tom ¢lenov u zamestnavdi®, ak zamestnanec néur
inak (8 232 ods. 3 ZP).

Clanok 4
CieP kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto KZ s en dosiahntia udrzé@ socialny zmier, ochranu
opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov uniyerzizlepSovd ich Zivotné
a pracovné podmienky, ktoré su zakladom pre riagtkpn prace a smeruju k tUspesSnému plne-
niu vSetkych uloh univerzity. Preto budu zmluvneasy pri rieSeni vzajomnych tahov pred-
nostne vyuzivaprostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zastupcovia zamestnancov maju pravo vyuZiva vz'ahu k zamestnavdievi pri za-
stupovani zaujmov zamestnancov vSetky ustanoveikanov, ktoré takéto pravo odborovym
organom poskytuju, i ke tieto ustanovenia zakonov nemusiat’ byyslovene v kolektivnej
zmluve uvedené.

Clanok 5
P&sobnos kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivnou zmluvou sa upravujua vSeobecné pracgvo@mienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania, individualkelektivhe vZahy medzi zamestnavate-
'om a zamestnancami, tghy medzi organizaciami zamestnancov vyhodnejSe wcavuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpisokig ktoré vznikli z KZ jednotlivym za-
mestnancom, sa upiatji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnang@ra@vného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna v tegti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensasa-
hu nez tato kolektivna zmluva.

(2) Kolektivna zmluva sa ¥ahuje na vSetky sasti zamestnavdta na Uzemi Slovenskej
republiky (SR) v mieste, kde v &snej dobe sidlia a na kazdé ich rozSirenie alefmipstne-
nie v ramci SR.
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(3) Kolektivha zmluva je zavazné pre zmluvné stranghariastupcov. KZ sa vahuje na
zamestnancov, ktori sU u zamestndiatev pracovnom pomere. KZ sa néabhuje
na zamestnancov zamestnaVvatektori u neho pracuju na zéaklade dohdd o praegkbnava-
nych mimo pracovného pomeru.

Clanok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu meénen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpies
ho navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmea ozn&ia ako ,Doplnok
ku kolektivnej zmluve” &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvnd strana, ktorej bol navrh déany, je povinna o navrhu na zmenu alebo doplne-
nie KZ rokova s ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jeboxenia.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatezabezpé& do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolelej zmluvy
jej pristupnosg zamestnancom na vSetkych pracoviskach univerki#.bude k dispozicii na
aradnych vyveskach dostupnych pre vSetkych atiez imternetove) stranke univerzity
v hlavhom menu v osobitnom péiaku ,Zdruzenia a zvazy*.

(2) Zastupcovia zamestnancov oboznamia zamestnanceermity s obsahom KZ na stret-
nuti zamestnancov do 15 dni od jej uzatvoreniamirerstretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany pri uzatvoreni zmluvy.

(3) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru pmuuzatvorenia KZ oboznami
s KZ zamestnavales ramci plnenia povinnosti v zmysle 8§ 47 ods. 2 ZP

Ca<’ |l.
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 8
Pracovny ¢as a vymera dovolenky

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych paeimk a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP sa pracovay utuje takto: pracovnyas zamestnanca zamestnava-
ného na ustanoveny tyZzdenny pracovay je 37 a %2 hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktary m
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracueddvo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma pracowas maximalne 36 a ¥ hodiny tyZdenne a zamestnanec,
ktory ma pracovnyas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracieddnvo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadni& pracovnygas 35 hodin tyZdenne. Do
pracovnéh@asu sa nezaptiavacas na oddych a jedlo v trvani 30 minut za pracaménu.

(2) Vymera dovolenky sa predlZuje o jeden tyizaead rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az
3 ZP, to znamena, Ze zakladna vymera dovolenkygoKZ 5 tyzdiov za kalendarny rok.
Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokaSii@aspa 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku patri péd KZ dovolenka vo vymere 6 ty#idv. Dovolenka pedagogickych
zamestnncov je pdid KZ 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Aby sa zamedzilo viazanosti finemych prostriedkov na newgrpané dovolenky, za-
mestnanec si mdze preniedo d'alSieho kalendarneho roka najviac 5 dni dovolen&gp®/enej
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v § 103 ods. 1 aZ 3 ZPd@l3ich 5 dni, o ktoré je pr®na dovolenka pdid ods. 2 tohtélanku
(v zmysle KZzZVS). Zamestnanec je povinngerp& dovolenku tak, aby mu
k 1. oktdbru aktualneho roka zostalo najviac 1@¥@in sedemnd¥ dni dovolenky. Pedagogic-
ki pracovnicikerpaju hlavnitas’ dovolenky wase letnych (Skolskych) prazdnin.

(4) Zamestnavatem6ze po dohode so zastupcami zamestnanaow terpanie hromadnej
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych didvoa zlgitel'né so zaujmom zamestnan-
cov. Hromadné&erpanie dovolenky nesmie tyiac ako dva tyZzdne. Zmluvné strany sa dohod-
li, Ze zamestnavaltaurci a zosuladi termiterpania hromadnej dovolenky s terminom zimnych
Skolskych prazdnin na zakladnych a strednych Skolac

(5) Zamestnavateposkytne matkam a osamelym zamestnancontraid# 10 rokov okrem
dovolenky pracovné Yoo bez nahrady mzdy na ich Ziadosd’alSiu starostlivaso deti véase
Skolskych prazdnin, pokistomu nebrania vazne prevadzkové dévodyizkel 5 dni. Poskyto-
vanie tohto vina sa nesmie viagaacerpanie dovolenky.

(6) Zamestnavatev odévodnenych zavaznych pripadoch (zdravotndsiaros’ o dig’a,
manzela alebo ro8ibv) poskytne zamestnancovi pracovnénmbez nahrady mzdy, ak to po-
vaha vykonu jeho prace dadige. O rozsahu pracovnéholwa rozhoduje rektor na zaklade od-
porania veduceho prisluSnejcsisti.

Clanok 9
Pracovny pomer na dobu ukitl

(1) Pracovny pomer na &itu dobu mozno dohodritpod’a § 48 ods. 2 ZP najdlhSie
na tri roky. Pracovny pomer nagitti dobu mozno prdidit alebo opatovne dohodniér ramci
troch rokov najviac jedenkrét.

(2) Opatovne dohodnuty pracovny pomer ngitur dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknt’ pred uplynutim Siestich mesiacov po sk&m predchadzajuceho pracovného pomeru
na ukitl dobu medzi tymi istymi&astnikmi (8 48 ods. 3 ZP).

(3) Daldie pretfenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeruuiti dobu
do troch rokov alebo nad tri roky pkad§ 48, ods. 4 ZP je mozné z dovodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatngsSt poiet zamestnancov
na prechodnyas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedantayoh obdobi, kazdy rok sa opaku-
ju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom #abdna praca), napr. praca Satniarky,
pomocnej sily v Studentskej jedalni.

(4) Predchadzajucimi odsekmi tohtélanku nie sa dotknuté ustanovenia zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o pracovnycme@mch vysokosSkolskychéitel'ov do-
hodnutych na witd dobu ako aj dévody uvedené v § 48 ods. 4 a®dsakonnika prace.

Clanok 10
Pruzny pracovny ¢as

(1) V zaujme zvySenie efektivnosti prace a lepSiehoezp#enia potrieb zamestnancov,
poda 8§ 88 ods. 1 ZP atejto KZ je na univerzitecgmo letnych mesiacov (od 1. jula
do 31. augusta kalendarneho roku) zavedeny pruzagopnycas ako pruzny pracovny tyzte
pri rovhomerne rozvrhnutom pracovnaiase,co umozuje flexibilnejSie rozvrhnutie pracovne-
ho ¢asu, najma zltadiska potrieb zamestnanca.

(2) Pri uplatneni pruzného pracovnétmsu potla 8§ 88 ods. 2 ZP si zamestnanec voli sam
z&iatok alebo aj koniec pracovnéliasu v jednotlivych sioch v rAmcicasovych Usekov te-
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nych zamestnavdtem (volitd’ny pracovnyas). Medzi dva Useky voliteého pracovnéhdasu
je vloZenycasovy usek, v ktorom je zamestnanec povinryriaypracovisku (zakladny pracov-
ny ¢as).

(3) Zakladny pracovnyas je uéeny od 9. hodiny do 14. hodiny.

(4) Volitel'ny pracovny ¢asovy Usek je dohodnuty so zamestndieate a v sulade
s prevadzkovymi podmienkami prislusnej budovy jetivyach sitasti univerzity.

Ca<’ lll.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Plat zamestnanca

(1) Zamestnavateje povinny pisomne oznathzamestancovi vySku a zloZenie fdnkho
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmenehdr prace alebo pri Uprave fumého platu.

(2) Funicny plat je sdet tarifného platu a priplatkov denych mes&ou sumou padd
8 4 odseku 4 zakora 553/2003 Z.z. o odnievani v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 12
Platové triedy a zaral’ovanie zamestnancov

(1) Zamestnavate zaradi zamestnanca fad § 5, ods. 1 a ods. 11 zakan&53/2003 Z.z.
0 odmeovani v zneni neskorSich predpisov do platovegyripod’a najnarénejSej vykonava-
nej pracovnej ¢innosti poda Katalogu pracovnych ¢innosti  univerzity
a do platového stuja poda patu odpracovanych rokov odbornej praxe.
(2) Zaradenie zamestnanca do platovej triedyrpo® 5 ods. 5 zakon& 553/2003 Z.z.
o0 odmeovani v zneni neskorSich predpisov musiwgulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom pracovnyctinnosti.

Clanok 13
Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v ned® a vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu préace:

a) v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jebokiného platu (8§ 16 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odnmevani v zneni neskorsich predpisov),

b) v sobotu alebo v netie priplatok v sume 30% sadzby jeho fun&ho platu (8 17 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odntevani v zneni neskorsich predpisov),

C) vo sviatok priplatok v sume 100% sadzby jeho #méko platu (8 18 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odnitevani v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 14
Plat za pracu nadtas

(1) Zamestnancovi vykonavajucemu pracu daad patri zvySenie hodinovej sadzby jeho
funkéného platu pokh 8 19 zakond. 553/2003 Z. z. o odnievani v zneni neskorsSich predpi-
Sov.
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(2) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organond fankény plat ugeny
s prihliadnutim na pracu néaks.

Clanok 15
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnycbpsdsti, dosahovanych pracov-
nych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rgonacovnych povinnosti zamestnavate
moZe prizné osobny priplatok, ktorého vyska méze’'laf do vysSky 100 % platovej tarify naj-
vySSeiho platového stiip, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(2) O priznani osobného priplatku gadods. 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobratiaozh
duje zamestnavdtgrektor alebo dekani) na zéklade pisomného naprislusného vediaceho
zamestnanca.

Clanok 16
Odmena

(1) Zamestnavatemoze poskytnfizamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnyalinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ra-
mec pracovnychtinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace2(® ods. 1 pism.
a zakona. 553/2003 o odmimvani v zneni neskorsich predpisov),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitgenamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred wenej ci¢ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etdp2@ ods. 1 pism.
b zakona. 553/2003 o odmmvani v zneni neskorsich predpisov),
(2) Zamestnavatemoze poskytntl zamestnancovi jubilejnd odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho ftmédho platu za danych podmienok:

a) Narok na priznanie jubilejnej domeny ma zamestnakiecy ma odpracovanych mi-
nimalne 20 rokov,

b) Maximalna vySka odmeny zavisi odgw odpracovanych rokov na univerzite takto:

od 3 mesiacov do 1 roka 100 eur
od 1 roka do 3 rokov 133 eur
od 3 rokov do 5 rokov 166 eur
od 5 rokov do 8 rokov 266 eur
od 8 rokov do 10 rokov 332 eur
nad 10 rokov vo vySke futkého platu

¢) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovilpantiseku 1 a 2, vratane jej vysky,
predlozi pisomne prislusny vedulci zamestnanec meakamie rektorovi univerzity alebo de-
kanovi fakulty.

Clanok 17
Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatemoze potia § 14a zakona. 553/2003 Z. z. o odmievani v zneni ne-
skorSich predpisov poskytaav oddévodnenych pripadoch zamestnancovi zaradenému
na pracovne€innosti remeselné, manualne alebo maniméas prevahou fyzickej prace vykon-
nostny priplatok.

(2) Zamestnavateposkytuje vykonnostny priplatok mesa poda mnozstva a kvality pra-
ce.
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Clanok 18
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skdnpracovny pomer vypouwEou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b)oa@tZP alebo dohodou z tych istych dévo-
dov odstupné :

a) nad ustanoveny minimalny rozsah odstupnéhd®&d76 ods. 1 ZP prvej vety (dvoj-
nasobok) vo vyske jedného fumeho platu, t.j. celkovo vo vyske troch funlgch platov, ak
zamestnanec pracoval u zamestndiaateenej nez parokov,

b) nad ustanoveny minimalny rozsah odstupnéholgpddl 76 ods. 1 ZP druhej vety
(trojnasobok) vo vyske:

- jedného funkného platu, t.j. celkovo vo vyske Styroch fdnich platov, ak zamest-

nanec pracoval u zamestnavatenajmenej parokov a menej nez 15 rokov,

- dvoch funknych platov, t.j. celkovo vo vySke piatich fummgch platov, ak zamestna-

nec pracoval u zamestnaviaenajmenej 15 rokov,

(2) Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku natgsagi starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dockodd pokles schopnosti vykonavaa-
robkovacinnog’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodnéustahoveny rozsah pbeal §
76 ods. 6 ZP vo vySke dvoch fummich platov zamestnanca, t.j. celkovo vo vySkehriamk-
¢nych platov zamestnanca.

Clanok 19
Racionalizatné opatrenia

(1) Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov z#amg Strukturalne, raciona-
lizaéné opatrenia (zktenie, zruSenie pracovisk aleb@asti) a organizaé zmeny najma v tych
pripadoch, k& by z dévodov nadbytmosti dochadzalo k prepighiu a bude vo vhodnotiase
pred zamyBanymi zmenami informovazastupcov zamestnancov o pracovnych miestach, kto-
rych sa tieto zmeny a opatrenia budu tyRéghodnyméasom sa rozumiéas, ke’ zamestnavate
predlozil ndvrh o zamyanej zmene prisluSnému organu akademickej samagsprav

(2) Pri rozhodovani o rozviazani pracovného pomeru vggiou z dévodov uvedenych
v 8 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP, o tom, s ktoryamestnancami bude rozviazany pracovny po-
mer, bude zamestnavéifgostupové individualne a prihliadapredovsetkym na

a) pracovnu vykonnaszamestnanca,

b) kvalifikovanog’,

c) dosahované pracovneé vysledky,

d) v pripade rovnosti podmienok uvedenych v pismzZaj)dohto odseku budd rozhodu-
juce socialne podmienky zamestnanca;epmezaopatrenych deti, ak su obaja manzelia za-
mestnancami univerzity.

(3) Vypoved' alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBwate
je zamestnavalkepovinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov (8 74 ZP), inak je
neplatna. Zastupca zamestnancov je povinny presskeypovel alebo okamzité skd@enie
pracovného pomeru zo strany zamestndeatlo 10 kalendarnyctini odo da doréenia pi-
somnej zZiadosti zamestnaviaen. Ak v uvedenej lehote ned6jde k prerokovaniy, fdkati, Ze
k prerokovaniu doslo.

(4) Zamestnavatemoze dé zastupcom zamestnancov (na ktorych séahuje zvySena
ochrana poth 8§ 240 odsek 7 ZP) vypaYealebo s nimi okamzite skoiw pracovny pomer len
s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnaB40( ods. 8 ZP). Za predchadzajuci su-
hlas sa povaZzuje aj, ak zastupcovia zamestnansowmpie neodmietli udelizamestnavatevi
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suhlas do 15 dni odaid, ke’ o to zamestnavdtgoziadal. Zamestnavdten6ze poui pred-
chadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov lod jelelenia.

(5) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli daihlas pobh ods. 4 toht@lanku (do 15 ka-
lendarnychdni odo da, kel o to zamestnavdtgoziadal), je vypou# alebo okamzité ska@e-
nie pracovného pomeru zo strany zamestnéaatd¢ohto dévodu neplatné. Ak su ostatné pod-
mienky vypovede alebo okamzitého skenia pracovného pomeru splnené a sud v sporéapod
8§ 77 ZP zisti, Zze od zamestnavatmemoze spravodlivo poZzaddyaby zamestnanca dialej
zamestnaval, je vypodealebo okamzité sk@enie pracovného pomeru platné.

Cas’ IV.
INDIVIDUALNE VZ TAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatesa zavazuje:

a) zabezpéit' opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancoik&jzym, chemickym,
biologickym a inym faktorom prace a pracovného pemba na najnizsiu dosiahniitel aro-
ven, najmenej vSak na Uroirdimitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

b) zabezp&it pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravotngpsabilosti
na pracu na zaklade vysledkov lekarskych prevemtiviprehliadok vo wahu k charakteru
prace a na zaklade vysledkov hodnotenia rizikapoeicie faktorom prace a pracovného
prostredia zamestnanca alebo inej fyzickej osolbgrykh zdravotni spésobildsa pracu
vyZaduje osobitny predpis,

c) vybavit' pracoviska prislusnymi zakladnymi hygienickymi gimkami (toaletny pa-
pier, mydlo, uteraky, utierky),

d) zabezpsit pracoviska lekartkami, ako aj zabezp# ich vybavenie a trvalé dbm-
nie liekmi a zdravotnickym materialom gadvnatorného predpisu,

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi a&s dd@asnej pracovnej neschopnosti
v obdobi od prvého do desiatehtiadd@iasnej pracovnej neschopnosti dennu vysku nahrady
prijmu vo vySke 60 % denného vymeriavacieho zakleamestnanca ¢égného poth osobit-
ného predpisu (8 8 z&k.462/2003 Z.z.).

Clanok 21
Pracovné vd’no pri navsteve lekara a sprevadzantlena rodiny

(1) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovné&nm s nahradou mzdy (v sume jeho
priemerného zarobku) na vySetrenie alebo oSetremdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebnycas, najviac na 7 dni (8 141 odsek 2 pism. al ZAR)Jandarnom roku, ak vySetrenie
alebo o3etrenie nebolo mozné vykomaimo pracovnéh@asu.DalSie pracovné \mo bez na-
hrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrefaisy ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moz-
né vykond& mimo pracovnéhoasu.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné I'n@ s nahradou mzdy
pri sprevadzani rodinného prisludnika na vySetraldbo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo
Uraze a na vopred ¢ené vySetrenie, oSetrenie aleb@dieie na nevyhnutne potrebggs, naj-
viac na 7 dni (8 141 ods. 2 pism. c1 ZP) v kalemoi@rroku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené ukony nebolo mozné vykbnamo pracovnéhoasu.
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(3) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné I'n@ s nahradou mzdy
pri sprevadzani zdravotne postihnutéha’atia do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Spe-
cidlnej Skoly na nevyhnutne potrebigs, najviac na 10 dni (8 141 odsek 2 pism. c2 ZP)
v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné I'n@m s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebrias na dag’ na darovani krvi a kostnej drene, pripadne darowaf
Sich biologickych materialov.

Clanok 22
Starostlivos’ o stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavateumozni a zabezpev zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vSetkych pra-
covnych zmenéach stravovanie zodpovedajlce zasagéungj vyzivy vo vlastnej jedalni po-
danim jedného teplého hlavného jedla, vratane vlloalmapoja v priebehu pracovnej zmeny.

(2) Zamestnavateumozni stravovanie aj zamestnancovi, ktory jeacpvnom pomere na
kratSi pracovnyas rozvrhnuty nerovnomerne a jeho tyzdenny pmagawazok je v rozsahu
aspa 20 hodin tyZdenne, za podmienky, Ze zamestnarezt gkratenim pracovnéliasu bol
v pracovnom pomere s Trnavskou univerzitou nanastany tyZdenny pracovrias nepretrzite
aspa 5 rokov.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozw zamestnavala sumou najmenej 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% strémn@oskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin pta zdkona. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach v zneni mgisko
predpisov.

(4) Zamestnavatezabezp& stravovanie formou stravovacich poukazok v tygbripadoch,
ak povinnog zamestnavafa zabezp#@t stravovanie v Studentskej jedalni v§lya podmienky
vykonu prace na pracovisku, prevadzkové podmien&iudentskej jedalni alebo ak zamestna-
nec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Speciamv lekara zo zdravotnych dévodov ne-
mobze vyuZi stravovanie v Studentskej jedalni.

(5) Hodnota stravovacej poukazky (gastrolistka) jevygke 3,00 €90,38 Sk), pkom za-
mestnavatéhradi z rozpétu 1,70,- € (51,21 Sk) a zo SF 0,30 € (9,04 Skaraestnanec hradi
1,00 € (30, 13 Sk). Pri kazdom zvySeni ceny strigptmotky sa prehodnoti hodnota stravova-
cej poukazky.

(6) Zamestnavate umozni dbchodcom, ktori pracovali pred odchodom ddizhodku
na univerzite aspo5 rokov, stravovanie v univerzitnych jetiath bez naroku na prispevok zo
strany zamestnavde

(7) Zastupcovia zamestnancov maju pravo vyzzamestnavata na podnetlenov odbo-
rov, aby zabezpd odborné preverenie zavodného stravovanial®aoideho skvalitnenia.

Clanok 23
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatesa zavazuje me&ae plati’ a odvadzé prispevok na doplnkové déchod-
kové sporenie (DDS) zamestnanca do déchodcovskéysprskej spoknosti, s ktorou ma
zamestnanec uzatvorend zmluvu uz pri jeho nastageatovného pomeru.

(2) Zamestnavatebude prispievz rozp@tu na DDS sumou najmenej 2% z objemuitatl
vanych platov zamestnancov, najmenej vSak 9,9®&,{3k).

(3) Zamestnavatesa zavazuje, Ze akulkak zmenu v suvislosti s prispevkami do DDS,
resp. zmenu v zamestnavakej zmluve vykona len so suhlasom zastupcov zaraesbv.
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Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka sumy socialnétodu sa tvori v sulade
so zakonont. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskbrpfedpisov a KZVS ako su-
cet:

a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubychzahialebo platov zfiovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vySke dohodnutej v tejto KZ, a to 0,258&0stuhrnu hrubych platov &tio-
vanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zasady na pouZitie @rpanie socialneho fondu su uvedené v Prikohg, ktora tvori
neoddeliténd sias’ tejto KZ.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancovipo8l
153 ZP, pripadne jej zvySovanie ffacg 154 ZP a § 155 ZP a dbaa to, aby zamestnanci boli
zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutejfikéadii a v sulade s napbu prace pokh
pracovnej zmluvy. Do prehlbovania kvalifikacie patiaj r6zne kurzy, seminare a Skolenia
v ramci nevyhnutnych potrieb a v sulade s fiftgimi moznogami.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu v sidad ich pracovnym zaradenim
a miestom a maju uzavreté prislusné pisomné dobodyamestnavdtem, bude poskytova
pracovné tiavy a nahradu mzdy pbal platnych predpisov.

Clanok 26
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustamaverg 146 a § 147 ZP
a 8 5 az 8§ 9 zdkona NR S$R124/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrany zdravia pri pradiglej len
BOZP) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov wizneskorsich predpisov sa zavazuje sus-
tavne zaigova’ bezp€nog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naitehvykonava
potrebné opatrenia vratane uptatania vSeobecnych zasad prevencie pri vykonavaaireni
nevyhnutnych na zaistenie BOZP vratane zah&g@aia informacii, vzdelavania a organizacie
prace a prostriedkov.
(2) Zamestnavatev zaujme zaistenia BOZP sa zavazuje najma:
a) vykonava opatrenia so zrefem na vSetky okolnosti tykajluce sa prace a v sulade
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
b) zlepSovd pracovné podmienky a prispésobtveh zamestnancom, ztddhova’ pri-
tom meniace sa okolnosti (aj predvidai®) a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,
) zistova’ a odstraova’ nebezp&enstva a ohrozenia,
d) vydava vnutorné predpisy a pravidla o BOZP, dapakyny na zaistenie BOZP,
e) zaralova’ zamestnancov na vykon prace so Zate na ich zdravotny stav
a schopnosti a na ich vek, kvalifik#& predpoklady a odbornu spésohilgod’a pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
f) zabezpéit vykonavanie zdravotného di@du vratane lekarskych preventivnych pre-
hliadok v pravidelnych intervaloch sk#dom na charakter prace a pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy ak o to zamestnanec paziad
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g) zabezpéit' Skolenie prvej pomoci prostrednictvom PZS (pragotnzdravotnych
skupin) pre ufenych zametnancov,

h) poskytovd zamestnancom prestavky v praci z dévodu BOZP,

i) bezplatne poskyto¥azamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, atujora
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha nrisdnemu opotrebovaniu alebo Zrse
teniu,

j) zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahaZivota alebo
zdravia, a poskytovaumyvaciegistiace a dezinfainé prostriedky potrebné na zabesmree
telesnej hygieny,

k) pravidelne, zrozumitine a preukdzafee oboznamova kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOtPzasadami bez§ej prace, zasada-
mi ochrany zdravia pri praci, zasadami ber@ho spravania na pracovisku
a s bezpgmymi pracovnymi postupmi a overavaich znalog, s vyskytujucimi sa
a predvidattnymi nebezp&nstvami, ich &inkami na zdravie a s ochranou pred nimi,
S0 zakazom vstupovalo priestoru, zdrziavasa v priestore a vykon&v&innosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrazizivot alebo zdravie zamestnanca, sSo zoznamom prac
a pracovisk,

[) vopred vykondé opatrenia a zabez{i€ prostriedky potrebné na ochranu Zivota
a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pgmoc

m)sustavne kontrolovaa vyZzadové dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych pred-
pisov na zaistenie BOZP, zasad be&ngg¢ prace, ochrany zdravia pri praci a be&ngdo
spravania sa na pracovisku a beényyeh pracovnych postupov,

n) odstraiova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou,

0) zabezpéit dodrZiavanie z&kazu fagnia na pracoviskach,

p) oznamt’ vznik pracovného alebo iného Urazu, ku ktorémuladeSriestoroch za-
mestnavatia bezodkladne zastupcom zamestnancov.

(2) Odborova organizacia vykonava (v sulade s § 149 igtrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala a v zaujme toho ma pravo najma:

a) kontrolova’, ako zamestnavdi@lni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUs-
tavne utvara podmienky bezpej a zdravotne nesSkodnej prace,

b) Ziada’ od zamestnavaita odstranenie pripadnych nedostatkov,

c) zWashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cas’ V.
KOLEKTIVNE VZ TAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

) Clanok 27
Ucéast’ zamestnancov v pracovnopravnych wahoch

(1) Zamestnanci sa Zashuju na rozhodovani zamestnavatektoré sa tyka ich ekonomic-
kych a socidlnych zaujmov prostrednictvom zastupzamestnancov s diem zabezp&t
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

(2) Zamestnanci sa Zéstuju prostrednictvom zastupcov zamestnancov na arvapra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,
d) kontrolnou¢innog’ou.
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(3) Zastupcovia zamestnancov maju pravo aktivne &astiova’ na tvorbe vnutornych no-
riem a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplywaoeaialne, mzdové a pracovné podmienky
zamestnancov a personalne zmeny (napr. platoviqbuk).

(4) Zastupcovia zamestnancov budu prizyvani na zasaddotégia rektora a Kolégia de-
kanov, ak sa zasadnutie bude tykmnosti uvedenych v odseku 3 tolkiénku. S programom
zasadnutia budd obozndmeni vzmysle uznesenia 8/5 Kolégia rektora TU
zo dha 18. 9. 2007, ktoré twje spOsob predkladania a spracovania navrhovrdektov zara-
denych do programu rokovania poradnych organowrakfU. Navrhy na rokovanie KR TU sa
predkladaju pisomne, elektronickou poStou na vgaidr vSetkyntlenom KR TU a zastupcom
zamestnancov, ak sa rokovanie bude ttykanosti uvedenych v odseku 3 totdénku, najne-
skor v stredu do 12,00 hod. pred stanovenym tenmirakovania KR TU. Sekretariat rektora
zostavi na zaklade predlozenych navridenov KR TU program rokovania KR TU atento
odoSle¢lenom KR TU a zastupcom zamestnancov, ak sa rokevarme tyka ¢innosti uvede-
nych v odseku 3 tohtédlanku, v ten isty de (streda) do 15,30 hodlenova KR TU a zastupco-
via zamestnancov, ak sa rokovanie bude ttytanosti uvedenych v odseku 3 toti#dnku, sa
pisomne vyjadruju k predlozenym navrhom najneskdpandelka do 8,00 hod. Svoje vyjadre-
nia zasielaju vsetkyndlenom KR TU na adreskrtu@truni.sk aj v pripade ak nemaju ziadne
namietky.

(5) Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude pozgvaastupcov zamestnancov na vyberové ko-
nania pri obsadzovani foych pracovnych miest. Ak na pracovisku pésobizefié odborové
organizacie, zamestnavatpozve zastupcov zamestnancov vSetkych odborovyganzacii,
ktoré uckia po vzajomnej dohode jedného svojho spoého zastupcu.

(6) Zastupcovia zamestnavédebudu prizyvani na zasadnutia najvysSich orgaastupcov
zamestnancov zasélom hodnotenia plnenia zavazkov KZ.

Clanok 28
Uprava spolurozhodovania zamestnancov a prerokovaaiopatreni zamestnavatia

(1) Zamestnavatesa zavazuje vyZiadasi predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov
alebo sa dohodiitso zastupcami zamestnancov najma v tychto prifadoc

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnédieat€ 12 zake. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme (8 84 ZP, ods. 2-4); pmaggoriadok univerzity, jeho zmeny
a doplnky su bez predchadzajuceho suhlasu zastuarogstnancov neplatne,

b) uréenie hromadnéheerpania dovoleniek (§ 111 odsek 2 ZP),

c) urcenie podmienok na poskytovanie prestavky na didp& a stravovanie vratane jej
predZenia (§ 91 odsek 2 ZP),

d) stanovenie Upravy podmienok, za ktorych bude zamaasbm poskytnuté stravova-
nie paas prekazok v praci,

e) rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 14kadaP),
(2) Zamestnavatevopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a) stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnaniqg 237 ods. 2 pism. a ZP),

b) zasadné otazky sociélnej politiky, opatrenia nap3aie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b ZP),

C) opatrenia zamerané na starostlivaszamestnancov, ich vzdelavania, prehlbovania
a zvySovania kvalifikacie (8§ 153 ZP),

d) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamestnancov so zdravotnym
postihnutim (8 159 ods. 4 ZP),

e) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spéspblrady od zamestnanca, ak
presahuje 33,19 eur (1000,- Sk) (8 191 odsek 4 ZP),
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f) adalSie skuténosti uvedené v 8 237 ods. 2 pism. c) az e) ZP.

(3) Zamestnavatgje povinny prerokovaso zastupcami zamestnancov a zamestnancom bez

zbytainého odkladu rozsah zodpovednosti zamestnBavaie vecnu Skodu, ktord zamestnancovi
vznikla pri pracovhom Uraze, alebo u ktorého stlaishoroba z povolania.

Clanok 29
Kontrolna ¢innost’ zastupcov zamestnancov a uplatnenie prava na infaracie

(1) Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavang@rnopravnych predpisov, vrata-
ne mzdovych predpisov azavazkov vyplyvajucich jiptd&KZ a su opravneni (v zmysle
§ 239 ZP) najma:

a) vstupovd na pracoviska zamestnavies ¢ase dohodnutom so zamestnalaie,

b) vyZzadovad od veducich zamestnancov potrebné informacie &lady,

c) podavd navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovad od zamestnavaita, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

e) navrhovd zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dodafia
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodnétrgpéa vai vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo passtinvyplyvajice pre nich z KZ,

f) vyzadov&d od zamestnavate informacie otom, aké opatrenia boli vykonané

na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykondrkbn

(2) Vykon kontrolnej¢innosti zastupcov zamestnancov sa riadi prislusnygstanoveniami
zakonov, ktoré upravuju uvedenu oliléS 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(3) Zamestnavatebude informova zrozumiténym spésobom a vo vhodnotase zastup-
cov zamestnancov o hospodérskej a féma situécii a predpokladanom vyvoji jebimnosti (8
238 ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatemdze odmietntiposkytnd’ informacie, ktoré by mohli poSkatlzamest-
navatdéa, alebo mbéze vyzadotia aby sa tieto informacie povazovali za déverné
(8 238 ods. 3 ZP).

(5) Zamestnavatebude pisomne bez vyzvania informéwastupcov zamestnancov:

a) o pracovnych miestach na né&itiit dobu, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods. 8 ZP),
b) o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracaias/ a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 8 ZP).

(6) Zamestnavatesa zavazuje poskyttipisomne bez vyzvania vyhol spravu @innosti
a vyra:nu spravu o hospodareni univerzity za kalendarky ro

(7) Zamestnavatezverejni na internetovej strdnke univerzity vSewigeinterné predpisy
univerzity a jej stasti.

Clanok 30
Zabezpdenie a podporafinnosti zastupcov zamestnancov

(1) Zamestnavatezabezpé& odvodclenskych prispevkov nacét odborovych zvéazov for-
mou zrazky z platélenom odborovych organizacii na zaklade ich pisdrarstihlasu - dohody
0 zrdZzkach zo mzdy, najneskér do konca mesiacanema mesiaci pracovnych dni
po termine vyttovania platu takto:

a) odvod ¢lenskych prispevko¥lenov ZO TU vo vySke schvalenej Konferenciou ZO

TU na et ZO TU cislo 10006-55712080/4900 v sulade s ustanoveniamerfice

o hospodéareni s majetkom OZPSaV SR, v RZO a ZOw¥ax’ lll, ¢l. 4, odseky 2 a 3,
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b) odvod ¢lenskych prispevkovlenov ZO NKOS TU vo vySke 0,5%c¢rstej mzdy na
ucet ZO NKOS¢islo 4200012506/3100 v sulade s Fieraym poriadkom - zasadami hospo-
darenia NKOS¢I. 4, pism. a) &l. 5, pism. a)

(2) Zamestnavateposkytne mesae kazdej odborovej organizacii menny zoznantlej
nov, ktorym bol odvedenylensky prispevok aj s uvedenim celkovej sumy odwepe
Z jednotlivych sdasti univerzity a poskytne na poziadanie odborovganizaciefalSie Statis-
tické udaje o jejclenoch pre vnutorné potreby jednotlivych zakladngepanizacii v sulade so
zadkonom o ochrane osobnych udajov.

(3) Zamestnavateposkytne zastupcom zamestnancov pracoviiéo/¢g8 136 a § 138 ZP)
s ndhradou mzdy z futkého platu na vykon funkcie v odborovom organezalaezpéenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie, gadl na schédzach vyboru, odborovych sché-
dzach, konferenciach, zjazdoch @& na odborarskom vzdelavani a Skoleni v oblastigwac
nopravnych v#ahov v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v8agracovnych dni, ak to-
mu nebrania prevadzkové dbévody na strane zameséfidvav kalendarnom roku spolu pre
vSetkych¢lenov vyboru kazdej odborovej organizacie. O vyhgeaov vyboru odborovej orga-
nizacie, ktorym bude udelené pracovnéna rozhodnu jednotlivé organizacie.

(5) Zamestnavateposkytne v zmysle § 240 ods. 4 ZP Pmdvojich prevadzkovych moz-
nosti pre¢innog” odborovych organizécii bezplatne

a) vhodné priestory (miestnosti na schédisnov vyboru, konferencie, prijimanie nav-
Stev z vysSich odborovych organov, slavnostné @idiujvianéné posedenie a iné),

b) technickd podporu (fax, internet, kopirovacie zdeiaia, telefony),

c) vyvesne priestory a meédid (vhodné miesta na nagteamkednotlivych stastiach TU,
samostatny prignok ,Odborové organizacie® na internetovej strankaiverzity v ramci
priecinku ,ZdruZenia a zvazy") na zvetgjvanie informacii @innosti zakladnych organiza-
cii, ocinnosti OZPSaV, NKOS, o ochrane prace, o pracovmopich otazkach,
o kolektivnom vyjednavani v zaujme zabeapania riadnej informovanosti zamestnancov.
(6) Daldie naklady stvisiaceémnog’ou zastupcov zamestnancov {elstvenie na sché-

dzach a prilezitostnych akciach, uhradasii na odborarskych Skoleniach) si uhradzaju odbo-
rové organizacie z vlastnych prostriedkov.

(7) Clenské schddze a konferencie budi odbory organiziaka aby nenarusovali vyava-
ci a pracovny proces na univerzite.ddd zamestnancov nailenskych schédzach
a konferenciach bude v ramci pracovnéhsu v rozsahu najviac 6 hodin v kalendarnom roku.

(8) Voci ¢lenom ani funkcionarom odborovej organizacie genstvo, pre vykon funkcie
aleboc¢innog’ v odborovej organizacii, pre kritiku alebo spobundl zo strany zamestnavae
vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé etfig}.

(9) Zamestnavateoboznami kazdého novoprijimaného zamestnancazptivérani pracov-
ného pomeru s existenciou odborovych organizagiraeovisku.

(10) Zastupcovia zamestnancov su viazantamlivog'ou o skuténostiach, o ktorych sa
dozvedeli vramci vykonu svojej funkcie, poKkidy poruSenim ndanlivosti mohlo dojs
k poruSeniu sluzobného tajomstva alebo opravnemgicimov zamestnavdte Tato povinnas
trva po dobu 1 roka po ukdeni vykonu funkcie.

Cas’ VI.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 31
Vyhotovenie a archivacia kolektivnej zmluvy
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Této KZ na roky 2009-2010 sa podpisuje v Styroaig{ealnych) vyhotoveniach. Dve vyho-
tovenia budu k dispozicii zamestnavata (kancelaria rektora, kancelaria kvestorky),ned
vyhotovenie ZO TU a jedno ZO NKOS TU. Zmluvné syramchivuju KZ podla platného Re-
gistraturneho poriadku Trnavskej univerzity v Traav

Clanok 32
Platnos’ a ¢innost® KZ

(1) Tato KZ na roky 2009-2010 nadobuda plath@stinnog’ diiom jej podpisu zmluvnymi
stranami a plati doih nadobudnutia platnosti &@idnosti novej kolektivnej zmluvy, kedy jej
platnos a &innog™ korei.

(2) KZ na roky 2009-2010 je neplatna v tejsti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako platna KZVS, a v ktorej jeapore so vSeobecnymi zavaznymi prav-
nymi predpismi.

(3) Plnenie KZ budu jeden krat za rok vyhodnoabvgjednavdi na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

V Trnave da ................ 2009
Za zamestnavaia : Za zastupcov zamestnancov :
doc. Ing. Martin Misut, CSc. RNDr. Edita Vrankova, PhD.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave predsedrika Zakladnej odborovejrganizacie TU

PaedDr. Kristina Sotakova, PhD.
predsedrika Zakladnej organizacie NKOS TU



