
DODATOK č. 5 ku Kolektívnej zmluve na roky 2024-2025 

 

 

 

Základná organizácia Zväzu pracovníkov školstva a vedy Nezávislých kresťanských odborov 

Slovenska pri Trnavskej univerzite so sídlom Hornopotočná 23, 918 43 Trnava (ďalej len 

„Základná organizácia NKOS TU“, v skratke „ZO NKOS TU“), IČO: 37842994 zastúpená pani 

Andreou Nitkovou, predsedníčkou ZO NKOS TU (ďalej len „zástupca zamestnancov“)  

a  

Trnavská univerzita so sídlom v Trnave ul. Hornopotočná 23, 918 43 Trnava, IČO: 31825249, 

zastúpená prof. ThLic. Milošom Lichnerom, D.Th., rektorom Trnavskej univerzity so sídlom v 

Trnave (ďalej len „zamestnávateľ“)  

uzatvárajú tento dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve na roky 2024-2025, uzatvorenej dňa 12. 

decembra 2023 (ďalej len ,,zmluva“ ), ktorým sa mení zmluva takto:  

 

Článok 1 

Predmet dodatku 

 

Zmluvné strany sa v zmysle článku 6 zmluvy dohodli na zmene zmluvy nasledovne:  

V Článku 22 Starostlivosť o stravovanie zamestnancov ods. 4 znie:  

(4) Hodnota stravovacej poukážky je vo výške 7,00 €, pričom zamestnávateľ hradí z rozpočtu 

4,30 €, zo sociálneho fondu 1,00 € a zamestnanec hradí 1,70 €. Pri každom zvýšení ceny 

stravnej jednotky sa prehodnotí hodnota stravovacej poukážky, pričom sa bude prihliadať na 

finančné možnosti univerzity.  

 

Článok 2 

Záverečné ustanovenia  

 

1) Dodatok č. 5 k zmluve nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvomi zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom 1.12.2025.  

2) Ostatné ustanovenia zmluvy v znení jej neskorších dodatkov zostávajú nezmenené.  

3) Dodatok č. 5 k zmluve sa podpisuje v troch (originálnych) vyhotoveniach. Dve vyhotovenia 

budú k dispozícii zamestnávateľovi (kancelária rektora, kancelária kvestora), jedno 

vyhotovenie ZO NKOS TU.  

 

 

V Trnave 6.11.2025        

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:       Za zástupcu zamestnancov:  

prof. ThLic. Miloš Lichner, D.Th.    Andrea Nitková  

rektor predsedníčka  

Trnavskej univerzity v Trnave    Základnej organizácie NKOS TU 

  


