Vnutorny predpis ¢. 17/2026

Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych uéitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,univerzita“ alebo
»vysoka skola“)

Akademicky sendt Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len sendt univerzity”) sa podla § 31 ods.
1 pism. d) a ods. 2 pism. a) zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") uzniesol dfia 2. 7. 2026 na
tychto Zasadach vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,zasady”).

Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Vyberovym konanim podla tychto zdsad sa rozumie vyberové konanie, ktorym sa obsadzuju
funkéné miesta vysokoskolskych ucitelov, pracovné miesta vyskumnych pracovnikov, funkéné
miesta profesorov a docentov a funkcie veducich zamestnancov univerzity a jej sucasti /fakult.
(2) V zmysle § 50 ods. 1 zakona pdsobia vysokoskolski ucitelia na funkénych miestach profesor,
docent, odborny asistent, odborny lektor, profesijny lektor a lektor.

(3) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzacda, ktoré su
potrebné pre vykondvanie pracovnej pozicie, ktori ma zamestnanec vykondvat ana
obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie.

(4) Vo vyberovom konani je dodrziavand zdsada rovnakého zaobchddzania a zdkaz
diskriminacie z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Cl.2
Pracovné miesta, funkéné miesta a funkcie obsadzované vyberovym konanim

(1) Vyberovym konanim sa podla tychto zasad na univerzite a jej sucastiach obsadzuju:
a) funkéné miesta vysokoskolskych ucitelov
b) pracovné miesta vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov,
c¢) funkéné miesta docentov a profesorov.

(2) Vyberovym konanim sa podla tychto zdsad na univerzite a na jej sucastiach obsadzuju
funkcie:
a) kvestor,



b) veduci zamestnanec univerzity, veduci sucasti verejnej vysokej sSkoly, t. j. pedagogickych,
vyskumnych, vyvojovych, umeleckych, hospodarsko-spravnych a informacénych pracovisk,
veduci ucéelovych zariadeni

CL.3
Obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov

(1) Obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitefov a obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov sa uskutocnuje vyberovym konanim v sulade so zakonom.
Vysokoskolski ucitelia posobia na funkénych miestach profesor, docent, odborny asistent,
odborny lektor, profesijny lektor a lektor.

(2) Na obsadenie funkéného miesta docenta a profesora v prislusSnom Studijnom odbore musi
uchadzad splnit zakonné kvalifikacné predpoklady a kritéria a podmienky dané osobitnym
predpisom univerzity.

(3) Vyberové konanie na funkéné miesto profesora a docenta je zdroven vyberovym konanim
na funkéné miesto vysokoskolského ucitela.

(4) Bez vyberového konania na miesto vysokosSkolského ucitela méZze rektor alebo dekan:
a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as najviac na jeden rok
b) uzatvorit dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru najviac na jeden
rok.
c) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na funkéné miesto profesijného lektora
najviac na pat rokov
d) uzatvorit pracovny pomer s osobou nad 70 rokov podla § 50 ods. 12 zakona.

(5) Ak vysokoskolsky ucitel pésobil na funkénom mieste vysokoskolského ucitela najmenej 9
rokov, pracovna zmluva s vysokou Skolou alebo fakultou na funkéné miesto vysokoskolského
uCitela sa uzatvara na dobu urcitu do konca akademického roka, v ktorom dovrsi 70 rokov veku.
(6) Funkéné miesto vysokoskolského ucitela mozno obsadit na zéklade jedného vyberového
konania najviac na 5 rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa predlzuje
ocas trvania materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky
vysokoskolského ucitela a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitela v trvani
najmenej 42 dni.

(7) Predpokladom na vykon cCinnosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta je
sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta. Predpokladom
na vykon cinnosti vysokoskolského ucitefa na funkénom mieste profesora je sustavné plnenie
aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

(8) Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na
obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.



Cl.a
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje na miesta na univerzite a jej sucastiach rektor, na miesta na
fakulte dekan (dalej len ,vyhlasovatel").

(2) Vypisanie vyberového konania vysokd Skola zverejiiuje na webovom sidle uréenom
ministerstvom Skolstva a na webovom sidle vysokej Skoly, alebo ak ide o miesto na fakulte, na
webovom sidle fakulty. Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konania musi byt zverejnené v
tlac¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi su
najma televizia, rozhlas a internet, Vyvesenie oznamu o vyberovom konani na Uradnej vyveske
univerzity alebo fakulty, webovom sidle univerzity alebo fakulty sa uskutoéni v den jeho
zverejnenia v hromadnom oznamovacom prostriedku. Vypisanie alebo vyhldsenie vyberového
konania musi byt zverejnené aspor 10 dni a vypisuje sa najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim.

(3) Ozndmenie o vypisani alebo vyhldseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestndvatela,
b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
podla osobitného predpisu,
d) iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladoy,
f) datum a miesto podania Ziadosti o Ucast na vyberovom konani.
g) informaciu o plate
h) predpokladany ndstup na poziciu

(4) Prvy den zverejnenia vyberového konania sa povaZuje za den jeho vypisania alebo
vyhlasenia. Prvy den zverejnenia sa uvedie v ozname o vypisani alebo vyhlaseni vyberového
konania.

(5) Lehota podania prihlasok je najmenej tri tyZzdne a najviac Sest tyzdriov odo diia zverejnenia
oznamu o vyberovom konani v hromadnom oznamovacom prostriedku.

(6) K prihlaske podla ¢l. 2 ods. 1 tychto zésad je potrebné dolozZit najma:
a) profesijny Zivotopis, vedecko-pedagogicku charakteristiku,
b) doklad o splneni kvalifikaénych predpokladov (Uradne osvedcéenu kdépiu dokladu o
najvyssom ziskanom vysokoskolskom vzdelani, Uradne osvedéenu képiu dekrétu, ktorym
bol uchadzacovi udeleny titul docent alebo profesor),
c) potvrdenie o dizke pedagogickej praxe a prehlad pedagogickej ¢innosti (vyucované
predmety),
d) prehlad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),
e) prehlad publikac¢nej ¢innosti,
f) iné vyznamné skutocnosti (r6zne ¢lenstva v odbornych grémiach, redakénych radach,
ocenenia, absolvované kurzy a pod.),
g) v pripade obsadzovania funkéného miesta docent a funkéného miesta profesor uchadzac
predklada aj prehlad plnenia kritérii, ktoré stanovila univerzita a jej fakulty osobitnym
predpisom ako minimdlne prahové hodnoty meratelnych ukazovatelov podla jednotlivych



odborov habilitacného konania a konania na vymenuvanie profesorov, zosuladenych so
Standardami pre habilitaéné a inauguracné konanie,

h) suhlas so spracuvanim osobnych udajov, pripadne dalSie podklady podla vnutorného
predpisu univerzity/fakulty alebo ak to vyzaduje povaha obsadzovaného funkéného miesta.

(7) K prihlaske podla ¢l. 2 ods. 2 tychto zasad je potrebné dolozit:

a) profesijny Zivotopis,

b) doklad o spIneni kvalifikacnych predpokladov (kdpia dokladu o ziskanom vzdelani, pripadne
dalSiu relevantnid dokumentdciu preukazujucu splnenie zakonnych kvalifikacnych
predpokladov,

c) dalsie podklady podla vnutorného predpisu univerzity alebo fakulty, alebo ak to vyzaduje
povaha obsadzovaného vedlceho miesta.

(8) Vyhlasovatel overuje splnenie predpokladov a poziadaviek na obsadenie funkéného miesta
vysokoskolského ucitela a funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v
oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej ¢innosti, ktoré uviedol v ozndmeni o vypisani
vyberového konania. Na vyberové konanie pozve iba tych uchadzacov, ktori tieto predpoklady
a poziadavky splfiaju.

(9) Uchadzac, ktory prihlasku do vyberového konania zaslal po termine uzdvierky, nebude
zaradeny do vyberového konania

Cl.5
Komisia na vyberové konanie

(1) Do konca lehoty na podanie prihldasok do vyberového konania vymenuje vyhlasovatel
vyberového konania ¢lenov komisie na vyberové konanie (dalej len , komisia”) a jej predsedu
z radov zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave v pracovnom pomere. Vyberova komisia
pre vyberové konanie ma neparny pocet ¢lenov, najmenej vsak troch ¢lenov, z ktorych jedného
¢lena uréi zastupca zamestnancov a jedného ¢lena navrhne akademicky senat univerzity za
zamestnanecku cast, ak ide o miesto obsadzované na univerzite a akademicky senat fakulty za
zamestnanecku cast, ak ide o miesto obsadzované na fakulte.

(2) Pri zostavovani komisie je povinnost dbat na vysoku odbornu Uroven ¢lenov komisie.

(3) Clenovia komisie si povinni zachovavat mi¢anlivost o vietkych skutoénostiach, ktoré sa
tykaju vyberového konania, a to najma o hodnoteniach a vysledku vyberového konania a
sucasne su povinni dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania.

(4) Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty (napr. z dévodu pribuzenského vztahu) vo vztahu k
Gcastnikom vyberového konania, oznami tuto skutocnost bezodkladne vyhlasovatelovi.

Vyhlasovatel vymenuje iného ¢lena vyberovej komisie.

(5) Clenom vyberovej komisie nemdze byt rektor ani dekan fakulty.



Cl.6
Komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné
miesto profesora

(1) Do konca lehoty na podanie prihlasok vymenuje vyhlasovatel komisiu pre vyberové konanie
pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto
profesora a jej predsedu.

(2) Komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné
miesto profesora ma pat ¢lenov.

(3) Clenov komisie vymenuva rektor. Jedného ¢lena uréi zdstupca zamestnancov.

(4) Najmenej dvaja ¢lenovia pedagogicky posobia na funkénom mieste docenta, alebo na
funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie
funkéného miesta.

(5) Ak sa obsadzuje funkéné miesto na fakulte, dvoch ¢lenov vymenuva rektor a troch ¢lenov
vymenuva dekan, pricom jedného ¢lena vymenovaného dekanom urci zadstupca zamestnancov.
Najmenej jeden ¢len vymenovany rektorom a najmenej jeden ¢len vymenovany dekanom
pedagogicky p6sobi na funkénom mieste docenta alebo na funkénom mieste profesora, ak
ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta, alebo funkéného miesta
profesora.

(5) Na vyberovom konani sa zucastiuje aj zastupca Studentov uréeny Studentskou castou
akademickej obce prislusnej vysokej Skoly. Postup urcuje vnutorny predpis vysokej Skoly.

(6) Rektor vymenuva €lenov tak, aby najmenej jeden z nich nebol zamestnancom vysokej Skoly.

(7) Ak je vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie
funkéného miesta profesora spojené s vyberovym konanim na miesto prednostu kliniky
zdravotnickeho zariadenia, v ktorom prebieha praktické vyucovanie podla § 75 zdkona,
zloZenie vyberovej komisie upravuje zmluva o praktickom vyucovani.

(7) Clenovia komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funkéné miesto profesora musia splnat kvalifikacné predpoklady na obsadenie prislusného
funkéného miesta ako aj kritéria ur¢ené vnatornym predpisom univerzity a/alebo fakulty.

(8) Pri zostavovani komisie je povinnost dbat na vysokd odbornd urovenn a moralnu
bezihonnost ¢lenov komisie.

(9) Clenovia komisie si povinni zachovavat mic¢anlivost o vietkych skuto¢nostiach, ktoré sa
tykaju neverejnych casti zasadnutia komisie, a to najmd o hodnoteniach a vysledku
vyberového konania a sucasne su povinni dodrZiavat zasadu rovnakého zaobchadzania.



(10) Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty (napr. z dévodu pribuzenského vztahu) vo vztahu k
Ucastnikovi vyberového konania, oznami tuto skutocnost bezodkladne vyhlasovatelovi.
Vyhlasovatel vymenuje iného ¢lena vyberovej komisie.

(11) Clenom vyberovej komisie neméze byt rektor ani dekan fakulty.

Cl. 7
Hodnotenie uchadzacov

(1)Vyberové konanie na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela je verejné. Vyberova
komisia hodnoti u uchadzacov najma pedagogicku ¢innost, tvoriva c¢innost a ohlasy na fu
a ostatné kritéria stanovené podla tohto predpisu.

(2) Komisia prerokuje prihlasky uchadzacov najneskor do 15 pracovnych dni po dni, v ktorom
uplynul ¢as, vymedzeny na poddvanie prihlasok. Zisti, ktori uchadzaci splnili vyhlasené kritéria
ana vyberové konanie pozve len tych uchadzacov, ktori spifiaju tieto kritéria. Komisia uréi
poradie, v ktorom budu uchadzaci predstupovat pred komisiu. Uchdadzacom, ktori nesplnili
vyhlasené kritéria, komisia oznami tuto skutocnost v lehote do 15 dni po prerokovani prihlasky
a vrati im predloZené doklady a Zivotopis.

(3) Uchadzada, ktory spliia vyhlasené kritéria, komisia pozve na vyberové konanie najmenej 7
dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa moze uskutocnit pisomnou formou, pohovorom, pisomnou formou a pohovorom
alebo prostrednictvom telekomunikaénych prostriedkov.

(4) Komisia je schopna sa uznasat, ak je pritomna nadpolovi¢na vacésina clenov komisie.
Uchadzacdov hodnoti komisia tajnym hlasovanim.

(5) Uznesenie je prijaté, ak sa pre neho vyslovila nadpolovi¢na vaésina pritomnych ¢lenov
komisie. Pri rovnosti hlasov sa poradie uchadzacov uréi podla rozhodnutia predsedu komisie.

(6) Komisia na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a v sulade vSeobecno-zavaznym
pravnym predpisom a vnutornymi predpismi univerzity o ochrane osobnych udajov zverejni
vysledok vyberového konania. Obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov sa
uskutocniuje podla poradia vysledkov vyberového konania.

(7) Vyhlasovatel pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho
skoncenia.

Cl. 8
Zapisnica o vyberovom konani, zverejnenie vysledku vyberového konania

(1) O priebehu a vysledku vyberového konania vyhotovi komisia zapisnicu, ktord vyhotovi
zapisovatel komisie uréeny vacsinou jej ¢lenov. Zapisnica obsahuje hodnotiace kritéria, slovné
hodnotenie uchadzacov, ich poradie, odbévodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému
uchadzacovi a podpisy predsedu a pritomnych ¢&lenov komisie. Pokial niektory z nich ma
vyhrady proti priebehu vyberového konania alebo jeho vysledku, pripoji ich k podpisu.



(2) Komisia mbze tiez skonstatovat, Zze niektori alebo vsetci uchadzadi su pre obsadzované
miesto nevhodni.

(3) Zapisnica sa musi vyhotovit do 5 dni po zasadnuti komisie. V tejto lehote ju predseda
komisie predlozi vyhlasovatelovi.

(4) V pripade vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov sa
na Ucely overenia vysledku vyberového konania do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia
vyberového konania na webovom sidle na 90 dni zverejiuje:

a) zoznam c¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) ddaje vybraného uchddzaca a neuspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich udajov
udelili suhlas,

c) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac posobit, a

d) pocet uchadzacov.

Cl.9
Poverenie zamestnanca a obsadenie miesta vediceho zamestnanca bez vyberového
konania

(1) Ak sa do vyberového konania neprihlasil Ziadny uchddzac alebo nebol vybrany Ziadny
vhodny uchadzac, moézZe vyhlasovatel poverit zamestnanca univerzity alebo fakulty vykonom
pracovnej funkcie na nevyhnutny cas, najdlhsie na Sest mesiacov.

(2) Volné miesto vediuceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do
vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podla tychto zasad, a to najdlhsie
na Sest mesiacov.

¢l 10
Zabezpecenie administrativnych ukonov suvisiacich s vyberovym konanim

(1) Administrativne ukony spojené s vyberovym konanim zabezpecuje persondlne oddelenie
univerzity alebo fakulty.

¢l. 11
Prechodné ustanovenie

(1) Vyberové konania podla ¢l. 2 ods. 2 tychto zasad zacaté pred dinom ucinnosti tohto
predpisu, sa dokoncia podla Zasad vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave schvalené
akademickym sendtom univerzity dna 2. 7. 2026.

¢l. 12
Zrusovacie ustanovenie

(1) ZruSuju sa Zasady vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave, schvalené
akademickym senatom univerzity dina 23. 12. 2021.



¢l. 13
Platnost a uéinnost

(1) Tieto zdsady nadobudaju platnost driom ich schvélenia v Akademickom senate TU a
ucinnost zverejnenim na Uradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dia 2. 7. 2026.
Trnava diia 3. 7. 2026

doc. JUDr. Peter Varga, PhD. prof. ThLic. Milos Lichner, D.Th.
predseda AS TU rektor TU

Zasady boli zverejnené na uradnej vyveske dna 3. 7. 2026.



