Vnutorny predpis ¢. 33/2025

SMERNICA REKTORA
K POUZIVANIU NASTROJOV UMELEJ INTELIGENCIE
NA TRNAVSKEJ UNIVERZITE V TRNAVE

Clanok I
Uvodné ustanovenia

(1) Smernica rektora stanovuje pravidla a postupy pri pouzivani systémov umelej inteligencie
(dalej len AI, =z anglického Artificial Intelligence) pri vedecko-vyskumnej
a administrativnej ¢innosti na Trnavskej univerzite v Trnave.

(2) Zémerom tejto smernice je reagovat’ na vplyv Al na akademické prostredie, formulovat
pravidla a odporucania pre tvorivé, bezpecné, zodpovedné, etické a transparentné
pouzivanie nastrojov Al

(3) Umelou inteligenciou sa na ucely tejto smernice rozumie najma strojovy systém, ktory je
dizajnovany na prevadzku s réznymi uroviiami autonémnosti, ktory méze po nasadeni
prejavovat’ adaptabilitu a ktory pre explicitné alebo implicitné ciele odvodzuje zo vstupov,
ktoré dostava, spdsob generovania vystupov, ako su predpovede, obsah, odporucania alebo
rozhodnutia, ktoré mézu ovplyvnit’ fyzické alebo virtudlne prostredie.

(4) Formulacia pravidiel a odporicani na pouzivanie nastrojov Al je uréena predovsetkym na
aplikéciu foriem generativnej Al pri priprave a Gpravach textov, mozno ich vSak primerane
aplikovat’ aj na iné formy generativnej Al.

(5) Pri pouzivani nastrojov Al musia byt dodrzané pravidla stanovené vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Trnavskej univerzity (d’alej len TRUNI) ,
akademickymi pravami a slobodami, etickymi a moridlnymi zisadami. PouZivanim
nastrojov Al v rozpore s tymito pravidlami mozno povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny.

(6) Pri pouzivani nastrojov Al je potrebné¢ dosledne dbat na ochranu osobnostnych a
autorskych prav, dodrZiavanie akademickej integrity, ochranu dovernych informacii
a ochranu prav tretich osob.

Clanok II
Posobnost’

(1) Téato smernica sa vztahuje na vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov TRUNI.

(2) Smernica sa uplatiiuje na osoby, ktoré vykonavaju pracovnu, pedagogicktl alebo
vyskumnu ¢innost’ v ramci Trnavskej univerzity v Trnave.



Clanok III
Povinnosti pri vyuZivani umelej inteligencie

(1) Kazdé osoba v zmysle ¢l. Il bod 1 smernice je povinnd pri tvoreni, Sireni a inom pouzivani
vysledkov svojej pedagogickej, tvorivej, administrativnej alebo inej prace konat
zodpovedne, v sulade so vSeobecnymi moralnymi principmi, ako aj s ohl'adom na
dodrziavanie akademickej integrity a etiky.

(2) Pre kazdu osobu v zmysle ¢l. Il bod 1 smernice su zavdzné najmaé tieto zasady:

(a) vyuzivat' len také systémy umelej inteligencie, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi najmd Aktom o umelej inteligencii [nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. jina 2024, ktorym sa stanovujii harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 300/2008, (EU)
¢. 167/2013, (EU) ¢&. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a
smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii)] a v
sulade s vnutornymi predpismi Trnavskej univerzity, najmd s Koédexom pre vyskumnu
integritu a etiku Trnavskej univerzity v Trnave;

b) vyuzivat’ systémy umelej inteligencie len takym spdsobom, ktory nezasahuje do prav
tretich 0sob, najmé vSeobecnych osobnostnych prav, prav na ochranu osobnych udajov,
autorskych prav a inych prav duSevného vlastnictva;

(3) Porusenie ¢l. III bod 1 pism. a), b) a d) smernice sa mdze povazovat za porusenie pracovnej
discipliny.

Clanok IV
Zasady pouzivania Al pri vykone pedagogickej ¢innosti

(1) Nastroje Al by mali byt’ pouzivané najmé ako podpora a pomoc pri vyucbe, mali by slazit’
na rozvoj vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vyuc€ujtcich pri pedagogickej ¢innosti a ako
asisten¢na pomoc pri ich tvorivej ¢innosti.

(2) Vysokoskolskym ucitelom sa odporuca podporovat’ Studentov v zodpovednom, etickom a

transparentnom vyuZivani Al.

(3) Vysokoskolskym ucitel'om sa odporti¢a vopred stanovit’ a primerane odovodnit’ pravidla
vhodného pouZitia nastrojov Al Studentmi pri plneni ich Studijnych povinnosti.

(4) Vysokoskolski ucitelia nesml pouzivat' systémy umelej inteligencie na automatizované
alebo asistované hodnotenie Studentskych prac, ako sl zavere¢né prace, seminarne prace,
pisomné testy ¢i iné formy akademického vystupu. Hodnotenie musi byt’ vykonané osobne,
odborne a zodpovedne, v stlade s principmi akademickej integrity a objektivity; tym nie je
dotknuté pravo vysokoskolského ucitel'a vyuzivat’ systémy Al na analyzu textu alebo iné¢ho
vystupu Studenta, kontrolu textu alebo iného vystupu Studenta alebo na iné¢ obdobné formy
vyuzitia Al v sulade s touto smernicou.

Clanok V
Zasady pouzivania Al pri tvorivej ¢innosti

(1) Vyskumni pracovnici mézu pouZivat’ Al na podporu a zlepSenie kvality vyskumu.

(2) Za kvalitu a korektnost’ vSetkych vystupov vytvorenych s pomocou Al, ktoré su
sucastou vyskumnych projektov, nesie zodpovednost’ vyskumny pracovnik.

(3) Vyskumni pracovnici su povinni detailne sa oboznamit’ s néstrojmi Al, ktoré chcu
pouzivat’ pri svojej tvorive] praci, a to najmid s dorazom na elimindciu produkcie
nekorektnych vysledkov. Pri praci s citlivymi a osobnymi udajmi musia vyskumni



pracovnici dodrziavat’ zasady ochrany dusevného vlastnictva, osobnych udajov a
stkromia v sulade s platnymi pravnymi normami a vnitornymi predpismi TU, aby sa
zabranilo neopravnenému pristupu k adajom.

(4) Ak vyskumni pracovnici pouzili umelu inteligenciu vo vyskume, su povinni jasne
uviest’ sposob jej vyuzitia, vratane stru¢ného popisu pouzitych algoritmov, nastrojov a
pristupov, aby bol vyskum principidlne reprodukovatelny a vysledky overitelné
nezavislymi odbornikmi.

(5) Vyskumni pracovnici musia zabezpecit' transparentnost’ a zachovavat akademicku
integritu, nesmu pouzivat’ Al na manipulaciu vysledkov alebo ako nahradu za pévodné
akademické vystupy, ¢im by mohli spochybnit’ vierohodnost’ svojho vyskumu. Ich
povinnostou je zamedzit’ neetickému ovplyviiovaniu vysledkov.

(6) V tvorivej sa zakazuje
a) prezentovat vystup vypracovany alebo vygenerovany syst¢tmom umelej

inteligencie ako vytvor osoby v zmysle ¢l. II ods. 1 alebo inej fyzickej osoby,
b) vyuzivat systém umelej inteligencie na priame vypracovanie alebo vygenerovanie
celych textov alebo ich Casti,

(7) Porusenie zdkazu podl'a smernice sa povazuje za akademicky podvod v zmysle zakona
o vysokych skolach a suvisiacej pravnej upravy a za disciplinarny priestupok v zmysle
Studijného poriadku univerzity.

Clanok VI
Zasady pouzivania Al ostatnymi zamestnancami

(1) Administrativni a technicki zamestnanci, podporny personal, zamestnanci poskytujici
sluzby a pod. (d’alej len ostatni zamestnanci) mozu pouzivat’ Al na podporu efektivity
a kvality administrativnych procesov, napriklad pri automatizacii rutinnych tloh,
vyhl'adavani informdcii, spracovdvani datovych suborov alebo optimalizacii ukonov.
Za presnost’ a spravnost’ vsetkych vystupov vytvorenych pomocou Al nesie
zodpovednost’ prislu§ny zamestnanec.

(2) Ostatni zamestnanci nesmu pouzivat’ Al na sledovanie alebo hodnotenie zamestnancov
a Studentov. Al néstroje mozu byt pouzité len na sledovanie procesov s cielom zlepSit
ich pracovny vykon a organizaciu, nie na zasahy do stkromia alebo na hodnotenie
osobnych kvalit jednotlivcov.

(3) Pri pouzivani Al na spracovanie Udajov a automatizaciu procesov musia ostatni
zamestnanci zabezpecit’ presnost’ a interpretovatelnost’ vystupov.

(4) Ostatni zamestnanci musia byt transparentni pri pouZzivani Al v administrativnych
procesoch, aby sa zabranilo diskriminacnym praktikdm alebo netimyselnym
zaujatostiam voc¢i jednotlivcom alebo skupinam.

(5) Al moze podporovat’ rozhodovanie ostatnych zamestnancov, ale kone¢né rozhodnutia
musia byt zaloZené na profesionalnom usudku a kritickom zhodnoteni prisluSného
zamestnanca, ktory nesie plnii zodpovednost’ za rozhodnutie.

Clanok VII
Odporucania tykajuce sa uvadzania zdrojov

(1) V pripade tvorivych a inych prac méze osoba v zmysle ¢l. Il bod 1 smernice odkazat
na vyuzivanie systémov umelej inteligencie v rdmci formulacie v ivodnych castiach



prace alebo v inej vhodnej Casti (napr. v metodologickej kapitole), kde tato osoba presne
uvedie, akym sposobom bola Al vyuzita.

(2) V pripade vyuzitia syst¢ému umelej inteligencie ur¢ené¢ho na generovanie obrazkov,
videi, vizualizécii a inych grafickych prvkov sa v praci uvedie, Ze takyto predmet bol
vyhotoveny s vyuzitim umelej inteligencie, priCom sa uvedie najmid ndzov tohto
systému, ucel takéhoto vyuzitia a datum vyuzitia; ak je systém umelej inteligencie
realizovany vo viacerych verziach, Specifikuje sa, o ktort verziu ide.

(3) Vyuzitie systému umelej inteligencie na Gcely formalnej upravy prac, najmi na ucely
formatovania textu a kontroly gramatiky nie je potrebné uvadzat’.

(4) Na ucely odkazovania na obsah vytvoreny systémom umelej inteligencie sa odporuca
vyuzivat’ oznacenie [Al], pricom odkaz na zdroj mozno uviest’ [Al] nazov (ak existuje
alebo ak je pridany), rok, ndzov sluzby, verzia sluzby, dostupné na (oznacenie sluzby),
URL/URI, [datum zobrazenia]. Odporuca sa, aby bol zdroj doplneny zadanim
(promptom).

(5) Text vygenerovany pomocou systému umelej inteligencie nemoéze byt predmetom
odkazovania v zmysle citacie odborného zdroja. Systém umelej inteligencie nemoze
byt uvedeny ako autor, ked’ze nie je schopny niest’ zodpovednost’ za obsah, jeho
presnost’ ani vedecku kvalitu.

Clanok VIII
Zavereéné ustanovenie

(1) Tato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dita 26. 11. 2025.

prof. ThLic. Milos Lichner, D.Th.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Tento vnutorny predpis bol schvileny Kolégiom rektora Trnavskej univerzity v Trnave
diia 25. 11. 2025 a bol vyhlaseny na tiradnej vyveske univerzity diia 26. 11. 2025.



