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Uvod

Ucebné texty Pedagogicka prax pre Studentov ucitelstva si urCené pre Studentov I.
stupnia vysokoskolského stadia v Studijnych programoch Ucitelstvo akademickych predmetov
na PdF TU v Trnave. Cielom ucéebnych textov je poskytnut' teoretické a metodické
usmernenia k semestrdalnemu projektu C, v ramci ktorého sa prax realizuje.

Pocas pedagogickej praxe, ktord ma hospitacny charakter, sa Studenti po prvy raz
oboznamuju s pedagogickou ¢innost'ou v Skole z pozicie buducich pedagbégov. Do obsahu
praxe, ktora sa realizuje v zdkladnej Skole, st preto okrem hospitécii na vyucovani zahrnuté
pozorovania zaujmovej ¢innosti ziakov V zaujmovych utvaroch, pozorovania zaujmovych
¢innosti deti v Skolskom klube ainformacné stretnutie s vedenim Skoly, na ktorom su
Studentom poskytnuté informécie o organizacii ariadeni vychovno-vzdelavacej inStitucie.
Studenti absolvujii jednotlivé hospitacie v 6-¢lennych skupinach v stilade s poziadavkami MS
SR. Vystupom z pedagogickej praxe su okrem spoloénych zaznamov z pozorovania
individudlny navrh pripravy na vyucovanie, navrh polrocného ¢asovo-tematického planu pre
zdujmovy utvar a navrh suboru aktivit pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s detmi.

Ucebné texty pozostavaju z piatich kapitol. Prva kapitola obsahuje koncepciu
pedagogickej praxe, v ktorej st podrobne rozpracované tlohy na pozorovanie jednotlivych
pedagogickych ¢innosti a poziadavky na vypracovanie zdznamov a podkladov z praxe.
V druhej kapitole st obsiahnuté vybrané poznatky z organizacie ¢innosti v zakladnej $kole
suvisiace s obsahom informaéného stretnutia s vedenim $koly. Tretia kapitola je zamerana na
priblizenie teoretickych a praktickych poznatkov spojenych s vypracovanim zdznamov
a podkladov k hospitaciam na vyucovani. Dalsia kapitola je zamerana na zaujmovu ¢innost
ako sucast’ vychovy vo vol'nom case a priblizuje ¢innost’ zaujmovych ttvarov a skolskych
klubov deti. Obsahom piatej kapitoly st metodické pokyny na vypracovanie zaznamov
z pozorovania pedagogickych ¢innosti a ostatnych pozadovanych vystupov.

Ucebné texty vznikli na zéklade niekol’koro¢nych skusenosti autoriek s organizaciou
kurzov hospitacnej a priebeznej praxe a reflektuju sicasné poziadavky na pregradualnu

pripravu Studentov ucitel’stva.

V Trnave 6.12. 2012 autorky



1 ORGANIZACIA PEDAGOGICKEJ PRAXE

Pedagogicka prax sa uskuto¢nuje vramci predmetu Semestrdalny projekt C ama
hospitaény charakter. Realizuje sa v zékladnej $kole. Studenti ju absolvuju v 6-&lennych

skupinach podla uréeného harmonogramu zverejneného na stranke www.prax.wbl.sk.

1.1 Ciel’ pedagogickej praxe
Ciel'om pedagogickej praxe je:

e o0svojit’ si zdkladné poznatky o vyuovacom procese, o zaujmovej a vychovnej
¢innosti v zaujmovych utvaroch v ¢ase mimo vyucovania v Skolach a
Vv Skolskom klube deti;

e ziskat’ orientaciu v pedagogickych situdciach a Cinnostiach vychovavatela
a uditel’a;

e naucit’ sa pozorovat, analyzovat a interpretovat’ pedagogické situacie a javy;

e O0bozndmit' sa so zakladnou dokumenticiou, legislativou a organizaciou

vychovno-vzdelavacieho procesu v ZS.

1.2 Obsahové zameranie

Ugelom praxe je poskytnat’ Studentom prehl'ad o vychovno-vzdelavacej &innosti
v Skole a priblizit' jej jednotlivé sucasti. Okrem informaéného stretnutia s vedenim $koly,
hospitacii na vyucovani, ktoré predstavuju tazisko praxe, sa Studenti oboznamuju s priebehom
zdujmovej €innosti v zauyjmovych utvaroch a Skolskych kluboch deti. Zo vSetkych hospitacii

Studenti vyhotovuji zdznam.

1.2.1 Organizacia ¢innosti v zakladnej Skole
Zakladné informacie o organizacii Cinnosti v Skole st Studentom poskytnuté na
informa¢nom stretnuti s vedenim $koly. Ugelom informa¢ného stretnutia je oboznamenie
Studenta so:
- Struktirou a organizaciou c¢innosti v zdkladnej Skole (vychovno-vzdelavaci
proces, zaujmova innost’, SKD),
- organizdciou chodu Skoly a participujucich orgénov (rada Skoly, pedagogicka

rada, rodicovska rada),


http://www.prax.wbl.sk/

- Struktirou zamestnancov Skoly (pedagogicki a odborni zamestnanci,
nepedagogicki zamestnanci),

- legislativou v ramci ZS (zékony, vyhlasky, §titny vzdelavaci program, $kolsky
vzdelavaci program),

- dokumentéciou skoly,

- pléanovanim v $kole, kontrolou a hodnotenim,

- vnutornymi predpismi Skoly (vnitorny poriadok Skoly, iné predpisy),

- spolupracou $koly s institiciami a subjektmi,

- prezentaciou Skoly na verejnosti (webova stranka, podujatia, sutaze, ...)

a dosiahnutymi uspechmi.

1.2.2 Vyucfovaci proces
Hospitacie v ramci vyucovacieho procesu predstavuju tazisko pedagogickej praxe.
Studenti absolvuja tri hospitacie zkazdého aprobaéného predmetu. Ugelom hospitacii na
vyucovani je obozndmenie Studenta so:
- Struktrou a organizaciou vyucovania,
- ucebnym obsahom aprobac¢nych predmetov (ucebny plan, ucebné osnovy,
vzdelavacie Standardy),
- s metodikou vyu€ovania aprobacnych predmetov,

- zvladanim beznych i zat'aZzovych pedagogickych situdcii.

1.2.3 Ziujmova ¢innost’ v ziujmovom utvare
Stcast'ou vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pedagdga v Skole je aj organizacia zdujmovej
innosti Ziakov v zaujmovych utvaroch (krazkoch). Studenti v ramci praxe absolvuju 2
hospitacie na Cinnosti krazku pribuzného k 3$tudijnej aprobacii. Ugelom hospitacii na
zadujmovej ¢innosti je obozndmenie Studenta s:
- planovanim zdujmovej ¢innosti,
- principmi organizacie zdujmovej ¢innosti,

- metodikou vedenia zdujmovej ¢innosti.

1.2.3 Zaujmova ¢innost’ v Skolskom klube deti
Skolsky klub deti patri medzi $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia a obvykle je
sti¢astou 3koly. Zariadenie je uréené pre Ziakov 1. stupiia ZS v &ase rannych hodin pred

vyucovanim aV poobednajsich hodinach po skonceni vyucovania. V zmysle platnej



legislativy podla vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujii kvalifikacné

predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov absolventi Studijnych programov uditel'stva

akademickych predmetov su kvalifikovani na vykonavanie odbornych ¢innosti vychovavatel'a

v tomto zariadeni. Studenti absolvuju v SKD jednu hospitaciu za Gi¢elom oboznamenia sa so:
- Struktarou a organizaciou SKD,

obsahovou népliou ¢innosti v SKD,

- zasadami planovania ¢innosti,
- prisluSnou agendou,

- zésadami bezpecnosti, hygieny, psychohygieny.

1.3 Vystupy z praxe

Pokladom pre hodnotenie pedagogickej praxe st tieto pozadované vystupy:
- potvrdenie 0 absolvovani praxe v plnom rozsahu,
- zéznam z informacného stretnutia s vedenim Skoly,
- protokoly z hospitacii na vyuc¢ovani,
- protokol z hospitacii na zaujmovej ¢innosti,
- protokol z hospitacie v SKD,
- navrh pripravy vyucovacej hodiny,
- navrh polro¢ného ¢asovo-tematického planu pre zaujmovy utvar,
- navrh suboru 10 aktivit pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s detmi,

- zadvereCnd analyza praxe.

Protokoly z hospitacii mozu byt vypracované spolo¢ne. Navrh pripravy vyucovacej
hodiny, casovo-tematicky plan pre zaujmovy utvar, sibor aktivit pre vychovnil ¢innost
s det'mi, zavereCna analyza praxe musia byt vypracované individualne. Zaznamy z praxe je

mozné odovzdat’ v tlaenej alebo elektronickej podobe.



2 ORGANIZACIA CINNOSTI V ZAKLADNEJ SKOLE

V zdkladnej Skole sa uskutoéiiuje vychovno-vzdeldvaci proces v ramci plnenia
povinnej 10-ro¢nej Skolskej dochadzky ziakov, zdujmova ¢innost’ v zdujmovych ttvaroch a
oddychova, nenarocna zaujmova Cinnost’ a priprava na vyucovanie v Skolskom klube deti,
pokial je sucastou skoly.

Vychovno-vzdelavaci  proces sa  uskutoChiuje v plnoorganizovanej  alebo
neplnoorganizovanej Skole. Neplnoorganizovand Skola je taka, v ktorej nie je mozné
z hladiska poctu ziakov zriadit’ vSetky roc¢niky. Vyucovanie v neplnoorganizovanej Skole
prebieha na 1. stupni ZS v spojenych roénikoch. Z hl'adiska zriad'ovatela rozlisujeme $tatne,
cirkevné a sikromné skoly, ktoré¢ v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani

poskytuju rovnocenné vzdelanie.

2.1 Poradné a samospravne organy Skoly
Sucast'ou zakladnej Skoly su poradné a samospravne organy, ktoré sa podiel'aji na jej
organizacii. Su to:
e pedagogicka rada,
e metodické organy Skoly,
e rada Skoly,
e rada rodicov.

Pedagogicki radu tvoria vSetci pedagogicki zamestnanci. Na rokovaniach
pedagogickej rady, napr. pri polro¢nej klasifikacii, sa za¢astnuju aj odborni zamestnanci. Plan
¢innosti pedagogickej rady schval'uje riaditel’ pred zacatim Skolského roka. Pedagogicka rada
prerokiva ucebny plan, plan prace Skoly, Skolsky poriadok a hodnoti vysledky vychovne;j
a vzdelavacej cinnosti ziakov za kazdé klasifikaéné obdobie a Skolsky rok. Rokovania
pedagogickej rady sa uskuto¢iuju minimalne 4-krat ro¢ne.

Metodické organy sa zriad'uju osobitne pre kazdy stupeit ZS. Metodické zdruZenie na
prvom stupni ZS je uréené pre vietkych uéitelov pripravného az 4-tého roénika. Na druhom
stupni sa zriad'uju predmetové komisie pre prislusné alebo pribuzné vyucovacie predmety.
Plan ¢innosti metodickych organov schval'uje riaditel’ Skoly.

Okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov sa na rozhodovani o chode skoly
podiel'ajii zékonni zastupcovia ziakov, rodi¢ia. V rade Skoly, ktoru tvoria aj pedagogicki

zamestnanci, zastupuju rodi¢ia zaujmy ziakov. Rada Skoly je samospravnym organom,



&innost’ ktorého vymedzuje vyhlagka MS SR &. 291/2004 Z. z., ktorou sa urcujii podrobnosti
ustanovenia orgdanov skolskej samospravy 0 ich zloZeni, o ich organizacnom a financnom
Zabezpeceni. Rada zakladnej Skoly moze mat najviac 11 ¢lenov, medzi ktorych nemoze patrit’
riaditel' alebo zastupca $koly. Clenov rady $koly volia osobitne pedagdgovia a rodigia. Rada
$koly zasadd minimalne 4 krat ro¢ne, podla vopred uréeného planu. RS prejednava
materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, hodnoti jeho kvalitu,
zaobera sa aktudlnymi problémami Skoly atd. Plan prace rady skoly a zapisnice
Z jednotlivych stretnuti sa zverejnuju na internetovej stranke Skoly.

Osobitnym organom, prostrednictvom ktorého moéZu rodicia presadzovat zaujmy
ziakov je rada rodi¢ov. Na rokovaniach tohto organu sa rodi¢ia oboznamujt s organizaciou
¢innosti v Skole, s aktudlnym dianim, planovanymi podujatiami atd’. Rodiia taktiez
predkladaji névrhy na skvalitnenie materidlno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu, poukazuji na existujice nedostatky azapdjaju sa do tvorby
koncepéného zameru Skoly. V niektorych Skolach rada rodi¢ov zasada jedenkrat mesacéne. Jej

prinos je najma v spolupraci rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov.

2.2 Struktiira zamestnancov v $kole
Organizaciu Cinnosti v Skole zabezpecuju viaceri zamestnanci, ktorych mozeme
zadelit’ do troch skupin:

e pedagogicki zamestnanci,

e odborni zamestnanci,

e nepedagogicki zamestnanci.

Podrobnosti ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov urcuje zakon ¢.
317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Podl'a tohto
zakona do skupiny pedagogickych zamestnancov patri:

e ucitel’,

e majster odbornej vychovy,

e vychovavatel,

e pedagogicky asistent,

e zahrani¢ny lektor,

e tréner Sportovej Skoly, tréner Sportovej triedy,

e korepetitor.



Pedagogicki zamestnanci vykonavaju priamu anepriamu pedagogicku ¢innost’.
Priamou ¢innost'ou sa rozumie vyucovanie, vychova, tréning, korepeticia (sprevadzanie na
hudobnom nastroji — Vv zdkladnych umeleckych Skolach a konzervatériach), asistencia pri
vychove (asistent vychovavatela) alebo vyucCovani (asistent ucitela, majstra odbornej
vychovy). Uskutociiuje sa podl'a nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov. Rozsah priamej vyu¢ovacej &innosti u¢itela v ZS tvori 23 vyudovacich hodin
tyzdenne, ¢o predstavuje plny pracovny uvdzok. Nepriamou c¢innostou je administrativne
zabezpecenie vyucovania (napr. vedenie povinnej dokumenticie), priprava a organizicia
rodicovskych zdruzZeni, tvorba a tidrzba vyucovacich pomocok, vyucovacej techniky a pod.
Pedagogicky zamestnanec moéze vykonavat aj Specializovani cCinnost, napr. triedne
ucitel’'stvo, vychovné poradenstvo, kariérové poradenstvo, vedenie predmetovej komisie,
koordinaciu prevencie a iné (pozri zdkon &. 317/2009 Z. z.). Specializované &innosti mozu
vykonavat' vSetci pedagogicki zamestnanci okrem pedagogického asistenta, ktory sa
Vv stcasnosti uplatiiuje najma v zakladnych skolach v triedach s romskymi Ziakmi, pricom sa
modze zameriavat' aj na ziakov s postihnutim, pri ktorych moéze pdsobit’ aj na strednych
$kolach. Podl'a udajov Ustavu informacii a prognéz skolstva (d’alej UIPS) k 15. 9. 2011 v ZS
v SR poésobilo 836 pedagogickych asistentov. Pri vykonavani Specializovanej ¢innosti sa
pedagogickému zamestnancovi zniZzuje tyZdenny Uvézok, napr. pri vykonavani vychovného
poradenstva Vv §kole s po¢tom do 300 Ziakov sa ivdzok znizuje 0 1 az 2 hodiny, pri pocte do
600 ziakov sa uvédzok zniZuje o 2 aZ 3 hodiny a pri va¢Som pocte Ziakov aj o 3 azZ 4 hodiny
vyucovacej ¢innosti.

Popri pedagogickych zamestnancoch v §koldch pdsobia odborni zamestnanci, ktori
maju Specificky vplyv na kvalitu vychovy avzdelavania. Vyrazné zmeny v Struktare
odbornych zamestnancov priniesol zakon ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani, ktory
znacne roz$iril dovtedy existujucu skupinu odbornych zamestnancov. Posobenie novych
odbornych zamestnancov v Skole stvisi s implementaciou Ndrodného programu vychovy
a vzdelavania, ktory NR SR schvalila v roku 2001. V stlade s tymto programom V $kole maja
byt poskytované pedagogické, psychologické, socidlne, informacné a technické sluzby, ktoré
by mali tvorit’ organicku sicast’ vychovno-vzdelavacej ststavy. Podla zdkona ¢. 317/2009 Z.
z. do skupiny odbornych zamestnancov patri:

e psycholédg, skolsky psycholog,
o Skolsky logopéd,
e Specidlny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,



e socialny pedagog,
e liecebny pedagog.

Popis ¢innosti odbornych zamestnancov je obsiahnuty v §§ 21 — 24 uvedeného
zékona, preto sa na tomto mieste iba stru¢ne zmienime o osobitostiach ich pdsobenia.

Najdlhsie z odbornych zamestnancov pdsobi v Skole psycholog ¢i §kolsky psycholég.
Jeho posobenie bolo legislativne umoznené od roku 1996. Podla tdajov UIPS SR
v zdkladnych Skolach v k 15. 9. 2011 posobilo 105 skolskych psychologov. Psycholog
uskutocniuje v Skole orientacnii psychologickti diagnostiku, poradenstvo, psychoterapiu,
prevenciu a intervenciu. Svoju ¢innost’ realizuje individualnou, skupinovou alebo hromadnou
formou. Vyznamnu ulohu v naplni jeho prace zohrava poradenstvo, ktoré méze byt zamerané
na oblast’ rodinnych, partnerskych a inych socialnych vzt'ahov. Vzhl'adom na to, ze psycholog
je casto jedinym odbornym zamestnancom v $kole, obsah jeho ¢innosti je v praxi ovela Sirsi.
Ucitel' spolupracuje so skolskym psycholégom pri rieSeni problémov ziakov, pri vyskyte
socialno-patologickych javov, napr. Sikanovanie, agresivita a obvykle je prvou osobou, ktora
odporu¢i Ziaka na orientatni psychologicki diagnostiku. Ucitel moze byt zaroven aj
prijimatel'om niektorych psychologickych sluzieb (napr. vycviky, poradenstvo).

V stcasnosti su v Skolach najpocetnejSie zastupeni Specialni pedagégovia. Ich
pritomnost’ v Skolach si pred niekolkymi rokmi vyziadal trend integrovaného vzdeldvania
ziakov s postihnutim v beznych Skolach. Tito Ziaci boli vzdelavani v Specializovanych
triedach, ktoré sa nachddzali v oddelenych castiach budov, v dosledku ¢oho medzi nimi
a intaktnymi ziakmi nedochadzalo ku kontaktom, ¢o spdsobovalo ich segregaciu podobne ako
v §pecialnych $kolach. Ziaci s postihnutim boli postupne zaradovani do beznych tried na
principe individualnej integracie, €o je v st€asnosti beZznou praxou. Podl'a zdkona ¢. 245/2008
Z. z. do beznej triedy mozu byt zaradeni maximalne 3 ziaci s postihnutim, pricom sa za
kazdého z nich znizuje celkovy podet Ziakov v triede o dvoch. Pre porovnanie, v CR je mozné
do beznej triedy zaradit’ max. 5 ziakov s postihnutim bez zniZenia celkového poctu Ziakov.
V sucasnosti sa u nds presadzuje trend inkluzivneho vzdeldvania, podl'a ktorého by sa deti
s postihnutim mali vzdelavat' v beznych skolach v mieste svojho bydliska. SR sa zaviazala
splnit’ tento ciel’ v roku 2010 podpisanim konvencie OSN O pravach ludi s postihnutim.

Vzdelavanie ziakov s postihnutim v beznych Skolach ma stupajicu tendenciu, a preto
aj potreba Specialneho pedagdga v Skole je vel'mi naliehava. Tento fakt potvrdzuju aj udaje
UIPS, podra ktorych v zakladnych §kolach posobilo 431 $pecialnych pedagogov (udaj k 15. 9.
2011). Specialny pedagog v kole vykonava $pecialnopedagogicka diagnostiku, individualne,

skupinové alebo hromadné poradenstvo a intervenciu u ziakov s mentalnym postihnutim,



sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou
komunikac¢nou schopnostou, autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
u viacnasobne postihnutych, zdravotne oslabenych au Ziakov s vyvinovymi poruchami
a poruchami spravania. Specidlny pedagdg poskytuje poradenstvo ziakom, ich rodi¢om
a pedagdgom; usmernuje ucitel'a pri planovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skolsky logopéd Vvramci $pecidlnopedagogickej &innosti pracuje so Ziakmi
s naruSenou komunika¢nou schopnostou. Vykonava logopedickl diagnostiku, poradenstvo
a intervenciu.

Obdobne pdsobi v skole lie¢ebny pedagog, ktory sa zameriava na ziakov s poruchami
vyvinu, spravania, s ohrozenym psychickym, emociondlnym alebo socidlnym vyvinom.
Liecebny pedagdg poskytuje terapeuticki pomoc a poradenstvo ziakom, ich rodicom
a pedagogickym zamestnancom. Vykonava odborné ¢innosti spojené s reedukaciou portich
spravania. Podl'a oficidlnych Statistik liecebni pedagodgovia v zékladnych Skolach zatial
nepracuju.

Cinnost’ socialneho pedagéga Vv skole suvisi s narastom socialnopatologickych javov
Vv spolocnosti aich vyskytom u Ziakov v Skolskom prostredi. Socidlny pedagég vykonava
odborné cCinnosti v oblasti prevencie, intervencie a poradenstva pre ziakov ohrozenych
socialno-patologickymi javmi, zo socialne zvyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo
inak znevyhodnenych Ziakov. Medzi jeho ulohy patri socidlna vychova, podpora
prosocidlneho, etického spravania, osvetovd a expertizna Cinnost. Socidlny pedagog
vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov ziakov v triedach. Ugitel
spolupracuje so socialnym pedagdégom pri vyskyte socialnopatologickych javov u Ziakov a pri
planovani preventivnych ¢innosti. V sti¢asnosti v zdkladnych Skoldch posobi iba niekol'ko
socidlnych pedagdgov.

Popri pedagogickych aodbornych zamestnancoch chod S$koly zabezpecuju
nepedagogicki zamestnanci v oblasti administrativy (napr. uctovni¢ka, ekondmka,
hospodarka, sekretarka), stravovacich sluzieb (kuchari, persondl v bufete), servisnych sluzieb

(Skolnik, upratovacka) a d’al§ich oblasti v zavislosti od zamerania konkrétnej Skoly.

2.3 Legislativne predpisy

Organizaciu c¢innosti v zédkladnej Skole urcuju legislativne predpisy Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vo forme zdkonov, vyhlaSok, nariadeni a rezortnych
smernic. Zakladny legislativny ramec ¢innosti zakladnej Skoly tvori:

e zakon . 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),



e vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. 0 zdkladnej skole V zneni vyhldsky

€. 224/2011 Z. z.,

e metodicky pokyn MS SR &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej skoly.

Sirsi legislativny ramec $koly ako verejnej institticie tvoria osobitné vyhlasky, zakony,
nariadenia apredpisy presahujuce pdsobnost MS SR tykajuce sa organiza¢nych,
ekonomickych, administrativnych a inych zalezitosti (napr. normy a podmienky stravovania
ziakov a pedagogov, podmienky hygieny a bezpecénosti atd’.).

Zakon 0 vychove a vzdelavani je komplexny dokument, ktory urcuje ciele a systém
vychovy a vzdeldvania v SR, stupne vzdelania podl'a medzindrodnej klasifikacie UNESCO,
podmienky vychovy avzdelavania (napr. poCty ziakov v triedach), formy organizacie,
hodnotenia a klasifikacie vychovy a vzdelavania a iné. Vyhlaska 0 zdkladnej skole obsahuje
podrobné usmernenia na organizaciu pedagogickych a odbornych ¢innosti v skole, vymedzuje
pravidla spravania ziakov, opatrenia vo vychove, dokumentaciu Skoly, organizaciu vyletov,
exkurzii a pod. Metodicky pokyn MS SR & 22/2011 konkretizuje podmienky a sposoby
hodnotenia ziackych vykonov, prospechu a spravania ziakov v zakladnej $kole, uréuje postup
pri opravnych a komisionalnych sktskach a obsahuje kritéria hodnotenia ziackych vykonov
podra klasifikacnych stupmiov.

Zo zédkona 0 vychove a vzdelavani pre Skoly vyplyva povinnost’ riadit’ sa $tatnym
vzdeldvacim programom avytvorit si vlastny 3kolsky vzdeldvaci program. Statny
vzdelavaci program vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania Ziakov v Skole pre
nadobudnutie kompetencii uvedenych v zakone (napr. komunikacné kompetencie, v oblasti
vyuzivania informaéno-komunikaénych technologii, matematickej gramotnosti, kompetencie
Vv oblasti technickych a prirodnych vied, socialne, ob¢ianske, kultirne a d’alsie kompetencie).
Statny vzdelavaci program je uréeny pre konkrétny stupeii vzdeldvania (napr. ISCED 1,
ISCED 2) aobsahuje vzdelavacie oblasti, $tandardy a rdamcové ulebné plany. Statny
vzdelavaci program okrem iného vymedzuje ciele, podmienky a personalne zabezpecenie
vychovy a vzdelavania. Na zaklade $tatneho vzdelavacieho programu si $kola vytvara vlastny
vzdelavaci program, ktory odrdza Specifikd regionu, tradicie a zameranie Skoly. Tieto
osobitosti skola vyjadruje prostrednictvom vlastnych cielov vychovy a vzdelavania, d’alej
vlastnym zameranim, u¢ebnymi osnovami a u¢ebnym planom, ktoré musia byt v sulade so
Statnym vzdelavacim programom a zdkonom 0 vychove a vzdeldvani. Stlad predpisov
a §kolského vzdelavacieho programu kontroluje Statna $kolské in§pekcia. Autonémnost’ §kol
pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sa prejavuje tak, ze v u¢ebnom plane mézu

zvysit pocet hodin v profilovanom predmete, pridat’ novy predmet napr. regionalnu vychovu,



roz§irit’ uéebné osnovy o profilové, regionalne &i prierezové témy a iné. Skolsky vzdelavaci
program je zékladnym dokumentom S$koly, podla ktorého sa uskutociiuje vychova
a vzdelavanie. Vydava ho riaditel' po prerokovani v pedagogickej rade arade Skoly (pozri
podkapitola 3.2).

Okrem uvedenej legislativy zavdznym dokumentom pre Skoly st pedagogicko-
organizaéné pokyny (POP), ktoré vyddva MS SR pre konkrétny $kolsky rok. POP uréuju
organizaciu Skolského roka, usmernenia naplanovanie vychovno-vzdelavacich cinnosti,
vyuzivanie Skolskych ucebnic, kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov a iné.

2.4 Skolska dokumentacia
V skole st vedené dva druhy dokumentacie: pedagogicka a suvisiaca S riadenim.
Pedagogicka dokumentécia sa viaze na obsah vychovy a vzdeldvania, ktory je konkretizovany
v Skolskom vzdeldvacom programe (ucebny plan, ucebné osnovy, vzdelavacie Standardy,
Casovo-tematické plany), na evidenciu vychovy a vzdeldvania (triedna kniha, triedny vykaz,
katalégovy list ziaka, osobny spis ziaka), na organizdciu vychovy a vzdeldvania (Skolsky
poriadok, plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti).
Podl'a vyhlasky ¢. 320/2008 Z. z. 0 zdkladnej skole pedagogickti dokumentaciu
suvisiacu s riadenim zakladnej Skoly tvori:
e rozvrh hodin Skoly a jednotlivych tried,
e zépisnice zrokovania metodického zdruzenia, predmetovych komisii a vychovnej
komisie,
e dokumentacia o voliteI'nych predmetoch a zaujmove;j ¢innosti,
e vedenie agendy spojenej s organizovanim S$kolskych vyletov a exkurzii, lyziarskych
a plaveckych vycvikov, Skoly v prirode a d’alSich aktivit,
e rocny plan kontrolnej ¢innosti riaditel’a a zastupcu riaditel’a,
e zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach, st'aznosti, peticie,
e prehlad o pouziti financnych prostriedkov uréenych na potreby Skoly a vychovno-
vzdelavacieho procesu poskytnutych zriad’ovatel'om, sponzorskych a inych darov,
e prehlad orozsahu vyucovacej avychovnej cinnosti zamestnancov a odbornej
spdsobilosti ucitel'ov a vychovavatel'ov Skolskych klubov deti,
e prehlad o d'alSom vzdelavani pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

e cvidencia pracovného ¢asu zamestnancov skoly,



e pracovny poriadok zamestnancov,
e cvidencia Skolskych trazov ziakov,
e cvidencia st'aznosti,
e kolektivna zmluva.
Okrem uvedenej dokumentécie podl'a zdkona ¢. 254/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
Skola eviduje aj dokumenty suvisiace s vychovou a vzdelavanim ziakov s postihnutim
vbeznych triedach. Ide onavrh na prijatie Ziaka s postihnutim do ZS, sprava zo
psychologického alebo Specialnopedagogického vySetrenia a individualny vychovno-
vzdelavaci program ziaka.
Skola vypractva kazdy rok hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora
je sucast’ou povinnej dokumentécie. Nalezitosti ro¢nej hodnotiacej spravy urcuje vyhlaska .
9/2006 Z. z. o Strukture a obsahu sprav vychovno-vzdelivacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach skol a skolskych zariadeni. Okrem Statistickych udajov o ziakoch, 0
pedagogickych a odbornych zamestnancoch sprava obsahuje udaje o aktivitach a prezentacii
Skoly na verejnosti, popis projektov, do ktorych je Skola zapojend, poukazuje na Gspesnost’
ziakov pri priprave na dalSie Stadium, priblizuje oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
V ktorych je Skola tspe$na, v ktorych su nedostatky atd’. Stucastou hodnotiacej spravy su aj
udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly. Informacie
0 ¢innosti Skoly za konkrétny Skolsky rok sa zverejiiuju na internetovej stranke Skoly a st

vhodnym prostriedkom externej evaluacie.

2.5 Spolupraca $koly s inStiticiami a subjektmi

Skola ako ¢&lanok vychovno-vzdeldvacieho systému spolupracuje s institiciami
a zariadeniami v ramci pdsobnosti MS SR. Miera spoluprace zavisi od $pecifik $koly
a osobitosti ziakov. NajcastejSie Skola spolupracuje so zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie, t.j. scentrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo
centrom $pecialnopedagogického poradenstva. Skola vyuZiva sluzby tychto zariadeni pri
pedagogicko-psychologickej alebo Specialnopedagogickej diagnostike ziaka, poradenstve
a terapii. Centra pedagogicko-psychologického poradenstva realizuju v skolach aj rozmanité
preventivne programy, ako napr. Kazdy ukryva poklad, Cesta kK emociondlnej zrelosti, peer
(rovesnicke) programy alebo programy zamerané na volbu povolania. Ak skola vzdelava
ziakov s postihnutim a nezamestnadva Specidlneho pedagdga, spoluprdca so zariadenim

vychovného poradenstva a prevencie je nevyhnutna.



Pri organizicii zaujmovej cinnosti aolympiad Skola najcastejSie spolupracuje
s centrom volného &asu (dalej CVC). Spolupraca prebicha na trovni mesta, ked je do
prilezitostnych podujati, napr. sit'azi, turnajov zapojeny vac¢si pocet $kol, a na Grovni skoly,
ked” sa podujatie uskutocniuje V prostredi Skoly, napr. tvorivé dielne pre ziakov, workshopy
apod. Okrem CVC skola voblasti vychovy v &ase mimo vyu¢ovania spolupracuje
s obCianskymi zdruzeniami (napr. Slovensky rybarsky zviz pri vedeni rybarskeho
kruzku), odbornikmi a osobnostami z kulturneho a spolo¢enského zivota (napr. spisovatel'mi
pri vedeni literarneho krizku, zurnalistami pri vedeni medialneho kruzku a pod.). Podobne
spolupracuje s kniznicou a inymi kultirnymi institiciami (galéria, muzeum, divadlo).

V ramci prevencie socidlnopatologickych javov Skola spolupracuje s koordinatormi
kriminality z mestskej policie, ktori realizuji v Skolach projekt Sprdvaj sa normdlne.
Stcast'ou preventivnych aktivit si odborné prednasky na aktudlne témy (napr. prevencia
Sikanovania, nasilia, kriminality, obchodovania s 'ud'mi, prevencia latkovych a nelatkovych
zavislosti atd’.), ktoré sa v niektorych skolach realizuju aj pre rodi¢ov ziakov.

Skola tizko spolupracuje s oddelenim socialnopravnej ochrany deti pri Grade prace,
socialnych veci arodiny. Skola je povinna nahlasovat’ socialnym kuratorom mena Ziakov,
u ktorych eviduji nadmerny pocet vynechanych neospravedlnenych vyucovacich hodin.
Socialni kuratori nasledne so Ziakom a jeho zdkonnymi zastupcami vykonavaji pohovor,
urcuju plan socialnej prace a pri nereSpektovani dohodnutych postupov moézu navrhnut pre
ziaka vychovné opatrenie, ktoré sa vykondva v Specializovanom zariadeni, napr.
diagnostickom centre. Skola spolupracuje s oddelenim socialnopravnej ochrany aj pri rieseni
kriminality a zavislosti u ziakov, ktori mézu byt doCasne umiestneni do reedukacnych
a resocializa¢nych zariadeni alebo do liecebno-vychovného sanatdria na zaklade rozhodnutia
stidu alebo na podnet zdkonnych zastupcov.

Okrem spomenutych zariadeni a inStiticii Skola spolupracuje so zriad’ovatel'om,
s d’alsimi subjektmi v zavislosti od participacie v projektoch, potrieb a Specifik Skoly.

V oblasti vzdelavania zamestnancov spolupracuje s metodicko-pedagogickym centrom.



3VYUCOVACI PROCES

Vyuclovaci proces je systém ucelne definovanych prvkov suboru, medzi ktorymi
existuji ur¢ité vzt'ahy. Zakladnymi komponentmi vyucovacieho procesu su ziak, ucitel’ a
ucivo (Kalhoust, Z., Obst, O. a kol., 2002).

Podla Z. Petrovej (2010) je ziak kultirne menej kompetentny jedinec, ktory si
prostrednictvom intitacie §koly osvojuje oficialny pohl'ad na svet. Skola prispieva k rozvoju
jeho poznania a poznavacich schopnosti, ¢im ho pripravuje na Zivot v spolo¢nosti. U¢itel” je
kultirne kompetentny jedinec, ktory je odborne pripraveny na to, aby v ¢o najefektivnejsej
podobe prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu sprostredkuval zakladné prvky
a hodnoty kultary. U¢ivo predstavuje zakladny vychovno-vzdelavaci obsah, ktory vznikol ako
vysledok vyberu a didaktickej redukcie obsahov kl'ucovych na zachovanie arozvoj

spoloCenského poznania a rozvoj osobnosti Ziaka. U¢ivo ma pre Skoly zavézny charakter.

3.1 U¢ivo a jeho Struktira

U¢ivo chapeme ako obsah vzdelavania. Tvoria ho tieto zloZky: vedomosti, zru€nosti
anavyky, hodnotova orientacia, zaujmy ziaka, presvedcenie a postoje. Podl'a H. Veverkovej
(In Kalhoust, Z., Obst, O., 2002) tvoria vedomosti podstatnu ¢ast’ u¢iva. V ramci vyucovania
by ucitel mal sledovat, akymi vedomostami ziaci disponuju a ako ich dokazu uplatnit
Vv situdciach ,,praktického Zivota® a ¢i su schopni aplikovat’ vedomosti aj v mimoskolskom
prostredi, t.j. v redlnom Zivote. Tato schopnost’ prenosu poznatkov do novych situacii zavisi
nielen od toho, ¢i si ziak dané vedomosti zapamata, ale aj od toho, ¢i pochopi ich Struktaru —
¢1 je schopny jednotlivé fakty zovSeobecnovat’ prostrednictvom pojmov a vysvetlovat’ vzt'ahy
medzi nimi pomocou principov. Schopnost’ prechadzat’ od konkrétnych faktov k pojmovému

mysleniu je priznac¢na pre vedecké myslenie a mala by byt’ zaviSenim vzdelavania Ziakov.

3.1.1 Kurikulum

Skola ajej obsah st su¢astou Zivota ¢loveka v spolognosti. Podl'a E. Walterovej
(1994) podoba, vlastnosti a hodnoty kurikula reflektuji zamery a smerovanie spolo¢nosti,
ktora ma svoje vizie, ciele, potreby a poziadavky na vzdelavanie d’alsej generacie. Kurikulum
dava odpoved’ na sedem zakladnych otazok preco, koho, co, kedy, ako, za akych podmienok,
S akymi ocakavanymi efektmi vzdelavat’ (blizSie Walterova, 1994, s. 53).

UNESCO (In Kalhoust, Z., Obst, O., akol. 2002) vymedzuje kurikulum ako:

vzdelavaci projekt urcujuci:



1. zémery, ciele a konkrétne ulohy vzdeldvacieho posobenia,

2. metddy, prostriedky a aktivity na dosiahnutie tohto ciel’a,

3. spdsoby a nastroje pozadované na zhodnotenie Gispesnosti vzdelavacieho pdsobenia.*
Vychova a vzdelavanie sa uskutoctiuje podl'a vychovno-vzdelavacich programov

(pozri zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani).

3.2 Statny a $kolsky vzdelavaci program

Statne vzdelavacie programy vymedzuji povinny obsah vychovy a vzdelavania
v §kolach. Statny (celonarodny) vzdelavaci program (SVP) je podla $kolského zikona
hierarchicky najvyssi cielovoprogramovy projekt vzdelania, ktory zahfia:

- ramcovy model absolventa,
- ramcovy ucebny plan Skolského stupna,
- ramcové ucebné osnovy.

Predstavuje prva rdmcova uroven dvojuroviového participativneho modelu riadenia
$kol. Vyjadruje hlavné principy a ciele vzdelanostnej politiky Statu, ako aj demokratické a
humanistické hodnoty, na ktorych je narodné vzdeldvanie zaloZené. Je zaviznym
dokumentom na vytvorenie vzdelavaciecho programu S$koly, v ktorom sa zohladfuju
Specifické podmienky a potreby regionu. Pre 2. stupen zakladnej Skoly je zavdzny Statny
vzdelavaci program ISCED- 2 (program V plnom zneni je dostupny na stranke Stdtneho
pedagogického ustavu).

Skolsky vzdeldvaci program je zékladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa
uskuto¢iuje vychova a vzdelavanie v konkrétnej skole. Skolsky vzdelavaci program musi byt
vypracovany v sulade s principmi a cie'mi vychovy a vzdeldvania a v sulade s prisluSnym
Statnym vzdelavacim programom (pozri zakon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani).

V skolskom vzdelavacom programe je napiiiany volitelny obsah vzdelavania, ktory
predstavuje druhtt uroven participativneho modelu riadenia. Poskytuje Skolam moznost
profilovat’ sa a vychadzat’ v Gstrety potrebam a zaujmom ziakov.

V ramci vychovy avzdeldvania na urovni sekundarneho vzdeldvania by mal Ziak
ziskat'" kompetencie (sposobilosti), ktoré zahfiiaji komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti
a hodnotovych postojov umoziujicich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit,
dorozumievat sa, zaclenit sa do spoloCenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat —
zjednodusSene ide o sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obCianskom, rodinnom
a osobnom zivote. Ide 0 kompetencie (spdsobilosti) v tychto oblastiach:

e kompetencia k celozivotnému uceniu sa;



socialne a personalne kompetencie,
komunika¢né kompetencie,

kompetencie uplatiovat’ zaklady matematického myslenia a zékladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky,

kompetencie v oblasti informaénych a komunika¢nych technolégii,

kompetencia riesit’ problémy,

obcianske kompetencie,

pracovné kompetencie,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary (Statny
vzdelavaci program pre 2. stupen zakladnej Skoly v Slovenskej republike ISCED 2 —

nizsie sekundarne vzdelavanie).

3.2.1 Vzdelavacie oblasti a prierezové témy
Hlavnym cielom niZ$ieho sekunddrneho vzdelavania je podla SVP, aby Ziaci
nadobudli:

primerane veku rozvinuté kI'icové spdsobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné
vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,
jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,

zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi niz§ieho sekundarneho vzdelavania st podl'a SVP tieto o¢akavania od Ziaka:

osvojit’ si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo $koly,

0sSVojit’ si a vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa,

nadobudnut’ primerant uroveil komunikaénych sposobilosti a spoluprace,

mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu.

Obsah vysSieho sekundarneho vzdeldvania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti,

ktoré vychadzaju z definovania obsahu vzdeldvania a klIicovych kompetencii. Maju

nadpredmetovy charakter. Ide o tieto oblasti:

- jazyk a komunikacia

- matematika a praca s informaciami



- ¢lovek a priroda

- Clovek a spolo¢nost’

- ¢lovek a hodnoty

- Clovek a svet prace

- umenie a kultara

- zdravie a pohyb

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania s prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez

vzdelavacie oblasti. Prierezové témy sa uplatiuju ako integrovana stcast’ vzdelavacieho
obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich predmetov alebo ako samostatny ué¢ebny
predmet (pri profilacii $koly). Vhodna je aj forma projektu alebo kurzu v rozsahu poétu hodin,
ktoré su pridelené téme. K prierezovym témam patri:

- 0Osobnostny a socialny rozvoj,

- environmentalna vychova,

- medialna vychova,

- dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke,

- ochrana Zivota a zdravia,

- tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti.

Vzdelavacie oblasti predstavuji okruhy problematiky, ktora je vy€lenena z celkového

obsahu vzdelavania, ktora je v SVP rozélenena do vybranych uéebnych predmetov. V ramci
tvorby Skolského vzdelavacieho programu si moze Skola do jednotlivych vzdelavacich oblasti

doplnit’ d’alsie predmety. Obsah konkrétnych oblasti je bliz§ie charakterizovany v SVP.

3.2.2 Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie $tandardy podla SVP predstavuju d’al§i stupeit konkretizicie obsahu
vzdeldvania. Predstavuji subor poziadaviek, ku ktorym maju Zziaci dospiet. Jednotlivé
poziadavky maju podobu vystupu z témy, z ro¢nika alebo z celého stupiia podl'a charakteru
predmetu. Vzdelavaci Standard sa sklada z dvoch cCasti: obsahovy Standard a vykonovy
Standard.

Obsahovy Standard urCuje minimélny obsah vzdeldavania. Jeho hlavnym cielom je
zjednocovat, koordinovat’ resp. zabezpecovat’ kompatibilitu minimalneho obsahu vzdelavania
na vSetkych Skolach. Obsahovu ¢ast’ tvori ucivo, ktoré so mozu osvojit’ vSetci ziaci. U¢ivo je

formulované v Styroch kategoériach:



- faktualne poznatky — zakladny prvok poznania, ktory Ziaci musia vediet’, aby
boli obozndmeni s urcitou disciplinou poznania alebo aby v nej mohli riesit
vedné problémy,

- konceptualne poznatky — vzajomné vztahy medzi poznatkami.

- proceduralne poznatky — ako nieCo urobit’, metody skiimania,

- metakognitivne poznatky — kognicie vo vSeobecnosti.

Vykonovy S$tandard urcuje, na akej urovni ma ziak dané ucivo ovladat. Je
formulovany v podobe operacionalizovanych ciel'ov, ¢o znamena, ze je uvadzany aktivnymi
slovesami, ktoré zaroven vyjadruji tUrovenl osvojenia. Jednotlivé Urovne vystupov su
zamerané na kompetencie — t.J. kombinaciu vedomosti, zruénosti a schopnosti. Jednotlivé
urovne sleduju rozvijanie poznavacich schopnosti spoznat’ alebo si znovu vybavit informacie
z dlhodobej pamiéte, porozumiet’ a konStruovat’ pojmy, aplikovat’, analyzovat’, vyhodnocovat’
a schopnost’ tvorit’.

Vzdelavacie Standardy jednotlivych predmetov st sucastou skolského vzdelavacieho
programu a predstavuju vychodisko na tvorbu c¢asovo-tematickych plénov jednotlivych
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vyucovacich predmetov.

3.3  Vyudovacie ciele

Vyucovaci ciel' predstavuje zékladni pedagogicka kategoriu, ktora urCuje a
ovplyvituje vyucovaci proces. Podla Z. Kalhousa (In Kalhous, Obst a kol., 2002, s. 274)
vyucovaci ciel chapeme ako: ,,...predstavu o kvalitativnych a kvantitativnych zmenach
u jednotlivych ziakov v oblasti kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej, ktoré maju byt
dosiahnuté v stanovenom c¢ase v procese vyucovania.“ Z. Kalhous upozoriuje, ze pri
stanoveni vyucovacich cielov treba zohl'adiovat charakter uciva a vysledky pedagogickej
diagnostiky triedy. Vyucovacie ciele treba ¢lenit' na kognitivne (vzdelavacie), afektivne
(postojové) a psychomotorické (vycvikové). Takto formulované ciele pomozu ucitel'ovi
utvorit’ si konkrétnu a presni predstavu o0 tom, co md vo vyucovani U ziakov dosiahnut
(nasledne moéze zvolit' efektivne metody, formy a prostriedky) a zaroven su meradlom pri
zistovani a hodnoteni vykonov ziakov. Medzi zékladné poziadavky na formuléciu
vyucovacich ciel'ov patri:

- komplexnost,

- Konzistentnost’ (sudrznost’),

! Skolsky zakon uklada riaditelovi §koly povinnost zverejnit’ 8kolsky vzdelavaci program na webovej stranke
Skoly.



- kontrolovatel'nost’,

- primeranost’.
Pri stanovovani vyucbovych cielov je potrebné poznat' taxonoémiu cielov (v kognitivnej
oblasti), ktora podl'a Z. Kalhousa a O. Obsta a kol. (2002) predstavuje cenny nastroj v praci
ucitela. Vychadza zpedagogickych a psychologickych poziadaviek na zamerni riadenu
kognitivnu ¢innost’ ziakov vo vyucovani. Ma prisne radent logicku Struktiru a je zamerana na
priamu kognitivnu Cinnost’ Ziakov, Struktiuruje ju a vytvara z nej hierarchicky usporiadany
systém. Sluzi nielen ako nastroj na logické prepojenie uciva a ¢innosti ziakov, ale poskytuje
spatni vdzbu o urovni, na ktorej Ziak zvladol Glohu. Je zamerana individualisticky, iba na
jednu (kognitivnu) zlozku osobnosti Ziaka.
Sklada sa zo Siestich hierarchicky usporiadanych kategorii ciel'ov oznac¢enych ako:

1. vedomost’ (zapamitanie) - vyzaduje od Zziakov iba znovupoznanie informaicie,
vybavenie poznatkov, ich reprodukcia, nie ich priame vyuzitie. Na formulaciu ciel'ov
pouzivame slovesa typu: definovat’, doplnit, opakovat’, pomenovat’, popisat’, priradit,
zoradit, reprodukovat, vybrat, vysvetlit’, urcit’ a pod.

2. porozumenie — ziak ma preukazat’ pochopenie uciva a schopnost’ pouzit’ vedomost'.
Typické slovesd na formulaciu cielov st: dokéazat, ina¢ formulovat, uviest’ priklad,
interpretovat’, objasnit, vysvetlit, odhadnat, opravit, prelozit, vypocitat,
skontrolovat,, zmenit’ a pod.

3. aplikdcia — predstavuje transfer ucenia do situdcii, ktoré su pre Ziaka nové
(problémové). Ide o slovesa: aplikovat’, demonstrovat’, diskutovat’, interpretovat’ udaje
a vztahy, nacrtnut’, navrhnut’, planovat, pouzit, dokazat, riesit, uviest’ vztah medzi
..., usporiadat’, vy¢islit’, vyskusat’ a pod.

4. analyza — predstavuje schopnost’ rozlozit' celok na prvky alebo casti tak, aby boli
objasnené¢ vztahy, prvkov alebo casti, ale aj celkové usporiadanie myslienok
obsiahnutych v rozdeleni. Typické slovesa su: analyzovat’, najst’ princip usporiadania,
urobit’ rozbor, rozhodnut’, rozlisit, rozdelit’, Specifikovat’, a .

5. Syntéza - predstavuje schopnost’ ziaka skladat’ prvky a Casti do celku. Kombinéciou
prvkov a casti vznikd Struktara, ktora predtym neexistovala. Typické slovesa:
kategorizovat, klasifikovat’, syntetizovat’, kombinovat’, skladat’, modifikovat’, napisat’
spravu, navrhnuat, organizovat’, zhrnit’, vyvodit’ vSeobecné zavery.

6. hodnotenie — ide o0 ziakovu potrebu a schopnost’ posudit’ hodnotu myslienok,
dokumentov, vytvorov, metod, sposobov riesenia a pod., z hl'adiska nejakého ucelu,

prip. kritéria, normy. Tymto sa najvysSia kategdria kognitivnych cielov stava



spojovacim ¢lankom s oblast'ou afektivnych ciel'ov, kde dolezita tlohu hraju hodnoty.

Typy slovies: argumentovat, obh4jit’, ocenit’, oponovat, podporit’, porovnat, posudit’,

preverit’, prehodnotit, porovnat’ s normou, vybrat, vyvratit, uviest klady a zapory,
zd6vodnit’, zhodnotit” a pod. (Kalhous, Obst, 2002).

Tato taxonomia nas vedie k premyslaniu o tom, o ma ziak vediet’, a zaroven predstavuje

kritérium pre kontrolu splnenia ciel’a. Na tuspesné splnenie vyucovacich cielov ma vyznamny

vplyv vyber metod, foriem a prostriedkov vyucovania.

3.4  Vyulovacie metédy a prostriedky

Vyucovacie metody patria spolu s vyucovacimi cielmi K zédkladnym pedagogickym
kategoriam. Kym vyucovacie ciele sleduju obsahovi oblast vyucovania, metddy, formy
a prostriedky mézeme zaradit' do oblasti procesualnej, t.j. urCujicej a popisujucej postupy
a podmienky, za akych sa vyu¢ovacie ciele naplnaju.

J. Manak (1990) charakterizuje vyucovaciu metédu ako koordinovany systém
vyuCovacich ¢innosti ucitel'a a ucebnych aktivit ziaka, ktory je zamerany na dosiahnutie
ucitelom stanovenych a ziakmi akceptovanych vyucovacich cielov. Z uvedeného vyplyva, ze
ide o ista formu spoluprace, pri ktorej ucitel’ akceptuje pedagogické, socialne a somatické
individualne osobitosti ziaka (Kalhous, In Kalhous, Obst a kol., 2002).

V odbornej literature sa mozeme stretnut’ s roznymi klasifikaciami vyucovacich
metdd. Z hl'adiska aktudlneho zamerania potrieb Skolskej didaktiky sa ako vhodna javi
klasifikacia od I. J. Lernera (1986), ktory uvadza pét’ zakladnych vyucovacich metod:

1. Informacno-receptivna metoda — podstatu metody tvori prezentacia poznatkov ucitelom
aich uvedomelé vnimanie a zapamaitavanie ziakom. Realizuje sa vo forme vykladu,
vysvetlovania, popisu, ilustracie a tlaceného textu (uebnice, pracovné zosity), ucebnych
pomdcok, pokusov, sledovanim videoprogramov, filmov a pod.

2. Reproduktivna metdda - jej didakticka podstata spociva v tom, Ze ucitel' konStruuje systém
ucebnych uloh pre c¢innost, s ktorou je Ziak oboznameny prostrednictvom informacno-
receptivnej] metddy. Moze sa realizovat vo forme ustnej reprodukcie, opakovacim
rozhovorom, c¢itanim, pisanim, rieSenim praktickych tloh, napodobovanim jazykovych

modelov, ¢itanim map, rysovanim, a pod.



3. Metoda probléemového vykladu — jej podstata spoCiva v tom, Ze ucitel’ urci ziakom urcity
problém, t.j. taku tlohu, na ktoru Ziaci nepoznaji odpoved’ a musia sa k nej dopracovat’ na
zéklade osobnych aktivit a u¢itelovej pomoci. 2
4. Heuristicka metoda — zko suvisi s metodou problémového vykladu. Pri jej aplikécii ucitel
zamerne konStruuje tlohy tak, aby ziaci zaznamenali uréity rozpor, nezhodu, aby navrhovali
samostatné rieSenia. Ucitel postupne vytyCuje Ciastkové problémy, formuluje protiklady,
upozoriiuje na konfliktné situacie, sdm alebo spolocne so ziakmi urcuje jednotlivé kroky
rieSenia problému. Podmienkou funk¢nosti metddy je rovnovaha medzi aktivitou ucitel’a a
ziaka.
5. Vyskumna metoda — predpoklada u ziakov solidne vedomosti a zru¢nosti, zvnutornenie
roznych algoritmov a postupov, eventudlne aj schopnost’ vzajomnej odbornej komunikacie.
Cinnost’ ugitela spodiva vo formulacii u¢ebnych uloh tak, aby u Ziakov zabezpeovali
komplexnu tvorivu aplikdciu vedomosti, praktickych skuisenosti, vratane samostatného vyberu
algoritmu roéznych rieSeni. Tato metoda patri k najnarocnej$im. Vyzaduje si dobru pripravu
ucitel’a a vysoku mieru aktivity Ziakov.
J. Manak (1990) kategorizoval vyucovacie metdody do urcitych skupin podla jednotlivych
aspektov:
|. Didakticky aspekt:

- slovné metody (monologické, dialogické, metddy prace s knihou a i.),

- demonstra¢né metody (pozorovanie, praktickd ukazka, demonstracia, projekcia),

- metody praktickych ¢innosti (nacvik pohybovych a pracovnych zru¢nosti, laboratorne

prace, pracovné ¢innosti, grafické a vytvarné ¢innosti).

Il. Psychologicky aspekt:

- vykladové metody,

- metddy samostatnej prace,

- badatel'ské a vyskumné metddy.
1. Logicky aspekt:

- porovnavacie metody,

- induktivne metody,

- deduktivne metddy,

? Riedenie problému ma isté fizy, ktoré vytvaraju algoritmus rieSenia problému:

- objasnenie podstaty problému a urc¢enie neznamych velicin,

- rozbor problému, hl'adanie a studium dostupnych argumentov a informacii potrebnych pre riesenie problému,
- vyty¢enie mozného postupu riesenia a hl'adanie moznych variantov,

- vyber najpravdepodobnejSicho sposobu riesenia problému a jeho postupna realizacia,

- overenie realizovaného riesenia, jeho verifikacia, pripadne obmena rieSenia.



- analyticko-syntetické metody.

IV. Varianty metod z hladiska fazy vyucovania:

Mmotivacéné,
- expozicné,

- fixacné,

diagnostické,
- aplikacné.

V. Organizacny aspekt. varianty metdd z hl'adiska vyucovacich foriem a prostriedkov:
- kombinacia metdd s vyucovacimi formami,
- kombinacia metdd s u¢ebnymi pomdckami.

Vo vyucovacom procese maju vyznamné miesto didaktické prostriedky. K najcastejSie
vyuzivanym podla Z. Kalhousa (Kalhous, Obst akol., 2002) patria uéebné pomocky
(origindlne predmety a redlne skutocnosti, modely, zobrazenia a zdznamy, textové pomdcky,
programy prezentované didaktickou technikou, Specidlne pomdcky), technické vyucovacie
prostriedky (auditivna technika, vizualna technika, audiovizualna technika, riadiaca
a hodnotiaca technika), technika (kopirovacie stroje, fotoaparaty, pocitace databazové
systémy, rozhlasové S$tidia, a pod.), vybavenie ulitel'a a ziaka (pisacie potreby, kresliace

a rysovacie potreby, kalkulacky, cvi¢ebné ubory a pod.).

3.5  Vyudovacia hodina

Vyucovacia hodina predstavuje zakladnu organiza¢ni formu vyuc€ovania. V tradicnom
Skolskom systéme je najviac vyuzivanou organiza¢nou jednotkou s ur¢enym trvanim 45
minut. V alternativnych vzdeldvacich syst¢émoch a modernych vyufovacich koncepciach
vyucovacia jednotka ma odlisné trvanie a Struktiru. Podl'a M. Ficulu (2005) sa vyucovacia
hodina vyznacuje tym, Ze:

- na rozdiel od inych foriem organizicie vyucovania ma pravidelny charakter, ¢o
zabezpecuje systematické osvojenie vedomosti, zru¢nosti a navykov u ziakov;

- vyucovanie je pre ziakov povinné, a preto si osvojuju poznatky v casovom horizonte
v logickej postupnosti;

- je flexibilnou formou organizicie vzdelavania, ktord umoziuje vyuZzitie réznych
vyucovacich metéd, organizaciu frontalnej, skupinovej a individualnej ¢innosti
ziakov;

- spolo¢nad cinnost’ ucitela a ziakov a taktiez komunikécia stalej pocetnej skupiny

vytvara podmienky na utuzenie kolektivu Ziakov;



- podporuje formovanie poznavacich schopnosti a kognitivny vyvin Ziakov.
Vyucovacia hodina ma obvykle nasledovnu §truktaru:

- organizacna Cast,

- kontrola domacej ulohy,

- opakovanie uciva (mdze i nemusi byt spojené s hodnotenim),

- vytvaranie novych vedomosti, zru¢nosti a navykov,

- opakovanie a upeviovanie nového uciva (viacerymi metédami a v novych zmenenych

situdciach),

- uloZenie domacej ulohy,

- kratke zhodnotenie prace,

- zaver vyucovacej hodiny (Petlak, 2004).

Vyuclovacia hodina s takouto Struktirou sa nazyva klasickd, zmieSand alebo
kombinovana a predstavuje zdkladny typ. Ak vyucovacia hodina plni iba jednu didakticka
funkciu, napr. osvojovanie novych vedomosti; opakovanie a upevitovania uciva; vyuzivanie
vedomosti a zruc¢nosti v praxi; skisanie a hodnotenie a pod., ide 0 zvlastny typ.

V ramci vyucovacej hodiny zdkladného typu ucitel’ organizuje vyucovaci proces podl'a
jednotlivych didaktickych etap. Vzhl'adom na to, Ze vdéSina autorov uvadza iba Styri etapy,
uvadzame klasifikaciu od E. Petlaka (2004), ktora je znasho pohladu komplexnejsia
a zohladiuje aktudlne poziadavky na vzdelavanie ziakov.

Priprava Ziakov na aktivne osvojovanie u¢iva — motiva¢na etapa. Ide o vzbudenie
zaujmu ziakov o poznavaciu ¢innost a aktivizaciu osobnosti pre sUstredenie sa na novy
ucebny material. Ucitel mdze vyuzit’ viaceré motivaéné metddy a naznacit’ Ziakom novu tému
S pouzitim informacno-komunikaénych technolégii resp. inych technickych prostriedkov. Je
ziaduce, aby ucitel' vzbudil u Ziakov vnutorni motivaciu prepojenim novych poznatkov
S predchadzajicimi sklisenost'ami a vedomostami Ziakov zo Skolského prostredia, ale najma
z ich kazdodenného Zivota.

Prvotné zoznamovanie Ziakov s novym u¢ivom — expozi¢na etapa. Ulohou tejto
etapy je, aby si Ziak osvojil nové ucivo, porozumel mu a bol schopny aplikovat’ ho v umelych
arealnych situdciach. Ucitel’ v tejto etape obvykle vyuziva niekolko didaktickych metod
s pouzitim didaktickej techniky v zavislosti od veku ziakov, témy vyucovacej hodiny
a zamerania vyucovacieho predmetu. Sucastou tejto etapy je priebeznd mikrodiagnostika,
Vv ktorej ucitel’ zist'uje, ¢i Ziaci pochopili nové ucivo, ¢i porozumeli jednotlivym stvislostiam

ado akej miery si osvojili u¢ivo ako skupina. Na zaklade toho potom v pripade potreby



koriguje naplanovany priebeh expozicnej Casti a prisposobuje didaktické ¢innosti potrebam
ziakov.

Prvotné opakovanie a upeviiovanie uciva — fixaéna etapa. V tejto etape ide
0 zopakovanie a precvicenie nového uciva v umelo vytvorenych situaciach. E. Petlak (2004)
upozornuje, ze situdcie a podmienky opakovania maji byt odlisné, nez boli pouzité
V expozi¢nej etape, aby ziaci nielen ovladali ucivo, ale boli schopni ho pouzit’ v inych,
realnych situaciach. Doélezity je pri tom doraz na jeho praktické vyuzitie v praxi. Vysledky
medzinarodnych vzdelavacich merani Casto poukazuju, ze Ziaci nevedia uplatiovat’ osvojené
poznatky v Specifickych realnych situaciach. Ucitel moze vyuzit' v tejto etape rozne fixaéné
metddy, pricom ich vyber je determinovany charakterom vyucovacieho predmetu a obsahom
vyucovacej hodiny. Sucastou niektorych vyucovacich predmetov st pracovné zoSity
s lohami na precvicovanie a opakovanie, ktoré sa vyuzivaju na vyucovani.

Diagnéza osvojenych vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a navykov — diagnosticka
¢ast’. Ulohou tejto etapy je uréit’ Grovei osvojenia novych vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti
a navykov u ziakov. Ucitel’ sa nema zameriavat iba na reprodukciu novych poznatkov, ale aj
na ich vyuzitie v Specifickych alebo realnych situaciach. Je ddlezité, aby pritom sledoval ako
si Ziaci osvojili stvztaznosti ucebnej latky v jej Casovom horizonte a ako ich dokazu
aplikovat’ v rdimci medzipredmetovych vztahov. Z metodického hl'adiska ucitel’ moze vyuzit
V tejto etape viaceré tradicné a inovativne didaktické metody.

VyuzZivanie vedomosti, sposobilosti a zrucnosti — aplika¢na etapa. Tato etapa je
prepojenim vyucovacej hodiny a d’alSej Cinnosti Ziaka. Zahfila praktické vyuZitie novych
poznatkov v umelo vytvorenych situaciach a domacu tlohu ziakov. Zdoraznovanie tejto etapy
ako sucasti vyuCovacej hodiny povazujeme V suCasnosti za ziaduce a dolezité, ked'ze
filozofiou vzdelavania nie je obrnit’ Ziakov mnoZstvom poznatkov, ale naucit’ ich tvorivo
a pohotovo vyuzivat’ ich v praxi.

Teoretické vychodiska vyucovacej hodiny a vyu€ovacieho procesu su ovela SirSie, nez
sme V tejto kapitole naznacili. Vzhl'adom na to, ze kurz priebeznej praxe sa realizuje po
ukonceni kurzu teoria a prax sekundarneho vzdelavania, priblizili sme iba vybrané teoretické
poznatky, ktoré suvisia so zaznamendvanim pozorovanych javov pocas hospitacii na
vyuCovani asnavrhom pripravy vyucovacej hodiny. V nasledujucej kapitole priblizime
niektoré teoretické vychodiska a praktické poznatky na organizaciu Skolskej zaujmovej

¢innosti.



4 ZAUJMOVA CINNOST

Zaujmova cinnost' ziakov v skole ma dlhu tradiciu. NacviCovanie divadelnych
predstaveni v latinskom jazyku a ich prezentovanie mecenasom a podporovatelom §kol bolo
beznou praxou uz za cias J. A. Komenského a Vv jezuitskych Skoldch (Némec, 2002;
Kratochvilova, 2004;). Sved¢i o tom aj zname dielo Schola ludus, v ktorom Komensky
zostavil 12 divadelnych predstaveni pre ziakov. Zaujmova c¢innost' bola uz v minulosti
povazovana za vyznamny ndstroj formovania ducha a rozvijania schopnosti ziakov. Primarne
vSak bola orientovana na precvicovanie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych pocas
vyuCovania. U niektorych pedagdégov ako napr. Jana Bosca zakladatela salezidnskeho
preventivneho vychovného systému, sluzila o. i. na formovanie osobnosti a charakteru
(Pradka, 1999). Postupom ¢asu vychova mimo vyucovania ziskala $ir$i vyznam a v sucasnosti
plni vychovno-vzdeldvaciu, zdravotno-hygienickt, sabarealiza¢ntl, socializa¢nti a preventivinu
funkciu.

V zmysle platnej legislativy povinnostou Skoly je utvarat’ podmienky na vychovu
mimo vyucCovania podla potrieb, zdujmov ziakov a ekonomickych moznosti Skoly. Pre
naplnenie tohto ucelu ma skola spristupiiovat’ objekty a priestory ihrisk, telocvicni, plavarni,
Skolskych klubov aucebni. Vychova mimo vyucovania sa ma zameriavat’ na zaujmovu,
rekreatnu, $portovi a spoloéensku &innost Ziakov (vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 Z. z.
0 zakladnej skole).

Vychova mimo vyucovania v Skole sa uskutociiuje prostrednictvom zaujmove;j
¢innosti, ktoru si Ziaci volia dobrovolne na obdobie jedné¢ho Skolského roka. Ziujmova
¢innost’ Zziakov je finan¢ne podporovand MS SR prostrednictvom tzv. vzdelavacich poukazov.
Hodnotu vzdelavacieho poukazu uréuje MS SR na konkrétny kalendarny rok (napr. na rok
2011 to bolo 28 Eur). Hoci pomenovanie poukazu ma privlastok vzdeldavaci, nejde
0 vSeobecné, ale zaujmové vzdeldvanie, ktoré sa stotoziiuje so zdujmovou cinnostou.
Vzdelavaci poukaz mdze ziak odovzdat’ zaciatkom Skolského roka $kole alebo Skolskému
zariadeniu, napr. centru volného ¢asu, v ktorom navStevuje zaujmovy utvar. Popri
vzdelavacich poukazoch v minulosti existovali aj kultirne poukazy, ktoré sluzili na pokrytie
nakladov spojenych s navstevou kultarnych zariadeni (divadla, muzea, galérie, kina a pod.).
Kultarne poukazy vydavalo Ministerstvo kultary SR.

Zaujmova cCinnost’ sa uskutociiuje v zadujmovych utvaroch, ktoré moézu mat’ podobu
kruzku, suboru, oddielu alebo klubu. Najrozsirenejsie st krazky, ktoré zarad'ujeme do oblasti

Sportu, prirodnych alebo spoloc¢enskych vied, umenia, kultiry a pracovno-technickej oblasti.



Cinnost’ v zaujmovych Gtvaroch ma pravidelny charakter a uskuto¢iuje sa raz tyzdenne alebo
dvakrat mesa¢ne. Maximalny pocet ziakov v zaujmovom ttvare je 22 (zakon ¢. 245/2008 Z.
z.). Popri zdujmovych utvaroch ziaci mo6ézu navstevovat’ nepovinny predmet, ktory sa
uskutocniuje na rovnakych principoch ako zdujmova ¢innost. Okrem pravidelnej zaujmove;j
¢innosti ucitelia v Skole v ¢ase mimo vyucovania pripravuju ziakov na olympiady, Skolské
podujatia (sutaz, turnaj, ples, oslava vyrocia a pod.), kratkodobé vymenné pobyty atd’.

V sucasnosti kazdéa Skola pontka ziakom pomerne Siroky vyber zaujmovych utvarov,
ktoré personalne zabezpecuju ucitelia, pripadne externi pracovnici, vychovavatelia, rodicia
ziakov €1 dobrovolnici. VzhI'adom na to, ze v bakaldrskych Studijnych programoch ucitel'stva
akademickych predmetov absentuje kurz zamerany na teoretické zéklady zaujmovej ¢innosti
ako stcasti vychovy vo volnom case, v nasledujicej podkapitole stru¢ne priblizime jej

osobitosti, principy, metddy a organizané formy.

4.1 Zaujmova ¢innost’ ako sucast’ vychovy vo vol’nom case

Zaujmova ¢innost’ predstavuje zakladnu ¢innost’ vychovy vo vol'nom ¢ase vo vsetkych
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Vyznamné postavenie ma aj v ¢innostiach
d’alSich subjektov participujucich na vychove vo vol'nom c¢ase. Vychddza zo zdujmov deti,
ktoré podnecuje arozvija. Okrem uZz spominanych atributov prinaSa detom pocit
sebarealizacie, sebauplatnenia a radosti. Svojimi formami a metédami sa 1isi od vychovno-
vzdelavacieho procesu realizovaného v Skole. V tejto podkapitole vymedzime osobitosti a
principy, ktorymi sa vyznacuje vychova vo vol'nom case a priblizime jej Specifické metddy,

formy a prostriedky.

4.1.1 Osobitosti vychovy vo vo’nom ¢ase

Zaujmova ¢innost’, ktora je z teoretického hl'adiska sti¢ast'ou vychovy vo vol'nom case
ziakov ma svoje osobitosti (Specifika), ktorymi sa vyznacuje. Podl'a E. Kratochvilovej (2010)
mozeme ich identifikovat’ v tychto oblastiach:

e relativne autonomny charakter (vychovny proces sa uskutoctiuje mimo zaviznych
povinnosti deti a mladeze, vychadza zo zdujmov a potrieb ziakov, individualnych
schopnosti ziakov a d’alSich predpokladov deti a mladeze, umozZiiuje uspokojovanie
potrieb a rozvoj konkrétnych schopnosti a zdujmov, vyznacuje sa dobrovol'nostou pri
vybere ¢innosti, uskuto¢niuje sa mimo zavaznych povinnosti Ziakov);

« Cinnostny charakter (realizuje sa priamou aktivitou tcastnikov v ¢innostiach r6zneho

zamerania: oddychovych, rekreanych, zabavnych, spolocenskych, ziaujmovych,



vzdelavacich, pracovnych. Obsah ¢innosti nie je zavdzne stanoveny, je otvoreny a
reSpektuje zaujmy ucastnikov, potreby vychovy v konkrétnych podmienkach,
schopnosti vychovavatel'ov a pod.);

* neStandardné prostredie (vychova sa realizuje v réznom prostredi, napr. telocvicna,
Sportovisko, ihrisko, dielna, ateliér, divadlo, laboratorium, priroda, koncertné saly a
pod. Nestandardné prostredie umoziiuje neformalnu atmosféru, pozitivnu klimu);

* relativne volnejSi charakter organizacie cinnosti (uskutociiuje sa vo vekovo
homogénnych ale aj heterogénnych skupinach, ktoré spaja spolo¢ny zaujem. Skupiny
moézu byt stabilné, napr. zaujmové utvary, umelecké subory a nestabilné, napr.
besedy, tabory, vylety, spolo¢enské podujatia a i.);

* netradiéna Struktara vychovnych pracovnikov (participuju na nej pedagogovia,
dobrovolnici, profesiondlni pracovnici z rozlicnych oblasti spolo¢enského Zivota
(Sportovci, technici, umelci), amatéri. Pri organizovani véacsich podujati ziskavaju i
dalsich  spolupracovnikov — rozhodcov, porotcov, choreografov, aranzérov,
programatorov).

* motivujice metéody hodnotenia (mali by prevladat’ tak v ¢innostiach, ako aj v
hodnoteni ¢innosti, vzhl'adom na individudlne moZnosti jednotlivca, aj s dorazom na
jeho sebahodnotenie. Podporuju rozvoj: sebaddvery, spontannosti prejavu, tvorivosti,
aktivity bez strachu a obav zo zlyhania, neuspechu. Hodnoti sa najmi usilie, snaha,

motivuje sa k lepSiemu vykonu, ale hodnotia sa aj chyby, nedostatky).

4.1.2 Principy vychovy vo vol’nom ¢ase

Vychova vo vol'nom Case sa riadi vSeobecne platnymi vychovnymi principmi. AvSak
vzhl'adom na jej osobitosti, ktorymi sa 1i$i od vychovno-vzdelavacieho procesu realizovaného
Vv skole, respektuje vychova aj tieto Specifické principy (doplnené podla Hajeka, Hofbauera,
Pavkovej, 2008):
Princip pedagogického ovplyviiovania vol’ného ¢asu
Predstavuje nevyhnutnost’ citlivého pedagogického vedenia na rozumné vyuzivanie vol'ného
asu. Ovplyvilovanie napliiania volného &asu ponukou &innosti, motivaciou k &innosti,
vlastnou aktivitou v konkrétnej zdujmovej ¢innosti, ponukou hraciek, pomdcok, prostredia
a pod.

Princip jednoty a Specifickosti vyucovania a vychovy vo voI’nom ¢ase



Vymedzuje spolo¢né plnenie vychovného ciel'a — rozvoja osobnosti, ktory je vo vol'nom case
dosahovany S$pecifickymi prostriedkami. Spolupraca pedagoégov a rodiny predpoklada
moznost’ kompenzicie tychto dvoch oblasti vychovy.

Vychova vo vol'nom ¢ase moze vhodnym sposobom kompenzovat’ a obohacovat’ tak rodinna
vychovu, ako aj vychovno-vzdelavaci proces realizovany v ramci vyuCovania. Deti si
prostrednictvom rdéznych zaujmovych utvarov mézu rozvijat’ také zdujmy a zal'uby, ktoré im
Skolské arodinné prostredie neumoznuje, napr. starostlivost o zvierata, ochranarstvo,
véelarstvo, divadlo, modelarstvo, keramika a pod.

Princip dobrovol'nosti

Poukazuje na dobrovol'na ucast’ deti na vol'nocasovych ¢innostiach. Pri Utvarani programu je
potrebnd znalost’ a reSpektovanie potrieb ucastnikov a schopnost’ U¢innej motivacie. Do
ponuky ¢innosti treba vhodne zahrnut’ osobitosti prostredia (ktoré deti poznaji) a zaujmy deti
konkrétneho oddelenia. Adresnost’ ponuky moéze predstavovat atraktivitu pre dobrovolny
vyber a aktivnu ucast’ deti na zaujmovej ¢innosti.

Princip aktivity

PoZzaduje utvéranie podmienok na aktivnu ucast’ kazdého jednotlivca, na motivaciu k aktivnej
¢innosti vSetkych ucastnikov vratane spolutiCasti na ovplyviiovani obsahového zamerania a
priebehu Cinnosti.

Obsah vychovy vo volnom case nie je presne legislativne vymedzeny, a tak nema ani
uzavrety charakter. Je preto mozné ju doplhat, menit' a prispdsobovat’ podla zaujmov,
napadov a poziadaviek deti v priebehu celého roka.

Princip sebarealizacie

VyzZaduje taku Strukturu ¢innosti, aby kazdy ucastnik mohol uplatnit’ svoje Specifické vlohy a
schopnosti a bol tak v niektorej z oblasti 'udskych ¢innosti uspesny.

Vol'nocasova ¢innost’ by mala vychadzat zo zaujmov ziakov. Predstavuje tak predpoklad, Ze
Vv ¢innosti, ktora je dietat'u blizka (napr. Sportova, umelecka a pod.) méze dosiahnut’ tispech aj
diet’a, ktoré ho v Skolskom prostredi zaZiva iba zriedkavo. Prave prostrednictvom zaujmove;j
¢innosti tak zaziva pocit radosti, Uspechu, uvedomuje si svoju hodnotu, ¢o médze mat
pozitivny vplyv na harmonicky vyvin dietat’a.

Princip pestrosti a prit'azlivosti obsahu

Uvedena poziadavka sa tyka obsahu, metdd a foriem prace aich striedania. Predpoklada
rovnovahu medzi organizovanymi a spontannymi ¢innostami Obsah ¢innosti zaujmovych
utvarov by mal byt pestry, zamerany na obozndmenie, pripadne osvojenie si réznych technik,

postupov, ¢innosti. Tomu by mal zodpovedat’ vyber metdd. Metddy uplatiiované vo vol'nom



Case maji vychadzat' z hry, experimentovania a podporovat’ aktivitu deti. Mnohé zaujmové
¢innosti vychadzajuce zo zaujmov deti vyzaduju aj Specifické prostredie (prirodné prostredie,
Sportoviska, Citarne, dielna, ateliéry, klubovne a pod.). Cela ¢innost’ vo vol'nom ¢ase by tak
mala sledovat’ prvok zazitkovosti, aby bola pre deti pestra a pritazliva.

Princip citlivosti a citovosti

Urcuje pedagdgovi zvysenu citlivost’ pri motivovani a vedeni ¢innosti, ked’ posobi nielen na
kognitivnu stranku Ziaka, ale aj na jeho emocionalitu. Cinnosti maju u¢astnikom poskytovat’
predovsetkym kladné zazitky.

Motivacia a hodnotenie Cinnosti deti vo volnom case by mali vychddzat' z individuadlneho
poznania ziaka. Cielom z&ujmovej Cinnosti nie je hodnotenie vykonu, ale predovsetkym
sebarealizacia v Cinnosti, ktord je detom blizka. Pozitivne zazitky preto maju prevladat
v &innostiach, ale aj v ich hodnoteni. Specifikom vychovy vo volnom &ase je prihliadanie na
individudlne schopnosti dietata. U dietata sa tak podporuje sebadovera, tvorivost’, aktivita
bez obav zo zlyhania. Hodnoti sa predovsetkym usilie a napredovanie v porovnani s vlastnym
predchadzajiicim vykonom.

Princip zaujmovosti a zaujimavosti

Zdoéraznuje vyznam zaujmovych c¢innosti, ktoré maju dominantné postavenie v obsahu
vychovy vo vol'nom c¢ase. Pontkané ¢innosti by mali byt pestré, zodpovedat’” zaujmom
ucastnikov, ktoré sa vekom menia.

Aktivity realizované vo volnom case by mali vychadzat’ z poznania konkrétnych zdujmov
a poziadaviek deti a zaroven inovovat a obmienat’ ponuku ¢innosti, aby boli pre deti pttavé
a zaujimaveé.

Princip orientacie na socialny kontakt

Znamena, Ze volny ¢as by mal byt prezivany v interakcii s ostatnymi 'ud'mi a priatel'mi.
Kazdy by mal mat’ v skupine svoje miesto.

Ponukané ¢innosti maji poskytovat’ detom mozZnosti na travenie volného Casu v kolektive,
podporovat’ spolupracu, vzajomnti pomoc, ako aj uvedomenie si svojho miesta v kolektive a
prinosu pre kolektiv, resp. spolo¢nt ¢innost'.

Princip efektivity

Vyzaduje, aby sa pozadované ciele dosahovali vhodnymi prostriedkami, raciondlne a
hospodarne. Viac¢sina volnocasovych zariadeni plni nielen pedagogické poziadavky, ale
vstupuje aj na trh vol'ného ¢asu. Zriad’ovatel stoji pred otazkou, ako za dané zdroje (finanéné
prostriedky, Cas, priestory, 'udia) prospiet’ ¢o najviac detom a ponuknut’ sluzby s dlhodobym
efektom.



Princip kvality a evalvacie
Kazdy pedagdg a zariadenie sa musi pravidelne zamyslat’ a kontrolovat' ako sa im dari
dosahovat’ svoje ciele (vnutornd evalvacia) ac¢i vyuzivanie zdrojov bolo hospodarne

zhodnotené (vonkajsia evalvacia).

4.1.3 Metody vychovy vo voI’nom ¢ase

Slovo metdda pochadza z gréckeho slova methodos a znamena (cesta za nie¢im, cesta
k nieComu alebo spdsob). Metdda je cielavedomy, zamerny postup alebo sposob prace alebo
sposob ziskavania novych poznatkov. V tejto casti podkapitoly sustredime pozornost’ na
najcastejSie vyuzivané metédy vychovy vo volnom case (upravené podla Kratochvilovej,
2004).
Metoda povzbudenia - kedZe deti eSte nemajii tak dobre osvojené vsetky poznatky,
vedomosti, taktiez nedokazu vykonavat’ rozlicné tikony alebo ¢innosti tak dobre a bezchybne
ako dospeli, je nevyhnutné, aby sme ich dostato¢ne povzbudzovali, podporovali ich v Gsili.
Vhodné je tiez ,,dodavanie chuti“ na prekonavanie prekazok a na zdokonal'ovanie sa. Tato
metdda je vhodnou motivaciou na to, aby sa deti nevzdavali hned’ pri prvom neuspechu alebo
prekazke.
Metoéda pochvaly — ked’Ze dieta vynaklada vel’a Usilia na to, aby jeho vykony boli dobré, je
nevyhnutné, aby sme ho ocenili a pochvalili za jeho snahu, aktivitu a vynalozené usilie.
Vzhl'adom na rdznu urovenl zru¢nosti deti, oceflovanie vynaloZeného usilia na realizciu
¢innosti je Casto vyznamnejsie, neZ samotny vysledok €innosti. Vychovavatel’ by mal preto
pochvalit’ aj vykon, ktory nie je ,,dokonaly*.
Metoéda prikladu - deti potrebuju urcité vzory, preto vychovavatel’ by im mal byt vzdy
kladnym, pozitivnym prikladom amal by im ho poskytovat pocas vSetkych ¢Einnosti. J.
Kiivohlavy (2010) uvadza, ze deti svoj vzor nielen imituja, ale sa aj stotoziiuju s tym, o
povazuje za spravne a nespravne. Nejde teda iba o obdivovanie, ale interiorizaciu moralnych
sposobov konania. Prijatie moralnych noriem vzoru byva niekedy velmi intenzivne
a poskytuje dietatu dobry pocit vlastnej hodnoty, sebalcty azmysluplnosti Zivota
(Ktivohlavy, 2010).
Metoda usmernenia - je dolezita preto, lebo deti nevedia vzdy konat’ spravne, nevedia ako sa
maju v niektorych situdcidch spravat alebo zachovat, a preto ich treba obcas usmernit’.
Okrem toho, ze vychovavatel’ poskytuje detom vzdy pozitivne vzory, je nevyhnutné, aby ich

vedel aj vhodnym sposobom usmernit’, naviest’ na spravnu ,,cestu‘.



Metéda napomenutia - Vv pripade potreby, ked uz osved¢ené metédy ako je pochvala,
povzbudenie, priklad nie s v urcitej situdcii ucinné, méze vychovavatel vhodnym sposobom
vyuzit’ metddu napomenutia. Vyuziva sa v pripade, ked’ dieta svojim konanim a Spravanim

nartsa priebeh ¢innosti, vztahy v skupine, skupinovi atmosféru a pod.

4.1.4 Formy vychovy vo vo’nom ¢ase

Obsah vychovy vo vol'nom case sa realizuje v urCitych organizacnych jednotkéch, ktoré
oznacujeme ako organiza¢né formy. Vymedzuju sa rovnako ako v didaktike, ich ¢lenenie je
vsak odlisné. Podl'a E. Kratochvilovej (2004), A. Masarykovej, (2002), J. Pavkovej (2008)
organiza¢né formy mézeme Clenit’ podla nasledovnych kritérii.

. Organizacné formy vychovy podla poctu ucastnikov

a. Hromadné (masové) formy vychovy — predstavuji ¢innost’ vacsej skupiny, napr.
s celym oddelenim v SKD, s celou vychovnou skupinou v $kolskom internate, v tabore a pod.
Ide o aktivity typu navsteva kultarnych, Sportovych, a spolofenskych podujati, besied,
seminarov, diskoték, vylety, exkurzie a i.

b. Skupinové formy vychovy — ide 0 ¢innost’ organizovanu s men$ou skupinou deti,
napr. ¢innost’ v zaujmovych utvaroch, Sportové oddiely, umelecké subory, zaujmové kluby,
ktoré navstevuju deti so spolo¢nymi zdujmami.

C. Individualne formy vychovy - znamenaju pracu Sjednym dietatom. Mdézu sa
vyuzivat’ za rdznym ucelom. Moze ist’ o poskytnutie individualnej pomoci (napr. pri priprave
na vyucovanie), pri praci s nadanymi a talentovanymi det'mi (napr. priprava na sutaz, na
vystlipenie), ale moze ist’ aj o pracu s detmi z malo podnetného prostredia, s problémovymi
ziakmi (rieSenie individualnych problémov).

d. Zmiesané formy vychovy - predstavuju kombinaciu hromadnych, skupinovych

a individualnych foriem vychovy, ktoré sa moézu realizovat’ v ramci jednotlivych ¢innosti.

1. Organiza¢né formy vychovy podPa ¢asu (diZky trvania)

a. Formy pravidelnej cdinnosti sa vyznacuji dlhodobejSim charakterom
a pomerne ustalenou podobou jednotlivych ¢innosti (napr. praca podla rezimu dia v SKD,
v SI, zaujmové utvary, umelecké subory, Sportové kluby apod.). Avsak kritérium
pravidelnosti spifiajii aj niektoré kratkodobé ¢innosti, ktoré sii organizované pravidelne, prip.
cyklicky, napr. kurzy plavania, tanca, vySivania, prace na PC, cykly prednasok a i.

b. Formy prileZitostnej ¢innosti sa organizuju ako nepravidelné, prilezitostné

podujatia pri roznych prilezitostiach. Vyznacuju sa sporadickost'ou, nepravidelnostou. Ide o



stretnutia pre okruh zaujemcov napr. o turistiku, vylety, besedy, navstevy divadla, Kina,
vystavy, Sportové podujatie a i.
C. Formy jednorazovej ¢innosti, ktoré sa vyuzivaji ako mimoriadne podujatia

najéastejSie pri vyznamnych prilezitostiach - oslavy, spolo¢enské udalosti, ve¢ierky a pod.

Il. Organizacné formy vychovy podl’a druhu aktivity

a. Pasivne (receptivne) formy - utvaraji podmienky na ucast’ ziakov v role
divakov aposluchacov, napriklad pri navsteve kina, divadla, koncertu, pri sledovani
prednasky a .

b. Aktivne (aktivizujuce) formy — predstavuju ¢innosti vyzadujuce aktivnu tcast’
a vlastny podiel na &innosti. Ziaci sa vrole &lenov zaujmovych atvarov, sataziacich,

ucastnikov tvorivych dielni, besied, vyletov, tvorcovia programu atd’.

IV.  Organiza¢né formy vychovy podla stupiia organizovanosti

a. Formy vychovy s pevnou organizaciou predstavuju ¢innosti so stabilnym,
zauzivanym programom, so stereotypnymi postupmi ¢innosti v praxi.

b. Formy vychovy s voPnejSou organizaciou — poskytujuc podmienky na

spontanne aktivity a prejavy deti.

V. Organizacné formy vychovy podl’a zamerania obsahu, druhu ¢innosti

Z praxe ich pozname v pravidelnej ¢innosti najmé ako zaujmové Utvary rozlicného zamerania,
napr.  Sportovo-turistické,  esteticko-vychovné,  spolofenskovedné,  prirodovedno-
environmentalne, pracovno-technické a 1. Uplatiiuji sa v roznych forméch ¢innosti, napr. pri

pravidelnej, prilezitostnej, ale aj pri individualnej ¢innosti.

4.2 Skolské stredisko zaujmovej innosti

V zmysle platnej legislativy $kolské stredisko zaujmovej ¢innosti (dalej SSZC)
zabezpecuje pre Ziakov oddychové a zdujmové Cinnosti v ase mimo vyucovania (zékon ¢.
245/2008 Z. z.). SSZC patri do skupiny §kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni. Zriad'uje
sa ako sucast’ Skoly apodla typu zriadovatela moze byt S$tatne, cirkevné a sukromné.
Zriad’uje sa so sthlasom MS SR.

Tento typ zariadenia vznikol v druhej polovici 20. storo¢ia. Vzhl'adom na to, ze jeho
vznik bol spojeny s obdobim totality, po roku 1990 zaznamenali tieto zariadenia vyrazny

pokles, az takmer zanik (kym v roku 1989 existovalo 80 Skolskych stredisk, v roku 1994 uz



len jedno). Obrat v pocte stredisk nastal v roku 1999, odkedy bol zaznamenany ich postupny
narast, najmé Statnych zariadeni. Najvyraznej$ia zmena nastala v roku 2005, ked’ sa pocet
zariadeni v priebehu jedného roka zvysil z29 na 72. V suasnosti podla tdajov Ustavu
informacii a prognoz Skolstva je zriadenych 227 stredisk zaujmovej ¢innosti, z toho 168
Statnych, 37 cirkevnych a 22 sikromnych (tdaje k 15. 9. 2011).

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SSZC sa uskutoéiiuje podl'a vychovného programu.
Je to dokument ekvivalentny so Skolskym vzdeldvacim programom. Pre Skolské zariadenia
nie si urCené Statne normativne programy ako Statny vzdelavaci program, preto maji vacsiu
volnost’ pri tvorbe obsahu zdujmovych Cinnosti, ¢o je v stlade s osobitostami vychovy vo
vol'nom case.

V odborne;j literatire (napr. Pavkova a kol., 2008, Kratochvilova, 2004, Masarikova,
2002, Melcerova, Brhelova, Adamikova, 2009 ai.) sa mdzeme stretnit’ s réznymi kritériami
Clenenia zaujmov, napriklad podla dizky trvania (kratkodobé, dodasné /prechodné,
dlhodobé/trvalé), z hladiska cCinnosti ucastnikov (aktivne, pasivne), z hl'adiska intenzity
(hlboké, povrchné) ainé. Podobne aj zdujmové cinnosti byvaju najmi z organizanych
dovodov zadlenované do ur€itych oblasti. Tieto oblasti sa u jednotlivych autorov prevazne
zhodujui. N. Bizova aJ. Gubricova (2010) uvadzaji niektoré priklady zadujmovych Utvarov
podrla jednotlivych oblasti zdujmovych ¢innosti.
Tabulka ¢. 1: PrehPad zaujmovych utvarov v ramci jednotlivych oblasti zaujmovej

¢innosti

Oblast’ zaujmovej Priklad zaujmovych utvarov (krizkov)
¢innosti
Spolocenskovedna Krizky cudzich jazykov, historické, zberatel'ské, zurnalistickeé,
Citatel'ské, spolocenskej vychovy, archeologické.
Pracovno-technicka |Krazky Sikovnych riok, varenia, modeldrov, praca s pocitatom,
tvorba web stranok, keramika.

Prirodovedna Krazky ekologické a environmentalne, chovatel'ské, pestovatel'ské,
pokusnicke, mineralogické.

Sportovo-turistickd |Krizky zamerané na kolektivne Sporty (futbal, vybijana..) ana
individudlne Sporty (Sach, plavanie, atletika...), zdravotnicke
kruzky, krizky zamerané na dopravnt vychovu.
Estetickovychovna | Folklorne, vytvarné, hudobné, divadelné, recitatné, tanecné,
spevacke, hra na hudobnom néstroji a pod.

Uvedené priklady predstavuji iba mala ¢ast’” zdujmovych Cinnosti. V sucasnosti sa
vramci stredisk zaujmovej cinnosti modZeme stretnit’ Sroznymi menej tradiénymi

zaujmovymi aktivitami, ktoré sa Casto nedaju presne zaradit’ do ziadnej z uvedenych oblasti.



Podl'a vyhlasky ¢. 306/2009 Z. z. 0 skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej
innosti, centre volného casu, Skolskom hospoddrstve a stredisku odbornej praxe SSZC
zabezpecuje:

e pravidelné aktivity v zaujmovych ttvaroch,

e prilezitostné aktivity formou podujati, sitazi, odbornych sustredeni alebo exkurzii,

e spontanne aktivity podl'a zaujmu deti,

e prazdninové aktivity formou stalych, putovnych, vikendovych taborov alebo
kratkodobych podujati,

e aktivity zamerané na vypracovanie, predkladanie a uskuto¢iiovanie projektov,

e vzdjomnu spolupricu so Skolami, inymi Skolskymi zariadeniami a mimovladnymi
organiziciami,

e medzindrodnu vymenu a mobilitu deti.

Rozsah uvedenych aktivit je v réznych zariadeniach odlisSny a zdvisi od poctu deti
navitevujucich SSZC, lokality a konkrétneho regionu. V niektorych strediskach st zriadené
tzv. otvorené kluby, ktoré umoziuji ziakom realizovat spontanne aktivity. V centrach
vol'ného Casu a obCianskych zdruzeniach sa takéto kluby oznacuju ako nizkoprahové a riadia
sa pravidlami nizkoprahovych zariadeni. Hoci legislativa umozituje SSZC zabezpeGovat' aj
prazdninové aktivity, v praxi sa nerealizuji. Nedostatocne su =zatial vyuzivané aj
medzinarodné vymeny a mobility. Vzhl'adom na to, ze pedagdgovia v Skolskych strediskach

realizuju prevazne pravidelni zaujmovu ¢innost’, priblizime zékladné principy jej organizacie.

4.2.1 Casovo-tematicky plan zaujmového titvaru
Veduci zaujmového utvaru realizuje so ziakmi ¢innost’ podl'a vopred pripraveného

casovo-tematického planu, ktory navrhuje na jeden Skolsky rok v trvani od oktobra do méja (v
mesiacoch september a jun sa zAujmova ¢innost’ z organizaénych dévodov nekond). Casovo-
tematicky plan zaujmového ttvaru ma obsahovat”:

® nazov,

e cielovu skupinu ziakov,

e zdovodnenie vyberu zdujmovej ¢innosti,

o ciele,

e rozvrhnutie ¢innosti podla jednotlivych stretnuti s uvedenim pomocok.



Nazov zaujmového utvaru obvykle naznacuje obsah ¢innosti napr. aranzérsky, modelarsky,
tanecny, divadelny a pod., ale moze byt formulovany aj tak, aby bol pre ziakov pritazlivy,
napr. hrava angli¢tina, mladi redaktori, krizom krazom nasim krajom, Sikovné ruky a pod.
Cielova skupina ziakov m6ze byt’ z hl'adiska veku homogénna, t.j. Ziaci rovnakych ro¢nikov
alebo heterogénna - Ziaci zmieSanych ro¢nikov. Obmedzenie vekového rozpétia zavisi od
obsahu a naro¢nosti zdujmovej ¢innosti, napr. folklérny sibor mézu navstevovat’ zvlast’ Ziaci
prvého stupnia a Ziaci druhého stupna; divadelny krazok moéze byt urceny osobitne pre Ziakov
nizsich alebo vyssich ro¢nikov. Pri vekovo heterogénnych skupinach treba mat’ na zreteli, Ze
ziaci nedisponuju rovnakymi poznatkami vo vztahu k taziskového u¢ebnému predmetu.
Zdovodnenie vyberu zaujmovej ¢innosti poukazuje na vizby s obsahom vyucovania alebo
aktualnost’, resp. vyziadanie zaujmového utvaru zo strany ziakov (pedagdég na konci
Skolského roka moéze vopred zistovat ziaujem Ziakov o zdujmovu Cinnost a podla toho
pripravit’ zaujmovy utvar).

Ciele zaujmového utvaru sa formuluji na rovnakych principoch ako didaktické ciele. Je
V nich potrebné vymenovat’ konkrétne zru¢nosti, vedomosti, pripadne povahové vlastnosti,
ktoré sa budu u ziakov prostrednictvom zaujmovej ¢innosti rozvijat. V stlade s poziadavkami
na formulaciu cielov treba uviest' niekolko zru€nosti (sposobilosti), ktoré bude ziak po
ukon¢eni zaujmového ttvaru ovladat’.

Rozvrhnutie ¢innosti musi byt naplanované na celé obdobie trvania zdujmového utvaru
(oktober — méj) a z organizacného hl'adiska moze byt rozdelené na prvy a druhy polrok. Pocet
stretnuti zavisi od Casovej dotacie na jedno stretnutie, ktoru si vedici zdujmového ttvaru voli
v zavislosti od veku Ziakov a charakteru zdujmovej Cinnosti, napr. jedna hodina tyZdenne
s periodicitou kazdy tyzden alebo dve hodiny tyZzdenne s periodicitou kazdy druhy tyzden.
Podl'a nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov hodina vychovnej
innosti v zdujmovom utvare trva 60 minat. Cinnost sa rozvrhuje podla jednotlivych
mesiacov S uvedenim poctu stretnuti. Pri kazdom stretnuti treba uviest obsah ¢innosti a
pomdcky. Podla potreby moze byt uvedeny aj Ciastkovy ciel. Vzhladom na to, ze ide
0 Casovo-tematicky plan, pri obsahu nie je potrebné podrobne uvadzat jednotlivé ¢innosti, iba
ich vymenovat. Konkretizdcia ¢innosti ma byt sucastou pripravy na kazdé stretnutie.
Pripravu stretnutia realizuje veduci zaujmového utvaru v dostato¢nom predstihu najméa pre

zabezpecenie potrebnych pomocok.



4.2.2 Metodika vedenia zaujmového ttvaru
Zaujmovy utvar ako pravidelnd organizacna forma ma svoju Struktiru. Podla B.

Hajeka (In Hajek, Hofbauer, Pavkova 2008) je nasledovna:

e Uvod,

e vytvorenie spolo¢nej atmosféry,

e motivacia k ¢innosti,

e realizacia ¢innosti,

e hodnotenie,

e zaver.
Uvodna &ast’ stretnutia slizi na privitanie uéastnikov a evidenciu wdasti, ktora je si¢astou
dokumentécie. Ak pedagdg dobre pozna ziakov, tato Cast’ ma rychly priebeh. Pokial’ niektory
z0 ziakov viackrat chyba, pedagog zistuje pri¢inu jeho nepritomnosti a v pripade dlhodobe;j
neucasti postupuje podla predpisov Skolského poriadku. Od uvodnej Casti stretnutia pedagdg
navodzuje prijemnl atmosféru a prejavuje zdujem o ziakov.
Vytvorenie spolocnej atmosféry je dolezité pre naladenie Ziakov na spolocni tému.
Vzhl'adom na to, ze zdujmovy utvar obvykle navstevuju ziaci z viacerych tried, moézu prist’ na
stretnutie ,,r6zne naladeni®. Spolo¢nu atmosféru je mozné navodit' napr. pripomenutim
vysledkov resp. obsahu ¢innosti z minulého stretnutia a priblizenim dlhodobych ciel'ov (napr.
ucast’ na turnaji, sut'azi). Plynulym pokra¢ovanim tejto Casti je motivacia k ¢innosti, ktort
nemdzeme obmedzit’ na oboznamenie Gcastnikov s jej obsahom. Pedagdg ma vyuzivat prvky
novosti a prekvapenia a povzbudzovat ziakov Kk dosahovaniu optimalnych vysledkov.
Motivacia nema byt zamerana vyluéne na vonkaj$i vykon, ale ma smerovat’ k rozvoju
pozitivnych vlastnosti, napr. pri timovych c¢innostiach je doleZité poukazovat’ na vyznam
spoluprace, dovery, zodpovednosti, rozhodnosti, iniciativnosti; pri individualnych ¢innostiach
napr. na vytrvalost’, déslednost’, uvedomelost’ a pod.
Priebeh hlavnej casti zavisi od zamerania a obsahu cinnosti. Realizacia ¢innosti Vv
zaujmovych Utvaroch sa zacina rozcvickou, pripravou potrebnych pomocok alebo hlavnou
¢innost'ou (napr. vypocitavanie uloh, tvorba vyrobku a pod.). Pred zacatim Cinnosti treba
ziakov poucit’ 0 bezpe¢nosti a dodrziavani stanovenych pravidiel a uistit’ sa, ze Ziaci
porozumeli pokyny a inStrukcie. Pri individualnych ¢innostiach pedagdég usmeriuje ziakov,
priebezne hodnoti a kontroluje ich ¢innost. Pri skupinovych ¢innostiach sa pedagdég obracia
na skupinu ziakov, ako aj na jednotlivcov. Priebeh hlavnej Casti treba vopred dobre pripravit

a zabezpecit’ (pomdcky, technika, materialy pre ZiakoVv).



Hodnotenie ¢innosti Ziakov v zdujmovom utvare ma motivaény charakter a je osobitostou
vychovy v ¢ase mimo vyucovania. B. Hajek (2008) uvadza, Ze hodnotenie ma vychadzat
Z redlneho posudenia vykonu, ¢o znamend, ze nie za kazdy vykon treba ziaka pochvalit.
Pokial’ Ziak nedosiahol zelate'ny vykon, treba ocenit’ prvok alebo moment, v ktorom bol ziak
snazivy a uspesny. Z psychologického hladiska netreba porovnavat’ vykony ziakov navzajom,
ale hodnotit’ ziaka vo vztahu k jeho predchadzajicim vykonom. M. Zelina (2007) tento
sposob hodnotenia oznacuje ako individudlny ramec. Osobitnll pozornost treba venovat’
neuspechom Zziakov, zvlast pri sutazivych Cinnostiach. Prili§ ¢asty pocit neuspechu moze
odradit’ ziaka od ¢innosti. Z. Matéjéek (1996) vSak uvadza, Ze prehra, netspech, porazka
a ponizenie mdézu byt impulzom k véc¢sej snahe a usilovnosti: ,, prilisny uspech méze cloveka
rozmaznat, pokazit, ale neuspech je horkd medicina, ktora pomdha a lieci“.

Zaver stretnutia venuje pedagdg spolo¢nému zhodnoteniu ¢innosti so ziakmi, napr. pri
timovych ¢innostiach sa ucastnici dohodntl na d’alSom postupe, individudlnom tréningu; pri
individualnych aktivitdch si v pripade potreby uré¢ia domace ulohy, napr. v krizku mladych
redaktorov dostanu Ziaci za tlohu vymysliet' navrhy ¢lankov na konkrétnu tému atd’. Pedagog
na zaver oznami obsah nasledujiceho stretnutia a pripadné pomdcky, ktoré treba priniest’.
Stretnutie je mozné ukoncit’ aj kratkou kolektivnou hrou na upevnenie skupinovej stidrznosti.
Tak ako existuje niekol’ko typov vyu€ovacich hodin, aj pri realizdcii zaujmového utvaru je
mozné vyuZzit’ inl, neZ predlozenu Struktiru. Pri jej uplatnovani je dolezité, aby reSpektovala
funkcie a principy vychovy v ¢ase mimo vyucovania, ako aj vekové a individudlne osobitosti
ziakov. Zriedkavou organiza¢nou sucastou zaujmového ttvaru je vikendové ststredenie pred

ddlezitou sut'azou, turnajom, zapasom ¢i koncertnym vystipenim.

4.3 Skolsky klub deti

Jednu z vyznamnych zloziek organizacie vychovy vo volnom case predstavuji
Skolské kluby deti (d’alej len kluby). Poskytuju starostlivost’ o deti, ktoré si plnia povinnu
Skolskt dochadzku. Podla zékona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani zabezpeCuju
nenaro¢nu zaujmovu ¢innost’ (podl'a vychovného programu zariadenia) zamerant na pripravu
na vyufovanie a na uspokojovanie a rozvijanie zdujmov ziakov v ¢ase mimo vyucovania.
Majti vychovné a socidlne poslanie, pretoze zabezpecuju aktivne vyuZivanie volného ¢asu a
pomahaju pri priprave na vyucovanie.

Kluby predstavuji zariadenia, ktoré byvaji spravidla zriadené ako sucast’ zakladnej

skoly. Do klubu sa prednostne prijimaju deti niz$ich ro¢nikov (1. stupeti ZS) na zaklade

pisomnej ziadosti zakonnych zastupcov. Klub je v prevadzke pocas pracovnych dni Skolského



roka, spravidla v ¢ase od 6:00 do 18:00 (pozri vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z. z.). Cleni sa na
oddelenia, pricom zdkon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani uvadza, ze pocet deti
zapisanych do oddelenia je spravidla zhodny s poctom deti v triede, ¢o podla § 29 ods. 5
Skolského zakona predstavuje 16 deti v triede nultého ro¢nika, 22 Ziakov v triede 1. ro¢nika,
24 ziakov v triede viacerych ro¢nikov 1. stupiia, 25 Ziakov v triede 2.-4. ro¢nika ZS, najviac
vSak 25 deti vjednom oddeleni klubu. Rodi¢ia prispievaju na ¢iasto¢ni uhradu nakladov
spojenych s ¢innost'ou klubu (jej vysku urcuje Skolsky zakon). Vyznamnym prispevkom na
prevadzku klubu su aj vzdelavacie poukazy (Kovacova, 2007).

Cinnost’ klubu sa realizuje v ramci rezimu diia, ktory predstavuje zakladni organiza¢nu
Struktaru Cinnosti. Ovplyviiuje ho viacero faktorov. Ako uvadza J. Pavkova (In Hajek,
Pavkova akol., 2003) ide predovsetkym o psychohygienické poziadavky, zdravy telesny,
duSevny a socialny rozvoj dietat’a, prostredie a kvalita vztahov v skupine. Vyznamnym
Cinitefom ovplyviiujucim rezim dna (tyzdna, roka) je biorytmus c¢loveka (vykonnostna
krivka):

- rano, vecer, poobede — mensia vykonnost’,

- dopoludnajsie hodiny (od 9. dol11. hod.) a popoludnajsie hodiny (od 15. do 17. hod.)

najvyssia vykonnost'.

Cinnost’ klubu sa realizuje prevazne v ¢ase zvy$enej unavy, preukazatelne zniZenej
aktivity a mensej vykonnosti, o sa odraza aj v striedani ¢innosti v ramci rezimu dna v klube
deti.

Rezim dna v klube deti podl'a V. Blahu (1988) tvoria nasledovné ¢innosti:

¢ Oddychové ¢innosti
Zarad’uji sa do rezimovych ¢innosti rano a po doobedovani deti. Maju pokojny charakter,
nevyzaduju si naro¢ni pohybovu aktivitu. Trvaji 15 — 45 minut podla organizacie ¢innosti
klubu a podl'a potrieb deti. Ako vhodné aktivity poc¢as odpocinkovych ¢innosti sa javia hry
(spolocenské, tematické), Citanie, pocuvanie (hudba, text), rozhovor, vychadzka (pomald),
odpocinok v prirode a pod. Uvedené aktivity moéZzu mat charakter individudlnej alebo
skupinovej formy prace.

e Pohybovo - rekreacné ¢innosti
Po odpocinkovych ¢innostiach vychovavatelia plynulo zaraduji rekrea¢né cinnosti.
Vyznacuju sa vyraznou pohybovou aktivitou, spravidla na Cerstvom vzduchu. Predstavuju
nahradu pohybu po sedavom zamestnani pocas vyucovania. M6zu mat’ podobu rozmanitej
pohybovej aktivity, Sportovej ¢innosti alebo manualnej ¢innosti. Zarad’uju sa medzi 13. —15.

hodinou, po odpocinkovych Cc¢innostiach a pred pripravou na vyuCovanie (zdravotno—



hygienicka poziadavka). Ich diZka trvania je v rozmedzi 45 — 60 minGt (podla organizacie
¢innosti a potrieb ziakov). Ako vhodné aktivity sa javia: telovychovné chvilky, pohybové hry
Vv prirode, na ihrisku, hry v herni, telocvicni, spontanne hry vonku, vychadzky, netradi¢né
Sportové aktivity a .
e Zaujmové ¢innosti
Vychadzaju zo zadujmov deti a predstavuji taziskova Cinnost’ klubu. Spravidla sa zaraduja
medzi 14. —15. hodinou. M6zu byt realizované ako samostatna organizacna forma alebo
vramci krat§ich prvkov v predchadzajicich &innostiach. Cas trvania sa pri zaujmovych
¢innostiach pohybuje v rozmedzi 30 — 60 minut (podl'a organizécie ¢innosti a potrieb ziakov).
V stcasnosti sa zaujmové Cinnosti v klube realizuju spravidla v nasledovnych oblastiach:
spolocenskovednd, pracovno-technicka, prirodovedno-environmentalna, estetickovychovna.
telovychovnd zdravotna a Sportova (turistickd). AvsSak, ako uvadza E. Brhelovad (In
Melcerova, Brhelova, Adamikova, 2009) vychovavatel’ si moze vytvorit' vlastné tematické
oblasti vychovy, ktoré moézu Specifikovat cinnosti v konkrétnom klube. Spravidla sa
jednotlivé oblasti zarad’'uju do tyzdenného planu tak, aby sa v priebehu dvoch tyzdiiov
vystriedali vSetky tematické oblasti. V sucCasnosti sa moézeme stretnit s realizovanim
zadujmovej ¢innosti v zaujmovych utvaroch zriadenych v ramci jednotlivych oddeleni.
e Priprava na vyucovanie

Priprava na vyucovanie je organickou su¢astou uéenia v SKD. Vyplyva z rozirenych
Skolskych povinnosti Ziakov (domace tlohy).
Priprava na vyu€ovanie plni tieto ulohy:
e  vedie Ziakov k pravidelnému plneniu si Skolskych povinnosti,
e  upeviluje vedomosti Ziakov, utvéra ich zru¢nosti a navyky,
e  uciziakov, ako sa maju spravne ucit’ a umoziuje im vypracovat’ si pisomné ulohy.

Priprava na vyucovanie trva 30 az 45 minut a zarad’uje sa do denného rezimu medzi 15.

a 16. hodinou, okrem stredy, ked’ Ziaci v §kolach obvykle nedostavaji doméce tlohy a v SDK
st tzv. rekrea¢né popoludnia. J. Pavkova (In Hajek, Pavkova a kol., 2003) vymedzuje rozli¢né
podoby pripravy na vyucCovanie, napr. paméidtové osvojenie uciva, precvicovanie
a upeviiovanie uciva, pisomné ulohy, praca stextom, precviCovanie uciva formou
didaktickych hier, aplikacia poznatkov z vyucovania pocas cinnosti klubu, sledovanie
vhodnych programov v rozhlase, TV, vyuzitie po¢itatovych vyucbovych programov a pod.

Pripravu na vyucovanie ovplyviiuju viaceré Cinitele, medzi ktoré J. Pavkova (In Hajek,

Pavkova a kol., 2003) zarad’uje poziadavky rodi¢ov, poziadavky ucitel'ov, cas pobytu diet'at’a



v klube, priestory a materialne vybavenie, pocty deti v oddeleniach, organizaciu a chod klubu,
individualne osobitosti deti.

Integralnou sucastou rezimu dna su spolocensky prospesné a sebaobsluzné ¢innosti.
S zamerané na vykonavanie spolocensky prospesnych cinnosti a na zvySovanie
samostatnosti a sebestac¢nosti. Ide najmé o upeviiovanie hygienickych a pracovnych navykov,
prejavy kultarneho spravania a konania v styku sinymi 'ud'mi. Su sucastou jednotlivych
&innosti a dizka ich trvania zavisi od konkrétnej situacie a redlnej potreby.

Uvedené Cinnosti v rezime klubu nemusia byt’ presne ohrani¢ené a mozu sa navzajom
prelinat’. Su determinované Casovou dotdciou, ktorda moze byt V jednotlivé dni odliSna
v zavislosti od rozvrhu vyucovania a ziackych povinnosti, d’alej zaujmami a potrebami deti,
materidlnymi a priestorovymi moznostami klubu, ale aj inymi CiniteI'mi S$pecifickymi pre
konkrétny klub.

Cinnost’ klubu sa riadi vychovnym programom, ktory je zakladnym dokumentom
Vv praci vychovavatel'a. Predstavuje konkretizaciu vychovnych cielov a obsahu tematickych
oblasti. Obsahuje vychovny plan, vychovné osnovy, vychovné Standardy. Struktdru
vychovného programu vymedzuje zakon ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani. St¢ast'ou
vychovného programu je vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, vnitorny systém
kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov a poziadavky na ich kontinualne

vzdelavanie.



5 METODICKE POKYNY

Pocas pedagogickej praxe je Student povinny vypracovat’ portfélio z praxe, ktoré ma
nasledovny obsah:

e potvrdenie o absolvovani pedagogickej praxe v plnom rozsahu,

e protokoly z hospitacii,

e zivereCna analyza praxe,

e navrh pripravy na vyucovanie,

e navrh 10 didaktickych aktivit pre vyuc€ovaci predmet, pripadne pre zaujmovu ¢innost’
vZU,

e navrh polro¢ného casovo-tematického planu zdujmového utvaru podla Studijnej

aprobdcie.

5.1 Potvrdenie o0 absolvovani pedagogickej praxe
Formular Potvrdenie o absolvovani hospitacii a vystupu v ramci pedagogickej praxe
(Priloha 1) sluzi Studentovi na zaznamenanie a potvrdenie jeho Gcasti na praxi.

Formular na zaznamendvanie a potvrdenie ucasti na praxi (Priloha 1)

Student:

Fakulta:

Studijny program:
Akademicky rok:

V hlavicke formuldra je potrebné uviest meno, fakultu, Studijny program
a akademicky rok. Samotny formular sliZi na zaznamenavanie datumov hospitacii a tém
nacuvov. Pravdivost’ informacii potvrdzuje podpisom cviény pedagog. Sucast'ou formulara je

potvrdenie vedenia Skoly o ucasti Studenta na informacnom stretnuti.

5.2 Zaznamy Z hospitacii

Pocas pedagogickej praxe Student absolvuje nacuvy na vyucovacich hodinach (podla
aprobacnych predmetov), v zaujmovom utvare a v Skolskom klube deti. Z absolvovanych
nacuvov vedie zaznamy s rozbormi pozorovanych c¢innosti. V jednotlivych zédznamoch

zaznamenava a reflektuje pedagogicku realitu a nalezite ju analyzuje.



Analyza pozorovania

Realizuje sa prostrednictvom priamej Ucasti na vyucovani a zaujmovej c¢innosti
V pozicii pozorovatela. Priebeh pozorovanej aktivity sa zaznamenava do pozorovacieho
harka. Pre zaznamenanie hospitacie na vyucovani Student pouzije formular s ndzvom: Zaznam
Z hospitacie na vyucovani ¢..... (Priloha 2) apre zaznamenanie hospitacie v klube deti
a Vv zaujmovom Utvare pouzije formular Zdznam z hospitacie v ... ¢.: ... (Priloha 3). Pre kazda

hospitéciu je potrebné pouzit’ novy formular.

Opis formularov
Formular na zaznam hospitdacie na vyucovani (Priloha 2)

ZAZNAM Z HOSPITACIE NA VYUCOVANI &. ......
Datum: Predmet:
Trieda: Poéet pritomnych:
Tematicky celok:
Téma vyucovacej hodiny:
Vychovno-vzdelavaci ciel’:
Typ vyucovacej hodiny:
Vyucovacie metody:
Medzipredmetové vztahy:
Ucebné pomocky:

Zaznam z pozorovanej ¢innosti

Poznamky

(Priecbeh  VH je potrebné
v v zaznamenat' podla jednotlivych
Cinnost’ ucitel’a Cinnost’ Ziakov faz: motivacia, expozicia, fixacia,
diagnostika. Sucastou poznamky
moze byt pomenovanie aktivity,
diZka trvania, a i.)

Formular na zaznam hospitacie v Skolskom klube deti a v zaujmovom utvare (Priloha 3)

ZAZNAM Z HOSPITACIE V

p(
.

Datum:

Vek deti:

Typ €innosti:

Téma aktivity:

Vychovno-vzdelavaci ciel’:

Obsah Cinnosti:

Ciastkové vychovno-vzdelavacie ciele:
Metody:

Formy :

Prostriedky:




Zaznam z pozorovanej ¢innosti

Poznamky
(pomenovanie  aktivity, fazy
ginnosti, &asovy odhad dizky
trvania, ai.)

Cinnost’ pedagéga Cinnost Ziakov

V tvode hospitacie na vyuCovani treba uviest datum, triedu a predmet (je urceny
v harmonograme praxe V zavislosti od Studijnej aprobacie). V priebehu hospitacie Student
podrobne zaznamenava priebeh vyucovacej hodiny. PocCas hospitacie identifikuje tematicky
celok uciva (je vhodné overit’ si ho v ucebnici k hospitovanému predmetu) a zadefinuje
vychovno-vzdelavaci ciel pozorovanej aktivity. Z procesualneho hladiska uréi typ
vyucovacej hodiny, vymenuje pouzité metddy a poukdze na medzipredmetové vzt'ahy, ktoré
boli vo vyuCovani uplatnené azaznamena to do pozorovacicho harku. Popis priebehu
vyucovacej hodiny $tudent zaznamenava do polozky cinnost” ucitela a cinnost Ziaka. Pri
jednotlivych ¢innostiach Student pomenuje aktivity a podrobne ich opise vo forme: podnet zo
strany ucitela — reakcia ziakov, podnet zo strany ziakov — reakcia ucitel'a. V polozke
poznamka komentuje sledovant vyucovaciu hodinu, priebeh a uspesnost’ jednotlivych aktivit,
identifikuje a vymedzi fazy vyucovacej hodiny (motivacia, expozicia, fixacia, diagnostika
prip. iné¢ fazy Vv zavislosti od typu vyucCovacej hodiny). V tejto polozke moéze Student
zaznamenat’ aj netradicné situdcie, ktoré moézu na vyu€ovani vzniknut’ a sposob ich rieSenia
ucitel'om a ziakmi.

Podobny postup $tudent aplikuje pri praxi v skolskom klube deti a Vv zaujmovom
utvare (Priloha 3). V polozke typ ¢innosti uvedie zdujmovd cinnost S uréenim prislusnej
tematickej oblasti (napr. spolocenskovedna, blizSie v kapitole o Skolskom klube deti
a zaujmovych cinnostiach). Nasledne pomenuje tému ¢innosti (napr. tolerancia a
diskrimindcia), ur¢i vychovno-vzdelavaci ciel’ (napr.: roz/isit’ netolerantné a diskriminacné
spravanie) v stlade s vykonovym Standardom® aobsahom ¢&innosti (napr.: predsudky
a stereotypy) a Ciastkovymi vychovno-vzdelavacimi cielmi (napr.: pochopit rozdiel medzi
netolerantnym a diskriminacnym sprévanim) v sulade s obsahovym $tandardom.* Vychovné

Standardy (obsahové a vykonové) su stucastou vychovného programu zariadenia. Obsahuji

’ Vykonovy Standard predstavuje uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a postojov, ktoré ma dieta ovladat,
prejavit alebo zaujat’ po ukonceni pobytu v zariadeni. Mali by byt usporiadané v logickom poradi, a to:
kognitivna oblast’, afektivna oblast,, psychomotoricka oblast. Napr.: rozlisit slusné a neslusné spravanie.

* Obsahovy $tandard uruje, aku vedomost’, zru¢nost’ a schopnost’ maju deti ovladat’ a prakticky pouZivat.
Uréuje, ¢o sa maji deti poCas pobytu v zariadeni naucit, ¢o maju ziskat. Obsahovy Standard v podstate
predstavuje obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych tematickych oblastiach. Napr.: zdsady spolocenského
spravania, ucta k starsim.



subor poziadaviek na osvojenie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré¢ maju deti ziskat’, aby
mohli rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv skole (Melcerovd, Adamikova, Brhelova, 2009). gkolsky zakon uklada Skolam
a Skolskym vychovno-vzdelavacim zariadeniam povinnost’ zverejnit’ ho na webovej stranke
Skoly.

V druhej casti rozboru sa Student zameriava na analyzu procesuilnej stranky
pozorovanej aktivity. Ide o vymedzenie metéd (napr.: hranie roli, vysvetlenie), foriem
(napr.: scénka, anketa), prostriedkov (napr.: praca na projekte, sutaz) a prostredia (napr.:

Skolsky dvor, kniznica, herna, spolocenska miestnost).

5.3 Zaznamy rozborov z hospitac¢nej ¢innosti

Sucastou zaznamu z hospitacie je rozbor cinnosti (Priloha 4), v ktorom Student
analyzuje hospitovant cCinnost. Realizuje sa bezprostredne po ukonceni pozorovania
v sucinnosti s cvicnym ucitelom a vychovavatelom. V rdmci rozboru si Student overi
spravnost’ urcenia obsahovych a procesudlnych pedagogickych kategorii.

Formular na zaznam rozboru z pozorovanej cinnosti (Priloha 4)

Celkové hodnotenie aktivity:

Splnenie ciela, vhodnost vyuzitia metod, foriem, prostriedkov, pozitiva, negativa, navrhy na zlepsenie.

Hodnotenie Ziakov ako socialnej skupiny:
(typologia deti, mocenské vztahy v skupine, posudzovanie aktivity/ pasivity deti, ucitelovo/vychovivatelovo

porniatie vedenia aktivity a pod.)

Sucastou rozboru je celkové hodnotenie hospitovanej aktivity (splnenie ciela,
vhodnost’ vyuzitia metdd, foriem, prostriedkov, poukdzanie na pozitiva a negativa
hospitovanej Cinnosti a 1.). Zameriava sa na analyzu a hodnotenie pozitiv a negativ
pozorovanej ¢innosti. Stcastou uvedenej Casti rozboru je formulacia ,,ndvrhu na zlepSenie*
vztahujica sa predovSetkym na identifikované nedostatky, ale aj na celkové skvalitnenie
¢innosti. Poslednt sledovant oblast v ramci rozboru predstavuje hodnotenie Ziakov ako
socialnej skupiny. V rdmci uvedenej oblasti je potrebné:

- charakterizovat’ skupinu z hl'adiska jej Struktiry a dynamiky,
- zaznamenat’ zaujimavé situacie, ktoré v skupine vznikli po€as pozorovania (konflikt,
pomoc spoluziakom, spolupatri¢nost’ a pod.),

- zhodnotit’ vychovny s§tyl vychovavatel’a.




5.4 Zavere¢na analyza
Sucast'ou portfolia z praxe je zavere¢na analyza (Priloha 6), ktor Student vypracuje

samostatne po absolvovani vSetkych hospitacii. ZavereCna analyza je zamerand na
charakteristiku a hodnotenie pedagogickej praxe a jej sucastou je SWOT analyza cvicnej
Skoly.

Struktara SWOT analyzy:

e S (strengths) silné stranky: interné (vnitorné) podmienky skoly, napr. kvalita skoly,
ponuka Cinnosti, materidlne a priestorové  zabezpeCenie, kvalifikovanost
Zamestnancov a pOd

e W (weaknesses) slabé stranky: interné (vnatorné) podmienky Skoly, napr.
nevyhovujlice priestorové a materidlne podmienky, nedostatok finanénych zdrojov
a pod.

e O (opportunities) prileZitosti: externé podmienky, napr. v oblasti legislativy,
finan¢nych grantov, potrieb jednotlivca, spolo¢nosti, moznosti regionu a pod.

e T (threats) ohrozenia: externé podmienky, napr. nedostatoéné spolocenské ocenenie,
zlucenie $kol, nizky rozpocet a pod.

Podklady na spracovanie zavere¢nej analyzy Student ziska v ramci informacného
stretnutia s vedenim $koly, vV ramci hospitacii a rozborov, ako aj zo samotného pozorovania

¢innosti v kole pocas absolvovania praxe.

5.5 DalSie vystupy z praxe’
Sucastou portfolia z praxe su navrhy pedagogickej ¢innosti stivisiace s jednotlivymi
hospitaciami. Na zdklade poznatkov ziskanych v rdmci Stadia a z pozorovania vybranych

pedagogickych ¢innosti Student navrhne nasledovné pozadované vystupy.

Navrh pripravy na vyucovanie
Stucastou portfolia z praxe je navrh pripravy na vyuc€ovanie zZ jedného aprobacného
predmetu z akejkol'vek témy. Jej Struktura je podobna so zdznamom z hospitacie (Priloha 5).

Pripravu na vyucovanie vypracuje Student samostatne po ukonceni pedagogickej praxe.

® Pri navrhu vlastnych aktivit Student méze pracovat’ s odbornou literatiirou. Citované, pripadne parafrazované
zdroje je potrebné v portfoliu uvadzat v silade s normou STN 1SO 690.



Priprava nesmie byt’ po obsahovej stranke vypracovana heslovite, t.j. iba vymenovanie
didaktickych ¢innosti ucitel'a a ziakov. Vyzaduje sa podrobny rozpis a najmai tvorivy pristup
k spracovaniu zvolenej témy. Vhodnou sucastou navrhu su didaktické hry, ktoré je mozné
zahrnut' do motivacnej alebo fixacnej Casti vyucovacej hodiny. V rdmci expozicnej Casti sa
vyzaduje aplikécia modernych informac¢no-komunikacnych technologii, pokial’ to zodpoveda

potrebam zvolenej témy a typu vyucovacej hodiny.

Navrh stiboru didaktickych aktivit

Student navrhne 10 aktivit pre jeden z aproba¢nych predmetov (pripadne aktivity pre
zdujmovu ¢innost’ v zaujmovom utvare). Pri opise aktivit je potrebné dodrzat’ tuto Struktaru:
Nazov aktivity:
Predmet (prip. zaujmova oblast):
Trieda (prip. vek ziakov):
Zameranie aktivity:

Struény metodicky postup:

Navrh planu zdujmovej ¢innosti
Na zéklade hospitacie v zauymovom utvare Student navrhne a vypracuje polro¢ny
casovo-tematicky plan zaujmového utvaru (krazku) z oblasti koreSpondujicej s jednym
Z aproba¢nych predmetov.
Plan zdujymového utvaru ma tito Struktaru:
Nazov zdujmového utvaru:
Ciele zauyjmového utvaru:
Ciel'ova skupina Ziakov z hl'adiska veku:
Zdovodnenie vyberu zdujmového utvaru:
Casova dotacia:
Tematicky navrh Cinnosti zaujmového utvaru so struénym opisom aktivit pre jednotlivé

stretnutia v ramci obdobia pol roka (t.j. oktober — januar, prip. februar — maj).

Povinnosti Studenta pocas pedagogickej praxe:
-V plnej miere reSpektovat’ casové vymedzenie praxe,
- byt dochvilny,
- reSpektovat’ vntitorny poriadok skoly, prip. interné predpisy,

- reSpektovat’ pokyny ucitel’ky zodpovednej za organizaciu a priebeh praxe,



- spolupracovat’ s vedenim $koly, S cviénym ucitelom a vychovavatel'om,
- zOcCastiovat' sa na aktivitich a podujatiach Skoly, ktoré sa uskuto¢nia v dnoch

pedagogickej praxe.



Zaver

Pregradualna priprava predstavuje jednu zetap v procese formovania
osobnosti budtaceho ucitela. V tomto procese adept ucitel'stva ziskava teoretickGi bazu na
profesijné posobenie a formuje, upeviiuje pozadované zrucnosti. Paralelne s tym sa vSak
zaoberd otdzkami stvisiacimi s vyvinom ucitel'skej identity a stotoziiuje sa so svojim budicim
povolanim, resp. zvazuje, prehodnocuje SvVOju atraktivitu pre naplnenie profesijnych aspiracii.
Pedagogicka prax v tomto procese nezohrava rozhodujucu tlohu, avSak vyznamne ovplyviluje
stabilizdciu resp. turbulenciu upeviiujicecho sa rozhodnutia stat sa dobrym ucitelom.
Konfrontacia vlastnych predstav o priebehu vyucovacieho procesu vyobrazenych na zaklade
spomienok z pozicie ziaka s Casto odliSnou pedagogickou realitou je dostato¢ne silnym
podnetom pre Studenta na prehodnotenie postoja k ucitel'skému povolaniu, k identifikacii
silnych a slabych stranok pregradudlnej pripravy, ale aj realistickému postdeniu vlastnych
schopnosti zvladat’® bezné izatazové pedagogické situacie. Takyto zazitok poOsobi na
potencialnych ucitel'ov motivacne, lebo si uvedomia potrebu kvalitnej pregradualnej pripravy.

Dalsi prinos pedagogickej praxe spodiva v zainteresovani $tudenta do aktualneho
diania v skole a gkolstve. Skola ako dynamicky systém, ktory reaguje na zmeny
Vv spolo¢enskom zivote ana poziadavky modernej doby, implementuje do vyuéovacicho
procesu nové informa¢no-komunikacné technoldgie, transformuje obsah vzdelavania, meni
filozofiu vyu¢ovania od tradi¢ného k modernému a mnohymi inymi spdsobmi napliia, resp.
snazi sa naplnat’ vyzvy siéasného obdobia. Pre $tudenta je preto dolezité, aby pocas praxe
zistil, aké zmeny nastali v zékladnych $kolach, ako ovplyvnili ucitelov a ziakov ana aké
prostredie sa ma pripravit’ vo svojom budicom posobeni.

Informatizacia spoloc¢nosti, rozvoj socidlnych sieti a virtudlnej reality vyznamnym
spdsobom ovplyviiuju zivotny S§tyl, nazory, postoje a spravanie sucCasnej generacie deti
amladeze. Studenti v ramci hospitacii maju moznost pozorovat’ $pecifické prejavy ziakov
ako socialnej skupiny i jednotlivcov a vnimat, ako na ne reaguju ucitelia, vychovavatelia, ale
i samotni Ziaci. Ulohou pedagogickej praxe je v neposlednom rade umoznit' $tudentom

nahliadnut’ do zivota Skoly a tak sa lepSie pripravit’ na vykonavanie u€itel'ského povolania.
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Formular na zaznamendvanie a potvrdenie ucasti na praxi (Priloha 1)

POTVRDENIE O ABSOLVOVANI PEDAGOGICKEJ PRAXE

Student:

Fakulta:

Studijny odbor:

Akademicky rok:

Zoznam absolvovanych nacuvov v ramci pedagogickej praxe:

Datum Téma nacuvu

Podpis cvi¢ného
pedagoga

VH 1.

VH 2.

VH 3.

VH 4.

VH 5.

VH 6.

p%

SKD

ZU

Potvrdenie ucasti na stretnuti s vedenim $koly




Formular na zaznam hospitacie na vyucovani (Priloha 2)

ZAZNAM Z HOSPITACIE NA VYUCOVANI &. ......

Datum: Predmet:
Trieda: Pocet pritomnych:
Tematicky celok:

Téma vyucovacej hodiny:

Typ vyucovacej hodiny:

Vychovno-vzdelavaci ciel’:

Vyucovacie metody:

Medzipredmetové vzt'ahy:

Ucebné pomocky:

Ziznam z pozorovanej ¢innosti

Cinnost’ uéitela

Cinnost’ Ziakov

Poznamky

(Priebeh VH je potrebné
zaznamenat  podla jednotlivych
faz: motivacia, expozicia, fixacia,
diagnostika. Stcastou poznamky
moze byt pomenovanie aktivity,
diZka trvania, a i.)




Zaznam z pozorovanej ¢innosti

Poznamky
(Pricbch VH  je potrebné
zaznamenat’ podla
S0 o ¥ - jednotlivych faz: motivacia,
Cinnost’ ucitela Cinnost’ Ziakov . i

expozicia, fixacia, diagnostika.
Stucastou poznamky moze byt
pomenovanie aktivity, dizka
trvania, a i.)




Formular na zaznam hospitacie v Skolskom klube deti a v zaujmovom utvare (Priloha 3)

ZAZNAM Z HOSPITACIE 'V coeeeeeeeveeeeseseserenssssssenens &

Datum:

Vek deti:

Typ Cinnosti:

Téma aktivity:

Vychovno-vzdelavaci ciel’:

Obsah c¢innosti:

Ciastkové vychovno-vzdelavacie ciele:

Metody:

Formy :

Prostriedky:

Zaznam z pozorovanej ¢innosti

Poznamky
(pomenovanie aktivity, fazy
ginnosti, ¢asovy odhad dizky
trvania, ai.)

Cinnost’ pedagéga Cinnost’ Ziakov




Zaznam z pozorovanej ¢innosti

Cinnost’ ucitel’a

Cinnost’ ziakov

Poznamky
(pomenovanie
¢innosti,  Casovy
trvania, a i.)

aktivity, fézy
odhad dlzky




Formular na zaznam rozboru hospitovanej cinnosti (Priloha 4)

Celkové hodnotenie aktivity:

Splnenie ciela, vhodnost vyuzitia metod, foriem, prostriedkov, pozitiva, negativa, navrhy na

zlepsenie,...

Hodnotenie Ziakov ako socidlnej skupiny:

typologia deti, mocenské vztahy v skupine, posudzovanie aktivity /pasivity deti,

ucitelovo/vychovaivatelovo ponatie vedenia aktivity a pod.




Formular na navrh pripravy na vyucovanie (Priloha 5)

NAVRH PRIPRAVY NA VYUCOVANIE

Predmet: Trieda:

Tematicky celok:

Téma vyucovacej hodiny:

Typ vyucovacej hodiny:

Vychovno-vzdelavaci ciel’:

Vyucdovacie metody:

Medzipredmetové vzt'ahy:

Ucebné pomoécky:

Navrh ¢éinnosti

Cinnost’ ucitel’a Cinnost’ ziakov

Poznamky

(Priebeh VH je potrebné
zaznamenat' podl’a jednotlivych
faz: motivacia, expozicia, fixacia,
diagnostika. Sucastou poznamky
je pomenovanie aktivity, dizka
trvania, ai.)




Navrh ¢innosti

Cinnost’ ucitel’a

Cinnost’ ziakov

Poznamky

(Priebeh VH je potrebné
zaznamenat’ podl'a
jednotlivych faz: motivacia,
expozicia, fixacia, diagnostika.
Sudast'ou poznamky je
pomenovanie aktivity, dizka
trvania, a i.)




Formular pre zaverecnu analyzu (Priloha 6)

ZAVERECNA ANALYZA PRAXE




