
Zápisnica 

15. riadne zasadnutie Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

30. marec 2026 

Rokovacia sieň rektora, Hornopotočná 23, Trnava 

 

Prítomní: 

Ing. Igor Rintel – predseda (online) 

Igor Barát 

Ing. Ondrej Geče 

JUDr. Martin Krivák  

RNDr. Miroslav Morovics, CSc. - podpredseda 

Ing. Branislav Novák 

Ing. Marek Radvanský, PhD. 

JUDr. Ing. Ladislav Vlachovič, PhD. 

 

 

Ospravedlnení: 

Mgr. Jószef Berényi 

doc. PhDr. Michal Vašečka, PhD. 

Mgr. Martin Venhart, DrSc. 

 

Hostia: 

prof. ThLic. Miloš Lichner, D. Th., rektor TU 

prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD., prorektorka TU pre vzdelávanie, akreditáciu a kvalitu 

PhDr. Kristína Grendová, PhD. MPH, prorektorka TU pre rozvoj a informačné systémy 

Ing. Daniela Naništová, kvestorka TU 

Doc. Ing. Viera Peterková, PhD., dekanka Pedagogickej fakulty TU 

JUDr. Zuzana Bucha, Referát právnych služieb a vnútornej legislatívy TU 

 

 

Bod 1. Otvorenie a privítanie hostí 

15. riadne rokovanie Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „SR TU“) otvoril 

a viedol  RNDr. Miroslav Morovics, CSc. - podpredseda Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „podpredseda SR TU“). Privítal prítomných členov SR TU, osobitne privítal prof. ThLic. 

Miloša Lichnera, D. Th., rektora TU, Ing. Danielu Naništovú, kvestorku TU a PhDr. Kristínu Grendovú, 

PhD.MPH, prorektorku pre rozvoj a informačné systémy TU. Predseda SR TU skonštatoval 

uznášaniaschopnosť, s počtom prítomných členov 8 a ospravedlnil neprítomných.  

 

 

Bod 2. Schválenie programu rokovania a overovateľov zápisnice 

Podpredseda SR TU sa spýtal prítomných, či má niekto návrh na zmenu alebo doplnenie poslaného 

programu. Nakoľko členovia SR TU nemali návrhy na doplnenie a zmenu programu, dal hlasovať 

o schválení programu zasadnutia: 

 

UZNESENIE SR TU 1/2026 

SR TU schvaľuje program rokovania 15. riadneho zasadnutia SR TU nasledovne: 

1. Otvorenie a privítanie hostí 

2. Schválenie programu rokovania a overovateľov zápisnice 

3. Predstavenie novej členky vedenia TU 

4. Predstavenie nového člena Správnej rady TU  

5. Návrh Metodiky rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a mládeže SR na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026 

6. Návrhu rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti z kapitoly Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a mládeže SR na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026 

7. Návrh rozpočtu Trnavskej univerzity v Trnave na rok  2026 



8. Ročný plán úloh na rok 2026 

9. Štatút Správnej rady  Trnavskej univerzity v Trnave 

10. Správa o činnosti Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2025 

11. Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu na odmeny dekanom FF TU a PF TU 

12. Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu platu dekana FF TU s účinnosťou od 1.1.2026 

13. Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu platu dekanky PdF TU s účinnosťou od 1.1.2026 

14. Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu na poskytnutie odmeny rektorovi TU 

15. Informácie rektora TU 

16. Rôzne 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

      Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

 

Podpredseda  SR TU navrhol za overovateľov zápisnice Ing. Ondreja Gečeho a Ing. Branislava Nováka. 

Členovia SR TU nemali námietky voči tomuto návrhu. Po súhlase navrhnutých dal podpredseda SR TU 

hlasovať o návrhu uznesenia: 

 

 

UZNESENIE SR TU 2/2026 

SR TU schvaľuje za overovateľov zápisnice z 15. riadneho zasadnutia SR TU Ing. Ondreja Gečeho 

a Ing. Branislava Nováka. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 3. Predstavenie novej členky vedenia TU 

Podpredseda SR TU odovzdal slovo rektorovi univerzity, ktorý predstavil novú členku vedenia 

PhDr. Kristínu Grendovú, PhD. MPH – prorektorku pre rozvoj a informačné systémy. 

Bod 4. Predstavenie nového člena SR TU 

Podpredseda SR TU predstavil nového člena SR TU – Ing. Branislava Nováka, ktorý bol vymenovaný 

ministrom ŠVVaM SR na uvoľnené miesto po Dr. Gabriele Pleschovej. Ing. Novák predstavil svoje 

doterajšie pracovné pôsobenie a motiváciu pre pôsobenie v SR TU. 

Rektor TU prítomných informoval, že JUDr. Marcela Svetlánska sa vzdala funkcie tajomníčky Správnej 

rady TU a  podala výpoveď na Trnavskej univerzite v Trnave. 

Nakoľko v roku 2025 bolo prijaté  Uznesenie SR TU 21/2025, ktorým Správna rada TU uložila rektorovi 

TU sprístupniť informácie aké opatrenia realizuje univerzita a jej jednotlivé zložky vo vzťahu k 

zabezpečovaniu ochrany pred diskrimináciou a inklúzie študentstva aj zamestnanectva, rektor TU 

uviedol, že v septembri 2025 boli prijaté dokumenty Pokyn rektora TU- Dodržiavanie zásady rovnakého 

zaobchádzania a ochrana pred prejavmi intolerancie a Pokyn rektora Trnavskej univerzity o inklúzii 

a rovnosti príležitostí na univerzite. Rovnako vedenie TU kladie väčší dôraz na otázky inklúzie 

a ochrany pred diskrimináciou pri príprave dlhodobého zámeru na nasledujúcich päť rokov, 14.4.2026 

prebehne školenie pre vedenie univerzity pod vedením Dr. Debrecéniovej k uplatňovaniu Smernice EÚ 



2023/970 o rovnakom odmeňovaní. Od júla 2026 začne projekt prorektorky prof. Olšovskej zameraný 

na oblasť podpory duševného zdravia a inklúzie, doc. Dobrovodský (Verejný ochranca práv) a doc. 

Varga (predseda AS TU) pripravujú štatút študentského ombudsmana, ktorý začne na TU fungovať. TU 

prijala a prijíma opatrenia zamerané na bezpečnosť a kybernetickú bezpečnosť. Následne rektor TU 

odovzdal slovo prorektorke prof. Olšovskej, ktorej prezentácia bola zameraná na uplatňovanie princípov 

ochrany a inklúzie na univerzite prostredníctvom  

- Centra podpory študentov-  Psychologické poradenstvo, Študenti so špecifickými potrebami, 

Adaptačný týždeň 

- Legislatívy- Etický kódex, Štatút, Štatút komisie pre podnety, Disciplinárne komisie, Banka 

námetov/ anonymný mail, predmetové ankety- zlé zaobchádzanie nie, zlé hodnotenie, nové 

otázky týkajúce sa bezpečnosti 

- Fondu na podporu študentských projektov 

- Smernice o BOZP- študenti, zamestnanci, návštevníci 

- Športového dňa 

- aktivít Káva s rektorom a Deň študentstva 

- prednášok, stáží a dobrovoľníctva 

- projektu Medzináboženský dialóg 

- prednášok a workshopov Na slovíčko so psychológom 

- pripravované prednášky v spolupráci s Inklucentrom 

Prof. Olšovská prezentovala výsledky ankety spokojnosti študentov a zamestnancov, z ktorej výsledkov 

vyplýva, že viac ako 80% študentov považuje prostredie univerzity za bezpečné a inkluzívne. 

Zamestnanci ako najčastejší problém označili diskrimináciu zo strany študentov. 

Dekanka Pedagogickej fakulty TU doc. Peterková doplnila, že TU vo výkonovom parametri Inklúzia 

dosahuje od roku 2022 nadhraničné hodnoty. 

Do diskusie sa prihlásili členovia SR TU. Igor Barát ocenil prezentáciu prorektorky prof. Olšovskej 

a navrhol medializáciu výsledkov. K návrhu sa pripojil Ing. Ondrej Geče, ktorý uviedol, že pri 

komunikácii navonok je ochotný pomôcť a JUDr. Martin Krivák vysoko hodnotil prezentáciu 

prorektorky prof. Olšovskej, jej systematické reportovanie a meranie. Navrhol na problematiku vyčleniť 

viac financií. Ing. Branislav Novák pozitívne hodnotil návratnosť dotazníkov 30-80 %.  

Nakoľko sa nikto ďalší do diskusie neprihlásil,  podpredseda SR TU dal hlasovať o návrhu uznesenia: 

 

 

UZNESENIE SR TU 3/2026 

SR TU zobrala na vedomie informáciu o opatreniach na zabezpečovanie ochrany pred diskrimináciou a 

inklúzie študentstva aj zamestnanectva, konštatovala splnenie Uznesenia  SR TU 21/2025 a vyjadrila 

spokojnosť. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 5. Návrh Metodiky rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a mládeže SR na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026 

Podpredseda SR TU požiadal rektora TU, aby na základe poslaných podkladov predstavil návrh 

Metodiky rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu z kapitoly Ministerstva školstva, vedy, výskumu 

a mládeže SR na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026.  

Na úvod rektor TU uviedol, že stretnutí s dekanmi 4.12.2025  bol dosiahnutý konsenzus na dvoch 

scenároch: variant minuloročný a variant s odčlenením rektorátneho percenta. Od 1. 1. bolo prísne 

rozpočtové provizórium. Dekani si schválili prvý model, ktorý si osvojil s tým, že bol dodržaný princíp 

solidarizácie. Neočakávane musela TU vyčleniť takmer  ¾ milióna na energetické certifikáty na 

Adalbertinum a Paulínsku aby tam mohla prebiehať  výučba. Návrh dekanov si rektor TU osvojil s tým, 



že na budúci rok už plánovaná mzdová potreba pôjde na každej súčasti z vlastných zdrojov a deliť sa 

bude na základe výkonu s uchovaním solidarizácie, a že sa vylúči z metodiky deľby rozpočtu plánovaná 

mzdová potreba a najprv sa dajú fixy, potom mzdy a fondy až napokon. Podľa dohody s dekanmi k 

minuloročnému rozpočtu prišlo k zrušeniu  neobsadených tabuľkových miest. 

Tento návrh metodiky a rozpis dotácie s prihliadnutím na celkový rozpočet schválilo KRTU, a potom 

aj ASTU a teda ho prekladám Správnej rade a stojím za týmto rozpočtom. Následne rektor TU odovzdal 

slovo kvestorke TU, ktorá uviedla:  

- prepočet plnenia merateľných ukazovateľov za rok 2024 ukazuje zlepšenie oproti roku 2022. 

Univerzita dosiahla vyššie percentuálne plnenie ako východiskový stav v roku 2022. Finančný dopad 

predstavuje približne +180 000 €. 

- očakávaný rozpočet bol približne 24 mil. €. Medziročný nárast predstavuje 18 %, pričom približne 10 

% tvorí valorizácia. Reálny disponibilný nárast je teda približne 2 mil. €. 

- pri tovaroch a službách  sa počíta s nárastom z približne 1,9 mil. € Objem prostriedkov v 10 fondoch 

predstavuje približne 2,433 mil. €. Celkovo 4,2 mil. €.  
- na mzdy je vyčlenených cca 13,024 milióna € + odvody spolu cca 17,738 €. 

- v septembri 2025 a v januári 2026 prišlo k valorizácii a zvýšeniu dotácie na valorizácie 

- nastala zmena výšky a počtu koeficientov odborov čo ovplyvnilo dotáciu 

- príspevky na praxe boli zrušené v účelovej dotácii 

- publikačná činnosť sledovaná za 3 roky- rovnako pre VER aj dotáciu 

- prvý krát boli vyhodnocované merateľné ukazovatele (najlepšie plnenie Fakulta zdravotníctva 

a sociálnej práce, Pedagogická fakulta) 

- nastala minimalizácia prínosu z externého školného nakoľko fakulty prechádzajú na denné 

kombinované štúdium 

 

Nakoľko kvestorka TU prezentovala informácie k bodom 5, 6 a 7 programu, SR TU postupne hlasovala 

o uzneseniach UZNESENIE SR TU 4/2026, UZNESENIE SR TU 5/2026 a UZNESENIE SR TU 

6/2026 nasledovne:  

 

UZNESENIE SR TU 4/2026 

Správna rada Trnavskej univerzity v Trnave schvaľuje na návrh rektora TU Metodiku rozpisu dotácie 

zo štátneho rozpočtu na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026, ktorá bola schválená 

akademickým senátom TU. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

 

Bod 6. Návrhu rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti z kapitoly Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a mládeže SR na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026 

UZNESENIE SR TU 5/2026 

Správna rada Trnavskej univerzity v Trnave schvaľuje na návrh rektora TU rozpis dotácie zo štátneho 

rozpočtu na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026, ktorý bol schválený akademickým 

senátom TU. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 



Bod 7. Návrh rozpočtu Trnavskej univerzity v Trnave na rok  2026 

UZNESENIE SR TU 6/2026 

Správna rada Trnavskej univerzity v Trnave schvaľuje na návrh rektora TU rozpočet Trnavskej 

univerzity v Trnave na rok 2026. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

 

Bod 8. Ročný plán úloh na rok 2026 

Podpredseda SR TU uviedol, že členovia mali možnosť sa oboznámiť s Ročným plánom úloh na rok 

2026 a požiadal rektora TU, aby sa k nemu vyjadril. Rektor TU uviedol, že plán vychádza z Dlhodobého 

zámeru TU, ktorý je do roku 2026 a taktiež reflektuje na aktuálne potreby univerzity a fakúlt. 

Nakoľko sa nikto do diskusie neprihlásil,  podpredseda SR TU dal hlasovať o návrhu uznesenia: 

 

UZNESENIE SR TU 7/2026 

Správna rada Trnavskej univerzity v Trnave schvaľuje Ročný plán úloh na rok 2026. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

 

Bod 9. Štatút Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

Podpredseda SR TU oznámil, že všetkým členom SR TU bol zaslaný návrh na zmeny a doplnenia štatútu 

SR TU spolu s výzvou na zaslanie pripomienok. Keďže nedostal žiadne písomné pripomienky požiadal 

členov SR TU o vyjadrenie. Pretože neodzneli žiadne pripomienky k upravenému návrhu štatútu, dal 

hlasovať o návrhu uznesenia: 

 

UZNESENIE SR TU 8/2026 

SR TU schvaľuje predložené zmeny a doplnenia Štatútu Správnej rady TU. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 10. Správa o činnosti Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2025 

Podľa § 41 ods. 10 zákona o VŠ Správna rada verejnej vysokej školy najmenej raz ročne 

vypracúva a zverejňuje na webovom sídle verejnej vysokej školy správu o svojej činnosti, ktorá 

obsahuje najmä informácie o jej zasadnutiach, účasti jednotlivých členov na zasadnutiach, 

odporúčaniach správnej rady verejnej vysokej školy k činnosti verejnej vysokej školy a prijaté 

uznesenia. Návrh Správy o činnosti Správnej rady TU spracovala tajomníčka JUDr. Marcela Svetlánska. 

Podpredseda SR TU otvoril diskusiu. Nakoľko nikto nemal námietky, dal hlasovať o návrhu uznesenia: 



UZNESENIE SR TU 9/2026 

SR TU schvaľuje Správu o činnosti Správnej rady TU za rok 2025. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 11. Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu na odmeny dekanom FF TU a PF TU 

V zmysle ust. § 10a ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ust. § 4 ods. 1 písm. t) zákona č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov rektor TU navrhol Správnej rade TU odmeny 

dekanom FF TU a PF TU z neúčelovej dotácie MŠVVaM SR za podanie zahraničného grantu, a ich 

vyplatenie vo výplatnom termíne za mesiac marec 2026 nasledovne: 

 

UZNESENIE SR TU  10/2026 

SR TU schvaľuje návrh rektora TU na udelenie odmien dekanom fakúlt FF TU a PF TU z neúčelovej 

dotácie MŠVVaM SR za podanie zahraničného grantu vo výške: 

doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik                  150,00 € 

doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD., univ. prof.              100,00 € 

Odmeny budú vyplatené vo výplatnom termíne TU za mesiac marec 2026. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 12 Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu platu dekana FF TU s účinnosťou od 1.1.2026 

Rektor TU v súlade s ust. v § 10a ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov požiadal SR TU o 

vyjadrenie k návrhu na určenie platu dekana Filozofickej fakulty TU, doc. Dr. phil. Erika Hrnčiarika 

s účinnosťou od 1.1. 2026. Podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákona“) a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy 

pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní a v súlade so 

zaradením do 11. platovej triedy a 9. platového stupňa navrhol dekanovi Filozofickej fakulty TU,        

doc. Dr. phil. Erikovi Hrnčiarikovi s účinnosťou od 1.1.2026  nasledovné zloženie funkčného platu: 

- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona             2.211,50 € 

- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona                270,50 € 

- osobný príplatok podľa § 10 zákona              1.096,50 € 

Funkčný plat mesačne spolu vo výške             3.578,50 € 

 

UZNESENIE SR TU 11/2026 

SR TU schvaľuje návrh rektora TU na určenie funkčného platu doc. Dr. phil. Erika Hrnčiarika,  dekana 

Filozofickej fakulty TU s účinnosťou od 1.1. 2026 v nasledovnom zložení: 

- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona             2.211,50 € 

- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona                270,50 € 

- osobný príplatok podľa § 10 zákona              1.096,50 € 

Funkčný plat mesačne spolu vo výške             3.578,50 € 



 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 13 Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu platu dekanky PdF TU s účinnosťou od 1.1.2026 

Rektor TU v súlade s ust. v § 10a ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov požiadal SR TU o 

vyjadrenie k návrhu na určenie platu dekanky Pedagogickej  fakulty TU , doc. Ing. Viery Peterkovej, 

PhD. s účinnosťou od 1.1. 2026. Podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákona“) a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy 

pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní a v súlade so 

zaradením do 11. platovej triedy a 12. platového stupňa navrhol dekanke Pedagogickej fakulty  TU,  

doc. Ing. Viere Peterkovej, PhD. s účinnosťou od 1.1.2026  nasledovné zloženie funkčného platu: 

- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona             2.418,50 € 

- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona                332,00 € 

- osobný príplatok podľa § 10 zákona              2.166,00 € 

Funkčný plat mesačne spolu vo výške             4.916,50 € 

 

UZNESENIE SR TU 12/2026 

SR TU schvaľuje návrh rektora TU na určenie funkčného platu doc. Ing. Viery Peterkovej, PhD.,  

dekanky Pedagogickej fakulty  TU s účinnosťou od 1.1. 2026 v nasledovnom zložení: 

- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona             2.418,50 € 

- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona                332,00 € 

- osobný príplatok podľa § 10 zákona              2.166,00 € 

Funkčný plat mesačne spolu vo výške             4.916,50 € 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

Bod 14. Vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu na poskytnutie odmeny rektorovi TU 

Kvestorka TU podľa ust. § 41 ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v aktuálnom znení a 

podľa ust. § 20 ods. 1 písm. a) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, predložila SR TU návrh na priznanie odmeny rektorovi TU za vykonanie práce presahujúcej 

rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce. Rektor TU pôsobí v aliancii 

Kreativ EU, kde plní dôležitú rozhodovaciu a reprezentatívnu funkciu, je členom Geeneral Assembley. 

V termíne 6.-7. februára 2026 sa uskutočnilo stretnutie rektorov a prorektorov na pôde Trnavskej 

univerzity, na ktorom bilancovali prvý rok aliancie 11 univerzít a plánovali aktivity na nasledujúce 

obdobie. 

Kvestorka TU navrhla rektorovi TU odmenu vo výške 1.000,00 €. Odmena bude vyplatená z finančných 

zdrojov uvedeného projektu v súlade s jeho rozpočtom vo výplatnom termíne marec 2026. 

 

 



Rektor TU pôsobí v Konzorciu trnavských univerzít, kde plní dôležitú rozhodovaciu funkciu pri plnení 

všetkých aktivít a merateľných ukazovateľov projektu. Je súčasťou projektového manažmentu 

a riadenia procesu právnej prípravy vytvorenia konzorcia ako nového subjektu. 

Kvestorka TU navrhla rektorovi TU odmenu vo výške 2.024,00 €. Odmena bude vyplatená z finančných 

zdrojov uvedeného projektu v súlade s jeho rozpočtom vo výplatnom termíne marec 2026. 

 

UZNESENIE TU 13/2026 

SR TU schvaľuje návrh kvestorky TU na určenie odmeny prof. ThLic. Milošovi Lichnerovi, D.Th., 

rektorovi TU za vykonanie aktivít v rámci realizácie projektu „KREATIV EU“   

Odmena vo výške 1.000,00 € bude vyplatená vo výplatnom termíne TU za mesiac marec 2026. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

 

UZNESENIE TU 14/2026 

SR TU schvaľuje návrh kvestorky TU na určenie odmeny prof. ThLic. Milošovi Lichnerovi, D.Th., 

rektorovi TU za vykonanie aktivít v rámci realizácie projektu „Konzorcium trnavských univerzít“ vo 

výške 2.024,00 €. Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne TU za mesiac marec 2026. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 

 

Bod 15. Informácie rektora TU 

Rektor TU informoval:  

- TU významne napreduje v projekte konzorcia TRUNI a UCM. Projekt bude formálne ukončený 

k 31. marcu 2026, pričom investičné aktivity budú realizované do konca júna. Súčasťou dohody 

je aj memorandum o neotváraní identických študijných programov v Trnave. Už dnes sú 

pripravené spoločné študijné programy, napríklad Ekosystémové vedy a environmentálne 

zmeny, Psychológia reklamy spotrebiteľa či Turistický sprievodca, ktoré sú aktuálne v procese 

propagácie. Zároveň finalizuje spoločná vizuálna identita konzorcia. 

- v infraštruktúre sa blíži dokončenie Auly – kongresového centra univerzity. Kolaudácia 

prebieha do konca marca a paralelne realizujeme vybavenie mobiliárom. Slávnostné otvorenie 

je plánované na začiatok júna za účasti ministra školstva. Členom SRTU budú doručené 

pozvánky. 

- v budove na Paulínskej prebieha rozsiahla modernizácia. Ide o stavebné úpravy učební, výmenu 

okien, rekonštrukciu elektrických rozvodov, projektovanie technických profesií aj budovanie 

wifi infraštruktúry. Súčasne prebieha ozvučenie auly. Ide o systematickú obnovu s investíciami 

v miliónoch eur, kombinujúc vlastné zdroje a kapitálové dotácie. 

- pokračujú investície aj na ďalších pracoviskách. V Adalbertine sa rieši nová trafostanica, 

rekonštrukcia elektriny a projekt biobanky.  

na Právnickej fakulte sa realizuje výmena osvetlenia a pripravuje sa  oprava strechy, ktorá je v 

zlom stave.  



- v študentskom domove prebieha rekonštrukcia hygienických zariadení. 

- rektor TU zároveň som získal mimoriadnu dotáciu vlády vo výške cca 150 tisíc eur, ktorú 

univerzita investuje do kamerových systémov, turniketov a prístupových systémov.  

- bol vydaný nový príkaz rektora, ktorý jasne definuje postup pri riešení problémových situácií. 

- dokončuje sa  EURAXESS welcome centrum (do 06/2026) 

- v oblasti študentského života TU eviduje rastúci záujem o projekty aj aktivity. (TU podporila  

nové študentské projekty, pripravila systém registrácie študentských organizácií a rozvíja 

aktivity v oblasti duševného zdravia) 

- vzniká spoločné Centrum podpory študentov s UCM, ktoré bude koordinovať podporné 

aktivity pre študentov aj pedagógov. 

- vedenie TU strategicky pripravuje nový plán rozvoja univerzity na roky 2027 až 2030. ( prvý 

návrh bude pripravený do júna, aby mohol byť na jeseň predmetom schvaľovania) 

- v oblasti kvality TU absolvovala posudzovanie SAAVŠ a čakáme na výstupy a odporúčania.  

- finalizácia doktorandskej školy a politiky otvorenej vedy. 

- TU legislatívne pripravuje vnútorné predpisy pre mikroosvedčenia a harmonizuje štatút 

a študijný poriadok s novým vysokoškolským zákonom.  

- zjednodušili sa hodnotiace formuláre pre študijné programy.  

- budú sa meniť parametre na výkonnostné zmluvy  

- prijatá smernica o používaní umelej inteligencie pre študentov aj zamestnancov. 

- dňa 16. 4. 2026 o 11.00 h sa bude konať slávnostné zasadnutie Vedeckej rady TU spojené s 

udelením titulu Doctor honoris causa prof. B. Chmelíkovi 

- TU intenzívne rieši problematiku internátov, nakoľko chýbajú miesta. Študenti nechcú bývať 

mimo Trnavy  

Dr. Radvanský sa spýtal, či na internát TU nedopláca. Rektor TU a kvestorka TU odpovedali, že 

nakoľko boli zvýšené poplatky, na internáty TU nedopláca. 

UZNESENIE TU 15/2026 

SR TU berie na vedomie informácie rektora Trnavskej univerzity v Trnave. 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Podpredseda SR TU konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Bod 16. Rôzne 

Dekanka Pedagogickej fakulty TU doc. Peterková informovala podrobne o prácach na Paulínskej.  

 

Podpredseda SR TU sa poďakoval prítomným za aktívnu účasť a rokovanie SR ukončil. 

 

Trnava, 30. 3. 2026 

 

 

 

RNDr. Miroslav Morovics, CSc., podpredseda SR TU 

 

 

 

 

Overili: Ing. Ondrej Geče 

 Ing. Branislav Novák 


