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Utorok 21.10.2014

Miestnost: TRIAS 1

9:00 - 10:00 Prezentacia Trnavskej univerzity
MozZnosti Studia a programy, ktoré ponuka univerzita

10:00 - 13:00 Future Leader Training (Maxman Consultants, p. Ivan Valach)

Workshop zamerany na rozvoj liderskych zruénosti. Po¢as workshopu sa nauéite vyuzivat rézne styly
lidershipu, vhodné podla situacie (situacny lidership) a pochopite rozdielnost medzi ludmi a tym, ¢o ich
motivuje. Vdaka uvedomeniu si 4 motivatorov budete vediet spolupracovat s [udmi lahsie

a dynamickejsie.

13:00 - 14:30 Ukazka Assessment centra (ASSESSMENT SYSTEMS SLOVAK REPUBLIC)
Assessment centrum je spOsob skupinového vyberu, ktory sa ¢asto vyuziva pri obsadzovani pracovnej
pozicie.

15:00 - 16:00 Pracovny pohovor v kocke (ASSESSMENT SYSTEMS SLOVAK REPUBLIC)
Vtipnou no poucnou formou prezentovat uchadzatom o zamestnanie na priklade videa:

- Ako sa prezentovat pocas pracovného pohovoru (spolocenska etiketa na pracovhom pohovore alebo ,,¢o
sa patri a ¢o nie”)

- Aké otazky moZu ocakavat

- Ako odpoved na narocné otazky

- Ako si pripravit Zivotopis

Miestnost: TRIAS 2

9:00 - 10:00 Prezentacia UCM Trnava
MoZnosti Studia a programy, ktoré ponuka univerzita

10:00 - 10:30 Linkedin ako ambasador mojich profesionalnych skusenosti
(Dalibor Slavik, headhunter)
Zivotopis v roku 2014 stéle aktudlny, stéle pri sebe a s globalnym dosahom

10:30 - 11:00 Pracovny pohovor v anglic¢tine (Your Choice)
Zvladnete pracovny pohovor v cudzom jazyku bez stresu? Pridte si vyskusat.

11:00 - 12:00 Firma bez HR je Hrffff (Maria Garayova, konzultant a kouc)

Akych ludi chcete mat vo firme? Chcete sa rozvijat a neviete, kde zacat, ¢o robit? Chcete zmenit svoj tim,
zmenit klimu v time? Chcete urobit efektivne organizaéni zmenu, ako na to? Chcete motivovat
zamestnancov, ako? Viete ako podat spatnu vazbu? Ludia tvoria firmu, starajte sa o nich!
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12:00 - 13:00 Ako nevyberat lenivcov, pseudointeligentov alebo psychopatov

(Silvia Korbasova, Zuzana Erdélyiovd, Martin Jakubek)
Uspednost metdd vyberu — Na €o je dobré meranie prirodzenej mentalnej angaZovanosti — Ked' sa spoji
nedostatok talentu s nedostatkom/nadbytkom huZevnatosti, katastrofa je na ceste
Nova metdda testovania kandidatov - Test implicitnych asociacii — Test odolny voci Umyselnym
prizdobeniam - Akd je hodnota elektronickych osobnostnych dotaznikov - Nova Sanca na kvalitnejsi vyber
(Ukazky testu, aplikacie, vysledkov)

13:00 - 13:30 Efektivna organizacia vzdelavania zamestnancov prostrednictvom
Education.sk (EDUCATION s.r.o., p. Peter Trgala)

Education.sk dodava databazu kurzov a konferencii do najvyznamnejsich persondlnych informacnych

systémov, kde personalisti pldanuju vzdelavanie zamestnancov. Toto rieSenie zjednodusuje pracu pri

zabezpeceni vzdeldvania vo firmach.

13:30 - 14:30 ZF Slovakia, a.s.
Predstavenie spoloénosti a moznosti zamestnat sa v spolocnosti ZF Slovakia

14:30 - 15:30 SWAN, a.s.
Predstavenie spolo¢nosti SWAN moznosti zamestnat sa v spoloénosti SWAN

Miestnost: TRIAS 3

9:00 —10:00 Prezentacia MTF STU
MozZnosti Studia a programy, ktoré ponuka univerzita

10:00 - 11:00 Lionexpo.com (Martin Smolka)

Firma Triadic Lab naskocila projektom Lionexpo v sprdvnom case na dva silné svetové trendy - presun
softwarovych rieSeni na cloud a na "digitalizadciu" eventov. Vysledny produkt je ureny najma pre
organizatorov veltrhov, resp. pre ich navstevnikov a vystavovatelov. Pre obe skupiny navstevnikov veltrhov
prindsa sadu nastrojov, ktord im umozriuje efektivne sa prepdjat a vytazit z veltrhu maximum. Projekt bol
zaradeny do prazského akceleratora Wayra a o tejto skisenosti ndm pride porozpravat Martin Smolka..

11:00 -12:00 European Alliance for Innovation (Rastislav Petras)

Doktorand Slovenskej technickej univerzity v odbore priemyselného manazmentu. Mimo to pracuje pre
European Alliance for Innovation so sidlom v Taliansku na pozicii koordinatora programu Exelerator — on-
line akceleratora pre start-upy. Podeli sa o svoje skisenosti s tohto programu a z prace so start-upmi so
Slovenska i zahranicia. Predstavi aj niekolko zaujimavych prileZitosti v oblasti financovania start-upov, ktoré
dnes ponuka Eurépska Unia.
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13:00 - 14:00 Connect Coworking (Vlado Vaculik)

Ma dlhorocné skusenosti s pracou v oblasti neziskového sektora (organizacie AIESEC a Amavet) i v
podnikani. V Bratislave zaloZil dnes uz dobre znamy Connect Coworking, ktori poskytuje pre zacinajucich
podnikatelov priestory a vdaka mnoZstvu podujati aj vzdeldvanie a networking. Popri tom podnikd vo
vlastnej firme Fifth Willow, ktord sa zameriava na poskytovanie e-commerce rieSeni. Porozprava o tom,
ako sa prepracovat od napadu k fungujucej firme.

14:00 - 15:00 Fond inovacii a technolégii (Michal Borza)

Fond inovacii a technoldgii zalozila Statna Slovak Business Agency v spolupraci so sukromnymi investormi.
Na obdobie najblizSich rokov ma k dispozicii kapitdl vo vyske 4, 5 miliéna EUR. Ide o fond rizikového
investovania, ktory ma svojou aktivitou podporit rozvoj inovativnej (znalostnej) ekonomiky na Slovensku.
Prvym start-upom, ktori ziskal investiciu z tohto fondu, bol dnes uz zndmy poskytovatel rieseni pre
automatické spracovdvanie faktur, Datamolino. O ¢innosti fondu a o najéastejSich chybdch, ktoré start-upy
a mladi podnikatelia robia, pride porozpravat Michal Borza.

15:00 - 16:00 Start-up Weekend Bratislava (Michal Maxian)

Start-up Weekend je 54 hodinovy maratdn, ktorého cielom je s pomocou UspesSnych podnikatelov
transformovat vas biznis napad na ambicidzny start-up. Zaroven ide o silnd networkingovu akciu, na ktorej
sa stretavaju vyvojari, dizajnéri, marketéri a podnikatelia. To rodiacim sa start-upom umozriuje zostavit ten
spravny tim. O bratislavskom Start-up Weekende pride porozpravat jeho organizator Michal Maxian.

Streda 22.10.2014

Miestnost: TRIAS 1

9:00 - 10:00 Prezentacia Trnavskej univerzity
MozZnosti Studia a programy, ktoré ponuka univerzita

10:00 -11:30 Ukazka Assessment centra (ASSESSMENT SYSTEMS SLOVAK REPUBLIC)
Assessment centrum je sp6sob skupinového vyberu, ktory sa ¢asto vyuZiva pri obsadzovani pracovnej
pozicie.

12:00-13:00 Aka otazka, taka odpoved (ASSESSMENT SYSTEMS SLOVAK REPUBLIC)
Skupinovy workshop pre restartupistov, ktori si hladaju a vyberaju ludi do svojho timu. Ciefom je poukazat
na rbzne aspekty, ktoré je potrebné brat do Uvahy pred samotnym pracovnym pohovorom a pocas neho
tak, aby si vybrali najvhodnejSieho kandidata pre nich.

13:00 - 16:00 Nastartuj sa (Maxman Consultants, Snezana Duricova)

Na workshope sa dozviete, aké doleZité je zaradenie sa do pracovného prostredia, ¢o sa bude od vas
ocakavat a ako zvladnut zmenu zo Studentského Zivota do toho pracovného. Vdaka tomu bude vas
prechod do pracovného tempa bezproblémovy a vy a aj vas novy zamestnavatel budete nadmieru
spokojny.
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Miestnost: TRIAS 2

9:00 - 10:00 Prezentacia UCM Trnava
MozZnosti Stludia a programy, ktoré ponuka univerzita

10:00 - 11:00 Boge Elastmetall Slovakia
Predstavenie spolo¢nosti a moznosti zamestnat sa v spolo¢nosti Boge Elastmetall Slovakia

11:00 -12:00 Psychopati vo vedeni (Silvia Korbasova, Zuzana Erdélyiovd, Martin Jakubek)
Psychopati vo vedeni — Nuda a viednost beznych udi — Temna tridda a ich Sarm (Narcizmus, Sociopatia,
Machiavelianizmus) — Klinicka a subklinicka urover — Ako rozoznat inteligentného psychopata — Varovné
znaky pozorovatelhé na pohovore — Co urobit ked ho uZ vo firme mame (Interaktivna prednaska)

12:00 -12:30 LinkedIn ako ambasador mojich profesiondlnych skidsenosti.
(Dalibor Slavik, headhunter)
Zivotopis v roku 2014 stale aktudlny, stale pri sebe a s globalnym dosahom

12:30-13:30 HKS FORGE
Predstavenie spoloénosti a moznosti zamestnat sa v spolo¢nosti HKS FORGE

13:30 - 14:30 Firma bez HR je Hrifff (Maria Garayova, konzultant a kouc)

Akych ludi chcete mat vo firme? Chcete sa rozvijat a neviete, kde zacat, ¢o robit? Chcete zmenit svoj tim,
zmenit klimu v time? Chcete urobit efektivne organizaéni zmenu, ako na to? Chcete motivovat
zamestnancov, ako? Viete ako podat spatnu vazbu? Ludia tvoria firmu, starajte sa o nich!

15:30 - 16:00 ISTP.sk - Internetovy sprievodca trhom prace (TREXIMA Bratislava)

Pridte si vytvorit svoj profesijny profil a vyhladajte si vhodné pracovné miesta Sité pre Vas — vietko online
na webe! Ste rodicia Ziaka 6smeho rocnika zakladnej skoly, ktory si vybera Studijny odbor strednej Skoly?
Nevie, kam ma poslat prihlasku v nasledujicom roku? Privedte ho zo sebou a poradime mu!

16:00 - 16:30 AZU
www.azu.sk je rozvojovy projekt pre Studentov vysokych skél

Miestnost: TRIAS 2

9:00 - 10:00 Prezentacia MTF STU
MozZnosti Studia a programy, ktoré ponuka univerzita
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10:00 — 11:00 Speekle.sk  (Veronika Strbakova)

Projekt partie mladych ludi, Studentov STU, ziskal cenu Podnikatelsky napad roka 2013 a zaroven vyhral aj
celosvetovu IT sutaz Imagine Cup. Speekle je inovativne softwarové riesenie re¢ovych poruch. Deti sa udia
pomoc hier a software pre rodicov a logopédov vyhodnocuje ako sa im dari. K dispozicii je viacero réznych
cviceni, ktoré tak vhodne reaguju na potreby konkrétnych deti.

Projekt a jeho podnikatelské zaciatky pride predstavit Veronika Strbakova.

11:00-12:00 Provocation Bureau (lvan Kasaj)

Odbornik na reklamu, dizajnér a ilustrator lvan Kasaj pride porozpravat o podnikani ako takom. Po prvykrat
podnikal uz na vysokej Skole, ale neskér sa zamestnal ako art director v miestnej agentire MMP. Po nej
zakotvil vo Wiktor Leo Burnett a na kratko i MUW Saatchi & Saatchi. Napriek mnohym Uspechom a
oceneniam (napr. za kampan Ruzovi kuklaci) sa rozhodol osamostatnit a opat podnikat. S kolegom Karlom
Mruskovicom zaloZili agentlru Provocation Bureau a Ivan sa pori nej venuje aj svojej velkej zalube —
maédnej ilustracii.

13:00 - 14:00 E-Zeny.sk (Gabriela Revickad)

Podnikat zacala v roku 2003, teda v ¢ase, ked sa u nas zac¢inal rozmahat internet a teda aj podnikanie s nim
spojené. Svoj prvy biznis rozbehla doma popri starostlivosti o dve deti a neskdr ho Uspesne rozvija aj
novymi smermi. Od roku 2009 sa venuje aj projektu E-Zeny.sk, v radmci ktorého sa snazi okrem
rovhomennej sutaze pre zeny-podnikatelky v online priestore aj pomahat Zenam zacat podnikat.

14:00 - 15:00 Solved.fi (Radoslav Mizera)

Finsko-slovenska spolo¢nost, ktora pdsobi v oblasti ¢istych (environmentalne nezavadnych) technoldgii. Jej
sluzby st uréené pre Siroku skalu firiem a samosprav. Po analyze konkrétnych potrieb zostavuje na mieru
pre svojich klientov timy zloZené z expertov z celého sveta tak, aby dodali najlepSie moZné rieSenie. Dnes
so Solved.fi spolupracuje viac ako 200 odbornikov. Projekty boli doteraz realizované vo Finsko, Rusku a na
Slovensku.

O tomto start-upe pride porozpréavat viceprezident spolo¢nosti Radoslav Mizera.

TeSime sa na Vasu ucast.

tim Your Choice



