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STATUT TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

Akademicky sendt Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,akademicky senat univerzity*)
podla § 31 ods. 1 pism. a) a ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky zakon), (d’alej len ,,zakon*) schvalil na
navrh rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,rektor*) dita 20.09.2026 tento Statit
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,Statit*):

PREAMBULA

Trnavska univerzita v Trnave nadvdzuje na histériu a tradiciu Trnavskej univerzity, jednej z
najstarsich univerzit strednej Eurdpy, ktord slobodne $§irila poznanie a vzdelanost’, chranila a
rozvijala duchovné hodnoty a krestanské principy v rokoch 1635 az 1777. Uplne si uvedomuje,
ze pokracovanie v plneni vSetkych tychto loh v trefom tisicro¢i je nevyhnutné a opravnené.
Potvrdzuje svoje odhodlanie dosledne uskuto¢novat’ zasady Vel'kej charty europskych univerzit
ustanovujucej uplnu nezavislost’ univerzity od politickej a ekonomickej moci, slobodu badania,
vyucby a spétost’ pedagogickej, vedeckej a umeleckej ¢innosti. Sucasne vyhlasuje, Ze vo svojej
vzdelavacej a vedeckej ¢innosti vychadza z krestanskych principov ako zakladu eurdpskej
kultary, z principov humanizmu a principov rovného zaobchddzania, chce sluzit’ pravde,
slobode a humanitnym idedlom l'udstva, chrani moralne a duchovné hodnoty, vychovava
a vzdelava v duchu ekumenizmu, tolerancie a vzajomnej ucty a respektu voci kazdej osobe.
Trnavska univerzita v Trnave uplatituje principy slusnosti, otvorenosti, transparentnosti,
nediskrimindcie a rovnosti prilezitosti a etické principy vo vyskume aj vzdeldvani. Cudsky Zivot
a dostojnost’ Tudskej osoby povazuje za nedotknute'né hodnoty a obhajuje pravo na ich
ochranu. Vychadza z Grovne vzdelanosti a vedy vo svete, reflektuje aktudlny stav poznania
a najnovsie vysledky vedeckého vyskumu a badania a hlasi sa k spolupraci s univerzitami,
vysokymi Skolami a vedeckymi inStitliciami v Slovenskej republike a v zahranici.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL 1

Postavenie, poslanie a hlavny predmet ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

(1) Trnavské univerzita v Trnave (d’alej len ,,univerzita®) je vrcholnou vzdelavacou, vedeckou
a umeleckou ustanoviziiou, ktorej hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie a umelecka ¢innost’.

(2) Univerzita je verejna vysoka Skola podl'a prislusnych ustanoveni zakona.

(3) Univerzita ma pravnu subjektivitu a je pravnicka osoba.

(4) Univerzita je verejnopravna a samospravna institicia. Zriad’uje sa, zruSuje sa, zlucuje sa,
splyva alebo rozdel'uje sa len zakonom. Univerzita sa mdze zlucit' alebo splynut s inou
verejnou vysokou Skolou alebo Statnou vysokou skolou, alebo sa méze rozdelit’ na iné verejné
vysoké skoly.

(5) Rozsah samospravnej pdsobnosti univerzity ustanovuje zakon.

(6) Univerzita poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie v ramci akreditovanych bakalarskych,
magisterskych, doktorandskych Studijnych programov a d’alSieho vzdelavania.

(7) Hlavnou tulohou univerzity je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v stlade s
potrebami spoloc¢nosti a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka ¢innost’.
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(8) Poslanim univerzity, ktora je pevnou sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je prispievat’ k vysokej urovni,
kvalite a perspektivnosti vzdelanosti, poznania, vedy, umenia a kultary, vratane jej
spoloc¢enského rozmeru a podporovat’ rozvoj vedomosti, mudrosti a zmyslu ¢loveka pre
konanie dobra.
(9) Hlavny predmet ¢innosti univerzity je plnenie jej poslania s osobitnym zameranim na
vychovu a vzdeldvanie Studenta s vyuzitim uznavanych vysledkov vedeckej a umelecke;j
¢innosti, vratane vedeckych a umeleckych poznatkov ziskanych vlastnou c¢innostou, v
prirodzenom prostredi kultary kvality.
(10) Univerzita napiiia svoje poslanie aktivnou uéastou $tudenta na jej &innosti, garanciou
vykonu jeho prav, vyzadovanim plnenia jeho povinnosti a $Stidiom veducim k samostatnému,
slobodnému, tvorivému a kritickému mysleniu Studenta, ako aj takym odbornym a
prenositelnym spdsobilostiam, zru¢nostiam a kompetencidm, ktoré si predpokladom dobre;j
uplatnitel'nosti absolventa univerzity v praxi.
(11) Univerzita podrobnejsie upravuje svoje poslanie a ulohy vo forme dlhodobého zadmeru
univerzity podl'a zékona.
(12) Univerzita ma pravo

a) prijimat’ uchadzacov o vysokoskolské vzdelavanie,

b) udelovat’ akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly a Cestné tituly,

¢) pouzivat akademické insignie a vykonavat’ akademické obrady.
(13) Uplny nazov univerzity znie ,,Trnavska univerzita v Trnave®.
(14) Nazov univerzity v cudzich jazykoch znie

- v latinskom jazyku ,,Universitas Tyrnaviensis®,

- v anglickom jazyku ,,Trnava University*,

- vo francuizskom jazyku ,,Université de Trnava®,

- v nemeckom jazyku ,,Universitdt Trnava“,

- v Spanielskom jazyku ,,Universidad de Trnava®,

- v talianskom jazyku ,,Universita di Trnava“.
(15) Sidlom univerzity je mesto Trnava.
(16) Skratka Trnavskej univerzity v Trnave je TRUNI.

CL2

Akademické slobody a akademické prava

(1) Na univerzite sa zarucuju tieto akademické slobody a akademické prava
a) sloboda vedeckého badania, a zverejiovanie ich vysledkov, vyskumu, vyvoja alebo
umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti,
b) sloboda vyucovania, zabezpecujuca priestor pre rozne vedecké nazory, vedecké postupy
a vyskumné metddy a umelecké postupy,
¢) sloboda vol'by §tudijného programu z akreditovanych Studijnych
programov,
d) sloboda verejného vyjadrovania, vyjadrovania svojho obcianskeho postoja alebo etického
postoja,
e) pravo clenov akademickej obce volit’ orgdny univerzity a byt do nich voleny,
f) pravo pouzivat’ akademické insignie a znaky
g) pravo vykonavat’ akademické obrady.
(2)Vykon akademickych slobdd a akademickych prav podla ods.l tohto ¢lanku musi byt
v stilade so zdsadami demokracie, humanizmu a s pravnym poriadkom.
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CL3
Nedotknutel’nost’ akademickej pody

(1) Na zabezpecenie akademickych prav a akademickych slobdd na univerzite sa zarucuje
nedotknutel'nost’ akademickej pddy. Vstup organov ¢innych v trestnom konani, prislusnikov
Vojenskej policie a prislusnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky na akademicku podu
povoluje rektor.

(2) Univerzita je opravnend kontrolovat’ a zakdzat’ vstup na akademicka podu.

(3) Na akademickej pdde sa zakazuje nosit’ zbrane. To neplati, ak ide o jej pouzitie na
vzdelavacie ucely alebo na vedecké ucely nevyhnutné na plnenie hlavnych tloh univerzity
alebo oich nosenie osobami opravnenymi vykonavat cinnosti suvisiace s bezpecnostou
akademickej pody. Rektor moédze udelit vynimku zo zdkazu nosenia zbrani aj v inom
odovodnenom pripade.

(4) Univerzita na akademickej podde spolupracuje s organmi verejnej moci v oblasti
bezpecnosti, ochrany Zivota, zdravia a majetku.

(5) Na akademickej pode nesmu politické strany a politické hnutia vykonavat’ politicka
¢innost’ a zakladat’ svoje organizacie.

DRUHA CAST
UNIVERZITA

ClL 4
Akademicka obec

(1) Akademicka obec je zakladom akademickej samospravy.

(2) Akademicku obec tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori su na
univerzite v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (zamestnanecka
cast’ akademickej obce univerzity) a Studenti univerzity (Studentské cast’ akademickej obce
univerzity).

CL5

Organy univerzity

(1) Organmi univerzity st organy akademickej samospravy univerzity a d’alSie organy
univerzity.
(2) Organmi univerzity si:

a) rektor

b) akademicky senat univerzity

¢) spravna rada

d) vedecké rada (d’alej len ,,vedeckd rada®)

e) kvestor univerzity (d’alej len ,,kvestor)

f) disciplindrna komisia pre Studentov (d’alej len ,,disciplindrna komisia®)
(3) Poradnymi organmi su:

a) etickd komisia univerzity a

b) komisia pre podnety.
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CL6

Akademicky senat univerzity

(1) Akademicky senat univerzity sa sklada z volenych zastupcov, ktori st ¢lenmi akademicke;j
obce univerzity. Ma 40 Clenov, z toho 15 Studentov. V akademickom senate univerzity ma kazda
fakulta rovnaky pocet zastupcov.

(2) Akademicky senat univerzity sa voli tak, ze kazda fakulta méa v nom osem zastupcov, z toho
vzdy piatich ¢lenov zo zamestnaneckej Casti akademickej obce a troch Studentov, ktori su na
prislusnej fakulte zapisani na Studijny program prvého az tretieho stupna.

(3) Clenov zamestnaneckej Casti akademického senatu univerzity volia v tajnom hlasovani
¢lenovia zamestnaneckej Casti akademickej obce. Clenov §tudentskej ¢asti akademického
senatu univerzity volia v tajnom hlasovani Clenovia Studentskej Casti akademickej obce.
Hlasovanie sa m6ze uskuto¢nit’ aj elektronicky.

(4) Clen akademického senatu univerzity zodpoveda za svoju ¢innost’ v akademickom senate
univerzity len akademickej obci univerzity. Pri vykone svojej funkcie kona v zaujme univerzity
podl'a svojho presvedcenia, svedomia a v stlade s ustavou, Ustavnymi zdkonmi, zakonmi a
ostatnymi pravnymi predpismi.

(5) Funkéné obdobie ¢lenov akademického sendtu univerzity je Stvorrocné.

(6) Zanik Clenstva v akademickom senate univerzity ustanovuje zakon.

(7) Funkcia ¢lena akademického senatu univerzity je nezlucitelnd s funkciou rektora,
prorektora, kvestora, dekana, veduceho inej sucasti univerzity a prodekana.

(8) Zasadnutia akademického sendtu univerzity su verejné. Rektor alebo v jeho zastupeni
prorektor alebo kvestor a predseda spravnej rady maji pravo vystipit’ na zasadnuti v sulade s
rokovacim poriadkom akademického senatu univerzity kedykol'vek, ked” o to poziadaji. Na
ziadost’ rektora je predseda akademického senatu univerzity povinny bezodkladne, najneskor
vSak do 14 dni zvolat zasadnutie akademického senatu univerzity. Ak tak predseda
akademického senatu univerzity neurobi, zvold zasadnutie akademického sendtu univerzity
rektor.

CL7

Pésobnost’ akademického senatu univerzity

(1) Akademicky senat univerzity vykonava v zmysle § 23 zakona tato posobnost’:
a) kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami univerzity a majetkom univerzity a
oznamuje vysledky kontroly spravnej rade;
b) schval'uje podmienky prijatia na $tddium predlozené rektorom, pokial’ ich schvalenie
nepatri do posobnosti akademického senatu fakulty,
¢) podava akademickej obci vysokej Skoly raz za rok spravu o svojej ¢innosti, ktor zverejni
na webovom sidle vysokej Skoly najmenej na Styri roky,
d) vykonava poc€as nevyhnutnej doby pdsobnost’ kolektivnych organov fakulty ur¢enych
Statitom, ak st zriadené, za podmienok a v rozsahu uréenom v Statte,
e) schval'uje vyrocnt spravu o ¢innosti univerzity a vyro¢nu spravu o hospodareni univerzity
predlozent rektorom,
f) plni d’alSie ulohy a schval'uje d’alSie dokumenty v zmysle zdkona a podl’a Statitu.
(2) Akademicky senat univerzity, okrem pdsobnosti ustanovenej zakonom, ma pravo vyzadovat
najmé od rektora, prorektorov a kvestora potrebné podklady pre svoju ¢innost’.
(3) Navrhy dokumentov, ktoré sa po schvéleni akademickym senatom univerzity predkladaju
na rokovanie spravnej rady, prerokuje akademicky senat univerzity do 45 dni od ich predloZenia
rektorom; uplynutim tejto lehoty sa povazuji za schvélené. K Ziadosti predlozenej na
vyjadrenie akademickému sendtu univerzity sa musi akademicky sendt univerzity vyjadrit’ do
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45 dni od jej dorucenia. Ak sa akademicky senat univerzity v tejto lehote nevyjadri, plati, Ze sa
vyjadril.

(4) Akademicky senat univerzity vo volebnych veciach rozhoduje tajnym hlasovanim; pri
vykone ostatnych pdsobnosti moze rozhodovat’ tajnym hlasovanim, ak tak ur¢i Statat alebo ak
tak sdm rozhodne.

ClL 8
Rektor

(1) Rektor je Statutarnym orgdnom univerzity, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.
Rektor zodpoveda za vykon svojej funkcie akademickému senatu univerzity a spravnej rade
univerzity.

(2) Rektora vymenuva a odvoldva prezident Slovenskej republiky (d’alej len ,,prezident™).
Navrh na vymenovanie alebo nadvrh na odvolanie rektora podéva prezidentovi minister skolstva,
ktorému ho podava akademicky senat univerzity do 15 dni od prijatia prislusného uznesenia.
(3) Funkcia rektora je verejna funkcia, ktord sa nevykondva v pracovnom pomere.

(4) Rektorovi pri cestach, ktoré suvisia s vykonom funkcie patria cestovné naklady podla
osobitného predpisu. Rektor zodpoveda pri vykone funkcie v rovnakom rozsahu ako
zamestnanec podla osobitného predpisu.

(5) Funkéné obdobie rektora je Stvorrocné. Na univerzite moze té istd osoba vykonavat’ funkciu
rektora najviac v troch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

(6) Vykon funkcie rektora zanika z ddvodov ustanovenych zakonom.

(7) Akademicky senat univerzity alebo spravna rada univerzity mézu navrhnat odvolanie
rektora z dovodov ustanovenych zdkonom.

(8) Ak univerzita nema rektora, akademicky senat univerzity poveri do vymenovania nového
rektora, vykonom funkcie rektora osobu, s ktorej poverenim suhlasi nadpolovicnd vécSina
celkového poctu ¢lenov akademického senatu univerzity a spravnej rady univerzity, a to najviac
na dobu jedného roka. Tuto skuto¢nost’” oznami akademicky sendt bezodkladne ministrovi
Skolstva. Osobu, ktord ma docasne vykonavat’ funkciu rektora, moZe navrhnut’ akademicky
sendt univerzity alebo spravna rada univerzity. Ta istd osobu nemozno poverit vykonom
funkcie rektora opakovane.

CL9

Posobnost’ rektora

(1) Rektor
a) predkladd Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (d’alej len ,,ministerstvo
Skolstva®) na vyjadrenie dlhodoby zdmer univerzity po jeho schvaleni sendtom univerzity a
spravnou radou,
b) udel'uje na zaklade rozhodnutia vedeckej rady alebo na zaklade rozhodnutia prislusného
organu fakulty ureného Statitom univerzity, titul docent,
c¢) predkladd ministrovi Skolstva navrhy na vymenovanie profesorov schvalené vedeckou
radou,
d) udel'uje na navrh vedeckej rady Cestny titul ,,profesor emeritus®,
e) plni d’alSie ulohy podla zédkona.
(2) Rektor urcuje plat dekana po pisomnom vyjadreni spravnej rady.
(3) Rektor moze vziat spit’ svoj navrh predloZeny na zasadnutie kolektivneho organu univerzity
do hlasovania o iom.
(4) Ak ma rektor v rdmci svojej posobnosti pri udel'ovani titulu docent alebo pri vymentvani
profesorov doévodné pochybnosti, ze prislusny orgadn nedodrzal prislusné kritéria alebo v
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priebehu konania doslo k procesnym pochybeniam, vrati navrh prislusnému organu na nové
konanie alebo konanie zastavi.

(5) Rektor zodpoveda za ucelné a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu a ich zactovanie so Statnym rozpoctom a za hospodarenie s majetkom vysokej Skoly
alebo majetkom Statu v sprave vysokej skoly.

CL 10

Sposob vol’by kandidata na funkciu rektora a sposob odvolania rektora

(1) Kandidata na rektora voli volebné zhromazdenie, ktorého c¢lenmi su vSetci ¢lenovia
akademického sendtu univerzity a vsetci ¢lenovia spravnej rady, nadpoloviénou vicSinou
vSetkych Clenov volebného zhromazdenia. Volebné zhromazdenie zvolava a riadi predseda
akademického senatu univerzity.

(2) Na prijatie navrhu na odvolanie rektora sa vyzaduje sthlas nadpolovi¢nej vacSiny vsetkych
¢lenov akademického senatu univerzity a nadpolovic¢nej vacsiny vSetkych ¢lenov spravnej rady.
Navrh na odvolanie rektora sa prerokiva na spolo¢nom zasadnuti akademického senatu
univerzity a spravnej rady. Kandidat na rektora sa voli a o navrhu na odvolanie rektora sa
rozhoduje tajnym hlasovanim. Hlasovanie o ndvrhu na odvolanie rektora mozno uskutocnit’ aj
mimo spolo¢ného zasadnutia akademického senatu univerzity a spravnej rady.

(3) Vol'bu kandidata na rektora vyhlasuje univerzita najmi na svojom webovom sidle, na
webovom sidle ministerstva Skolstva a prostrednictvom socidlnych sieti najneskor Sest
mesiacov pred uplynutim funkéného obdobia rektora. Univerzita ur¢i na podavanie navrhov
kandidata na rektora lehotu najmenej tri mesiace. Ak univerzita nema rektora alebo vo vol'be
nebol uspesny ziaden uchadzac, volba sa musi vyhlasit’ bezodkladne, pricom vol'ba sa musi
konat’ do troch mesiacov od jej vyhlasenia; lehota na podavanie navrhov kandidatov nesmie
byt kratSia ako jeden mesiac. VolI'ba sa vyhlasuje v slovenskom jazyku a anglickom jazyku.
Navrhy kandidatov na rektora su opravneni podavat’ ¢lenovia akademickej obce a ¢lenovia
spravnej rady.

(4) Na zasadnuti volebného zhromazdenia sa kona verejné vypocutie uchddzacov na kandidata
na rektora. Pri verejnom vypocuti sa zistuji riadiace skiisenosti uchadzacov, ich vzt'ah k
uloham, poslaniu a oblasti pdsobenia univerzity. Uchddzac zaroven predstavi navrh stratégie
rozvoja univerzity, a ak tak rozhodne volebné zhromazdenie, mozno od uchadzaca pozadovat’
aj poskytnutie d’alSich informacii. Verejné¢ vypocutie sa uskuto¢iiuje tak, aby moznost’ klast’
otazky prihlasenym ziujemcom mali najmd clenovia akademickej obce univerzity a
zastupcovia verejnosti. Verejné vypocutie sa vysiela nazivo na webovom sidle univerzity a cely
zaznam z verejného vypocutia sa najneskor nasledujlici pracovny den zverejni na webovom
sidle univerzity. Zaznam z verejného vypocutia sa zverejiiuje do dna nasledujiiceho po dni
vymenovania uspeSného kandidata.

(5) Clen akademického senatu univerzity a &len spravnej rady neméoze kandidovat’ alebo byt
navrhnuty na rektora pocas vykonu funkcie ¢lena akademického senatu univerzity alebo ¢lena
spravnej rady. Osoba, ktord vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady agentiry, moze
kandidovat’ alebo byt navrhnutd na rektora najskor po uplynuti troch rokov od skoncenia
Clenstva vo vykonnej rade agentury.
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CL 11

Spravna rada univerzity
Zikladné ustanovenia

(1) Spravna rada univerzity je organ, ktory v rdmci pdsobnosti ustanovenej zakonom podporuje
posiliiovanie vézby univerzity a spolocnosti v sulade s poslanim univerzity. Uplatiiuje a
presadzuje verejny zaujem v ¢innosti univerzity.

(2) Spravna rada univerzity ma jedenast’ ¢lenov. Siestich ¢lenov spravnej rady univerzity voli a
odvolava akademicky senat univerzity, z toho dvoch ¢lenov spravnej rady univerzity voli a
odvolava len Studentska cast’ akademického senatu univerzity. Piatich ¢lenov spravnej rady
univerzity vymenuva a odvolava minister $kolstva.

(3) Postavenie a pravidla ¢innosti spravnej rady univerzity, spdsob ustanovovania jej ¢lenov a
nezlucitelnost” funkcii upravuje zékon.

(4) Funk¢né obdobie ¢lenov spravnej rady univerzity je patrocné.

(5) Clena spravnej rady moze odvolat’ len ten, kto ho do funkcie vymenoval alebo zvolil. Clena
spravnej rady mozno odvolat’ len z ddvodov ustanovenych zakonom.

(6) Clenstvo v spravnej rade zanika z dovodov ustanovenych zakonom.

(7) Ak niektorému Clenovi spravnej rady zanikne ¢lenstvo, postupuje sa tak, aby bolo zachované
zloZenie spravnej rady, a to spésobom ustanovenym zakonom.

(8) Clenovia spravnej rady univerzity maji narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom
tejto funkcie podla osobitného predpisu. Univerzita moze poskytnut’ ¢lenom svojej spravnej
rady odmenu. Pravidla poskytnutia a urCenia vySky odmeny urcuje na névrh rektora
akademicky senét univerzity. Ugast’ &lena spravnej rady univerzity na jej zasadnuti je tkonom
vo vSeobecnom zaujme.

CL 12

Posobnost’ spravnej rady univerzity a jej ¢lenov

(1) Spravna rada schval’'uje na navrh rektora po schvaleni senatom univerzity
a) metodiku rozpisu finanénych prostriedkov vratane rozpisu financnych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva Skolstva na sucasti univerzity,
b) zluenie, splynutie, zruSenie, rozdelenie, zmenu nazvu alebo zmenu sidla univerzity,
c¢) zriadenie, zlucenie, splynutie, zrusenie, rozdelenie, zmenu ndzvu alebo zmenu sidla
sucCasti univerzity,
d) dlhodoby zdmer univerzity.
(2) Spravna rada univerzity schvaluje na ndvrh predsedu sprédvnej rady univerzity Statht
spravnej rady, ktory ustanovi najmé podrobnosti tykajuce sa ¢lenstva v spravnej rade univerzity,
vol'by predsedu a podpredsedu spravnej rady, sposob vedenia zasadnuti a rozhodovania
spravnej rady univerzity. Statit spravnej rady univerzity registruje ministerstvo $kolstva.
(3) Spravna rada schvaluje na navrh predsedu akademického senatu univerzity po
predchadzajicom schvaleni akademickym senidtom zasady vol'by kandidéta na rektora a prijatia
navrhu na odvolanie rektora.
(4) Na navrh rektora univerzity schval'uje sprdvna rada rozpocet univerzity.
(5) O navrhoch podrl'a ods. 1 a 3 tohto ¢lanku musi spravna rada univerzity rozhodnut’ do 45 dni
odo dna postipenia navrhu schvalen¢ho akademickym sendtom univerzity spravnej rade
univerzity. Ak spravna rada univerzity v tejto lehote nerozhodne, plati, Ze navrh schvalila.
(6) Spravna rada univerzity udel'uje predchadzajici pisomny sthlas s navrhom rektora na
pravne ukony, ktorymi chce univerzita
a) nadobudnut’ nehnutel'ny majetok, ktoré¢ho cena je vysSia ako tristonasobok sumy, od
ktorej sa samostatné hnutel'né veci podla osobitného predpisu povazujii za odpisovany

7



Statiit Trnavskej univerzity v Trnave 26/2026

hmotny majetok, alebo urobit’ jeho prevod; za tito cenu sa povazuje suma, za ktoru sa v
uréitom ¢ase a na urcitom mieste zvycajne predava taky alebo porovnatelny nehnutelny
majetok,
b) nadobudnut’ hnutelnu vec, ktorej cena je vysSia ako tristonasobok sumy, od ktorej sa
samostatné hnutelné veci podla osobitného predpisu povazuji za odpisovany hmotny
majetok, alebo vykonat’ jej prevod,
¢) zriadit’ vecné bremeno k majetku univerzity na ¢as dlhsi ako pét’ rokov,
d) zriadit' predkupné prdvo k majetku univerzity, ktorého cena je vysSSia ako
dvadsatnasobok sumy, od ktorej sa samostatné hnutel'né veci podl'a osobitného predpisu
povazuju za odpisovany hmotny majetok,
e) zalozit’ inu pravnicku osobu alebo vlozit’ penazny vklad alebo nepeiiazny vklad do ne;j
alebo do inej pravnickej osoby, alebo
f) uzatvorit zmluvu o cCerpani tveru; spravna rada sthlas neudeli, ak ucel pouzitia
finanénych prostriedkov ziskanych z uveru nie je v sulade s dlhodobym zamerom
univerzity alebo ak splacanie tveru podl'a nej moze ohrozit’ zabezpecenie hlavnej ¢innosti
univerzity.
(7) Spravna rada univerzity prerokiva podnety, ktoré jej na prerokovanie predlozi rektor alebo
predseda akademického senatu univerzity.
(8) Spravna rada univerzity urcuje plat a odmenu rektora za podmienok a spdsobom
ustanovenym zakonom.
(9) Spravna rada verejnej vysokej Skoly prijima svoje zavery uznesenim.
(10) Na prijatie uznesenia podl'a odsekov 1 a 3 sa vyzaduje suhlas nadpolovi¢nej vacSiny
vSetkych ¢lenov spravnej rady univerzity. Ak ide o ukony podl'a odsekov 6, § 38 ods. 2 a § 40
ods. 10 zékona, na ich schvalenie sa vyzaduje suhlas dvojtretinovej vacsiny vsetkych ¢lenov
spravnej rady univerzity. V ostatnych veciach sa vyZaduje sthlas nadpolovi¢nej vacsiny
pritomnych &lenov spravnej rady univerzity. Statt spravnej rady univerzity moze uréit’ aj vyssi
pocet hlasov potrebny na prijatie uznesenia.
(11) Spravna rada prerokuva podnety podané rektorom alebo senatom, alebo ak tak urci Statat
aj inym orgénom univerzity alebo orgdnom fakulty. Spravna rada ddva podnety a stanoviska k
¢innosti univerzity, ktoré zverejiiuje na svojom webovom sidle.
(12) Spravna rada univerzity najmenej raz rone vypracliiva a zverejiluje na webovom sidle
univerzity spravu o svojej ¢innosti. Sprava o ¢innosti spravnej rady univerzity obsahuje najma
informécie o jej zasadnutiach, ucasti jednotlivych ¢lenov na zasadnutiach, odporucaniach
spravnej rady univerzity k ¢innosti univerzity a zoznam prijatych uzneseni.
(13) Spravna rada je opravnend vyziadat’ si dokument, ktory bol predmetom rokovania organu
vysokej Skoly alebo organu fakulty, alebo dokument, ktory schvalil rektor alebo dekan.
Prislu$ny organ je povinny tento dokument spravnej rady bezodkladne poskytnut’.

CL 13

Vedecka rada univerzity

(1)Vedeckd rada posudzuje a usmerniuje Cinnost” univerzity v oblasti vzdeldvania, vedy,
techniky alebo umenia a rozhoduje o akademickych a vedecko-pedagogickych otazkach podla
zakona a Statutu. Predsedom vedeckej rady je rektor.

2) Clenov vedeckej rady vymentiva a odvolava rektor po schvaleni akademickym senatom
univerzity. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Stvorrocné.

(3) Clenmi vedeckej rady su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych univerzita uskutoéiiuje
vzdelavaciu, vyskumni, vyvojovi, umelecki alebo dalsiu tvorivii innost. Clenmi vedecke;
rady, ktori su ¢lenmi akademickej obce tejto univerzity, mézu byt’ len osoby, ktoré posobia na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta alebo vyskumni pracovnici s
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vedeckym kvalifikacnym stupfiom Ila alebo s vedeckym kvalifikaénym stuptiom I alebo
umelecki pracovnici.

4) Predsedom vedeckej rady univerzity je rektor a jej podpredsedom prorektor pre oblast’ vedy,
vyskumu a umeleckej ¢innosti.

(5) Vedecka rada univerzity ma najmenej 27 clenov.

(6) Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina ¢lenov vedeckej rady univerzity st osoby,
ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce univerzity.

(7) Kazda fakulta univerzity (d’alej len ,fakulta®) ma vo vedeckej rade univerzity piatich
zastupcov, z ktorych fakulta ako svojho zastupcu nominuje vzdy dekana na funkénom mieste
docenta alebo profesora a spravidla rektora resp. prorektora nominovaného fakultou, a zaroven
jednym zastupcom fakulty je jej nominant, ktory nie je ¢lenom akademickej obce univerzity.
(8) Okrem o0so6b navrhovanych rektorovi na schvalenie akademickym senatom univerzity
fakultami, rektor navrhuje akademickému senatu univerzity najmenej dve a najviac Styri osoby,
ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce univerzity ani jej zamestnancami.

(9) Funkcia Clena vedeckej rady univerzity je Cestna a jej vykon je nezastupitelny.

(10) Podrobnosti o rokovani a vnutornej organizacii ¢innosti vedeckej rady univerzity upravuje
jej rokovaci poriadok.

CL 14

Pésobnost’ vedeckej rady univerzity

(1) Vedecka rada univerzity
a) hodnoti pravidelne, najmenej vSak raz rocne, Grovei univerzity vo vzdelavacej ¢innosti
a v oblasti vedy, techniky alebo umenia,
b) schval'uje d’alSich odbornikov, ktori maji pravo skusat’ na statnych skuskach pre
Studijné programy uskutociiované na univerzite a Skolitel'ov na doktorandské Stadium
uskuto¢iiované na univerzite,
c) schval'uje kritéria na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor,
d) prerokiiva navrhy na udelenie titulu docent v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania, pri ktorom univerzita v Ziadosti o akreditdciu habilitacného
konania a akreditaciu inaugura¢ného konania uviedla Studijny odbor, v ktorom
neuskutociiuje Studijné programy fakulta,
e) schval'uje navrhy na vymenovanie profesorov; ak ide o vymenovanie profesora v odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania, pri ktorom univerzita v ziadosti o
akreditaciu habilitaného konania a akreditdciu inauguracného konania uviedla Studijny
odbor, v ktorom uskuto¢niuje Studijné programy fakulta, kond tak na navrh vedeckej rady
fakulty, a ak navrh neschvali, vrati jej ho spolu s vyjadrenim,
f) schval'uje vSeobecné kritérid na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov, ktoré musia byt v
stlade so Standardmi pre habilita¢né konanie a inaugurané konanie (d’alej len , kritéria a
podmienky na obsadzovanie funkénych miest*); ak ide o obsadzovanie funkénych miest
na fakulte, kritérid na obsadzovanie funkénych miest schvaluje na névrh vedeckej rady
fakulty,
g) udeluje vyznamnym osobnostiam z externého prostredia cCestny titul ,,doctor honoris
causa“ (v skratke,,Dr.h.c.*),
h) udel'uje vedecké hodnosti ,,doctor scientiarum* (v skratke ,,DrSc.*)
1) plni d’al$ie tlohy a schval'uje d’alSie dokumenty podl'a zakona a podl’a Statutu univerzity.
(2) Vedecka rada rokuje o otazkach, ktor¢ jej predlozi predseda vedeckej rady, alebo o otazkach,
na ktorych sa uznesie.
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CL 15

Kvestor

(1) Kvestor zabezpecuje a zodpoveda za hospodarsky, prevadzkovy a administrativny chod
univerzity a kond v jej mene v rozsahu urcenom rektorom. Je podriadeny priamo rektorovi,
ktorému zodpoveda za svoju ¢innost’.

(2) Kvestora vymenuva a odvolava rektor.

(3) Kvestor v hospodarskej a spravnej oblasti metodicky riadi tajomnikov fakult.

ClL 16

Disciplinarna komisia univerzity

(1) Disciplinarna komisia univerzity prerokuva disciplinarne priestupky tych studentov, ktori
su zapisani na Studijnom programe, ktory sa neuskutociiuje na fakulte.

(2) Clenov disciplinarnej komisie univerzity a jej predsedu vymenuva z &lenov akademickej
obce univerzity po schvaleni akademickym senatom univerzity rektor. Polovicu ¢lenov tejto
komisie tvoria Studenti. Disciplinarna komisia univerzity je SestClennd. Predsedom
disciplindrnej komisie univerzity je prorektor pre oblast’ vzdelavania.

(3) Disciplinarna komisia univerzity po prerokovani disciplindrneho priestupku predklada
navrh na rozhodnutie rektorovi.

(4) Cinnost’ disciplinarnej komisie univerzity sa riadi rokovacim poriadkom disciplinarnej
komisie.

CL 17

Eticka komisia univerzity

(1) Eticka komisia univerzity je d’al§Sim organom univerzity.

(2) Eticka komisia univerzity ma jedendst’ ¢lenov, vratane predsedu a podpredsedu.

(3) Eticka komisia je zlozena z dvoch zastupcov za kazdu fakultu, vymenovanych dekanom
tejto fakulty, a to jedného zastupcu zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty a jedného
zastupcu Studentskej Casti akademickej obce fakulty a prorektora vymenovaného rektorom,
ktory je predsedom Etickej komisie.

(4) Etické komisia fakulty preroktiva podnety a posudzuje projekty vyskumov, ktoré sa tykaju
Studentov, ktori nie s zapisani na Studijnom programe uskutoc¢niovanom na fakultach univerzity
a zamestnancov univerzity, nepdsobiacich na fakultach.

(5) Postavenie, posobnost’ a pravidla Cinnosti Etickej komisie upravuje Eticky kodex univerzity
a rokovaci poriadok etickej komisie univerzity.

CL 18

Komisia pre podnety

(1) Komisia pre podnety je orgdnom univerzity, uréenym na prijimanie a vybavovanie podnetov
zo strany uchadzafov o Stadium a Studentov, ktori nie su zapisani na Studijnom programe
uskutocnovanom na fakultdch univerzity a zo strany zamestnancov univerzity, ktori nie st
zamestnancami fakult univerzity a uchadzacov o zamestnanie univerzitnych pracovisk.

(2) Komisia pre podnety ma pit’ ¢lenov. Jedného ¢lena vymenuje rektor spomedzi prorektorov,
dvoch clenov zo zamestnaneckej Casti akademickej obce univerzity a dvoch ¢lenov zo
Studentskej Casti akademickej obce univerzity.

(3) Prostrednictvom podnetu je mozné:

10



Statiit Trnavskej univerzity v Trnave 26/2026

a) domahat’ sa ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli porusené alebo ohrozené, vratane ochrany pred akymkol'vek druhom
nerovného zaobchadzania, ochrany pred prejavmi intolerancie,
b) poukazovat’ na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity a jej organizacnych stcasti,
upozornit’ na nekalé praktiky, porusovanie etickych pravidiel, ktoré stvisia s ¢innostou
univerzity ako vedecko-pedagogickej ustanovizne,
¢) upozoriiovat na neCinnost univerzity a jej organizacnych sucasti a na porusenie
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov univerzity.
(4) Podnetom médze Student, uchadza¢ o Stidium, zamestnanec univerzity a uchadzac¢ o
zamestnanie podavat’ aj navrhy na skvalitnenie ¢innosti univerzity a jej organizacnych stcasti,
navrhy na skvalitnenie Studijnych programov a podmienok pre zabezpecenie Studia, tvorivych
¢innosti a d’alSich ¢innosti univerzity.
(5) Podanie podnetu sa nesmie stat’ dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by Studentovi
alebo zamestnancovi univerzity, ktori predlozili podanie, spdsobili akukolvek ujmu,
znevyhodnenie alebo odlisné zaobchadzanie.
(6) Cinnost’ komisie, spdsob podavania a vybavovania podnetov upravuje osobitny vnutorny
predpis univerzity vydany rektorom.

CL 19

Prorektori

(1) Rektora zastupuju prorektori v rozsahu ur¢enom rektorom najma na tychto tsekoch:

a) vzdelavanie,

b) akreditacia,

¢) veda, vyskum a umelecka ¢innost’,

d) vnltorny systém,

e) edi¢na a vydavatel'ska Cinnost’,

f) rozvoj univerzity,

g) informacné systémy,

h) socialne veci,

1) zahrani¢na ¢innost,, vonkajsie vzt'ahy a mobility,

j) marketing, informacie a styk s médiami,

k) pravne zaleZitosti a legislativa.
(2) Prorektorov vymentva a odvolava rektor. Rektor pri vymenuvani prorektorov reSpektuje
paritné zastipenie fakult univerzity, pricom na ucely paritného zastupenia sa fakulta, z ktorej
pochadza rektor, povazuje za zastupenll osobou rektora.
(3) Rozdelenie usekov ¢innosti prorektorom vo vzt'ahu k vykondvanym tsekom urcuje rektor.
(4) Funkciu prorektora modze vykondvat’ len ¢len zamestnaneckej Casti akademickej obce
univerzity. Pracovny pomer na vykon funkcie prorektora sa dohodne na dobu vykonu funkcie
prorektora. Osobu, ktord vykonéavala funkciu ¢lena vykonnej rady agentiry, moZno vymenovat’
za prorektora najskor po uplynuti troch rokov od skoncenia ¢lenstva vo vykonnej rade agentury.
(5) Rektora v jeho nepritomnosti zastupuje v neodkladnych veciach nim urceny prorektor.
Prorektori sa zastupujii navzajom sposobom, ktory urci rektor.
(6) Prorektor je opravneny zvolavat' prisluSnych prodekanov a prerokivat’ s nimi Ulohy
univerzity, ako aj pripravovat’ a predkladat’ pisomné podklady na prerokovanie v poradnych
organoch rektora.
(7) Funk¢éné obdobie prorektora je Stvorrocné.
(8) Funkéné obdobie prorektora zanika:

a) uplynutim funk¢éného obdobia,

b) pisomnym vzdanim sa funkcie prorektora rektorovi,
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¢) odvolanim prorektora z funkcie rektorom,
d) ak prestane splnat’ predpoklad podla ods. 4 tohto ¢lanku.

CL 20

Poradné organy rektora

(1) Stalymi poradnymi organmi rektora su:

a) Grémium rektora,

b) Kolégium rektora,

¢) stale komisie rektora.
(2) Clenmi Grémia rektora su rektor, prorektori a kvestor.
(3) Rektor moze prizyvat’ na rokovanie grémia docasne aj d’alSie osoby bez prava hlasovat’,
ktoré sa vyznamnym sposobom podiel’aju na uskutoctiovani predmetu ¢innosti univerzity.
(4) Grémium rektora rokuje o hlavnych ulohach univerzity, ktorych rieSenie navrhuju ¢lenovia
Grémia rektora spravidla v pisomnej forme a pripravuje navrhy a podklady na rokovanie
Kolégia rektora, akademického sendtu univerzity a vedeckej rady univerzity vo veciach, ktoré¢
predkladé na rokovanie tychto organov univerzity rektor.
(5) Clenmi Kolégia rektora su ¢lenovia Grémia rektora a dekani. V pripade nepritomnosti
dekana ho zastupuje nim povereny prodekan s pravom hlasovat’.
(6) Kolégium rektora rokuje o hlavnych tlohach univerzity a pripravuje podklady pre rokovanie
akademického senatu univerzity, vedeckej rady univerzity a spravnej rady univerzity vo
veciach, ktoré predklada na rokovanie tychto orgdnov univerzity rektor.
(7) Zasadnuti Kolégia rektora sa zacastiiuje bez hlasovacieho prava predseda akademického
senatu univerzity. Rektor mdéze na Kolégium rektora prizvat’ riaditelov sucasti univerzity
a d’alSie osoby.
(8) Kolégium rektora zasada spravidla raz za mesiac. Jeho zasadnutia zvolava a vedie rektor.
(9) Podrobnosti o stalych komisidch upravuju vnutorné predpisy univerzity vydané rektorom.
Rektor ma pravo zriadit’ komisiu aj ako svoj poradny organ ad hoc.

ClL 21

Vnutorné predpisy univerzity

(1) Vnuatorné predpisy univerzity upravuji podrobnosti o organizacii a ¢innosti univerzity, ako
aj postavenie ¢lenov akademickej obce.
(2) Univerzita vyddva najma tieto vnatorné predpisy:
a) Statut, ktory upravuje v stlade so zakonom postavenie, poslanie, organizaciu, riadenie,
¢innost’ a Stidium na univerzite,
b) vnatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory moze byt
upraveny viacerymi samostatnymi vnutornymi predpismi,
¢) Studijny poriadok univerzity,
d) pracovny poriadok univerzity,
e) zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov,
f) organiza¢ny poriadok univerzity,
g) zasady volieb do akademického senatu univerzity,
h) zasady vol'by kandidata na rektora a prijatia navrhu na odvolanie rektora,
1) rokovaci poriadok akademického senatu univerzity,
J) rokovaci poriadok vedeckej rady univerzity,
k) Stipendijny poriadok univerzity,
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1) disciplinarny poriadok univerzity pre Studentov,
m)rokovaci poriadok disciplinarnej komisie univerzity,

n) rokovaci poriadok Komisie pre podnety,

o) eticky kodex,

p) kritérid a podmienky na obsadzovanie funkénych miest,
q) dal$ie predpisy, ktoré urcuje Statat alebo zakon.

ClL 22

Majetok univerzity

(1) Majetok univerzity tvori suhrn majetkovych hodnét, nehnutel'nych veci, hnutelnych vect,
pohladavok a inych majetkovych prav a inych hodnoét vyjadriteI'nych v peniazoch.

(2) Univerzita vyuziva svoj majetok na jej rozvoj, na plnenie uloh vo vzdeldvacej, vyskumne;,
vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti, d’alej na podnikatel'sku Cinnost’ za podmienok
ustanovenych v zékone, ako aj na poskytovanie sluzieb pre Studentov a zamestnancov
univerzity.

(3) Podmienky nakladania s majetkom univerzity upravuje zdkon a iné vSeobecne zavézné
pravne predpisy.

(4) Ulohu kolektivneho organu pri nakladani s majetkom univerzity plni spravna rada
univerzity.

CL 23

Podnikatel’ska ¢innost’ univerzity

(1) Podnikatel'skd ¢innost’ na univerzite zabezpecuje dodatocny zdroj financovania hlavnych
uloh, na ktoré bola univerzita zriadena. Podnikatel'ska ¢innost’ nesmie ohrozit’ kvalitu, rozsah
a dostupnost’ ¢innosti napliiiajicich poslanie univerzity.

(2) Naklady na podnikatel'skii ¢innost’ musia byt kryté vynosmi z nej. Néaklady a vynosy
spojené s podnikatel'skou ¢innost'ou univerzity sa v jej uctovnictve vedu oddelene od nédkladov
a vynosov spojenych s hlavnou ¢innostou univerzity. Univerzita vedie vynosy a naklady
spojené s podnikatel'skou ¢innostou na samostatnom beznom ucte alebo na samostatnych
beznych tctoch. Vynosy a ndklady z podnikatel'skej ¢innosti st sucast'ou rozpoctu univerzity.
(3) Fakulta alebo pracovisko univerzity vykonava podnikatel'sku ¢innost’ v mene univerzity
podrla pravidiel ustanovenych vo vnutornom predpise univerzity.

CL 24

Hospodarenie univerzity

(1) Hospodarenie univerzity a spdsob vedenia jej uctovnictva upravuje zakon, osobitné
predpisy a vnutorné predpisy univerzity.

(2) Univerzita vedie finan&né prostriedky na tétoch v Statnej pokladnici.

(3) Univerzita je jednou uctovnou jednotkou.

(4) Po ukonceni prislusného roka univerzita vykonava vyuctovanie svojho hospodarenia a
zuctovanie financnych vzt'ahov s rozpoctom ministerstva a v stanovenom termine ich predklada
ministerstvu.

(5) Najmenej raz za Styri roky univerzita zabezpeCuje overenie rocnej Uctovnej zavierky
univerzity auditorom podl’a osobitného predpisu.

(6) Podrobnejsie pravidla hospodarenia univerzity upravuje vnutorny predpis univerzity.
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(7) V rovnakom rozsahu na urovni hospodarenia univerzity sa za svoju ¢innost’ zodpoveda
rektorovi kvestor, na Grovni hospoddrenia fakult a sucasti univerzity Skoly dekani a riaditelia
sucasti. V rovnakom rozsahu na urovni hospodarenia fakulty sa za svoju ¢innost’ zodpoveda
dekanovi tajomnik ana Grovni hospodarenia pracoviska univerzity a ucelového zariadenia
univerzity prisluSny vedici zamestnanec rektorovi.

(8) Finan¢na kontrola sa na vSetkych stupiioch riadenia univerzity zabezpecCuje v sulade s
ustanoveniami osobitného zakona a vnitorného predpisu univerzity.

TRETIA CAST
SUCASTI UNIVERZITY

CL 25

Clenenie univerzity

(1) Univerzita sa ¢leni na tieto sucasti:

a) fakulty,

b) rektorat a iné sti€asti univerzity, ktoré vznikli postupom podl'a odseku 2 tohto ¢lanku.
(2) Sucasti zriad'uje, zlucuje, nariad’uje ich splynutie, rozdel'uje a zrusuje rektor zriad’ovacou,
zrusovacou alebo inou listinou so suhlasom akademického senétu univerzity a spravnej rady
univerzity; to plati, aj ak ide o zmenu nazvu alebo o zmenu sidla sucasti univerzity.
(3) Na univerzite posobia tieto fakulty:

a) Filozoficka fakulta,

b) Pedagogicka fakulta,

c¢) Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace,

d) Teologicka fakulta,

e) Pravnicka fakulta.
(4) Struktara a pdsobnost’ inych stdasti univerzity je zakotvena v organizaénom poriadku
univerzity, ktory vydava rektor so stthlasom akademického senatu univerzity. Organizéciu,
riadenie a ¢innost’ inych stcasti urcuju ich Statuty alebo organizacné poriadky, ktoré vydava
rektor.
(5) Rektorat univerzity je hospodarsko-spravnym pracoviskom univerzity, ktoré zabezpecuje
spravu univerzity, vnitorny chod univerzity a reprezentaciu univerzity. Podrobnosti o ¢innosti
rektoratu a jeho €leneni upravuje organizacny poriadok rektoratu, ktory schval'uje rektor.
(6) Pocty a Strukturu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov upravuji organizacné
poriadky univerzity a jej sUcasti v sulade so Statitom a prisluSnymi vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi.
(7) Specializované vyuébové zariadenia univerzity si samostatné pravnické osoby, s ktorymi
ma univerzita uzatvorené zmluvy za ti¢elom praktickej vyuc€by Studijnych odborov, ktoré takuto
vyucbu vyzaduju.
(8) Na univerzite mézu byt v zmysle zdkona zriadené Specializované vyskumné, vyvojové
alebo umelecké pracoviska, ktorymi st najma:

a) vyskumné centrum vysokej Skoly

b) inkubator vysokej Skoly

c) technologické centrum vysokej skoly, alebo

d) umelecké centrum vysokej skoly.
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CL 26
Fakulta

(1) Fakulta je jednou zo sucasti univerzity a vykondva samospravnu posobnost’ univerzity v
rozsahu urenom S$tatitom.
(2) Fakulta
a) prispieva k plneniu poslania univerzity,
b) vykondva samospravnu posobnost’ univerzity v rozsahu ur¢enom S$tatitom,
¢) zucastiuje sa na plneni hlavnych tloh univerzity vo vymedzenej oblasti poznania, ktorti
vyjadruje jej nazov,
d) uskutocnuje Studijny program alebo viac Studijnych programov vo vymedzenom
Studijnom odbore alebo vo vymedzenych studijnych odboroch,
e) uskuto¢niuje habilitatné konanie alebo inauguracné konanie v sulade s udelenou
akreditaciou v prislusnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania a
f) vykonava v stilade so svojim zameranim vyskumnt, vyvojovu alebo umelecku a d’alSiu
tvorivu ¢innost’.
(3) Organmi fakulty st dekan, akademicky senat fakulty, vedecka rada fakulty, disciplindrna
komisia fakulty, poradnymi organmi su eticka komisia fakulty a komisia pre podnety. Orgdnmi
posobiacimi na fakultach st d’alej organy poOsobiace v oblasti zabezpecovania kvality.
Postavenie, zlozenie a posobnost’ organov fakulty ustanovuju vnatorné predpisy univerzity a
fakult.
(4) Akademicky senat fakulty a disciplindrna komisia fakulty st kolektivnymi organmi
akademickej samospravy fakulty.
(5) Fakultu riadi dekan, ktorého na Stvorro¢né funkéné obdobie vymenuva a odvolava rektor.
Na jednej fakulte moze ta istd osoba vykondvat' funkciu dekana najviac v troch po sebe
nasledujucich funkénych obdobiach. Dekana vymentiva rektor na zaklade vol'by.
(6) Dekan zriad’uje grémium dekana a kolégium dekana ako poradné organy dekana, ktorych
zloZenie upravuje Statat fakulty.
(7) Dekan moze zriadit’ ako svoje d’alSie poradné orgéany stale alebo ad hoc komisie alebo rady.
(8) Organy akademickej samospravy fakulty, osobitne dekan, maji v stlade so zakonom,
StatGitom a StatGtom fakulty pravo rozhodovat’ a konat’' v mene univerzity najmi v oblastiach
a) vykonavania ¢innosti podl’a Statttu,
b) vyberového konania na obsadenie pracovného miesta na fakulte,
c¢) podavania navrhov rektorovi na uzatvaranie, zmeny a ukoncenia pracovnych pomerov
zamestnancov zaradenych na fakulte na funkénych miestach profesor a docent. Na platnost’
pracovnej zmluvy, na zmenu pracovnej zmluvy alebo pravneho ukonu o skonceni
pracovného pomeru na funkéné miesto profesor alebo docent je potrebny podpis rektora a
dekana prislusnej fakulty, inak je takyto pravny ukon neplatny,
d) uzatvérania, zmien a ukon€enia pracovnych pomerov zamestnancov zaradenych na
fakulte, okrem zamestnancov na funkénych miestach uvedenych v pism. c¢) tohto odseku,
dohdd o pracovnej ¢innosti, dohdd o vykonani prace, dohdd o brigddnickej praci Studentov,
ak sa tykaju cCinnosti vykondvanych na fakulte (okrem dohodd, pri ktorych je ako
zamestnanec oznaceny dekan prisluSnej fakulty).
(9) Fakulta méze pri vykone €innosti uzavriet zmluvu, z ktorej vznikne univerzite zavizok za
podmienok upravenych vnutornymi predpismi univerzity.
(10) Rozsah samospravnej pdsobnosti fakulty, jej dalSie organy, ak ich fakulta zriadi, a
posobnost’ organov fakulty ustanovuju €l. 27 az 37 Statatu.
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(11) Na novozriadenej fakulte sa ustanovia organy fakulty do Siestich mesiacov odo dia jej
zriadenia. Do ustanovenia tychto organov vykonavaju v nevyhnutnom rozsahu ich pdsobnost’
osoby poverené rektorom.

(12) Fakulta mé pravo pouzivat’ vlastné akademické insignie a konat’ akademické obrady v
sulade s vnitornymi predpismi a tradiciami univerzity.

Cl. 27

Rozsah samospravnej posobnosti fakulty

(1) Organy akademickej samospravy fakulty maju pravo v mene univerzity rozhodovat alebo
konat’ v tychto veciach patriacich do samospravnej pdsobnosti univerzity:
a) urCovanie podmienok prijatia na Stidium a rozhodovanie v prijimacom konani na
Studijné programy uskutocnované na fakulte,
b) vytvaranie novych akreditovanych Studijnych programov a ich uskuto¢novanie na
fakulte,
c¢) rozhodovanie vo veciach tykajicich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na $tadium podl'a Studijnych programov uskuto¢novanych na fakulte (§ 90 az
§ 94 zakona),
d) uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov v rozsahu a za podmienok
uréenych v Statute,
e¢) vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti podla pravidiel uréenych v zakone a v Statute,
f) spolupréaca s inymi vysokymi Skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to
aj so zahrani¢nymi, v oblastiach, v ktorych fakulta posobi.
(2) Do samospravnej posobnosti fakulty d’alej patri :
a) vnutorna organizacia fakulty,
b) uréovanie poctu prijimanych uchadzacov o stidium vedenim fakulty,
¢) urovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’alSej
tvorivej ¢innosti,
d) urovanie poctu a Struktiry pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte,
ktoré na navrh dekana schval'uje rektor,
e) vol'ba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,
f) uskutociovanie zahrani¢nych vztahov a aktivit v oblastiach, v ktorych fakulta pdsobi,
g) nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou a s finanénymi
prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich tloh;
h) vyjadrovanie sa k nakladaniu s majetkom, ktory slizi na plnenie tloh fakulty.

Cl. 28
Akademicka obec fakulty

(1) Akademicka obec fakulty je zdkladom akademickej samospravy fakulty. Voli a odvolava
¢lenov akademického senatu fakulty.

(2) Akademicku obec fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni na
fakulte, ktori su s univerzitou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(zamestnanecka Cast’ akademickej obce) a Studenti fakulty (Studentska Cast’ akademickej obce).
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Cl.29
Akademicky senat fakulty

(1) Akademicky senat fakulty je jej kolektivnym samospravnym a zastupitel'skym orgdnom.
Mai najmenej jedenast’ Clenov, z toho najmenej jednu tretinu tvoria Studenti.
(2) Akademicky senét fakulty sa ¢leni na zamestnaneckd Cast’ a na $tudentski ¢ast. Clenov
zamestnaneckej cCasti akademického sendtu fakulty volia tajnym hlasovanim c¢lenovia
prisluinej Gasti akademickej obce; hlasovanie sa moze uskutoénit’ aj elektronicky.. Clenov
Studentskej Casti akademického sendtu fakulty volia v tajnych vol'bach Clenovia Studentskej
Casti akademickej obce fakulty; hlasovanie sa moZe uskuto¢nit aj elektronicky. Clenom
zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty moze byt len ¢len zamestnaneckej Casti
akademickej obce fakulty. Clenom $tudentskej asti akademického senatu fakulty moze byt len
Clen Studentskej casti akademickej obce fakulty. Pocet Clenov a sposob volby clenov
akademického senatu fakulty urcuje Statut fakulty a zasady volieb do akademického senatu
fakulty.
(3) Funkcia ¢lena akademického senétu fakulty je nezlucitel'na s funkciou rektora, prorektora,
kvestora, dekana, veduceho inej sucasti univerzity, prodekana a tajomnika fakulty.
(4) Funkéné obdobie akademického senatu fakulty je Stvorrocné.
(5) Zasadnutia akademického senatu fakulty su verejné. Dekan alebo v jeho zastupeni prodekan
alebo tajomnik fakulty a rektor maji pravo vystpit na zasadnuti v stlade s rokovacim
poriadkom akademického senatu fakulty, kedykol'vek o to poziadaju. Na ziadost’ dekana alebo
rektora je predseda akademického senatu fakulty povinny bezodkladne, najneskor vSak do 14
dni, zvolat’ zasadnutie akademického senatu fakulty. Ak tak predseda akademického senatu
fakulty neurobi, zvola zasadnutie akademického senatu fakulty dekan.
(6) Clenstvo v akademickom senéte fakulty zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia ¢lena,

b) vymenovanim ¢lena do niektorej z funkcii uvedenych v ods. 3 tohto ¢lanku,

c) skon€enim ¢lenstva v zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty,

d) prerusenim S$tudia Clena Studentskej Casti akademického senatu fakulty,

e) skoncenim §tudia ¢lena Studentskej Casti akademického senatu fakulty, ak nepoziadal o

pozastavenie ¢lenstva v akademickom senate fakulty podla ods. 8 tohto ¢lanku,

f) vzdanim sa funkcie Clena,

g) smrtou ¢lena.
(7) Ak zaniklo ¢lenovi akademického senatu fakulty ¢lenstvo pred skoncenim funkéného
obdobia podl'a ods. 6 pism. b) az g), nastupuje na jeho miesto zvoleny nahradnik. Ak ndhradnik
nie je zvoleny, zvoli zodpovedajica cast’ akademickej obce na uvol'nené miesto nového ¢lena
akademického senatu fakulty, ktorého funkéné obdobie trva do konca funkéného obdobia €lena,
ktorému ¢lenstvo pred¢asne zaniklo.
(8) Clen studentskej ¢asti akademického senatu fakulty, ktorému funkéné obdobie neuplynie
pred riadnym skoncenim prvého alebo druhého stupnia vysokoskolského Studia, mdze pred
riadnym skoncenim $tadia v uvedenych stupnioch pisomne poziadat’ o pozastavenie ¢lenstva v
akademickom sendte fakulty, ak mozno dovodne predpokladat’, Ze sa stane ¢lenom Studentskej
Casti akademickej obce prislusnej fakulty v nadvédzujicom stupni vysokoSkolského studia.
Clenstvo sa pozastavi odo diia nasledujuceho po dni riadneho skonéenia jeho $tadia. Clenstvo
sa obnovi dnom, ked’ sa opét’ stane ¢lenom Studentskej Casti akademickej obce prislusnej
fakulty, ak z inych dovodov dovtedy nezaniklo.
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CL 30

Pésobnost’ akademického senatu fakulty

(1) Akademicky senat fakulty schval'uje na navrh dekana:
a) Statut fakulty, pred jeho schvalenim v akademickom senate univerzity,
b) zakladny vnutorny predpis, ktory upravuje vnitorny systém univerzity v podmienkach
fakulty,
c) organizacny poriadok fakulty,
d) Studijny poriadok fakulty, pred jeho schvalenim v akademickom senate univerzity,
e) pracovny poriadok fakulty,
f) Stipendijny poriadok fakulty,
g) disciplinarny poriadok fakulty,
h) rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty,
1) dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo v d’alsej
tvorivej Cinnosti fakulty (d’alej len ,,dlhodoby zamer fakulty") vypracovany v sulade s
dlhodobym zdmerom univerzity po prerokovani vo vedeckej rade fakulty,
j) rozpocet fakulty a kontroluje nakladanie s finanénymi prostriedkami fakulty,
k) vyro¢nt spravu o ¢innosti fakulty a vyro¢nt spravu o hospodareni fakulty,
1) podmienky prijatia na Stidium,
m) d’alSie podmienky prijatia na Studium Studijnych programov uskuto¢novanych fakultou,
n) vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,
o) zriadenie, zlucCenie, splynutie, rozdelenie alebo zrusenie pracovisk fakulty.
(2) Akademicky senat fakulty:
a) voli dekana fakulty ako sti¢ast’ volebného zhromazdenia,
b) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych skdl (§ 48 ods. 5 zdkona),
c) raz za rok poddva akademickej obci fakulty spravu o svojej ¢innosti, ktor zverejni na
webovom sidle univerzity najmenej na Styri roky,
d) vyjadruje sa k navrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,
e) schvaluje zasady volieb do akademického senatu fakulty na navrh predsedu
akademického senatu fakulty,
f) schvaluje rokovaci poriadok akademického sendtu fakulty na navrh predsedu
akademického senatu fakulty, plni d’alSie tlohy urcené vnitornymi predpismi univerzity
alebo fakulty.
(3) Akademicky senat fakulty rozhoduje pri vykone svojej pdsobnosti verejnym hlasovanim,
okrem pripadov, ak rozhoduje o otazkach uvedenych v ods. 1 pism. n) a v ods. 2 pism. a), b),
d), okrem pripadov stanovenych vnitornymi predpismi fakulty a vtedy, ak sa akademicky senat
fakulty rozhodne uznasat’ tajnym hlasovanim.

Cl. 31
Dekan

(1) Dekan je predstavitel’ fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty.

(2) Dekana vymenuva a odvolava rektor. Funkéné obdobie dekana je Stvorroéné. Na jedne;j
fakulte moZe ta istd osoba vykonavat’ funkciu dekana najviac v troch po sebe nasledujtcich
funkénych obdobiach. Dekana vymenuva rektor na zaklade volby; zasady volby dekana
upravuje ¢l. 32 Stathtu.

(3) Dekan je v pracovnom pomere s univerzitou, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktora riadi;
skonenie pracovného pomeru vzt'ahujliceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajiicim skon€enim vykonu funkcie dekana. Rektor pri vymenovani dekana uzatvara
s dekanom na ¢as funkéného obdobia zmluvu o vykone funkcie, ktord obsahuje meratel'né
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ukazovatele na ucel zvySovania kvality vysokoSkolského vzdelavania zabezpecovaného
fakultou a trovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti fakulty a
ciele, ktoré vyplyvaja z dlhodobého zadmeru univerzity.

(4) Dekana zastupuju v rozsahu nim ur¢enom prodekani. Prodekanov vymentva a odvolava po
vyjadreni akademického senatu fakulty dekan. Funkéné obdobie prodekanov je Stvorrocné.

(5) Dekan vykonéva pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch u zamestnancov univerzity
zaradenych na fakulte v rozsahu a za podmienok urcenych v €l. 26 ods. 8 pism. b) az d) Statutu.
(6) Vykon funkcie dekana zanika z dévodov ustanovenych v zdkone.

(7) Rektor moze odvolat’ dekana len z dovodov ustanovenych zdkonom.

(8) Rektor moze odvolat’ dekana len s predchddzajucim suhlasom nadpolovicnej vacSiny
vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia, ktoré sa ustanovuje podl'a pravidiel uvedenych v ¢l.
32 ods. 4 tohto Statatu.

(9) Po odvolani dekana, po predCasnom skonceni vykonu funkcie dekana vykonava do
vymenovania nového dekana funkciu dekana osoba poverena rektorom na navrh akademického
senatu fakulty.

Cl. 32
VoI'ba dekana fakulty

(1) Vol'bu kandidata na funkciu dekana fakulty vyhlasuje prislusny akademicky senat fakulty
najneskor 120 kalendarnych dni pred uplynutim funkéného obdobia dekana v slovenskom
jazyku a v anglickom jazyku. Ak sa vykon funkcie dekana skon¢i pred uplynutim jeho
funk¢ného obdobia, vol'ba dekana sa vyhlasuje do 30 kalendarnych dni od skoncenia vykonu
tejto funkcie. Na tomto zasadnuti akademicky senat fakulty zvoli volebnll komisiu.
(2) Termin a miesto vol'by urcuje predseda akademického senatu fakulty.
(3) Vyhlasenie vol'by kandidata na funkciu dekana a ustanovenie a zloZenie volebnej komisie
sa uverejiiuje na Uradnej vyveske prislusnej fakulty a akademického senatu fakulty, a sucasne
na webovom sidle (webovej stranke) fakulty. Predseda akademického senatu fakulty
o vyhlaseni vol'by bezodkladne informuje rektora.
(4) Kandidata na funkciu dekana voli volebné zhromazdenie, ktoré tvori akademicky senat
fakulty a nominanti rektora. Rektor nominuje jednu Stvrtinu poctu ¢lenov volebného
zhromazZdenia najneskor 50 kalendarnych dni pred terminom vol'by. Nominacie rektor pisomne
oznami predsedovi volebnej komisie a predsedovi akademického senatu fakulty. Nominanti
rektora st z akademickej obce univerzity, pricom nesmu byt’ ¢lenmi akademickej obce fakulty,
ktorej kandidat na dekana sa voli. Jeden nominant rektora je Clenom Studentskej Casti
akademickej obce univerzity, pricom nesmie byt ¢lenom akademickej obce fakulty, ktorej
kandidat na dekana sa voli.
(5) Volebné zhromazdenie zvoldva a vol'bu dekana riadi predseda akademického senatu fakulty.
Zasadnutie volebného zhromazdenia je verejné s vynimkou hlasovania.
(6) VolI'ba kandidata na funkciu dekana sa kona tajnym hlasovanim.
(7) Na ucely vol'by kandidata na funkciu dekana zvoli akademicky senat fakulty troj¢lennt
volebnu komisiu, ktora si spomedzi svojich ¢lenov zvoli predsedu, pricom jeden ¢len volebne;j
komisie je zo Studentskej Casti akademického senatu fakulty.
(8) Volebna komisia organizuje a vyhodnocuje priebeh volieb, dohliada na ich regulérnost’ a
vyhlasuje vysledok vol'by. Pri plneni svojich tloh dodrziava vSeobecne platné principy pre
demokratické vol'by a Statut. V pripade zistenia nedostatkov a neregularnych postupov v
priebehu volieb bez meskania upovedomi rektora.
(9) Volebna komisia:

a) poziada najmenej 70 kalendarnych dni pred terminom vol'by rektora o nominacie ¢lenov

volebného zhromazdenia,
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b) vypracuje a predlozi volebnému zhromazdeniu na schvalenie harmonogram volieb
najneskor 40 kalendarnych dni pred terminom volby a zverejni ho. Hlasovanie volebného
zhromazdenia riadi predseda akademického senatu fakulty a vysledok hlasovania
bezodkladne oznadmi predsedovi volebnej komisie,
¢) vypracuje a zverejni zoznam kandidatov na funkciu dekana prislusnej fakulty,
d) pripravi hlasovaci listok, na ktorom sa uvedi v abecednom poradi vSetci navrhnuti
kandidati, ktori spifiaja predpisané podmienky. Hlasuje sa zakruzkovanim poradového
¢isla kandidata,
) vypracuje zapisnicu o priebehu a vysledku vol'by kandidata na funkciu dekana fakulty a
oznami vysledok vol'by volebnému zhromazdeniu.
(10) Clenovia volebnej komisie neposkytujii informacie o priebehu a vysledku volby pred
vyhlasenim vysledku vol'by.
(11) Predseda a clenovia akademického senatu fakulty mozu na prislusnej fakulte kandidovat
na funkciu dekana po skonceni funkcie predsedu alebo ¢lena akademického senétu fakulty.
(12) Osoba uchadzajica sa o kandidatiru sa stava kandidatom vo vol'be do funkcie dekana
zverejnenim zoznamu kandidatov vo volbe do funkcie dekana. Zapis do tohto zoznamu
kandidétov je podmieneny predchadzajucim pisomnym suhlasom kandidata.
(13) Zoznam kandidatov vo vol'be do funkcie dekana obsahuje meno a priezvisko kandidata,
vratane dosiahnutych titulov a akademickych hodnosti. Prilohou tohto zoznamu je stru¢ny
odborny profil kandidata a nim vypracovany program rozvoja fakulty.
(14) Vol'by sa uskutocnia podl'a schvaleného harmonogramu volieb. Harmonogram volieb je
zavazny a obsahuje najmé terminy zaCiatku a ukoncenia jednotlivych faz volby. Volebna
komisia zverejni harmonogram vol'by najmenej 10 kalendarnych dni pred diilom uréenym ako
prvy deil na podavanie navrhov. Lehota na poddvanie navrhov je najmenej 10 kalendarnych
dni.
(15) Pravo navrhovat’ kandidatov vo vol'be do funkcie dekana maju ¢lenovia zamestnaneckej
Casti akademickej obce fakulty.
(16) Navrh na kandidata vo vol'be do funkcie dekana sa podava pisomne tak, aby bol doruceny
najneskor 14 kalenddrnych dni pred terminom volby predsedovi volebnej komisie,
prostrednictvom sekretariatu senatu fakulty. K tomuto navrhu sa pripaja pisomny suhlas
navrhovaného kandidata s kandidatirou, profesijny zivotopis, ktory obsahuje informaciu aj o
dosiahnutych vedecko-pedagogickych a vedeckych hodnostiach, a koncepciu rozvoja fakulty.
Ak dvaja alebo viaceri €lenovia akademickej obce fakulty navrhuji toho istého kandidata,
povazuje sa to za spolo¢nll nominaciu.
(17) Navrhy kandidatov do vol'by do funkcie dekana overuje volebna komisia. Ak navrh nie je
podany v sulade s pravidlami vol'by dekana, volebnad komisia navrhovaného kandidata nezapise
do zoznamu kandidatov.
(18) Volebna komisia zverejni zoznam kandidatov najmenej 7 kalendarnych dni pred terminom
vol'by.
(19) Kandidat moze svoj sthlas s kandidatirou na funkciu dekana pisomne vziat’ spat’ do Casu,
pokial’ volebné zhromazdenie nepristipi k volbe dekana. Jeho meno a priezvisko sa na
hlasovacom listku neuvedie alebo pred konanim vol'by sa vodorovne preciarkne.
(20) Kandidati do volby do funkcie dekana vystipia na verejnom zasadnuti volebného
zhromazdenia s koncepciou rozvoja fakulty v abecednom poradi podl'a ich priezvisk.
(21) Rokovanie verejného volebného zhromazdenia vedie predseda akademického sendtu
fakulty. Ak to nie je mozné, tak jeho podpredseda za zamestnanecku cCast, pripadne c¢len
akademického senatu fakulty za zamestnaneck ¢ast’, ktorého zvoli akademicky senat fakulty.
(22) Na zasadnuti volebného zhromazdenia podd predseda volebnej komisie spravu o
vysledkoch overenia ndvrhov kandidatov na funkciu dekana.
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(23) Akt tajnej volby kandidata do funkcie dekana sa kona len za ucasti ¢lenov volebného
zhromazdenia.
(24) Volebné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak su pritomné najmenej dve tretiny vsetkych
jeho Clenov. Na zvolenie kandidata do funkcie dekana v prvom kole volby je potrebna
nadpolovi¢na véacsina hlasov vsetkych ¢lenov volebného zhromazdenia. Na zvolenie kandidata
do funkcie dekana v druhom kole vol'by je potrebna nadpolovi¢na véc¢sina hlasov pritomnych
¢lenov volebného zhromazdenia.
(25) Ak ani jeden z navrhnutych kandidatov neziska nadpolovicnu vaésinu hlasov vsetkych
¢lenov volebného zhromaZzdenia, na tom istom zasadnuti sa bezprostredne po prvom kole vol'by
kona druh¢ kolo vol'by, v ktorom sa hlasuje len o tych dvoch navrhnutych kandidatoch, ktori
ziskali najvyssi pocet hlasov. Ak pre rovnost’ hlasov nemozno urcit’ iba dvoch navrhnutych
kandidatov, v druhom kole sa hlasuje o vSetkych, ktori ziskali rovnaky pocet hlasov. Na
zvolenie kandidata na funkciu dekana v druhom kole vol'by je potrebna nadpolovi¢na vacSina
hlasov pritomnych ¢lenov volebného zhromazdenia.
(26) Ak nie je zvoleny kandidat ani v druhom kole volby, akademicky senat fakulty musi
bezodkladne vyhlasit’ nové volby.
(27) Volebna komisia vyhlasi vysledok vol'by a predlozi volebnému zhromazdeniu zapisnicu o
priebehu a vysledku vol'by kandidata do funkcie dekana v deni konania vol'by. Zapisnica
volebnej komisie obsahuje pocet zii€astnenych volicov, zoznam kandidatov do funkcie dekana,
pocet vydanych hlasovacich listkov, pocet platnych hlasovacich listkov, pocet hlasov ziskanych
jednotlivymi kandid4dtmi a konStatovanie, ¢i bol alebo nebol zvoleny kandidat do funkcie
dekana, a podpisy vsetkych pritomnych ¢lenov volebnej komisie.
(28) Predseda akademického sendtu fakulty vyhlasi vysledok volby vo forme uznesenia
volebného zhromazdenia a bezodkladne oznadmi vysledky akademickej obci fakulty a zverejni
ich na uradnej tabuli fakulty a akademického sendtu fakulty, pripadne na webovom sidle
(webovej stranke) fakulty. Predseda akademického senatu fakulty bezodkladne oznami
pisomne vysledok vol'by vSetkym kandidatom a rektorovi.
(29) Pisomny navrh na vyslovenie stihlasu s odvolanim dekana volebnym zhromazdenim moéze
predlozit’ predsedovi akademického senatu fakulty rektor alebo najmenej tretina Elenov
akademického senatu fakulty.
(30) Pre ucely odvolania dekana fakulty sa zriadi volebné zhromazdenie podla ustanoveni o
vol'be dekana, ktoré sa pouZiju primerane.
(31) O navrhu na odvolanie dekana sa volebné zhromaZzdenie uznaSa tajnym hlasovanim za
ucasti aspon dvoch tretin ¢lenov prisluSného volebného zhromazdenia. Navrh na odvolanie
dekana je schvaleny, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vicsina vSetkych clenov volebného
zhromazdenia.
(32) Suhlas s navrhom na odvolanie dekana predlozi rektorovi predseda akademického senétu
fakulty najneskor do piatich pracovnych dni od jeho schvélenia volebnym zhromazdenim.
(33) Rektor mdze odvolat’ dekana so stthlasom volebného zhromaZzdenia len vtedy, ak dekan

a) neplni zavaznym sposobom svoje povinnosti,

b) neplni meratel'né ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o vykone funkcie,

¢) porusil zavaznym spdsobom pravne predpisy alebo vnutorné predpisy univerzity.
(34) Vykon funkcie dekana zaniké z dovodov ustanovenych v zdkone.
(35) Vykon funkcie dekana sa skon¢i diiom uréenym v odvolani z funkcie dekana.

C1. 33
Vedecka rada fakulty

(1) Vedecka rada je kolektivnym organom fakulty.
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(2) Clenov vedeckej rady fakulty vymentiva a odvolava dekan po schvaleni akademickym
sendtom fakulty.

(3) Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady je Stvorrocné.

(4) Pocet ¢clenov vedeckej rady fakulty a pomer ¢lenov, ktori nie si ¢lenmi akademickej obce
fakulty voci ¢lenom, ktori st ¢lenmi akademickej obce fakulty urCuji vnutorné predpisy
fakulty.

(5) Clenmi vedeckej rady fakulty sG vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta
uskutoc¢nuje vzdelavaciu, vyskumni, vyvojovl, umelecku alebo d’al$iu tvoriva ¢innost. Vo
vedeckej rade fakulty je zastupeny aspon jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat’
habilita¢né¢ konanie a inauguraéné¢ konanie v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor
habilita¢ného konania a inauguracného konania priradeny

(6) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan a jej podpredsedom je prislusny prodekan.

Cl. 34
Posobnost’ vedeckej rady fakulty

(1) Vedecka rada fakulty
a) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej Cinnosti a v oblasti vedy,
techniky alebo umenia vyro¢nou spravou,
b) schval'uje d’al§ich odbornikov, ktori maji pravo skusat’ na Statnych sktiskach pre studijné
programy uskutociiované na fakulte (§ 84 ods. 3 zdkona); schvaluje Skolitelov na
doktorandské studium (§ 64 ods. 5 zékona),
c) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity kritérid na ziskanie titulu docent a
kritéria na ziskanie titulu profesor,
d) prerokava navrhy na udelenie vedecko-pedagogického titulu ,,docent™ a rozhoduje o ich
vysledku,
e) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy na vymenovanie profesorov,
f) prerokiiva a predklada vedeckej rade univerzity vSeobecné kritérid na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov na fakulte,
g) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte,
h) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy dekana na obsadenie funkcii
host'ujucich profesorov,
1) schval'uje na névrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovaci poriadok vedeckej rady
fakulty,
J) plni d’al$ie ulohy ur¢ené vnitornymi predpismi univerzity alebo fakulty.
(2) Vedecka rada fakulty rokuje aj o d’alSich navrhoch a otdzkach, ktoré jej predlozi predseda
vedeckej rady fakulty.

CL 35

Disciplinarna komisia fakulty

(1) Disciplinarna komisia fakulty je kolektivnym samosprdvnym organom fakulty.

(2) Disciplinarna komisia fakulty sa zriaduje pre ucely prerokuvania disciplinarnych
priestupkov Studentov zapisanych v Studijnom programe uskuto¢iovanom na fakulte a
predkladd navrh na rozhodnutie dekanovi.

(3) Clenov disciplinarnej komisie fakulty a jej predsedu vymentiva z ¢lenov akademickej obce
fakulty po schvaleni akademickym senatom fakulty dekan; polovicu ¢lenov tejto komisie tvoria
Studenti. Disciplinarna komisia fakulty je najmenej Sest'¢lenna. Predsedom disciplindrnej
komisie fakulty je prodekan pre oblast’ vzdelavania.
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(4) Postavenie disciplinarnej komisie fakulty a jej pdsobnost’ upravuje disciplinarny poriadok
fakulty, a ak ho fakulta nevydala, pouZije sa primerane disciplinarny poriadok univerzity.

(5) Cinnost disciplinarnej komisie fakulty sa riadi rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie
fakulty a ak ho fakulta nevydala, riadi sa primerane rokovacim poriadkom disciplinarnej
komisie univerzity.

Cl1. 36
Eticka komisia fakulty

(1) Eticka komisia fakulty je poradnym organom fakulty.

(2) Etickd komisia ma pat’ Clenov. Jedného Clena vymenuje dekan spomedzi prodekanov
fakulty, ktory je predsedom komisie, dvoch ¢lenov zo zamestnaneckej ¢asti akademickej obce
fakulty a dvoch ¢lenov zo Studentskej Casti akademickej obce fakulty.

(3) Etické komisia fakulty prerokiva podnety a posudzuje projekty vyskumov, ktoré sa tykaju
Studentov a zamestnancov fakulty.

(4) Postavenie, pdsobnost’ a pravidla ¢innosti etickej komisie fakulty upravuje vnttorny predpis
fakulty. Ak ho fakulta nevydala, postupuje primerane podl'a Etického kddexu univerzity.

(5) Cinnost etickej komisie fakulty sa riadi rokovacim poriadkom etickej komisie fakulty a ak
ho fakulta nevydala, riadi sa primerane rokovacim poriadkom etickej komisie univerzity.

Cl. 37

Komisia pre podnety

(1) Komisia pre podnety je d’alS$im poradnym organom fakulty, uréenym na prijimanie a
vybavovanie podnetov zo strany uchadzacov o Studium a Studentov fakulty a zo strany
zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie fakulty.
(2) Komisia pre podnety ma pat’ ¢lenov. Jedného ¢lena vymenuje dekan spomedzi prodekanov
fakulty, dvoch €lenov zo zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty a dvoch ¢lenov zo
Studentskej Casti akademickej obce fakulty.
(3) Prostrednictvom podnetu je mozné:
a) domahat’ sa ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli poruSené alebo ohrozené, vratane ochrany pred akymkol'vek druhom
nerovného zaobchadzania, ochrany pred prejavmi intolerancie,
b) poukazovat’ na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity a jej organiza¢nych sucasti,
upozornit’ na nekalé praktiky, poruSovanie etickych pravidiel, ktoré stivisia s ¢innostou
univerzity ako vedecko-pedagogickej ustanovizne,
¢) upozoriiovat na neinnost univerzity a jej organizacnych sucasti a na porusenie
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov univerzity.
(4) Podnetom mozZe Student, uchddza¢ o Stidium, zamestnanec univerzity a uchadzac o
zamestnanie podavat’ aj navrhy na skvalitnenie Cinnosti fakulty, navrhy na skvalitnenie
Studijnych programov a podmienok pre zabezpecenie Studia, tvorivych cinnosti a d’alSich
¢innosti fakulty.
(5) Podanie podnetu sa nesmie stat’ dovodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by studentovi
alebo zamestnancovi fakulty, ktori predlozZili podanie, sposobili aktkol'vek ujmu,
znevyhodnenie alebo odli$né zaobchédzanie.
(6) Cinnost’ komisie, spdsob podavania a vybavovania podnetov upravuje osobitny vniitorny
predpis vydany dekanom.
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Cl 38

Veduci zamestnanci fakulty

(1) Veducimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty a jednotlivi veduci pedagogickych,
vyskumnych, vyvojovych alebo umeleckych, hospodarsko-spravnych a informa¢nych
pracovisk a ti¢elovych zariadeni fakulty.

(2) Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim. Sposob
vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty urci pracovny poriadok fakulty
alebo pracovny poriadok univerzity, ak fakulta pracovny poriadok nevydala.

(3) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi.

Cl. 39
Vnutorné predpisy fakulty

(1) Vnutorné predpisy fakulty upravuji zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej
poOsobnosti a jej vztah k univerzite.
(2) Fakulta vydéva tieto vnutorné predpisy:

a) Statut fakulty,

b) organizaény poriadok fakulty,

c) zasady volieb do akademického senatu fakulty,

d) rokovaci poriadok akademického senatu fakulty,

e) rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty,

f) predpisy, ktoré upravuji vnutorny systém univerzity v podmienkach fakulty,

g) dalSie predpisy, ak tak ustanovi Statt fakulty alebo si to vyzaduje systém fungovania

fakulty.
(3) Ak to fakulta potrebuje vo vlastnych podmienkach, moze vydat aj tieto vnlitorné predpisy:

a) Studijny poriadok fakulty,

b) pracovny poriadok fakulty,

¢) Stipendijny poriadok fakulty,

d) disciplinarny poriadok fakulty,

e) rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty

f) eticky kodex,

g) rokovaci poriadok etickej komisie,

h) rokovaci poriadok komisie pre podnety.
(4) Dekan ako orgéan akademickej samospravy fakulty je opravneny vydavat’ vnatorné predpisy
a interné riadiace akty, ktorymi sa konkretizuju, bliZSie upravuju procesy, prava a povinnosti
vyplyvajice zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, univerzitnych a fakultnych
vnutornych predpisov; tieto predpisy a akty neschval'uje akademicky senat fakulty.
(5) Statut fakulty obsahuje najma:

a) nazov a sidlo fakulty,

b) zékladnl organizaénu Struktaru fakulty,

¢) ustanovenia o organoch akademickej samospravy,

d) podrobnejsie vymedzenie akademickych prav a povinnosti Studentov,

e) pravidla pouZzivania akademickych insignii a vykondvania akademickych obradov,

f) zakladné zasady pracovnopravnych vztahov na fakulte,

g) vnutorné pravidla hospodérenia, vratane pravidiel vykondvania podnikatel’skej ¢innosti,

h) pravidla vykonu posobnosti fakulty vo veciach, v ktorych kona v mene univerzity.
(6) Statt fakulty a $tudijny poriadok fakulty schvaluje akademicky senat univerzity; tieto
vnutorné predpisy fakulty nadobtdaji platnost’ diiom ich schvalenia v akademickom sendate
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univerzity. Rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty nadobtida platnost’ jeho schvalenim vo
vedeckej rade fakulty.

(7) Predseda akademického senatu fakulty bezodkladne pisomne obozndmi predsedu
akademického senatu univerzity s prijatim alebo zmenou rokovacieho poriadku akademického
senatu fakulty a zdsad volieb do akademického senatu fakulty.

STVRTA CAST
STUDIJINE PROGRAMY A STUDIUM NA UNIVERZITE

CL 40

Zakladné ustanovenia

(1) Univerzita spravuje a zverejiiuje zoznam Studijnych programov, v ktorych poskytuje
vysokoskolské vzdelanie, vratane ich stupiia, formy, metédy §tadia, Standardnej dizky $tudia a
sposobu financovania.

(2) Univerzita zaradi novy Studijny program do zoznamu Studijnych programov univerzity po
akreditacii prisluSného Studijného programu.

(3) Univerzita poskytuje vysokoskolské vzdelanie v akreditovanych $tudijnych programoch
prvého az treticho stupna.

(4) Univerzita moze zabezpecovat' Studijny program v spolupraci s inymi vysokymi Skolami
vratane vysokych §kol so sidlom mimo tzemia Slovenskej republiky.

(5) Kazdy studijny program obsahuje nalezitosti uvedené v zdkone a inych vSeobecne
zavéznych pravnych predpisoch.

(6) Univerzita zabezpecuje podl'a zdkona informacie pre register Studijnych odborov a register
Studijnych programov, ktorych spravcom a prevadzkovatel'om je ministerstvo.

Cl. 41
Bakalarsky Studijny program

(1) Univerzita uskutociiuje bakalarsky Studijny program ako Studijny program prvého stupna.
Podrobnosti o $tidiu upravuje Studijny poriadok univerzity a Studijné poriadky prisluSnych
fakult.

(2) Sucast'ou Studia Studijného programu prvého stupiia moZze byt aj zdverecna bakalarska praca
a zaverecna staz. Ak vysoka skola urci, Ze sucastou Studijného programu prvého stupiia je
zaverecna bakalarska praca a zdverecna staz, Student si zvoli, ¢i spracuje zaverecnu pracu alebo
absolvuje zadverecnu staz.

Cl 42
Magistersky Studijny program

(1) Univerzita uskuto¢ituje magistersky Studijny program ako Studijny program druhého stupia.
Magistersky Studijny program nadvédzuje na bakalarsky Studijny program. Podrobnosti o
sposobe Stadia a jeho zabezpecenie upravuje Studijny poriadok univerzity.

(2) Sucastou studia kazdého Studijného programu druhého stupnia a Studijného programu
spajajiiceho prvy a druhy stupeii je ziveretna praca a zaveretna staz. Student si zvoli, &
spracuje zaverenu pracu alebo absolvuje zaverecnu staz.
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Cl. 43
Doktorandsky Studijny program

Univerzita uskuto¢nuje doktorandsky Studijny program ako Studijny program treticho stupna.
Podrobnosti o Studiu upravuje Studijny poriadok univerzity a iné vntitorné predpisy univerzity
a prislusnych fakult.

Cl. 44
Kratky Studijny program

(1) Univerzita mdze uskutocnovat vysSie odborné Stadium prostrednictvom kratkeho
Studijného programu. Vyssim odbornym $tadiom podl'a prvej vety nemozno ziskat’” odbornt
sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani.

(2) Kratky Studijny program sa zameriava najmi na ziskanie praktickych poznatkov a na
zvladnutie pouzitia tychto poznatkov pri vykone povolania.

(3) Zékladnou podmienkou na prijatie na Studium kratkeho Studijného programu je ziskanie
uplného stredného odborného vzdelania alebo uplného stredného vseobecného vzdelania.

(4) Na ucastnika kratkeho $tudijného programu sa nevztahuji ustanovenia o Studentoch. Prava
a povinnosti ucastnika kratkeho Studijného programu urcuje vnutorny predpis vysokej Skoly.

CL 45

Podmienky prijatia na §tidium

(1) Zakladné podmienky prijatia na $tadium Studijného programu prvého, druhého a treticho
stupnia upravuje zakon.
(2) Univerzita alebo fakulta, ak sa Studijny program uskutoc¢iiuje na fakulte, zverejni na svojom
webovom sidle a webovom sidle uréenom ministerstvom $kolstva najneskor dva mesiace pred
poslednym diiom uré¢enym na podanie prihlaSok

a) lehotu na podanie prihlaSok na Stidium,

b) d’alSie podmienky prijatia na §tidium, termin a spésob overovania ich splnenia,

¢) informaciu o pocte uchadzacov, ktory planuje prijat’ na Stidium prisluSného Studijného

programu,

d) formu a rdmcovy obsah sktisky a spdsob vyhodnocovania jej vysledkov, ak je sucastou

overovania schopnosti na §tidium prijimacia skuska,

e) informaciu o spdsobe dorucovania pisomnosti tykajacich sa prijimacieho konania.
(3) Okrem podmienok prijatia na S§tadium, univerzita alebo fakulta, ak sa Studijny program
uskutociiuje na fakulte, zverejni aj informaciu o minimalnych sposobilostiach uchadzaca
nevyhnutnych pre stidium v Studijnych programoch.

Cl 46

Akademicky rok a jeho organizacia

(1) Akademicky rok sa zaCina 1. septembra kalendarneho roka a skonc¢i sa 31. augusta
nasledujticeho kalendarneho roka.

(2) Stadium v jednom akademickom roku sa moze Elenit’ na dva semestre alebo tri trimestre.
Konkrétne Clenenie §tidia, podrobnosti harmonogramu akademického roka a jeho organizaciu
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si urCuje univerzita a zverejiiuje ho na svojom webovom sidle pred zaciatkom kazdého
akademického roka.

(3) Rektor urci casovy harmonogram Studia v akademickom roku najneskor Styri mesiace pred
zaCiatkom akademického roka.

ClL 47

Podmienky studia cudzincov

(1) Cudzinci $tuduji na univerzite
a) ako Studenti podl'a zakona,
b) na zaklade uzatvorenych medzindrodnych zmliv, ktorymi je Slovenskéd republika
viazana,
c) na zéklade dohdd o spolupraci uzatvaranych podla zdkona, najmi v ramci
medzinarodnych programov, programov Eurdpskej tnie pre akademické mobility, ako aj
dohod s vysokymi Skolami.
(2) Cudzinci mozu absolvovat’ aj d’alSie vzdelavanie podla osobitnych predpisov.
(3) Ak dekan ma odovodnené pochybnosti o schopnosti uchadzac¢a podl'a odseku 1 pism. a)
tohto ¢lanku Studovat’ v Studijnom programe uskutoctiovanom v slovenskom jazyku, mdze
stanovit’, Ze sucast’ou prijimacej skusky je overenie vedomosti v slovenskom jazyku; to neplati,
ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, ustanovuje nie€o iné.
(4) Stidium cudzincov podla odseku 1 pism. b) a c) tohto &lanku upravuje podrobnejsie
Studijny poriadok univerzity.

PIATA CAST
STUDENTI UNIVERZITY

Cl 48

Prava Studenta

(1) Student m4 pravo najma
a) Studovat’ Studijny program, na ktory bol prijaty,
b) utvorit’ si Studijny plan podla pravidiel Studijného programu,
c) zapisat’ sa do d’alSej Casti Studijného programu, ak splnil povinnosti ur¢ené Studijnym
programom a Studijnym poriadkom univerzity,
d) zvolit’ si tempo Stadia, ako aj poradie absolvovania predmetov pri zachovani ich
predpisanej nadvédznosti a zvolit’ si ucitel’a pri predmete vyucovanom viacerymi ucitel'mi,
a to pri reSpektovani ¢asovych a kapacitnych obmedzeni danych Studijnym poriadkom
univerzity a Studijnym programom,
e) v ramci svojho Stadia uchadzat’ sa aj o Stidium na inej vysokej Skole doma alebo v
zahranici,
f) zGcastiovat’ sa na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti
univerzity,
g) zhcastiiovat’ sa na zakladani a ¢innosti nezavislych zdruZeni posobiacich na akademicke;j
pode v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
h) formou anonymného dotaznika vyjadrit sa aspoil raz ro¢ne ku kvalite vyucby a
ucitel'om,
1) slobodne prejavovat’ ndzory a pripomienky k vysokému Skolstvu,
J) na informac¢né a poradenské sluzby suvisiace so Stidiom a s moZnostou uplatnenia
absolventov Studijnych programov v praxi,
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k) za podmienok urcenych Studijnym poriadkom zmenit’ Studijny program v ramci toho

istého Studijného odboru alebo pribuzného studijného odboru.
(2) Na zabezpecenie akademickych prav a akademickych slobdd sa na univerzite zarucuje
nedotknutel'nost’ jej akademickej pddy okrem pripadov ohrozenia zivota, zdravia, majetku
alebo pripadov Zzivelnej pohromy. Akademicki podu univerzity tvori priestor vymedzeny
nehnutel'nym majetkom, ktory univerzita vlastni, spravuje, ma v ndjme alebo kde sa plni
poslanie a hlavné ulohy univerzity a jej fakult. Vstup organov ¢innych v trestnom konani na
akademickt pddu povol'uje rektor.

CL 49

Povinnosti Studenta

(1) Studijné povinnosti §tudenta vyplyvaji najmé zo zikona, $tudijného poriadku univerzity a
Studijného poriadku fakulty, na ktorej Student Studuje; rovnako ako z inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov univerzity a prislusnej fakulty.
(2) Student je povinny dodrziavat’ vnutorné predpisy univerzity a jej siéasti.
(3) Student je d’alej povinny najma
a) spravat’ sa v stlade s principmi akademickej integrity, dodrziavat’ v§eobecne uznavané
etické principy a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo narusit’ bezpecnost’ akademickej pody
a chranit’ a hospodarne vyuzivat’ majetok, prostriedky a sluzby univerzity,
b) uhradzat’ skolné a poplatky spojené so Studiom podl'a zdkona, Statiitu a inych vnutornych
predpisov univerzity vyluéne a priamo univerzite a pravdivo uviest skuto¢nosti
rozhodujuce pri ich stanovovani,
c¢) ozndmit’ univerzite alebo fakulte, ak je zapisany na Studijny program uskutocfiovany na
fakulte, adresu urcenti na dorucovanie pisomnosti,
d) osobne sa dostavit’ na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi povereného
zamestnanca univerzity alebo fakulty na prerokovanie otazok, tykajucich sa priebehu alebo
skoncenia jeho Studia alebo suvisiacich s jeho pravami a povinnost’ami,
e) podriadit’ sa disciplindrnej pravomoci rektora a dekana podl'a disciplinarneho poriadku
univerzity pre Studentov alebo disciplinarneho poriadku fakulty.

CL 50

Register Studentov a centralny register Studentov

(1) Univerzita spravuje a prevadzkuje register Studentov, ktory obsahuje naleZitosti uvedené v
zékone. Register Studentov je neverejny informacény systém univerzity, ktorého spravcom a
prevadzkovatel'om je univerzita.

(2) Univerzita poskytuje udaje z univerzitného registra Studentov do centralneho registra
Studentov v zmysle zdkona. Spravcom a prevadzkovatelom centralneho registra Studentov je
ministerstvo. Centralny register Studentov sluZi na centralnu evidenciu Studentov a
absolvovaného $tudia na vysokych skolach, Statistické ucely a rozpoctové ucely.

SIESTA CAST

ZAMESTNANCI UNIVERZITY
Cl 51

VysokoSkolski ucitelia univerzity

(1) Vysokoskolski ucitelia pdsobia na funkénych miestach profesor, docent, odborny asistent,
odborny lektor, profesijny lektor a lektor.
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(2) Vysokoskolski ucitelia univerzity okrem odbornych lektorov, profesijnych lektorov a
lektorov sa aktivne zGcastiiuji na vyskumnych vyvojovych, lieCebno-preventivnych a
umeleckych ¢innostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov, vyvojovych produktov
alebo umeleckych dielach a vykonoch.

(3) Postavenie, povinnosti a prava a posobnost’ vysokoskolskych ucitel'ov univerzity upravuje
zakon. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov univerzity upravuju v sulade
so Statatom zasady vyberového konania univerzity na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov (d’alej len ,,zasady vyberového konania
univerzity na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii®).

(4) Vysokoskolskému ucitel'ovi sa na jeho Ziadost’ poskytne tvorivé vol'no v trvani najviac Sest’
mesiacov raz za sedem rokov, ak tomu nebrdnia zavazné okolnosti tykajuce sa plnenia tloh
vysokej Skoly. Pocas tvorivého volna patri vysokoskolskému ucitel'ovi funkény plat znizeny
najviac o 40 %.

ClL 52

Vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici univerzity

(1) Na plnenie uloh vo vede, technike alebo v umeni univerzita zamestnava vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

(2) Vyskumni pracovnici univerzity a umelecki pracovnici univerzity sa mdzu ziacastiiovat’ aj
na vzdelavacej ¢innosti univerzity.

(3) Postavenie vyskumnych pracovnikov univerzity a umeleckych pracovnikov univerzity, ako
aj obsadzovanie ich miest podrobne upravuje pracovny poriadok univerzity a zasady
vyberového konania univerzity na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii.

Cl. 53

Veduci zamestnanci univerzity

(1) Veducimi zamestnancami univerzity su kvestor a vedaci pedagogickych, vyskumnych,
vyvojovych, umeleckych, hospodarsko-spravnych a informacnych pracovisk a ucelovych
zariadeni univerzity, ktoré tvoria sti¢ast’ univerzity.

(2) Funkcie veducich zamestnancov univerzity sa obsadzuju vyberovym konanim, ak tak
stanovuje zakon alebo pracovny poriadok univerzity. Zasady vyberového konania tychto
zamestnancov upravuje vnutorny predpis univerzity.

Cl. 54

Habilita¢né konanie a inaugurac¢né konanie
Postup pri ziskavani vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov

docent a profesor v Studijnom odbore ustanovuje zakon, v§eobecne zavazné pravne predpisy a
vnutorné predpisy univerzity a jej fakult.
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SIEDMA CAST
VNUTORNY SYSTEM UNIVERZITY
A RADA PRE VNUTORNE HODNOTENIE KVALITY

CL 55

Vnutorny systém univerzity

(1) Univerzita zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
implementaciou svojho vnutorného systému kvality a jeho stistavnym rozvojom.
(2) Hlavnym cielom vnutorného systému univerzity je prevzatie primarnej zodpovednosti za
kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, kontinualne zlepSovanie kvality ¢innosti
a rozvoj kultary kvality na vSetkych sucastiach a irovniach univerzity.
(3) Vnutorny systém univerzity je zamerany na napiiianie poslania univerzity a jej strategickych
cielov definovanych v dlhodobom zdmere univerzity. Na tento ucel méa stanovené politiky,
Struktlry a procesy, ktoré st upravené vnutornymi predpismi univerzity.
(4) Zakladné vnutorné predpisy univerzity tykajuce sa vnutorného systému univerzity
schval'uje na navrh rektora akademicky senat univerzity.
(5) Vnutorny systém univerzity vychddza zo vsSeobecne zavadznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky, najmi zdkona, zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj Standardov kvality vzdelavania; na medzinarodnej irovni
vychadza z eurdpskych Standardov.
(6) Vnutorny systém univerzity upravuje pravidla a procesy zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v tychto oblastiach:

a) vzdelavanie,

b) tvoriva ¢innost’ a

c) stvisiace Cinnosti.
(7) Politiky, Struktary a procesy upravujuce vnitorny systém univerzity, Studijné programy a
habilitacné konania a inaugurac¢né konania s zavézné pre vSetky sti¢asti a iné organizacné
zlozky univerzity, ako aj jej organy, zamestnancov a Studentov a d’alSie zainteresované strany.

CL 56

Struktiry vniitorného systému univerzity

(1) Univerzita ma vytvorené Struktury koherentného vnitorného systému univerzity pre cela
instituciu.
(2) Hlavné Struktary vnatorného systému kvality upravuje osobitny vnutorny predpis
univerzity.

Cl. 57

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality

(1) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality je d’alSim organom univerzity, ktory je v zmysle
Standardov kvality vzdeldvania nezavislou Struktirou vnutorného systému univerzity s
kompetenciami a zodpovednostou ustanovenymi Statitom rady pre vnutorné hodnotenie
kvality v oblasti posobnosti zdvdznych noriem a Standardov kvality vzdelavania.

(2) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality monitoruje a hodnoti vnutorny systém univerzity, jej
Studijné programy, habilitatné a inauguracné konania a stvisiace Cinnosti vo vztahu k ich
stladu so zakonom, zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského
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vzdelavania a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, Standardmi kvality
vzdelavania, eurdpskymi Standardmi, ako aj Statitom a jej dlhodobym zadmerom.

(3) Pravidla tykajuce sa tvorby, posobnosti a ¢innosti rady pre vnitorné hodnotenie kvality,
najmé jej Struktury a persondlneho zlozenia, funkéného obdobia a jej ¢lenov, nominécii a
rozhodovania o ¢lenstve, funkciach a kompetenciach ¢lenov, spdsobu a rozsahu rozhodovania,
autonomie, vylu¢nosti a vonkajSej nezévislosti, kompetencii a proceduralnej stranky jej ¢innosti
v kontexte Cinnosti inych organov univerzity a jej sucasti, zaistenia objektivnosti, nezaujatosti
a odbornosti, upravy vzt'ahov k inym organom a funkciondrom univerzity a jej sti¢asti, ako aj
materidlnych, organiza¢nych a finanénych podmienok ¢innosti rady pre vnutorné hodnotenie a
jej €lenov upravuje Statat rady pre vnutorné hodnotenie kvality.

(4) Clenov rady pre vnutorné hodnotenie kvality vymenuva a odvolava rektor na principe
pomernych nominaénych prav rektora, fakult univerzity a akademického senatu univerzity,
ktoré blizsie upravuje Stattt rady pre vnutorné hodnotenie kvality.

(5) Statut rady pre vnutorné hodnotenie kvality, vratane jeho zmien a doplneni schval'uje na
navrh rektora akademicky senat univerzity po predchadzajicom prerokovani radou pre
vnutorné hodnotenie kvality.

OSMA CAST
SKOLNE A POPLATKY

Cl 58

Skolné a poplatky spojené so §tiidiom na univerzite

(1) Zéklad pre urcenie Skolného a poplatkov stanovuje zakon.
(2) Univerzita zverejni najneskor dva mesiace pred poslednym diiom uréenym na podavanie
prihlaSok na §tddium Skolné a poplatky spojené so Stidiom na nasledujici akademicky rok na
svojom webovom sidle. Pri Studijnych programoch v externej forme Studia a Studijnych
programoch uskuto¢iiovanych vyluéne v inom ako Statnom jazyku zverejni Skolné na vSetky
roky $tadia pocas Standardnej dizky §tidia $tudijného programu pre Studentov prijatych na
Studium v prislusnom akademickom roku.
(3) So zretelom na finan¢né zabezpecCenie vzdelavacieho procesu na univerzite rektor moze
Skolné a poplatky spojené so stidiom znizit, odpustit’ alebo odlozit’ termin ich splatnosti s
prihliadnutim najma na

a) Studijné vysledky,

b) socialnu situaciu Studenta,

¢) zdravotnu situaciu Studenta,

d) skutocnost’, Ze ide o Studenta so Specifickymi potrebami, alebo

e) skutocnost’, Ze ide o Studenta, ktory UispeSne reprezentuje univerzitu.
(4) Skolné a poplatky pre cudzincov spojené s ich §tadiom tvoria najmenej skutoéné roéné
naklady na Stadium v prisluSnom Studijnom programe, stanovené v osobitnom vnutornom
predpise univerzity.
(5) Od cudzincov, ktori nie sit obanmi €lenského Statu Eurdpskej unie, alebo nemaju trvaly
pobyt v ¢lenskom State Eurdpskej tnie, ani sa na nich nevztahuje vynimka podl'a § 96 ods. 13
zakona, mdZe univerzita pozadovat’ §kolné v osobitnej vyske aj pocas standardnej dizky $tadia.
(6) Ak ide o Studentov Studujucich v ramci pravneho rezimu medzinarodnych zmlav, Skolné a
poplatky spojené so Stidiom musia byt’ v stlade s tymito zmluvami.
(7) Povinnost uhradit’ Skolné a poplatky spojené so Stidiom mdze na seba prevziat’ ina fyzicka
osoba alebo pravnické osoba.
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(8) Skolné a poplatky spojené so $tudiom na univerzite su stanovené zakonom a ich vysku pre
prislusny akademicky rok stanovuje osobitny vnutorny predpis univerzity.

(9) Skolné podla zakona uhradza §tudent vopred za celé obdobie, na ktoré bolo §kolné
stanovené, v termine ur¢enom vyhlaskou rektora o Skolnom.

(10) Skolné a poplatky spojené so §tidiom st vynosom univerzity.

(11) Podrobnosti o vytvarani a pouzivani Stipendijného fondu univerzity upravuje vnatorny
predpis univerzity.

(12) Vynosy zo skolného, ktoré nie st zdrojom Stipendijného fondu univerzity, sa pouziju len
na plnenie hlavnych tloh univerzity v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

(13) Na poplatky spojené so Stidiom na univerzite sa podla zdkona a Statitu nevztahuju
vSeobecné predpisy o spravnych poplatkoch.

DEVIATA CAST
SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV

CL 59

Stipendia z prostriedkov §tatneho rozpo¢tu a §tipendia z vlastnych zdrojov

(1) Stipendia z prostriedkov §tatneho rozpoétu su socialne $tipendium, motivaéné stipendiu a
tehotenské Stipendium a d’alSie Stipendia poskytované v zmysle prislusnych predpisov.

(2) Sposob udelovania Stipendii upravuje zdkon a vnitorny predpis univerzity.

(3) Univerzita prizndva v rdmci moznosti Studentom a absolventom, ktorym od riadneho
skoncenia §tadia neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendia z vlastnych zdrojov, najmi za
vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajiiceho vysledku v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti alebo ako jednorazovu, ¢i pravidelnu
socialnu podporu.

(4) Podmienky poskytovania Stipendii uvedenych v odseku 1 upravuje zékon, Statat a
Stipendijny poriadok univerzity alebo Stipendijny poriadok fakulty, ak o jeho priznani rozhoduje
fakulta.

(5) O naroku na priznanie socidlneho Stipendia rozhoduje rektor alebo dekan fakulty, ktora
zabezpecuje prislusny Studijny program.

(6) O naroku na priznanie tehotenského Stipendia rozhoduje rektor alebo dekan fakulty, ktora
zabezpecuje prislusny Studijny program.

CL 60

Zabezpecenie mozZnosti stravovania a ubytovania

(1) Univerzita v rdmci svojich moznosti zabezpecuje Studentom stravovanie a ubytovanie a
prispieva na naklady spojené s ich stravovanim a ubytovanim.

(2) Pravidla upravujuce pridelovanie ubytovania Studentov ustanovuje prislusny vnuatorny
predpis univerzity.

(3) Prispevky na stravovanie a ubytovanie Studentov zo Statneho rozpoctu poskytuje
ministerstvo.

CL 61

Podpora Sportovych a kultirnych ¢innosti

Univerzita podla svojich moznosti vytvara podmienky a podporuje Sportovu ¢innost” a kultarnu
¢innost’ Studentov, najméd vo vysokoSkolskych telovychovnych jednotach, vysokoSkolskych
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Sportovych a inych kluboch a centrach, akademickych umeleckych suboroch, pastoracnych
centrach, pripadne d’al$imi organizaciami posobiacimi na univerzite a jej fakultach.

CL 62

Podpora Studentov a uchadzacov o Studium so Specifickymi potrebami a podpora
tehotnych Studentiek a Studentov, ktori sa trvale staraji o diet’a

(1) Univerzita vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce podmienky
pre Studium Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na ich Studijny
vykon.

(2) Pravidla podpory Studentov a uchddzacov o stidium so Specifickymi potrebami upravuje
zékon. Minimdalne naroky Studenta ustanovuje ministerstvo vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom.

(3) Na univerzite posobi univerzitny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami v
zmysle zakona. Univerzitny koordinator metodicky riadi a koordinuje ¢innost fakultnych
koordinatorov pre Studentov so Specifickymi potrebami.

(4) Podrobnosti o pdsobnosti univerzitného koordinatora pre Studentov so Specifickymi
potrebami a podrobnosti tykajice sa podpory Studentov a uchddzacov o Studium so
Specifickymi potrebami na univerzite a jej sti¢astiach ustanovuje vnttorny predpis univerzity.
(5) Univerzita vytvara zodpovedajice podmienky Studia pre tehotné Studentky a pre Studentky
a Studentov, ktori sa trvale staraji o diet’a mladsie ako tri roky alebo o diet'a do Siestich rokov
veku, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, bez zniZovania poziadaviek na ich
Studijny vykon. Univerzita prihliada na potreby tychto Studentov najmé pri tvorbe Studijnych
planov, povolovani preruSenia Studia a urcovani najdlhSieho celkového obdobia prerusenia
Stadia.

CL 63

DalSie vzdelavanie

(1) Univerzita poskytuje d’alSie vzdelavanie podl'a osobitnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

(2) Podrobnosti uskuto¢iiovania programov d’alSieho vzdeldvania, pravidla vyberu ucastnikov
a stanovenie Skolného a poplatkov spojenych s d’alSim vzdeldvanim ustanovuje vnutorny
predpis univerzity alebo fakulty, ak ho poskytuje fakulta.

CL 64

Edi¢na a vydavatel’ska ¢innost’

(1) Univerzita vykonava edicnu Cinnost’ a vydavatel'ski Cinnost’ najmi prostrednictvom
vydavatel'stva univerzity TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.

(2) Vlastnu edi¢ntl ¢innost’ a vydavatel'ski Cinnost’ univerzity, ako aj jej stcasti upravuje
vnutorny predpis univerzity.
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DESIATA CAST
PRAVIDLA POUZIVANIA AKADEMICKYCH INSIGNII,
AKADEMICKE OBRADY, PECIATKA UNIVERZITY

CL 65

Zakladné ustanovenia

(1) Akademické insignie univerzity a jej fakult si symbolom pravomoci, pdsobnosti a
zodpovednosti organov akademickej samospravy univerzity a jej fakult, ako aj vyrazom
univerzitnych tradicii.
(2) Insigniami univerzity su

a) znak a pecat’ univerzity,

b) retaze rektora a prorektorov, dekanov a prodekanov,

c) zezla rektora a dekanov.
(3) Miesto uchovévania insignii, ich dokumentaciu a spdsob ich pouzivania upravuje vnttorny
predpis univerzity.

CL 66

Znak univerzity

Znak univerzity tvori v kruhovom poli vyobrazenie hlavy Krista s krizovym nimbom, vytvarne
vychadzajuce zo stredného znaku mesta Trnava, v hornej €asti v kruhopise majuskulny népis v
latinskom jazyku ,,UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS®, v dolnej casti napis v slovenskom
jazyku majuskulou 19 TRNAVA 92. Pole kruhopisu je ohrani¢ené po vnutornej a vonkajsej
strane tenkou plnou ¢iarou.

CL 67

Univerzitné talare

(1) Univerzitné talare su opravneni pouzivat
a) rektor a prorektori,
b) predseda akademického senatu univerzity,
c) dekani a prodekant,
d) predseda akademického senatu fakulty,
e) profesori a docenti,
f) kandidati na udelenie titulu doctor honoris causa,
g) vyznamni hostia univerzity podl'a rozhodnutia rektora,
h) pedel univerzity a pedeli fakult.
(2) Univerzitné talare sa pouzivaju pri sldvnostnych prileZitostiach, akymi st najma
a) zaciatok a ukoncenie akademického roka,
b) inaugurécia rektora a dekanov fakult,
¢) slavnostné promocie,
d) udelenie titulu doctor honoris causa,
e) slavnostné zasadnutie vedeckej rady univerzity rozsirené o vedecké rady fakult
podl'a rozhodnutia rektora,
f) iné€ slavnosti podl'a rozhodnutia rektora alebo dekana.
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CL 68

Pamiitna medaila univerzity

(1) Pamétni medailu univerzity udel'uje rektor. Podmienky a spdsob udelovania pamitne;j
medaily univerzity upravuje vnutorny predpis univerzity.

(2) Na averze pamétnej medaily univerzity je hlava Krista v trojSpicovom kolese, pricom v
kruhopise je umiestneny napis ,,UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS / 1635 TRNAVA 1992, Na
reverze pamitnej medaily univerzity je zobrazend v kresle sediaca postava zakladatela
univerzity Petra Pdzmana, drziaceho v pravej ruke zakladaciu listinu univerzity. Nal'avo od
zakladatel'a univerzity je historickd budova univerzity a napravo Katedrala svétého Jana
Krstitel'a. Nad kreslom je vyobrazeny erb rodu Pazmanovcov, ktorého dominantnym prvkom
su tri pStrosie perd. Vonkajsi obvod medaily je lemovany stuhou s napisom ,,PETRUS
CARDINALIS PAZMANY / FUNDATOR UNIVERSITATIS MDC XXXV*.

CL 69

Imatrikulacie a promédcie

(1) Imatrikulacie Studentov a slavnostné zlozenie akademického sl'ubu sa konaju za ucasti
rektora alebo prorektora; v pripade Studijnych programov uskutociiovanych na fakulte sa
konaju za ucasti dekana alebo prodekana prislusnej fakulty.

(2) Promocie absolventov bakalarskych Studijnych programov, ktorych sucast’ou je slavnostny
sl'ub a prevzatie diplomu, sa konaju spravidla za ucasti rektora alebo prorektora, ako aj dekana
alebo prodekana prislusnej fakulty.

(3) Promocie absolventov magisterskych studijnych programov, ktorych sti¢ast’'ou je slavnostny
sl'ub a prevzatie diplomu, sa konaju za Gcasti rektora alebo prorektora, ako aj dekana alebo
prodekana prislusnej fakulty.

(4) Znenie sl'ubov absolventov bakalarskeho, magisterského a doktorandského Studijného
programu fakulty upravuje vnttorny predpis fakulty.

(5) Sucastou promocie absolventov doktorandského Studijného programu, ktori splnili
podmienky udelenia akademického titulu ,,philosophiae doctor (v skratke ,,PhD.%), titulu
nlicenciat teolégie* (v skratke ,,ThLic.”), je slavnostny sl'ub a odovzdavanie prisluSného
diplomu. Promdcie sa konaju za ucasti rektora alebo prorektora, ako aj dekana alebo prodekana
prislusnej fakulty.

(6) Promocie kandidatov na udelenie titulu ,,doctor honoris causa* (v skratke ,,Dr.h.c.*), ktorych
stCastou je slavnostny sl'ub a prevzatie diplomu, sa konajl za uc€asti rektora a prorektorov, ako
aj dekanov fakult, pripadne prodekanov, ak zastupuju dekana prislusnej fakulty.

CL 70

Univerzitné auly

Na konanie akademickych obradov a inych slavnostnych univerzitnych podujati univerzita
pouziva spravidla auly univerzity.

CL 71

Peciatka univerzity

(1) Univerzita pouziva v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
okruhlu uradnt peciatku so Statnym znakom Slovenskej republiky a textom ,,TRNAVSKA
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UNIVERZITA V TRNAVE* usporiadanom v sustredenom kruhopise; v pdte kruhopisu sa
nachadza poradové ¢islo peciatky. Pole kruhopisu je ohrani¢ené po vnutornej a vonkajsej strane
tenkou plnou ¢iarou.

(2) Formu, farbu a pravidla pouzivania peciatok univerzity upravuje vnutorny predpis
univerzity.

JEDENASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CL 72

Uradna vyveska

(1)  Univerzita a kazd4 fakulta ma svoju tradnu vyvesku v elektronickej podobe na
webovom sidle univerzity alebo fakulty. Znenie uverejnené v elektronickej podobe je
autentické a ma pravne ucinky. Za zverejnovanie dokumentov na uradnej vyveske univerzity
a za ich formalnu spradvnost’ zodpovedd kanceléria rektora a za zverejiiovanie dokumentov na
uradnej vyveske fakult a za ich formalnu spravnost’ zodpoveda sekretariat dekana.

(2)  Univerzita a kazda fakulta m6ze mat’ aj listinni podobu uradnej vyvesky, ktord musi
byt zretelne oznadena slovami ,,Uradna vyveska“ a musi byt umiestnend na verejne pristupnom
mieste v budove rektoratu alebo fakulty.
(3) V pripade, ak je zriadena listinnd podoba uradnej vyvesky, jej elektronicka a listinné podoba
musia mat’ zhodny obsah. Ak je rozdiel v texte elektronickej podoby a listinnej podoby tradnej
vyvesky univerzity alebo fakulty, pripadne v ¢ase zverejnenia dokumentu, pravne ucinky st
viazané na dokument uverejneny na elektronickej uradnej vyveske.
(4) Na uradnej vyveske univerzity sa zverejiuji:
a) vnutorné predpisy univerzity,
b) rozhodnutia rektora o vysledku prijimacieho konania uchadzacovi, ktorého miesto
pobytu nie je zndme pocas 15 dni, priCom sa na jeho pisomnom vyhotoveni uvedie deni
vyvesenia rozhodnutia,
c¢) informacie o vypisani vyberového konania ohl'adne obsadzovania pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov a obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov; ak ide
o obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a obsadzovanie funkénych
miesto profesorov a docentov, informécia o vypisani vyberového konania sa zverejneni aj
na uradnej vyveske prislusnej fakulty,
d) rozhodnutia o vyhlaseni volieb do akademického sendtu univerzity a vyhlasenie
vysledkov volieb do akademického senatu univerzity,
e) d’alSie dokumenty, ozndmenia, rozhodnutia, opatrenia a iné akty, ak tak ustanovuje zakon
alebo vnutorny predpis univerzity.
(5) Vnutorné predpisy univerzity podl'a odseku 4 pism. a) zverejiiuje univerzita v plnom zneni
na webovom sidle pocas celej doby ich platnosti a G¢innosti, ak zdkon neustanovuje dlhSiu
lehotu ich zverejnenia. Znenia vnutornych predpisov uvedenych v odseku 4 pism. a), ktoré uz
nie su platné a G¢inné su dostupné v Kancelarii rektora.
(6) O vsetkom, ¢o bolo na uradnej vyveske zverejnené, okrem rozhodnutia rektora podla
odseku 4 pism. b) plati domnienka, ze diiom zverejnenia sa stalo zndmym kazdému, koho sa to
tyka. Domnienka o znalosti vyhldsenych vnuitornych predpisov univerzity je nevyvratiteI'na.
(7) Dilom zverejnenia na uradnej vyveske vyvesenim nadobudaju pisomnosti podl'a odseku 4
pism. ¢) az e) zaviznost’ a za€inaju plynuat’ lehoty, ktoré su v nich ustanovené alebo ktoré pre
nimi upravované vztahy ustanovil v§eobecne zavazny pravny predpis.
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(8) Vnutorné predpisy univerzity sa vyhlasuju zverejnenim na uradnej vyveske univerzity, ak
zakon neustanovuje inak.
(9) Pisomnosti, na ktor¢ sa neuplatituje zverejiiovanie podl'a odseku 5, sa zverejituji na tiradne;j
vyveske univerzity najmenej po dobu 15 dni, ak z ich povahy nevyplyva inak.
(10) Na webovom sidle univerzity sa zverejnuju najma

a) aktualne a uplné znenia vnutornych predpisov univerzity,

b) sprava o ¢innosti spravnej rady univerzity,

c) sprava o ¢innosti akademického senatu univerzity,

d) oznamenia o termine a mieste konania zasadnuti akademického senatu univerzity,

e) zapisnice zo zasadnuti akademického senatu univerzity,

f) harmonogram akademického roka,

g) oznamenia o schvaleni vyrocnej spravy o cCinnosti univerzity, vyrocnej spravy o

hospodareni univerzity a dlhodobého zameru univerzity akademickym senatom univerzity

a kde je mozné do tychto dokumentov nazriet,,

h) d’alsie informacie, ak tak ustanovuje zakon, vnutorny predpis univerzity alebo fakulty,

alebo o ktorych zverejneni rozhodne rektor alebo dekan.
(11) Na uradnej vyveske fakulty sa zverejiiujii vntitorné predpisy fakulty a d’alSie pisomnosti,
ak tak ustanovuje zékon alebo vnutorny predpis univerzity alebo fakulty v plnom zneni pocas
celej doby ich platnosti a u€innosti, ak zdkon neustanovuje dlhsiu lehotu ich zverejnenia. Tym
nie je dotknuta povinnost’ fakulty zverejnit’ na webovom sidle fakulty d’alSie informacie, ak tak
ustanovuje zdkon, vnutorny predpis univerzity alebo fakulty, alebo o ktorych zverejneni
rozhodne dekan.
(12) Vnutorné predpisy fakulty nadobtdaji platnost dnom ich schvalenia v poslednom
prislusnom schvalovacom organe fakulty. Uginnost' nadobudaja diiom, ktory je v nich
ustanoveny, ak takyto den nie je dilom ich zverejnenia na Uradnej vyveske. Vnutorné predpisy
fakulty m6zu vynimocne ustanovit’ zaciatok ich i¢innosti dilom ich zverejnenia.

Cl. 73
Vyklad Statutu

(1) Ustanovenia $tatutu treba vykladat' tak aby neodporovali Ustave Slovenskej republiky,
zakonom, dal$im vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, Standardom pre kvalitu
vysokos§kolského vzdeldvania, ani principom ustanovenym v preambule Statutu.

(2) Ustanovenia $tatutu treba vykladat’ tak, aby neodporovali zakazu diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

CL 74

Postup do nadobudnutia t¢innosti Statitu

Do nadobudnutia uc¢innosti Statatu postupuje univerzita a jej fakulty podla doterajSieho Stattu
a dalSich vnutornych predpisov univerzity a jej fakualt, ak neodporuji zédkonu a d’alSim
vSeobecne zavdznym pravnym predpisom. V takom pripade plati platna pravna uprava zédkona
a d’alSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

37



Statiit Trnavskej univerzity v Trnave 26/2026

ClL 75
Stataty fakult

(1) Dekan predklada navrh Statatu fakulty zosuladeny so Statitom univerzity akademickému
senatu univerzity na schvalenie po jeho schvaleni akademickym senatom fakulty najneskor do
Siestich mesiacov od zverejnenia ucinného Statutu na webovom sidle univerzity.

(2) Statat fakulty nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia akademickym senatom univerzity.

ClL 76

Podpisovanie a registracia Statitu

(1) Statat podpisuje predseda akademického senatu univerzity a rektor.

(2) Rektor predkladé Statht a ziadost’ o registraciu Statitu elektronicky ministerstvu Skolstva,
suCasne aj s listinami preukazujucimi schvalenie nédvrhu Statitu predloZzeného na registraciu
prislusnymi organmi univerzity.

(3) V pripade zmeny alebo doplnenia Statutu sa postupuje rovnako ako je uvedené v odsekoch
1 a 2. Kazda zmena je dodatkom k Statatu, oznac¢enym radovou ¢islovkou.

(4) Statut sa zverejiiuje na webovom sidle univerzity.

ClL 77

ZruSujuce ustanovenia

(1) Zruduje sa Statat Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 15. 5. 2025 G&inny od 14. 7. 2025.

CL 78

Platnost’ a uéinnost’ Statutu

Statut nadobuda platnost’ odo diia registracie a u¢innost’ odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho registracii Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky podla § 126 ods. 8 zakona. Rozhodnutie o registracii Statitu univerzity nadobuda
pravoplatnost’ doruc¢enim rozhodnutia do elektronickej schranky univerzity.

doc. JUDr. Peter Varga, PhD. prof. ThLic. Milos Lichner, D. Th.
predseda Akademického senétu univerzity rektor Trnavskej univerzity v Trnave
Trnavskej univerzity v Trnave

Statat bol schvaleny Akademickym senatom univerzity v Trnave dia 20. 9. 2026. Platnost
nadobudol diiom registracie dna 22.10.2026 a ucinnost’ dilom pravoplatnosti rozhodnutia
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky o jeho registracii dia
22.10.2026.

38



