Zapisnica
12. riadne zasadnutie Spravna rada Trnavskej univerzity v Trnave
6. maj 2025
Rokovacia sien rektora, Hornopotocna 23, Trnava

Pritomni:

Ing. Igor Rintel - predseda

Ing. Ondrej Gece

JUDr. Martin Krivak (online)

RNDr. Miroslav Morovics, CSc. (online)
PhD. Ing. Marek Radvansky, PhD.
JUDr. Ing. Ladislav Vlachovi¢, PhD.

OspravedIneni:

Mgr. J6szef Berényi

doc. PhDr. Michal Vasecka
PhD. Mgr. Martin Venhart, PhD

PhDr. Adriana Krupova, PhD., tajomnicka

Hostia:

prof. ThlLic. Milos Lichner, D. Th., rektor

Ing. Daniela NaniStova, kvestorka

doc. JUDr. Peter Varga, PhD., predseda Akademického sendtu TU

Bod 1. Otvorenie a privitanie hosti

12.riadne rokovanie Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,SR TU“) otvoril
a viedol Ing. Igor Rintel, predseda Spravnej rady Trnavske] univerzity v Trnave (dalej len
»predseda SR TU“). Privital pritomnych ¢lenov SR TU, osobitne privital prof. ThLic. Milosa
Lichnera, D. Th., rektora TU a Ing. Danielu Nanistovu, kvestorku TU a doc. JUDr. Petra Vargu,
PhD., predsedu Akademického sendtu TU. Predseda SR TU skonstatoval uznasaniaschopnost,
s poctom pritomnych ¢lenov 6, z toho online 2 a ospravedInil nepritomnych. Predseda SR TU
informoval, Ze pani G. Pleschova sa ku driiu 29.4.2025 vzdala ¢lenstva v SR TU.

Bod 2. Schvalenie programu rokovania a overovatelov zapisnice

Predseda SR TU navrhol zmenit poradie bodov programu a pretoze ¢lenovia SR TU nemali
namietky dal o tomto navrhu hlasovat:



Uznesenie SR TU 10/2025
SR TU schvaluje program svojho 12. riadneho zasadnutia:

1. Otvorenie

2. Schvdlenie programu rokovania a overovatelov zapisnice
Metodika rozpisu dotacie, rozpis dotacie zo sStatneho rozpoctu na sudasti TU
a rozpocet TU na rok 2025

Dlhodoby zamer TU

Hospodarske vysledky roku 2024

Zmena Statutu Spravnej rady TU

Vyrocna sprdva o ¢innosti Spravnej rady TU za rok 2024
Vyrocna sprava o cinnosti TU za rok 2024

. Informacie rektora TU

10. Rozli¢né

w
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Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom:

za: 6

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndvrh bol jednomyselne schvdleny.

Predseda navrhol za overovatelov zapisnice O. Ge¢eho a L. Vlachovi¢a. Clenovia SR TU
nemali vo¢i tomuto navrhu namietky. Po suhlase navrhnutych dal predseda SR TU hlasovat o
navrhu uznesenia:

Uznesenie SR TU 11/2025
SR TU schvaluje za overovatelov zapisnice z 12. riadneho zasadnutia SR O. Geceho a L.

Vlachovica.
Hlasovanie:
Pocet pritomnych s hlasovacim pravom:

za: 6
proti: 0
zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndvrh bol jednomyselne schvdleny.

Bod 3.
a) Schvalenie navrhu Metodiky rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2025
b) Schvalenie navrhu rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti TU
c) Navrh rozpoctu na rok 2025



Kvestorka TU prostrednictvom prezentdcie informovala o vychodiskach tvorby metodiky
a rozpoctu. Ako uviedla, zakladnym vychodiskom bol rozpis dotacie pre verejné vysoké Skoly.
Pri priprave ndvrhu vychadzali z ¢erpania v roku 2024, so zahrnutim potrieb na rok 2025, pri
zohladneni aktivit DIhodobého zdmeru, investi¢nych aktivit a nakladov na Tovary a sluzby.
Detailne informovala o zmenach v metodike rozpisu dotacii VVS na rok 2025, najskér v
programe dotacia na uskuto€novanie akreditovanych Studijnych programov, v programe
dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckt cinnost a dotdcia na socidlnu podporu
Studentov.
Ako uviedla, zakladné zdroje financovania TU tvoria:
A. Dotacia na akreditované Studijné programy:
a) na zaklade vykonu,
b) ucelova dotdcia na vykonnostné zmluvy.
B. Dotdécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost:
a) dotdcia pre rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj,
b) dotacia na NSVVal,
c) ucelova dotdcia na vykonnostné zmluvy.

Kvestorka univerzity informovala o vyske poskytnutej dotacie, a poskytla porovnanie
vykonov v oblasti vzdeldvania avedy s partnerskou univerzitou UCM. Dalej kvestorka
informovala o postupe pri rozdeleni financii na sucasti TU vo vzdelavani, vo vede a vyskume a
dotdacii na socidlnu podporu Studentov. Detailne informovala o metodike pri rozpise dotdcie
na mzdy a vyske prispievania na sucasti, ktoré bolo potrebné dofinancovat a to Teologicku
fakultu a Rektorat TU.

V otvorenej diskusii sa M. Radvansky zaujimal, ako sa vypocitava pldnovanda mzdova
potreba a o dévod navysenia finanénych prostriedkov pre FZaSP (213%).
M. Morovics poloZil otazku, ¢i na FZaSP predpokladali takyto vyvoj a vedeli cielene planovat.

Kvestorka univerzity konstatovala, Zze dévodom navysenia prostriedkov na mzdy pre FZaSP
bola Ucelova podpora ministerstva skolstva pre profesijne orientované studijné programy;
tato podpora zacala pred priblizne tromi rokmi. Vsetky fakulty sa zacali orientovat na rozvoj
profesijne orientovanych studijnych programov. Avsak FZaSP mala vyhodu, pretoZe takéto
Studijné programy ponuka dlhodobo a 90% z celkového poctu Studentov tvoria Studenti
profesijne orientovanych SP.

I.Rintel konsStatoval, Ze pri schvalovana rozpoctu povazuje za podstatné, Ze prislo k dohode
medzi dekanmi.

Rektor TU doplnil informacie z priebehu schvalovania metodiky v minulom roku. Ako
uviedol, jasne sa teologickej fakulte odkomunikovalo, Ze je potrebné urobit zasadné zmeny
s cieflom zvySenia ekonomickej efektivnosti. Dal do pozornosti, Ze v ¢ase ked bol dekanom
fakulty sa stav zlepsil atento trend bolo potrebné udrzat. Tento rok si stoji za tym, Ze
teologicka fakulta dostane len limitovanu potrebu.

Zaroven informoval, Ze v rdmci pripravy rozdelenia dotdcii doslo k zisteniu, Ze sucasti maju
vytvorené a neobsadené tabulkové pracovné miesta (spolu 230) s ktorymi mozu ratat pri



vypoctoch planovanej mzdovej potreby. Rektor TU v tomto roku suhlasil s rozdelenim dotacie,
avsak s tym, Ze sa zrusia vSetky neobsadené tabulkové miesta.

I.Rintel zd6raznil, Ze spravna rada ,,nebude robit rozhodcu”, dekani fakalt musia schvalit
metodiku a sprdvna rada sa ma zaoberat ciselnym vyjadrenim. Suhlasil stym, aby sa
neobsadené tabulkové pracovné miesta zrusili.

M. Krivak sa zaujimal, ako sa TU pripravuje na implementdaciu smernice EU o odmefiovani
zamestnancov. Podla jeho nazoru je potrebné vyclenit financie na zabezpecenie povinnosti
zverejiiovania vysky odmien, ktora sa tyka vSetkych zamestndavatelov s po¢tom zamestnancov
vyssim ako 250. TU je subjektom, ktory bude musiet davat reporty a v ndvrhu rozpoctu takito
polozku nenasiel.

Kvestorka univerzity informovala, Ze odmenovanie vysokych $kdl urcuje Stat; v navrhu
rozpoctu je vy¢lenend rezerva vo vyske 500 tis. € a tiez su k dispozicii vlastné zdroje univerzity.

Predseda SR TU konstatoval, Ze takato povinnost nemaoze zasiahnut do rozpoctu TU v roku
2025.

M. Krivdk nadviazal na tému, ktord otvoril uz v predchadzajiucom roku, ato ¢&i boli
vyClenené financné prostriedky na odstranovanie bariér Studentov so socidlne znevyhodnené
prostredia, na ochranu zranitefnych skupin Studentov, napr. LGBTI, zdravotne
znevyhodnenych, atd.. Podla jeho nazoru by moderna univerzita mala toto vSetko mat
v rozpocte, pretoZe vytvaranie podporného a reSpektujuceho prostredia pre Studentov
a zamestnancov vysokej Skoly je nevyhnutnou agendou sucasnych institucii vysokoskolského
vzdeldvania.

Kvestorka univerzity konstatovala, Ze v rozpocte su naplanované zdroje pre Studentov so
Specifickymi potrebami, socidlne Stipendia, je vytvoreny fond na podporu studentov a dalsSie
zdroje podporujuce Studentov.

Rektor univerzity uviedol, Ze agenda vytvarania reSpektujuceho a podporného prostredia
pre Studentov a zamestnancov je sucastou agendy vedenia univerzity do takej miery, akej to
je moiné a do akej to umoziuju finanéné prostriedky.

M. Krivak doplnil, Ze vstupoval do spravnej rady s osobnym programom, a to posilnit TU do
roviny moderného inkluzivneho priestoru. Nie je to otdzka penazi, ale otazka toho, ¢&i TU
zreflektuje v rozpocte podporovat aktivity inklGzie a vytvarania bezpecného prostredia pre
chranené skupiny. PovaZzuje za doélezité ukazat aj v rozpocte, Ze sa na to mysli.

Predseda SR TU navrhol, aby ku koncu uétovného obdobia bolo takéto vyhodnotenie
zrealizované a rektor univerzity s tymto navrhom suhlasil.



M. Morovics vyjadril domnienku, Ze polozka pre Studentov so Specifickymi potrebami zahffa
aj predmetné skutocnosti a podporil smerovanie zaveru diskusie, aby rektor univerzity na
konci zuctovacieho obdobia poskytol prehlad v tejto veci.

Predseda SR TU podakoval za diskusiu a konstatoval, Ze spravna rada v zmysle § 41 ods. 1
pism. a) bod 3. zékona o VS schvaluje na ndvrh rektora po schvaleni akademickym senatom
verejnej vysokej Skoly metodiku rozpisu dotacie vratane rozpisu dotdcie zo Statneho rozpoctu

z kapitoly ministerstva $kolstva podla § 89 na sucasti verejnej vysokej $koly. Dalej spravna rada
verejnej vysokej $koly v zmysle § 41 ods. 4 zakona o VS schvaluje na navrh rektora rozpodet
verejnej vysokej skoly.

Predseda SR TU dal hlasovat o ndvrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 12/2025
Spravna rada Trnavskej univerzity v Trnave:

a) Schvaluje na navrh rektora TU a po schvaleni akademickym senatom TU Metodiku
rozpisu dotdcie zo Statneho rozpoctu na sucasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok
2025.
b) SR TU schvaluje na navrh rektora TU a po schvaleni akademickym senatom rozpis
dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2025.
c) SR TU schvaluje na navrh rektora TU rozpocet Trnavskej univerzity v Trnave na rok
2025.
Hlasovanie:
Pocet pritomnych s hlasovacim prdvom:

za: 6
proti: 0
zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndvrh bol jednomyselne schvdleny.

Bod 4. Dlhodoby zamer TU

Predseda SR TU uviedol, Ze spravna rada verejnej vysokej skoly v zmysle § 41 ods. 1 pism.
d) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch schvaluje na ndavrh rektora po schvaleni
akademickym sendtom aktualizovany dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave.
Trnavskd univerzita v Trnave ma schvaleny Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave na
roky 2021 — 2026. Predlozeny dlhodoby zamer je aktualizovany na rok 2025 — 2026.
Akademicky senat schvalil tento dokument dria 25.4.2025.
Rektor univerzity informoval, Ze o dva roky bude potrebné pripravit novy dlhodoby zamer.
V predloZzenom aktualizovanom dokumente nie su zasadné zmeny, ide o Upravy tykajlce sa
najma konzorcialnych aktivit UCM, medzinarodného konzorcia Creativ TU a podpory

internacionaliza¢nych aktivit.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20250201#paragraf-89

V diskusii polozil M. Radvansky niekolko neformdlnych pripomienok, zaujimal sa najma
o absenciu nadvazujucich dokumentov, napr. akéného planu; pri internacionalizacii chyba
zhodnotenie bariér, v rdmci finanénej oblasti by mala byt zhodnotena financnd stratégia
institucie a pri ludskych zdrojoch oblast udrzatelnosti, zdrojov, fluktuacie...

Pri vyskumnej ¢innosti mu chyba kritické zhodnotenie, kedZe TU ma vo vede pokles, aké su
vedecké ciele, stratégie?

Rektor univerzity odpovedal, Ze v nadvaznosti na ciele dlhodobého zdmeru vedenie univerzity
pripravuje na kazdy kalendarny rok ,Ro¢ny plan uloh”.

V oblasti internacionalizacie sa v roku 2024 uskutocnil audit, na jeho zaklade bol spracovany
akény plan. Oblast Ludské zdroje je politika dekanov, snazi sa usmernovat tak, aby bola
zabezpecena udrzatelnost.

O. Gece sa zaujimal o frekvenciu nastrojov na ziskavanie spatnej vazby od Studentov. Na
poZiadanie rektora na tuto otdzku odpovedala riaditelka Oddelenia pre kvalitu, ktord
oznamila, Ze v ramci implementovaného vnutorného systému sa v pravidelnych intervaloch
realizuju dve Studentské ankety, ato , predmetova anketa” a ,, anketa zamerana na celkovu
spokojnost so Studiom, vybavenim, prostredim”. Anketa je realizovand prostrednictvom
akademického informacného systému MAIS, vyhodnotenie dostavaju z Urovne univerzity
vSetky fakulty a je zverejriovana spatnd vazba. Okrem tejto formalizovanej ankety sa konaju
prieskumy aj inymi formami, napr. Kava za nazor, ktoru realizuje Studentskd rada TU.

0. Gece sa zaujimal o zapojenie Studentov do vyskumu. Rektor univerzity odpovedal, Ze je
podporované vnutornymi schémami.

Dalej O. Ge&e otvoril tému inklizie celoZivotného vzdeldvania. Na poZiadanie rektora
univerzity na tuto tému odpovedala riaditelka oddelenia pre kvalitu. Informovala
o pripravovanych novych standardoch pre vnutorny systém Slovenske] akreditacnej agentury
pre vysoké skoly. Novelizaciu tychto Standardov si vyZiadala zakonna povinnost zabezpecovat
na vysokych Skolach kratke formaty vzdelavania napr. kratkodobé kurzy alebo odbornu
pripravu (max. 59 kreditov) ukonlené vydanim mikroosvedcéenia. TU sa pripravuje na
zavedenie tohto celozZivotného vzdeldvania.

Po skonceni diskusie dal predseda SR TU hlasovat o navrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 13/2025
SR TU schvaluje na navrh rektora TU aktualizaciu Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity

v Trnave na roky 2021 - 2026.
Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom:

za: 6

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndvrh bol jednomyselne schvdleny.



Bod 5. Informacie rektora

Rektor TU poskytol tieto informacie:

- vsuvislosti s nadobudnutim budovy na Paulinskej ulici v Trnave v spolupraci
s dekankou PdF TU pracuju na obnove priestorov budovy, v sic¢asnosti sa realizuju
procesy v ramci verejného obstaravania na zabezpecenie vymeny okien;

- bol ukonéeny bezpecnostny audit budov TU, v suvislosti s ¢im mu bola odovzdand
kompletna bezpecnostna dokumentacia pre vsetky budovy vo vlastnictve univerzity;
do konca roku 2025 by mali byt vysledky tohto auditu implementované;

- vramci rektoratu bol realizovany interny audit vykonany prorektorkami univerzity,
v zmysle zaverov v spolupraci s kvestorkou univerzity pracuju na realizacii opatreni;

- vramci projektu Konzorcium TU a UCM sa pripravuju pravidld vzniku tohto nového
konzorcia.

Predseda SR TU navrhol uznesenie, ktoré ¢lenovia SR TU prijali konsenzom:

UZNESENIE SR TU 14/2025
SR TU vzala na vedomie informacie rektora TU o plneni aktualnych uloh vedenia Trnavskej

univerzity v Trnave.

Bod 6. Hospodarske vysledky v roku 2024

Predseda SR TU konstatoval, Ze poZiadal o zhodnotenie hospodarskych vysledkov TU za
rok 2024. K tejto veci kvestorka univerzity dorucila ¢lenom SR TU Vyroénu sprav o hospoddreni
TU za rok 2024 a informovala o ziskoch a stratach, analyze vynosov a ndkladov, pricom
konstatovala kladny hospodarsky vysledok za rok 2024.

PretoZe ¢lenovia SR TU nemali Ziadne pripomienky, predseda SR TU navrhol text uznesenia,
ktoré bolo prijaté konsenzom:

UZNESENIE SR TU 15/2025

SR TU sa oboznamila s hospodarskymi vysledkami TU za rok 2024 avzala na vedomie

Vyrocnu spravu o hospodareni TU za rok 2024.

Bod 7. Zmena Statutu Spravnej rady TU

Predseda SR TU oznamil, Ze dna 27. marca 2025 poslal vsetkym élenom SR TU navrh na
zmeny a doplnenia statdtu SR TU a vyzval na zaslanie pripomienok. KedZe nedostal Ziadne
pisomné pripomienky pozZiadal o vyjadrenie. PretoZe neodzneli Ziadne pripomienky
k upravenému néavrhu statatu, dal hlasovat o navrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 16/2025
SR TU schvaluje nové znenie Statutu Spravnej rady TU v zneni predlozenom predsedom SR

TU dna 27.3.2025.
Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom:

za: 5
proti: 1 (JUDr. Krivdk)
zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndvrh bol potrebnou vdcsinou hlasov schvdleny.



Bod 8. Vyrocna sprava o cinnosti Spravnej rady TU za rok 2024

Podla § 41 ods. 10 zakona o VS Spravna rada verejnej vysokej $koly najmenej raz ro¢ne
vypracuva a zverejiiuje na webovom sidle verejnej vysokej Skoly spravu o svojej Cinnosti, ktora
obsahuje najma informacie o jej zasadnutiach, ucasti jednotlivych ¢lenov na zasadnutiach,
odporucaniach spravnej rady verejnej vysokej Skoly k ¢innosti verejnej vysokej Skoly a prijaté
uznesenia. Navrh Vyrocnej spravy o Cinnosti Spravnej rady TU spracovala tajomnicka p. A.
Krupova.

Predseda SR TU otvoril diskusiu; pretoZze nikto nemal namietky, dal hlasovat o navrhu
uznesenia:

UZNESENIE SR TU 17/2025
SR TU schvaluje Vyro¢nu spravu o ¢innosti Spravnej rady TU za rok 2024.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom:

za: 6

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndvrh bol jednomyselne schvdleny.

Bod 9. Vyrocna sprava o cinnosti TU za rok 2024

PredloZenu Vyroc¢nu spravu o ¢innosti TU za rok 2024 skomentoval rektor univerzity, pricom
uviedol, Ze je spracovand podla Struktiry ministerstva.
V otvorenej diskusii odznel podnet pripravovat skratenu verziu vyroc¢nej spravy, ktora by bola
vhodnym informaénym zdrojom pre Studentov, uchddzadov, internych aj externych
akademikov, zamestnavatelov, ale aj vSetkych ¢lenov organov univerzity.

Pretoze clenovia SR TU nemali Ziadne pripomienky, predseda SR TU navrhol text uznesenia,
ktoré bolo prijaté konsenzom:

UZNESENIE SR TU 18/2025

SR TU berie na vedomie Vyroc¢nu spravu o ¢innosti TU za rok 2024.

Bod 10. Rozliéné

Rektor univerzity podakoval predsedovi a ¢lenom SR TU za schviélenie rozpoc¢tu TU na rok 2025
a informoval o priprave postupu pre udelovanie odmien pre dekanov fakult na zaklade
vyhodnotenia meratelnych ukazovatelov ato formou dodatku k vykonnostnym zmluvam
uzatvdranym medzi rektorom univerzity a dekanmi fakult. PretoZze predmetny dodatok je
v Stadiu pripravy, poziadal o zvolanie zasadnutia v prvej polovici juna t. r.

SR TU sa dohodla na termine najblizsieho zasadnutia, ktoré bude dra na 10. juna 2025 o 14.00
h.



Rektor univerzity informoval o priprave 20. ro¢nika plesu TU, na ktory pritomnych srdecne
pozval. BlizSie informacie k tomuto kultdrno-spolocenskému podujatiu budu zaslané ¢lenom
SR TU v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Na zaver predseda SR TU podakoval pritomnym za aktivnu Ucast a zasadnutie ukonil.

Ing. Igor Rintel
predseda SR TU

Overili: Ing. Ondrej Gece

JUDr. Ing. Ladislav Vlachovi¢, PhD.

Zapisala:  PhDr. Adriana Krupova, PhD

Trnava, 6.5.2025



