Smernica rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave
¢. 13/2021
0 zabezpeceni stravovania zamestnancom
Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

CL1
Uvodné ustanovenia

Smernica upravuje spdsob zabezpeCenia stravovania zamestnancov Trnavskej
univerzity so sidlom v Trnave (d’alej len ,,univerzita® alebo ,,zamestnavatel*), ako aj
vyber a realizaciu zabezpeCovania stravovania formou stravovacich poukazok alebo
poskytovanim finanéného prispevku na stravovanie V pripadoch predpokladanych
zékonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
"smernica").

Utelom smernice je V nadviznosti na zakon ¢&. 76/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopliia
zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa
menia a dopliaji niektoré zakony, upravit pravidld a podrobnosti vyberu medzi
zabezpeCovanim stravovania formou stravovacich poukazok alebo poskytovanim
finan¢ného prispevku na stravovanie V pripadoch predpokladanych v § 152 ZP.

Pri zabezpecovani stravovania, poskytovani stravovacich poukazok alebo finan¢ného
prispevku na stravovanie sa zamestnavatel riadi ustanovenim § 152 ZP.

CLII
Zabezpeclenie stravovania

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancoV univerzity vo vlastnom
stravovacom zariadeni v Studentskej jedalni TU (dalej len ,,SJ*) poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla zamestnancom, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej
zmeny, a to pocas celého kalendarneho roka, ak v ods. 3 nie je uvedené inak.

Zamestnancom sucasti univerzity, ktoré s vzdialené od sidla stravovacieho zariadenia
(ST) je strava dopravovana do konkrétneho objektu a poskytovana formou riadneho
vydaja v priestore na to urenom, alebo formou vydaja v ochrannych obaloch, na
zéklade objedndvky zamestnancov v objednavkovom systéme.

Podas obdobia, kedy je SJ z vynimoénych dévodov mimo prevadzky, zabezpeduje
zamestnavatel” stravovanie zamestnancov formou poskytnutia stravovacej poukazky.

S ohl'adom na znenie § 152 ods. 6 a 7 ZP zamestnanci univerzity, ktori:

a) na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara, zo
zdravotnych doévodov nemdzu vyuzit stravovanie v SJ  amézu vyuzit
zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky, maju néarok na
vyber sposobu zabezpecCenia stravovania, ato formou poskytnutia
finan¢ného prispevku na stravovanie alebo formou stravovacej poukazky;

b) vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu, maju narok na zabezpecenie
stravovania v SJ, a v pripade, ak by to bolo v rozpore s povahou domacej
prace alebo teleprdce, maji narok na vyber spdsobu zabezpecenia



1.

a)

b)
c)

d)

stravovania, a to formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie
alebo formou stravovacej poukdzky.

CL 111

Podmienky pri poskytovani finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel’ v stlade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finan¢ny
prispevok na stravovanie, ak:

povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu préace na pracovisku,

zamestnavatel’ nemoze zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo
zdravotnych dovodov nemoze vyuzit ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonévanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel’, ktory nezabezpec€uje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v
bode 1 (tzn. povinnost’ poskytnit’ finanény prispevok), je v stulade s § 152 ods. 7 ZP
povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpefenim = stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktordA ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby (d’alej len "formou stravovacej poukazky") alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

CL1V

Pravidla pri vybere sposobu stravovania

. Vyber spdsobu stravovania podl'a tejto smernice plati len pre zamestnancov, ktorym

zamestnavatel’ trvalo nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
(SJ) alebo v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel’a.

. Vyber spOsobu stravovania sa uskutociiuje zamestnancom v kalenddrnom mesiaci

august s ucinnostou vyberu od 1. oktobra toho istého kalendarneho roka a bude pre
zamestnancov zaviazny do 30. septembra nasledujuceho kalendarneho roka (d’alej len
"doba viazanosti vyberu").

. Zamestnanec si vyber spdsobu stravovania medzi stravovacou poukazkou alebo

finanénym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva,
ktory tvori prilohu €. 1 smernice, najneskor do 31. augusta aktudlneho kalendarneho
roka. V rovnakom termine je zamestnanec povinny dorucit vyplnené tlacivo na
persondlne oddelenie prislusnej sucasti univerzity.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, ktorému zamestnavatel' nezabezpecuje stravovanie v SJ alebo



V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, si zamestnanec vyberie spOsob
stravovania (stravovaciu poukdzku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie) najneskor
V denl nastupu do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavizny do
najbliz§ieho 30. septembra. Nasledne bude zamestnanec realizovat’ vyber podl'a bodu 2.
tohto ¢lanku.

5. Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 2 alebo v bode 4 nevyberie sposob
stravovania (stravovaciu poukdzku alebo financny prispevok na stravovanie),
zamestnavatel’ mu az do d’alSieho vyberu zabezpeci stravovanie formou stravovacich
poukazok.

6. Zamestnavatel podla vybraného spdsobu stravovania poskytne zamestnancovi
stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok ako preddavok vopred tak, ako je
uvedené v nasledovnych bodoch 6.1. a 6.2.:

6.1. Stravovacie poukazky budi zamestnancovi odovzdané pre zacatim mesiaca, na
ktory sa poskytuju, najneskor vsak v 1. pracovny defi tohto mesiaca, pred ¢asom
obeda. Korekcia podla skuto¢ného naroku /na zaklade odpracovanych dni
V prisluSnom mesiaci/ sa vykona pri vypocte naroku stravovacich poukdzok na
nasledujuci mesiac.

6.2. Finanény prispevok bude zamestnancovi poskytnuty bezhotovostnym spésobom
na bankovy tcet, na ktory mu zamestnavatel’ zasiela mzdu, v riadnom vyplatnom
termine, v mzde za vporadi 2. mesiac, predchadzajici mesiacu, za ktory
prispevok patri. (Priklad: v mzde za mesiac august, ktora bude vyplatena
v septembri, sa poskytne finan¢ny prispevok na stravu na mesiac oktober). Pri
vyuctovani mzdy za kalendarny mesiac, za ktory finanény prispevok patril,
vykona zamestnavatel' korekciu podla skutocného naroku vo vyplate za
nasledujuci kalendarny mesiac (Priklad: Finan¢ny prispevok na oktober 2021
bude zamestnancovi vyplateny v mesiaci september 2021. Korekcia podla
skuto¢ného naroku /na zaklade odpracovanych dni v mesiaci oktober/ sa vykona
vo vyplate za mesiac november, vyplatenej v mesiaci december). Zamestnavatel
je povinny vykonat’ korekciu podl'a skutoéného naroku najneskor pri vytctovani
mzdy za mesiac december prislusného kalendarneho roka.

7. Pri skonéeni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu zabezpecenia stravovania
formou stravovacich poukaZok na finan¢ny prispevok na stravovanie alebo naopak,
vykona zamestnavatel’ zi¢tovanie poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizSom
spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

CLV

Hodnota stravovacej poukazky a finan¢ného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku v nomindlnej hodnote 3,90 €.

Platnost’ Nominalna hodnota Prispevok Prispevok zo Prispevok
stravovacej zamestnavatel'a socialneho zamestnanca
poukazky fondu

1.10.2021 3,90 € 2,40 € 0,50 € 1,00 €




2. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,90 €.

Platnost’

Finan¢ny prispevok na stravovanie

1.10.2021

Prispevok zamestnavatela

Prispevok zo socidlneho fondu

240€ 0,50 €

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazku a na financny
prispevok na stravovanie aj prispevok zo socialneho fondu v stlade s § 152 ZP a podla
zékona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

Za plnenie tejto smernice st zodpovedni veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch
riadenia v rozsahu uloh vyplyvajicich z ich funkcii a zastupcovia zamestnévatel’a.

Vedtci zamestnanci st povinni bezodkladne oboznamit’ s touto smernicou svojich
podriadenych zamestnancov.

Téato smernica sa po nadobudnuti G€innosti stdva zavdznym vnutornym predpisom
univerzity pre vSetky jej sucasti a ich ttvary.

Téato smernica nadobuda platnost’ dilom jej podpisu rektorom univerzity a G¢innost’
diiom jej uverejnenia na Uradnej vyveske univerzity.

V Trnave, dna 23. 9. 2021

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity

so sidlom v Trnave

Tato smernica bola schvalena Kolégiom rektora univerzity, za Gicasti zastupcu zamestnancov
dna 21.9.2021 a podpisana rektorom univerzity dina 23.9.2021. Na tiradnej vyveske
univerzity bola vyhlasené dia 23.9.2021.



Priloha ¢. 1 - Tlacivo "Vyber sposobu zabezpeéenia stravovania™

VYBER SPOSOBU ZABEZPECENIA STRAVOVANIA
zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatel'a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Pracovisko:
si v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace od ................. vybera sposob zabezpedenia stravovania®:

L] formou stravovacej poukazky,
L] poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavdzny na celi dobu viazanosti uréent podl'a platného

interného predpisu zamestnavatela, s ktorym som bol oboznameny. Beriem na vedomie, ze vyber je
potrebné oznamit’ personalnemu oddeleniu najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’:

Nazov: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Sidlo: Hornopotoc¢na 23, 918 43 Trnava

ICO: 31825249

zaroven v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace urcuje, Ze zamestnanec je viazany svojim vyberom
do 30.9. .......... .

Zaznamy zamestnavatel’a:
Datum dorucenia tlaciva:

Spracoval (meno a priezvisko):  ..ccoeieiiieic e

Podpis zodpovedného pracovnika: .........cccooeevrvieienneinneriene

Ochrana osobnych udajov a sukromia (GDPR):

Trnavska univerzita so sidlom v Trnave spracuva osobné udaje zamestnanca ako dotknutej osoby v sulade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a
o voI'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie*) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*), na pravnom zéklade ¢l. 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia. UCelom spractvania je plnenie zikonnych povinnosti prevadzkovatel'a v stvislosti s pracovnym
pomerom zamestnanca. Dalsie podmienky ochrany sukromia na Trnavskej univerzite so sidlom v Trnave sl zverejnené na
webovom sidle univerzity: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov

! vyhovujuce oznacte X


https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov

