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Vseobecna cast

Ro¢ny plan tloh Trnavskej univerzity v Trnave (dalej RPU TU) na rok 2024
vychadza z Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 az 2026
(dalej DDZ TU).

Plnenie tloh stanovenych v RPU sa kontroluje a vyhodnocuje na jednotlivych
rokovaniach Kolégia rektora TU v priebehu daného kalendarneho roku. Komplexné
hodnotenie plnenia RPU sa predklada a schval'uje na prislusnom rokovani Kolégia
rektora v nasledujacom roku.

Priprava aschvalenie kazdého RPU predpokladad analytické postdenie
a zhodnotenie aktualnosti, ako aj pozitiv a negativ predchadzajiceho RPU a jeho
plnenia, najmé vzhl'adom na pravne, ekonomické, odborné a spolocenské podmienky,
v ktorych sa aktualne univerzita nachadza.

Plnenie tloh stanovenych v RPU sa kontroluje a vyhodnocuje na jednotlivych
rokovaniach Kolégia rektora TU v priebehu daného kalendarneho roku. Komplexné
hodnotenie plnenia RPU sa predkladé a schvaluje na prvom rokovani Kolégia rektora
v aktualnom roku.

RPU 2024 stanovuje celkom 49 tloh, z toho pre oblast spravy, riadenia a rozvoja
(A) 3 ulohy, pre oblast zabezpecovanie kvality, medzinarodnt evaluaciu a rankingy
(B) 12 tloh, pre oblast finanéného riadenia, hospodarskeho a spravneho riadenia
univerzity (C) 6 tloh, pre oblast I'udskych zdrojov a starostlivosti o zamestnancov (D)
3 tlohy, pre oblast vzdeldvania a sluzieb pre studentov (E) 6 dloh, pre vedeckd,
vyskumnu a umeleckd ¢innost (F) 6 aloh, pre oblast vztahov s okolim, medzinarodnej
spoluprace a zahrani¢nych vztahov a marketing (G) 8 dloh a napokon pre oblast
informa¢nych zdrojov a technolégii (H) 5 tloh. Uspesnost ich plnenia ukazuje
nasledujtca tabulka:

Oblast Pocet tloh splnené ¢iastocne nesplnené
splnené
A 3 3 - -
B 12 12 - -
C 6 6 - -
D 3 3 - -
E 6 6 - -
F 6 6 - -
G 8 8 - -
H 5 5 - -
Celkom | 49 | 49 | - | -

Z uvedeného prehl'adu plnenia tloh vyplyva, ze tplne bolo splnenych 100 % vsetkych
tloh s tym, ze dve zo stanovenych tloh (odsek B) sta v procese priebeZzného plnenia.
Treba vsak konstatovat, Ze rozsah tloh z RPU 2024 bol vyznamne podmieneny
situaciou a jej ¢asovou stopou pri kreovani nového vedenia TU, napriek tomu v8ak islo
o dolezité aktivity, ktoré v jednotlivych oblastiach definuji univerzitu aj pre budtce
obdobie.



Osobitnad cast

A. Sprdva, riadenie a rozvoj

1. V zavislosti od dostupnosti zdrojov zacat realizaciu rekonstrukcie budovy
Adalbertinum.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E. 2, ciel 1

Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, kvestorka

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Trnavskd univerzita monitorovala vyzvy na financovanie investi¢nych
projektov. Napriek priprave ziadosti o NFP sa zatial nepodarilo ziskat dostato¢né
zdroje na realizéciu tejto rekonstrukcie. Univerzita ma pripravené vsetky potrebné
podklady, vratane projektovej dokumentdcie a stavebnych povoleni, ktoré umoziuja
ziadat o financie na rekonstrukciu budovy ako celku, aj po etapach (¢o zvysuje
pravdepodobnost ziskania financif).

2. V zavislosti od dostupnosti zdrojov realizovat rekonstrukciu budovy Auly
a kongresového centra.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E. 2, ciel 1

Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, kvestorka

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Trnavskd univerzita ziskala financie na vystavbu auly a po tspesnom
vysutazeni dodavatel'a stavby sa zacala tato aktivita realizovat.

3. V zavislosti od dostupnosti zdrojov ziskat do majetku univerzity budovu za
tcelom zmeny sidla Pedagogickej fakulty.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita E. 2, ciel' 1

Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, kvestorka.

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Univerzita ma na tento tcel schvéilené potrebné financie a prebiehaja
tkony, ktoré su predpokladom prevodu tejto budovy do vlastnictva Trnavskej
univerzity.

B. Zabezpecovanie kvality, medzindrodnd evalvdcia a rankingy

4. Zabezpecovat funkénost vnatorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6

Termin: priebeZzne pocas celého roku 2024

Zodpovedni: rektor, GR TU, riaditel'ka oddelenia pre kvalitu, dekani fakult
Vyhodnotenie: dloha bola splnena



Komentar: TU kontinudlne zabezpecovala funkénost vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(https: / /www.truni.sk/kvalita/ vhutorny-system-kvality).

V roku 2024 hlavnymi ¢innostami v tejto oblasti boli:

prijimanie novych vnuatornych predpisov anovelizdcia existujtcich
(https:/ /trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet )

priebezna ¢innost vsetkych struktar vnatorného systému pocas roku 2024
(https:/ /www.truni.sk/kvalita/ pravomoci-zodpovednosti ),

vratane ¢innosti Rady RVHK v roku 2024

zrealizované priebeZzné hodnotenie studijnych programov,

priebezné hodnotenie habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani
spracovana Periodickd hodnotiaca spréva za rok 2023, prerokovana
vo vedeckej rade univerzity a RVHK TU,

prijata internd spétné vizba k Periodickej hodnotiacej sprave TU za rok 2023
spolu so zoznamom odporudcani na zlepsenie

prijatie a vykondvanie primérnej zodpovednosti zo strany TU a jej fakalt za
kvalitu  poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania systematickym
budovanim vnutorného systému kvality

https:/ /www.truni.sk/kvalita/ vhutorny-system-kvality

aktivne zapdjanie internych aexternych zainteresovanych stran do
uplatiiovania principov a postupov na zabezpecovanie kvality (najmd v oblasti
vnutorného schvalovania a periodického hodnotenia $tudijnych programov
a odborov habilita¢cného a inauguracného konania (prevzatie primarnej
zodpovednosti osobami zodpovednymi za $tudijné programy a osobami so
zodpovednostou za rozvoj odborov habilitacného a inaugura¢ného konania)
https:/ /www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy

pokracovanie vzdelavania (e-learning kurzy) pre posilnenie informovanosti a
vnuatornej komunikacie v ramci projektu , Inovovanie vniitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave
rozvojom persondlnych kapacit, reviziou vnitornych predpisov a aktov univerzity
a systémovym vzdeldvanim vo forme e-learningovych kurzov” (6x)
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1. Poznaj "svojho" vysokoskolika ( pedagdg: Mgr. Veronika Kohtutova, PhD.,
odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=5534)
2. Pracovny stres ( pedagog: PhDr. Kinga 1zs6f Jurdsovéa, PhD.; odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=5535 )
3. Vniutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave - sprievodca aplikdciou vlastného vniitorného systému
( pedagog: PhDr. Adriana Krupova, PhD.; odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=7455)
4. Ako v Moodle testovat a hodnotit studentov? ( pedagédg: doc. PaedDr. Milan
Pokorny, PhD. , odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/ view.php?id=5537)
5. Kriticky myslim - diskutujem - nehidam sa ( pedagdg: Mgr. Veronika
Kohuatova, PhD., odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/ view.php?id=7472)
6. Uspesnd prezentdcia (pedagog: Ing. Milan Strbo, PhD., univer. docent, odkaz
na kurz Moodle:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=5536)
na webovej stranke https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system je
zverejnend on-line verzia pévodnej autorskej publikacie s ndzvom "Vnuatorny
systém Trnavskej univerzity v Trnave" a on-line verzia v anglickom jazyku s
nazvom "The Internal System of Trnava university", od autorky PhDr. Adriany
Krupovej, PhD., riaditelky oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti
zabezpecovania kvality Trnavskej univerzity v Trnave. Cielom monografie je
zvySovat informovanost vsetkych internych i externych zainteresovanych
stran (vratane zmluvnych partnerov, zamestndvatelov, uchddzacov,
absolventov i Sirokej verejnosti) o vlastnom inovovanom vnatornom systéme
univerzity a byt sprievodcom jeho implementaciou na Trnavskej univerzite v
Trnave.
pre posilnenie funkénosti vnatorného systému, zefektivnenie a odbaravanie
administrativnej zataZe je zverejnend ,Sthrnnd informacia k spracovaniu
periodickych hodnotiacich sprav fakalt, priebeznych hodnotiacich sprav
Studijnych programov a priebeznych hodnotiacich sprav odborov
habilita¢ného a inaugura¢ného konania na Trnavskej univerzite v Trnave
(aktuality VS : https://www.truni.sk/kvalita/aktuality) a na webovej stranke
RVHK TU boli doplnené formulare pre vnatorny systém, studijné programy
a habilita¢né a inauguracné konania
(https:/ /www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk - ¢ast Formulare).

5. Udrziavat aktualnost samostatnej webovej podstranky , Vnutorny systém kvality
TU” na webovej stranke univerzity.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6

Termin: priebezne

Zodpovedni: riaditelka oddelenia pre kvalitu, prorektorka pre vzdeldvanie,
akreditaciu a kvalitu, prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Samostatnd webova podstranka , Vnatorny systém kvality TU”, ktora
vznikla v roku 2022, bola aj vroku 2024 pravidelne editovana a kontinualne
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aktualizovana oddelenim pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality na
TU. Odkaz: https:/ /www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality

6. Schvalit periodicktt hodnotiacu spravu podla ¢l. 14 vnatorného predpisu
»Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave”.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6

Termin: jun 2024

Zodpovedni: rektor, dekani fakult, prorektori, riaditel'ka oddelenia pre kvalitu
Vyhodnotenie: dloha sa plni

Komentar:

Periodickd hodnotiaca sprava TU za rok 2023, bola prerokovand a schvalena
Vedeckou radou TU dna 25. 10. 2024 a v ¢ase pripravy vyhodnotenia tloh RPU je
predlozend na prerokovanie aschvédlenie na zasadnutie Rady pre vnuatorné
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania TU, ktoré sa bude konat dna
5.12.2024.

7. Na zaklade vysledkov postdenia stiladu vnatorného systému TU agentarou
SAAVS vo forme Ziznamu z priebehu posudzovania vnatorného systému na
mieste (oktober 2023) a vo forme kompletnej Hodnotiacej spravy pracovnej skupiny
SAAVS na téel postidenia vnatorného systému TU (predpoklad doruéenia je 2024)
zabezpecit realizaciu naslednych internych opatreni a ¢innosti.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6

Termin: podla terminu doru¢enia rozhodnutia SAAVS

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: dloha sa priebezne plni

Komentar:

Vykonna rada SAAVS dia 11. aprila 2024 rozhodla, Ze vnatorny systém
zabezpecovania kvality Trnavskej univerzity v Trnave a jeho implementacia je v
silade so $tandardmi SAAVS. Na tomto zaklade je TU opravnend vytvarat,
uskutociiovat a upravovat studijné programy v 14 studijnych odboroch.

SAAVS konstatovala, Ze pri hodnoteni vnttorného systému zabezpetovania kvality
TU a jeho implementdcie neidentifikovala nedostatky, ktoré by vyzadovali uloZenie
opravnych opatreni.

Pracovna skupina navrhla univerzite niekolko odportac¢ani pre dalsie zlepsovanie
implementacie vnatorného systému zabezpecovania kvality TU. Tieto odportacania
spolu sdal$imi nametmi prislusnych prorektorov st zahrnuté v periodickej
hodnotiacej sprave vnatorného systému za rok 2023 a sti obsahom internej spitnej
vazby k Periodickej hodnotiacej sprave vnatorného systému za rok 2023.

8. Zabezpecovat personalne, odborné, technické a materidlne podmienky pre
¢innost Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania TU
(RVHK TU) zriadenej stattitom TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6

Termin: jan, december 2024

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: dloha bola splnena


https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality

Komentar: Zabezpecenie financovania ¢lenov RVHK sa kontinualne riadi vnatornym
predpisom , Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2022, o zédsadach
tvorby a pouzitia fondu na podporu vnttorného systému kvality”. Zasadnutia RVHK
TU sa v roku 2024 konali dna 15.11.2024, 18.11.2024, 22.11.2024 a 5.12.2024. Zasadnutia
sa uskutocnili prezenc¢ne, bola zabezpecena miestnost, ako aj informac¢no-technické
prostriedky.

9. Zabezpecovat aktualiziciu vnatornych predpisov wuniverzity v oblasti
vzdelavania, tvorivej cinnosti a stvisiacich ¢innosti so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a $tandardmi SAAVS.
K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6
Termin: priebeZne pocas celého roku 2024
Zodpovedny: rektor TU
Vyhodnotenie: dloha bola splnena
Komentdr: V roku 2024 boli prijaté tieto vniitorné predpisy:
e 1/2024 - Dodatok ¢&. 1 k Internatnemu poriadku Studentského domov Petra
Pazmana
e 2/2024 - Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave
e 3/2024 - Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2024-2025
e 4/2024 - Dodatok ¢.7 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
3/2004 v zneni zmien a doplnkov, ktorou sa vydava Organiza¢ny
a prevadzkovy poriadok Systému automatizovanej identifikéacie os6b
e 5/2024 - Dodatok ¢. 1 k Vseobecnym kritéridm na obsadzovanie funkcii
profesorov adocentov na Trnavskej univerzite v Trnave a Konkrétnym
podmienkam vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave z 1. februara 2022
e 6/2024 - Dodatok ¢. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
5/2015 o vykone lekarskych preventivnych prehliadok na Trnavskej
univerzite v Trnave
e 7/2024 - Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
18/2010 o vykone oboznamovania zamestnancov v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci na Trnavskej univerzite v Trnave
e 8/2024 - Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
13/2011 - PozZiarny Statat Trnavskej univerzity v Trnave
e 9/2024 - Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2024-2025
e 10/2024 - Opatrenie rektora ¢. 1/2024 na vykonanie riadnej inventarizacie
majetku, zavazkov a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave
e 11/2024 - Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2024 o vyske
skolného a poplatkov spojenych so stidiom na Trnavskej univerzite v Trnave
na akademicky rok 2025/2026
e 12/2024 - Dodatok ¢. 8 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
3/2004 - Organizac¢ny a prevadzkovy poriadok systému automatickej
identifikacie oso6b
e 13/2024 - Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
6/2008 - Koncepcia politiky BOZP



e 14/2024 - Dodatok ¢. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
13/2011 - Poziarny statat TU

10. Monitorovat moznosti na podanie prihlasky na institucionalne hodnotenie
realizované eurépskymi a zahraniénymi inStitGciami a zabezpecovat c¢innosti
vyplyvajtce z tejto aktivity.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-8

Termin: priebezne pocas celého roku 2024

Zodpovedna: riaditelka oddelenia pre kvalitu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar:

Uloha mé kontinudlny charakter. Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti
zabezpecovania kvality aj v roku 2024 priebezne monitorovalo moznosti
institucionalneho hodnotenia realizované eur6pskymi a zahrani¢nymi institciami.

V ramci monitorovania rankingov bola TU automaticky zaradend do medzinarodného
hodnotenia UniRank, Scimago institutions ranking,

Hodnotenie U-Multirank sa vroku 2024 nerealizovalo, nakolko zo strany
medzinarodnej platformy bol zber tidajov uz od roku 2022 pozastaveny.

Zapojenie sa TU do medzinarodnych hodnoteni vo vSeobecnosti vyrazne ovplyviiuje
rozpocet a finanéné moznosti univerzity v pripade platenych rankingov.

11. Kontinudlne skvalitiiovat zverejnovanie aktudlnych informacii o Studijnych
programoch, odboroch habilitacnych konani a inauguraé¢nych konani, ako aj o
d'alsich ¢innostiach stavisiacich so vzdelavanim, ktoré st relevantné pre uchadzacov
o stadium, sStudentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalsie externé
zainteresované strany a Siroku verejnost, ako aj ich I'ahkt dostupnost, a to aj pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

K prioritAm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; na zdklade internej
spatnej viazby RVHK TU k vnatornému systému

Termin: jan, december 2024

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Uloha ma kontinualny charakter. V oblasti zverejfiovania aktualnych
informécii o Studijnych programoch sa este vroku 2023 v spolupraci s CIS TU
a Oddelenia analyz astratégii v oblasti zabezpefovania kvality pod gesciou
prorektora pre rozvoj uskuto¢nilo rozsirenie verejného portilu akademického
systému MAIS - cast Studijné programy
(https:/ /student.truni.sk/maisportal /studijneProgramy.mais) za tcelom splnenia
poziadaviek a tandardov vysokogkolského vzdeldvania agentiry SAAVS v stvislosti
s posudzovanim vnuatorného systému podl'a §24 zakona ¢.269/2018 Z. z. V ramci tohto
procesu sa dosiahlo skvalitnenie, systematizacia, sprehladnenie zverejiiovania
informdcii pre uchadzacov o $tadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a
dalsie externé zainteresované strany a $irokd verejnost.

Nadalej sa priebezne rozsiruje obsah a Strukttra Centralneho uloZiska vnutorného
systému kvality (https://www.truni.sk/kvalita/centralne-ulozisko-vnutorneho-
systemu) na platforme MS SharePoint, v ktorom st priebezne ukladané a dostupné
zainteresovanym strandm vnatorné aj priebezné hodnotiace spravy a d'alsia savisiaca
dokumentédcia zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v ramci
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monitorovania kvality Studijnych programov a odborov habilitacnijch konani
a inauguracnych konani, ktorjjch kompletny prehlad bol zverejneny na
https:/ /www.truni.sk/kvalita/habilitacie-inauguracie .

12. V kompatibilite s vnatornym systémom univerzity dalej zlepsovat jeho
aplikaciu na arovni fakualt a v ramci interného benchmarkingu poskytovat priestor
na zdielanie dobrej praxe.
K prioritaim /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; na zdklade internej
spdtnej vaizby RVHK TU k vnatornému systému
Termin: jan, december 2024
Zodpovedni: rektor TU, dekani fakalt
Vyhodnotenie: dloha bola splnena
Komentar: Na trovni fakalt a v rdmci interného benchmarkingu (realizovaného na
TU najmd prostrednictvom pravidelného poskytovania vyhodnoteni celo-
univerzitnych ankiet vratane vysledkov jednotlivych fakalt vedeniu vsetkych fakult)
bol kontinudlne poskytovany priestor na zlepSovanie a zdiel'anie dobrej praxe.
Oddelenie analyz a stratégii v oblasti zabezpecovania kvality TU pre lepSiu aplikaciu
vnuatorného systému na trovni fakalt kontinudlne poskytuje podporu na odbaravanie
persondlnej / administrativnej zataze a poskytuje v fakultdm v tejto oblasti metodickt
podporu. Bola centrdlne pripravend jednotnd sStrukttra webovych stranok
o vnutornom systéme a jeho implementécii na trovni fakult
(https: / / ff truni.sk/ vnutorny-system-kvality;
https:/ /pdf.truni.sk/vnutorny-system-kvality-vnutorny-system;
https:/ /fzsp.truni.sk/ vnutorny-system-kvality;
https:/ /www.tftu.sk/vnutorny-system-kvality;
https:/ /iuridica.truni.sk/vnutorny-system-kvality )
a zverejnené usmernenie
(https:/ / www.truni.sk/kvalita/aktuality#Suhrnna % 20info %20k % 20PHS )
k spracovaniu periodickych hodnotiacich sprav fakalt (PHS fakalt),
priebeznych hodnotiacich sprav $tudijnych programov (PHS SP) a priebeznych
hodnotiacich sprav odborov habilita¢ného a inaugura¢ného konania (PHS HIK)
aboli pripravené a zverejnené formuldre na vypracovanie priebeznych
hodnotiacich  sprav SP aHIK (https://www.truni.sk/kvalita/rada-
rvhk#Formul % C3% Alre )

13. Dokoncit prehodnotenie zoznamu klacovych indikativnych ukazovatelov
kvality (KIUK) na ziklade novely Smernice MSVVaS o meratelnych
ukazovatel'och zmlav o poskytnuti dotacie verejnym vysokym skolam.

K prioritim /cielom: v zmysle vnatorného predpisu ,Indikativne ukazovatele
kvality”, na zéklade internej spdtnej vazby RVHK TU k vnatornému systému a na
zéklade informécii a terminov k procesu zavadzania vykonnostnych zmlav vysokych
gkol zo strany MSVVa$S

Termin: janudr - februar 2024

Zodpovedni: rektor TU, dekani fakalt

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: V januari 2024 bol na Kolégiu rektora TU schvaleny Dodatok ¢. 1 k smernici
,Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave”.


https://www.truni.sk/kvalita/habilitacie-inauguracie
https://ff.truni.sk/vnutorny-system-kvality
https://pdf.truni.sk/vnutorny-system-kvality-vnutorny-system
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https://www.tftu.sk/vnutorny-system-kvality
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https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Formul%C3%A1re
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Formul%C3%A1re

14. Realizovat dotaznikové prieskumy v zmysle standardov SAAVS pre vnitorny
systém a standardov pre Studijné programy:

a) ,Spokojnost s kvalitou vyucby a materidlnym vybavenim®,

b) ,Predmetova anketa za zimny semester”,

c) ,Predmetova anketa za letny semester”,

d) ,Absolventska anketa”,

e) ,Absolventska anketa 2 roky po ukonceni stadia”“,

f) ,Dotaznik spokojnosti zamestnancov”,

zverejiovat vysledky a opatrenia zo zistovania spdtnej vizby, ako aj podporovat
prostredie pre dalsie individudlne dotaznikové prieskumy realizované v ramci
studijnych programov, Studentskou radou TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6

Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, riaditel’ka oddelenia
pre kvalitu, dekani fakult

Vyhodnotenie: tloha bola splnend (dotaznik spokojnosti zamestnancov realizovala
iba Pedagogicka fakulta).

Komentar: Podla standardného ¢asového harmonogramu prieskumov spokojnosti
Studentov a absolventov s kvalitou vyucby a dal$imi aspektami $tadia, boli
realizované dotaznikové prieskumy a) - e). Predmetové ankety boli realizované vzdy
na zaver semestra, anketa ,Spokojnost s kvalitou vyucby a materidlnym vybavenim”
na zaver akademického roka, ¢im boli zabezpecené podmienky pre podporu spitne;j
vdzby a funkénost implementovaného systému kvality. Vyhodnotenia zrealizovanych
prieskumov boli spracované na Oddeleni pre analyzy a stratégie v oblasti
zabezpecovania kvality, odoslané na fakulty, ktoré podla rozhodnutia vedenia
zverejnili vyhodnotenia ankiet, ako aj prijaté stanoviska k nim na webovych sidlach
fakdalt, resp. na intranete v ¢asti Vnatorny systém kvality. Stanovisko vedenia TU k
absolventskym anketdm a stanovisko vedenia TU k ankete ,Spokojnost s kvalitou
vyucby a materidlnym vybavenim” boli zverejnené v aktualitach na hlavnej webovej
stranke univerzity. Dotaznik spokojnosti zamestnancov sa nerealizoval.

15. Pokracovat v aktivnej acasti TU v rankingu U_Multirank podporovaného
Eurépskou komisiou.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciel 8

Termin: jun, december 2024

Zodpovedni: riaditel'ka oddelenia pre kvalitu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar:

Hodnotenie U-Multirank sa v roku 2024 nerealizovalo, pretoze zo strany
medzinarodnej platformy bol zber idajov uz od roku 2022 pozastaveny a pre
nasledujticu 10. ediciu sa neuskuto¢nil. Na jesen 2024 sa aktivity rankingu obnovili
a budua pokracovat v roku 2025. Posledné hodnotenie U-Multirank 2022

- v poradi 9. edicia rankingu bola zverejnena dna 21. 06. 2022. Vysledky TU v tejto
edicii boli zverejnené na: https:/ /www.truni.sk/news/vyhodnotenie-9-vydania-u-
multirank-2022.

C. Financéné riadenie, hospoddrsky a spriaony chod univerzity
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16. Aktualizovat vyhladovy investicny plan TU na obdobie 2024-2025 s planom
financéného krytia.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel' 1

Termin: april 2024

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Aktualizovany vyhladovy investi¢ny plan Trnavskej univerzity v Trnave
na obdobie 2024-2025 bol predlozeny c¢lenom Kolégia rektora na prerokovanie
a schvéleny uznesenim ¢. MKRTU-1/04042024.

17. Vyhodnotit plan adrzby budov TU za rok 2023. Predlozit plan adrzby budov TU
na obdobie 2024.

K prioritam/cielom: DDZ: strategickd priorita E.2, ciel' 1

Termin: april 2024

Zodpovedni: kvestorka univerzity

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Vyhodnotenie Planu udrzby Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2023
a Plan adrzby budov TU na rok 2024 bol predlozeny ¢lenom Kolégia rektora na
prerokovanie a schvaleny uznesenim ¢. MKRTU-1/04042024.

18. Prehodnotit zmluvu na poskytovanie technickej podpory kniZni¢no-
informac¢ného systému DAWINCI, jeho tudrzbu, servis a tpravy s cielom jej
zostladenia so zakonom o verejnom obstardvani, vypisanie novej suataze
a uzatvorenie novej zmluvy.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel' 1

Termin: jun 2024

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: iloha nebola splnena

Komentar: V nadvédznosti na ziskanie projektu , Konzorcium trnavskych univerzit”
sa tloha presava do kalenddrneho roka 2025.

19. Pokracovat v rekonstrukcii a modernizacii priestorov pracovisk vsetkych sticasti
univerzity, tak aby boli konkurencieschopné a vytvarali pozitivne a stimulujtce
prostredie pre zamestnancov i studentov univerzity.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1

Termin: september 2024

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: V kalenddrnom roku 2024 bola zrealizovana rekonstrukcia priestorov
sekretariatu a kanceldrie kvestora. Rovnako sa zrekonstruoval priestor PC ucebne za
tucelom rozsirenia kancelarskych priestorov pre zamestnancov RTU.

20. Pokracovat so stavebnymi Gpravami a modernizaciou technickych zariadeni
budovy PDF - 1I. etapa.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel' 1

Termin: september 2024

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
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Vyhodnotenie: dloha nebola splnena

Komentar: Vzhladom na schvalenie projektu ,Konzorcium trnavskych univerzit”
bola tato tloha pozastavena. Finan¢né prostriedky buda alokované na rekonstrukciu
budovy STU na Paulinskej ulici v pripade jej ziskania do vlastnictva Trnavskej
univerzity. Prioritnou tlohou je zmena sidla Pedagogickej fakulty.

21. Obstaranie a implementaciu certifikovaného systému spravy registratary.

K prioritam/cielom: DDZ: strategickd priorita E.2, ciel' 1

Termin: september 2024

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Informac¢ny systém spravy registratiry bol obstarany, aktudlne prebieha
jeho implementécia.

D. I'udské zdroje a starostlivost o zamestnancov

22. Prehodnotit osobné priplatky nepedagogickych zamestnancov vsetkych sacasti
univerzity stcasne s vyplnenim zaznamového listu zamestnanca.

K prioritdm/cielom : DDZ ciel 3

Termin: september 2024

Zodpovedni: rektor, prorektori, kvestorka, vedtci zamestnanci univerzitnych
pracovisk a oddeleni rektoratu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Plnenie dlohy prebiehalo v stlade so stanovenym harmonogramom
a vnutornymi predpismi univerzity.

23. Realizovat osobné pohovory s nepedagogickymi zamestnancami formou
nadriadeny s podriadenym prostrednictvom formularov - polostruktarovanych
rozhovorov.

K prioritam /cielom: DZZ: strategicka priorita A.1, ciele 5-7

Termin: november 2024

Zodpovedni: rektor, dekani fakalt

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Plnenie tlohy sa v ramci manazérskych kompetencii prehodnocovali
kontinudlne sdoérazom mna zachovanie principov ekonomickej efektivnosti
a udrzatel'nosti pracovnej motivacie nepedagogickych zamestnancov.

24. Podporovat rozvoj kompetencii pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov ponukou celozivotného vzdelavania.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 5-7

Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, dekani fakalt

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: TU vroku 2023 kontinudlne podporovala rozvoj kompetencii
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou celoZivotného
vzdelavania.

12



E. Vzdeldvanie a sluzZby pre studentov

25. Zabezpedit nominaciu pedagégov na udelenie Ceny Martina Palkovica za
vynikajtce vysledky v pedagogickej ¢innosti.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 1 az 3

Termin: marec 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: tiloha bola splnena

Komentar: Nomindcie pedagdgov na udelenie Ceny Martina Palkovica za vynikajtce
vysledky v pedagogickej ¢innosti boli zabezpecené a Cena Martina Palkovica bola diia
26. marca 2024 udelena doc. Mgr. Ingrid Haldszovej, PhD. (Filozoficka fakulta TU v
Trnave), prof. PhDr. Ol'ge Zapotocnej, CSc. (Pedagogicka fakulta TU v Trnave), PhDr.
Alene Urickovej, PhD. (Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace TU v Trnave), prof.
ThDr. Ladislavovi Csontosovi SJ, PhD. (Teologicka fakulta TU v Trnave) a doc. JUDr.
Eve Szabovej, PhD. (Pravnicka fakulta TU v Trnave).

26. Vyhodnotit vysledky postdenia saladu vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania TU Slovenskou akreditaénou agentiirou pre
vysoké skolstvo v oblasti vzdelavania a pripravit plan na odstranenie pripadnych
nedostatkov.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 1 az 5

Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Vysledky postudenia stladu vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania TU Slovenskou akredita¢nou agentarou pre vysoké
skolstvo v oblasti vzdelavania boli vyhodnotené. Te$i nas, ze SAAVS v kvalite
vzdelavania neidentifikovala Ziadne nedostatky, ktoré by vyzadovali napravné
opatrenia. Na zaklade vysledkov postidenia je TU opravnena vytvarat, uskutocniovat
a upravovat Studijné programy vo vsetkych 14 Studijnych odboroch, o ktoré sa
uchadzala. Odportéania pracovnej skupiny SAAVS smerujtce k dalsiemu zvyseniu
kvality pondkanych studijnych programov boli oznamené vSetkym dekanom fakult
a dotknutym osobdm zodpovednym za Studijné programy. Programové a odborové
rady poOsobiace na fakultach tieto postudili asvoje stanovisko kjednotlivym
odportcaniam zahrnuli do priebeznych hodnotiacich sprév studijnych programov za
rok 2023. Rovnako boli zahrnuté do Periodickej hodnotiacej spravy vnutorného
systému za rok 2023 a do internej spitnej viazby k Periodickej hodnotiacej sprave
vnutorného systému za rok 2023 vypracovanej RVHK TU.

27. Podporovat ¢innost Centra podpory studentov, rozsirit pocet aktivit tykajtacich
sa kariérneho poradenstva.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 2, 3, 5

Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Podpora ¢innosti Centra podpory studentov bola jednou z priorit aj v roku
2024. Studenti prejavili zdujem najmé o aktivity psychologickej ambulancie, a to aj o jej
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preventivne aktivity pod vedenim doc. PhDr. Marie Dédovej, PhD. VSetky poZiadavky
na zabezpecenie potrieb psychologickej ambulancie boli zabezpecené. Vzhladom na
rasttci zaujem o psychologickt pomoc bol rozsireny tim psycholégov.

Zabezpecené bolo tiez pravne a socidlne poradenstvo pre studentov. Co sa tyka
kariérového poradenstva, pocet aktivit tykajtacich sa kariérového poradenstva bol
rozsireny, jednotlivé aktivity a stretnutia so zastupcami zamestnavatelov prebiehali
najmd na fakultach. Rozhodnuté bolo, Ze kariérové poradenstvo na centralnej trovni
bude posilnené v rdmci projektu Konzorcia s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda, kde
v rdmci aktivity 5 bude vytvorené a prevadzkované spolo¢né kariérne centrum, ktoré
bude predstavovat pre studentov a absolventov silnejsiu zdkladriu v rdmci hladania
si lepsieho uplatnenia na trhu prace. Vzhladom na posilnenie personédlneho aparatu,
ako aj rozsirenie okruhu kontaktov na zamestnavatelov sa hl'adanie si uplatnenia pre
Studentov stane jednoduchs$ie. Aktivity spolo¢ného kariérneho centra moézu byt
znac¢ne rozmanité - od pomoci prostrednictvom individudlnych konzultacii, roznych
vzdeldvacich aktivit a workshopov az po sprostredkovanie informacii medzi
zamestndvatel'om a Studentom a podporu studentov v procese hladania zamestnania
a ponuky aktivit, ktoré prispeji k ich osobnostnému rozvoju a kariérnemu
napredovaniu.

28. Pokracovat v aktivnej spolupraci so Studentskou radou TU, $tudentskymi
organizaciami TU a Univerzitnym pastoraénym centrom a zabezpecovat ich
podporu, ako aj podporovat Sportové vyzitie a volnocasové aktivity studentov.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 2, 3, 5

Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu aj pocas roka 2024
pravidelne komunikovala s predsednitkou Studentskej rady Trnavskej univerzity v
Trnave, ako aj s duchovnym spravcom Univerzitného pastora¢ného centra. Jednotlivé
poziadavky zo strany Studentskych organizacii a Univerzitného pastora¢ného centra
boli zrealizované, univerzita tiez podporila viaceré podujatia Studentov (napr.
Minifestival prileZitosti, Mikulassky vecierok, Sportovy deit). Finanéne a priestormi
boli podporené aj jednotlivé kluby organizované Studentskou radou Trnavskej
univerzity v Trnave, napr. bojové umenie, hip-hop, Sachovy, basketbalovy, futsalovy,
jogovy, volejbalovy, debatny, florbalovy, filmovy, vytvarny, anime. Pokracovalo sa s
prendjmami priestorov pre potreby Sportového vyzitia Studentov (telocvicne,
plavarne, lezecké stena), nakuapili sa hudobné nastroje pre spevécky zbor aj pre vyucbu
hudby, poskytovand bola pomoc s propagaciou konanych podujati. Studentom
aktivne posobiacim v Studentskych organizédciach, ako aj studentom, ktori viedli
jednotlivé kluby, boli poskytnuté motivacné stipendia.

29. Pokracovat v podpore studentov so Specifickymi potrebami, hI'adat moznosti
ich dalSej podpory.

K prioritdm /ciefom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 2, 3

Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena
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Komentar: Aj v roku 2024 boli vsetky poZziadavky zo strany Studentov so Specifickymi
potrebami uspokojené. Za vsetky moZzno spomentut zabezpecenie bezbariérového
vstupu do budovy Adalbertinum, rekonstrukcia bezbariérového vstupu na
Teologickt fakultu, dovybavenie izby v Studentskom domove P. Pazmatia v stlade
s potrebami Studenta, zabezpecenie technickych pomocok sltziacich pri vyucbe,
prendjom parkovacieho miesta poc¢as akademického roka, thrada jazykovej korekttary
pre nepocujuceho Studenta. Rovnako sa pozornost ststredila na vzdelavanie
koordinatorov pre Specifické potreby, v ramci ktorej bola finanéne podporend ich
ucast na workshopoch a vzdelavacich seminaroch.

30. Pokracovat v podpore c¢innosti Univerzity tretieho veku, okrem novych
studijnych programov zorganizovat pre studentov aj sprievodné podujatia.

K prioritdm /cielom: DDZ.: strategicka priorita B.2, ciel 3

Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: V roku 2024 pokracovala tiez podpora Univerzity tretieho veku. Te$i nas,
Ze pocet Studentov sa kazdoro¢ne zvysuje. Boli pripravené nové vzdeldvacie
programy, napr. latin¢ina pre zaciato¢nikov, talian¢ina, medzigenera¢né vztahy a
kvalita zivota seniorov, zdklady psycholingvistiky, zelené dialégy V ramci
sprievodnych podujati bola pre studentov zorganizovand prehliadka Trnavy
s turistickym sprievodcom, uskutocnili sa tiez promdcie absolventov.

F. Vedeckd, viyskumnd a umeleckd ¢innost

31. Priprava koncep¢ného materialu ,Roény plan dloh Trnavskej univerzity
v Trnave na rok 2024“.

K prioritam / cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5

Termin: januar 2024

Zodpovedny: prorektor pre vedeckd, umeleckt a edi¢na ¢innost

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Navrh Ro¢ného planu tloh TU na rok 2024 bol vypracovany z podkladov
jednotlivych oddeleni Rektordtu TU pod prislusnych prorektorov, kvestorky
a riaditel'ky kancelarie rektora. Bol prerokovany a schvéleny na Kolégiu rektora TU
dnia 23. januéra 2024 (UZNESENIE KR TU 3/1-23012024).

32. Zapojenie Univerzitnej kniZznice TU do podujatia ,Tyzdenn slovenskych
kniznic”.

K prioritam / cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5

Termin: marec 2024

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, riaditel'ka UK
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Tyzden slovenskych kniznic sa konal v diioch 4.-10. marca. Na TU ho
reprezentovali aktivity: pouzivatelia UK Standardne vyuZit registrdciu zdarma a
odpustenie sankénych poplatkov za upomienky, bola vyhlasena literarna sataz Fejton,
trojmesaény sktgobny pristup do anglickej databazy, v spolupraci s Ustavom dejin TU
a Spolkom slovenskych knihovnikov a SHS boli zrealizované dve kolokvia témy:
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Klima vcera dnes a zajtra, v ktorej svoje historické stvislosti i dnesny pohl'ad na meniacu
sa klimu pontkli doc. Lucia Novédkovéd, doc. Erika Jurikov4, dr. Pavel Matejovi¢ a
dr.Ivan Matusek. Druhé kolokvium sa venovalo 155. vyrociu spolku slovenskych Zien
Zivena. O histérii, ale aj o stcasnosti tohto Zenského hnutia hovorili histori¢ky dr.
Daniela Kodajova, prof. Marta Dobrotkovd, dr. Simona Juréova a dr. Radka
Semancova - tajomni¢ka spolku Zivena v stéasnosti.

Z dalgich aktivit UK treba spomentt posterovt vystavu, venovand histérii Ziveny,
ktort bolo mozné si do konca mesiaca pozriet na chodbe pri kniznici, d'alej aj relaxa¢né
oddychové podujatie z cyklu Vecer v kniznici s voiiou kdvy. V tomto roku to bolo opéat
cestovatel'ské putovanie cestovatel'ov Jaroslava Filinu a Marosa Tibenského z ciest po
Turecku a Balkéne. Cely marec sa kona v studovni burza knih. BliZ$ie informécie na:
https:/ /www.truni.sk/tyzden-slovenskych-kniznic.

33. Priprava materialu ,Vyrocna sprava Trnavskej univerzity o ¢innosti za rok
2023“.

K prioritdm / cielom: DDZ: strategicka priorita C. 1, ciel 1-5

Termin: april 2024

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, dekani fakult
Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Materidl bol vypracovany a predlozeny na KRTU na vyjadrenie
a hlasovanie per rollam.

34. Pocta cestnym doktorom Trnavskej univerzity: Jan Chryzostom Korec, Jozef
Tomko

K prioritdm / cielom: DDZ: strategicka priorita C. 1, ciel 1-5

Termin: april 2024

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Podujatie v organizédcii Univerzitnej kniznice Trnavskej univerzity
v Trnave a Ustavu dejin Trnavskej univerzity v Trnave sa uskuto¢nilo dia 16. aprila
pod nazvom , Takto som ho poznal. Pocta Jaliusovi Pastékovi”. Bliz$ie informacie na:
https:/ /www.truni.sk/pozvanka-pocta-juliusovi-pastekovi.

35. Organizacia aktivity ,Informacné vzdelavanie pre studentov TU”.

K prioritdm / cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5

Termin: september 2024

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckd a edi¢nt ¢innost, riaditel’ka UK TU
Vyhodnotenie: tloha splnena

Komentar: Informacné vzdelavanie pre studentov TU realizuje Univerzitna kniZznica
TU kazdoro¢ne v terminoch september-oktéber v prislusnom akademickom roku.
Zamerané je na ziskanie zruc¢nosti nevyhnutnych na orientaciu Studentov v
akademickom prostredi. Informacia o priebehu aktivity bude prerokovand na
septembrovom zasadnuti KRTU.

36. Zabezpecit zapojenie TU a jej fakult do Tyzdna vedy a techniky 2024.

K prioritam / cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5

Termin: november 2024

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, dekani fakult
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Vyhodnotenie: tloha splnené
Komentar: Podujatia Trnavskej univerzite v Trnave v ramci "TyZzdna vedy a techniky
na Slovensku v roku 2024", ktory sa uskuto¢ni v diioch 11. az 17. novembra. Ich
prehl'ad bol prezentovany na novembrovom zasadnuti KRTU (19. novembra).

Zapojenie TU do TVaT 2024

FF PdF TF PrF FZaSP TU (celkom)
21 14 3 18 7 63
Prehlad podujati TU v ramci TvaT za roky 2018 azZ 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
34 53 16 44 36 66 63

Vyssie uvedené tabuldrne tdaje dokumentuji rozsah a mieru zapojenia TU a jej
jednotlivych stcasti do TvaT 2024. vyplyva z nich, ze v aktudlnom roku 2024 islo
o celkovo druhy najvyssi dokumentovany pocet podujati za ostatnych sedem rokov
(od roku 2018), ktoré sa na TU v rdmci uvedeného podujatia konali, ¢o ma nepochybne

vyznamny propagacny vyznam a dopad.

G. Vztahy s okolim, medzindrodnd spoluprica a zahraniéné vztfahy, marketing

37. Koordinacia programu Erasmus+ klacova akcia KA131 - mobility do
eurdpskych krajin (sprava k rozpoctu a k poctu mobilit).

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: jan/december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Februar 2024 - Prihlaska bola v¢as podand, grant schvéleny vo vyske -
232 800 EUR

Nérodna agenttara v priebehu roku 2024 zmenila pravidla. VSetkym univerzitdm,
ktoré v ¢ase podavania priebeznej spravy cerpania projektu za obdobie 2023 nemali
vycerpané granty vo vyske 70% z predbezného financovania, Narodna agenttra
priznala niz$iu vysku grantu na obdobie 2024, ¢o sa stalo aj Trnavskej
univerzite. Programové obdobia vzdy trvaja 26 mesiacov a doteraz bol kazdy projekt
plne c¢erpany, pricom Néarodnd agenttra hodnotila ¢erpanie aZ na konci. Pravidla
platia od programového obdobia 2024 pre vsetky dalsie obdobia. Podavanie
priebeznej spravy bolo taktiez skratené, priebezna sprava za obdobie 2024 sa podavala
k 30.9.2024 (3 mesiace od podpisu Dohody o grante), takze sme boli niteni vo vel'kej
miere vyuzivat prostriedky z programového obdobia 2024, aby nedoslo k d’alsim
znizeniam. Cerpanie sme k 30.9.2024 splnili a zarovei sme poZziadali o navysenie
grantu. Z porady koordinatorov programu Erasmus konanej v novembri 2024
vyplynulo, Ze ndm bude vyhovené a grant bude navyseny. Preto moéZeme vyslat
vysoky pocet zdujemcov o mobility z radov Studentov, pedagégov, ale aj radovych
zamestnancov. Stale mame volné prostriedky aj z programového obdobia 2023, ktoré
je potrebné vycerpat najmd na zamestnanecké mobility, tieto sa musia vycerpat
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najneskor do 30.7.2025. O prostriedky na programové obdobie 2025 budeme Ziadat k
19.2.2025.

Na programové obdobie 2024 sme Zziadali financie vo vyske 40 000 EUR na 5 BIP
programov, vo februdri 2025 bude realizovat Filozoficka fakulta jeden BIP program, v
pripade tucasti 10 -15 ucastnikov mé katedra/fakulta, ktord dany program
realizuje, ndrok na grant v sume 6 000 EUR, v pripade tcasti 18-20 tucastnikov je
narok 8 000 EUR, OVV vypracuje v priebehu roku 2025 kratky manudl “Ako
zorganizovat BIP program”.

Prehlad grantov a poctov mobilit programu KA131 za posledné 3 projektové obdobia

Trvanie do | Vyska grantu | Planované mobility | Planované  mobility
EUR Studenti zamestnanci
2022 31.07.2024 | 281189 75 45
2023 31.07.2025 | 317 619 75 60
2024 31.07 2026 | 232 800* 75 120

*Grant bude navyseny ako je vysvetlené vyssie.

Podujatia organizované na podporu studentskych mobilit v 2024

e Erasmus days v kine Hviezda 30.9.2024: prezentéacia programu Erasmus+ na
TU. Publikum tvorili studenti strednych §kol. Organizatorom bolo OZ ZIPCeM.

e Minifestival prilezitosti TU 2.10.2024: v radmci podujatia Minifestival
prilezitosti, ktory je pravidelne organizovany Studentskou radou, Odd.
Zahrani¢nych vztahov a mobilit prezentovalo program Erasmus+.

e Fakultné turné Erasmus+: pocas mesiaca november OVV zorganizovalo
prezentacie o programe Erasmus+ a moZznostiach Stadia/praxe mimo
Slovenska pre studentov priamo na Pravnickej, Pedagogickej fakulte a taktiez
jednu prezentéciu pre studentov spolu z Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
a Filozofickej fakulty. Pre Studentov, ktori sa nemohli ztcastnit prezentécie
osobne, bola organizovana aj online prezentacia.

Prichadzajtci zahraniéni vimenni $tudenti (Erasmus+, NSP)
V roku 2024 sa pocet vymennych zahrani¢nych Studentov zvysil oproti r. 2023, a to
nasledovne:

Letny Zimny Letny Zimny .
semester [semester [2023 semester |semester 2024 Rec:)rzc(ilr?tléchv
2022/23 |2023/24 2023/24 |2024/25 P

11 13 24 14 26 40 40% néarast

Realizované podujatia pre zahrani¢nych vymennych studentov

e wellcome week v spoluprdci s ESN Trnava vratane prehliadky Trnavy - uz
tradi¢ne organizovand prehliadka mesta Trnavy so sprievodcom sa uskuto¢nila
v letnom semestri 14.2.2024 a v zimnom semestri 1.10.2024. Tato aktivita je
spoluorganizovana a spolufinancovana s UCM.

e welcome dinner: pozvanie Studentov na spoloént veferu hradenou
univerzitou. Studenti si moézu vybrat z jedal typickych pre slovenskd kuchytiu.
Welcome dinner sa uskutocnila 6.3.2024 a 24.9.2024.
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e Kick off meeting 24.9.2024 - i8lo o prezentaciu Trnavskej univerzity v Trnave a
organiza¢nych pokynov v prvy tyzden akademického semestra. Spolo¢né
stretnutie nahradilo individualne stretnutia so studentmi, ¢im sa usetril nejaky
¢as a Studenti dostali rovnaké obsiahle informécie. Prvy takyto miting bol
organizovany v zimnom semestri 2024/25 a niesol sa v oficidlnom duchu za
pritomnosti poverenej prorektorky pre zahrani¢né vztahy.

e Pocas pobytu zahrani¢nych studentov ESN Trnava organizuje rdozne aktivity
ako navsteva Trencina, Nitry, Bratislavy, kreativne aktivity (malovanie tasiek),
vecery stolnych hier a kvizov, filmové vecery a podobne.

38. Koordinacia programu Erasmus+ klac¢ova akcia KA171 - medzinarodné mobility
zahriujace tretie krajiny nepridruzené k programu (sprava k rozpoctu a k poctu
mobilit).

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, koncepcia rozvoja: ciel’ 25
Termin: jan/december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar:

Februar 2024

Podanie prihlasky do programu Erasmus+ KA171. V ramci prihlasky boli podané
projekty vsetkych TU fakalt. Konkrétne islo o spoluprace s 13 univerzitami v
krajindch: Ukrajina, Nepal, Indonézia, Filipiny, Thajsko, Vietnam, Uruguay,
Kolumbia, Kena, Juhoafricka republika, USA.

Jal 2024

Do programu Erasmus+ KA171 2024 sa prihlasilo 21 slovenskych univerzit, pricom
TRUNI dosiahlo z tohto poctu 6. najvyssi udeleny rozpocet, a to 189 368 EUR. Boli
schvalené projekty pre spoluprdcu s Ukrajinou, Nepdlom, Kenou, Juhoafrickou
republikou a USA.

September - December 2024

Vypracovanie bilaterdlnych zmltv medzi TU a zapojenymi univerzitami

39. Koordindcia programu Erasmus+ klacova akcia KA2 - koopera¢né partnerstva.
K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1 a 2, koncepcia rozvoja: ciel
25 (sprava k rozpoctu a poctu projektov).
Termin: jun/december 2024
Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie: tloha bola splnena
Komentar:
Vo februari 2024 boli podané projekty KA2, za TU ako koordinator to boli dva
projekty, kazdy v hodnote 250 000 EUR. Ani jeden z projektov nebol tspesny.
V stcasnosti TU koordinuje tri projekty KA2 a v troch projektoch je ako partner.
Zoznam stcasnych projektov:
e 2022 -2025 Improving the Quality of Physical Education in Kindergarten to
Prevent Postural Defects in Children (POSE)
e 2022 -2025 The Reinforcement of Physical Education Teachers Intercultural
Competences (PETIC)
e 2022 - 2024 Blended Multilogues in Higher Education
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e 2023 - 2026 Basic school in a harmony of formal and non-formal education
(ZAFON)

e 2023 -2026 Refining the boundaries of education stages in the compulsory
education system: from transition to continuity (TRAKON)

e 2023 - 2026 A gamification model for community-based heritage work
(Heritage Game)

40. Koordinacia programu Erasmus+ Eurépske Univerzity.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 2 a 3, koncepcia rozvoja: ciel
25

Termin: februar 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar:

Vo februéri 2024 bol ndvrh projektu Eurdépskej univerzity KreativEU podany a
nasledne v jali 2024 schvéleny. Pocas roku 2024 boli realizované rozne aktivity, z
ktorych bola najdolezitejSie vytvorenie pracovnych skupin, ktoré mali na starosti
vytvorenie planu a stanovenia ciel'ov v ramci konkrétnych tém. Za TU islo o pracovnu
skupinu zamerand na vyvoj mobilit v ramci konzorcia. Taktiez zastupcovia TU sa
zGcastnili viacerych stretnuti KreativEU v partnerskych krajinach (Pol'sko, Holandsko,
Turecko, Svédsko). Rozpocet projektu predstavuje 14,4 mil. EUR, pre TU 1,2 mil. EUR
na podporu planovanych aktivit.

41. Budovanie novych vztahov so zahraniénymi partnermi s cielom podporit
internacionalizaciu na univerzite.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1 a 2, koncepcia rozvoja: ciel
25

Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar:

Nadvédzovanie novych kontaktov so zahrani¢nymi univerzitami prebiehalo pocas
zahrani¢nych pracovnych ciest v rdmci réznych aktivit, ako st stretnutia aliancie
KreativEU, medzindrodné vel'trhy (EAIE, NAFSA, APAE), programy staff week, alebo
na zaklade iniciativ akademickych zamestnancov, ktori sa ztcastnili konferencii a
odbornych podujati. Tieto aktivity viedli k rozsireniu siete spolupracujtcich institacii
a k formalizacii novych partnerstiev prostrednictvom bilaterdlnych zmlav, ¢im sa
posilnila internacionalizacia a prehlibil vztah so zahrani¢nymi partnermi. Nésledne
boli nové spolupréce aj pouzité, napr. studentka absolvuje Erasmus+ mobilitu na
univerzite v Cagliari, na Sardinii v ZS 2024 /25, s ktorou mame nova spolupracu.
Sucastou rozvoja internacionalizacie je i napliianie cielov projektu v ramci vyzvy
Planu obnovy Audit irovne internacionalizicie a implementdcia  projektov
internacionalizicie vysokych skol a verejnych vyskumnyjch institiicii. Projektové obdobie je
od 1.1.2024 do 31.10.2025. V roku 2024 bola vypracovana samohodnotiaca sprava,
ktora zdokumentovala stav internacionalizdcie na TU, nasledne bola v novembri 2024
zrealizovand navsteva panelu expertov na mieste, ktori vypracovali spravu k auditu
internacionalizacie. Na zéklade spravy bude do konca roka 2024 zaslany na MSVVaM
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SR akény plan pre rozvoj internacionalizacie na TU, ktory bude finan¢ne podporeny
zo schvaleného projektu (600 000 EUR).

V oktobri 2024 bol podany projekt EURAXESS zamerany na podporu zahrani¢nych
Studentov a vyskumnikov na TU scielom vybudovat profesiondlne a komplexné
welcome centrum pre zahrani¢na spolupracu (rozpocet 250 000 EUR).

42. Vytvarat novy obsah na web a socidlne siete, aktualizovat webové stranky
a spravovat socialne siete.

K prioritam / cielom: DDZ: Strategicka priorita: D.2, ciel 2, koncepcia rozvoja: ciel 21
Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar:

V roku 2024 bolo zatial' zverejnenych 102 hlavnych ¢ldnkov a 123 oznamov, stcastou
aktivit bola celkova sprava vsetkych socialnych sieti FB, IG, Linkedin, X.

Celkovo na socidlnych sietach registrujeme v tomto roku zatial 2,2 miliéna névstev
(narast o 37,5% oproti obdobiu 1.1.-27.11.2023)

V roku 2024 boli na internetovej stranke venovanej zahrani¢nym zaleZitostiam
zrealizované mensie Upravy a zmeny, zamerané na zlepSenie prezentacie novych
informacii. Rekonstrukcia resp. vytvorenie novej online platformy pre zahrani¢né
zalezitosti je zahrnutd do projektu v rdmci vyzvy Planu obnovy Audit tirovne
internacionalizicie a implementdicia projektov internacionalizdcie vysokych skol a verejnych
vyskumnyjch institicii. Tento projekt bol schvéleny a uvedena aktivita je planovana na
realizaciu v roku 2025. Sacastou projektu bude aj intenzivnejSie informovanie a
propagécia prostrednictvom socidlnych sieti.

43. Vytvarat archiv fotografii a videi z diania na TU.

K prioritdm / cielom: DDZ: Strategicka priorita: D.2, ciel 2, koncepcia rozvoja: ciel 21
Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar:

Archiv sa priebezne dopitia a je dostupny na OneDrive, videad st zverejnené
cez Youtube, niektoré fotografie sti zdarma spristupnené cez Unsplash.

44. Zviditelniovat vzdelavacie, vyskumné, Studentské, Sportové, kultarne a
duchovné aktivity prostrednictvom komunikaénych kanalov TU.

K prioritam / cielom: DDZ: Strategicka priorita: D.4, ciel 4, koncepcia rozvoja: ciel 22
Termin: december 2024

Zodpovedna: prorektorka pre vonkajsie vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar:

Priebezné aktivita stvisiaca s bodom ¢&. 42, ¢asta spolupraca so SR a UPC; ponuka
tlacovych sprav a zaujimavych tém a medialna spolupréca.

Dnia 9.4. 2024 sa uskutocnil Sportovy demn Trnavskych univerzit, na ktorom sa
zG&astnili $tudenti TU, UCM a STU. Studenti sa zucastnili turnajov vo futbale,
volejbale, florbale a stolnom tenise.
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Vjali 2024 sa na Trnavskej univerzite zrealizovala v spolupraci s UCM a Lifestarter
Detska univerzita, ktorej sa ztcastnilo 40 deti. Podujatie bolo vel'mi tispesné, aktivity
za TU boli zabezpecené Pedagogickou a Filozofickou fakultou.

H. Informacné zdroje a technolégie

45. Realizovat avodny audit kybernetickej bezpecnosti TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1;

Termin: marec 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: TU v roku 2024 realizovala tvodny audit kybernetickej bezpe¢nosti TU.
Nasledne podklady z tohoto auditu pouzila na pripravu ziadosti o NFP pre podporu
systému kybernetickej bezpecnosti na TU a na tieto aktivity ziskala financie. Projekt sa
zacal v novembri 2024 realizovat.

46. Implementovat systém zdilohovania a obnovy dat (Veeam) na zvySenie
bezpecnosti a dostupnosti univerzitného datového aloziska

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1;

Termin: jun 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Systém zalohovania a obnovy dat (Veeam) na zvySenie bezpecnosti a
dostupnosti univerzitného datového aloziska bol implementovany v stlade s planom.

47. Spolupracovat pri implementacii elektronického systému registratary (ESR)
a obehu dokumentov

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1;

Termin: december 2024

Zodpovedni: riaditel'ka kanceldrie rektora TU, kvestorka TU, prorektor pre rozvoj,
riaditel’ CIS

Vyhodnotenie: tiloha bola splnena

Komentar: Univerzita zacala s implementdciou nového systému registratary a obehu
dokumentov za aktivnej tcasti CIS, kvestoratu, oddelenia pre rozvoj a SirSieho aparatu
RTU a fakault..

48. Pokracovat v obnove sietovej a serverovej infrastruktary

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1;

Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Univerzita v stlade s planom obnovy pokracovala v obnove sietovej a
serverovej infrastruktary.
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49. Implementovat do systému MAIS modul EZP

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1;
Termin: december 2024

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Modul bol implementovany.

Néavrh Vyhodnotenia Ro¢ného planu tloh TU na rok 2024 bol prerokovany a
schvéleny na Kolégiu rektora TU dnia ... 2024.

prof. Thlic. Milo$ Lichner, D.Th., S]
povereny rektor TU
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