
 

Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti Trnavskej univerzity v Trnave  
na rok 2025  

 

(1) Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len MŠVVaM SR) 
v súlade s § 89 zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách (ďalej len „zákona“) poskytlo Trnavskej 
univerzite v Trnave (ďalej len „TU“) zmluvou o poskytnutí dotácie na rok 2025  pod číslom 
519/2024 (ďalej len „dotačná zmluva“), ktorá nadobudla účinnosť dňa 31.12.2024, dotácie zo 
štátneho rozpočtu na rok 2025 v nasledovnej štruktúre: 

 
Program 077                    dotácia na vysokoškolské vzdelávanie a vedu, sociálnu 

podporu študentov verejnej vysokej školy - celkom            
20 167 997 € 

Podprogram 077 11 dotácie na uskutočňovanie  akreditovaných študijných 
programov a zabezpečenie prevádzky verejných vysokých  
škôl 

13 474 555 € 

Prvok 077 11 01 dotácia na poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 
a zabezpečenie prevádzky verejnej vysokej školy 

12 519 006 € 

Prvok 077 11 03 dotácia na zabezpečenie financovania merateľných 
ukazovateľov 

955 549 € 

Podprogram 077 12 dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 6 093 398 € 

Prvok 077 12 01 dotácia na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum 
a vývoj  

4 190 341 € 

Prvok 077 12 06 dotácia na Národnú stratégiu vedy, výskumu a inovácií 1 121 244 € 

Prvok 077 12 09 dotácia na zabezpečenie financovania merateľných 
ukazovateľov 

781 813 € 

Podprogram 077 15 dotácia na sociálnu podporu študentov verejnej vysokej  
školy 

600 044 € 

Prvok 077 15 01 dotácia na sociálne a tehotenské štipendiá 39 086 € 

Prvok 077 15 02 dotácia na motivačné štipendiá podľa §96a, ods.1, písm. b) 
zákona 

196 500 € 

Prvok 077 15 03 dotácia na podporu stravovania, ubytovania, športových 
a kultúrnych aktivít študentov a pastoračných centier 

364 458 € 

 
 

(2) V zmysle dotačnej zmluvy je TU viazaná použiť poskytnuté dotácie v súlade so zámermi a cieľmi 
programu, podprogramov a prvkov, z ktorých sú tieto dotácie financované, pri dodržaní záväzných 
ukazovateľov a všetkých ďalších podmienok stanovených v dotačnej zmluve. 
 

(3) Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti TU na rok 2025 je vypracovaný v súlade 
s Metodikou rozpisu dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti TU na rok 2025 (ďalej len metodika 
rozpisu dotácie), ktorá je predkladaná na schválenie orgánom TU spolu s týmto rozpisom dotácie. 

 
 



Podprogram 077 11 - dotácia na uskutočňovanie  akreditovaných študijných programov a zabezpečenie 
prevádzky verejných vysokých škôl 

 
(4) Dotácia na poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky verejnej 

vysokej školy (prvok 077 11 01) 
 
Z dotácie 12 519 006 € na prvku 077 11 01 sa odčlenili finančné prostriedky na: 

 
- klinické pracoviská vo výške 237 900 € pre Fakultu zdravotníctva a sociálnej práce (účelovo určené 

finančné prostriedky v dotačnej zmluve), 

- ostatné účelovo určené finančné prostriedky z dotačnej zmluvy v celkovej výške 550 301 € 
súčastiam univerzity podľa rozpisu MŠVVaM SR (špecifiká) : 
• 52 024 €       
• 219 910 €   
   
• 87 538 €       
• 115 498 €     
• 785 €         
     
• 74 546 €       

podpora študentov so špecifickými potrebami (TU), 
realizácia aktivít v rámci aliancie eur. univerzít KreativEU 
(RTU), 
formačné praxe (TF), 
pedagogické praxe (PdF), 
rozbory v rámci študijných programov v študijnom odbore 
sociálna práca (FZSP), 
účelové špecifiká určené vysokou školou (FZSP). 

 
- finančné prostriedky do fondov TU v celkovej výške 989 939 €,  

 
(Celková rozpísaná finančná čiastka na univerzitné fondy pre rok 2025 v hodnote  
1 399 774  € bola dofinancovaná zo zostatku na fondoch roku 2024 – 409 835 €): 
• 185 700 €     
• 126 667 €     
• 61 000 €       
• 73 848 €       
• 62 600 €       
• 32 500 €       
• 21 000 €       
• 390 610 €     
• 8 000 €         
• 437 849 €    

Fond rozvoja, 
Fond rezervy miezd a odmien univerzity, 
Fond celouniverzitných aktivít,  
Knižničný fond, 
Fond vydavateľstva, 
Grantový fond, 
Fond na podporu vnútorného systému kvality, 
Fond údržby a opráv,  
Fond na podporu študentov,  
Fond informačnej štruktúry a služieb.  

 
 
- finančné prostriedky vyčlenené na odvody do poistných fondov, súvisiace s vyššie uvedenými   

fondami TU vo výške 30 227 €, 
 

- finančné prostriedky na fixné aj variabilné výdavky súčastí TU aj TU ako celku vo výške 
1 271 019  €,  
 
(Celková rozpísaná finančná čiastka na fixné a variabilné výdavky  pre rok 2025  v hodnote 
1 927 565 € bola dofinancovaná zo zostatku na fixných výdavkoch  roku 2024 – 188 105 € a zo 
zostatku rezervy z roku 2024 – 468 441 €). 
 

- z časti finančných prostriedkov vyhradených na zabezpečovanie financovania merateľných 
ukazovateľov zahrnuté v prvku 077 11 01 v celkovej výške 538 114 € sa rozpísalo 70% (376 680 €) 
a to výkonovo medzi súčasti TU vrátane rektorátu na mzdy a odvody do poistných fondov. Pri 
výkonovom rozdelení boli použité výkonové ukazovatele, ktoré MŠVVaM SR použilo v rozpise 



dotácie na rozdelenie prostriedkov na výkonnostné zmluvy medzi jednotlivé verejné VŠ. Zvyšných 
30% vo výške 161 434 € si TU ponechala ako rezervu, ktorá sa v priebehu roka 2025 rozdelí na 
súčasti TU podľa kritérií, ktoré schváli Kolégium rektora TU. 

 
- zvyšné finančné prostriedky z dotácie na prvku 077 11 01 vo výške 8 901 506 € sa výkonovo 

rozpísali medzi jednotlivé súčasti TU (po schválenom dofinancovaní súčastí Teologickej fakulty 
a Rektorátu) na mzdy a odvody do poistných fondov podľa metodiky rozpisu dotácie. 
 

(Celková rozpísaná finančná čiastka na neúčelové mzdy a odvody na prvku 077 11 01 pre rok 2025  
v hodnote 9 080 494 € bola dofinancovaná zo zostatkov  roku 2024 (časti dodatku č.7/2024 – 
88 519  € a z nerozdelenej rezervy z roku 2024 – 90 469 €). 

 
 

(5) Dotácia na zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov (prvok 077 11 03) 
 

Z finančných prostriedkov z dotácie na plnenie merateľných ukazovateľov  zahrnuté do  
výkonnostných zmlúv v celkovej výške 955 549 € sa rozpísalo 70% (668 885 €) a to výkonovo medzi 
súčasti TU vrátane rektorátu na mzdy a odvody do poistných fondov. Pri výkonovom rozdelení boli 
použité výkonové ukazovatele, ktoré MŠVVaM SR použilo v rozpise dotácie na rozdelenie 
prostriedkov na výkonnostné zmluvy medzi jednotlivé verejné VŠ. Zvyšných 30%  vo výške 
286 664   € si TU ponechala ako rezervu, ktorá sa v priebehu roka 2025 rozdelí na súčasti TU podľa 
kritérií, ktoré schváli Kolégium rektora TU. 
 

 
 
Podprogram 077 12 - dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť  
 
(6) Dotácia na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj (prvok 077 12 01) 
 

Z časti finančných prostriedkov vyhradených na zabezpečovanie financovania merateľných 
ukazovateľov zahrnuté v prvku 077 12 01 v celkovej výške 330 567 € sa rozpísalo 70% (231 397 €) 
a to výkonovo medzi súčasti TU vrátane rektorátu na mzdy a odvody do poistných fondov. Pri 
výkonovom rozdelení boli použité výkonové ukazovatele, ktoré MŠVVaM SR použilo v rozpise 
dotácie na rozdelenie prostriedkov na výkonnostné zmluvy medzi jednotlivé verejné VŠ. Zvyšných 
30% vo výške 99 170 € si TU ponechala ako rezervu, ktorá sa v priebehu roka 2025 rozdelí na 
súčasti TU podľa kritérií, ktoré schváli Kolégium rektora TU. 

Zvyšné finančné prostriedky dotácie na 077 12 01 vo výške 3 859 774 € sa výkonovo rozpísali 
medzi jednotlivé súčasti TU na mzdy a odvody do poistných fondov. Pri výkonovom rozdelení boli 
použité výkonové ukazovatele, ktoré MŠVVaM SR použilo v rozpise dotácie na rozdelenie 
prostriedkov na 077 12 01 medzi jednotlivé verejné VŠ. 
 

 
(7) Dotácia na Národnú stratégiu vedy, výskumu a inovácií (prvok 077 12 06) 

 

Finančné prostriedky dotácie na prvku 077 12 06 vo výške 1 121 244 € sa výkonovo rozpísali medzi 
jednotlivé súčasti TU na mzdy a odvody do poistných fondov. Pri výkonovom rozdelení boli použité 
výkonové ukazovatele, ktoré MŠVVaM SR použilo v rozpise dotácie na rozdelenie prostriedkov na 
077 12 06 medzi jednotlivé verejné VŠ. 
 



 
 
(8) Dotácia na zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov (prvok 077 12 09) 

 
 

- Z finančných prostriedkov z dotácie na plnenie merateľných ukazovateľov  zahrnuté do  
výkonnostných zmlúv v celkovej výške 781 813 € sa rozpísalo 70% (547 268 €) a to výkonovo medzi 
súčasti TU vrátane RTU na mzdy a odvody do poistných fondov. Pri výkonovom rozdelení boli 
použité výkonové ukazovatele, ktoré MŠVVaM SR použilo v rozpise dotácie na rozdelenie 
prostriedkov na výkonnostné zmluvy medzi jednotlivé verejné VŠ. Zvyšných 30%  vo výške 
234 545  € si TU ponechala ako rezervu, ktorá sa v priebehu roka 2025 rozdelí na súčasti TU podľa 
kritérií, ktoré schváli Kolégium rektora TU. 

 
 
 
 

Podprogram 077 15 - dotácia na sociálnu podporu študentov verejnej vysokej školy: 600 044 € 
 
(9) Sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá (prvok 077 15 01): 39 086 € 

Dotácia na sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá je účelovo určená a v celej výške sa pridelí 
do rozpočtu univerzity ako celku, z ktorého sa priebežne vyplácajú  študentom štipendiá podľa 
skutočnej potreby na základe predkladaných príkazov na úhradu z jednotlivých fakúlt (podľa §16 
ods.16 Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2021 o pravidlách hospodárenia 
Trnavskej univerzity v Trnave, ďalej len „pravidlá hospodárenia“). 

 
(10) Motivačné štipendiá podľa §96, ods.1, písm. b) zákona (prvok 077 15 02): 196 500 € 

 
Dotácia na motivačné štipendiá základné je účelovo určená podľa počtu študentov a v celej výške 
sa pridelí do rozpočtu univerzity ako celku, z ktorého sa vyplácajú  študentom štipendiá podľa 
skutočnej potreby na základe predkladaných príkazov na úhradu z jednotlivých fakúlt (podľa §16 
ods.16 pravidiel hospodárenia). 

 
(11) Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov a pastoračných 

centier (prvok 077 15 03): 364 458 € 
 

Dotácia na podporu stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov 
a pastoračných centier sa delí na príspevok na ubytovanie a prevádzku študentských domovov vo 
výške 300 423 €, príspevok na stravovanie študentov vo výške 39 498 € a príspevok na kultúrnu, 
umeleckú a športovú činnosť a UPC vo výške 24 537 €. 
 

Príspevok na ubytovanie a prevádzku študentského domova je poskytnutý účelovo a je poskytnutý 
Študentskému domovu Petra Pázmaňa (ďalej len „ŠD“). V rámci príspevku na rok 2025 boli 
poskytnuté TU finančné prostriedky na mzdy zamestnancov ŠD vo výške 113 644 €, odvody do 
poistných fondov vo výške 41 139 € a finančné prostriedky na prevádzkové náklady ŠD vo výške 
145 640 € (z týchto finančných prostriedkov sa hradia aj faktúry za ubytovanie študentov 
zariadeniam, s prevádzkovateľmi ktorých má TU uzatvorenú zmluvu. Výšku príspevku na 
ubytovaného študenta upravuje Metodika rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným 
vysokým školám na rok 2025).  

 



Príspevok na stravovanie študentov  je poskytnutý účelovo na zabezpečovanie stravovania 
študentov. Podmienky príspevku upravuje MŠVVaM SR v Metodike rozpisu dotácií zo štátneho 
rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2025. 100 % týchto finančných prostriedkov  sa pridelí  
do rozpočtu univerzity ako celku. 

 

 

Príspevok na na kultúrnu, umeleckú a športovú činnosť a UPC  je poskytnutý účelovo, využije sa 
napríklad na prenájom športovísk pre študentov,  na nákup športových potrieb pre študentov a aj 
na financovanie niektorých aktivít UPC. Pridelí sa do rozpočtu univerzity ako celku. 

 
 

  
Príloha č. 1 – Rozpis dotácie na súčasti TU na rok 2025 – sumárna tabuľka 
Príloha č. 2 – Rozpis dotácie na súčasti TU na rok 2025 – fakultatívne fondy, prevádzka univerzity 
Príloha č. 3 – Rozpis dotácie na súčasti TU na rok 2025 – mzdy a odvody 


