Predpis ¢. 14/2025

ROKOVACI PORIADOK
ETICKEJ KOMISIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

Trnavska univerzita v Trnave (,Univerzita) v zmysle svojho Statitu redpektuje déstojnost
ludskej osoby, uplatiuje principy sluSnosti, otvorenosti, transparentnosti, nediskrimindcie,
rovnosti prilezitosti, etické principy vo vyskume aj vzdeldvani a cti si akademické prava a
slobody.

Integralnou, ako aj integrujucou sucastou vnuatornych predpisov Univerzity a dalSich, s
historickou tradiciou suvisiacich zavaznych dokumentov, tak pisomného a institucionalneho
dedicstva, ako aj Zitej tradicie, su zavazky vyplyvajlce nielen zo vSseobecne zavaznych pravnych
predpisov, medzinarodnych zmluy, ale aj z etickych pravidiel stvisiacich s ¢innostou Univerzity.
Univerzita, reSpektujuic etické pravidla, tieto zakotvila vo svojich zakladnych predpisoch, a to
najma v Etickom kdédexe a v Kédexe pre vyskumnu integritu a etiku na Univerzite, berdc na
vedomie, Ze etické pravidla astandardy su imanentnou sucastou aj dalSich vnutornych
predpisov Univerzity a ¢innosti realizovanych na Univerzite a jej sucastiach.

Rektor Univerzity podla Statutu Trnavskej univerzity v Trnave vydava Rokovaci poriadok Etickej
komisie Univerzity (,,rokovaci poriadok®).

Rokovaci poriadok upravuje konkrétne pravidla vo vztahu k postaveniu, pésobnosti a predmetu
¢innosti Etickej komisie Univerzity ako aj pravidld jej Cinnosti a spdsob jej rokovania a
rozhodovania.

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Dodrziavanie etickych pravidiel

1) Etické pravidld Univerzity predstavuju hodnoty, principy a zasady spravania sa, ktoré su
zavazné pre vSetkych zamestnancov a Studentov Univerzity.

2) Zamestnanci a Studenti st povinni poznat, pravidelne sa riadne oboznamovat a dodrziavat
etické pravidld Univerzity, ako aj etické pravidla tykajuce sa ich pésobenia a ¢innosti na
Univerzite.

3) Zamestnanci asStudenti Univerzity vramci tvorivej ¢innosti (vedecka, umelecka,
vyskumna, publikacna ¢innost) dodrziavaju aj pravidla spravnej vedeckej praxe a vedeckej
integrity. Osobitne dbaju o to, aby bola respektovana ludska déstojnost, zabezpecena
ochrana prav a pravom chranenych zadujmov (dostojnosti, slobod, zdravia, kvality Zivota a
bezpecnosti) vSetkych os6b, ktoré sa zucastnuju vyskumu. Délezitym etickym aspektom
vyskumu je aj vhodnost metodologického postupu, integrita vyskumnych vysledkov
(pravdivost a presnost Udajov), ako aj zodpovednost voci vedeckej komunite a spolo¢nosti.



4)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Zamestnanci a Studenti Univerzity su pri svojej vyskumnej ¢innosti povinni postupovat aj
v stlade s odborovymi profesijnymi etickymi kédexmi, ak v danom odbore existuju, prisne
zachovavaju vedecku integritu a nedopustaju sa akademickych podvodov.

Clanok 2
Eticka komisia
Etickd komisia Univerzity je nezavisly, nestranny a poradny organ Univerzity (,Eticka
komisia“).
Eticka komisia bola zriadena na zdklade Etického kddexu Trnavskej univerzity v Trnave
(,,Eticky kodex“). Jej postavenie a Cinnost ako organu Univerzity upravuje Eticky kodex a
Statut Trnavskej univerzity v Trnave.

CINNOST ETICKEJ KOMISIE

Clanok 3

Pésobnost Etickej komisie
Etickd komisia vzmysle StatGtu Trnavskej univerzity v Trnave prerokiva podnety a
posudzuje projekty vyskumov, ktoré sa tykaju Studentov, ktori nie su zapisani na studijnom
programe uskutoéfiovanom na fakultdch Univerzity, a zamestnancov Univerzity
nepdsobiacich na fakultach.
Etickd komisia posudzuje a prerokuva podnety pre porusenie etickych pravidiel podané zo
strany zamestnancov a Studentov Univerzity. K poruseniu etickych pravidiel méze prist
konanim, nekonanim, opomenutim, a to bud dmyselne alebo z nedbanlivosti.
Etickd komisia posudzuje a prerokuva aj podnety tykajuce sa porusenia vyskumnej
integrity a etiky a pochybnych vedeckych praktik v zmysle Kédexu vyskumnej integrity
a etiky na Slovensku zo strany zamestnancov a Studentov Univerzity.
Eticka komisia posudzuje a prerokuva aj Ziadosti o vyjadrenie suladu vyskumného projektu
s etickymi principmi a Standardmi. Etickd komisia vydava stanovisko o sulade ktym
vyskumnym projektom, ktoré vyzaduju posudenie etickych aspektov v zmysle prislusnych
predpisov a podmienok daného vyskumu.

Clanok 4
Prerokovanie podnetov
Podnet pre prerokovanie Etickej komisii tykajuci sa poruSenia etickych pravidiel moéze
v dobrej viere podat ktorykolvek zamestnanec alebo Student Univerzity, ktory sa dozvedel
o takom sprdvani sa zamestnanca alebo Studenta Univerzity, ktoré vykazuje znaky
porusenia etickych pravidiel.
Predkladatelovi neméze vzniknuit Ziadna ujma z dévodu podania podnetu.
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Clanok 5
Podanie podnetu
Podnet na prerokovanie sa Etickej komisii podava pisomne prostrednictvom podatelne
Univerzity na adresu Etickej komisie k rukdam jej predsedu alebo elektronicky na e-mailovu
adresu predsedu Etickej komisie uvedenu na webovom sidle Univerzity.
Podnet musi obsahovat najma tieto nalezitosti:
a) meno a priezvisko predkladatela,
b) meno a priezvisko osoby, ktora mala porusit etické pravidl3,
c) opis / skutkovy stav porusenia etickych pravidiel,
d) uvedené, ktoré konkrétne etické pravidlo bolo porusené (napr. uvedenie konkrétneho
ustanovenia Etického kédexu, konkrétneho ¢lanku vnutorného predpisu Univerzity),
e) dokazné prostriedky (napr. dokumenty, svedecka vypoved),
f) pripadne ndvrh na postup rieSenia alebo ndvrh na prijatie urcitého opatrenia.
Podnet musi vyslovne obsahovat oznamenie predkladatela o tom, ktoré zo vseobecne
uzndvanych etickych pravidiel, mordlnych zdsad, resp. ktoré ustanovenie prislusnych
etickych kodexov bolo porusené a musi byt zdévodneny.
Etickd komisia prerokuje podnet len v pripade, ak od tdajného porusenia etického pravidla
neuplynulo viac ako pat rokov. Tato lehota neplati pre pripady, ak sa podnet tyka porusenia
takych etickych pravidiel, ktoré mozu mat vplyv na absolvovanie Studia alebo sa tykaju
habilitacného alebo inaugura¢ného konania.
Etickd komisia, prostrednictvom jej predsedu, po prijati podnetu pristiupi k jej
preskimaniu po formalnej stranke.
Ak doruéeny podnet nespliia zakladné naleZitosti podnetu, predseda Etickej komisie ho
vrati na doplnenie predkladatelovi. Ak prekladatel podnet v stanovenej lehote, ktora
nemozZe byt kratSia ako sedem pracovnych dni, nedoplni, Etickd komisia rokovanie o
podnete zastavi a oznami tuto skutocnost predkladatelovi. V pripade potreby predseda
Etickej komisie na navrh predkladatela lehotu primerane predfZi.
Prekladatel je opravneny podat podnet znovu, aviak podnet musi spifiat obsahové
naleZitosti stanovené v tomto ¢lanku. Ak doruéeny podnet nesplifia zakladné naleZitosti
podnetu, predseda Etickej komisie rokovanie o podnete zastavi a oznami tuto skutoénost
predkladatelovi. Eticka komisia prijme na rokovanie podnet v tej istej veci opatovne len
jedenkrat.
Ak je Etickej komisii doruc¢eny anonymny podnet, tento Eticka komisia len zaeviduje, ale
nerokuje o nom.
V pripadoch hodnych osobitného zretela Etickd komisia prerokuje aj anonymny podnet. O
tom, ¢i anonymny podnet bude prerokovany, rozhodne Etickd komisia, a to najma v
pripade, ak sa tyka zavainého neetického konania alebo neetické konanie moze mat
negativny vplyv na viacero oséb alebo instituciu.
Podnet, ktory nesuvisi s predmetom ¢innosti Etickej komisie, Etickd komisia len zaeviduje,
nerokuje o fiom a oznami tuto skutoénost predkladatelovi.
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Clanok 6

Postup prerokovania podnetu
Etickd komisia je povinna podnet prerokovat do 30 pracovnych dni od jeho dorucenia.
V pripade osobitného zretela (zdvaznost podnetu, potreba ziskania relevantnych dékazov,
vyjadreni odbornikov a pod.) mdze predseda Etickej komisie lehotu prediZit o dalsich
najviac 30 pracovnych dni, o com informuje predkladatela.
Za uUcelom prerokovania podnetu si moZe Etickd komisia predvolat na zasadnutie
zamestnanca alebo Studenta Univerzity, ktory ma urcity vztah ku skutocnostiam
uvadzanym v podnete a moze prispiet k objasneniu situacie.
Zamestnanec alebo Student je povinny poskytnut pravdivé informécie k prerokovavanému
podnetu podla svojho najlepsieho svedomia.
V pripade, Ze Etickd komisia prerokuva podnet tykajluci sa zamestnanca alebo Studenta
Univerzity, ktory by mohol zasadne ovplyvnit jeho postavenie, pripadne podnet zavazne
zasahuje do jeho prav a povinnosti, tato dotknutd osoba ma pravo vyjadrit sa k podnetu.
Eticka komisia v takomto pripade oboznami dotknutu osobu so skuto¢nostami, pre ktoré
sa prerokiva podnet a mozné porusenie etickych pravidiel. Si¢asne jej umozZni vyjadrit sa
pisomne v primeranej lehote. V pripade potreby méZze dotknuti osobu pozvat na
zasadnutie Etickej komisie.
Ak Etickd komisia povaZuje za potrebné alebo vhodné ziskat pisomné stanovisko
odbornika, pripadne odbornika pozvat na zasadnutie Etickej komisie s cielom odborne
posudit urcité skutocnosti vo vztahu k prerokovavanému podnetu, moéze tak urobit na
navrh ktoréhokolvek ¢lena Etickej komisie.

Clanok 7
Rozhodnutie o podnete

Eticka komisia po dbkladnom preskimani a prerokovani podnetu rozhodne formou

pisomného uznesenia.

V rozhodnuti Eticka komisia uvedie najma:

a) vyrok, ¢i bolo porusené etické pravidlo/ etické pravidla,

b) ktoré konkrétne etické pravidlo, konkrétne ustanovenie Etického kdédexu, Kédexu pre
vyskumnu integritu a etiku na Trnavskej univerzite, konkrétne ustanovenie vSeobecne
zdvazného predpisu, vnutorného predpisu Univerzity alebo iného zavazného
dokumentu bolo porusené,

c) zhodnoti zdvaznost porusenia,

d) v pripade zistenia porusenia etickych pravidiel pripadne navrhne odporucanie alebo
opatrenie rektorovi alebo dalsim orgdnom Univerzity, ktoré su prislusné vo veci dalej
konat alebo rozhodovat s pravnymi désledkami.

Uznesenie Etickej komisie sa zasiela rektorovi Univerzity. Predkladatelovi sa zasiela

uznesenie obsahujuce skutoénosti uvedené v odseku 2 pism. a) aZ c) tohto ¢lanku. Dal$im

osobam, ktoré mozu byt dotknuté rozhodnutim, sa zasielaju informdécie z uznesenia, ak
tak rozhodne Eticka komisia.

Pisomné uznesenie Etickej komisie sa zasiela spravidla v lehote do 15 pracovnych dni odo

dna rozhodnutia Etickej komisie.
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Predkladatel podnetu ma pravo podat riadne zdévodnené namietky voéi uzneseniu
pisomnou formou v lehote do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia uznesenia, ato
rektorovi Univerzity.

Rektor Univerzity podla druhu a zadvaZznosti porusenia etickych pravidiel rozhodne o
dalSom postupe, pripadne aj vsucinnosti s prisluSnym orgdnom Univerzity alebo
prislusnym veducim zamestnancom Univerzity. V zavislosti od porusenia etickych pravidiel
moZe spravanie sa dotknutej osoby, ktoré je predmetom podnetu, uplatnenim prislusnych
pravnych adalSich predpisov viest k vyvodeniu dbésledkov v akademickej,
pracovnopravnej, trestnoprdvnej alebo disciplinarnej rovine.

Rektor Univerzity informuje Etickd komisiu o prijatych opatreniach, ktoré sa tykaju
prerokovaného podnetu.

Clanok 8
Posudenie etického suladu vyskumného projektu

Ziadost o posudenie etického suladu vyskumného projektu méze podat ktorykolvek

zamestnanec alebo Student Univerzity, ktory planuje realizovat taky vyskumny projekt,

ktory vzmysle prislusnych predpisov a podmienok vyskumného projektu podlieha
etickému posudeniu.

Ziadatel o etické postdenie vyskumného projektu garantuje najma:

a) zabezpecenie ochrany dostojnosti, Zivota a zdravia, fyzickej a psychicke] integrity,
bezpecénosti a opravnenych zaujmov ucastnikov vyskumu,

b) Ze ucastnici (respondenti) vyskumu nie su vystaveni neprimeranému ovplyviiovaniu
alebo neprimeranému tlaku ucasti na vyskume, ich sdkromie a osobné udaje su
chranené,

c) osobitnu pozornost osobam, ktoré s ucastnikmi vyskumu a nie st sposobilé poskytnut
informovany suhlas,

d) starostlivé zhodnotenie vyskumného projektu a moznych rizik, ak sa vyskum tyka
Cloveka, najma ak ide o zranitelnych jednotlivcov alebo skupiny, maloleté deti,
pacientov, resp. sucastou vyskumu su invazne techniky alebo odber biologického
materidlu.

Ziadatel o etické postdenie vyskumného projektu si uvedomuje svoju zodpovednost za

kvalitu vyskumu a déveryhodnost ziskanych vysledkov. Berie na vedomie, Ze stanovisko

Etickej komisie nevylucuje zodpovednost Ziadatela vyskumného projektu, ako aj dalsich

rieSiteflov vyskumného projektu za etické rieSenie vyskumného projektu a za porusenie

prislusnych pravnych predpisov v oblasti vykonavaného vyskumu.

Vyskumny projekt musi resSpektovat ludski doéstojnost, reSpektovat kazidy objekt

vedeckého badania (Zivocichy, Zivotné prostredie, kultirne dedi¢stvo a pod.), nesmie viest

k ohrozovaniu Zivota a zdravia. Vysledky, data ziskané na zdklade vyskumného projektu

musia byt zaznamenané a uchovavané v sulade so zakonom a sii¢asne musia byt dostupné

tak, aby umoznovali overenie inymi odbornikmi a vedcami.

Ziadatel o etické postudenie vyskumného projektu, ako aj dalii riesitelia tohto projektu su

zodpovedni za realizaciu vyskumného projektu pocas celého obdobia rieSenia, ako aj za

vystupy vyplyvajuce zrieSenia vyskumného projektu a su si vedomi rizik, s ktorymi je
spojené rieSenie vyskumného projektu.
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Clanok 9
Vyskumny projekt

Vyskumnym projektom sa rozumie akdakolvek tvoriva ¢innost, vysledok tvorivej ¢innosti a

mbze nim byt akykolvek medzinarodny alebo narodny vedecky vyskum, vyskum pre tcely

spracovania zaverecnej prace alebo inej prace Studentov (seminarnej prace a pod.) ako aj
vysledok vyskumného projektu (r6zne kategdrie vedeckych a odbornych publikacii, spravy

z rieSenia vyskumnych projektov, popularizacné vystupy, konferen¢né prispevky, pozvané

prednasky a pod.).

Vyskumnym projektom, ktory podlieha etickému posudeniu, sa rozumie len taky

vyskumny projekt, ktory je spojeny najma s ucastou ludskych subjektov, v ktorom sa

realizuje spracovanie a analyza biologického materidlu alebo spracovavanie osobnych
udajov ziskanych od jednotlivcov (formou rozhovoru, dotaznika, ankety a pod.)

v neanonymizovanej forme.

Posudenie etického suladu vyskumného projektu Etickou komisiou sa vyZzaduje najma

vtedy, ak

a) je to zdkonna poziadavka (napr. vyskumny projekt v oblasti biomediciny),

b) posudenie poZaduje poskytovatel dotacie, grantu,

c) posudenie pozaduje vydavatel alebo redakcia odborného alebo vedeckého ¢asopisu,
alebo vydavatel iného vystupu, alebo organizator vedeckého alebo odborného
podujatia,

d) sa v ramci vyskumného projektu vyuzivané biomedicinske metodické pristupy (napr.
odber krvi alebo iného biologického materialu, meranie biologickych parametrov),

e) suvramci vyskumného projektu vyuzivané osobitné psychologické metédy,

f) su predmetom vyskumu deti (s vynimkou edukacného vyskumu schvédleného
riaditelom prislusnej skoly), zranitelné skupiny, osoby s obmedzenou sp6sobilostou,
osoby nespdsobilé udelit sthlas s vyskumom, osoby v zavislom postaveni od riesitela
vyskumného projektu,

g) suvramcivyskumného projektu spracovavané osobné Udaje (predovsetkym osobitna
kategdria osobnych udajov, napr. Udaje tykajuce sa rasového alebo etnického p6vodu,
nabozenského vyznania, genetické Udaje, biometrické Udaje, Udaje o zdravotnom
stave, sexualnej orientdcii a pod.) a tieto je mozné priradit ku konkrétnym osobam,

h) posudenie poZaduju osobitné etické Standardy vyskumnych odborov alebo
podmienky vyskumného projektu.

Vyskumny projekt, u ktorého sa nevyzaduje posudenie etického suladu Etickou komisiou

je najma vyskumny projekt, ktory:

a) nepresahuje bezné kazdodenné (pracovné, vzdelavacie, volnocasové a iné) aktivity
Gcastnikov alebo vyZaduje len minimalnu ucast os6b zapojenych do vyskumu a
nezahrfia zhromazdovanie identifikovanych osobnych udajov,

b) pouziva anonymné dotaznikové vystupy dospelych osob,

c) je realizovany pre uUcely spracovania zaverecnej prace alebo inej prace Studenta, ak
nepodlieha posudeniu podla odseku 3 a 5 tohto ¢lanku.

Zaverecna alebo kvalifikacna praca podlieha etickému posideniu len vtedy, ak sa na jej

spracovanie realizuje vyskum vzmysle odseku 3 tohto ¢lanku, najma ak sd v rdmci

vyskumného projektu ziskavané data od ludskych subjektov a su vyuzivané prioritne napr.
invazivne metddy, odber biologického materidlu, laboratérne alebo terénne testovanie,
antropometrické merania, Specidlne psychologické metddy.



6)

1)

2)

3)

4)

Ziadost o etické posudenie zaverecnej alebo inej prace poddva $tudent Etickej komisii
spolu s vyjadrenim Skolitela zaverecnej prace alebo s vyjadrenim zaddvatela inej prace
$tudenta k etickej prijatelnosti vyskumu. Skolitel zavere¢ne]j prace alebo zadévatel inej
prace Studenta, ktorej sicastou v zmysle zadania prace je aj vyskumny projekt, berie na
vedomie, Ze garantuje eticky sulad tohto vyskumného projektu.

Clanok 10
Ziadost o posudenie

Ziadost o vydanie stanoviska k etickej prijatelnosti vyskumného projektu sa poddava

pisomne prostrednictvom podatelne Univerzity na adresu Etickej komisie k rukdm jej

predsedu alebo elektronicky na e-mailovu adresu predsedu Etickej komisie uvedend na
webovom sidle Univerzity.

Ziadost o vydanie stanoviska predklada Ziadatel v dostatoénom ¢asovom predstihu pred

zaCiatkom riesSenia vyskumného projektu.

Ziadost o vydanie stanoviska musi obsahovat najma:

a) meno, pracovisko a profesijny Zivotopis zodpovedného riesitela,

b) kvalifikdcia a skisenosti riesitelov projektu,

¢) meno osoby zodpovednej za koreSpondenciu s komisiou a jej e-mailovu adresu,

d) sp6sob financovania projektu (grantova agentura),

e) ciel a zdovodnenie vyskumného projektu,

f) predpokladané metddy a postupy vyskumu,

g) vystup vyskumného projektu,

h) zdévodnenie Ucasti [udskych subjektov (Ucastnikov vyskumu) vo vyskumnom projekte,

i) postup naboru a vyberu Ucastnikov vyskumu (aj so vzorom suhlasu s ich Gcastou, ak je
to relevantné),

j) v pripade ucasti zranitelnych skupin na vyskumnom projekte vymenovat dévody ucasti
a zabezpecenie ich ochrany,

k) spdsob zabezpecenia informovaného suhlasu (aj so vzorom informovaného suhlasu)
alebo ich zdkonnych zastupcov s ucastou na vyskume, ak to charakter vyskumného
projektu vyzaduje,

I) opatrenia na zabezpecenie ochrany dostojnosti, integrity, sebaucty a vyhrady vo
svedomi Ucastnikov vyskumu,

m)opatrenia na zabezpecenie ochrany osobnych udajov Ucastnikov vyskumu (aj so vzorom
suhlasu, ak je to potrebné),

n) opatrenia na zabezpecenie humanneho nakladania so Zivymi organizmami a na
ochranu Zivotného prostredia, ak vyskumny zdmer predpoklada intervenciu do tychto
oblasti,

o) stru¢na informacia, ktora bude poskytnuta ucastnikom vyskumného projektu,

p) Cestné prehlasenie Ziadatela, Ci ide o vyskumny projekt so Ziadnym, nizkym alebo
vysokym rizikom vo vztahu k ochrane oséb ztcéastnenych na vyskumnom projekte.

V pripade potreby rektor Univerzity mbze nalezitosti Ziadosti upravit svojim pokynom, ak

by dalSie ndleZitosti boli potrebné pre posudenie etického suladu vyskumného projektu

na zdklade osobitnych odbornych etickych kdédexov, osobitnych etickych standardov alebo
by boli poZzadované projektovymi podmienkami.
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Clanok 11
Postup posudzovania vyskumného projektu

Etickda komisia, prostrednictvom jej predsedu, po prijati Ziadosti o vydanie stanoviska
pristupi k jej preskimaniu po formalnej stranke.

Ak dorucdena Ziadost neobsahuje vSetky poZzadované nalezitosti, predseda Etickej komisie
vyzve Ziadatela na ich doplnenie, pripadne na odstranenie chyb. Ak Ziadatel v stanovenej
lehote, ktord nemdze byt kratSia ako sedem pracovnych dni, nedoplni poZadované
podklady, Eticka komisia rokovanie o Ziadosti zastavi a oznami tuto skutoc¢nost Ziadatelovi.
V pripade potreby predseda Etickej komisie na navrh Ziadatela lehotu primerane predizi.
Etickd komisia je povinnd prerokovat Ziadost do 30 pracovnych dni od jej dorucenia.
V pripade osobitného zretela (potreba ziskania vyjadreni odbornikov apod.) moze
predseda Etickej komisie lehotu predizit o daldich najviac 30 pracovnych dni, o ¢om
informuje Ziadatela.

Za ucelom riadneho prerokovania Ziadosti méZe Etickd komisia poZadovat dopliiujlce
podklady, informacie alebo stanovisko od Ziadatela v stanovenej lehote, ktord neméze byt
kratSia ako sedem pracovnych dni. V pripade potreby predseda Etickej komisie na navrh
predkladatela lehotu primerane predizi. V pripade potreby si méze Etickd komisia
Ziadatela predvolat aj na zasadnutie. Ak Ziadatel na zaklade vyzvy Ziadost nedoplini alebo
sa bez ospravedlnenia nezucastni zasadnutia Etickej komisie, predseda Etickej komisie
rokovanie o Ziadosti zastavi a oznami tuto skutoc¢nost Ziadatelovi. Eticka komisia prijme na
rokovanie Ziadost v tej istej veci opatovne len jedenkrat.

Ak Etickd komisia povaZuje za potrebné alebo vhodné ziskat pisomné stanovisko
odbornika, pripadne odbornika pozvat na zasadnutie s cielom odborne posudit vyskumny
projekt, mozZe tak urobit na navrh ktoréhokolvek clena Etickej komisie. Prizvany odbornik
mbZe posobit na Univerzite alebo byt z externého prostredia.

Clanok 12
Stanovisko posudenia projektu

Etickd komisia po dokladnom preskiumani a prerokovani Ziadosti o etickom sulade
vyskumného projektu vydava stanovisko formou pisomného uznesenia.

Stanovisko obsahuje najma:

a) nazov a adresu Etickej komisie,

b) ndzov vyskumného projektu, ktory bol posudzovany,

c) meno Ziadatela o vydanie stanoviska k vyskumnému projektu,

d) zaver a stanovisko Etickej komisie,

e) odbvodnenie stanoviska Etickej komisie,

f) ddtum vydania stanoviska a podpis predsedu Etickej komisie alebo rektora Univerzity.
Eticka komisie vyda stanovisko, Ze vyskumny projekt:

a) schvaluje bez pripomienok,

b) schvaluje s pripomienkou/pripomienkami,

c) neschvaluje.

Stanovisko Etickej komisie sa zasiela Ziadatelovi spravidla v lehote do 15 pracovnych dni
odo dna vydania stanoviska Etickej komisie.



5) V pripade, ak Ziadatel nesuhlasi so stanoviskom Etickej komisie, mbzZe pisomne poZiadat
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rektora Univerzity o posudenie stanoviska Etickej komisie, a to do 15 pracovnych dni odo
dria dorucenia stanoviska. Ziadost musi byt riadne odévodnena.

Rektor Univerzity stanovisko Etickej komisie svojim rozhodnutim potvrdi alebo s uvedenim
dovodu predlozi Etickej komisii Ziadost na opatovné prerokovanie.

7) V pripade, ak Etickd komisia vyda opatovne stanovisko, Ze neschvaluje vyskumny projekt,
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Yiadatel moze vyskumny projekt prepracovat a poZiadat o opidtovné posudenie. Ziadatel
moZe o opatovné etické posudenie vyskumného projektu poZiadat Etickd komisiu len raz.

ROKOVANIE ETICKEJ KOMISIE

Clanok 13
Zasadnutie Etickej komisie

Zasadnutie komisie zvoldva predseda Etickej komisie podla potreby. V pripade
nepritomnosti predsedu zasadnutie Etickej komisie zvoldva jej podpredseda alebo
predsedom uréeny iny €len Etickej komisie (, predsedajuci).

Predseda oznamuje ¢lenom Etickej komisie (pisomne alebo formou e-mailu) termin
zasadnutia Etickej komisie spravidla pat pracovnych dni pred terminom zasadnutia aj s
programom zasadnutia.

Ucast €lenov Etickej komisie je na jej zasadnuti komisie nezastupitelna. Ak sa ¢len Etickej
komisie nemozZe zucastnit zasadnutia, je povinny vopred, v dostatocnom c¢asovom
predstihu, oznamit svoju neucast predsedovi Etickej komisie.

Eticka komisia je uzndsaniaschopn3, ak je pritomna nadpolovi¢nd vacsina jej ¢lenov.
Zasadnutie Etickej komisie vedie jej predseda, v pripade jeho nepritomnosti alebo jeho
zaujatosti v konkrétnej veci predsedajuci.

Zasadnutie Etickej komisie je neverejné. Zucastnuju sa ho iba ¢lenovia Etickej komisie a
prizvani Ucastnici, ktorych sa rokovanie Etickej komisie tyka, alebo mézu byt dotknuti
zavermi Etickej komisie.

Zasadnutia Etickej komisie sa m6Zu zucastnit aj pozvani odbornici, ak je to nevyhnutné a
¢lenovia Etickej komisie s ich pritomnostou vyslovia suhlas.

Zasadnutie Komisie pocas hlasovania je vidy neverejné.

V pripade potreby si mdzZe Eticka komisia vyZiadat na svoje rozhodnutie dalSie dokumenty
a informacie, pricom predkladatel/Ziadatel je povinny tieto predloZit predsedovi Etickej
komisie v stanovenej lehote. Ak predkladatel/Ziadatel v tejto lehote svoju povinnost
nesplni, Eticka komisia konanie zastavi.

Clanok 14
Rokovanie komisie

Zasadnutie Etickej komisie mdze prebehnut:

a) prezencne,

b) online formou, prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami
informacnej a komunikacnej technoldgie, umoziiujucimi audiovizudlny prenos bez
fyzickej pritomnosti,

¢) kombinovanou formou, t. j. kombindciou prezenc¢nej a online formy.
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Predseda Etickej komisie alebo predsedajuci vopred informuje o forme rokovania
v pozvanke, v pripade online formy alebo kombinovanej formy zasadnutia informuje aj o
technickych podmienkach zasadnutia.

Clenovia Etickej komisie potvrdzuju svoju pritomnost na zasadnuti podpisom v prezenénej
listine.

Pritomnost a uznasaniaschopnost v ramci online alebo kombinovanej formy rokovania
overuje predseda Etickej komisie alebo predsedajuci spravidla tak, Ze pritomny ¢len sa
prezentuje svojim hlasom, pripadne aj obrazom.

Prezencna listina z online a kombinovanej formy zasadnutia a rokovania prislusného
organu sa vyhotovuje v podobe vypisu z informacného systému, ktory bol pouZity na
uskutoénenie tohto zasadnutia.

Clanok 15
Hlasovanie komisie

Zasadnutie Etickej komisie pocas hlasovania je vidy neverejné.

Etickd komisia prijima uznesenia verejnym hlasovanim.

Etickd komisia je uznasaniaschopn3, ak je pritomnd nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov.
Uznesenie Etickej komisie je schvalené, ak s nim suhlasi nadpolovi¢na vacsina pritomnych
¢lenov Etickej komisie.

Clen Etickej komisie, ktory hlasoval proti ndvrhu uznesenia, ma pravo na uvedenie svojho
stanoviska v zapisnici z rokovania.

Clanok 16
Hlasovanie Etickej komisie pocas online zasadnutia

Ak sa zasadnutie Etickej komisie kond prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informaénej a komunikacnej technoldgie, umoziujlicimi audiovizualny
prenos bez fyzickej pritomnosti, hlasovanie sa uskutocfiuje zdvihnutim ruky vyuzitim
elektronickych prostriedkov umoznujucich takéto hlasovanie alebo Ustnym deklarovanim
svojho postoja.

Pred uskutoénenim hlasovania predseda Etickej komisie alebo predsedajiceho uréi aspon
jedného skrutatora, ktory oznami vysledok hlasovania.

Clanok 17
KoreSpondencné a elektronické hlasovanie Etickej komisie

Ak si to vyZzaduju konkrétne okolnosti alebo neodkladnost rieSenia konkrétnej veci
hlasovanie Etickej komisie sa mo6zZe uskutocnit aj mimo zasadnutia, predseda Etickej
komisie alebo predsedajici méze rozhodnut o koresSpondenénom alebo elektronickom
hlasovani (per rollam).

KoreSpondencné hlasovanie alebo elektronické hlasovanie sa moze na zdklade ndvrhu
predsedu Etickej komisia alebo predsedajiceho vykonat spravidla len vtedy, ak je navrh
formulovany tak, Ze mozno nar odpovedat jednoznacéne kladne alebo zaporne.

Lehota stanovena na hlasovanie je spravidla pat pracovnych dni odo dria odoslania navrhu
uznesenia.
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O priebehu a vysledku hlasovania sa vyhotovi zapisnica a na najblizSom zasadnuti
predseda Etickej komisie alebo predsedajuci oznami vysledok takéhoto hlasovania.

Clanok 18
Zapis z rokovania Etickej komisie

Zo zasadnutia Etickej komisie sa vyhotovuje pisomny zdapis, ktory obsahuje najma datum
a miesto konania zasadnutia, zoznam pritomnych c¢lenov Etickej komisie (prezencna
listina), zoznam pritomnych dalSich pozvanych ucastnikov, odbornikov, program
zasadnutia, hlavné body diskusie, znenie prijatych uzneseni vratane vysledkov hlasovania,
podpis predsedu komisie, podpis aspon jedného overovatela pisomného zapisu.
Zapisovatela a overovatela pisomného zdpisu zo zasadnutia Etickej komisie urci predseda
Etickej komisie alebo predsedajuci.

Zapisy, zaznamy a vsetky materidly spojené s Cinnostou zasadnutia Etickej komisie su
doverné s vynimkou vyhlaseni a inych dokumentov priamo uréenych na zverejnenie.

SPOLOCNE USTANOVENIA

Cléanok 19
U¢astnici, odbornici a dalSie osoby ztéastnené na rokovani Etickej komisie

Eticka komisia si mozZe pri rieSeni odbornych otazok v odévodnenych pripadoch prizvat
odbornikov, ak je to potrebné na rozhodovanie Etickej komisie.

V odévodnenych pripadoch sa rokovania Etickej komisie moéZe zucastnit aj rektor
Univerzity alebo prislusny prorektor Univerzity, ak sa na tom zhodnu ¢lenovia Etickej
komisie.

Za Ucelom objasnenia prerokovavaného podnetu alebo etického posudenia vyskumného
projektu si Etickd komisia mbze vyziadat doplnenie podnetu, Ziadosti alebo vyjadrenie
relevantnych oséb.

Cléanok 20

Povinnosti ¢lenov Etickej komisie, ticastnikov a odbornikov
Clenovia Etickej komisie, dalsi Ucastnici zicastneni rokovania Etickej komisie a pozvani
odbornici su povinni reSpektovat vsetky opatrenia na zabezpecenie ochrany a dévernosti
informacii, udajov a dokumentacie spojenej s cinnostou Etickej komisie v sulade s
prislusnymi pravnymi predpismi a rokovacim poriadkom Etickej komisie.
Su tieZ povinni zachovavat mli¢anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, s ktorymi sa zoznamili v
suvislosti so svojou Gcastou na zasadnuti Etickej komisie.

Clanok 21
Konflikt zaujmov
Clen Etickej komisie je povinny oznamit v Gvode zasadnutia konflikt zadujmov.
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Clen Etickej komisie, u ktorého sa predpoklada konflikt zaujmov, je vyliéeny z hlasovania,

o ¢om sa uvedie zdznam v zapise z rokovania.

V pripade konfliktu zaujmov sa €len Etickej komisie nezucastriuje ani rokovania, ktorého sa

tento konflikt tyka. Tato skutocnost sa uvedie v zapise z rokovania.

Clen Etickej komisie je v konflikte zdujmu najma vtedy:

a) ak je zodpovednym riesitelom alebo ¢lenom riesitel'ského kolektivu v pripade etického
posudenia vyskumného projektu alebo

b) ma priamu pracovnopravnu vazbu alebo osobnu vazbu k osobe, ktora podala podnet
alebo ktorej sa podnet tyka.

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave zruSuje Rokovaci poriadok
Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave, uc¢inny od 5. janudra 2021.

Tymto Rokovacim poriadkom Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave sa rusi ¢lanok 6
ods. 2 Etického kodexu.

Clenstvo &lenov Etickej komisie Univerzity podla doterajsich predpisov zostdva zachované.
Podnety a Ziadosti o stanoviska k projektom vyskumov podané do ucinnosti nového
Rokovacieho poriadku Etickej komisie Univerzity sa prerokuju podla doterajSich predpisov.
Podla tohto Rokovacieho poriadku Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave postupuju
primerane aj etické komisie zriadené na fakultach Univerzity, v pripade ak nemaju fakulty
prijaté vlastné rokovacie poriadky fakultnych etickych komisii.

Fakulty si moZzu upravit vo svojich vnutornych predpisoch, zohladrujice najma odborové
Specifika, len urcité konkrétne oblasti ¢i postupy fakultnych etickych komisii, pricom sa
ostatna cinnost fakultnych etickych komisii riadi Rokovacim poriadkom Etickej komisie
Trnavskej univerzity v Trnave.

V pripade, ak fakultné etické komisie Univerzity postupuju podla tohto Rokovacieho
poriadku Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave, sU nim viazani zamestnanci
a Studenti prislusnych fakult a vo vztahu k ¢innosti etickej komisie fakulty je sucinny dekan
prislusnej fakulty.

Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave nadobuda platnost driom
jeho podpisu rektorom univerzity a uc¢innost driom 1. septembra 2025.

Trnava dnia 25. augusta 2025

prof. ThLic. Milos Lichner, D.Th.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave bol uverejneny na Uradnej
vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dia 26. augusta 2025.
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