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Trnavska univerzita v Trnave

Metodika rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu na sicasti Trnavskej
univerzity v Trnave na rok 2026

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len
MSVVaM SR) v sulade s § 89 zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) uzatvorilo
s Trnavskou univerzitou v Trnave (d’alej len ,,TU*) zmluvu o poskytnuti dotacie na rok

2026 pod ¢islom 20/2026 (d’alej len ,,dotacna zmluva®), ktora nadobudla G¢innost’ dia
28.1.2026.

Na zéklade 889 ods.2 zakona sa poskytuje:

dotécia na uskutoc¢iovanie akreditovanych Studijnych programov,

dotécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckt ¢innost’,
dotacia na rozvoj vysokej Skoly,

dotacia na socialnu podporu Studentov.

Poskytnuté dotacie je mozné pouzit’ len v stlade s podmienkami dota¢nej zmluvy pri
dodrzani zavéaznych ukazovatel'ov a d’alSich podmienok ustanovenych v dotac¢nej zmluve.
Poskytnuté dotacie je TU povinna pouzivat’ ucelne a hospodarne a ich pouzitie evidovat’ v
uctovnej evidencii.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len

MSVVaM SR) méze upravit’ vysku dotacii v priebehu roka 2026 aj dodatodne, a to na
zaklade dodatkov k dota¢nej zmluve.

Rektor TU na zéaklade tejto metodiky predklada aj Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na
sucasti TU na rok 2026 (d’alej len ,,rozpis dotacie®) na schvalenie Akademickému senétu
TU a Spravnej rade TU.

PredloZeny rozpis dotacie vychadza z metodiky, ktori MSVVaM SR vypracuva a
kazdoroéne aktualizuje po predchadzajicom vyjadreni reprezentacie vysokych Skol.

Pri rozpise dotacie sa vychddza zo zavdzného ukazovatel'a, ze celkovy objem finan¢nych
prostriedkov z dotacie, vynaloZeny v prislusnom kalenddrnom roku na mzdy a odvody
nesmie prekrocit’ 82% objemu finanénych prostriedkov poskytnutych Trnavskej univerzite
v Trnave na bezné vydavky v prislusnom kalendarnom roku.



Dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnvch programov a zabezpecenie prevadzky

(077 11)

(8) Dotacia na uskuto¢fiovanie akreditovanych Studijnych programov pozostava Vv roku
2026 z:

a) dotacie podl'a vykonu (prvok 077 11 01),

b) dotacie na ucelovo uréené Specifika (prvok 077 11 01),

c) dotacie na valorizaciu (prvok 077 11 01),

d) ucelovej dotacie na zabezpelenie financovania meratelnych ukazovatelov (prvok
077 11 03).

9) Dotacia podPa vykonu Sa rozdeli na stcasti Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
,sudasti TU“) podl'a vykonovych parametrov, ktoré pouzilo MSVVaM SR v rozpise
dotacie na prislusny kalendarny rok na rozdelenie prostriedkov podla vykonu medzi
jednotlive verejné vysokeé Skoly.

(20) Zo objemu dotéacie rozdelenej na st¢asti TU podl'a po¢tu Studentov sa od¢lenia % podielom

na vykone vo vzdeldvani tieto polozky:

- finanéné prostriedky na zabezpeCenie prevadzky univerzity - fixné a variabilné
naklady TU (energie, bezna udrzba a opravy, pohonné hmoty, postovné, telefony, najomné
stravovanie, DDP apod.), ktorych vyska sa wur¢i kvalifikovanym odhadom
predpokladanych nakladov na dany kalendarny rok. Na pokrytie prevadzky sa pouZije
nevycCerpana dotacia uréena na tento ucel z predchadzajuceho kalendarneho roka.

- finan¢né prostriedky na tvorbu fakultativnych fondov, ktorych vySka sa urci
kvalifikovanym odhadom predpokladanych vydavkov na dany kalendarny rok. TU tvori
tieto fakultativne fondy:

a) Fond rozvoja,

b) Fond rezervy miezd a odmien univerzity,

c) Fond celouniverzitnych aktivit,

d) Knizni¢ny fond,

e) Fond vydavatel'stva,

f) Grantovy fond,

g) Fond na podporu vnutorného systému kvality,
h) Fond udrzby a oprav,

i) Fond na podporu Studentov,

J) Fond informacnej Struktary a sluzieb.

Na pokrytie fakultativnych fondov sa pouzije nevycerpana dotacia uréena na tento ucel
z predchadzajuceho kalendarneho roka.

- finan¢né prostriedky na praxe (klinické, pedagogické, formacné a rozbory SP) podla
sucasti, ktoré ich pre Studentov zabezpecuju.



Na Klinick¢ praxe sa vycleni finanéna Ciastka vypocitana ako nasobok priemernej
hodinovej sadzby na jednu Studentohodinu a priemerného poctu Studentohodin za ostatné
tri kalendarne roky vyc¢erpanych na tento tucel.

Na pedagogické praxe arozbory SP sa vycleni finan¢na Ciastka vychadzajuca
z priemerného po¢tu hodin rozborov za ostatné 2 roky a hodinovej sadzby na rozbory vo
vySke 13 eur/hodinu rozboru.

Na formacné praxe sa vycleni Ciastka vypocitana z priemerného cerpania finanénych
prostriedkov na tento ucel za ostatné tri roky.

(11) Zostatok finan¢nych prostriedkov podla sucasti TU sa pouzije na mzdy a odvody do
poistnych fondov.

(12) Dotécia na ucelovo uréené Specifika sa rozpise priamo sucastiam TU, podla ucelu a vo
vyske uréenej MSVVaM SR. Tvoria ju:

- podporné sluzby Studentom so Specifickymi potrebami,

- Ucast’ Studentov na medzinarodnych Studentskych sut’aziach.

(13) Finan¢né prostriedky na valorizaciu sa rozdelia na sucasti TU podla skuto¢nej potreby na
zabezpedéenie valorizacie tarifnych platov (dofinancovanie valorizécie z roka 2025 - 12
mesiacov, valorizacia 2026 — 12 mesiacov). Zostatok finanénych prostriedkov sa pouZije
na dofinancovanie mzdovej potreby Teologickej fakulty a Rektoratu a univerzitnych
pracovisk (vid’. bod 28).

(14) Finan¢né prostriedky na zabezpecenie financovania merate’nych ukazovatelov sa
rozdelia na stcasti na zdklade podielu sti¢asti na plneni meratel'nych ukazovatel'ov.

Dotacia na vvskumni. vvvojovu alebo umelecki ¢innost’ (077 12)

(15) Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost’ pozostava pre rok 2026 z:

a) dotécie na prevadzku a rozvoj infrastruktdry pre vyskum avyvoj podla vykonu (prvok
077 12 01),

b) dotécie na valorizaciu (prvok 077 12 01),

c) dotacie na valorizéaciu DrS (prvok 077 12 01).

(16) Dotacia na Narodna stratégiu vedy, vyskumu a inovacii je sucast'ou dotacie na vyskumnu,
vyvojovu alebo umelecku ¢innost'.

(17)  Ucelové dotacie na rieSenie uloh zakladného vyskumu na vysokych $kolach iniciované
rieSitelmi (grantova schéma VEGA) a ucelové dotacie na rieSenie vyskumu a vyvoja na
verejnej vysokej $kole pre rozvoj $kolstva (grantova schéma KEGA) budi MSVVaM SR
rozdelené na verejné vysoké skoly dodatkami k dotaénym zmluvam. Tieto prostriedky sa
dodatocne pridelia priamo stcastiam, ktorych riesitelia dotaciu ziskaju.
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Dotécia na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa rozpise na sucasti TU
podPa vykonovych parametrov, ktoré pouzilo MSVVaM SR v rozpise dotéacie na
prislusny kalendarny rok na rozdelenie financnych prostriedkov podla vykonu medzi
jednotlive verejné vysokeé skoly.

Finanéné prostriedky na valorizaciu sa rozdelia podl'a skuto¢nej potreby na zabezpecenie
valorizacie tarifnych platov (dofinancovanie valorizacie z roka 2025 — 12 mesiacov,
valorizécia 2026 — 12 mesiacov) jednotlivych stcasti TU na rok 2026.

Finanéné prostriedky na valorizaciu DrS sa rozdelia podl'a po¢tu doktorandov (kod 12)
k 9/2025 na jednotlivé sucasti TU.

Dotacia na vyskumnu, vyvojovua alebo umeleckt ¢innost’ sa rozpise na sucasti TU podla
vykonovych parametrov, ktoré pouzilo MSVVaM SR pri rozpise dotécie na prislusny
kalendarny rok na rozdelenie finan¢nych prostriedkov podl'a vykonu medzi verejné vysokeé
Skoly. Finan¢né prostriedky sa v plnej vySke pouZziju na financovanie miezd a odvodov do
poistnych fondov.

Do zdrojov financovania miezd a odvodov do poistnych fondov sa rozpiSu aj nerozdelené
neucelové finanéné prostriedky rozpisané na podprogram 077 11 a 077 12 formou
dodatkov k dota¢nej zmluve za predchadzajici kalendarny rok. Tieto dotacie sa rozpiSu
podl'a vykonovych parametrov prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola dotacia
vysokej Skole pridelena.

Neucelova dotacia vyplyvajuca z bodov 11, 13, 14, 19, 21 a 22 tejto metodiky sa pouZije
na financovanie miezd a odvodov do poistnych fondov vsetkych sucasti TU.

Vychodiskom rozdelenia netacéelovej dotacie na mzdy a odvody do poistnych fondov je

ukazovatel' mzdova skuto¢nost’ kazdej sucasti TU za predchadzajuci kalendarny rok bez

odmien, vratane nahrad prijmov za praceneschopnost’ zamestnancov (d’alej v texte len

,»mzdova skutocnost™). Mzdova skutocnost’ na prevadzkovych zamestnancov Teologicke;j

fakulty sa zapocita do mzdovej skutocnosti rektoratu.

Kazda sucast TU si vypocita a odévodni planovani mzdova potrebu na prislusny

kalendarny rok spocitanim tychto mzdovych poloziek:

funk¢né platy za mesiac januar kalendarneho roka, v ktorom sa dotacia rozdel'uje (zostava
z0 SAP) sa vynasobia dvanastimi,

naroky zamestnancov na platové postupy a jubilejné odmeny,

funkéné platy novoprijatych zamestnancov vynasobené poctom mesiacov prislusného
kalendarneho roka,

priplatky (za sviatky, soboty, nedele, no¢né zmeny), nad¢asy zamestnancov rektoratu a
univerzitnych pracovisk,

mimoriadne odmeny pre zamestnancov rektoratu a univerzitnych pracovisk.
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Planovand mzdova potreba na prevadzkovych zamestnancov Teologickej fakulty sa
zapocita do planovanej mzdovej potreby rektoratu a univerzitnych pracovisk.

Dal§im krokom je uréenie limitovanej mzdovej potreby (dalej len ,,LMP*) na kalendarny
rok, v ktorom sa dotacia rozdel'uje. Limitovanad mzdova potreba sa ur¢i podla %neho
pokrytia mzdovej skutocnosti fakult z dotacie ziskanej na mzdy a odvody do poistnych
fondov v prislusnom kalendarnom roku.

Percentudlne pokrytie miezd kaZdej fakulty sa porovna s percentualnym podielom pokrytia
miezd za cell univerzitu.

Ak je percentualny podiel pokrytia miezd fakulty vyssi ako je percentualny podiel pokrytia
miezd za univerzitu, fakulte sa prizna LMP vo vysSke PMP. Ak je percentualny podiel
pokrytia miezd fakulty nizsi ako je percentudlny podiel pokrytia miezd za univerzitu,
fakulte sa prizna LMP vo vyske mzdovej skuto¢nosti predchadzajuceho kalendarneho roka,
ktora nemoze byt vyssia ako PMP predchadzajuceho kalendarneho roka, v takom pripade

awws

VySka LMP pre rektorat a univerzitné pracoviska sa ur¢i takto: mzdova skutoc¢nost’
rektordtu a univerzitnych pracovisk za predchadzajdci kalendarny rok sa vynasobi %
podielom pokrytia miezd za univerzitu. Ak je vypocitana LMP vySSia ako je PMP na
prisludny kalendarny rok, prideli sa rektoratu a univerzitnym pracoviskam vyska PMP. Ak
je % pokrytia miezd za celU univerzitu nizSie ako 100%, rektoratu a univerzitnym
pracoviskam sa prideli vyska dotacie, ktora schvalia Clenovia Kolégia rektora univerzity
po predchadzajucej dohode dekanov fakult s rektorom univerzity.

Porovnanim vsetkych zdrojov financovania miezd a odvodov do poistnych fondov
vyplyvajucich z tejto metodiky s LMP sa ur¢i vySka dofinancovania sucasti TU pre rok
2026 nasledovnym sposobom:

- zostatok na valorizaciu v ramci prvku 077 11 01 (bod 13), ktory vznikne po zohl'adneni
skuto¢nej potreby sa pouzije na dofinancovanie PMP sucasti, ktoré to potrebujt,

- sucasti TU, ktoré nepotrebuju dofinancovanie do LMP prispeji na mzdovt potrebu
stcasti, ktoré to potrebuju % podielom na zaklade vykonu vo vzdelavani, maximéalne vSak
do vysky zostatku z dotacie na mzdy a odvody do poistnych fondov po odpocitani PMP danej
sucasti za prislusny kalendarny rok.

Sucastiam TU sa rozpiSu vlastné externé zdroje (fakulty 50% z poplatkov za nadstandard,
poplatkov od externych Studentov a cudzincov zo zostatku k 31.12. predchadzajuceho
kalendarneho roka, rektorat a pracoviska 15% neucelové prostriedky zo zostatku k 31.12.
predchadzajiiceho kalendarneho roka), ktoré mézu pouzit' na dofinancovanie svojich
planovanych mzdovych potrieb.

Dotéacia na rozvoj verejnej vysokej skoly (077 13)

(33)

Dotécia na icelovo uréené prostriedky sa rozpiSe priamo stc¢astiam TU, podla Géelu a vo
vyske uréenej MSVVaM SR. Tvoria ju:
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- dotécia na bezpecnostné opatrenia,
- dotécia na realizéciu aktivit v ramci aliancie eurdpskych univerzit Kreativ EU,
- dotécia na podporu kvalifika¢ného vzdelavania ucitel'ov a podporu rozsirujlceho Studia pre

ugitelov ZS, SS vo vybranych nedostatkovych predmetoch.

Dotéacia na socialnu podporu Studentov (077 15)

(34) Dotécia na socialnu podporu Studentov sa v roku 2026 sklada z:
» dotacie na motivacné stipendia podl'a §96a, ods.1, pism. a) zdkona (prvok 077 15 02),
» dotacie na motivacné Stipendia podl'a §96a, ods.1, pism. b) zakona (prvok 077 15 02),

» dotécie na podporu stravovania, ubytovania, Sportovych a kultdrnych aktivit Studentov
a pastoracnych centier (prvok 077 15 03).

(35) Dotaciu na prvku 077 15 02 tvoria motiva¢né Stipendia - 8 96 ods. 1 pism. a) a b) zakona
0 vysokych Skolach, ktoré su ucelovo uréené a vyplacaju sa z irovne univerzity na zaklade

rozdelenia uré¢eného podla Stipendijného poriadku univerzity.

(36) Dotéaciu na prvku 077 15 03 tvori:

a) Prispevok na ubytovanie a prevadzku Studentského domova je poskytnuty ucelovo a
rozdel'uje sa podl'a metodiky rozpisu dotacie MSVVaM SR verejnym vysokym $kolam. Je
poskytnuty Studentskému domovu Petra Pazmana (d’alej len ,,SD*) na mzdy a odvody do
poistnych fondov, na valorizaciu, na prevadzkové naklady SD (z tychto finanénych
prostriedkov sa budd hradit’ aj faktury za ubytovanie Studentov zariadeniam, s
prevadzkovateI'mi ktorych ma TU uzatvorenti zmluvu.)

b) Prispevok na stravovanie Studentov je poskytnuty uc¢elovo na zabezpeCovanie stravovania
Studentov. Podmienky prispevku upravuje MSVVaM SR v Metodike rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam v prislusSnom kalendarnom roku. Vypléca sa z
arovne univerzity.

c) Prispevok na kultdrnu, umeleckd a Sportovia ¢innost’ a UPC je poskytnuty ucelovo, vyuZije
sa napriklad na prendjom Sportovisk pre Studentov, na nakup Sportovych potrieb pre
Studentov a aj na financovanie niektorych aktivit UPC. Wplaca sa z Grovne univerzity.

Zavereéné ustanovenia

(37) Metodika rozpisu dotacie zo $tatneho rozpoc¢tu na sucasti TU na prislusny kalendarny rok
2026 sa primerane vztahuje aj na pripady Upravy dotacie, na zaklade dodatkov k dotacnej
zmluve. V pripade, ak sa po uprave dotacie nebude postupovat’ podl'a tejto metodiky, budd
zmeny metodiky rozpisu dotdcie zo Statneho rozpoctu na sucasti TU predlozené na
schvéalenie Akademickému senatu TU a Spravnej rade TU.



