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Zápisnica 

 8.  riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

14. júna 2016 

Rokovacia sieň rektora TU 

 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

 

Program rokovania: 

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity 

3. Žiadosť Spoločnosti Ježišovej o cirkevné uznanie Teologickej fakulty TU 

4. Smernica rektora TU o vnútornom systéme vybavovania podnetov zamestnancov Trnavskej 

univerzity v Trnave o protispoločenskej činnosti 

5. Vzdelávanie a starostlivosť o študentov 

      Aktuálne záležitosti 

6. Veda, výskum a umelecká činnosť 

Ročný plán úloh 

6.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zabezpečiť vytvorenie ideového konceptu 

Literárnej kaviarne Trnavskej univerzity a priestorových a materiálnych podmienok pre jej 

zriadenie 

Aktuálne záležitosti 

7. Rozvoj 

Ročný plán úloh 

7.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Príprava a predloženie vnútorného predpisu 

TU o prevádzke elektronickej schránky. 

7.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zvážiť možnosti a pripraviť plán realizácie 

diaľkového prístupu študentov a akademických zamestnancov k elektronickým informačným 

zdrojom univerzitnej knižnice TU. 

7.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zvážiť možnosti a pripraviť plán realizácie 

miestnosti/miestností pre elektronické konferencie a komunikáciu a zabezpečiť ich efektívne 

využívanie v medzinárodnej spolupráci. 

7.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Dobudovať IKT infraštruktúru študentského 

domova (sieť wifi, prístupový systém parkoviska, multimediálna miestnosť) 

Aktuálne záležitosti 

8. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Ročný plán úloh 

8.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zintenzívniť aktivity zamerané na posilnenie 

vzťahu absolventov TU v rámci ich pôsobenia vo fakultných kluboch Alumni 

Aktuálne záležitosti 

9. Vnútorný systém kvality  

Ročný plán úloh 

9.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zabezpečovať podmienky pre implementáciu 

a funkčnosť vnútorných systémov kvality fakúlt a pracovísk podľa Smernice rektora TU č. 

1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, najmä podporovať 

prostredie pre realizáciu dotazníkových prieskumov v systéme MAIS, pravidelne 

prehodnocovať dotazníkové položky v realizovaných dotazníkových prieskumoch, sledovať 

trendy v oblasti zabezpečovania kvality v európskom vysokoškolskom priestore. 

9.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Pripraviť podmienky na podanie prihlášky na 

inštitucionálne hodnotenie realizované európskymi a zahraničnými inštitúciami  a zabezpečovať 

činnosti vyplývajúce z tejto aktivity. 

9.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Pokračovať v zapojení TU do rankingu 

podporovaného Európskou komisiou U_Multirank. 

Aktuálne záležitosti 

10. Ekonomické záležitosti univerzity 

Aktuálne záležitosti 

11. Rozličné 
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Bod 1 

 

8. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR TU“) 

otvoril a viedol prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len 

„rektor univerzity“). Oboznámil prítomných s návrhom na doplnenie programu o bod „Žiadosť 

Spoločnosti Ježišovej o cirkevné uznanie Teologickej fakulty TU“ a požiadal členov KR TU o 

vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s návrhom programu tak, ako ho prezentoval rektor univerzity. 

 

 

Bod 2  

 

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity: 

- 27. 5. 2016 sa uskutočnilo slávnostné zasadnutie Vedeckej rady TU a vedeckých rád fakúlt 

spojené s udelením titulu „doctor honoris causa“ bývalému rektorovi Petrovi Blahovi a 

arcibiskupovi Cyrilovi Vasiľovi; 

- 30. 5. 2016  sa konalo 76. zasadnutie SRK vo Zvolene, na ktorom okrem iného prebiehala 

voľba prezídia SRK. SRK opätovne zvolila prof. Ing. Rudolfa Kropila, CSc. do funkcie 

prezidenta SRK a za viceprezidentov boli znovuzvolení prof. RNDr. Karol Mičieta, PhD., 

rektor Univerzity Komenského v Bratislave a prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor 

Trnavskej univerzity v Trnave. Funkčné obdobie začalo novému prezídiu SRK plynúť 5. 6. 

2016. V ďalšom programe rektori univerzít a vysokých škôl prerokovali dokument „Zoznam 

konkrétnych úloh MŠVVaŠ SR na napĺňanie programového vyhlásenia vlády“. SRK sa 

opätovne zaoberala aj otázkou financovania kontinuálneho prístupu k elektronickým 

informačným zdrojom aj postupom riešenia dlhodobých problémov súvisiacich s korekciami 

čerpania štrukturálnych fondov EÚ, uloženým vysokým školám; 

- vedenie univerzity si 1. 6. 2016 uctilo pamiatku zakladateľa TU Petra Pázmaňa v Dóme sv. 

Martina v Bratislave; 

- 2. 6. 2016 sa na trnavskej radnici uskutočnilo slávnostné podpísanie Memoranda o spolupráci 

na projekte Streetwork Trnava. Ide o iniciatívu Trnavskej arcidiecéznej charity, ktorá prizvala 

k spolupráci Mesto Trnava, TU a UCM. Cieľom projektu je zamerať sa na ľudí bez prístrešia, 

realizovať nedostatkovú terénnu službu v meste a motivovať ľudí žijúcich na ulici k tomu, aby 

využívali aktivity a služby zamerané na zmenu spôsobu života. Podstatou je vytvorenie tímu 

tzv. streetworkerov, ktorí budú ako dobrovoľníci vyhľadávať bezdomovcov a ponúkať im 

terénnu sociálnu službu. Okrem materiálnej pomoci zistia ich aktuálny stav a poskytnú 

im informácie o sociálnych službách v meste s cieľom motivovať ich k tomu, aby ich využili. 

Po prvom roku fungovania bude projekt vyhodnotený v záverečnej správe; 

- 3. 6. 2016 sa rektor univerzity zúčastnil promócie absolventov UTV; 

- 9. 6. 2016 prijal rektor univerzity predstaviteľ rektorátu Moskovskeho štátnej krajskej 

univerzity, pána Valerija Makarčenka, ktorý ponúkol vzájomnú spoluprácu. Vecou sa zaoberá 

prorektor pre vonkajšie vzťahy, ktorý predloží stanovisko; 

- naďalej sa rokuje o využití priestorov budovy Adalbertinum na Hollého ul.  a budovy MTF na 

Paulínskej ulici v Trnave, zatiaľ však len v neformálnej rovine; 

- po uskutočnených zápisoch študentov na nový akademický rok sa bude realizovať analytická 

prognóza hospodárenia na fakultách okrem iného v súvislosti s výrazným poklesom počtu 

študentov oproti predchádzajúcemu obdobiu, rektor univerzity zdôraznil potrebu šetrenia 

a zároveň zabezpečenie rozvoja univerzity; 

- rektor univerzity poveril PhDr. Krupovú, riaditeľku kancelárie rektora TU, vytvorením 

pracovnej skupiny v súvislosti s prípravou osláv 25. výročia obnovenia TU (logo osláv, 

dokumenty, podujatia TU a jej fakúlt vo vzájomnej réžii, finančné zabezpečenie, predloženie 

správy o príprave osláv) a jej prepojením s 380. výročím založenia TF TU a 75. výročím 

založenia Alojziana; 

- minister školstva v súčasnosti predložil v parlamente v prvom čítaní  návrh novely zákona, 

ktorou sa od septembra 2016 zvýšia platy pedagogických a odborných zamestnancov v 

regionálnom a vysokom školstve o 6 %. Rezort školstva  tak plní prvú z balíka úloh 

Programového vyhlásenia vlády. Aj napriek požiadavke zvýšiť platy i nepedagogickým 

zamestnancov rezortu, budú zvýšené platy iba pedagógom. 
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Bod 3  

 

Dekan TF zdôvodnil prítomným zámer Spoločnosti Ježišovej na Slovensku získať cirkevné 

uznanie pre TF TU, súčasťou ktorého je okrem už vyjadrenej podpory KBS a predstaviteľov cirkvi 

pôsobiacich priamo v Ríme potrebná aj vyjadrená podpora zo strany KR TU. Rektor univerzity 

podporil tento návrh, ktorý považuje za významný z hľadiska ďalšieho rozvoja TF a TU ako celku 

a dal hlasovať o návrhu uznesenia:  

 

UZNESENIE KR TU 1/8-14062016  

KR TU vyjadruje podporu žiadosti Spoločnosti Ježišovej o cirkevné uznanie TF TU. 

 

Hlasovanie:  

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0  

zdržal sa: 0  

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 
 

 

Bod 4  

 

Rektor univerzity oboznámil prítomných s predloženým návrhom smernice o vnútornom 

systéme vybavovania podnetov zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave o protispoločenskej 

činnosti. Uviedol, že uvedený vnútorný predpis je pripravený v zmysle zákona č. 307/2014 Z. z. 

o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti a doplnení niektorých 

zákonov. Text smernice kopíruje znenie predmetného zákona, preto nie je možné podobu smernice 

výrazne upravovať pre potreby TU. Za zodpovednú osobu v tejto súvislosti rektor univerzity ustanovil 

hlavnú kontrolórku univerzity, Ing. Martišovičovú, ktorá návrh smernice vypracovala a predložila GR 

TU. Následne ju rektor univerzity vyzval, aby zdôvodnila a priblížila prítomným predložený vnútorný 

predpis.  

 

Hlavná kontrolórka uviedla, že povinnosť mať ustanovenú túto smernicu vyplýva zo zákona, 

ktorý bol prijatý za účelom zvýšenia protikorupčného správania na pracovisku, je záväzný najmä pre 

organizácie, ktoré disponujú viac ako 50 zamestnancami. Vzhľadom na to, že dekan PdF a dekan 

FZaSP mali pripomienky k ustanoveniu o možnosti oznamovať podanie anonymne uviedla, že 

oznamovatelia majú štatút chránenej osoby, aby sa nebáli oznamovať nekalé praktiky a činnosti v ich 

zamestnaní a keďže ide o ustanovenie v zmysle zákona, nie je možné ho zo znenia smernice odstrániť. 

Informovala, že bude v priestoroch univerzity vytvorená špecializovaná schránka za účelom 

prijímania prípadných podnetov.  

 

Rektor univerzity uviedol, že smernica upravuje povinnosti zamestnávateľa pri prijímaní 

a vybavovaní prijatých podnetov, chráni zamestnancov pred prípadnými postihmi v spojitosti 

s oznámením protispoločenskej činnosti, vymedzuje charakter protiprávneho konania a náležitosti 

podania, ktoré musí spĺňať podnet, aby sa ním zodpovedná osoba zaoberala.  

 

Pretože nikto z prítomných nemal ďalšie pripomienky KR TU prešlo k hlasovaniu a prijalo 

uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 2/8-14062016  

KR TU schvaľuje návrh Smernice rektora TU o vnútornom systéme vybavovania podnetov 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave o protispoločenskej činnosti. 

 

Hlasovanie:  

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0  

zdržal sa: 0  

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 
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Bod 5 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie: 

- pripomenula dekanom fakúlt, aby z fakúlt zasielali požiadavky na prijatie študentov ešte pred 

ich predložením na schválenie fakultnému akademickému senátu z dôvodu ich kontroly 

a zároveň požiadala o zaslanie plánovaného počtu prijatých študentov; 

- predložila prítomným vývoj počtu študentov univerzity k 31. 10. za roky 2012, 2013 a 2014 

v dennej i externej forme na TU v porovnaní s vývojom počtu na UKF, UMB a UNIPO, navrhla 

zvýšiť počet prijatých uchádzačov nad prijatú mieru, v resp. nad rámec plánu, vzhľadom na 

značný pokles počtu študentov oproti iným univerzitám; 

- v súvislosti s klesajúcim počtom študentov je plánovaná účasť na viacerých študentských 

veľtrhoch, členovia ŠR TU budú zároveň propagovať TU na stredných školách,  

- v súčasnosti prebiehajú prípravné činnosti na podávanie žiadostí o akreditáciu nových 

študijných programov, univerzita má možnosť získať prvý program s ekonomickým zameraním 

na PrF TU, na FZaSP ide o program fyzioterapiu, na PdF rôzne kombinácie učiteľských 

programov, prorektorka podotkla, že kedykoľvek uvíta i ďalšie návrhy na inovované študijné 

programy;  

- 14. 6. 2016 bola v rámci vnútorného systému kvalitu spustená anketa spokojnosti študentov 

všetkých foriem štúdia a otvorená je do 30. 6. Anketa sa týka absolvovaných predmetov 

(predmetová anketa), ale študentov žiadajú aj o vyplnenie všeobecnej ankety, ktorá zisťuje 

celkovú spokojnosť na univerzite a v rámci ktorej majú študenti možnosť vyjadriť sa ku kvalite 

výučby, materiálno-technologického zabezpečenia a pod. 

 

 

Bod 6 

 

6.1  

 

Prorektor pre vedeckú a umeleckú činnosť informoval prítomných o stave plnenia úlohy RPÚ 

2016 - Zabezpečiť vytvorenie ideového konceptu Literárnej kaviarne Trnavskej univerzity 

a priestorových a materiálnych podmienok pre jej zriadenie. Uviedol, že táto úloha je úzko naviazaná 

na rekonštrukciu priestorov, rieši ju v spolupráci s prorektorkou pre vzdelávanie. Cieľom je, aby bol 

zabezpečený priestor pre študentov, napĺňanie tejto úlohy sa snažia koordinovať v súčinnosti so 

študentmi univerzity, čo bude však efektívnejšie po skončení letných prázdnin. O konkrétnych 

výsledkoch riešenia bude prorektor informovať na ďalších zasadnutiach KR TU.  

 

UZNESENIE KR TU 3/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vedeckú a umeleckú činnosť o plnení úlohy 

RPÚ 2016 - Zabezpečiť vytvorenie ideového konceptu Literárnej kaviarne Trnavskej univerzity 

a priestorových a materiálnych podmienok pre jej zriadenie. 

Z: prof. Rábik 

 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektora pre vedeckú a umeleckú činnosť: 

 TTSK vyzval na predkladanie návrhov na Čestné občianstvo TTSK, Cenu TTSK, Pamätnú 

medailu predsedu TTSK a Pamätný list predsedu TTSK, osobám, alebo kolektívom, ktoré sa 

významným spôsobom zaslúžili o rozvoj, reprezentáciu a propagáciu Trnavského 

samosprávneho kraja. Návrhy možno predkladať iba písomne prostredníctvom stanového  

formulára najneskôr do 30. 6. 2016. Prorektor vyzval dekanov, aby zvážili nominácie zo strany 

fakúlt a v prípade, ak budú návrh predkladať, je potrebné ho predložiť prorektorovi do 20. 6. 

2016; 

 v tomto roku sa končí funkčné obdobie členov Slovenskej komisie pre vedecké hodnosti 

(SKVH), ktorá je poradným orgánom ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR na riešenie 

otázok týkajúcich sa udeľovania vedeckej hodnosti „DrSc.“, preto v tejto súvislosti MŠVVaŠ 

SR požiadalo o menné návrhy na doplnenie členov SKVH novými osobnosťami na ďalšie 

funkčné obdobie. Navrhovaní členovia SKVH majú byť významnými vedeckými osobnosťami, 

akceptovanými domácou i zahraničnou odbornou verejnosťou, ktorí počas 5 ročného funkčného 

obdobia od roku 2017 budú naďalej aktívne pôsobiť vo výskume v rámci pracovného pomeru. 
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Zároveň musia byť nositeľmi vedeckej hodnosti DrSc. Návrhy je potrebné predložiť najneskôr 

do 19. 8. 2016; 

 Nezisková organizácia „Omniveda/Veda nás baví“ v spolupráci s Fakultou matematiky a 

informatiky Univerzity Komenského v Bratislave, a MŠVVaŠ SR bude dňa 14. septembra 2016 

v Bratislave organizovať Vedecký veľtrh. Veľtrh prináša celodenný zábavný program pre deti a 

mládež, v rámci ktorého budú rôzne oblasti vedy a výskumu prezentované zaujímavou a 

interaktívnou formou, pričom hlavnou myšlienkou podujatia je nadchnúť deti pre vedu a 

techniku a ukázať  im ako veda tvorí súčasť ich bežného života, a ako im veda môže pomôcť pri 

výbere budúceho povolania. V tejto súvislosti, prostredníctvom SRK, požiadali organizátori 

o vyjadrenie záujmu vysokých škôl zúčastniť sa na tomto podujatí. Účasť na tomto podujatí je 

bezplatná, resp. všetky náklady súvisiace s účasťou hradí organizátor, TU zvažuje zapojenie sa 

do tohto podujatia;  

 nové číslo univerzitného časopisu je vytlačené a bude distribuované na jednotlivé fakulty 

a pracoviská. 

 

 

Bod 7 

 

7.1  

 

Prorektor pre rozvoj informoval prítomných o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Príprava a 

predloženie vnútorného predpisu TU o prevádzke elektronickej schránky. Uviedol, že uvedená úloha 

vyplýva zo zákona č. 305/2013 Z. z. o e-Governmente, v súvislosti s ktorým je TU povinná zriadiť 

elektronickú schránku, čiže elektronické úložisko, v ktorom sa uchovávajú elektronické správy 

a notifikácie. Univerzita ako organizácia musí byť schopná prijímať agendu touto formou. 

Elektronické schránky je potrebné zabezpečiť najneskôr do novembra 2016, pričom je potrebné zo 

strany fakúlt nominovať zodpovedné osoby za spravovanie schránok na jednotlivých fakultách. Títo 

správcovia by mali mať prístup do elektronického systému registratúry BRISK a musia mať vybavený 

čipový občiansky preukaz. Na prevádzku elektronickej schránky nadväzujú vnútorné predpisy 

univerzity, ktorých prípravu koordinuje a ktoré budú upravovať tok informácií. Táto úloha je teda 

v štádiu riešenia. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 4/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre rozvoj o plnení úlohy RPÚ 2016 - Príprava 

a predloženie vnútorného predpisu TU o prevádzke elektronickej schránky. 

Z: doc. Majdan 

 

 

7.2  

 

Prorektor pre rozvoj ďalej informoval o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zvážiť možnosti 

a pripraviť plán realizácie diaľkového prístupu študentov a akademických zamestnancov 

k elektronickým informačným zdrojom univerzitnej knižnice TU. Uviedol, že diaľkový prístup bol 

implementovaný, na webe CIS TU je sprístupnený presný návod na použitie pre všetkých 

zamestnancov i študentov, považuje preto túto úlohu za splnenú. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 5/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre rozvoj o splnení úlohy RPÚ 2016 - Zvážiť 

možnosti a pripraviť plán realizácie diaľkového prístupu študentov a akademických 

zamestnancov k elektronickým informačným zdrojom univerzitnej knižnice TU. 

Z: doc. Majdan 

 

 

7.3  

 

Prorektor pre rozvoj následne podal informáciu o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zvážiť 

možnosti a pripraviť plán realizácie miestnosti/miestností pre elektronické konferencie a komunikáciu 

a zabezpečiť ich efektívne využívanie v medzinárodnej spolupráci. Na TU je pre možnosť 

uskutočnenia videokonferencií prispôsobená rokovacia miestnosť rektora, miestnosť č. 019 v budove 
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TU a miestnosť v budove Študentského domova Petra Pázmaňa. Centrum vedecko-technických 

informácií SR ponúklo univerzite možnosť zapojiť sa do národného projektu budovania 

teleprezenčných centier, avšak tieto centrá fungujú len na obojstrannom princípe a zároveň TU 

kapacitne nespĺňala požiadavku na ich vybudovanie. V súčasnosti je podaná požiadavka na 

ministerstvo pre sfunkčnenie daného systému pre potreby TU, táto úloha je teda v procese riešenia. 

KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 6/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre rozvoj o plnení úlohy RPÚ 2016 - Zvážiť 

možnosti a pripraviť plán realizácie miestnosti/miestností pre elektronické konferencie 

a komunikáciu a zabezpečiť ich efektívne využívanie v medzinárodnej spolupráci. 

Z: doc. Majdan 

 

 

7.4  

 

Prorektor pre rozvoj priblížil prítomným stav plnenia ďalšej úlohy v rámci RPÚ 2016 - Dobudovať 

IKT infraštruktúru študentského domova (sieť wifi, prístupový systém parkoviska, multimediálna 

miestnosť), pričom podotkol, že táto úloha je splnená – sieť wifi je plne funkčná, prístup na 

parkovisko je implementovaný a takisto je zriadená multimediálna miestnosť v priestoroch 

študentského domova. KR TU prijalo uznesenie: 

 

 

UZNESENIE KR TU 7/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre rozvoj o splnení úlohy RPÚ 2016 - 

Dobudovať IKT infraštruktúru študentského domova (sieť wifi, prístupový systém parkoviska, 

multimediálna miestnosť). 

Z: doc. Majdan 

 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektora pre rozvoj: 

 riešenie priestorov v budove Adalbertinum – mesto Trnava stále hľadá vhodné priestory pre 

presťahovanie Súkromnej ZUŠ pri Štúdiu baletu Dušana Nebylu, ktorí v súčasnosti 

v priestoroch Adalbertina sídlia, táto záležitosť je naďalej v štádiu riešenia; 

 rekonštrukcia okolia budovy univerzity na Hornopotočnej by mala byť v zmysle plánu 

ukončená na jar 2017; 

 vyšla výzva Výskumnej agentúry v rámci OP Výskum a vývoj, mohli by sme sa uchádzať 

o grant na vybudovanie laboratórií, o ktorý sme sa neúspešne pokúšali už trikrát, narazili sme 

však na neočakávaný problém – nie sme oprávnení žiadať finančné prostriedky zo žiadnej 

výzvy zo všetkých operačných programov, keďže nemáme vysporiadané finančné vzťahy 

s Výskumnou agentúrou – neuhradené korekcie. Na základe informácií nie sme jediná 

univerzita, týka sa to všetkých univerzít, ktoré riešia korekcie, prorektor inicioval neformálne 

stretnutie na Výskumnej agentúre v tejto veci, avšak doposiaľ neúspešne a zároveň informoval 

rektora univerzity, ktorý začal v tejto veci konať aj ako viceprezident SRK. Naďalej sa bude 

pokúšať sa nájsť riešenie, o výsledkoch bude informovať na najbližšom zasadnutí KR TU; 

 

 

Bod 8 

 

8.1  

 

Prorektor pre vonkajšie vzťahy podal prítomným informáciu o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 

- Zintenzívniť aktivity zamerané na posilnenie vzťahu absolventov TU v rámci ich pôsobenia vo 

fakultných kluboch Alumni. V súčasnosti pracuje na zoznamoch absolventov, požiadal dekanov 

fakúlt, aby zabezpečili informovanie nastávajúcich absolventov o možnostiach zapojenia sa do klubov 

Alumni, takisto dal do pozornosti možnosť získavať od študentov informácie o úspešných 

absolventoch, s ktorými univerzita nie je v kontakte a poskytnúť tieto informácie pre potreby klubu. 

KR TU následne prijalo uznesenie: 
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UZNESENIE KR TU 8/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení úlohy RPÚ 2016 

- Zintenzívniť aktivity zamerané na posilnenie vzťahu absolventov TU v rámci ich pôsobenia vo 

fakultných kluboch Alumni. 

Z: doc. Marinčák 

 

 

Prorektor pre vonkajšie vzťahy v rámci aktuálnych záležitostí z oblasti jeho pôsobnosti 

informoval, že bola implementovaná nová webová stránka TU – prišlo k vizuálnej zmene 

a prispôsobeniu webového sídla k prezeraniu prostredníctvom mobilného telefónu, do stránky sa 

zapracoval takisto univerzitný facebook. K novej koncepcii webového sídla sa vyjadril expert pre 

mediálnu komunikáciu univerzity dr. Žuffa, ktorý bol na zasadnutie prizvaný. Informoval, že vykonal  

analýzu v oblasti trendov a rizík v súvislosti s tvorbou koncepcie webovej stránky, výsledkom je nová 

vizuálna stránka webu bez výraznejších zmien funkcionalít, vizuál prispôsobený pre jednotlivé 

fakultné weby je v súčasnosti v štádiu riešenia. Následne priblížil prítomným zmeny oproti pôvodnej 

verzii univerzitného webu. Prorektor Marinčák uviedol, že fakultné webové stránky budú farebne 

ladené do farieb jednotlivých fakúlt a v tejto súvislosti vyzval dekanov, aby zasielali svoje prípadné 

požiadavky alebo pripomienky na jeho adresu alebo na adresu dr. Žuffu, požiadal takisto o kontrolu 

aktuálnosti informácií na webových stránkach jednotlivých fakúlt. 

 

UZNESENIE KR TU 9/8-14062016  

KRTU schvaľuje zmenu vizuálnej podoby webovej stránky TU bez pripomienok a ukladá 

dekanom fakúlt upraviť webové stránky fakúlt v zmysle schválenej zmeny.  

Z: dekani fakúlt 

T: do konca septembra 

 

Hlasovanie:  

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0  

zdržal sa: 0  

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 
 

 

Dr. Žuffa ďalej informoval prítomných, že rokuje s firmou, ktorá zabezpečuje a poskytuje 

mapovanie vnútorných priestorov inštitúcií a tvorbu virtuálnych prehliadok. Ponuka zahŕňa 3D 

prezentáciu, prepojenie so Street View, Google+, Google Places, ktoré slúži ako podkladové médium 

pre ďalšie aplikácie Google a takisto vytvorenie, resp. úpravu firemného zápisu, teda polohu v mape. 

Podarilo sa mu dohodnúť prijateľnú cenovú ponuku, preto by bolo vhodné zo strany KR TU zvážiť 

prijatie uvedenej ponuky. Samotnú virtuálnu prehliadku je možné vložiť na webové stránky univerzity 

i fakúlt, Facebook a ďalej zdieľať na sociálnych sieťach. V cene ponuky je zahrnutá tiež úprava 

firemného profilu (zápisu) podľa kľúčových slov. Každá fakulta, ak sa rozhodne ponuku prijať,  by 

mala navrhnúť štyri priestory podľa uváženia, ktoré ju budú dostatočne reprezentovať  a zároveň si 

môžu stanoviť termín možného natáčania priestorov. Po rozhodnutí vedení fakúlt, bude v tejto veci 

komunikovať dr. Žuffa s tajomníčkami fakúlt. 

 

 

Bod 9 

 

9.1 I 

 

Koordinátorka pre kvalitu TU informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Zabezpečovať 

podmienky pre implementáciu a funkčnosť vnútorných systémov kvality fakúlt a pracovísk podľa 

Smernice rektora TU č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, najmä 

podporovať prostredie pre realizáciu dotazníkových prieskumov v systéme MAIS, pravidelne 

prehodnocovať dotazníkové položky v realizovaných dotazníkových prieskumoch, sledovať trendy 

v oblasti zabezpečovania kvality v európskom vysokoškolskom priestore. Prostredníctvom 

spracovanej prezentácie prítomným priblížila trendy a aktuálne informácie z oblasti zabezpečovania 

kvality, prijaté zmeny v revidovaných štandardoch ESG a zároveň priblížila závery z podujatí 
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venovaných problematike zabezpečovania kvality, na ktorých sa zúčastnila (Ostravská univerzita – 

apríl 2016, Akadémia vied Rakúska, Viedeň – máj 2016, Slovenská spoločnosť pre kvalitu – máj 

2016).  KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 10/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie koordinátorky pre kvalitu TU o plnení úlohy RPÚ 2016 - 

Zabezpečovať podmienky pre implementáciu a funkčnosť vnútorných systémov kvality fakúlt 

a pracovísk podľa Smernice rektora TU č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania na TU, najmä podporovať prostredie pre realizáciu dotazníkových prieskumov 

v systéme MAIS, pravidelne prehodnocovať dotazníkové položky v realizovaných 

dotazníkových prieskumoch, sledovať trendy v oblasti zabezpečovania kvality v európskom 

vysokoškolskom priestor. 

Z: PhDr.. Krupová 

 

 

9.2  

 

Koordinátorka pre kvalitu TU ďalej informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2016 - Pripraviť 

podmienky na podanie prihlášky na inštitucionálne hodnotenie realizované európskymi 

a zahraničnými inštitúciami  a zabezpečovať činnosti vyplývajúce z tejto aktivity, pričom uviedla, že 

podmienky sa priebežne pripravujú a to najmä zabezpečovaním funkčnosti vnútorného systému 

kvality TU a procesmi súvisiacimi so zapojením inštitúcie do Národnej ceny za kvalitu SR v roku 

2016, najmä vypracovaním samohodnotiacej správy. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 11/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie koordinátorky pre kvalitu  o plnení úlohy RPÚ 2016 - 

Pripraviť podmienky na podanie prihlášky na inštitucionálne hodnotenie realizované 

európskymi a zahraničnými inštitúciami  a zabezpečovať činnosti vyplývajúce z tejto aktivity. 

Z: Phdr. Krupová 

 

 

9.3  

 

Koordinátorka pre kvalitu TU prítomným predložila informáciu o stave plnenia úlohy RPÚ 

2016 - Pokračovať v zapojení TU do rankingu podporovaného Európskou komisiou U_Multirank. 

Skonštatovala, že táto úloha je splnená, univerzita je naďalej zapojená do rankingu U_Multirank 

a zabezpečuje všetky potrebné činnosti. KR TU následne prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 12/8-14062016  

KR TU vzalo na vedomie informácie koordinátorky pre kvalitu o plnení úlohy RPÚ 2016 - 

Pokračovať v zapojení TU do rankingu podporovaného Európskou komisiou U_Multirank. 

Z: Phdr. Krupová 

 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie koordinátorky pre kvalitu TU: 

 naďalej sa realizuje príprava podkladov a samotné spracovanie samohodnotiacej správy podľa 

modelu CAF v rámci zapojenia univerzity do Národnej ceny SR za kvalitu pre rok 2016, pričom 

samohodnotiaca správa je vo finálnom štádiu prípravy. Podotkla, že členovia KR TU dostanú 

finálnu verziu správy po jej spracovaní k dispozícii a následne po obdržaní aktuálnych informácií 

budú informovaní o termíne návštevy posudzovateľmi z hodnotiteľskej skupiny, ktorí sa budú sa 

dotazovať na konkrétne záležitosti uvedené v správe, preto je potrebné sa s obsahom správy 

oboznámiť. Zároveň požiadala dekanov o aktualizáciu údajov uvedených na fakultných 

webových stránkach. 

 

 

Bod 10 

 

KR TU vzalo na vedomie informáciu kvestora univerzity o prebiehajúcich úsporných 

personálnych opatreniach na Rektoráte TU. 
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Bod 11 

 

V rámci bodu Rozličné požiadala riaditeľka kancelárie rektora dekanov fakúlt, aby do konca 

júna 2016 predložili nominácie na dvoch členov za každú fakultu do komisie pre prípravu osláv 25. 

výročia obnovenia TU a podujatí realizovaných v rámci výročia. Jeden zástupca fakulty  bude členom 

vedeckého tímu  a jeden organizačného tímu. V októbri tohto roku predloží riaditeľka kancelárie 

rektoraspracovaný zámer osláv členov GR TU a následne KR TU.   

 

 

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za účasť, zaželal im príjemné prežitie letných 

prázdnin  a rokovanie ukončil. 

 

 

 

 

Schválil: prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD. 

rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

 

Zapísala: Ing. Lívia Macášková 

 

Trnava 14. 6. 2016 

 

 


