
               

Zápisnica 

32.  riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

26. marca 2019 
 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity 

3. Návrh rozpočtu TU na rok 2019 

4. Návrhy na štrukturálne zmeny 

5. Vzdelávanie a starostlivosť o študentov 

Aktuálne záležitosti 

5.1  Návrh Štipendijného poriadku TU 

5.2 Návrh Smernice rektora TU, ktorou sa určujú podmienky na organizovanie 

a vykonávanie študentskej vedeckej a odbornej činnosti na TU 

5.3 Návrh Dodatku č. 1 k vyhláške rektora TU č. 11/2018 o výške školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na TU na akademický rok 2019/2020 

5.4 Návrh vyhlášky rektora TU o ubytovaní študentov TU 

5.5 Návrh Rámcového časového harmonogramu štúdia na TU na akad. rok 2019/2020 

6. Veda, výskum a umelecká činnosť 

Ročný plán úloh  

6.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - Zapojenie Univerzitnej knižnice TU do 

podujatia „Týždeň slovenských knižníc“ 

Aktuálne záležitosti  

7. Rozvoj 

Aktuálne záležitosti 

8. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Aktuálne záležitosti 

9. Vnútorný systém kvality  

Ročný plán úloh 

9.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - Prijať aktualizovaný model 

zabezpečovania (resp. riadenia) a hodnotenia kvality zahŕňajúci oblasť vzdelávania, 

tvorivej činnosti (vedeckovýskumnej a umeleckej) a podporných činností podľa aktuálnej 

právnej úpravy  - zákona 269/2018 Z. z.  o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania a zákona č. 270/2018 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách, ako aj smerníc pre zabezpečovanie kvality v Európskom priestore 

vysokoškolského vzdelávania 

Aktuálne záležitosti  

10. Ekonomické záležitosti univerzity 

Aktuálne záležitosti 

11. Rozličné 

 

 

Bod 1 

 

31. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor Trnavskej univerzity v 

Trnave (ďalej len „rektor univerzity“).  

Rektor univerzity oboznámil prítomných s navrhnutým programom, pričom predložil 

návrh na doplnenie prerokovania návrhu rozpočtu TU na rok 2019 ako bod č. 3 a následne 

požiadal členov KR TU o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili so zmenou programu tak, 

ako ju predložil rektor univerzity. 

 



Bod 2 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity: 

− o prebiehajúcom medzirezortnom pripomienkovom konaní k návrhu vyhlášky o sústave 

študijných odborov s termínom jeho uzavretia dňa 12. apríla 2019; 

− o pripomienkovom konaní k návrhu vyhlášky, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MŠ SR 

č. 6/2005 Z. z. o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-

pedagogických titulov docent a profesor v znení vyhlášky č. 457/2012 Z. z. s termínom 

jeho uzavretia dňa 29. marca 2019; 

− o pripravovanom návrhu novely zákona o vysokých školách, ktorým by sa vytvoril  

legislatívny rámec na užšiu spoluprácu dvoch alebo viacerých verejných vysokých škôl, 

ktoré budú môcť založiť zakladateľskou zmluvou záujmové združenie právnických 

osôb, ktoré môže používať v názve označenie konzorcium vysokých škôl;  

− o výsledkoch rokovania Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie, ktorej sa dňa 19. 

marca 2019 rektor univerzity zúčastnil z pozície jej člena. 

 

 

Bod 3 

 

V rámci ďalšieho bodu rokovania sa členovia KR TU zaoberali predloženým návrhom 

rozpočtu TU na rok 2019. Rektor univerzity požiadal kvestora, aby ako jeho spracovateľ 

návrh zdôvodnil.  

Kvestor univerzity zdôvodnil predložený návrh rozpočtu univerzity na rok 2019, 

ktorý je navrhovaný ako vyrovnaný s minimálnym prebytkom. V úvode oboznámil 

prítomných s grafickým porovnaním výsledku hospodárenia univerzity v priebehu rokov 

2011 – 2018, s porovnaním zostatkov na bežných účtoch jednotlivých súčastí v priebehu 

rokov 2014 – 2018, ako aj prepočítaným počtom zamestnancov v danom časovom období.  

Následne kvestor univerzity prešiel k prerokovaniu pripomienok, ktoré mu boli 

k predmetnému návrhu doručené.  

Dekan FZSP sa zaujímal o upresnenie položky vo Fonde rozvoja, a to týkajúcej sa 

nákladov na aktivity v oblasti kvality vo výške 3 000€, čo zdôvodnila koordinátorka pre 

kvalitu TU a zároveň požadoval konkretizovať položku vo výške 20 000€ na marketing, čo na 

základe podkladu od vedúceho oddelenia marketingu a PR, dr. Žuffu zdôvodnil prorektor pre 

vonkajšie vzťahy. Po poskytnutí informácií v uvedených záležitostiach dekan FZaSP nemal 

ďalšie námietky. 

Dekan PdF TU upozornil na to, že v návrhu rozpočtu nie je zahrnutá samostatná 

položka týkajúca sa riešenia havarijného stavu budovy PdF TU. Prorektor pre rozvoj v tejto 

veci navrhol zatiaľ pripraviť investičnú akciu a pripraviť harmonogram krokov a jednotlivých 

základných prác na oprave budovy, vzhľadom na rozhodnutie STU predať budovu na 

Paulínskej ulici v Trnave, čím by  sa KR TU mohlo v najbližšej budúcnosti bližšie zaoberať 

a zvážiť možnosť kúpy. Kvestor v tejto súvislosti dal do pozornosti, že v rámci návrhu 

Tovarov a služieb je zahrnutá položka na základnú údržbu jednotlivých nehnuteľností, z čoho 

je možné vykryť náklady na určité opravy.  

 Viacerí dekani namietali zahrnutie položky nákladov na štrukturálne zmeny v návrhu. 

Navrhovali túto časť mzdových prostriedkov, ktorú nám nateraz ministerstvo školstva 

zaviazalo a uvoľnenie podmienilo prijatím merateľných štrukturálnych zmien nezapočítať do 

návrhu rozpočtu, ale rozdeliť tieto finančné prostriedky, až po ich reálnom pridelení zo strany 

ministerstva školstva.  

K uvedenému návrhu sa vyjadrili rektor univerzity, kvestor univerzity a prorektorka 

pre vzdelávanie, pričom dali do pozornosti, že konkrétne návrhy opatrení na štrukturálne 

zmeny sú v záverečnom štádiu prípravy a budú prezentované na stretnutí s generálnym 

riaditeľom sekcie vysokých škôl ministerstva školstva. V rámci nasledovného bodu rokovania 

prorektorka pre vzdelávanie návrh opatrení vysvetlí, na základe toho je možné očakávať 

pridelenie finančných prostriedkov uvedených v návrhu.  

 



 

Dekan PdF TU vyjadril v súvislosti s očakávanou valorizáciou miezd obavu 

z nedostatku finančných prostriedkov vyplývajúcich z faktu, že valorizácia platových taríf 

zamestnancov sa v budúcoročnej dotácii premietne vo výkonoch. Vzhľadom na to, že 

výkonový podiel TU bude menší ako poskytnutá valorizácia na tento rok,  univerzita tak stratí 

výraznú sumu finančných prostriedkov na rok 2020, navrhol preto prijať uznesenie, ktoré 

zaviaže každú súčasť univerzity na prijatie opatrení, ktoré vykryjú tohtoročnú valorizáciu 

platov. Rektor univerzity dal hlasovať a členovia KR TU prijali nasledovné uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 1/32-26032019 

KR TU ukladá povinnosť súčastiam TU prijať opatrenia, ktorými v roku 2020 

zabezpečia finančné prostriedky na vykrytie rozdielu medzi valorizáciou na rok 2019 

a dotáciou podľa výkonu na rok 2020.  

T: 31. 12. 2019 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Rektor univerzity po prerokovaní pripomienok fakúlt oboznámil prítomných, že na 

zasadnutie boli k prerokovaniu návrhu rozpočtu TU prizvaní riaditelia univerzitných 

pracovísk, predsedníčka odborovej organizácie a predsedníčka Študentskej rady TU, pričom 

rektor menovaných osobitne na rokovaní privítal.  

Kvestor univerzity po oboznámení prizvaných hostí s informáciami, ktoré už odzneli 

v úvode, prešiel k prerokovaniu jednotlivých fondov a ďalej k návrhu rozdelenia dotácie na 

mzdy. K prezentovanému návrhu finančných fondov neboli predložené žiadne pripomienky, 

preto dal rektor univerzity hlasovať o návrh uznesenia:  

 

UZNESENIE KR TU 2/32-26032019 

KR TU schvaľuje rozpočet TU v oblasti finančných fondov na rok 2019. 

Z: Ing. Hornáček 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Po schválení návrhu finančných fondov prešlo KR TU k prerokovaniu predloženého 

návrhu rozdelenia dotácie na mzdy, pričom kvestor poukázal na to, že rozdelenie finančných 

prostriedkov na mzdy medzi súčasti TU je navrhnuté podľa modelu tzv. limitovanej mzdovej 

potreby - LMP (pôvodný názov -  dlhovej brzdy). Tento model bol na základe uznesenia KR 

TU z marca 2018 vypracovaný  ekonomickou pracovnou skupinou TU za účasti kvestora, 

prorektora pre rozvoj, tajomníčok fakúlt, dekana FF, zamestnankýň rektorátneho oddelenia 

pre plán a rozpočet. Následne detailne vysvetlil zostavený výpočet limitovanej mzdovej 

potreby a rozdiel oproti pravidlám hospodárenia.  

Na návrh dekanky PF TU bola otvorená diskusia o opätovnom prerozdelení časti 

dodatku č. 9, ktorý bol pôvodne rozdelený medzi FF a TF. Kvestor univerzity odporučil časť 

finančných prostriedkov z dodatku č. 9 pridelených TF TU prideliť PF TU, a to vo výške 

9 615 €, pričom TF TU bude ponechaná suma vo výške 10 000€. S uvedeným návrhom 

vyjadrili súhlas dekanka PF TU i dekan TF TU.  



 

Rektor univerzity následne dal hlasovať o návrhu rozdelenia dotácie na mzdy v znení 

prijatého pozmeňujúceho návrhu a KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 3/32-26032019 

KR TU schvaľuje rozpočet TU v oblasti miezd na rok 2019 v znení prijatého 

pozmeňujúceho návrhu. 

Z: Ing. Hornáček 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 2 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené potrebnou väčšinou hlasov. 

 

Následne KR TU prešlo k hlasovaniu o návrhu rozpočtu ako celku v znení prijatého 

návrhu týkajúceho sa prerozdelenia časti dodatku č. 9 a prijalo nasledovné uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 4/32-26032019 

KR TU schvaľuje rozpočet TU na rok 2019 v znení prijatého pozmeňujúceho návrhu. 

Z: Ing. Hornáček 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 

Bod 4 

 

Rektor univerzity informoval, že uznesením, ktoré bolo prijaté na predošlom 

zasadnutí KR TU, boli členovia GR TU a dekani fakúlt zaviazaní predložiť rektorovi TU 

návrhy na štrukturálne zmeny podľa čl. III, bod 11 zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho 

rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR na rok 2019 a časti 3.1.1 bodu 26 metodiky 

rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2019. Na základe 

zaslaných podkladov pripravila prorektorka pre vzdelávanie Návrh na podporu opatrení na 

štrukturálne zmeny vo vzdelávaní na TU, ktorý už prešiel schvaľovaním na zasadnutí GR TU.  

Následne požiadal prorektorku pre vzdelávanie o detailnejšie predstavenie materiálu.  

Prorektorka pre vzdelávanie informovala, že spracovaný návrh zahŕňa zhodnotenie 

súčasného stavu v oblasti vzdelávania a je v ňom načrtnutý cieľový stav, ktorý chce   

univerzity dosiahnuť, a to prostredníctvom nasledovných definovaných aktivít:  

− podpora existujúcich študijných programov, ktorých absolventi sú vysoko žiadaní na trhu 

práce a k ich akreditácii je potrebný súhlas príslušnej autority: ošetrovateľstvo, 

predškolská a elementárna pedagogika; 

− akreditácia nových profesijne orientovaných bakalárskych programov, v ktorých sa 

nepredpokladá magisterské pokračovanie, s odoslaním žiadostí do 15.6.2019; 

− akreditácia nových profesijne orientovaných programov v rámci výzvy na podporu 

prepojenia vysokoškolského vzdelávania s potrebami praxe do roku 2020; 

− orientácia na kvalitný vedecký výskum a z neho realizované publikácie a okamžitý 

prenos nových vedeckých poznatkov do vzdelávania cez inováciu študijných programov 

a informačných listov predmetov; 

 



 

− funkčný a účinný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

a súvisiacich činností,  založený na ESG 2015, zákone č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní 

kvality vysokoškolského vzdelávania a štandardoch vydaných Akreditačnou agentúrou 

SR; hodnotený metódou diagnostického samohodnotenia; 

− rozšírenie poradenských služieb pre študentov o systematickú a sústavnú 

podporu absolventov;  

− účinný a efektívny systém celoživotného vzdelávania – poskytovanie certifikovaného 

vzdelávania na získanie nových vedomostí, zručností a kompetencií; 

− účinný systém interného vzdelávania zameraný prioritne na zvyšovanie kompetencií 

vysokoškolských učiteľov a zamestnancov TU (posilňovanie vzdelávania orientovaného 

na študenta,  podpora pedagogicko-didaktických, informačno-komunikačných 

schopností),  ako aj osobnostný rozvoj študentov TU s cieľom zvyšovania ich kariérneho 

uplatnenia; 

− vyššia interakcia so zamestnávateľmi a externými partnermi, ich zvýšené zapojenie do 

systému tvorby a inovácie študijných programov;  

− zvyšovanie podielu študentov zo zahraničia na štúdium programov realizovaných 

v štátnom, aj v cudzom jazyku. 

K predstavenému návrhu nemal nikto z členov KR TU žiadne pripomienky, preto KR 

TU na návrh rektora univerzity konsenzuálne prijalo nasledovné uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 5/32-26032019 

KR TU schvaľuje východiská a cieľový stav návrhu na opatrenia týkajúcich sa 

štrukturálnych zmien na TU.  

Z: doc. Peterková 

 

 

Bod 5 

 

5.1 

Prorektorka pre vzdelávanie zdôvodnila predložený návrh Štipendijného poriadku 

TU. Dôvodom pre vypracovanie novely tohto vnútorného predpisu bola skutočnosť, že 

v súčasnosti má univerzita dva platné vnútorné predpisy zaoberajúce sa systémom udeľovania 

štipendií, vznikla preto potreba zosúladiť podmienky do jedného vnútorného predpisu. 

Zároveň boli do návrhu zapracované aktuálne legislatívne zmeny.  

K spracovanému návrhu členovia KR TU nepredložili žiadne pripomienky, preto 

rektor univerzity dal hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 6/32-26032019 

KR TU schvaľuje návrh Štipendijného poriadku TU v predloženom znení.  

Z: doc. Peterková 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 

5.2 

Prorektorka pre vzdelávanie ďalej oboznámila prítomných s návrhom Smernice 

rektora TU, ktorou sa určujú podmienky na organizovanie a vykonávanie študentskej 

vedeckej a odbornej činnosti na TU.  

 



 

Uviedla, že uvedeným vnútorným predpisom  sa zabezpečí riadenie činnosti fakúlt v 

tejto oblasti. Doteraz univerzita nemala takýto predpis vypracovaný, avšak fakulty túto 

činnosť organizujú, preto bolo žiaduce vytvoriť predpis, ktorý by zosúladil organizovanie 

a vykonávanie tejto činnosti. 

K spracovanému návrhu neboli doručené ani predložené žiadne pripomienky, preto 

rektor univerzity dal hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 7/32-26032019 

KR TU schvaľuje návrh Smernice rektora Trnavskej univerzite v Trnave, ktorou sa 

určujú podmienky na organizovanie a vykonávanie študentskej vedeckej a odbornej 

činnosti na Trnavskej univerzite v Trnave v predloženom znení. 

Z: doc. Peterková 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 

5.3 

Prorektorka pre vzdelávanie ďalej oboznámila prítomných s potrebou prijatia 

predloženého návrhu Dodatku č. 1 k vyhláške rektora TU č. 11/2018 o výške školného a 

poplatkov spojených so štúdiom na TU na akademický rok 2019/2020. Predkladaný materiál 

bol spracovaný za účelom toho, aby sa zamedzilo špekuláciám pri určovaní výšky školného v 

3. roku štúdia pri 2,5 ročnej dĺžke štúdia v Mgr. stupni vzdelávania na PdF TU, ďalej   

legislatívne upravuje odpúšťanie časti poplatku za podanie prihlášky na štúdium v rámci Dňa 

otvorených dverí a taktiež ruší poplatky za uznávanie dokladov o vzdelaní, ktoré zákon 

neurčuje a väčšina univerzít už upustila od ich výberu. 

Prorektorka informovala, že jej bola doručená písomná pripomienka zo strany FZaSP 

TU, v rámci ktorej fakulta navrhla do dodatku doplniť nasledovné ustanovenia:  

V čl. 2 ods. 12c) Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce: 

- magisterský študijný program „laboratórne a vyšetrovacie metódy v zdravotníctve“ v 3. 

roku štúdia, sa vypúšťa text „v 3. roku štúdia“ a nahrádza sa textom „v poslednom roku 

štúdia“ 

- magisterský študijný program „verejné zdravotníctvo“ v 3. roku štúdia, sa vypúšťa text 

„v 3. roku štúdia“ a nahrádza sa textom „v poslednom roku štúdia“ 

- magisterský študijný program „riadenie a organizácia sociálnych služieb“ v 3. roku 

štúdia, sa vypúšťa text „v 3. roku štúdia“ a nahrádza sa textom „v poslednom roku 

štúdia“ 

Uvedený pozmeňujúci návrh bol akceptovaný prorektorkou, ako aj členmi KR TU.  

V rámci otvorenej diskusie navrhol dekan FF TU v čl. 5 ods. 5 nahradiť výraz „podá 

prihlášku“ výrazom „vyplní prihlášku“, čo prorektorka akceptovala a členovia KR TU návrh 

konsenzuálne prijali ako formálnu pripomienku.   

Keďže k návrhu neboli predložené žiadne ďalšie pripomienky, rektor univerzity dal 

hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 8/32-26032019 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 1 k vyhláške rektora TU č. 11/2018 o výške 

školného a poplatkov spojených so štúdiom na TU na akademický rok 2019/2020 v znení 

prijatých pozmeňujúcich návrhov. 

Z: doc. Peterková 

 



 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

5.4  

Prorektorka pre vzdelávanie zdôvodnila predložený návrh vyhlášky rektora TU o 

ubytovaní študentov TU. Uviedla, že návrh bol koncipovaný tak, že všetky konkrétne dátumy 

boli odstránené, vyhláška sa teda zovšeobecnila a platí pre nasledujúce akademické roky až 

pokiaľ nebude potrebné ju novelizovať, prípadne zrušiť.  Nebude teda potrebné schvaľovať 

vyhlášku každoročne. Pred každým novým akademickým rokom sa bude aktualizovať iba 

harmonogram ubytovacieho procesu, ktorý tvorí prílohu č. 2 návrhu a upravuje záväzné 

termíny ubytovacieho procesu pre aktuálny a nasledujúci akademický rok. Tento 

harmonogram však nebude podliehať samostatnému schvaľovaniu. Zároveň zdôraznila, že 

prílohou č. 1 vyhlášky sú kritériá na prideľovanie ubytovanie, ktoré naďalej podliehajú ich 

schváleniu v AS TU a budú predložené na najbližšie zasadnutie AS TU.  

Ďalšou zásadnou úpravou vo vyhláške sú ustanovenia o novom elektronizovanom 

systéme podávania žiadostí o ubytovanie, ktoré sa budú podávať prostredníctvom 

univerzitného informačného systému MAIS.   

Prorektorka ďalej informovala, že jej boli doručené iba formálne pripomienky 

z FZaSP TU v rámci kritérií na ubytovanie, ktoré  boli prijaté konsenzuálne.  

V rámci diskusie neboli predložené žiadne ďalšie pripomienky, preto rektor univerzity 

dal hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 9/32-26032019 

KR TU schvaľuje návrh vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o ubytovaní 

študentov TU v predloženom znení. 

Z: doc. Peterková 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 

5.5 

Prorektorka pre vzdelávanie objasnila návrh Rámcového časového harmonogramu 

štúdia na TU na akademický rok 2019/2020. V rámci otvorenej diskusie k predloženému 

materiálu boli predložené nasledovné pozmeňujúce návrhy:  

˗ zmeniť termín slávnostného otvorenia akademického roka na deň 23. 9. 2019; 

˗ zmeniť termín ukončenia výučbového obdobia v ZS na deň 13. 12. 2019 

˗ zmeniť termín začiatku skúškového obdobia v ZS na deň 14. 1. 2019; 

˗ vložiť za Veľkonočné prázdniny termín odovzdania dizertačných prác do 30. 4. 2020; 

˗ zmeniť termín ukončenia skúškového obdobia v LS na deň 30. 6. 2020.  

Všetky uvedené pozmeňujúce návrhy prorektorka akceptovala a prisľúbila zapracovať 

vo finálnej podobe časového harmonogramu. KR TU prijalo uznesenie:  

 

 

 

 



 

UZNESENIE KR TU 10/32-26032019 

KR TU schvaľuje návrh Rámcového časového harmonogramu štúdia na TU na 

akademický rok 2019/2020 v znení prijatých pozmeňujúcich návrhov. 

Z: doc. Peterková 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektorky pre vzdelávanie: 

− o stanovení termínov na prerokovanie sporných žiadostí o preskúmanie výsledkov 

prijímacieho konania, tzv. odvolacie konania, a to 10. júla a 6. augusta 2019; 

− o organizovaní podujatia „Športový deň TRUNI 2019“, ktorý sa bude konať dňa           

4. apríla 2019; 

− o záveroch spoločného pracovného stretnutia s fakultnými prodekanmi pre študijné 

záležitosti a prodekanmi pre vonkajšie vzťahy;  

− o študentskej akcii „Káva za názor“, ktorá prebiehala dňa 12. marca 2019 a ktorej 

výsledky boli zverejnené na intranete na webovom sídle univerzity. 

 

 

Bod 6 

 

6.1  

Prorektor pre vedeckú a umeleckú činnosť informoval o stave plnenia úlohy RPÚ 

2019 - Zapojenie Univerzitnej knižnice TU do podujatia „Týždeň slovenských knižníc“. 

Uviedol, že tak ako každý rok sa na organizácii podujatí v rámci tohto týždňa na univerzite 

podieľala Univerzitná knižnica TU.  Týždeň slovenských knižníc prebiehal v prvý marcový 

týždeň, konkrétne od 4. – 8. marca 2019. UK TU pre svojich čitateľov i verejnosť pripravila  

zaujímavé aktivity, štandardne boli odpustené sankčné poplatky za oneskorené vrátenie kníh 

ako i poplatok za registráciu v UK TU. V spolupráci s Filmovým klubom TU organizovali 

v priestoroch študovne „Kino v knižnici“ a vyvrcholením Týždňa slovenských knižníc v UK 

TU bola prednáška Miroslava Beňáka z občianskeho združenia Čierne diery s názvom 

„Technické pamiatky a ich strastiplná cesta k novému životu“.  

KR TU následne prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 11/32-26032019 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vedeckú a umeleckú činnosť 

o splnení úlohy RPÚ 2019 - Zapojenie Univerzitnej knižnice TU do podujatia „Týždeň 

slovenských knižníc“.  

Z: prof. Rábik 

 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektora pre vedeckú a umeleckú 

činnosť: 

− o výsledkoch zasadnutia Grantovej komisie TU, ktorá zasadala dňa 13. marca 2019; 

− o zverejnení výzvy na podávanie vedeckých projektov na rok 2019 s termínom 

ukončenia najneskôr 30. apríla 20196; 

− o vyhodnotení návrhov na udelenie Ceny Antona Hajduka, ktoré posudzovala Grantová 

komisia TU – v roku 2019 bude cena udelená doc. Kyselicovi z TF TU, prof. Kaščákovi 

z PdF TU a prof. Gerátovi z FF TU; 

 



 

− o potrebe doplnenia členov VR TU vzhľadom na vzdanie sa prof. Šimovčeka a prof. 

Pátraša funkcie člena VR TU z dôvodu ich vymenovania za členov Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstva a zároveň ukončenia členstva prof. Levickej 

z dôvodu ukončenia pracovného pomeru na FZaSP TU;  

− o nominácii doc. Majdana v rámci výzvy na predkladanie nominácií na ocenenie Vedec 

roka  2018; 

− o príprave vydania univerzitného časopisu č. 1/2019 a o znížení nákladu na 700 ks.  

 

 

Bod 7 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektora pre rozvoj: 

− o aktuálnom stave v rámci riešenia rekonštrukcie budovy Adalbertinum – je pripravená 

dokumentácia pre vyhlásenie verejnej súťaže, zároveň čakáme odpoveď na podanú 

žiadosť o dotáciu zo strany Ministerstva kultúry SR,  

− o aktuálnom stave v riešení prepojenia elektronickej schránky a elektronického systému 

správy registratúry v podmienkach univerzity.  

 

 

Bod 8 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektora pre vonkajšie vzťahy: 

− o finalizácii pripravovanej smernice o realizácii programu Erasmus+;  

− o rozvoji spolupráce s Krétou v oblasti archeologického výskumu;  

− o podpise zmluvy o spolupráci s univerzitou v ruskom Novgorode, ktorú pred 

začiatkom zasadnutia KR TU podpísal rektor univerzity za účasti zástupcu univerzity 

v Novgorode v rámci jeho oficiálneho prijatia; 

− o možnosti spolupráce s Čínou za účelom získavania študentov a možnosti realizácie 

výmenných pobytov. 

 

 

Bod 9 

 

9.1  

Koordinátorka pre kvalitu TU informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - Prijať 

aktualizovaný model zabezpečovania (resp. riadenia) a hodnotenia kvality zahŕňajúci oblasť 

vzdelávania, tvorivej činnosti (vedeckovýskumnej a umeleckej) a podporných činností podľa 

aktuálnej právnej úpravy  - zákona 269/2018 Z. z.  o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania a zákona č. 270/2018 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách, ako aj smerníc pre zabezpečovanie kvality v Európskom priestore 

vysokoškolského vzdelávania.  

Prostredníctvom spracovanej prezentácie predstavila prítomným spracovaný model 

zabezpečovania a hodnotenia kvality aktualizovaný v zmysle prijatých legislatívnych zmien. 

Uviedla, že spracovaný model bol prerokovaný s prorektorom pre vedeckú a umeleckú 

činnosť a prorektorkou pre vzdelávanie a bol predložený a schválený na zasadnutí Grémia 

rektora TU.  

Model vedie k tomu, aby implementovaný systém riadenia kvality v podmienkach 

univerzity bol preukázateľný, transparentný a funkčný. Rozdelený je na 3 základné oblasti – 

vzdelávanie, veda a výskum a podporné činnosti.  

V súvislosti s predstaveným modelom a v nadväznosti na novelizáciu legislatívy 

v oblasti zabezpečovania kvality následne upriamila pozornosť na prípravu aktualizovanej 

legislatívy v pôsobnosti TU.  

 KR TU prijalo tieto uznesenia:  

 



 

UZNESENIE KR TU 12/32-26032019 

KR TU schvaľuje aktualizovaný model zabezpečovania (resp. riadenia) a hodnotenia 

kvality zahŕňajúci oblasť vzdelávania, tvorivej činnosti (vedeckovýskumnej 

a umeleckej) a podporných činností podľa aktuálnej právnej úpravy a jeho následnú 

implementáciu.  

Z: PhDr. Krupová 

 

 

UZNESENIE KR TU 13/32-26032019 

KR TU vzalo na vedomie informácie koordinátorky pre kvalitu TU o plnení úlohy RPÚ 

2019  - Prijať aktualizovaný model zabezpečovania (resp. riadenia) a hodnotenia kvality 

zahŕňajúci oblasť vzdelávania, tvorivej činnosti (vedeckovýskumnej a umeleckej) 

a podporných činností podľa aktuálnej právnej úpravy  - zákona 269/2018 Z. z.  o 

zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a zákona č. 270/2018 Z. z. ktorým 

sa mení a dopĺňa zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, ako aj smerníc pre 

zabezpečovanie kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania. 

Z: PhDr. Krupová 

 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie koordinátorky pre kvalitu TU, ktorá 

prostredníctvom spracovanej prezentácie oboznámila prítomných s vyhodnotenými 

výsledkami predmetovej ankety za ZS 2018/2019. Termín na zverejnenie spätnej väzby zo 

strany fakúlt bol konsenzuálne stanovený  na 5. 4. 2019.  

 

 

Rozličné 

 

V rámci posledného bodu rokovania riaditeľka kancelárie rektora TU informovala 

prítomných o pracovnom stretnutí s predstaviteľmi Univerzity v Coventry a zástupcov 

britskej ambasády dňa 13. marca 2019. Stretnutie bolo organizované britským 

veľvyslanectvom za účelom možnej spolupráce univerzity s britskou univerzitou v Coventry, 

a to najmä v oblasti kybernetickej bezpečnosti a ochrany duševného vlastníctva. Z tohto 

dôvodu sa stretnutie uskutočnilo za účasti dr. Adamovej, riaditeľky Ústavu práva duševného 

vlastníctva a informačných technológií PF TU a Ing. Beňa z CIS TU.  

Okrem návrhu spolupráce na univerzitnej úrovni bola univerzite ponúknutá možnosť 

plne hradených doktorandských grantov pre našich študentov.  

 

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za účasť a rokovanie ukončil. 

 

 

 

 

Schválil: prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD.   

rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

 

 

Zapísala: Ing. Lívia Jánošková 

 

 

Trnava 26. 3. 2019 
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