Zapisnica
32. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
26. marca 2019

Pritomni: podla prezencnej listiny priloZenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

Otvorenie a schvalenie programu

Informacie rektora univerzity

Navrh rozpoé¢tu TU na rok 2019

Navrhy na Strukturilne zmeny

Vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov

Aktualne zalezZitosti

5.1 Navrh Stipendijného poriadku TU

5.2 Navrh Smernice rektora TU, ktorou sa uruju podmienky na organizovanie

a vykonavanie Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti na TU

5.3 Navrh Dodatku ¢. 1 k vyhlaske rektora TU €. 11/2018 o vyske skolného a poplatkov

spojenych so Studiom na TU na akademicky rok 2019/2020

5.4 Navrh vyhlasky rektora TU o ubytovani studentov TU

5.5 Navrh Ramcového ¢asového harmonogramu §tadia na TU na akad. rok 2019/2020

6. Veda, vyskum a umelecké ¢innost’
Roc¢ny plan uloh
6.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2019 - Zapojenie Univerzitnej kniznice TU do
podujatia ,,Tyzden slovenskych kniznic*
Aktualne zaleZitosti

7. Rozvoj
Aktualne zaleZitosti

8. Vonkajsie vztahy a spolupraca
Aktualne zaleZitosti

9. Vnutorny systém kvality
Ro¢ny plan uloh
9.1 Informacia o stave plnenia tulohy RPU 2019 - Prijat aktualizovany model
zabezpeCovania (resp. riadenia) a hodnotenia kvality zahfniajici oblast’ vzdelavania,
tvorivej ¢innosti (vedeckovyskumnej a umeleckej) a podpornych ¢innosti podl'a aktualne;
pravnej Upravy - zdkona 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania a zdkona &. 270/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skoléach, ako aj smernic pre zabezpeCovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania
Aktualne zaleZitosti

10. Ekonomické zaleZitosti univerzity
Aktualne zaleZitosti

11. Rozli¢né

g~

Bod 1

31. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR
TU*) otvoril a viedol prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., rektor Trnavskej univerzity v
Trnave (d’alej len ,,rektor univerzity*).

Rektor univerzity oboznamil pritomnych s navrhnutym programom, pricom predlozil
navrh na doplnenie prerokovania navrhu rozpoc¢tu TU na rok 2019 ako bod ¢. 3 a nasledne
poziadal ¢lenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia KR TU stihlasili so zmenou programu tak,
ako ju predloZil rektor univerzity.



Bod 2

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity:

— 0 prebiehajucom medzirezortnom pripomienkovom konani k navrhu vyhlasky o sustave
Studijnych odborov S terminom jeho uzavretia dita 12. aprila 2019;

— o pripomienkovom konani k navrhu vyhlasky, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MS SR
¢. 6/2005 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor v zneni vyhlasky ¢. 457/2012 Z. z. s terminom
jeho uzavretia dia 29. marca 2019;

— 0 pripravovanom navrhu novely zakona o vysokych skolach, ktorym by sa vytvoril
legislativny ramec na uz$iu spolupracu dvoch alebo viacerych verejnych vysokych $kél,
ktoré budu mdct zalozit' zakladatel'skou zmluvou zaujmové zdruzenie pravnickych
0s0b, ktoré moze pouzivat v ndzve oznacenie konzorcium vysokych §kol;

— 0 vysledkoch rokovania Rady vlady SR pre vedu, techniku a inovacie, ktorej sa dia 19.
marca 2019 rektor univerzity zac¢astnil z pozicie jej ¢lena.

Bod 3

V ramci d’alSieho bodu rokovania sa ¢lenovia KR TU zaoberali predlozenym navrhom
rozpoctu TU na rok 2019. Rektor univerzity poZiadal kvestora, aby ako jeho spracovatel
navrh zdévodnil.

Kvestor univerzity zdovodnil predlozeny navrh rozpoétu univerzity na rok 2019,
ktory je navrhovany ako vyrovnany s minimalnym prebytkom. V tvode obozndmil
pritomnych s grafickym porovnanim vysledku hospodarenia univerzity v priebehu rokov
2011 — 2018, s porovnanim zostatkov na beznych Gétoch jednotlivych sucasti v priebehu
rokov 2014 — 2018, ako aj prepoc¢itanym po¢tom zamestnancov v danom ¢asovom obdobi.

Nasledne kvestor univerzity preSiel k prerokovaniu pripomienok, ktoré mu boli
Kk predmetnému navrhu dorucené.

Dekan FZSP sa zaujimal o upresnenie polozky vo Fonde rozvoja, a to tykajucej sa
nakladov na aktivity v oblasti kvality vo vySke 3 000€, ¢o zdovodnila koordinatorka pre
kvalitu TU a zaroven pozadoval konkretizovat’ polozku vo vyske 20 000€ na marketing, ¢o na
zéklade podkladu od vediiceho oddelenia marketingu a PR, dr. Zuffu zdovodnil prorektor pre
vonkajSie vzt'ahy. Po poskytnuti informécii v uvedenych zaleZitostiach dekan FZaSP nemal
d’alsie namietky.

Dekan PdF TU upozornil na to, Ze v navrhu rozpoétu nie je zahrnutd samostatna
polozka tykajlica sa rieSenia havarijného stavu budovy PdF TU. Prorektor pre rozvoj v tejto
veci navrhol zatial’ pripravit’ investi¢nti akciu a pripravit harmonogram krokov a jednotlivych
zakladnych prac na oprave budovy, vzhl'adom na rozhodnutie STU predat’ budovu na
Paulinskej ulici v Trnave, ¢im by sa KR TU mohlo v najblizsej buducnosti blizsie zaoberat’
a zvazit moznost kupy. Kvestor v tejto suvislosti dal do pozornosti, Ze v ramci navrhu
Tovarov a sluZieb je zahrnutd polozka na zakladna udrzbu jednotlivych nehnutel'nosti, z coho
je mozné vykryt’ naklady na urcité opravy.

Viaceri dekani namietali zahrnutie polozky nakladov na Strukturdlne zmeny v navrhu.
Navrhovali tito cast mzdovych prostriedkov, ktort ndm nateraz ministerstvo Skolstva
zaviazalo a uvol'nenie podmienilo prijatim meratel'nych Strukturdlnych zmien nezapocitat’ do
navrhu rozpoctu, ale rozdelit’ tieto finan¢né prostriedky, az po ich redlnom prideleni zo strany
ministerstva skolstva.

K uvedenému navrhu sa vyjadrili rektor univerzity, kvestor univerzity a prorektorka
pre vzdelavanie, pricom dali do pozornosti, Ze konkrétne navrhy opatreni na Strukturalne
zmeny su v zavere¢nom Stadiu pripravy abudil prezentované na stretnuti S generdlnym
riaditelom sekcie vysokych $kol ministerstva Skolstva. V ramci nasledovného bodu rokovania
prorektorka pre vzdeldvanie ndvrh opatreni vysvetli, na zaklade toho je moZzné ocakavat
pridelenie finan¢nych prostriedkov uvedenych v navrhu.



Dekan PdF TU vyjadril v savislosti s o¢akavanou valorizaciou miezd obavu
Z nedostatku financnych prostriedkov vyplyvajucich z faktu, ze valorizécia platovych tarif
zamestnancov sa V buducoro¢nej dotacii premietne vo vykonoch. Vzhladom na to, Ze
vykonovy podiel TU bude mensi ako poskytnuta valorizacia na tento rok, univerzita tak strati
vyrazni sumu finanénych prostriedkov na rok 2020, navrhol preto prijat’ uznesenie, ktoré
zaviaze kazdu sucast’ univerzity na prijatie opatreni, ktoré vykryji tohtoro¢nu valorizaciu
platov. Rektor univerzity dal hlasovat’ a ¢lenovia KR TU prijali nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/32-26032019
KR TU uklada povinnost’ sucastiam TU prijat’ opatrenia, ktorymi v roku 2020
zabezpecia finan¢né prostriedky na vykrytie rozdielu medzi valorizaciou na rok 2019

a dotaciou podl’a vykonu na rok 2020.
T:31.12. 2019

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

Rektor univerzity po prerokovani pripomienok fakult oboznamil pritomnych, Ze na
zasadnutie boli k prerokovaniu navrhu rozpoc¢tu TU prizvani riaditelia univerzitnych
pracovisk, predsedni¢ka odborovej organizacie a predsednicka Studentskej rady TU, pri¢om
rektor menovanych osobitne na rokovani privital.

Kvestor univerzity po oboznameni prizvanych hosti s informaciami, ktoré uz odzneli
v uvode, presiel k prerokovaniu jednotlivych fondov a d’alej k navrhu rozdelenia dotacie na
mzdy. K prezentovanému navrhu finan¢nych fondov neboli predlozené Ziadne pripomienky,
preto dal rektor univerzity hlasovat’ o navrh uznesenia:

UZNESENIE KR TU 2/32-26032019
KR TU schval’uje rozpocet TU v oblasti finanénych fondov na rok 2019.
Z: Ing. Hornacek

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

Po schvaleni navrhu finan¢nych fondov preslo KR TU k prerokovaniu predlozeného
navrhu rozdelenia dotacie na mzdy, pricom kvestor poukazal na to, Ze rozdelenie finanénych
prostriedkov na mzdy medzi sucasti TU je navrhnuté podl'a modelu tzv. limitovanej mzdovej
potreby - LMP (povodny nazov - dlhovej brzdy). Tento model bol na zaklade uznesenia KR
TU z marca 2018 vypracovany ekonomickou pracovnou skupinou TU za ucasti kvestora,
prorektora pre rozvoj, tajomnicok fakult, dekana FF, zamestnankyi rektoratneho oddelenia
pre plan a rozpocet. Nasledne detailne vysvetlil zostaveny vypocet limitovanej mzdovej
potreby a rozdiel oproti pravidlam hospodarenia.

Na navrh dekanky PF TU bola otvorena diskusia o opdtovnom prerozdeleni Casti
dodatku €. 9, ktory bol povodne rozdeleny medzi FF a TF. Kvestor univerzity odporucil ¢ast’
finan¢nych prostriedkov z dodatku ¢. 9 pridelenych TF TU pridelit PF TU, ato vo vyske
9615 €, pricom TF TU bude ponechand suma vo vyske 10 000€. S uvedenym navrhom
vyjadrili stihlas dekanka PF TU i dekan TF TU.



Rektor univerzity néasledne dal hlasovat’ o navrhu rozdelenia dotacie na mzdy v zneni
prijatého pozmenujuceho navrhu a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/32-26032019

KR TU schvaluje rozpocet TU voblasti miezd na rok 2019 v zneni prijatého
pozmenujiceho navrhu.

Z: Ing. Hornacek

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 10

proti: 0

zdrzal sa: 2

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvdlené potrebnou vicSinou hlasov.

Nasledne KR TU preslo k hlasovaniu 0 navrhu rozpoctu ako celku v zneni prijatého
navrhu tykajiceho sa prerozdelenia Casti dodatku €. 9 a prijalo nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 4/32-26032019
KR TU schvaluje rozpocet TU na rok 2019 v zneni prijatého pozmenujuceho navrhu.
Z: Ing. Hornacek

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

Bod 4

Rektor univerzity informoval, Ze uznesenim, ktoré bolo prijaté na predoslom
zasadnuti KR TU, boli ¢lenovia GR TU a dekani faktlt zaviazani predlozit’ rektorovi TU
navrhy na Strukturadlne zmeny podl'a ¢l. 111, bod 11 zmluvy o poskytnuti dotacie zo $tatneho
rozpoétu prostrednictvom rozpoétu MSVVaS SR na rok 2019 a &asti 3.1.1 bodu 26 metodiky
rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2019. Na zéklade
zaslanych podkladov pripravila prorektorka pre vzdeldvanie Navrh na podporu opatreni na
Strukturdlne zmeny vo vzdeldvani na TU, ktory uz presiel schvalovanim na zasadnuti GR TU.
Nasledne poZiadal prorektorku pre vzdelavanie o detailnejSie predstavenie materidlu.

Prorektorka pre vzdelavanie informovala, Ze spracovany navrh zahriia zhodnotenie
siCasného stavu v oblasti vzdelavania aje v nom nacrtnuty cielovy stav, ktory chce
univerzity dosiahnut, a to prostrednictvom nasledovnych definovanych aktivit:

— podpora existujucich $tudijnych programov, ktorych absolventi st vysoko Ziadani na trhu
prace akich akreditacii je potrebny sthlas prislusnej autority: oSetrovatelstvo,
predskolské a elementarna pedagogika;

— akreditdcia novych profesijne orientovanych bakalarskych programov, v ktorych sa
nepredpokladd magisterské pokracovanie, s odoslanim ziadosti do 15.6.2019;

— akreditacia novych profesijne orientovanych programov v ramci vyzvy na podporu
prepojenia vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe do roku 2020;

— orientdcia na kvalitny vedecky vyskum a zneho realizované publikacie a okamzity
prenos novych vedeckych poznatkov do vzdelavania cez inovaciu Studijnych programov
a informacnych listov predmetov;



— funkény aucinny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
a suvisiacich ¢innosti, zalozeny na ESG 2015, zakone ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardoch vydanych Akreditaénou agenttrou
SR; hodnoteny metddou diagnostického samohodnotenia;

— rozSirenie  poradenskych sluzieb pre Studentov o systematicki  a sustavni
podporu absolventov;

— ucinny a efektivny systém celozivotného vzdelavania — poskytovanie certifikovaného
vzdelavania na ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii;

— ucinny systém interného vzdeldvania zamerany prioritne na zvySovanie kompetencii
vysokoskolskych ucitel'ov a zamestnancov TU (posiliiovanie vzdeldvania orientovaného

na Studenta, podpora pedagogicko-didaktickych, informacno-komunika¢nych
schopnosti), ako aj osobnostny rozvoj Studentov TU s cielom zvySovania ich kariérneho
uplatnenia;

— vyssia interakcia so zamestnavatelmi a externymi partnermi, ich zvySené zapojenie do
systému tvorby a inovacie Studijnych programov;
— zvySovanie podielu Studentov zo zahrani¢ia na Studium programov realizovanych
Vv §tatnom, aj v cudzom jazyku.
K predstavenému névrhu nemal nikto z ¢lenov KR TU Ziadne pripomienky, preto KR
TU na navrh rektora univerzity konsenzualne prijalo nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 5/32-26032019

KR TU schvaluje vychodiska a cielovy stav navrhu na opatrenia tykajicich sa
Strukturalnych zmien na TU.

Z: doc. Peterkova

Bod 5

5.1

Prorektorka pre vzdelivanie zdovodnila predlozeny navrh Stipendijného poriadku
TU. Dovodom pre vypracovanie novely tohto vnttorného predpisu bola skuto¢nost, Ze
Vv sucasnosti ma univerzita dva platné vnttorné predpisy zaoberajuce sa systémom udel'ovania
Stipendii, vznikla preto potreba zosuladit podmienky do jedného vnutorného predpisu.
Zaroven boli do navrhu zapracované aktuélne legislativne zmeny.

K spracovanému navrhu ¢lenovia KR TU nepredlozili ziadne pripomienky, preto
rektor univerzity dal hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 6/32-26032019
KR TU schvaluje navrh Stipendijného poriadku TU v predloZenom zneni.
Z: doc. Peterkova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvilené.

5.2

Prorektorka pre vzdelavanie d’alej oboznamila pritomnych s navrhom Smernice
rektora TU, ktorou sa urCuji podmienky na organizovanie a vykonavanie Studentske;j
vedeckej a odbornej ¢innosti na TU.



Uviedla, ze uvedenym vnutornym predpisom Sa zabezpec¢i riadenie ¢innosti fakult v
tejto oblasti. Doteraz univerzita nemala takyto predpis vypracovany, avsak fakulty tato
¢innost’ organizujt, preto bolo ziaduce vytvorit' predpis, ktory by zostladil organizovanie
a vykonavanie tejto ¢innosti.

K spracovanému ndvrhu neboli dorucené ani predlozené Ziadne pripomienky, preto
rektor univerzity dal hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 7/32-26032019

KR TU schvaluje navrh Smernice rektora Trnavskej univerzite v Trnave, ktorou sa
urcuji podmienky na organizovanie a vykonavanie Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti na Trnavskej univerzite v Trnave v predloZenom zneni.

Z: doc. Peterkova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

53

Prorektorka pre vzdelavanie dalej oboznamila pritomnych s potrebou prijatia
predlozeného navrhu Dodatku ¢. 1 k vyhlaske rektora TU ¢&. 11/2018 o vyske skolného a
poplatkov spojenych so Studiom na TU na akademicky rok 2019/2020. Predkladany material
bol spracovany za t¢elom toho, aby sa zamedzilo $pekulaciam pri uréovani vysky skolného v
3. roku $tadia pri 2,5 ro¢nej dizke §tidia v Mgr. stupni vzdelavania na PdF TU, dalej
legislativne upravuje odptstanie Casti poplatku za podanie prihlasky na $tidium v ramci Dna
otvorenych dveri a taktiez rusi poplatky za uznévanie dokladov o vzdelani, ktoré zakon
neurcuje a vacsina univerzit uz upustila od ich vyberu.

Prorektorka informovala, Ze jej bola dorucena pisomné pripomienka zo strany FZaSP
TU, v ramci ktorej fakulta navrhla do dodatku doplnit’ nasledovné ustanovenia:

V ¢l. 2 ods. 12¢) Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace:

- magistersky Studijny program ,,laboratdrne a vySetrovacie metody v zdravotnictve® v 3.
roku $tadia, sa vypusta text ,,v 3. roku $tadia“ a nahradza sa textom ,,v poslednom roku
Stadia“

- magistersky Studijny program ,,verejné zdravotnictvo™ v 3. roku Studia, sa vypusta text
,V 3. roku stidia* a nahradza sa textom ,,v poslednom roku studia“

- magistersky Studijny program ,riadenie a organizicia socialnych sluzieb* v 3. roku
Stadia, sa vypusta text ,,v 3. roku S$tidia“ a nahradza sa textom ,,v poslednom roku
Stadia“

Uvedeny pozmenujuci navrh bol akceptovany prorektorkou, ako aj ¢lenmi KR TU.

V ramci otvorenej diskusie navrhol dekan FF TU v ¢l. 5 ods. 5 nahradit’ vyraz ,,poda
prihlaSku* vyrazom ,,vyplni prihlasku®, ¢o prorektorka akceptovala a ¢lenovia KR TU néavrh
konsenzualne prijali ako formalnu pripomienku.

Ked'Ze k navrhu neboli predloZzené ziadne d’alSie pripomienky, rektor univerzity dal
hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 8/32-26032019

KR TU schvaluje navrh Dodatku ¢. 1 k vyhlaSke rektora TU ¢. 11/2018 o vySke
Skolného a poplatkov spojenych so Stidiom na TU na akademicky rok 2019/2020 v zneni
prijatych pozmenujucich navrhov.

Z: doc. Peterkova




Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.
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Prorektorka pre vzdelavanie zdovodnila predlozeny navrh vyhlasky rektora TU o
ubytovani studentov TU. Uviedla, Ze navrh bol koncipovany tak, ze vsetky konkrétne datumy
boli odstranené, vyhlaska sa teda zovSeobecnila a plati pre nasledujiuce akademické roky az
pokial’ nebude potrebné ju novelizovat, pripadne zrusit. Nebude teda potrebné schval'ovat’
vyhlasku kazdoro¢ne. Pred kazdym novym akademickym rokom sa bude aktualizovat’ iba
harmonogram ubytovacieho procesu, ktory tvori prilohu ¢. 2 navrhu aupravuje zavidzné
terminy ubytovaciecho procesu pre aktudlny a nasledujici akademicky rok. Tento
harmonogram vsak nebude podliehat samostatnému schvalovaniu. Zaroven zdoraznila, Ze
prilohou ¢. 1 vyhlasky st kritéria na pridelovanie ubytovanie, ktoré nad’alej podliehaju ich
schvéleniu v AS TU a budi predlozené na najbliZsie zasadnutie AS TU.

Dal$ou zasadnou upravou vo vyhlaske s ustanovenia o novom elektronizovanom
systtme podavania ziadosti o ubytovanie, ktoré sa budi podavat prostrednictvom
univerzitného informacného systému MALIS.

Prorektorka d’alej informovala, ze jej boli dorucené iba formalne pripomienky
z FZaSP TU v ramci kritérii na ubytovanie, ktoré boli prijaté konsenzualne.

V ramci diskusie neboli predlozené ziadne d’alSie pripomienky, preto rektor univerzity
dal hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 9/32-26032019

KR TU schvaluje navrh vyhlasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o ubytovani
Studentov TU v predloZenom zneni.

Z: doc. Peterkova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvilené.

55

Prorektorka pre vzdelavanie objasnila navrh Ramcového ¢asového harmonogramu
stadia na TU na akademicky rok 2019/2020. V ramci otvorenej diskusie Kk predlozenému
materidlu boli predlozené nasledovné pozmenujuce navrhy:
- zmenit termin slavnostného otvorenia akademického roka na den 23. 9. 2019;
- zmenit’ termin ukoncenia vyu¢bového obdobia v ZS na den 13. 12. 2019
- zmenit termin zaéiatku skuSkového obdobia v ZS na den 14. 1. 2019;
- vlozit’ za Velkono¢né prazdniny termin odovzdania dizerta¢nych prac do 30. 4. 2020;
- zmenit termin ukoncenia skiiSkového obdobia v LS na den 30. 6. 2020.

Vsetky uvedené pozmenujice navrhy prorektorka akceptovala a prisl'ibila zapracovat’
vo finélnej podobe ¢asového harmonogramu. KR TU prijalo uznesenie:



UZNESENIE KR TU 10/32-26032019

KR TU schvaluje navrh Ramcového casového harmonogramu Studia na TU na
akademicky rok 2019/2020 v zneni prijatych pozmeriujacich navrhov.

Z: doc. Peterkova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie prorektorky pre vzdelavanie:

— oOstanoveni terminov na prerokovanie spornych ziadosti o preskumanie vysledkov
prijimacieho konania, tzv. odvolacie konania, a to 10. jula a 6. augusta 2019;

— 0 organizovani podujatia ,,Sportovy deti TRUNI 2019%, ktory sa bude konat diia
4. aprila 2019;

— 0zaveroch spolo¢ného pracovného stretnutia s fakultnymi prodekanmi pre Studijné
zalezitosti a prodekanmi pre vonkajSie vztahy;

— 0 Studentskej akcii ,,Kava za nazor”, ktora prebiehala diia 12. marca 2019 a ktorej
vysledky boli zverejnené na intranete na webovom sidle univerzity.

Bod 6

6.1

Prorektor pre vedeckii a umelecku ¢innost’ informoval o stave plnenia Gilohy RPU
2019 - Zapojenie Univerzitnej kniznice TU do podujatia ,,Tyzdenn slovenskych kniznic*.
Uviedol, Ze tak ako kazdy rok sa na organizacii podujati V ramci tohto tyzdna na univerzite
podiel'ala Univerzitnd kniznica TU. Tyzden slovenskych kniZznic prebiehal v prvy marcovy
tyzden, konkrétne od 4. — 8. marca 2019. UK TU pre svojich Citatel'ov 1 verejnost’ pripravila
zaujimavé aktivity, Standardne boli odpustené sankéné poplatky za oneskorené vratenie knih
ako i poplatok za registraciu v UK TU. V spolupraci s Filmovym klubom TU organizovali
Vv priestoroch Studovne ,,Kino v kniZnici* a vyvrcholenim TyZzdia slovenskych kniZznic v UK
TU bola predniaska Miroslava Befiaka z ob&ianskeho zdruzenia Cierne diery S nazvom
,» Lechnické pamiatky a ich strastiplna cesta k novému Zivotu®.

KR TU nésledne prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 11/32-26032019

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vedecku a umelecku ¢innost’
0 splneni tilohy RPU 2019 - Zapojenie Univerzitnej kniZnice TU do podujatia ,, TyZdeii
slovenskych kniZnic*.

Z: prof. Rabik

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie prorektora pre vedecku a umelecku
¢innost’:
— 0 vysledkoch zasadnutia Grantovej komisie TU, ktora zasadala dina 13. marca 2019;
— o0zverejneni vyzvy na podavanie vedeckych projektov na rok 2019 s terminom
ukoncenia najneskor 30. aprila 20196;
— 0 vyhodnoteni navrhov na udelenie Ceny Antona Hajduka, ktoré posudzovala Grantova
komisia TU — v roku 2019 bude cena udelena doc. Kyselicovi z TF TU, prof. Kas¢akovi
z PdF TU a prof. Geratovi z FF TU;



— 0 potrebe doplnenia &lenov VR TU vzhladom na vzdanie sa prof. Simovéeka a prof.
Patrasa funkcie ¢lena VR TU zdovodu ich vymenovania za cClenov Slovenskej
akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstva a zaroven ukoncenia Clenstva prof. Levickej
Z dévodu ukoncenia pracovného pomeru na FZaSP TU;

— 0 nomindcii doc. Majdana v ramci vyzvy na predkladaniec nominacii na ocenenie Vedec
roka 2018;

— 0 priprave vydania univerzitného ¢asopisu ¢. 1/2019 a 0 znizeni nakladu na 700 ks.

Bod 7

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie prorektora pre rozvoj:

— 0 aktudlnom stave v ramci rieSenia rekonstrukcie budovy Adalbertinum — je pripravena
dokumentacia pre vyhlasenie verejnej sutaze, zaroven ¢akame odpoved’ na podanu
ziadost’ o dotaciu zo strany Ministerstva kultary SR,

— 0 aktuadlnom stave v rieSeni prepojenia elektronickej schranky a elektronického systému
spravy registratiry v podmienkach univerzity.

Bod 8

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie prorektora pre vonkajsie vzt'ahy:

— 0 finalizacii pripravovanej smernice o realizacii programu Erasmus+;

— 0 rozvoji spoluprace s Krétou v oblasti archeologického vyskumu;

— 0 podpise zmluvy o spolupraci s univerzitou vruskom Novgorode, ktoru pred
zaCiatkom zasadnutia KR TU podpisal rektor univerzity za Gcasti zastupcu univerzity
v Novgorode v ramci jeho oficialneho prijatia;

— 0 moznosti spoluprace s Cinou za téelom ziskavania $tudentov a moZnosti realizacie
vymennych pobytov.

Bod 9

9.1

Koordinatorka pre kvalitu TU informovala o stave plnenia ilohy RPU 2019 - Prijat’
aktualizovany model zabezpeCovania (resp. riadenia) a hodnotenia kvality zahfiajici oblast’
vzdelavania, tvorivej ¢innosti (vedeckovyskumnej a umeleckej) a podpornych ¢innosti podl'a
aktualnej pravnej Gpravy - zakona 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a zakona &. 270/2018 Z. z. ktorym sa meni a doplia zakon &. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach, ako aj smernic pre zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdelavania.

Prostrednictvom spracovanej prezentacie predstavila pritomnym spracovany model
zabezpecovania a hodnotenia kvality aktualizovany v zmysle prijatych legislativnych zmien.
Uviedla, Ze spracovany model bol prerokovany s prorektorom pre vedecki a umelecka
¢innost’ a prorektorkou pre vzdeldvanie a bol predloZeny a schvéleny na zasadnuti Grémia
rektora TU.

Model vedie k tomu, aby implementovany systém riadenia kvality v podmienkach
univerzity bol preukazatelny, transparentny a funkény. Rozdeleny je na 3 zakladné oblasti —
vzdelavanie, veda a vyskum a podporné ¢innosti.

V suvislosti s predstavenym modelom a V nadvdznosti na novelizaciu legislativy
Vv oblasti zabezpecovania kvality nasledne upriamila pozornost’ na pripravu aktualizovanej
legislativy v posobnosti TU.

KR TU prijalo tieto uznesenia:



UZNESENIE KR TU 12/32-26032019

KR TU schvaluje aktualizovany model zabezpefovania (resp. riadenia) a hodnotenia
kvality zahrnajici oblast’ vzdelavania, tvorivej cinnosti (vedeckovyskumnej
aumeleckej) a podpornych ¢innosti podl’a aktualnej pravnej upravy a jeho naslednu
implementaciu.

Z: PhDr. Krupova

UZNESENIE KR TU 13/32-26032019

KR TU vzalo na vedomie informacie koordinatorky pre kvalitu TU o plneni ilohy RPU
2019 - Prijat’ aktualizovany model zabezpecovania (resp. riadenia) a hodnotenia kvality
zahinajici oblast’ vzdeldvania, tvorivej c¢innosti (vedeckovyskumnej a umeleckej)
a podpornych cinnosti podl’a aktualnej pravnej dpravy - ziakona 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a zakona ¢. 270/2018 Z. z. ktorym
sa meni a dopiiia zdakon & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolich, ako aj smernic pre
zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.

Z: PhDr. Krupova

KR TU vzalo na vedomie dalsie informacie koordinatorky pre kvalitu TU, ktora
prostrednictvom  spracovanej prezentacie obozndmila pritomnych s vyhodnotenymi
vysledkami predmetovej ankety za ZS 2018/2019. Termin na zverejnenie spétnej vézby z0
strany fakult bol konsenzualne stanoveny na 5. 4. 20109.

Rozli¢né

V ramci posledného bodu rokovania riaditel’ka kancelarie rektora TU informovala
pritomnych o pracovnom stretnuti S predstavitelmi Univerzity v Coventry a zastupcov
britskej ambasady dna 13. marca 2019. Stretnutie bolo organizované britskym
vel'vyslanectvom za Gi¢elom moznej spoluprace univerzity s britskou univerzitou v Coventry,
ato najmé v oblasti kybernetickej bezpecnosti a ochrany dusevného vlastnictva. Z tohto
dovodu sa stretnutie uskutoénilo za ucasti dr. Adamovej, riaditel’ky Ustavu prava dusevného
vlastnictva a informaénych technol6gii PF TU a Ing. Benia z CIS TU.

Okrem navrhu spoluprice na univerzitnej Urovni bola univerzite poniknutd moznost’
plne hradenych doktorandskych grantov pre nasich Studentov.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za Gcast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Ing. Livia Janoskova

Trnava 26. 3. 2019
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