
Zápisnica 

31.  riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

19. februára 2019 
 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 
 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity 

3. Vzdelávanie a starostlivosť o študentov 

Ročný plán úloh 

3.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - Realizovať spoločný Deň otvorených 

dverí TU 

3.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - Monitorovať spokojnosť študentov 

TU s kvalitou výučby jednotlivých predmetov, ako aj spokojnosť s kvalitou 

materiálnych, technických a informačných zdrojov  

3.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - Zabezpečiť univerzitnú účasť na 

vzdelávacích veľtrhoch propagujúcich vysoké školy 

Aktuálne záležitosti 

4. Veda, výskum a umelecká činnosť 

Aktuálne záležitosti  

5. Rozvoj 

Aktuálne záležitosti 

6. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Aktuálne záležitosti 

7. Vnútorný systém kvality  

Aktuálne záležitosti  

8. Ekonomické záležitosti univerzity 

Aktuálne záležitosti 

8.1 Informácia o stave prípravy návrhu rozpočtu na rok 2019 

9. Rozličné 
             

 
Bod 1 

 

31. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor Trnavskej univerzity v 

Trnave (ďalej len „rektor univerzity“).  

Následne oboznámil prítomných s navrhnutým programom a požiadal členov KR TU 

o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s návrhom programu tak, ako bol uvedený v 

pozvánke.  

 

 
Bod 2 

 

Rektor univerzity informoval, že podľa prílohy č. 7 zmluvy o poskytnutí dotácie zo 

štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR na rok 2019 má TU viazanú 

účelovú dotáciu  Na podporu opatrení na štrukturálne zmeny vo výške 332 161 tis. €. Tieto 

finančné prostriedky sú určené na prípravu a realizáciu opatrení vysokej školy, ktoré navrhne 

vysoká škola ministerstvu do 30. apríla 2019. Konkrétne kritériá pre prípravu opatrení sú 

uvedené v čl. III, bod 11 zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom 

rozpočtu MŠVVaŠ SR na rok 2019 a časti 3.1.1 bodu 26 metodiky rozpisu dotácií zo štátneho 

rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2019. 

 



Čl. III, bod 11 zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu 

MŠVVaŠ SR na rok 2019 znie: 

„Finančné prostriedky účelovo určené na podporu opatrení na štrukturálne zmeny sú určené 

na prípravu a realizáciu opatrení vysokej školy, ktoré vysoká škola navrhne ministerstvu  do 

30. apríla 2019. Súčasťou predloženého návrhu budú ciele, ktoré chce vysoká škola 

dosiahnuť v rokoch 2019 – 2021 vo vzťahu k poskytovanému vysokoškolskému vzdelávaniu, 

ciele musia byť kvantifikovateľné cez merateľné ukazovatele a rozsahom zodpovedať výške 

účelovej dotácie. Spolu s cieľmi predloží vysoká škola aj návrh opatrení/implementačný plán 

na ich dosiahnutie, najviac v trvaní do konca roka 2021. Ministerstvo prerokuje s vysokou 

školou návrh jej cieľov a opatrení, pričom v rámci prerokovania môže dôjsť k úprave 

pôvodného návrhu vysokej školy. V prípade, že vysoká škola nepredloží návrh cieľov spolu 

s návrhom opatrení, alebo v rámci prerokovanie nedôjde k dohode medzi vysokou školou 

a ministerstvom na záväzkoch vysokej školy podľa tohto odseku, ministerstvo zníži dotáciu na 

uskutočňovanie akreditovaných študijných programov o takto účelovo určené finančné 

prostriedky. Vysoká škola predkladá na požiadanie ministerstvu správu o priebežnom plnení 

implementačného plánu a dosiahnutých cieľoch a záverečnú správu po zrealizovaní 

dohodnutého implementačného plánu. Dodržanie účelu použitia finančných prostriedkov na 

podporu opatrení na štrukturálne zmeny sa posudzuje v rámci trvania realizácie dohodnutého 

implementačného plánu“.  

 

Časť 3.1.1 bodu 26 metodiky rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám 

na rok 2019 znie: 

„Vysoká škola predloží ministerstvu do 30. apríla 2019 na časť dotácie na mzdy a poistné, 

ktorá je odvodená od výkonu podľa počtu absolventov určenej na podporu opatrení na 

štrukturálne zmeny, návrh cieľov, ktoré chce dosiahnuť v rokoch 2019 – 2021 vo vzťahu k 

poskytovanému vysokoškolskému vzdelávaniu. Ciele musia byť kvantifikovateľné cez 

merateľné ukazovatele a rozsahom zodpovedať finančnej alokácií na podporu ich 

dosiahnutia. Spolu s cieľmi predloží vysoká škola aj návrh opatrení/implementačný plán na 

ich dosiahnutie. Ministerstvo prerokuje s vysokou školou návrh jej cieľov a opatrení, pričom 

v rámci prerokovania môže dôjsť k úprave pôvodného návrhu vysokej školy. V prípade, že 

vysoká škola nepredloží návrh cieľov spolu s návrhom opatrení, alebo v rámci prerokovania 

nedôjde k dohode medzi vysokou školou a ministerstvom na záväzkoch vysokej školy podľa 

tohto odseku, ministerstvo zníži dotáciu na mzdy a poistné vysokej škole o časť, ktorá bola 

vyčlenená na podporu realizácie opatrení na štrukturálne zmeny v roku 2019.“  

 

V tejto súvislosti dal rektor univerzity do pozornosti aktuálnu výzvu MŠVVaŠ SR na 

Podporu prepojenia vysokoškolského vzdelávania s potrebami praxe 

(https://www.minedu.sk/vyzva-na-podporu-prepojenia-vysokoskolskeho-vzdelavania-s-

potrebami-praxe-vyhlasena/na podávanie). Konštatoval, že obsah tejto výzvy je zameraný 

okrem podpory profesijne orientovaných bakalárskych programov  aj na 

manažérske/podnikateľské, inovačné a riešiteľské schopnosti v rámci vyššieho vzdelávania, a 

preto môže slúžiť na podporu navrhnutých štrukturálnych opatrení. 

Rektor univerzity následne navrhol text uznesenia, ktoré bolo schválené konsenzom:   

 

UZNESENIE KR TU 1/31-19022019 

KR TU ukladá členom GR TU a dekanom fakúlt zaslať rektorovi TU návrhy na 

štrukturálne zmeny podľa čl. III, bod 11 zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho 

rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR na rok 2019 a časti 3.1.1 bodu 26 

metodiky rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2019.  

Z: členovia GR TU a dekani fakúlt  

T: 15. marca 2019 

 

 



 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie rektora univerzity: 

− o vyhlásení výberového konania na obsadenie pozície vedúceho zariadení školského 

stravovania; 

− o ponuke rektora UCM zameranej na vytvorenie trojstranného konzorcia vrátane MTF 

STU; 

− o možnosti čerpania grantov z Finančného mechanizmu Európskeho hospodárskeho 

priestoru a Nórskeho finančného mechanizmu v programovom období 2014 – 2021.  

 

 
Bod 3 

 

3.1 

Prorektorka pre vzdelávanie informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - 

Realizovať spoločný Deň otvorených dverí TU. Uviedla, že Deň otvorených dverí na 

všetkých fakultách sa konal dňa 23. január 2019, a to s veľmi pozitívnym ohlasom. 

V budúcom akademickom roku je Deň otvorených dverí TU plánovaný dňa 29. januára 2020.  

 V súvislosti s organizáciou podujatia, vyzdvihla iniciatívu FF TU, v rámci ktorej 

fakulta realizovala uplatnenie 10 € zľavy na prihlášku na štúdium podanú priamo na podujatí. 

V nadväznosti na túto aktivitu dala do pozornosti prípravu dodatku č. 1 k vyhláške o školnom 

a poplatkoch, do ktorého by chcela podmienky uplatnenia zľavy z poplatku za podanie 

prihlášky zakomponovať, v prípade súhlasu všetkých dekanov fakúlt. Tí s uvedeným 

návrhom konsenzuálne súhlasili. Zároveň informovala o potrebe zahrnúť do návrhu dodatku 

zrušenie poplatku za uznávanie dokladov o vzdelaní, ktoré zákon neurčuje a väčšina univerzít 

už upustila od ich výberu. KR TU  následne prijalo uznesenie: 

 
UZNESENIE KR TU 2/31-19022019 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o splnení úlohy RPÚ 

2019 - Realizovať spoločný Deň otvorených dverí TU.  

Z: doc. Peterková 

 

 

3.2 

Prorektorka pre vzdelávanie informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - 

Monitorovať spokojnosť študentov TU s kvalitou výučby jednotlivých predmetov, ako aj 

spokojnosť s kvalitou materiálnych, technických a informačných zdrojov, pričom podotkla, 

že predmetná anketa bude ukončená 22. februára, avšak už teraz vykazuje vysokú mieru 

zapojenosti. KR TU  následne prijalo uznesenie: 

 
UZNESENIE KR TU 3/31-19022019 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o splnení úlohy RPÚ 

2019 - Monitorovať spokojnosť študentov TU s kvalitou výučby jednotlivých 

predmetov, ako aj spokojnosť s kvalitou materiálnych, technických a informačných 

zdrojov.  

Z: doc. Peterková 

 

 

3.3  

Prorektorka pre vzdelávanie ďalej informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2019 - 

Zabezpečiť univerzitnú účasť na vzdelávacích veľtrhoch propagujúcich vysoké školy. 

TU sa aktívne za účasti zástupcov ŠR TU a členov vedenia fakúlt prezentovala na 

veľtrhoch vzdelávania, resp. podujatiach propagujúcich vysoké školy: Gaudeamus, VAPAC, 

Kam na vysokú, Bibliotéka a JobSpoTT. Úlohu teda považuje za splnenú. KR TU prijalo  

uznesenie: 
 



UZNESENIE KR TU 4/31-19022019 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o splnení úlohy RPÚ 

2019 - Zabezpečiť univerzitnú účasť na vzdelávacích veľtrhoch propagujúcich vysoké 

školy. 

Z: doc. Peterková 

 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektorky pre vzdelávanie: 

− o príprave návrhu smernice o celoživotnom vzdelávaní, smernice, ktorou sa určujú 

podmienky na organizovanie a vykonávanie študentskej vedeckej a odbornej činnosti na 

TU, návrhu nového štipendijného poriadku a návrhu vyhlášky o ubytovaní študentov 

pre nový akademický rok; 

− o príprave nového ubytovacieho systému pre študentov univerzity. 

 

 
Bod 4 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vedeckú a umeleckú činnosť: 

− o spolupráci na organizovaní slávnostnej akadémie pri príležitosti udelenia Ceny 

Antona Hajduka, ktorý sa bude konať 4. apríla 2019; 

− o doručenej výzve CVTI SR na zasielanie návrhov na ocenenie Vedec roka SR 2017 

v kategóriách Vedec roka SR,  Mladý vedecký pracovník, Inovátor roka,  Technológ 

roka, Osobnosť medzinárodnej spolupráce s termínom na zaslanie najneskôr do 15. 

marca 2019; 

− o zverejnení výzvy Trnavského samosprávneho kraja na predkladanie žiadostí o 

dotáciu v rámci programu „Podpora kultúrnych, umeleckých a vzdelávacích aktivít 

zameraných na občanov Trnavskej župy“ s termínom predloženia najneskôr do 15. 

marca 2019; 

− o spracovávaní podkladov do výročnej správy o činnosti TU za rok 2018, ktoré mu 

boli doručené zo strany fakúlt a rektorátu TU; 

− o plánovanom zasadnutí Redakčnej rady TU a Grantovej komisie TU dňa 7. marca 

2019. 

 

 
Bod 5 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre rozvoj: 

− o výsledkoch stretnutia s architektom vo veci návrhu nového postupu prác v rámci 

rekonštrukcie strechy budovy Adalbertinum vedúceho k zníženiu plánovaného 

rozpočtu; 

− o potrebe používania systému Moodle na fakultách, ktorý je znova v bezproblémovej 

prevádzke po hackerskom útoku v lete minulého roku; 

− o príprave podkladov k žiadosti o dotáciu na rekonštrukciu budovy Adalbertinum 

v rámci výzvy Ministerstva kultúry SR „Obnovme si svoj dom na rok 2019“ 

s termínom predloženia najneskôr do 8. marca 2019, ktorá je zameraná na podporu 

projektov obnovy a rekonštrukcie kultúrnych pamiatok.  

 

 
Bod 6 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vonkajšie vzťahy: 

− o predpoklade a dôvodoch krátenia pridelených finančných prostriedkov v rámci 

programu ERASMUS KA107 (mobility do/z tretích krajín sveta);  



− o odporúčaných krokoch a opatreniach, ktoré majú byť zabezpečené univerzitou pred 

zapojením sa do tzv. sieťovania univerzít v rámci iniciatívy Európske univerzity - ide 

o  iniciatívu Európskej komisie, ktorej víziou je vytvorenie sietí univerzít v celej EÚ 

vytvorených zdola nahor. Účelom je umožniť študentom získať akademický titul 

kombinovaním štúdií v niekoľkých krajinách EÚ, a tak prispieť ku 

konkurencieschopnosti európskych univerzít vo svete.  

− o výsledkoch pracovného stretnutia univerzitných prorektorov pre zahraničné vzťahy 

– najviac diskutované sú príčiny znižovania stavu realizovaných mobilít, za ktorého 

hlavné dôvody sa považuje znižovanie populácie, nedostatočný potenciál krajiny a 

odliv mozgov; 

− o štatistických údajoch v oblasti internacionalizácie celého vysokoškolského štúdia. 

 

 
Bod 7 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie koordinátorky pre kvalitu TU: 

− o potrebe prípravy novely vnútorných predpisov v dôsledku prijatých legislatívnych 

zmien v oblasti zabezpečovania kvality, ktoré sa odzrkadlia vo viacerých oblastiach 

pôsobnosti univerzity; 

− o termíne odporučenom grémiom rektora TU na realizáciu hodnotení 

nepedagogických zamestnancov v zmysle prijatého metodického pokynu v mesiaci 

november 2018. Hodnotenie je odporúčané realizovať  do 31. mája 2019 s tým, že 

záznamový list o výsledku hodnotenia musí vedúci zamestnanec odovzdať na 

príslušné personálne oddelenie.  

 

 
Bod 8 

 

8.1  

Kvestor univerzity informoval prítomných o stave prípravy návrhu rozpočtu na rok 

2019. Uviedol, že boli zverejnené údaje k publikačnej činnosti, návrh rozpočtu je v štádiu 

prípravy, na najbližších zasadnutiach GR TU je plánované prerokovanie návrhov finančných 

fondov na rok 2019.  

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie kvestora univerzity: 

− o doručení informácie o príprave návrhu valorizácie taríf zamestnancov univerzity od 

1. 1. 2019 zo strany ministerstva, ktorý bude následne deklarovaný doručením 

dodatku k dotačnej zmluve; 

− o príprave usmernenia v oblasti poskytovania príspevkov na rekreácie pre 

zamestnancov univerzity.  

 

 

Bod 9 

 

V rámci posledného bodu rokovania rektor univerzity odovzdal slovo predsedníčke 

Akademického senátu TU, Mgr. Kataríne Karabovej, PhD. 

Predsedníčka AS TU informovala, že ostatné rokovanie Akademického senátu TU     

sa konalo 14. februára 2019. Na tomto rokovaní bolo schválené vyhlásenie volieb kandidáta 

na funkciu rektora TU na obdobie 2019 – 2023, pričom termín volieb je v zmysle 

schváleného harmonogramu stanovený na deň 14. marca 2019.  

Náležitosti predloženého návrhu na kandidáta na funkciu rektora TU upravuje platné 

znenie Postupu voľby kandidáta na funkciu rektora TU a sú uvedené vo zverejnenom 

vyhlásení volieb. Prijaté náležitosti boli doplnené o požiadavku členov AS TU z posledného 

zasadnutia AS TU, ktorej podstatou je predloženie koncepcie rozvoja univerzity a jej riadenia 
spracovanej jednotlivými kandidátmi. Nesplnenie tejto požiadavky však nemá za následok 



nezaradenie kandidáta do zoznamu kandidátov na funkciu rektora TU, ide skôr o odporúčanie 

členov AS TU, aby sa mohli bližšie a s časovým predstihom oboznámiť s pohľadom 

kandidátov na fungovanie univerzity.  
 

 

V rámci bodu rozličné riaditeľka kancelárie rektora informovala, že dňa 4. apríla 2019 

sa bude konať slávnostná akadémia pri príležitosti udeľovania ceny Antona Hajduka.  

 

  

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za účasť a rokovanie ukončil. 

 

 

 

 

Schválil: prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD.   

rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

 

 

Zapísala: Ing. Lívia Jánošková 

 

 

Trnava 19. 2. 2019 

 


