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VSEOBECNA CAST

Roény plan Gloh na rok 2026 (dalej len ,,RPU 2025*) vychadza z pdvodného DIhodobého
zameru Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 az 2026 (d’alej ,,DDZ TU*). Aktualizacia
DDZ TU sa uskuto¢nila v januari 2025 ato na obdobie dvoch rokov, ako prirodzeny
manazérsky krok pri nastupe nového vedenia TU.

Ciel'om aktualizovaného DDZ TU je definovat’ poslanie TU, principy jej ¢innosti, ako aj
jej rozvojové priority a cicle, zoradené podl'a Siestich oblasti jej aktivit. Vzhl'adom na
nevyhnutnl mieru vSeobecnosti priorit a strednodobych cielov stanovenych v DDZ TU sa
kazdoro¢ne na Kolégiu rektora TU prijima ro¢ny plan uloh stanovenych s vysokou mierou
konkrétnosti a urcitosti.

Cielom RPU 2026 nie je stanovenie vietkych beznych uloh, ktoré pini univerzita
v priebehu kalendarneho roku, ale spravidla takych podstatnych dloh, ktorych plnenie vedie
K rozvoju novych &innosti alebo k prehibeniu kvality vzdelavania, vychovy, vedy a vyskumu,
ako aj im zodpovedajtcich podpornych procesov a podmienok. RPU 2026 stanovuje Glohy ku
kazdému ciel'u tak, aby sa napliiali priority a ciele schvalené v rimci dokumentu DDZ TU.
Roc¢ny plén uloh je zaroven podkladom pre pripravu rozpoctu TU na prislusny kalendarny rok.

Plnenie dloh stanovenych vro¢nom plane uloh sa kontroluje avyhodnocuje na
rokovaniach Kolégia rektora TU v priebehu daneho kalendarneho roku. Komplexné hodnotenie
plnenia ro¢ného planu Uloh sa predklada a schvaluje na rektorom TU ur¢enom rokovani
Kolégia rektora v nasledujdcom roku.

Priprava a schvalenie kazdého ro¢ného planu uloh predpoklada analytické posudenie
a zhodnotenie aktualnosti, ako aj silnych a slabych stranok predchadzajiceho ro¢ného planu
uloh ajeho plnenia, najmd vzhl'adom na pravne, ekonomické, odborné a spolocenské
podmienky, v ktorych sa aktualne univerzita nachadza.

Pri zostavovani a schval'ovani dokumentu RPU 2026, ako aj pri plneni stanovenych dloh,
sa predpoklada striktny sdlad s poslanim a principmi ¢innosti TU, najmd so zameranim na
hlavné priority TU, ktorymi st ochrana hodnot, zvySovanie kvality vzdelavania, vedy, vyskumu
a efektivne hospodéarenie so zdrojmi.

Ulohy v dokumente RPU 2026 s stanovené pre jednotlivé oblasti ¢innosti TU. Pri Glohach
sa uvadza:

— nazov a stru¢na informacia o obsahu,

— informéacia o prioritach a cieloch DDZ, ktoré sa danou tlohou napliaju,

— termin kontroly a vyhodnotenia plnenia Glohy a

— osoby zodpovedné a spoluzodpovedné za plnenie uloh.

RPU 2026 stanovuje celkom 99 tloh, z toho pre oblast’ Vniitorny systém kvality (A) 12 Gloh,
Vzdel&vanie (B) 18 dloh, Veda a vyskum, umelecka ¢innost’ (C) 20 Uloh, Vonkajsie vztahy (D)
14 uloh, Podporné &innosti (E) 27 uloh, Spolo¢enska zodpovednost’ (F) 8 tloh. Navrh RPU
2026 moze byt, v zavislosti od Gispesnosti zapojenia sa univerzity do projektov z Planu obnovy
a odolnosti alebo inych objektivnych dévodov, aktualizovany.



OSOBITNA CAST

A. Vnutorny systém kvality

STRATEGICKA PRIORITA: VNUTQRNY SYSTEM A KULTURA KVALITY
ZALOZENA NA HODNOTACH

Strategicke ciele na rok 2026 a planované ulohy na rok 2026:

CIEL 1:

Zabezpecovat' funkénost’ vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania, ktory zahfna vzdelavacie ¢innosti, tvorivé ¢innosti a podporné ¢innosti, ako aj
oblast’ spolocenskej zodpovednosti (tretej misie Trnavskej univerzity v Trnave). Model
vnatorného systému je z obsahového hladiska v stlade s ustanoveniami, kritériami a
poziadavkami zadkona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania, zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach (d’alej len ,,zdkon o vysokych
skolach), nového vysokoskolského zakona ¢. 300/2025 Z. z., Standardov a metodiky na
vyhodnocovanie Standardov vydanymi Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké
Skolstvo, ako aj Standardov a usmerneni na zabezpecovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoSkolského vzdeldvania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area, ESG 2015). Z procesného hl'adiska je vnutorny systém
univerzity zaloZeny na principoch a postupoch komplexného systému manazérstva kvality
(Total Quality Management) a konceptu modelu vynimoc¢nosti EFQM Excellence Model.

1. Zabezpecovat’ aktualizdciu vnutornych predpisov univerzity v oblasti vzdelavania, tvorivej
cinnosti a suvisiacich ¢innosti so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Standardmi
SAAVS.

Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na trvajtci charakter tilohy, tato sa priebezne plni.

2. ldentifikacia potrebnosti Uprav alebo vydania novych internych predpisov v suvislosti
s prijatim nového vysokoskolského zikona
Termin: priebezne pocas celé¢ho roka 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: pre tieto ucely bola vymenovana osobitna komisia panom rektorom, za oblast’
mojej agendy prorektorky bola komunikovana oblast’ iprav Studijnych programov.

3. Spolupréaca a koordindcia innosti vo oblasti vnutornych systémov kvality TU a UCM, aj
v nadvaznosti na aktivity Konzorcia trnavskych univerzit, vyhodnocovanie spoloénych
ukazovatel’ ov
Termin: priebezne pocas celého roka 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.



Komentar: vramci projektu Konzorcia boli zrealizované cCinnosti v zmysle projektu,
nasledne Cinnost’ bude pokracovat’ vo vyhodnocovani spolo¢nych ukazovatel’ buduci rok;
tento rok vyhodnotenie bolo zrealizovane.

4. Na ziklade vysledkov posidenia siladu vniitorného systému TU agentiirou SAAVS so
Standardmi pre vniitorny systém, hodnotiacej spravy pracovnej skupiny SAAVS a internej
spatnej vazby RVHK TU z roku 2025 zabezpecdit’ realizdciu opatreni na zlepSenie éinnosti
formou akénych planov zlepSovania.

Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorky TU, dekani a dekanky fakult

Vyhodnotenie: Uloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa pricbezne.

CIEL 2:
Monitorovat a riadit’ kvalitu hlavnych a suvisiacich  ¢innosti prostrednictvom
vyhodnocovania kl'icovych indikativnych ukazovatelov kvality; optimalizovat” procesné

riadenie a riadenie rizik vo vztahu ku konceptu modelu vynimoc¢nosti EFQM Excellence
Model.

5. Zabezpecovat’ funkcnost’ vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdeldvania  na TU  monitorovanim, resp. schval’ovanim Studijnych
programov, habilitacnych konani ainauguracnych konani a procesov vnutorného
systému; ako aj vyhodnocovanim indikativnych ukazovatel’ov kvality.

Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, GR TU, dekani
fakalt.

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter tlohy, plni sa priebezne: na tirovni fakult boli vyhodnotené
HIK, vnitorna hodnotiaca sprava Studijnych programov, ktoré sa predkladaju RVHK.

6. Schvalit’ periodicku hodnotiacu spravu podla ¢l. 14 vnutorného predpisu ,,Vnutorny
system zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity
V Trnave*.
Termin: jun 2026
Zodpovedni: rektor TU, dekani a dekanky fakult, prorektorky TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.

Komentar: fakulty v aprili predlozili PHS, na zaklade tejto sa pripravuje univerzitna PHS, ktora
bude predlozena Vedeckej rade univerzity a RVHK. Ked'Ze bol prijaty novy format PHS a koncept
indikativnych ukazovatel'ov, PHS za minuly rok sa pripravuje v revidovanom formaéte.

7. Realizovat’ dotaznikové prieskumy v zmysle Standardov SAAVS pre vniitorny systém
a Standardov pre Studijné programy:
a) ,Spokojnost’ s kvalitou vyucby a materialnym vybavenim*,
b) ,,Predmetova anketa za zimny semester*,
C) ,, Predmetova anketa za letny semester*,
d) ,,Absolventska anketa“,
e) ,Absolventska anketa 2 roky po ukonceni Studia“,



P »Dotaznik spokojnosti zamestnancov®.

Zverejiiovat’ vysledky a opatrenia zo zist'ovania spitnej vizby, ako aj podporovat
prostredie pre d’alSie individudlne dotaznikové prieskumy realizované v ramci Studijnych
programov, Studentskou radou TU.

Termin: december 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekanky a dekani fakult

Vyhodnotenie: Uloha sa pini.

Komentar: na zaciatku roka sa zrealizoval dotaznikovy prieskum zamestnancov, aktualne prebieha
Studentska predmetova anketa za letny semester. V najblizSom obdobi bude spustena aj anketa
Studentov: celkova spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby, pretoze sa reviduju anketové otazky.

CIEL 3:

V stlade s hodnotami a Specifickym poslanim podporovat” kultdru kvality, doésledné
uplatiiovat’ politiky na zabezpeCovanie kvality vzdelavania, najmi prijatie primarnej
zodpovednosti za kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania; vytvarat
inSpirujiice univerzitné prostredie; posiliiovat’ prislusnost’ Studentov, zamestnancov
a absolventov k univerzite a vytvarat’ univerzitni komunitu zdiel'ajiicu spolo¢né hodnoty
ako zakladny predpoklad pre napiianie vietkych univerzitnych roli.

Hlavné ulohy na rok 2026:

8. Zabezpelovat’ persondlne, odborné, technické a materidlne podmienky pre éinnost’ Rady
pre vautorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania TU (RVHK TU).
Termin: jan, december 2026
Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebezne.

CIEL 4

Posiliovat  vzajomnt  informovanost, vnutornt  komunikdciu a  viest
k spoluzodpovednosti kazdej sucasti, na vSetkych urovniach a vo vsetkych aspektoch za
kultaru kvality univerzity.

9. UdrZiavat’ aktudlnost’ samostatnej webovej podstranky ,,Vnutorny systém kvality TU na
webovej stranke univerzity.
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdeldvanie, akreditaciu akvalitu TU, prorektorka pre
vedeckd, umelecku a edi¢nt ¢innost’ TU

Vyhodnotenie: Uloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebezne.

10. Kontinudlne skvalitiiovat’ zverejiiovanie aktudlnych informdcii o Studijnych
programoch, odboroch habilitacnych konani a inauguracnych konani, ako aj o d’alSich
cinnostiach suvisiacich so vzdelavanim, ktoré su relevantné pre uchdadzacov o Studium,
Studentov, zamestnancov, zamestndavatel’ov a d’alSie externé zainteresované strany a



Siroku verejnost’, ako aj ich lahku dostupnost’, ato aj pre o0soby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Termin: jan, december 2026

Zodpovedni: rektor TU, dekani a dekanky fakudlt

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebezne.

CIEL 5

Scielom znizovania administrativne] zataze optimalizovat postupy vnutorného
systému; podporovat’ rozvoj digitalizacie, automatizovat’ ¢innosti, systém zberu dat,
osobitne dat nahodnotenia vykonu akvality akademickych a neakademickych
Zamestnancov.

Hlavné alohy na rok 2026

11. Implementovat’ nové moduly informacéného systému MAIS
Termin: december 2026

Zodpovedny: rektor TU, prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani
a dekanky fakult

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebeZne.

CIEL 6
Realizovat’ aktivity so zdmerom zapojenia univerzity do medzinadrodnych, zahrani¢nych a
uniovych rankingov institicii vysokoskolského vzdeldvania s ambiciou zlepSovania
postavenia v domécom, zahrani¢énom, medzinarodnom a uniovom vysokoSkolskom
priestore.

Hlavné ulohy na rok 2026:

12. Pokracovat’ v aktivnej ucasti TU v rankingu EHESO (ndstupnicky ranking
U_Multirank-u).
Termin: jun, december 2025
Zodpovedni: oddelenie pre kvalitu

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: vzhl'adom na charakter tulohy, plni sa priebezne.

CIEL 7
Priprava Dlhodobého zameru TU na roky 2027-2030 a implementacia nového zakona o VS

Termin: december 2026
Zodpovedny: rektor TU, prorektorky, dekani a dekanky fakult




B. Vzdelavanie

STRATEGICKA PRIORITA: KVALITNE VZDELAVANIE ZALOZENE NA
HODNOTOVYCH PRINCIPOCH A AKTUALNYCH
TRENDOCH A UPEVNOVANIE POSTAVENIA

ELITNEJ VZDELACEJ INSTITUCIE
GARANTUJUCEJ VYSOKU MIERU
UPLATNITEECNOSTI ABSOLVENTOV NA TRHU
PRACE

Strategické ciele na rok 2026 a planované tlohy na rok 2026:

CIEL 1:

Ponukat’ kvalitné, vedecky podlozené vzdelavanie v sulade s jasne S$pecifikovanym
profilom absolventa. Podporovat’ otvorené¢ vzdeldvania a korektné vyuzivanie umelej
inteligencie.

Hlavné ulohy na rok 2026:

1. Identifikdcia potrebnosti uprav Studijnych programov v sUvislosti s prijatim nového
vysokoSkolského zakona

Termin: jun 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: uvedena problematika bola diskutovana od zimného semestra na kolégiach rektora,
v ramci ktorych dekani prezentovali zamery Upravy; osobitne prebehlo v méji stretnutie o koncepte
doktorandskej $koly, v rdmci ktorého boli dohodnuté podstatné zaklady univerzitnej doktorandskej
skoly.

2. Priprava zdmeru o0 zavedeni stiZi a ndleZitosti zdverec¢nych prdc v savislosti s novym
vysokoSkolskym zakonom
Termin: marec 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: uvedena problematika bola diskutovana od zimného semestra na kolégiach rektora,
v ramci ktorych dekani informovali o prebiehajlcich diskusiach na fakultach a navrhoch na zrusenie
bakalarskej prace pri akademickych $tudijnych programoch, a priprave konceptu zaverecna praca/
staz v ramci magisterského Studia.

3. Identifikacia moZnosti vyuZivania AI vo vzdelivani, analyza vhodnosti a dostupnosti
ucebnic, ucebnych textov
Termin: priebezne 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: aktivita eSte nebola zrealizovana.
4. Vyhodnotenie ponuky interdisciplinarne zameranych predmetov, predmetov venujucich

sa agende rovného zaobchadzania, rodovej rovnosti, Pudskych prdv, ekologického
povedomia, etike, inklazii alebo aktivit venujucich sa tymto témam




Termin: jan 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Uloha sa pini.

Komentar: prorektorka vyhodnotila predmetna oblast’ na zaklade verejne dostupnych informacii
fakult, univerzita a jej fakulty sa predmetnymi témami zaoberajt, slaba stranka spociva v malej
prezentacii; pre dolezitost' tejto agendy aktualne dekani fakult pripravuju podklady o tychto
aktivitach podrobnejsie, aj na urovni predmetov konkrétnych Studijnych programov.

CIEL 2:
Povzbudzovat’ aktivnu tlohu , autonoémiu, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov vo vzdelavani
a procese ucenia sa. Vytvarat’ bezpecné prostredie pre proces vzdelavania.

Hlavné ulohy na rok 2026:

5. Pripravit’ smernicu o pésobeni Studentskych organizacii na TU
Termin: januar 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU v spolupraci

Vyhodnotenie: uloha je splnena.
Komentéar: bola prijata Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 2/2026
o registracii, fungovani a podpore $tudentskych organizacii.

6. Aktivne zapdjanie Studentov do vyskumnych, pedagogickych a popularizaénych aktivit -
identifikdacia aktivit Studentov a ich rozvijanie
Termin: jun 2026 a december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: studenti st podporovani v réznych aktivitach, aj prostrednictvom Fondu na
podporu Studentov.

7. Bezpecné prostredie pre proces vzdeldvania - zabezpecenie
Termin: priebezne pocas roka 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pIni priebezne.
Komentar: v rdmci ankety sa bude identifikovat’ bezpe¢né prostredie Studentov.

CIEL 3:
V procese vzdelavania reSpektovat’ rozmanitost’ Studentov a ich potrieb, a to s osobitnym
zretelom na Studentov so Specifickymi potrebami.

8. Zabezpecovanie agendy, prislusnych pomaocok pre Specifické potreby Studentov
Termin: priebezne 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebezne.
Komentar: prebehlo stretnutie s koordinatormi pre $tudentov so Specifickymi potrebami.



Hlavné ulohy na rok 2026:

9. Vzdelavacie aktivity pre Studentov a ucitel’ov v oblasti podpory Studentov so Specifickymi
potrebami

Termin: priebezne pocas celého roka 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: pripravuje sa v rdmci zimného semestra.

CIEL 4:

Pontkat' Studentom poradenské a d’als$ie podporné sluzby tak, aby zodpovedali ich
rozmanitym potrebam, boli predpokladom pre napredovanie v stadiu a napoméahali
osobnému a kariérnemu rozvoju Studentov aj s cielom podpory duSevného zdravia.
Spolupraca pri poskytovani tychto sluzieb v rdmci Konzorcia trnavskych univerzit.

Hlavné ulohy na rok 2026:

10. Aktivity spolo¢ného centra podpory Studentov v ramci Konzorcia trnavskych univerzit
Termin: pribezne 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: vzhladom na charakter Glohy, plni sa priebeZne, najma prednasky v oblasti
psycholdgie a duchovnej podpory.

11. Spolupraca a koordindcia ¢innosti v danej oblasti, aj v nadvaznosti na aktivity
Konzorcia trnavskych wuniverzit, vyhodnocovanie spoloénych ukazovatel’ov Centra
podpory Studentoy
Termin: priebezne pocas celého roka 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentér: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebezne, vyhodnotenie zrealizované.

12. Koordindcia projektu ,,DuSevné zdravie“ v nadvaznosti na Konzorcium trnavskych
univerzit, zabezpecovanie aktivit
Termin: pribezne 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
TU, prorektorka pre rozvoj a informacné systémy TU, Centrum podpory Studentov

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: priprava planu aktivit, vzagjomna komunikécia s partnerskou univerzitou UCM,
predpokladany zaciatok aktivit od jula 2026.

STRATEGICKA PRIORITA: PONUKA ATRAKTIVNYCH STUDIJNYCH
PROGRAMOV A PROGRAMOV CELOZIVOTEHO
VZDELAVANIA

Strategické ciele na rok 2026 a planované tlohy na rok 2026:



CIEL 1:

Postupovat’ podla formalizovanych StruktGr a procesov pre vytvaranie, Upravu
a schval'ovanie Studijnych programov tak, aby studijné programy zodpovedali Standardom
pre Studijny program, planovanym vzdelavacim cielom a vystupom amali jasne
Specifikovanu a komunikovanu kvalifikaciu, nadobtidanu ich tispesnym absolvovanim.

Hlavné ulohy na rok 2026:

13. Revizia predpisu upravujiiceho proces tvorby, tipravy a zruSenia SP
Termin: jun 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: splnené ¢iastoéne, dodatok predpisu; priprava vyraznej$ej zmeny.

CIEL 2:

Ponukat’ kvalitné a vedecky podlozené Studijné programy, ktoré st konkurencieschopné,
reflektujd potreby zamestnavatel'ov a dopyt na trhu préce, vedu k dodrziavaniu principov
akademickej etiky alebo profesijnej etiky v pripade profesijne orientovanych Studijnych
programov. Dbat’ pri vzdelavani aj na interdisciplinarny pristup a moderné pedagogické
metddy vo vzdeldvacom procese.

Hlavné ulohy na rok 2026:

14. Realizacia spoloénych Studijnych programov v ramci Konzorcia trnavskych univerzit
Termin: pricbezne 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie akreditéciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha je splnena.
Komentar: ponuka programov — prebieha proces prijimacieho konania.

15. Zapdjanie odbornikov z praxe do vzdelavacieho procesu
Termin: priebezne pocas roka 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.

Komentar: na zaklade dopytu fakult, plni sa priebezne.
CIEL 3:
Podporovat’ celozivotné vzdelavanie a rozsirit’ jeho ponuku.

Hlavné ulohy na rok 2026:

16. Pokracovar’ v ponuke rdznorodych programov a aktivit UTV, aktivit vzdeladvania
dospelych pre zamestnancov TRUNI a verejnost’
Termin: priebezne 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: boli pripravené a zrevidované programy, aktualne sa podavaju prihlasky.
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17. Priprava vnutorného predpisu tykajuca sa mikroosvedceni
Termin: maj 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie akreditaciu a kvalitu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: predpis je v stadiu pripravy.
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C. Veda, vyskum a umeleckd éinnost’

STRATEGICKA PRIORITA: EXCELENTNOST A RELEVANTNOST VYSKUMU
A UMELECKEJ CINNOSTI

Strategicke ciele na rok 2026 a planované ulohy na rok 2026:

CIEL 1:
Kontinudlne zvySovat’ kvalitativnu urovein publikacnej a umeleckej ¢innosti.

1. Novelizovat’ Smernicu o bibliografickej registrdcii, kontrole originality, spristupiiovani,
uchovavani a zakladnych ndleZitostiach zdavereénych, rigoroznych a habilitaénych prac
a zosuladit’ s novelou Zikona &.300/2025 o vysokych Skolach a suvisiacich predpisov.
Termin: januar 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vedeckud, umeleckl a edi¢nu ¢innost’ TU, riaditel’ka kniznice
TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.

Komentar: navrh Smernice o bibliografickej registracii, kontrole originality,
spristupiiovani, uchovéavani a zdkladnych nalezitostiach zaverecnych, rigoréznych
a habilitaénych prac je pripraveny, ¢aka sa na prijatic legislativnych zmien a ich
zapracovanie do konecnej podoby smernice.

2. Vytvorit’ metodicky materidal pre zamestnancov TRUNI, ako postupovat’ pri ziskavani
sponzorovaného OA (uplatnenie si tokenov).
Termin: februar 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckd a edi¢nu ¢innost’ TU, riaditel’ka kniznice
TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.

Komentar: ndvrh metodického materialu pre zamestnancov TRUNI, ako postupovat’ pri
ziskavani sponzorovaného OA, je pripraveny, a momentalne je v stave pripomienkovania
prodekanmi TU, po tomto procese bude zverejneny

3. Vytvorit’ implementacny material principov Otvorenej vedy na TRUNI obsahujici
konkrétne aktivity na cely rok 2026;
Termin: marec 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vedeckl, umeleckl aedi¢nu ¢innost' TU, prodekani pre
VUaEC, riaditelka kniznice TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: bol vytvoreny implementa¢ny material principov Otvorenej vedy na TRUNI,
obsahujuce konkrétne aktivity, ktory bude este aktualizovany.

4. Vypracovat’ a zverejnit’ metodiku implementdcie otvorenej licencie Creativ ComonsBY

alebo CCBY-SA pre tvorivych pracovnikov a studentov PhD TRUNI;
Termin: februar 2026
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Zodpovedni: prorektorka pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’ TU, riaditel’ka kniznice
TU

Vyhodnotenie: Gloha je odlozena na september 2026.

5. Spustit’ do prevadzky spolocny (TRUNI a UCM) kniZnicny katalég prostrednictvom
kniZnicéného informacného systéemu KOHA.
Termin: februar 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vedecku, umelecku a edi¢ni ¢innost’ TU, riaditel’ka kniznice
TU, riaditel' CIS TU

Vyhodnotenie: na tlohe sa pracuje.

Komentar: uloha sa pIni v ramci projektu Konzorcium trnavskych univerzit. Spolo¢ny
knizni¢ny katalog prostrednictvom knizni¢ného informaéného systému KOHA — data su
pripravené, systém je vysutazeny a V najblizSej dobe sa spusti do prevadzky.

6. Poskytovat’ poradenstvo v oblasti otvoreného pristupu, akademického publikovania
a autorskeho prava
Termin: priebezne
Zodpovedni : riaditel’ka kniznice

Vyhodnotenie: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebeZne.

7. Vytvorit’ jednotny systém evidencie publikacii, vedeckych vystupov pre rozpocet, VER,
kariérny postup
Termin: do konca roka 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckl aedi¢nt cinnost’” TU, prodekani pre
VUaEC,

Vyhodnotenie: vzhl'adom na charakter Glohy, plni sa priebeZne.

CIEL 2 a 3:

Kontinuédlne podporovat azvySovat mieru zapojenia tvorivych zamestnancov
do grantovych schém a poctu rieSenych grantov

Hlavné ulohy na rok 2026:

8. Novelizovat’ Smernicu rektora o zasaddach udel’ ovania grantov TRUNI
Termin: februar 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckd a edi¢nu ¢innost’ TU

Vyhodnotenie: Uloha je ¢iasto¢ne splnena.
Komentar: novelizcia smernice rektora o zasadach udelovania grantov TRUNI je
pripravena, momentalne prebieha pripomienkovanie zo strany prodekanov, prebehlo

pripomienkovanie modulu MAISu ohl'adom spravy grantov, ktory sa spusti do prevadzky
v novembri 2026.
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9. Vytvorit’ a zverejnit’ register grantovych prilefitosti vedecko-vyskumnych a rozvojovych
grantov na roky 2026-2027
Termin: do konca roka 2026
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU prorektorka pre vedecka,
umelecku a edi¢nt ¢innost’ TU

Vyhodnotenie: Uloha je ¢iasto¢ne splnena.

Komentar: prebehlo pripomienkovanie modulu MAISu ohl’'adom spravy grantov, ktory sa
spusti do prevadzky v novembri 2026. Uloha sa tak prestiva do novembra 2026. Po spusteni
roz$ireného modulu sa vytvori a zverejni register grantovych prilezitosti.

10. Vytvorit’ systém evidencie grantovych Ziadosti vedecko-vyskumnych a rozvojovych
grantov, podanych s afiliaciou na TRUNI v MAIS
Termin: maj 2026
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy a prorektorka pre vedecka,
umeleckd a ediént ¢innost’ TU, prodekani pre VUaEC, riaditel’ CIS TU,

Vyhodnotenie: Uloha je ¢iasto¢ne splnena.

Komentar: prebehlo pripomienkovanie modulu MAISu ohl'adom spravy grantov, ktorého
sucast'ou bude aj evidencia grantovych ziadosti. Rozsireny modul sa spusti do prevadzky
v novembri 2026. Uloha sa tak prestiva do novembra 2026.

CIEL 4:

Podporovat’ pdsobenie tvorivych zamestnancov univerzity vo Vedeckych a odbornych
grémiach rezortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu iné podporné aktivity

Hlavné ulohy na rok 2026:

11. Novelizovat’ adat’ do suladu s novelou vysokosSkolského zdakona ¢.300/2025
a Standardami SAAVS pre HIK predpis ,,Zisady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel’ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnave 7 decembra 2022
Termin: marec 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleck( aedi¢nt ¢innost TU, oddelenie pre
riadenie 'udskych zdrojov, referat pravnych sluzieb a vnutornej legislativy

Vyhodnotenie: na tlohe sa pracuje.

Komentar: navrh smernice ,,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave® je
pripraveny a momentalne pripomienkovany ¢lenmi grémia TU. Po prerokovani a schvéleni
bude predmetom schvélenia na drovni KR.

12. Poskytovat’ odborné poradenstvo a metodické usmernenie, ako aj zabezpecovat’
realizaciu vzdelavacich aktivit v oblasti dejin Trnavskej univerzity so zameranim na
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podporu vedeckych ambicii jej akademickej obce a systematické uchovavanie historickej
identity.

Termin: priebezne

Zodpovedni: vedeckovyskumna pracovnicka Ustavu dejin TU

Vyhodnotenie: na tlohe sa priebezne pracuje.

Komentar: pracovnicka realizovala vzdelavacie aktivity v oblasti dejin Trnavskej
univerzity a Trnavy v ramci programov Erazmus+ BIP a walking semindra, vratane vyucby
na Univerzite tretiecho veku. Poskytovala odborné poradenstvo pre domacich aj
zahrani¢nych zaujemcov a vedcov.

13. Pripravit’ a realizovat’ vstupny semindr pre Studentov Univerzity tretieho veku zamerany
na dejiny Trnavskej univerzity, s ciel’om poskytnut’ zakladny historicky prehlad, kontext
jej vzniku, vyvoja a vyznamu v dejindch vysokého Skolstva.
Termin: september 2026
Zodpovedni: vedeckovyskumna pracovnicka Ustavu dejin TU

14. Realizovat’ podujatia na popularizdciu a vedy a propagdciu publikacnej éinnosti v gescii
univerzitnej kniznice
Termin: priebezne 2026
Zodpovedni: riaditel’ka kniznice TU

Vyhodnotenie: na tlohe sa priebezne pracuje.
Komentar: univerzitna kniznica organizovala viaceré podujatia.

15. Hladanie rieSenia priestorov pre univerzitnu kniZnicu — potreba formulovana
V dotaznikoch prieskumov vyuZivania kniZniénych sluZieb aschvalena v Plane
revitalizdcie kniZnice.

Termin: 2026
Zodpovedni : vedenie univerzity

CIEL 5:
Podporovat rozvoj doktorandského stadia

Hlavné ulohy na rok 2026:

16. Na zdklade schvileného Statitu doktorandskej $koly vypracovat’ implementdciu
konkrétnych aktivit na cely rok 2026
Termin: februar 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckd a edi¢nu ¢innost' TU, prodekani pre
VUaEC, referentka pre vedeckd, umelecku a edi¢nt ¢innost’, riaditel’ka kniznice TU

Vyhodnotenie: Uloha je splnena.
Komentar: Vramci ulohy bol vypracovany harmonogram konkrétnych aktivit
doktorandskej Skoly na rok 2026.

17. Realizovat’ aktivity Doktorandskej Skoly pocas roka 2026
Termin: priebezne 2026

15




18.

19.

20.

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckd a edi¢na ¢innost' TU, referentka pre
vedeckU, umelecku a edi¢nu ¢innost’, pracovnik kniznice TU

Vyhodnotenie: vzhl'adom na charakter ulohy, plni sa priebezne

Pri realizacii aktivit Doktorandskej $koly spolupracovat’ s Doktorandskou akadémiou
UCM

Termin: priebezne 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckl aedi¢nu ¢innost TU, referentka pre
vedeckd, umelecku a edi¢nti ¢innost’

Vyhodnotenie: na tlohe sa priebezne pracuje.
Komentar: v ramci realizacie spoluprace sa uskuto¢nilo niekol’ko prednasok, webinarov
a workshopov, ktoré organizovala UCM aj TU, a Studenti oboch univerzit sa ich zG¢astnili.

Formadlne zosuladit’ kompetencie Odborovej komisie a Odborovej rady v internych
predpisoch TU

Termin: jan 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleck( aedi¢nt ¢innost TU, oddelenie pre
analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality

Realizovat’ videlavacie aktivity a poskytovat’ poradenstvo pre efektivny manaZment
vedeckych dat

Termin: priebezne

Zodpovedni: prorektorka pre vedeckd, umeleckl a edi¢nt ¢innost’” TU, prodekani pre
VUaEC,, riaditelka kniznice TU

Vyhodnotenie: vzhl'adom na charakter tulohy, plni sa priebezne.
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D. Vonkajsie vzt’ahy

STRATEGICKA PRIORITA: INTERNACIONALIZACIA UNIVERZITY

Strategicke ciele a planované ulohy na rok 2026:

CIEL 1:
Zvysenie internacionalizacie vnatorného prostredia na univerzite.

Hlavné ulohy na rok 2026:

1.

Koordinacia programu Erasmus+ klui¢ova akcia KA131 — mobility do eurdpskych krajin
(sprava k rozpoctu a k pocétu mobilit)

Termin: december 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu

. Koordindcia programu Erasmus+ kl'ucova akcia KAI71 — medzindrodné mobility

zahriiujiice tretie krajiny nepridruzené k programu (sprdava k rozpoctu a k poctu mobilit).
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vztahy a spolupracu

. Zabezpecenie d’alSicho vzdelivania akademickych a neakademickych pracovnikov

univerzity zameraného najmdi na zvySovanie  jazykovych, multikulturnych
a pedagogickych zrucnosti vo forme realizdcie zahraniénych mobilit prostrednictvom
programu Erasmus+ a dopliiujucich Skoleni a kurzov v domdcom prostredi

Termin: december 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupréacu

. Rozpracovanie akéného planu a napliianie ciel’ov Stratégie internacionalizdcie TU 2025-

2030
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu

ZvySenie efektivnosti vztahov so zahrani€nymi partnerskymi inStiticiami s cielom
vstupovat’ do spolo¢nych projektov.

CIEL 2:

Hlavné ulohy na rok 2026:

5

. Budovanie novych vztahov so zahranicnymi partnermi s ciel’om podporit’

internacionalizdciu na univerzite (pocet novych memordand
a bilateralnych/multilateralnych zmlav)

Termin: december 2026

Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu
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6. Realizacia planovanych aktivit europskej univerzity KreativEU pre rok 2026 na vSetkych
arovniach univerzity
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vztahy a spolupracu, rektor TU, prorektorky TU,
dekani a dekanky TU

CIEL 3:
Zvysenie kvality a atraktivnosti univerzity pre zahrani¢nych partnerov.

Hlavné ulohy na rok 2026:

7. Vybudovanie a operativne spustenie centra EURAXESS pre zamestnancov a $tudentov
TU z0 zahranicia
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu

8. Pravidelna aktualizdcia informdcii pre zahrani¢énych Studentov suvisiacich s ponukou
Studijnych programov a predmetov a propagdcia vymenného Studia na TU
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vztahy a spolupracu

STRATEGICKA PRIORITA: EFEKTIVNA EXTERNA KOMUNIKACIA S
VEREJNOSTOU, POTENCIALNYM
UCHADZACOM A ODBORNYMI INSTITUCIAMI

CIEL 1:
UdrZziavanie webového sidla s cielom vysokého komfortu pre uzivatelov zodpovedajuca
aktualnym trendom.

Hlavné ulohy na rok 2026:

9. Modernizacia a aktualizicia podstranok a sekcii webovej stranky v sulade s aktivitami
univerzity
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vztahy a spolupracu TU, prorektorky TU, dekani
a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: podstranky su priebezne aktualizované.

CIEL 2:
Posilnit’ prezentaciu univerzity na socialnych sietach a v médiach,

Hlavné ulohy na rok 2026:
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10. Aktivna prezentdcia univerzity na socialnych siet’ach (Facebook, Instagram, Youtube,
LinkedlIn, Twitter a Google Moja firma), posilnenie vicSej a kvalitnejSej propagdcie
(virdlne Sirenie prispevkov, boostovanie, platend reklama)

Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: Facebok, Instagram sU aktualizované na dennej baze, posilnenie propagécie
Studentov, Studentskych aktivit.

CIEL 3:
Aktivny nabor novych uchadzacov o Stidium.

Hlavné ulohy na rok 2026:

11. Realizdcia marketingovych aktivit na ziskavanie novych Studentov: kampaii na
socidalnych siet’ach, reklama, PR ¢lanky, ucast’ na vel’trhoch a vystavdach, vytvdranie
vlastnych prezentaénych moZnosti

Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vztahy a spolupracu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: splnena- jarna Cast: ucast’ na vel'trhoch, prezentacia odborov, kratke videa
»preco som si vybral svoju fakultu®.

CIEL 4:
Zviditelnit' Studentské, Sportové, kultirne a duchovné aktivity prostrednictvom
komunika¢nych kanalov univerzity.

Hlavné ulohy na rok 2026:

12. Prezentdacia uspesnych Studentov a absolventov univerzity pomocou clankov, videi ¢i
fotografii v iizkej spoluprici so Studentskou radou Trnavskej univerzity a Alumni klubmi,
zhotovovanie fotografii a videi —vytvaranie bohatého foto- a videoarchivu.
Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vztahy a spolupracu TU

Vyhodnotenie: tloha sa pini.
Komentar: splnené: rozhovory so $tudentmi ocenenymi Cenou rektora, prezentacia aktivit
Studentskych klubov, prezentacia $portového dna a beanii trnavskych univerzit.

CIEL 5:
Jednotna komunikacné stratégia univerzity a vSetkych jej sucasti.

Hlavné ulohy na rok 2026:

13. Vytvorenie komunikacnej stratégie univerzity a akcéného plinu implementdcie
komunikacnej stratégie.
Termin: december 2026
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Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: material je v procese pripravy.

14. Inovéacia dizajn manualu a aktualizacia vizuélnej identity univerzity a fakult

Termin: december 2026
Zodpovedni: prorektorka pre vonkajsie vzt'ahy a spolupracu TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: inovécia je v procese pripravy.
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E. PODPORNE CINNOSTI

STRATEGICKA PRIORITA: INFRASTRUKTURA, RIADENIE INSTITUCIE

A EKONOMICKYCH ZDROJOV, INFORMACNE
SYSTEMY A IT PODPORA

Strategicke ciele a planované tlohy na rok 2026:

CIEL 1:

Rozsirit, dobudovat’ azmodernizovat' priestorové usporiadanie univerzity ajej
infrastruktiru a tym vytvorit stimulujuce a bezpecné  prostredie pre Studentov,
zamestnancov a d’alSich spolupracujucich partnerov.

Hlavné ulohy na rok 2026:

1.

Aktualizovat’ vphladovy investi¢ny plan TU na obdobie 2026-2028 s planom financéného
Krytia — vytvorit’ zdsobnik investi¢nych aktivit.

Termin: april 2026

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektorka pre rozvoj ainformacéné systémy TU,
veduci technického useku

Vyhodnotenie: Gloha bola splnena.
Komentér: uznesenim KR TU 2/13-21042026 bol aktualizovany vyhl'adovy investi¢ny
plan.

2. Dobudovat’, skolaudovat’ a spustit’ do prevadzky budovu ,,Aula a kongresové centrum

TU*

Termin: jun 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, veduci
technického useku TU

Vyhodnotenie: tUloha bola splnena ¢iastoéne.
Komentar: aula a kongresoveé centrum TU bolo skolaudované k 31.3.2026 a budova bude
uvedend do prevadzky 1.9.2026.

Vypracovat’ projektovu dokumentdciu na rekonstrukciu rozvodov elektriny, internetu,
kurenia, vodoinsStaldcie, kanalizdcie, vvmenu okien, zateplenie, vvmenu podlah, sanity
a vymal’ovanie vnutornych priestorov budovy na Paulinskej ulici s vypracovanim vykazu,
vymeru na uréenie predpokladanych ndkladov.

Termin: marec 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, dekanka PdF TU, prorektorka pre rozvoj a informacné systémy
TU, veduci technického useku TU

Vyhodnotenie: tloha bola splnena.

Komentar: uznesenim KR TU 6/12-24032026 vzalo Kolégium rektora na vedomie
informéciu, Ze bolo zrealizované verejné obstaravanie, vyhodnotené cenové ponuky
a s projektantom bola podpisana zmluva. Odovzdanie projektovej dokumentacie koniec
juna 2026.
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UZNESENIE KR TU 6/12-24032026

4. Vypracovat’ harmonogram realizdcie rekonStrukénych prac v budove na Paulinskej ulici
podla projektovej dokumentdcie s urcenim zdrojov financovania.
Termin: marec 2026
Zodpovedni: kvestorka TU, dekanka PdF TU, prorektorka pre rozvoj a informa¢né systémy
TU

Vyhodnotenie: uloha bola splnena.
Komentar: uznesenim KR TU 7/12-24032026 bol vzaty na vedomie harmonogram

rekonstrukénych prac v budove na Paulinskej ulici, konkrétne v kalendarnom roku 2026
prebehne rekonstrukcia okien a zrekons$truuju sa rozvody elektrickej energie v budove.

5. Vyber dodavatel’a na realizdciu rekonstrukénych prdc budovy na Paulinskej ulici podl’a
harmonogramu realizacie v roku 2026 a schvalenych zdrojov financovania v rozpocte
univerzity na rok 2026.

Termin: maj 2026
Zodpovedni: kvestorka TU, dekanka PdF TU, prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy
TU

Vyhodnotenie: Gloha bola splnena.
Komentar: uznesenim KR TU 7/12-24032026 bolo vzaté na vedomie financovanie

rekonstrukcie okien z vlastnych zdrojov PdF s dofinancovanim z kapitalovej dotécie zo
Statneho rozpoc¢tu a financovanie rekonstrukcie rozvodov elektriny z fondu rozvoja
univerzity. Obidve finan¢né polozky boli schvélené v rozpocte univerzity na rok 2026.

6. Vypracovat’ harmonogram realizacie rekonstrukénych prdac Adalbertina podla
projektovej dokumentacie, urdit’ zdroje financovania na rok 2026. Podl’a schvdlenych
zdrojov financovania Vv rozpocte univerzity na rok 2026 vybrat’ doddvatel’a zrealizovat’
rekonStrukcéné prace.

Termin: marec 2026
Zodpovedni: kvestorka TU, prorektorka pre rozvoj a informa¢né systémy TU, dekan FZSP
TU, dekanka PdF TU, veduci technického Useku TU

Vyhodnotenie: Uloha bola splnena ¢iastoéne.

Komentar: KR TU uznesenim 7/12-24032026 berie na vedomie informacie kvestorky TU
o plneni tlohy RPU 2026 - Vypracovat’ harmonogram realizacie rekonstrukénych prac
Adalbertina podl'a projektovej dokumentacie, ur¢it’ zdroje financovania na rok 2026. Podl'a
schvalenych zdrojov financovania v rozpo€te univerzity na rok 2026 vybrat’ dodavatel’a
zrealizovat’ rekonstrukéné prace. Projektova dokumentacia na vykopové prace pre
trafostanicu bola obstarana a dodané a pokracuje sa vo vybere dodavatel’a prac.

7. PredloZit’ Ziadosti o NFP v rdmci vypisanych vyziev na obnovu Adalbertina — norske
fondy, eurofondy, kohézny fond, Interreg a pod.
Termin: priebezne v roku 2026
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj ainformaéné systémy TU, kvestorka, referat pre
rozvoj

Vyhodnotenie: na Glohe sa pracuje.
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8.

10

11.

12

13

Komentar: dna 5.maja 2026 vysla vyzva ,,Udrzate'na obnova a revitalizacia kultarneho
dedic¢stva® znorskych fondov. Maximalna suma Zziadanych prostriedkov 3 mil. eur.
Trnavska univerzita pripravuje ziadost’ o grant.

Odstranenie havarijného stavu strechy — Pravnickd fakulta — uréenie zdroja
financovania, vypracovat’ dokumentdciu, vyber doddvatel’a, realizdcia.
Termin: december 2025
Zodpovedni: kvestorka TU, prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, veddci
technického useku TU

Vyhodnotenie: Uloha sa plni priebezne.
Komentar: prebiehaju prace na priprave projektovej dokumentacie, nasledne bude
vypisana verejna sut'az na rekonstrukéné prace obnovy strechy.

Vyhodnotit’ plan udriby budov TU za rok 2025. PredloZenie planu udrZby budov TU na
obdobie 2026.

Termin: februar 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, veduci technického useku TU, veduci vnitornej prevadzky TU

Vyhodnotenie: tloha bola splnena.

Komentar: vyhodnotenie planu udrzby bolo prijaté uznesenim Kolégia rektora 4/11-
24022026.

. Pokracovat’ v rekonstrukcii a modernizdcii priestorov, zariadeni a vybavenia rektoratu a

univerzitnych pracovisk za ucelom vytvorenia stimulujiiceho prostredia pre
zamestnancov a Studentov univerzity .

Termin: priebezne 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, veduci technického Useku TU, veduci vnutornej prevadzky TU

Vytvorit® smernicu  systému riadenia bezpecnosti, ktora vyplynie 7 odporucani
zrealizovaného bezpecCnostného auditu univerzitnych budov.

Termin: oktober 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, veduci technického Useku TU

Vyhodnotenie: Gloha bola splnena.
Komentér: Kolégium rektora schvalilo smernicu uznesenim 8/10-26012026.

. Implementovat’ opatrenia na zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti, v sulade s analyzou

rizik pokracovat’ vimplementovani planovanych opatreni na pokrytie hrozieb, ktoré
vyplyvaju z analyzy pre TU.

Termin: priebezne v roku 2026

Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, riaditel’ CIS

Vyhodnotenie: tloha sa plni
Komentar: priebezne realizované, v plane je "Plan zalohovania" a mozno manazment
logov a etiketovaci heldesk system.

. Realizovat’ modernizdciu wifi siete v budove Adalbertinum.

Termin; marec 2026
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Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, riaditel’ CIS
Vyhodnotenie: Gloha sa splnena.

14. Pokracovat’ v plane obnovy IT zariadeni v centralnych komunikacnych uzloch.
Termin: priebezne v roku 2026
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informac¢né systémy TU, riaditel’ CIS

Vyhodnotenie: uloha sa pini.
Komentar: prebieha realizacia na internate v budovach PdF.

15. Pokracovat’ v realizdacii integracnych aktivit projektu ,, Konzorcium trnavskych univerzit“
(harmonizdcia vnutornych systémov kvality, tvorba spoloénych Studijnych programov,
interinstituciondlna mobilita, integrdcia infrastruktur na urovni kniZni¢nych,
publikaénych a IT systémov, harmonizacia a integracia poradenstva a podpory,
harmonizécia predpisov, budovanie znacky konzorcia).

Termin: marec 2026
Zodpovedni: prorektorky TU, rektor TU

Vyhodnotenie: na tlohe sa priebezne pracuje.

16. Pokracovat’ v realizdcii projektu kybernetickej bezpecnosti.
Termin: marec 2026
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informacné systémy TU, riaditel’ CIS

Vyhodnotenie: Gloha sa pini.
Komentar: priebezne realizované, v plane je "Plan zalohovania" a mozno manazment logov

a etiketovaci heldesk systém.

17. Pokracovat’ v realizdcii projektu “Stipendid pre excelentnych PhD. Studentoy
a Studentky“
Termin: jun 2026 (ukonCenie projektu), december 2026 (predloZenie zaverecnej
monitorovacej spravy)
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informacné systémy TU, referat pre rozvoj

Vyhodnotenie: Gloha sa pIni
Komentar: priebezne plnené.

CIEL 2:

Zabezpecit' finan¢nu stabilitu univerzity, udrzat’® vyrovnané hospodarenie, podporovat’
zdravé finanéné prostredie s efektivnym vyuZzivanim finanénych zdrojov s dérazom na
principy zodpovednosti, motivéacie a solidarity.

Hlavné ulohy na rok 2026:

18. Aktualizovat’ vnutornu metodiku rozpisu dotdcie zo Statneho rozpoctu na sucasti TU
v nadvaznosti na reformu metodiky rozpisu dotécii z kapitoly ministerstva Skolstva

24



verejnym vysokym Skoldm v roku 2026 s dérazom a uplatnenim principu zodpovednosti,
spravodlivosti, motivacie a solidarity.

Termin: februar 2026

Zodpovedni: kvestorka univerzity, rektor TU, prorektorky TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: uloha bola splnena.

Komentar: Kolégium rektora vzalo na vedomie plnenie ulohy aktualizacie vnutornej
metodiky rozpisu dotacie zo $tatneho rozpoc¢tu na sucasti TU uznesenim KR TU 8/12-
24032026, ta je stcastou rozpoctu univerzity na rok 2026, ktory presiel schvalovacim
procesom vnutornymi organmi TU a bol schvaleny ¢lenmi SR TU.

19. Aktualizovat’ rozpis dotdcie zo Statneho rozpoétu na sucasti TU v nadvaznosti na

aktualizovanu vnutornu metodiku rozpisu dotdacie na sucasti TU.
Termin: marec 2026
Zodpovedni: kvestorka univerzity, rektor TU, prorektorky TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha bola splnena.

Komentar: Kolégium rektora vzalo na vedomie plnenie Ulohy aktualizicie vnudtornej
metodiky rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti TU uznesenim KR TU 8/12-
24032026, ta je sucastou rozpoctu univerzity na rok 2026, ktory presiel schvalovacim

procesom vnutornymi organmi TU a bol schvaleny ¢lenmi SR TU.

CIEL 3:

Implementovat zmeny metodiky rozpisu Statnej dotacie verejnym vysokym Skolam,
zapracovat koncept vykonnostnych zmlav do metodiky rozdelenia doticie na sucasti
univerzity.

20. Vyhodnotit’ plnenie meratel’nych ukazovatel’'ov podl’a sucasti univerzity za rok 2024
a rozdelit’ dotdaciu poskytnutu na vykonnostné zmluvy na sucasti univerzity podla ich

podielu na ich plneni.
Termin:februar 2026
Zodpovedni: kvestorka univerzity, rektor TU, prorektorky TU, dekani a dekanky TU

Vyhodnotenie: Gloha bola splnena.

Komentar: vyhodnotenie plnenia meratenych ukazovatel'ov bolo sucastou metodiky
rozdelenia dotacie zo §tatneho rozpoc¢tu na stcasti TU, Kolégium rektora vzalo informaciu

o splneni tejto tlohy na vedomie uznesenim 6/11-24022026.

CIEL 4:

administrativu s cielom nastavit’ riadiace a administrativne procesy tak, aby ¢o najmenej
zatazovali tvorivych zamestnancov a vytvarali im vhodné tvorivé prostredie na ich pracu.

Racionalizovat, zefektivnit, zdynamizovat riadenie, profesionalizovat centralnu

Hlavné ulohy na rok 2026:

21. Obstarat’ GPS do vSetkych sluZobnych vozidiel za ucelom ich hospoddrneho

a efektivneho vyuZivania a zniZenia administrativnej zdt’aZe zamestnancov.
Termin: april 2026
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22.

Zodpovedni: kvestorka TU, prorektorka pre rozvoj a informa¢né systémy TU, vedUci
technického useku TU

Vyhodnotenie: Gloha bola splnena.

Komentar: Kolégium rektora uznesenim 3/13-21042026 vzalo na vedomie realizaciu
ulohy obstarania gps do vsetkych sluzobnych vozidiel Trnavskej univerzity za ucelom ich
hospodarneho a efektivneho vyuzivania a zniZzenia administrativnej zat'aze zamestnancov.

Prehodnotit’ organizacnii Struktiru RTU s ciel’'om racionalizovat’ pracovné procesy
a efektivne ich kumulovat’, vyuZit’ outsoursing vybranych sluZieb.

Termin: priebezne 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, rektor TU, prorektorky TU

23. Pokracovat’ v rozSirovani DMS — Document Management System o d’alSie procesy za

24.

uicelom zjednodusenia administrativnych procesov na fakultich a univerzitnych
pracoviskach — vyber doddvatel’a, implemetdcia, uvedenie do previdzky.

Termin: jan 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, riaditel’ CIS
TU

Integracia IS ESR na MAIS za ucelom zjednoduSenia administrativnych procesov na
fakultach a univerzitnych pracoviskach.

Termin: jan 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, prorektorka
pre akreditaciu, vzdelavanie a kvalitu TU, riaditel’ CIS TU

Vyhodnotenie: Gloha sa pIni

Komentar: VUPCH a Sprava akreditaéného spisu (tieto st zo strany nainstalované a
konfigurovane, ale proces nie je dokonceny- kontrola zo strany prorektorky pre akreditaciu,
vzdelavanie a kvalitu TU

25. Prehodnotit’ osobné priplatky nepedagogickych zamestnancov RTU a univerzitnych

pracovisk s vyplnenim zadznamového listu.

Termin: jan 2026

Zodpovedni: kvestorka TU, rektor TU, prorektorky TU, vedici zamestnanci RTU
a univerzitnych pracovisk

26. Implementovat’ modul platobnej brany v MAIS.

Termin: august 2026
Zodpovedni: prorektorka pre rozvoj a informaéné systémy TU, riaditel’ CIS

Vyhodnotenie: tloha sa pini

Komentar: Moduly MAIS - obstarany modul platobnd branu MAIS, realizécia je do
08/2026, d’alsie 2 moduly st obstarané z min. roku,
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F. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

STRATEGICKA PRIORITA: ROZVOJ TRETEJMISIE UNIVERZITY SMERUJUCI
K ZODPOVEDNOSTI A INSPIRACII

Strategicke ciele na rok 2026 a planované ulohy na rok 2026:

CIEL 1:
Upeviiovat’ ulohu univerzity ako vyznamnej ndzorovej autority pri formovani stratégii
a politik na regionalnej, narodnej, europskej a medzinarodnej trovni.

Hlavné ulohy na rok 2026:

1. Zapajanie akademickych a vedeckych pracovnikov ako zastupcov TU do poradnych
a expertnych orgdnov na trovni samospravy, orgdnov $tdtnej Spravy a medzinarodnej
arovni
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, dekani a dekanky fakdlt

CIEL 2:
Udrziavat’ poziciu vyhladdvaného strategického partnera, ktory reaguje na konkrétne
potreby a spolo¢enské vyzvy.

Hlavné ulohy na rok 2026:

2. Zapéajanie akademickych, vedeckych pracovnikov — a Studentov do spoluprdce s
neakademickymi institiiciami na aktivitich zameranych na pozitivny spoloéensky dopad
vratane projektovych aktivit
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, dekani a dekanky fakudlt

3. Zabezpedit’ realizdciu praxi a staZi Studentov vo verejnych a sukromnych institicidch
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu TU, dekani
a dekanky fakualt

CIEL 3:
IAktivne §irit’ a zdiel'at’ vedomosti a poznatky a podporovat’ vzdelanost’ a kultivovanost’.

Hlavné ulohy na rok 2026:

4. Priprava predndsok, workshopov a diskusii pre Siroku verejnost’ na témy podla
zamerania fakult
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorky TU, dekani a dekanky fakualt

27



5. Zapajanie akademickych, vedeckych pracovnikov a Studentov na diskusidch
a mediélnych vystupoch
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, prorektorky TU, dekani a dekanky fakult

CIEL 4:

Rozvijat’ environmentdlne udrzatelné asocidlne inkluzivne, materialne, ekonomické
a informac¢né prostredie, podporujice dostojnost’ a kultiru prace zamestnancov a Stadia
a zivota Studentov.

6. Aktivity na podporu ekologického povedomia podl’a zamerania fakult
Termin: priebezne pocas celého roku 2026
Zodpovedni: rektor TU, kvestorka univerzity, dekani a dekanky fakult

Navrh Ro¢ného planu tloh TU na rok 2026 bol prerokovany a schvéleny na Kolégiu rektora
TU dna 26.1.2026.

prof. ThLic. Milo$ Lichner, D.Th.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave
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