Dodatok ¢. 2
k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok
Trnavskej univerzity v Trnave

CL L
1. Preambula platového poriadku sa meni takto:

Na zabezpecenie jednotnych podmienok zarad’ovania a odmetiovania zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,univerzita“)

vydavam

podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ao zmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon
o odmefiovani vo verejnom zaujme*), zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkonnik prace), nariadenia vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katal6gy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a doplilani (d’alej len ,katalog pracovnych ¢innosti®), § 15 ods. 1 pism. m) zakona
¢. 131/2002 Z. z. ovysokych $kolach aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych $kolach®) tento

platovy poriadok univerzity (d’alej len ,,platovy poriadok*)
ako vnutorny predpis univerzity.

2. Clanok 3 ods. 1 sa meni takto:

Pre zaradenie zamestnanca do jednej z jedenastich platovych tried podla katalogu pracovnych

¢innosti s rozhodujtce:

a) najnaro¢nejia pracovna-¢innost’ z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a
psychickej zataze, ktori ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve,

b) splnenie kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné k vykonavaniu pracovnej ¢innosti.
Na dosiahnutie vys§ieho ako potrebného stupiia vzdelania sa neprihliada.

3. Clanok 3 ods. 2 sa meni takto:

Ak zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zamestnavatel ho
zaradi do niektorej z platovych tried 2 az 11.

4. Clanok 3 ods. 3 sa meni takto:

Ak zamestnanec vykondva pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, zamestnavatel’ ho zaradi do niektorej z platovych tried 1 az 4.

5. Clanok 3 ods. 10 sa meni takto:
Pedagogicki zamestnanci univerzity sa zarad’uju do platovych tried podla funkcie:




a) profesor platova trieda 11

b) host'ujuici profesor platova trieda 11
¢) mimoriadny profesor platova trieda 11
d) docent DrSc. platova trieda 11
e) docent CSc., PhD. platova trieda 10
f) odborny asistent CSc., PhD. platova trieda 9
g) odborny asistent platova trieda 8
h) asistent, lektor platova trieda 7

i) lektor absolvent platové trieda 6

6. Clanok 3 ods. 11 sa vyptsta, nasledujice odseky sa preéislujii zostupne.

7. Clanok 15 ods. 2 sa meni takto:
Zamestnavatel’ d'alej mdZe poskytnit’ zamestnancovi jubilejni odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti pat'desiatich a Sest'desiatich rokov Zivota az do sumy 800 € za tychto podmienok:

8. Clinok 15 ods. 2 pism. b) sa meni nasledovne:
Vyska odmeny zavisi od po¢tu rokov odpracovanych na univerzite nasledovne:

Pocet odpracovanych rokov na TU: max. vyska odmeny:
Nad 5 rokov do 10 rokov 200 €
Nad 10 rokov do 15 rokov 400 €
Nad 15 rokov do 20 rokov 600 €
Nad 20 rokov a viac aZ do sumy 800 €

9. Clinok 23 ods. 1 sa dopiiia o text v tomto zneni:
by reeeenn a Priloha &. 2: Uviizkovy list uditela.

10. Priloha ¢. 1 bod B) sa meni takto:

Funkcia: rozsah priamej vyucby:

Rektor, dekan bez priamej vyucovacej povinnosti
Prorektor : 0,5 avizku

Prodekan 0,6 avazku

Predseda AS TU, AS fakulty 0,7 tvizku

Veduci katedier 0,9 uvizku

11. Priloha &. 1 bod B) sa dopliiia o text v tomto zneni:
E-learningova, resp. kombinovana forma vzdelavania zodpoveda prezenénému vzdelavaniu.
Sposob realizacie tejto vyucby a jej zapoéitavanie do tivézku urcuje fakulta.

12. Priloha ¢. 1 bod D ods. 1 a) sa meni takto:

Pedagogicky uvézok sa v prislusnom akademickom roku zvysuje o 2 hodiny tyZdenne:

a) ak profesor, docent, odborny asistent s titulom PhD. a odborny asistent neziskal v aktudlnom
rozpoéte svojim vedeckym vykonom sumu, ktora by pokryla minimélne 30% jeho ro¢ného
tarifné¢ho platu

13. Priloha &. 1 bod D ods. 1 b) sa vypust'a
14. Priloha ¢. 1 bod D ods. 2 a) znie takto:




ak profesor, docent, odborny asistent s titulom PhD., odborny asistent alebo asistent ma za
predchadzajuce uzatvorené dve vykazovacie obdobia po sebe v BIREPe aspoii tri publikacné
vystupy zaradené v kategorii ADC, ADD, ADM, ADN a v kategorii AAA a AAB vyhradne

s evidenciou v databaze Wos.

Predmetné publikacie sa zapocitavaju vykéazanym autorskym podielom. V pripade, Ze nie je
urceny, su zapocitané priemernym autorskym podielom.

15. Priloha ¢&. 1 bod D ods. 2 b), ¢) a ods. 3 sa vypust’ajui.
IL
Tento Dodatok €. 2 bol schvaleny Kolégiom rektora TU diia 23.6.2020, nadobuda platnost’

dilom jeho zverejnenia na tradnej vyveske univerzity a i¢innost’ ditom 1. 9. 2020.
Tento Dodatok €. 2 bol prerokovany so zastupcami NKOS dria 23.6.2020.

rektor TrnavsKej univerzity v Trnave

Tento dodatok €. 2 bol zverejneny na tradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dia
NI £ :




Priloha €. 2:

Uvizkovy list
akademicky rok .........

_

Specificka vyuéba a prax

celkovy poéet hodin za _.or\_

Fakulta: i
Katedra:
Meno, priezvisko XY prof. X celkova | pinenie ivézku
e et doc. i norma pocet hodin za rok vyucba za v%
vySka Gvazku (v prac. zmluve) 100% _______ |OA(PhD) o rok
urava za funkciu v % 0% OA
D1a) zvySenie uvézku B asistent | Tt
D2a) znizenie Gvéazku A lektor e !
vvz ;
Studijng | stupei | forma poéet odu&enych hod. tyzdenne potet potet priama vyuéba spolu
rogram | &tadia | stadia nSzopradien) FetJsenm; cvicenia (pre | grupin | tyzdiiov 48 igeni
prog prednasky Indiyy skupinu P prednasky cvienia
e i dy X £ 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
A i 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
2 i iy 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
3 et Jogla P 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
A " e 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
e % 2 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
BN 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
; £ 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
x fitr 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
i 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
b 4 s 0,00 0,00 0,00° 12 0,00 0,00
e el ealh e A 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
e AT 5 ¥ 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
& 0,00 0,00 0,00 12 0,00 0,00
medzishcet za rok 0,00 0,00
medzistcet za tyzden 0,00 0,00
Vedenie kvalifikacnych prac pocet SPOLU priama vyuéba tyzden/rok 0,00 0,00
bakalérske (v posl. roc.) Ybie1 0 il
magisterské (v posl. roc.) sl
projekt dizertacnej prace AR (1
dizertagna praca (po diz. skiske) 0



PhD. s DR RIS

Erasmus [y B PR
Prax o8
Poznamky:
Celkova vyuéba za rok (10j) = priama vyucba (33k) + vedenie kvalif. prac + Specificka vyugba a prax Datum:

Poéet odugenych hodin za predmet v EFS treba vydelit 12 a uviest do stipca F (prednasky)

Kategérie a normy: podpis veduceho katedry

profesor, mimoriadny profesor 72 hodin/sem
docent 96 hodin/sem
odborny asistent CSc. (PhD.) 144 hodin/sem
odborny asistent, asistent 168 hodin/sem

Upravy uvézkov v zmysle Prilohy €. 1 Platového poriadku (Smernica €. 15/2014):

D1a) ak ped.zamestnanec neziskal v aktualnom rozpocte svojim vedeckym vykonom sumu, ktora by pokryla minimalne 30% jeho roéného tarifného platu
D2a) ak ped. zamestnanec ma za predchadzajlice dve uzatvorené vykazovacie obdobia po sebe v BIREPe aspofi 3 publ. vystupy zaradené v kategérii ADC, ADD, ADM, ADN a v kategorii AAA a AAB vyhradne s evidenciou

Zapoéitavanie vedenia kvalifikaénych prac (v dennej aj externej forme Studia):

1. bakalarska praca - 0,125 hod/tyz. v poslednom ro¢niku (3 hod/rok)

2. magisterska praca - 0,25 hod/tyZ. v poslednom rogniku (6 hod/rok)

3. projekt dizerta&nej prace - 0,25 hod/tyZ. v Standardnej dizke Studia, DFS 1. a 2 roé., EFS 1., 2., a 3. rog. (6 hod/rok)
4. dizertagna préca - 0,5 hod/tyz. v Standardnej dizke $tadia, DFS 3. rog., EFS 4. a 5. ro€. (12 hod/rok)



