Predpis č. 3/2026

S M E R N I C A 
rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2026

 
„Cena Martina Palkoviča za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti
udeľovaná rektorom Trnavskej univerzity v Trnave“


Poskytovanie kvalitného vzdelávania predstavuje jeden zo základných pilierov Trnavskej univerzity v Trnave („Univerzita). Dôležitosť kvalitného vzdelávacieho procesu vyzdvihuje Univerzita pravidelne udeľovanou Cenou Martina Palkoviča. Univerzita  oceňuje kvalitnú pedagogickú činnosť jej učiteľov, vyjadruje úctu k  ich práci a deklaruje dôležitosť vzdelávacieho procesu ako imanentnej podstaty poslania univerzít. 
Cena Martina Palkoviča sa udeľuje za dlhodobý prínos v oblasti vysokoškolského vzdelávania, za výnimočné zvýšenie jeho kvality, alebo za zavedenie moderných inovatívnych foriem vzdelávania reformujúcich vyučovací proces.


Článok 1 
(1) Rektor Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „rektor univerzity“) udeľuje cenu Martina Palkoviča („Cena“), rektora historickej Trnavskej univerzity, za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti. 
(2) Cena sa udeľuje za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti učiteľom Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „univerzity“) v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas. Cenu nie je možné udeliť opakovane.

 
Článok 2 
(1) Dekan každej z fakúlt Univerzity môže predložiť jeden návrh na udelenie Ceny rektorovi Univerzity. O udelení Ceny rozhoduje rektor univerzity.
(2) Návrh na udelenie Ceny sa predkladá spravidla  do 15. februára príslušného kalendárneho roka.
(3) Návrh na udelenie Ceny sa predkladá elektronicky, e-mailom na Oddelenie pre vzdelávanie a starostlivosť o študentov Univerzity a to na základe predchádzajúcej výzvy.


Článok 3
(1)  Návrh na udelenie Ceny predkladaný dekanom fakulty musí obsahovať najmä: 
a) základné údaje navrhovaného na ocenenie,
b) stručný odborný profil pedagogického / vedecko-pedagogického pôsobenia osoby navrhovanej na ocenenie, 
c) životopis osoby navrhovanej na ocenenie,
d) najvýznamnejšie ocenenia udelené osobe navrhovanej na ocenenie, v ich rámci osobitne ocenenia udelené tejto  osobe Univerzitou alebo jej fakultou,  
e) zdôvodnenie návrhu s uvedením výsledkov v pedagogickej činnosti, ktoré dosiahol navrhovaný na ocenenie,
(2) Návrh na udelenie Ceny sa podáva prostredníctvom formulára, ktorý tvorí prílohu tohto predpisu.


Článok 4 
(1) Cenu odovzdáva rektor univerzity na slávnostnej akadémii konanej ku Dňu učiteľov. 
(2) Cena sa udeľuje vo forme diplomu spravidla v párnom kalendárnom roku.  
(3) Súčasťou Ceny je finančná odmena určená rektorom univerzity. 


Článok 5 
(1) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2014 „Cena Martina Palkoviča za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti udeľovaná rektorom Trnavskej univerzity v Trnave“ sa zrušuje. 
(2) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2026 „Cena Martina Palkoviča za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti udeľovaná rektorom Trnavskej univerzity v Trnave“ bola schválená Kolégiom rektora Trnavskej univerzity v Trnave dňa  26.1.2026 a nadobúda účinnosť dňa 1.2.2026. 
 
 V Trnave 26.1.2026 
 
 
 
prof. ThLic. Miloš Lichner, D.Th.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave
 
  
Táto smernica bola vyhlásená na úradnej výveske univerzity dňa 28.1.2026. 


Príloha
NÁVRH NA UDELENIE OCENENIA
Cena Martina Palkoviča za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti


1. Navrhovateľ 
Fakulta:						                   
Dekan: 	
Dátum spracovania návrhu:					
 
2. Základné údaje osoby navrhovanej na ocenenie (meno, tituly, zaradenie, funkcia):

3. Dátum a miesto narodenia osoby navrhovanej na ocenenie:                                      

4. Pracovisko osoby navrhovanej na ocenenie, kontaktná adresa (e-mail), telefónne číslo:

5. Vyhlásenie navrhovateľa, že predkladá svoj návrh na základe predchádzajúceho súhlasu osoby navrhovanej na ocenenie.  

6. Stručný odborný profil pedagogického / vedecko-pedagogického pôsobenia osoby navrhovanej na ocenenie: 

7. Najvýznamnejšie ocenenia udelené osobe navrhovanej na ocenenie, osobitne ocenenia udelené Univerzitou alebo jej fakultou: 

8. Ocenenie sa navrhuje za (charakteristika aktivít v pedagogickej činnosti s uvedením výsledkov v pedagogickej činnosti: dlhodobý prínos v oblasti vysokoškolského vzdelávania,  výnimočné zvýšenie kvality vzdelávanie, zavedenie moderných inovatívnych foriem vzdelávania): 

1. charakteristika, ktorá sa uvedie v diplome (max. 20 slov): 

1. podrobnejšie zdôvodnenie (max. 2 NS): 


9. Životopis osoby navrhovanej na ocenenie (môže byť priložený ako osobitná príloha):




