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Dodatok č. 5  

k Smernici  rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní 

podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave 
 

 

Pre určenie pravidiel vykonávania podnikateľskej činnosti súčastí Trnavskej univerzity v 

Trnave (ďalej len „univerzita“) vydávam v súlade s ustanoveniami § 15 ods. 1 písm. n)  a   ods. 

2 písm. l) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o vysokých školách“) a ustanoveniami čl.16 a čl.17 Štatútu Trnavskej univerzity v 

Trnave v znení jeho dodatkov č. 1 a 2 (ďalej len „štatút“) túto smernicu o vykonávaní 

podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „smernica“): 

 

Čl. I 

 

1. V čl. 1 smernice sa  ods. (1) ruší  a nahrádza sa týmto znením: 

„(1) Súčasti univerzity vykonávajú podnikateľskú činnosť v mene univerzity v súlade s 

ustanoveniami §17 ods. 2 a §18 zákona o vysokých školách, ustanoveniami čl.16 a čl.17 

štatútu univerzity a vnútorným predpisom, ktorým sa ustanovujú pravidlá hospodárenia 

univerzity.“ 

 

2. V čl. 1 smernice sa  v ods.  (2)  písm. f) ruší  a nahrádza sa týmto znením: 

a) „Zákon č. 563/2009 Z.z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov“ 

 

3. V čl.2 smernice sa ods. (6) ruší  a nahrádza sa týmto znením: 

(6) „Zisk z podnikateľskej činnosti po zdanení sa použije na zabezpečenie vyrovnaného 

rozpočtu fakulty a univerzity. Zostávajúce prostriedky sa odvedú do finančných 

fondov univerzity podľa ustanovení § 16a ods. 9 zákona o vysokých školách 

a Vyhlášky rektora č. 14/2021 o pravidlách hospodárenia na Trnavskej univerzity v 

Trnave“ 

 

4. V čl. 3 smernice sa ods. (4) ruší v celom rozsahu 

„(4) Dekan fakulty je oprávnený uzatvárať a podpisovať zmluvy vyplývajúce z 

podnikateľskej činnosti podľa čl. 1 ods. 1 tejto smernice s výnimkou zmlúv v zmysle       

čl. 1 ods. 4 písm. d) (prenájom majetku) a f) (predaj majetku). V prípade neprítomnosti 

dekana, v neodkladných veciach podpisuje zmluvy prodekan, ktorý je v štatúte fakulty 

určený v tejto veci zastupovať dekana.“ 

 

5. V čl. 7 smernice sa v ods. (1) v prvej vete  zrušuje odkaz na „zákon č. 313/2002 Z. z. o 

verejnej službe“ a nahrádza sa odkazom na „zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov“. 
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Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné ustanovenia smernice týmto dodatkom č. 5 nedotknuté zostávajú v platnosti 

bez zmeny. 

2. Tento dodatok č. 5 k smernici nadobúda platnosť dňom podpisu rektorom a účinnosť 

zverejnením na úradnej výveske Trnavskej univerzity v Trnave. 

 

 

 

prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

  rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

Tento dodatok č. 5 k smernici bol zverejnený na úradnej výveske Trnavskej univerzity v Trnave 

dňa 28. septembra 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


