
Zápisnica 
14. riadne zasadnutie 

Správna rada Trnavskej univerzity v Trnave 
18. novembra 2025 

Rokovacia miestnosť rektora TU, Hornopotočná 23, Trnava  
 
Prítomní: 
Ing. Igor Rintel 
RNDr. Miroslav Morovics, CSc. 
Ing. Marek Radvanský, PhD. 
JUDr. Ing. Ladislav Vlachovič, PhD.  
Doc.PhDr. Michal Vašečka PhD. 
Igor Barát 
Ing. Ondrej Geče 
 
 
Ospravedlnení: 
Mgr. József Berényi​  
Mgr. Martin Venhart, PhD. 
 
Neospravedlnení: 
JUDr. Martin Krivák 
 
Hostia: 
prof. ThLic. Miloš Lichner, D. Th., rektor  
Ing. Daniela Naništová, kvestorka 
doc. JUDr. Peter Varga, PhD., predseda Akademického senátu TU  
 
JUDr. Marcela Svetlánska, tajomníčka      
 
Program: 
1.​ Rozpočet TU na rok 2026 
2.​ Správa o stave majetku TU 
3.​ Rozličné.  
 
Bod 1/:  
 

14. riadne rokovanie Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „SR TU“) 
otvoril a viedol  Ing. Igor Rintel, predseda Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej 
len „predseda SR TU“). Privítal prítomných členov SR TU a hostí. Osobitne privítal prof. 
ThLic. Miloša Lichnera, D.Th., rektora TU, Ing. Danielu Naništovú, kvestorku TU a doc. 
JUDr. Petra Vargu, PhD., predsedu Akademického senátu TU. Následne, na základe počtu 
prítomných členov konštatoval, že SR TU je uznášaniaschopná.  
 
Bod 2/:  
 

Predseda SR TU oboznámil prítomných s doplnením programu zasadnutia oproti 
avizovanému programu o nasledovné  body: 1.Otvorenie a  2.Schvaľovanie programu 
rokovania a overovateľov zápisnice. Členom SR TU predložil písomné žiadosti o  vyjadrenie 
Správnej Rady Trnavskej Univerzity v Trnave  k návrhu na určenie platov a odmien dekanom, 
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určenie odmien a úpravu platu rektora, ktoré budú prerokované členmi SR TU v bode 
Rozličné. Členovia SR TU upozornili, že materiály  na prerokovanie v SR je potrebné 
predkladať vopred. Predseda SR TU vyzval členov k návrhom na doplnenie alebo zmenu 
programu. Členovia SR TU nemali žiadne námietky voči predloženého návrhu doplneného  
programu, predseda SR TU dal hlasovať o návrhu uznesenia: 

 
UZNESENIE SR TU 28/2025 
SR TU schvaľuje doplnený program rokovania 14. riadneho zasadnutia SR TU 
nasledovne:​
 
Program:   

1.​ Otvorenie 
2.​ Schválenie programu rokovania a overovateľov zápisnice 
3.​ Rozpočet TU na rok 2026 
4.​ Správa o stave majetku TU 
5.​ Rozličné: Prerokovanie žiadosti rektora TU o písomné vyjadrenie Správnej rady TU k 

návrhu na určenie platu povereného dekana Teologickej fakulty TU. Prerokovanie 
žiadosti rektora TU o písomné vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu na  určenie platu 
dekana Teologickej fakulty TU. Prerokovanie žiadosti rektora TU  o písomné 
vyjadrenie Správnej rady TU k návrhu na určenie platu dekana Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce TU. Vyjadrenie Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave k 
návrhom na udelenie odmien dekanom fakúlt FF TU, PdF TU, FZSP TU, PF TU. 
Prerokovanie žiadosti kvestorky TU o písomné vyjadrenie Správnej rady Trnavskej 
univerzity v Trnave k návrhu na určenie odmeny rektorovi TU - Kreativ EU. 
Prerokovanie žiadosti kvestorky TU o písomné vyjadrenie Správnej rady Trnavskej 
univerzity v Trnave k návrhu na určenie odmeny rektorovi TU. Prerokovanie žiadosti 
kvestorky o písomné vyjadrenie Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave k návrhu 
na určenie odmeny rektorovi TU – Konzorcium TU a UCM. 

 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7 
za:​ ​ 7                
proti:​ ​ 0              
zdržal sa:​ 0    
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 
UZNESENIE SR TU 29/2025 
SR TU schvaľuje za overovateľov zápisnice zo 14. riadneho zasadnutia SR TU Igora 
Baráta a Ing. Mareka Radvanského, PhD. 
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7  
za:​ ​ 7                
proti:​ ​ 0              
zdržal sa:​ 0    
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 
​
​
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Bod 3/:  
 

Predseda SR TU Ing. Igor Rintel  informoval prítomných, že návrh rozpočtu TU na 
rok 2026 nie je možné zostaviť, nakoľko proces schvaľovania rozpočtu SR nie je ukončený. 
Predseda SR TU upozornil , že ak rozpočet TRUNI  nebude schválený do konca roku 2025 a 
schváli sa napríklad až  k 1. aprílu 2026, celý prvý kvartál (1. 1. – 31. 3.) sa automaticky riadi 
režimom rozpočtového provizória, pričom limitom (podľa všeobecne platných predpisov 
a interných predpisov univerzity)  95 % jednej dvanástiny celkových výdavkov schválenej 
dotácie za predchádzajúci rok 2025“a nie plánovaný rok 2026.  

Okrem finančného limitu platí aj vecný limit, čo znamená, že sa v tomto období sa 
smú financovať len nevyhnutné výdavky. TRUNI nesmie zvýšiť osobné náklady nad rámec 
minulého roku, podpisovať nové zmluvy, robiť nové verejné obstarávania, spúšťať nové 
projekty, začínať rekonštrukcie alebo investície, objednávať vybavenie alebo materiál (ak 
nejde o haváriu).Presahovalo by to rámec „nevyhnutných výdavkov“ Nebolo by preto  legálne 
v januári–marci 2026 sa míňať peniaze „dopredu“ s tým, že  aprílový rozpočet výdavky 
spätne pokryje. To by bolo porušenie rozpočtovej disciplíny s hrozbou z toho vyplývajúcich 
dôsledkov (napríklad  ust. § 31 zákona  č. 523/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov), 
respektíve osobná zodpovednosť, rektora, kvestorky, dekanov (vedenia univerzity).​
​ Predseda SR TU následne odovzdal slovo pani kvestorke. 
Kvestorka TU informovala, že  metodika k Štátnemu rozpočtu na rok 2026 nebola prijatá. 
Návrh dotácie a návrh metodiky na určovanie dotácie zo štátneho rozpočtu verejným 
vysokým školám by mali byť predložené na schválenie SRK a Rade vysokých škôl do konca 
decembra 2025. V prípade, ak by tieto dokumenty boli prijaté až začiatkom budúceho 
kalendárneho roka, TU by bola v rozpočtovom provizóriu. Rozpočet na rok 2026 sa 
pripravuje. Po podpise Dotačnej zmluvy nasleduje proces kreovania na univerzite, tvoria sa 
fakultné fondy a fondy za organizačné útvary a pracoviská, ktoré univerzita plánuje mať aj 
v roku 2026. Kvestorka uviedla, že návrh pána predsedu SR TU je neštandardný, avšak 
zabezpečuje reálnu funkčnosť univerzity. Bol prerokovaný na Grémiu rektora TU s tým, že by 
bolo vhodné ho prerokovať aj s Kolégiom TU. Po spracovaní bude rámcový rozpočet na rok 
2026 prijatý s tým, že ho predloží SR TU na hlasovanie per rollam. 
 
UZNESENIE SR TU 30/2025 
k návrhu rozpočtu Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026​
  

1.​ Správna rada Trnavskej univerzity podľa  ust. § 40 ods. 1 písm. b) zákona č. 
131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov   s c h v a ľ u j e, 
že  v prípade predloženia návrhu rozpočtu Trnavskej univerzity na rok 2026 do 
konca roku 2025, ktorý by svojím rozsahom a štruktúrou zodpovedal 
schválenému rozpočtu na rok 2025. V členení podľa hlavných kategórií príjmov a 
výdavkov bude uvedený návrh schvaľovať per rollam, tak by nebolo od 1. 
januára rozpočtové provizórium 

2.​ Správna rada TU upozorňuje, že rozpočet respektíve aktualizovaný rozpočet 
nadobudne účinnosť až po jeho schválení Správnou radou Trnavskej univerzity a 
po schválení príslušných orgánov univerzity a následnom predložení 
Ministerstvu školstva SR v súlade s platnou legislatívou a vnútornými predpismi 
Trnavskej univerzity. 

 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:                   7                 
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proti: ​             0         
zdržal sa:        0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 
Bod 4/: 
 

Kvestorka TU skonštatovala, že fiškálny rok 2025 bude ukončený v súlade so 
schváleným rozpočtom. Dotačný účet bude v pozitívnych číslach. Zostatky na kapitálových 
a bežných výdavkoch budú pokryté v plnej výške v súlade s právnymi predpismi. Poďakovala 
pánu rektorovi, že zrušil neobsadené pracovné miesta. Skonštatovala, že išlo o dlhodobý stav, 
ktorý predchádzajúci rektori neriešili. V ďalšom informovala o  budovách TU, vrátane 
oboznámenia prítomných o aktuálnom stave rekonštrukcií. V budovách na Paulínskej ul. sú 
sprístupnené 2 auly. 
 
Bod 5/: 
 
Rektor TU informoval  o: 

●​ stretnutiach so študentami pod názvom: Káva s rektorom. 
●​ udeľovaní novej ceny – „Cena Františka Weissa“, mimoriadna cena, udeľovaná pri 

príležitosti 17. novembra – Dňa študentstva a Dňa boja za slobodu a demokraciu, a to  
za výnimočne vytrvalé štúdium, mimoriadnu iniciatívu a občiansku odvahu. Predstavil 
členom SR TU osobnosť Františka Weissa. Oznámil, že cena bola udelená Bc. Tímei 
Petrásškovej, študentke Právnickej fakulty TU, za iniciatívnu prácu s utečencami 
a migrantami.  

●​ o výsledkoch volieb do Akademické senátu TU.  
●​ informoval o prijímaní nových smerníc nielen v oblasti kybernetickej bezpečnosti tak, 

aby sa všetci na pôde univerzity cítili bezpečne. 
 

Rektor TU a kvestorka TU predložili návrhy na určenie, zvýšenie platu a odmeny 
zamestnancom TU. Rektor TU počas hlasovania ohľadom tohoto bodu opustil miestnosť. SR 
TU sa vyjadrovala jednotlivo ku každému z nich. 
 

Rektor TU v zmysle § 10a ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých 
školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov navrhol SR 
TU určenie platu prof. ThDr. RNDr. Ladislava Csontosa, PhD. povereného výkonom funkcie 
dekana Teologickej fakulty TU s účinnosťou od 31.7.2025. Podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákona“), nariadenia 
vlády SR č. 296/2022 Z.z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., 
ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
ich zmenách a dopĺňaní a v súlade so zaradením do 11. platovej triedy a 14. platového stupňa 
navrhol prof. ThDr. RNDr. Ladislavovi Csontosovi, PhD. poverenému výkonom funkcie 
dekana Teologickej fakulty TU s účinnosťou od 31.7.2025 nasledovné zloženie funkčného 
platu: 
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona 2.166,00 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 232,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona 422,00 € 
 Funkčný plat mesačne spolu vo výške 2.820,00 EUR. 
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UZNESENIE SR TU 31/2025  
SR TU schvaľuje  návrh pána rektora TU  číslo: TU_462-2025, CZ_1841-2025 na 
určenie funkčného platu prof. ThDr. RNDr. Ladislava Csontosa, PhD., povereného 
dekana Teologickej fakulty TU v nasledovnom zložení: ​
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona 2.166,00 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 232,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona 422,00 € 
 Funkčný plat mesačne spolu vo výške 2.820,00 EUR. 
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:                    7                 
proti: ​              0         
zdržal sa:         0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
       

Rektor TU v súlade so znením ust. § 10a,  ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o 
vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
navrhol SR TU určenie platu ThDr. ICDr. Remigiusza Piotra Górskeho OFM, univer. doc., 
vymenovaného do funkcie dekana Teologickej fakulty TU. Podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákona“) a nariadenia 
vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní a v súlade so zaradením do 11. platovej 
triedy a 7. platového stupňa  navrhol nasledovné zloženie funkčného platu: 
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona 1.937,50 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 250,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona 500,00 € 
 Funkčný plat mesačne spolu vo výške 2.687,50 EUR. 
 
UZNESENIE SR TU 32/2025 
SR TU schvaľuje návrh pána rektora TU číslo: TU_582/2025, CZ_2926/2025 na určenie 
funkčného platu ThDr. ICDr. Remigiusza Piotra Górskeho OFM, univer. doc., dekana 
Teologickej fakulty TU s účinnosťou od 08.10.2025 v nasledovnom zložení: ​
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona 1.937,50 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 250,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona 500,00 € 
 Funkčný plat mesačne spolu vo výške 2.687,50 EUR. 
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:                 7                
proti: ​           0           
zdržal sa:      0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 
Rektor TU v súlade s ust. v § 10a ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov požiadal SR TU o 
vyjadrenie k návrhu na určenie platu dekana Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU, prof. 
MUDr. Jaroslava Slaného, CSc. s účinnosťou od 1.12.2025.  
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Podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších  predpisov 
(ďalej len „zákona“) a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy 
pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách  a dopĺňaní 
a v súlade so zaradením do 11. platovej triedy a 14. platového stupňa navrhol dekanovi 
Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU, prof. MUDr. Jaroslavovi Slanému, CSc. 
účinnosťou od 1.12.2025 nasledovné zloženie funkčného platu: 
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona 2.318,00 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 250,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona 1.364,00 € 
Funkčný plat mesačne spolu vo výške 3.932,00 EUR.  
 
UZNESENIE SR TU 33/2025 
SR TU schvaľuje návrh pána rektora TU číslo: TU_582/2025, CZ_2926/2025 na určenie 
funkčného platu prof. MUDr. Jaroslava Slaného, CSc., dekana Fakulty zdravotníctva a 
sociálnej práce TU s účinnosťou od 01.12.2025 v nasledovnom zložení: ​
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona 2.318,00 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 250,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona 1.364,00 € 
Funkčný plat mesačne spolu vo výške 3.932,00 EUR.  
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:                7                
proti: ​          0           
zdržal sa:     0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 

V zmysle ust. § 10a ods. 1 písm. h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ust. § 4 ods. 1 písm. t) 
zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
rektor TU navrhol Správnej rade TU odmeny dekanom TU a ich vyplatenie vo výplatnom 
termíne za mesiac november 2025 nasledovne: 
 
 
 
 

UZNESENIE SR TU 34/2025​ ​ ​  
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fakulta meno, priezvisko, tituly 
zo zdrojov 

fakulty 

z mimoriadne
j rezervy 
rektora spolu  

FF TU doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik 5 000,00 2 5 00,00 7 500,00 
PdF TU doc. Ing. Viera Peterková, PhD. 8 500,00 3 000,00 11 500,00 
FZSP TU prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc. 11 500,00 3 500,00 15 000,00 
PF TU doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD.  6 500,00 500,00 7 000,00 

Spolu    31 500,00 9 500,00 41 000,00 
     



SR TU schvaľuje návrh pana rektora TU č. TU_33/2025, CZ_2994/2025 na udelenie 
odmien dekanom fakúlt FF TU, PdF TU, FZSP TU, PF TU.  
 

Odmeny budú vyplatené vo výplatnom termíne TU za mesiac november 2025.  
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7      
za:​ ​ 7                
proti:​ ​ 0           
zdržal sa:​ 0      
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 

Kvestorka TU podľa ust.  § 41 ods. 8  zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v 
aktuálnom znení a podľa  ust. § 20 ods. 1 písm. a) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, predložila SR TU návrh na priznanie  
odmeny  rektorovi TU za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností 
vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce. Rektor TU pôsobí ako člen General Assembly v 
rámci Európskej univerzity Kreativ EU. Základným strategickým cieľom projektu je rozvíjať 
spoluprácu s 11 univerzitami z 11 európskych krajín  v rámci konzorcia Kreativ EU. 
Financovanie projektu bolo schválené na roky 2025 – 2028, s plánom pokračovania v ďalších 
rokoch aj po ukončení projektu. 

Konkrétne benefity pre TU vyplývajú z celkového zámeru európskych univerzít 
zameraných na prepájanie európskeho akademického priestoru. V súčasnosti je na Slovensku 
len 8 univerzít, ktorým sa podarilo získať účasť v európskych univerzitách, ktoré budú, na 
základe smerovania európskeho akademického priestoru, lídrami v inováciách, vede a 
výskume v Európe.  

Rektor TU plní v rámci Kreativ EU dôležitú reprezentatívnu, ako i rozhodovaciu 
funkciu a je dôležitým členom General Assembly, v ktorom sú zastúpení rektori všetkých 11 
univerzít (Švédsko, Poľsko, Česká republika, Holandsko, Nemecko, Portugalsko, Taliansko, 
Turecko, Bulharsko, Rumunsko a Slovensko). 
Navrhla  rektorovi TU odmenu vo výške 2.500,-EUR. Odmena bude vyplatená z finančných 
zdrojov uvedeného projektu v súlade s jeho rozpočtom vo výplatnom termíne november 2025. 
 
 
 
UZNESENIE TU 35/2025 
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fakulta meno, priezvisko, tituly 
zo zdrojov 

fakulty 

z mimoriadn
ej rezervy 

rektora spolu  
FF TU doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik 5 000,00 2 500,00 7 500,00 
PdF TU doc. Ing. Viera Peterková, PhD. 8 500,00 3 000,00 11 500,00 
FZSP 
TU prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc. 11 500,00 3 500,00 15 000,00 

PF TU 
doc. JUDr. Marianna Novotná, 
PhD.  6 500,00 500,00 7 000,00 

Spolu    31 500,00 9 500,00 41 000,00 
     



SR TU schvaľuje návrh kvestorky TU č. CZ_03008/2025 na určenie odmeny prof. 
ThLic. Milošovi Lichnerovi, D.Th., rektorovi TU za aktívne členstvo General Assembly 
v rámci Európskej univerzity-Kreativ EU. Odmena bude vyplatená vo výške 2.500,-EUR 
vo výplatnom termíne TU za mesiac november 2025. 
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:​ ​ 7                 
proti:​ ​ 0           
zdržal sa:​ 0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 

Kvestorka TU podľa ust.  § 41 ods. 8  zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v 
aktuálnom znení a podľa ust. § 20 ods. 1 písm. a) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, predložila SR TU  návrh na priznanie  
odmeny  rektorovi TU za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností 
vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce. 

Rektor TU pôsobí ako člen projektového tímu „Konzorcium trnavských univerzít“, 
kód projektu 08/01-20-V05-00003. Základným strategickým cieľom projektu je vznik 
konzorcia trnavských univerzít ako právneho subjektu, v ktorom budú spolupracovať obidve 
univerzity v presne zadefinovaných oblastiach a úrovniach. Výsledkom projektu bude celok 
dvoch univerzít so spoločnými študijnými programami, spoločnou vedecko-výskumnou 
infraštruktúrou, funkčnými službami pre študentov a zamestnancov, s integrovaným a 
funkčným systémom kvality.  Financovanie projektu bolo schválené na roky 2024 – 2026, s 
plánom pokračovania v ďalších rokoch aj po ukončení projektu. 

Konkrétne benefity pre Trnavskú univerzitu v Trnave vyplývajú z celkového zámeru 
projektu podporiť strategický rozvoj a výkonnosť univerzity. V rámci projektu Trnavská 
univerzita v Trnave získala finančné prostriedky na investičné aktivity v hodnote 11 513 015, 
43 EUR, ktoré použila na kúpu novej budovy na Paulínskej ulici, na výstavbu Auly 
kongresového centra TU a modernizáciu a rekonštrukciu ďalších univerzitných budov, ktoré 
má vo vlastníctve.   

Rektor TU plní v rámci Konzorcia trnavských univerzít dôležitú rozhodovaciu funkciu 
pri plnení všetkých aktivít a merateľných ukazovateľov projektu. Je súčasťou projektového 
manažmentu a riadenia procesu právnej prípravy vytvorenia konzorcia ako nového subjektu a 
projektového riadenia celého projektu. 

Vzhľadom na vyššie uvádzané skutočnosti, navrhla rektorovi TU odmenu vo výške         
6 072 EUR. Odmena bude vyplatená z finančných zdrojov uvedeného projektu v súlade s jeho 
rozpočtom  vo výplatnom termíne za november 2025. 
 
UZNESENIE TU 36/2025 
SR TU schvaľuje návrh kvestorky TU č. CZ_03010/2025 na určenie odmeny prof. 
ThLic. Milošovi Lichnerovi, D.Th., rektorovi TU za aktívne členstvo v projektovom tíme 
„Konzorcium trnavských univerzít“ vo výške 6 072 EUR . Odmena bude vyplatená vo 
výplatnom termíne TU za mesiac november 2025. 
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:               7                 
proti: ​         0           
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zdržal sa:    0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 

V súlade s dlhodobým zámerom TU a ročným plánom úloh na kalendárny rok 2025 
rektor TU podporoval činnosti na zvýšenie priestorových kapacít v záujme zabezpečenia 
ďalších priestorov pre vzdelávanie. V hodnotenom období boli realizované projektové a 
stavebné činnosti vyplývajúce zo schváleného investičného plánu  pre obdobie rokov 2021 – 
2026 s aktualizáciou v roku 2025: 

1.Rekonštrukcia budovy Adalbertinum na Hollého ulici v Trnave. Trnavská univerzita v 
Trnave naďalej pokračuje v hľadaní vhodnej grantovej schémy na zabezpečenie 
rekonštrukcie tejto budovy. 
2.Kúpa a rekonštrukcia budovy na Paulínskej ulici (STU) pre potreby Pedagogickej 
fakulty a za účelom zmeny jej sídla. Investičná aktivita je súčasťou projektu 
„Konzorcium trnavských univerzít“, bude financovaná z daného projektu. Trnavská 
univerzita v Trnave v priebehu februára 2025 odkúpila predmetnú budovu, boli uvedené 
do prevádzky vstupné  priestory a veľká a malá aula, aktuálne sa realizuje rekonštrukcia 
strechy, pripravuje sa projekt na výmenu okien, zateplenie budovy, výmenu podláh, 
sanity a vymaľovanie vnútorných priestorov.  
3.Výstavba Auly a kongresového centra TU  v priestoroch budovy bývalého kina 
Sloboda na Rázusovej ul. v Trnave.  Investičná aktivita sa v hodnotenom období 
realizuje. Financuje sa z prostriedkov  projektu „Konzorcium trnavských univerzít“.   
4.Ďalšou  investičnou aktivitou, ktorá sa začala v hodnotenom období je odvlhčenie 
suterénu Právnickej fakulty.  Stavebné práce boli ukončené v septembri 2025. 
Okrem vyššie uvedených investícií sa odstraňovali havarijné stavy striech univerzitných 
budov. Bola zrekonštruovaná strecha budovy na Hornopotočnej ulici, odstránil sa 
havarijný stav na streche budovy Právnickej fakulty na Kollárovej ulici a rovnako bol 
odstránený havarijný stav strechy Študentského domova P. Pázmáňa na Rybníkovej 
ulici. 

 
Rektor TU aktívne podporoval interné činnosti v súvislosti s projektami z Európskych 

štrukturálnych a investičných fondov, plánu obnovy a odolnosti SR a rozvojových projektov 
MŠVVaŠ SR: 

a) 08I01-20-V05-00003 - Konzorcium trnavských univerzít, 
b) KREATIV EU,  
c) 401101FQV5 - Podpora v oblasti kybernetickej a informačnej bezpečnosti na TU, 
d)  09I03-03-V02-00022  - Štipendiá pre excelentných PhD. študentov a študentky, 
e) Audit úrovne internacionalizácie, 
f) Využitie biouhlia z čistiarenských kalov v zelených technológiách a obehovom 

hospodárstve – GreenChar, 
g) Blended Multilogues: Enhancing Transformation and Innovation in Higher 

Education – MULTILOG, 
h) Zjemňovanie hraníc vzdelávacích stupňov v systéme povinného vzdelávania: od 

tranzície ku kontinuite (TRAKON) 
i) Rozvojový projekt – bezpečnostný audit budov TU. 

 
V rámci bezpečnostného auditu budov rektor TU prevzal odporúčania na realizáciu 

bezpečnostných opatrení pre jednotlivé univerzitné budovy. Bezpečnostné opatrenia sa začali 
realizovať vo všetkých budovách Trnavskej univerzity v Trnave. Pokračovalo sa v 
zabezpečovacích procedúrach v rámci ochrany priestorov a ľudí na TU – vstup do kancelárií 
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prostredníctvom zamestnaneckých kariet (kancelárie prorektorov, kancelárie vedenia a 
administratívy v budove Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce).  
​ V kalendárnom roku 2025 sa realizovali opatrenia vyplývajúce z auditu kybernetickej 
bezpečnosti a bolo schválených niekoľko vnútorných smerníc.   

V oblasti finančného riadenia  rektor univerzity podporoval pokračovanie univerzity v 
procese konsolidácie finančných prostriedkov s dôrazom na efektívne využívanie 
vynakladaných finančných prostriedkov vo všetkých oblastiach správy univerzity a jej 
hospodárskeho chodu. Poveril prorektorky a kvestorku vykonaním vnútorného auditu na 
oddeleniach v ich pôsobnosti. Z tejto činnosti sa pokračovali v realizácii organizačných 
zmien, ktoré viedli k efektívnejšiemu využívaniu finančných prostriedkov. 

Vychádzajúc zo Zmluvy o poskytnutí dotácie na rok 2024 č. 0005/2024 uzatvorenej 
medzi TU a Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR v znení jej dodatkov a 
Dlhodobého zámeru rektor univerzity určil merateľné ukazovatele dekanom fakúlt v 
zmluvách o výkone funkcie dekana, prostredníctvom ktorých napĺňania bude fakulta 
prispievať k dosahovaniu strategických cieľov a k plneniu poslania TU. 

V oblasti vonkajších vzťahov v nadväznosti na stratégiu internacionalizácie, ktorá je 
dôležitým dokumentom z hľadiska získavania zahraničných partnerov a podpory mobilít 
študentov i vysokoškolských učiteľov, rektor univerzity podporoval oživenie existujúcich 
partnerských zmlúv a pokračoval v aktivitách a činnostiach zameraných na rozširovanie 
partnerskej spolupráce so slovenskými a zahraničnými univerzitami.  

Rektor TU osobitne podporoval aktivity Študentskej rady TU; pravidelne sa 
uskutočňuje stretnutie rektora so študentami pod názvom  „Káva s rektorom“. Aktívne 
reprezentoval univerzitu aj na fórach verejného, odborného a spoločenského života. 
Zúčastňuje sa zasadnutí Slovenskej rektorskej konferencie, aktívne komunikuje s 
predstaviteľmi ministerstva školstva a ďalších orgánov a inštitúcií. Nemenej významnou je 
jeho prezentácia v mediálnej oblasti, čím prispieva k zvyšovaniu povedomia o aktuálnych 
otázkach vysokého školstva v Slovenskej republike. 

Vzhľadom na vyššie uvedené kvestorka navrhla SR TU udeliť rektorovi TU odmenu 
za obdobie od 1. júna 2025 do 17.  novembra 2025  vo výške 15 000  EUR. Odmena bude 
vyplatená vo výplatnom termíne za november 2025. 

Správna rada TU rozhodla navýšiť návrh pani kvestorky o 500,- EUR. 
 
UZNESENIE SR TU 37/2025 
SR TU schvaľuje návrh kvestorky TU č. CZ_03009/2025 na udelenie odmeny prof. 
ThLic. Milošovi Lichnerovi, D.Th., rektorovi TU vo výške 15.000,- EUR za obdobie od 
01. januára 2025 do 17. novembra 2025 navýšený o 500,- EUR. Celková odmena vo 
výške 15.500,- EUR bude vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac november 2025. 
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:                7                
proti: ​          0           
zdržal sa:     0     
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 

Vzhľadom na kvalitné plnenie pracovných úloh vo funkcii rektora TU, ako aj 
náročnosť práce a mieru zodpovednosti pri vykonávaní funkcie rektora univerzity navrhla 
kvestorka v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
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neskorších predpisov zvýšiť rektorovi TU jeho osobný príplatok o 400,- € a príplatok za 
riadenie o 100,- €. 

Podľa  ust. § 41 ods. 7 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení  
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákona“) a nariadenia vlády SR 
č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o ich zmenách a doplnení a v súlade so zaradením do 11. platovej triedy a 
10. platového stupňa  navrhujem nasledovné zloženie funkčného platu pána prof. ThLic. 
Miloša Lichnera, D.Th. s  účinnosťou od 1.12.2025: 
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona vo výške 2 132,00 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona vo výške 870,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona vo výške 2 400,00 € 
Funkčný plat mesačne spolu vo výške 5 402,00 EUR.  
 
UZNESENIE TU 38/2025 
SR TU schvaľuje návrh kvestorky TU č. TU_372/2025, CZ_3070/2025  na  určenie 
funkčného platu prof. ThLic. Miloša Lichnera, D.Th., rektora TU s účinnosťou od 01. 
12. 2025. v nasledovnom zložení: ​
- tarifný plat podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona vo výške 2 132,00 € 
- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona vo výške 870,00 € 
- osobný príplatok podľa § 10 zákona vo výške 2 400,00 € 
Funkčný plat mesačne spolu vo výške 5 402,00 EUR.  
 
Hlasovanie: 
Počet prítomných s hlasovacím právom: 7     
za:​ ​ 7                 
proti:​ ​ 0           
zdržal sa:​ 0 
Predseda SR TU konštatoval, že návrh bol jednomyseľne schválený. 
 
Predseda SR TU sa poďakoval prítomným za aktívnu účasť a rokovanie SR ukončil. 
 
Trnava, 28. 11. 2025 
 
 
                                                     ​ ​ Ing. Igor Rintel, predseda SR TU 
                                                                         ​ ​ ​ ​ ​ ​                                 
                                                                      
                                                     ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ Overili: Ing. Igor Barát 
 
                                                                ​ ​   Ing. Marek Radvanský, PhD.    
                                                              ​
​
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Zapísala:  
JUDr. Marcela Svetlánska, tajomníčka SR TU 
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