Zapisnica
14. riadne zasadnutie
Spravna rada Trnavskej univerzity v Trnave
18. novembra 2025
Rokovacia miestnost’ rektora TU, Hornopoto¢na 23, Trnava

Pritomni:

Ing. Igor Rintel

RNDr. Miroslav Morovics, CSc.
Ing. Marek Radvansky, PhD.

JUDr. Ing. Ladislav Vlachovi¢, PhD.
Doc.PhDr. Michal VaSecka PhD.
Igor Barat

Ing. Ondrej Gece

Ospravedlneni:
Mgr. Jozsef Berényi

Mgr. Martin Venhart, PhD.

Neospravedlneni:
JUDr. Martin Krivak

Hostia:

prof. ThLic. Milos Lichner, D. Th., rektor

Ing. Daniela NaniStova, kvestorka

doc. JUDr. Peter Varga, PhD., predseda Akademického senatu TU

JUDr. Marcela Svetlanska, tajomnicka

Program:
1. Rozpocet TU na rok 2026

2. Sprava o stave majetku TU
3. Rozli¢né.

Bod 1/:

14. riadne rokovanie Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,SR TU*)
otvoril a viedol Ing. Igor Rintel, predseda Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej
len ,predseda SR TU*). Privital pritomnych ¢lenov SR TU a hosti. Osobitne privital prof.
ThLic. Milosa Lichnera, D.Th., rektora TU, Ing. Danielu Nanistova, kvestorku TU a doc.
JUDr. Petra Vargu, PhD., predsedu Akademického senatu TU. Nasledne, na zaklade poctu
pritomnych ¢lenov konstatoval, Zze SR TU je uznaSaniaschopna.

Bod 2/:

Predseda SR TU oboznamil pritomnych s doplnenim programu zasadnutia oproti
avizovanému programu o nasledovné body: 1.Otvorenie a 2.Schvalovanie programu
rokovania a overovatelov zapisnice. Clenom SR TU predloZil pisomné Ziadosti o vyjadrenie
Spravnej Rady Trnavskej Univerzity v Trnave k ndvrhu na urcenie platov a odmien dekanom,



urenie odmien a upravu platu rektora, ktoré budu prerokované ¢lenmi SR TU v bode
Rozliéné. Clenovia SR TU upozornili, ¢ materialy na prerokovanie v SR je potrebné
predkladat’ vopred. Predseda SR TU vyzval ¢lenov k ndvrhom na doplnenie alebo zmenu
programu. Clenovia SR TU nemali Ziadne namietky voéi predlozeného navrhu doplneného
programu, predseda SR TU dal hlasovat’ o navrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 28/2025

SR TU schvaluje doplneny program rokovania 14. riadneho zasadnutia SR TU

nasledovne:
Program:
1. Otvorenie
2. Schvélenie programu rokovania a overovatel'ov zapisnice
3. Rozpocet TU na rok 2026
4. Sprava o stave majetku TU
5. Rozliéné: Prerokovanie ziadosti rektora TU o pisomné vyjadrenie Spravnej rady TU k

navrhu na urCenie platu povereného dekana Teologickej fakulty TU. Prerokovanie
ziadosti rektora TU o pisomné vyjadrenie Spravnej rady TU k ndvrhu na urcenie platu
dekana Teologickej fakulty TU. Prerokovanie ziadosti rektora TU o pisomné
vyjadrenie Spravnej rady TU k navrhu na urcenie platu dekana Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace TU. Vyjadrenie Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave k
navrhom na udelenie odmien dekanom fakult FF TU, PdF TU, FZSP TU, PF TU.
Prerokovanie ziadosti kvestorky TU o pisomné vyjadrenie Spravnej rady Trnavske;
univerzity v Trnave k navrhu na urCenie odmeny rektorovi TU - Kreativ EU.
Prerokovanie ziadosti kvestorky TU o pisomné vyjadrenie Spravnej rady Trnavske;
univerzity v Trnave k ndvrhu na ur¢enie odmeny rektorovi TU. Prerokovanie ziadosti
kvestorky o pisomné vyjadrenie Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave k navrhu
na urc¢enie odmeny rektorovi TU — Konzorcium TU a UCM.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvaleny.

UZNESENIE SR TU 29/2025

SR TU schval’uje za overovatel’ov zapisnice zo 14. riadneho zasadnutia SR TU Igora
Barata a Ing. Mareka Radvanského, PhD.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndavrh bol jednomysel’ne schvdleny.



Bod 3/:

Predseda SR TU Ing. Igor Rintel informoval pritomnych, Ze navrh rozpoctu TU na
rok 2026 nie je mozné¢ zostavit', nakol’ko proces schval'ovania rozpoc¢tu SR nie je ukonceny.
Predseda SR TU upozornil , Ze ak rozpocet TRUNI nebude schvéleny do konca roku 2025 a
schvali sa napriklad az k 1. aprilu 2026, cely prvy kvartal (1. 1. — 31. 3.) sa automaticky riadi
rezimom rozpocCtového provizoria, pricom limitom (podla vSeobecne platnych predpisov
a internych predpisov univerzity) 95 % jednej dvanastiny celkovych vydavkov schvélenej
dotacie za predchadzajuci rok 2025%a nie planovany rok 2026.

Okrem finan¢ného limitu plati aj vecny limit, o znamend, Ze sa v tomto obdobi sa
smu financovat’ len nevyhnutné vydavky. TRUNI nesmie zvysit' osobné néklady nad ramec
minulého roku, podpisovat’ nové zmluvy, robit’ nové verejné¢ obstaravania, spustat’ nové
projekty, zacinat' rekonstrukcie alebo investicie, objednavat vybavenie alebo material (ak
nejde o havariu).Presahovalo by to ramec ,,nevyhnutnych vydavkov* Nebolo by preto legalne
v januari-marci 2026 sa miiat’ peniaze ,,dopredu® s tym, Ze aprilovy rozpocet vydavky
spitne pokryje. To by bolo porusenie rozpoctovej discipliny s hrozbou z toho vyplyvajicich
dosledkov (napriklad wust. § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov),
respektive osobna zodpovednost’, rektora, kvestorky, dekanov (vedenia univerzity).

Predseda SR TU nasledne odovzdal slovo pani kvestorke.

Kvestorka TU informovala, Ze¢ metodika k Statnemu rozpo¢tu na rok 2026 nebola prijaté.
Navrh dotacie a navrh metodiky na urCovanie dotdcie zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym Skoldm by mali byt predlozené na schvalenie SRK a Rade vysokych §kol do konca
decembra 2025. V pripade, ak by tieto dokumenty boli prijaté az zaciatkom buduceho
kalendarneho roka, TU by bola v rozpoétovom provizoriu. Rozpocet na rok 2026 sa
pripravuje. Po podpise Dotacnej zmluvy nasleduje proces kreovania na univerzite, tvoria sa
fakultné fondy a fondy za organizacné utvary a pracoviskd, ktoré univerzita planuje mat’ aj
v roku 2026. Kvestorka uviedla, Ze navrh pana predsedu SR TU je neStandardny, avSak
zabezpecuje realnu funk¢énost’ univerzity. Bol prerokovany na Grémiu rektora TU s tym, Ze by
bolo vhodné ho prerokovat’ aj s Kolégiom TU. Po spracovani bude ramcovy rozpocet na rok
2026 prijaty s tym, ze ho predlozi SR TU na hlasovanie per rollam.

UZNESENIE SR TU 30/2025
k navrhu rozpocétu Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2026

1. Spravna rada Trnavskej univerzity podl’a ust. § 40 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsSich predpisov schvaluje,
Ze v pripade predloZenia navrhu rozpoctu Trnavskej univerzity na rok 2026 do
konca roku 2025, ktory by svojim rozsahom a Struktirou zodpovedal
schvialenému rozpoc¢tu na rok 2025. V ¢leneni podl’a hlavnych kategorii prijmov a
vydavkov bude uvedeny navrh schvalovat’ per rollam, tak by nebolo od 1.
januara rozpoctové provizérium

2. Spravna rada TU upozoriiuje, Ze rozpocet respektive aktualizovany rozpocet
nadobudne ucinnost’ az po jeho schvaleni Spravnou radou Trnavskej univerzity a
po schvaleni prisluSnych organov univerzity a naslednom predloZeni
Ministerstvu Skolstva SR v sulade s platnou legislativou a vnttornymi predpismi
Trnavskej univerzity.

Hlasovanie:
Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7



proti: 0
zdrzal sa: 0
Predseda SR TU konstatoval, Ze ndavrh bol jednomysel’ne schvdleny.

Bod 4/:

Kvestorka TU skonStatovala, ze fiskalny rok 2025 bude ukonceny v sulade so
schvalenym rozpoctom. Dota¢ny ucet bude v pozitivnych ¢islach. Zostatky na kapitalovych
a beznych vydavkoch budi pokryté v plnej vyske v stilade s pravnymi predpismi. Pod’akovala
panu rektorovi, Ze zrusil neobsadené pracovné miesta. SkonStatovala, ze 1Slo o dlhodoby stav,
ktory predchadzajici rektori nerieSili. V d’alSom informovala o budovidch TU, vratane
oboznamenia pritomnych o aktudlnom stave rekonstrukcii. V budovach na Paulinskej ul. st
spristupnené 2 auly.

Bod 5/:

Rektor TU informoval o:

e stretnutiach so Studentami pod nazvom: Kava s rektorom.

e udelovani novej ceny — ,,Cena FrantiSka Weissa®, mimoriadna cena, udel'ovana pri
prilezitosti 17. novembra — Diia Studentstva a Diia boja za slobodu a demokraciu, a to
za vynimoc¢ne vytrvalé studium, mimoriadnu iniciativu a ob¢iansku odvahu. Predstavil
¢lenom SR TU osobnost’ FrantiSka Weissa. Oznamil, ze cena bola udelena Be. Timei
Petrasskovej, Studentke Pravnickej fakulty TU, za iniciativhu pracu s uteéencami
a migrantami.

e 0 vysledkoch volieb do Akademické senatu TU.

e informoval o prijimani novych smernic nielen v oblasti kybernetickej bezpecnosti tak,
aby sa vSetci na pode univerzity citili bezpecne.

Rektor TU akvestorka TU predlozili navrhy na urCenie, zvySenie platu a odmeny
zamestnancom TU. Rektor TU pocas hlasovania oh'adom tohoto bodu opustil miestnost’. SR
TU sa vyjadrovala jednotlivo ku kazdému z nich.

Rektor TU v zmysle § 10a ods. 1 pism. h) zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov navrhol SR
TU urcenie platu prof. ThDr. RNDr. Ladislava Csontosa, PhD. poveren¢ho vykonom funkcie
dekana Teologickej fakulty TU s uc¢innostou od 31.7.2025. Podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkona“), nariadenia
vlady SR ¢. 296/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
ich zmenéch a dopliiani a v stlade so zaradenim do 11. platove;j triedy a 14. platového stupna
navrhol prof. ThDr. RNDr. Ladislavovi Csontosovi, PhD. poverenému vykonom funkcie
dekana Teologickej fakulty TU s ucinnostou od 31.7.2025 nasledovné zlozenie funkéného
platu:

- tarifny plat podl'a § 7 ods. 1 a 2 zékona 2.166,00 €

- priplatok za riadenie podla § 8 zakona 232,00 €

- osobny priplatok podla § 10 zdkona 422,00 €
Funk¢ny plat mesacne spolu vo vyske 2.820,00 EUR.



UZNESENIE SR TU 31/2025

SR TU schvaluje navrh pana rektora TU ¢islo: TU_462-2025, CZ_1841-2025 na
urcenie funkéného platu prof. ThDr. RNDr. Ladislava Csontosa, PhD., povereného
dekana Teologickej fakulty TU v nasledovnom zloZeni:

- tarifny plat podla § 7 ods. 1 a 2 zadkona 2.166,00 €

- priplatok za riadenie podPla § 8 zakona 232,00 €

- osobny priplatok podl'a § 10 zakona 422,00 €

Funk¢ny plat mesacéne spolu vo vyske 2.820,00 EUR.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrZal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndavrh bol jednomysel’ne schvdleny.

Rektor TU v stlade so znenim ust. § 10a, ods. 1 pism. h) zdkona €. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
navrhol SR TU urcenie platu ThDr. ICDr. Remigiusza Piotra Gérskeho OFM, univer. doc.,
vymenované¢ho do funkcie dekana Teologickej fakulty TU. Podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona*) a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiani a v stilade so zaradenim do 11. platovej
triedy a 7. platového stupiia navrhol nasledovné zloZenie funkéného platu:

- tarifny plat podl'a § 7 ods. 1 a 2 zdkona 1.937,50 €

- priplatok za riadenie podl'a § 8 zakona 250,00 €

- osobny priplatok podl'a § 10 zdkona 500,00 €
Funk¢ény plat mesacne spolu vo vyske 2.687,50 EUR.

UZNESENIE SR TU 32/2025

SR TU schvaluje navrh pana rektora TU c¢islo: TU_582/2025, CZ _2926/2025 na urcenie
funkéného platu ThDr. ICDr. Remigiusza Piotra Gorskeho OFM, univer. doc., dekana
Teologickej fakulty TU s i¢innost’ou od 08.10.2025 v nasledovnom zloZeni:

- tarifny plat podPla § 7 ods. 1 a 2 zdkona 1.937,50 €

- priplatok za riadenie podl’a § 8 zakona 250,00 €

- osobny priplatok podl'a § 10 zakona 500,00 €

Funkény plat mesacne spolu vo vySke 2.687,50 EUR.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrzal sa: 0
Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvdleny.

Rektor TU v sulade s ust. v § 10a ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov poziadal SR TU o
vyjadrenie k navrhu na urcenie platu dekana Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU, prof.
MUD:r. Jaroslava Slaného, CSc. s uéinnost’ou od 1.12.2025.



Podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkona*) a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone price vo verejnom ziujme a o ich zmenach a dopliani
avsulade so zaradenim do 11. platovej triedy a 14. platového stupfia navrhol dekanovi
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace TU, prof. MUDr. Jaroslavovi Slanému, CSc.
ucinnostou od 1.12.2025 nasledovné zloZenie funkéného platu:

- tariftny plat podl'a § 7 ods. 1 a 2 zakona 2.318,00 €
- priplatok za riadenie podl'a § 8 zdkona 250,00 €

- osobny priplatok podl'a § 10 zakona 1.364,00 €
Funk¢ény plat mesaéne spolu vo vyske 3.932,00 EUR.

UZNESENIE SR TU 33/2025
SR TU schval'uje navrh pana rektora TU c¢islo: TU 582/2025, CZ_2926/2025 na urcenie
funkéného platu prof. MUDr. Jaroslava Slaného, CSc., dekana Fakulty zdravotnictva a
socidlnej prace TU s u¢innost’ou od 01.12.2025 v nasledovnom zloZeni:
- tarifny plat podla § 7 ods. 1 a 2 zakona 2.318,00 €
- priplatok za riadenie podl’a § 8 zakona 250,00 €

- osobny priplatok podla § 10 zakona 1.364,00 €

Funkény plat mesacne spolu vo vysSke 3.932,00 EUR.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7

za:
proti:
zdrzal sa:

7
0
0

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvaleny.

V zmysle ust. § 10a ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ust. § 4 ods. 1 pism. t)
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
rektor TU navrhol Spravnej rade TU odmeny dekanom TU a ich vyplatenie vo vyplatnom
termine za mesiac november 2025 nasledovne:

z mimoriadne
zo zdrojov j rezervy
fakulta meno, priezvisko, tituly fakulty rektora spolu
FF TU doc. Dr. phil. Erik Hrnéiarik 5 000,00 2 500,00 7 500,00
PdF TU |doc. Ing. Viera Peterkova, PhD. 8 500,00 3 000,00 11 500,00
FZSP TU | prof. MUDir. Jaroslav Slany, CSc. 11 500,00 3 500,00 15 000,00
PF TU doc. JUDr. Marianna Novotna, PhD. 6 500,00 500,00 7 000,00
Spolu 31 500,00 9 500,00 41 000,00

UZNESENIE SR TU 34/2025




SR TU schvaluje navrh pana rektora TU ¢&. TU_33/2025, CZ_2994/2025 na udelenie
odmien dekanom fakult FF TU, PdF TU, FZSP TU, PF TU.

z mimoriadn
zo zdrojov | ej rezervy

fakulta |meno, priezvisko, tituly fakulty rektora spolu

FF TU doc. Dr. phil. Erik Hrndiarik 5 000,00 2 500,00 7 500,00
PdF TU |doc. Ing. Viera Peterkova, PhD. 8 500,00 3 000,00 11 500,00
FZSP

TU prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. 11 500,00 3 500,00 15 000,00

doc. JUDr. Marianna Novotna,

PF TU PhD. 6 500,00 500,00 7 000,00
Spolu 31 500,00 9 500,00 41 000,00

Odmeny budu vyplatené vo vyplatnom termine TU za mesiac november 2025.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrZal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvaleny.

Kvestorka TU podla ust. § 41 ods. 8 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v
aktuadlnom zneni a podl'a ust. § 20 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, predlozila SR TU navrh na priznanie
odmeny rektorovi TU za vykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych c¢innosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace. Rektor TU pdsobi ako ¢len General Assembly v
ramci Eurdpskej univerzity Kreativ EU. Zakladnym strategickym ciel'om projektu je rozvijat’
spolupracu s 11 univerzitami z 11 eurdpskych krajin v rdmci konzorcia Kreativ EU.
Financovanie projektu bolo schvalené na roky 2025 — 2028, s pldnom pokracovania v d’alSich
rokoch aj po ukonceni projektu.

Konkrétne benefity pre TU vyplyvaji z celkového zdmeru eurdpskych univerzit
zameranych na prepéjanie eurdpskeho akademického priestoru. V sucasnosti je na Slovensku
len 8 univerzit, ktorym sa podarilo ziskat’ ucast’ v eurdépskych univerzitach, ktoré budua, na
zaklade smerovania eurdpskeho akademického priestoru, lidrami v inovaciach, vede a
vyskume v Eurdpe.

Rektor TU plni v rdmci Kreativ EU doleziti reprezentativnu, ako i rozhodovaciu
funkciu a je dolezitym ¢lenom General Assembly, v ktorom st zastipeni rektori vSetkych 11
univerzit (Svédsko, Pol'sko, Ceska republika, Holandsko, Nemecko, Portugalsko, Taliansko,
Turecko, Bulharsko, Rumunsko a Slovensko).

Navrhla rektorovi TU odmenu vo vyske 2.500,-EUR. Odmena bude vyplatena z finan¢nych
zdrojov uvedeného projektu v sulade s jeho rozpoctom vo vyplatnom termine november 2025.

UZNESENIE TU 35/2025



SR TU schvaluje navrh kvestorky TU €. CZ_03008/2025 na urcenie odmeny prof.
ThLic. MiloSovi Lichnerovi, D.Th., rektorovi TU za aktivne ¢lenstvo General Assembly
v ramci Eurdpskej univerzity-Kreativ EU. Odmena bude vyplatena vo vyske 2.500,-EUR
vo vyplatnom termine TU za mesiac november 2025.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrZal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze ndavrh bol jednomysel’ne schvdleny.

Kvestorka TU podla ust. § 41 ods. 8 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v
aktualnom zneni a podla ust. § 20 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, predlozila SR TU navrh na priznanie
odmeny rektorovi TU za vykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych c¢innosti
vyplyvajticich z dohodnutého druhu prace.

Rektor TU pdsobi ako ¢len projektového timu ,,Konzorcium trnavskych univerzit®,
kod projektu 08/01-20-V05-00003. Zakladnym strategickym cielom projektu je vznik
konzorcia trnavskych univerzit ako pravneho subjektu, v ktorom budl spolupracovat’ obidve
univerzity v presne zadefinovanych oblastiach a urovniach. Vysledkom projektu bude celok
dvoch univerzit so spolo¢nymi S$tudijnymi programami, spolo¢nou vedecko-vyskumnou
infrastrukturou, funkénymi sluzbami pre Studentov a zamestnancov, s integrovanym a
funkénym systémom kvality. Financovanie projektu bolo schvalené na roky 2024 — 2026, s
planom pokracovania v d’alSich rokoch aj po ukonceni projektu.

Konkrétne benefity pre Trnavsku univerzitu v Trnave vyplyvaji z celkového zdmeru
projektu podporit’ strategicky rozvoj a vykonnost' univerzity. V ramci projektu Trnavska
univerzita v Trnave ziskala financné prostriedky na investi¢né aktivity v hodnote 11 513 015,
43 EUR, ktoré pouzila na kapu novej budovy na Paulinskej ulici, na vystavbu Auly
kongresového centra TU a modernizéciu a rekonStrukciu d’alSich univerzitnych budov, ktoré
ma vo vlastnictve.

Rektor TU plni v rdmci Konzorcia trnavskych univerzit doleziti rozhodovaciu funkciu
pri plneni vSetkych aktivit a meratelnych ukazovatel'ov projektu. Je sti¢ast'ou projektového
manazmentu a riadenia procesu pravnej pripravy vytvorenia konzorcia ako nového subjektu a
projektového riadenia celého projektu.

Vzhladom na vysSie uvadzané skutocnosti, navrhla rektorovi TU odmenu vo vyske
6 072 EUR. Odmena bude vyplatena z financnych zdrojov uvedeného projektu v sulade s jeho
rozpoctom vo vyplatnom termine za november 2025.

UZNESENIE TU 36/2025

SR TU schvaluje navrh kvestorky TU ¢. CZ_03010/2025 na urcenie odmeny prof.
ThLic. MiloSovi Lichnerovi, D.Th., rektorovi TU za aktivne ¢lenstvo v projektovom time
»Konzorcium trnavskych univerzit“ vo vysSke 6 072 EUR . Odmena bude vyplatena vo
vyplatnom termine TU za mesiac november 2025.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0
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zdrzal sa: 0
Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvdleny.

V stlade s dlhodobym zdmerom TU a roénym planom uloh na kalendarny rok 2025
rektor TU podporoval Cinnosti na zvySenie priestorovych kapacit v zdujme zabezpecenia
dalSich priestorov pre vzdelavanie. V hodnotenom obdobi boli realizované projektové a
stavebné Cinnosti vyplyvajice zo schvaleného investiéného planu pre obdobie rokov 2021 —
2026 s aktualizaciou v roku 2025:

1.Rekonstrukcia budovy Adalbertinum na Hollého ulici v Trnave. Trnavska univerzita v
Trnave nad’alej pokracuje v hladani vhodnej grantovej schémy na zabezpecCenie
rekonstrukcie tejto budovy.

2.Kupa a rekonsStrukcia budovy na Paulinskej ulici (STU) pre potreby Pedagogicke;j
fakulty a za uCelom zmeny jej sidla. Investicnd aktivita je sucastou projektu
,Konzorcium trnavskych univerzit“, bude financovand z dané¢ho projektu. Trnavska
univerzita v Trnave v priebehu februara 2025 odkupila predmetni budovu, boli uvedené
do prevadzky vstupné priestory a vel'’ka a mala aula, aktualne sa realizuje rekonstrukcia
strechy, pripravuje sa projekt na vymenu okien, zateplenie budovy, vymenu podlah,
sanity a vymal'ovanie vnutornych priestorov.

3.Vystavba Auly a kongresového centra TU v priestoroch budovy byvalého kina
Sloboda na Razusovej ul. v Trnave. Investicna aktivita sa v hodnotenom obdobi
realizuje. Financuje sa z prostriedkov projektu ,,Konzorcium trnavskych univerzit®.
4.Dalsou investi¢nou aktivitou, ktord sa zacala v hodnotenom obdobi je odvlh&enie
suterénu Pravnickej fakulty. Stavebné prace boli ukoncené v septembri 2025.

Okrem vyssie uvedenych investicii sa odstranovali havarijné stavy striech univerzitnych
budov. Bola zrekon$truovana strecha budovy na Hornopoto¢nej ulici, odstranil sa
havarijny stav na streche budovy Pravnickej fakulty na Kollarovej ulici a rovnako bol
odstraneny havarijny stav strechy Studentského domova P. Pazmaiia na Rybnikovej
ulici.

Rektor TU aktivne podporoval interné ¢innosti v sivislosti s projektami z Eurépskych
Strukturalnych a investicnych fondov, planu obnovy a odolnosti SR a rozvojovych projektov
MSVVaS SR:

a) 08101-20-V05-00003 - Konzorcium trnavskych univerzit,

b) KREATIV EU,

¢) 401101FQVS - Podpora v oblasti kybernetickej a informacnej bezpe€nosti na TU,

d) 09103-03-V02-00022 - Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov a $tudentky,

e) Audit urovne internacionalizacie,

f) Vyuzitie biouhlia z Cistiarenskych kalov v zelenych technoldgiach a obehovom

hospodarstve — GreenChar,

g) Blended Multilogues: Enhancing Transformation and Innovation in Higher

Education - MULTILOG,

h) Zjemiovanie hranic vzdelavacich stupniov v systéme povinného vzdelavania: od

tranzicie ku kontinuite (TRAKON)

1) Rozvojovy projekt — bezpecnostny audit budov TU.

V ramci bezpec¢nostného auditu budov rektor TU prevzal odporti¢ania na realizaciu
bezpecnostnych opatreni pre jednotlivé univerzitné budovy. Bezpe¢nostné opatrenia sa zacali
realizovat’ vo vSetkych budoviach Trnavskej univerzity v Trnave. Pokracovalo sa v
zabezpecovacich procedurach v ramci ochrany priestorov a 'udi na TU — vstup do kancelarii



prostrednictvom zamestnaneckych kariet (kancelarie prorektorov, kanceldrie vedenia a
administrativy v budove Fakulty zdravotnictva a socialnej prace).

V kalendarnom roku 2025 sa realizovali opatrenia vyplyvajice z auditu kybernetickej
bezpecnosti a bolo schvalenych niekol'’ko vnutornych smernic.

V oblasti finan¢ného riadenia rektor univerzity podporoval pokracovanie univerzity v
procese konsolidacie financnych prostriedkov s dorazom na efektivne vyuzivanie
vynakladanych finan¢nych prostriedkov vo vSetkych oblastiach spravy univerzity a jej
hospodarskeho chodu. Poveril prorektorky a kvestorku vykonanim vnatorného auditu na
oddeleniach v ich pdsobnosti. Z tejto Cinnosti sa pokraCovali v realizacii organizacnych
zmien, ktoré viedli k efektivnejSiemu vyuZzivaniu finanénych prostriedkov.

Vychéadzajiuc zo Zmluvy o poskytnuti dotacie na rok 2024 ¢. 0005/2024 uzatvorenej
medzi TU a Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v zneni jej dodatkov a
Dlhodobého zameru rektor univerzity ur€il meratelné ukazovatele dekanom fakult v
zmluvach o vykone funkcie dekana, prostrednictvom ktorych napiiiania bude fakulta
prispievat’ k dosahovaniu strategickych cielov a k plneniu poslania TU.

V oblasti vonkajSich vztahov v nadvdznosti na stratégiu internacionalizacie, ktora je
dolezitym dokumentom z hladiska ziskavania zahrani¢nych partnerov a podpory mobilit
Studentov 1 vysokoskolskych ucitel'ov, rektor univerzity podporoval oZivenie existujiicich
partnerskych zmliv a pokracoval v aktivitich a Cinnostiach zameranych na rozSirovanie
partnerskej spoluprace so slovenskymi a zahrani¢nymi univerzitami.

Rektor TU osobitne podporoval aktivity Studentskej rady TU; pravidelne sa
uskutociiuje stretnutie rektora so Studentami pod nazvom ,Kéva s rektorom®. Aktivne
reprezentoval univerzitu aj na forach verejného, odborného a spoloc¢enského Zivota.
Zucastiiuje sa zasadnuti Slovenskej rektorskej konferencie, aktivne komunikuje s
predstavitelmi ministerstva Skolstva a d’alSich organov a inStiticii. Nemenej vyznamnou je
jeho prezentacia v medidlnej oblasti, ¢im prispieva k zvySovaniu povedomia o aktudlnych
otazkach vysokého Skolstva v Slovenskej republike.

Vzhl'adom na vysSie uvedené kvestorka navrhla SR TU udelit’ rektorovi TU odmenu
za obdobie od 1. juna 2025 do 17. novembra 2025 vo vyske 15 000 EUR. Odmena bude
vyplatend vo vyplatnom termine za november 2025.

Spravna rada TU rozhodla navysit navrh pani kvestorky o 500,- EUR.

UZNESENIE SR TU 37/2025
SR TU schvaluje navrh kvestorky TU ¢. CZ_03009/2025 na udelenie odmeny prof.

ThLic. MiloSovi Lichnerovi, D.Th., rektorovi TU vo vySke 15.000,- EUR za obdobie od
01. januara 2025 do 17. novembra 2025 navySeny o 500,- EUR. Celkova odmena vo
vySke 15.500,- EUR bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac november 2025.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7

za: 7

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvdleny.

Vzhladom na kvalitné plnenie pracovnych tuloh vo funkcii rektora TU, ako aj
naroCnost’ prace a mieru zodpovednosti pri vykonavani funkcie rektora univerzity navrhla
kvestorka v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
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neskorsich predpisov zvysit’ rektorovi TU jeho osobny priplatok o 400,- € a priplatok za
riadenie o 100,- €.

Podl'a wust. § 41 ods. 7 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona“) a nariadenia vlady SR
¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni a v stilade so zaradenim do 11. platovej triedy a
10. platového stuptia navrhujem nasledovné zloZenie funkéného platu pana prof. ThLic.
Milosa Lichnera, D.Th. s ucinnostou od 1.12.2025:
- tarifny plat podl'a § 7 ods. 1 a 2 zdkona vo vyske 2 132,00 €
- priplatok za riadenie podl'a § 8 zdkona vo vyske 870,00 €
- osobny priplatok podl'a § 10 zakona vo vyske 2 400,00 €
Funk¢ny plat mesacne spolu vo vyske 5 402,00 EUR.

UZNESENIE TU 38/2025

SR TU schvaluje navrh kvestorky TU ¢. TU _372/2025, CZ_3070/2025 na urcenie
funk¢éného platu prof. ThLic. Milosa Lichnera, D.Th., rektora TU s i¢innost’ou od 01.
12. 2025. v nasledovnom zloZeni:

- tarifny plat podl’a § 7 ods. 1 a 2 zdkona vo vyske 2 132,00 €

- priplatok za riadenie podl’a § 8 zakona vo vyske 870,00 €

- osobny priplatok podl'a § 10 zikona vo vyske 2 400,00 €

Funkény plat mesacne spolu vo vySke 5 402,00 EUR.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 7
za: 7

proti: 0

zdrZal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomysel’ne schvdleny.
Predseda SR TU sa pod’akoval pritomnym za aktivnu Gcast’ a rokovanie SR ukon¢il.

Trnava, 28. 11. 2025

Ing. Igor Rintel, predseda SR TU

Overili: Ing. Igor Barat

Ing. Marek Radvansky, PhD.
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Zapisala:
JUDr. Marcela Svetlanska, tajomnicka SR TU
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