
OZNAM O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 
 

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE 

Centrum informačných systémov 

 
prijme do pracovného pomeru na ustanovený týždenný pracovný čas 

 

správcu bezpečnosti IKT 
 

Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia na neurčitý čas).  

Kvalifikačné požiadavky: vysokoškolské vzdelanie 1. stupňa - smer elektrotechnika, 

informatika, matematika, fyzika.  

 

Požadované kompetencie:  

1) Operačné systémy serverov a PC: 

a) inštalácia a administrácia - Linuxové platformy (Suse Linux, Ubuntu, Debian, BSD) – 

úroveň pokročilý 

b) inštalácia a administrácia - MS Windows (MS Win11, MS Server 2022, 2025) – úroveň 

pokročilý; 

c) administrácia - VMware (vCenter v.6,v.7, ESXi 6,6,5,) – úroveň mierne pokročilý; 

2) Správa univerzitnej siete, networking: 

a) switching a rooting (Cisco) – úroveň mierne pokročilý; 

b) ESET Protect/Inspect - úroveň mierne pokročilý; 

c) nastavenie a správa sieťových zariadení Cisco – úroveň pokročilý; 

d) znalosti z optickej a metalickej infraštruktúry (pripojenia, switche, štruktúrovaná 

kabeláž Cat5e, Cat6); 

3) znalosť anglického jazyka – minimálne porozumenie čítaného textu; 

4) schopnosť analyzovať problémy v spravovanej oblasti a navrhovať riešenia; 

5) schopnosť pracovať v tíme na spoločných projektových úlohách; 

6) odborná prax na pracovisku správy alebo podpory IKT minimálne 5 rokov; 

7) bezúhonnosť. 

 
Popis pracovnej činnosti: Zabezpečovanie chodu a údržby informačného systému. 

Samostatná odborná práca na administrácii serverov a hardvérovej infraštruktúry univerzitnej 

dátovej siete, dohľad nad dostupnosťou a bezpečnou prevádzkou univerzitných informačných 

systémov a služieb, spolupráca na modernizácii a rozvoji univerzitnej IT infraštruktúry.   

 

Platové podmienky: Funkčný plat podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.  

 

Predpokladaný termín nástupu do zamestnania: 1. august 2025 

Žiadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu so štruktúrovaným životopisom, kópiami 

dokladov o vzdelaní a súhlasom so spracúvaním osobných údajov (formulár na stiahnutie 

nájdete na web stránke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov) prijímame najneskôr 

do 30.6.2025 na adresu:  

Trnavská univerzita v Trnave  

Rektorát  

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov  

Hornopotočná 23  

918 43 Trnava  

 

V Trnave 25.6.2025 


