
 

OZNÁMENIE O VYPÍSANÍ VÝBEROVÉHO KONANIA  
 

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 918 43 Trnava podľa ust. § 14 ods. 1 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, podľa ust. § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov a v zmysle Zásad výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 

funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

vypisuje výberové konanie na obsadenie funkcie 

 

Riaditeľ/ka kancelárie rektora   

 
Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia na neurčitý čas). 

 

Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie funkcie:  

- vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa smer právnický, ekonomický alebo humanitné 

a spoločenské vedy  

 

Kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovanou funkciou: 

- organizačné schopnosti,  

- schopnosť riadiť administratívne záležitosti rektora,  

- znalosť protokolu a etikety,  

- prehľad všeobecne záväzných právnych predpisov najmä zákona o vysokých školách, 

znalosť normalizácie úpravy písomností,  

- ovládanie práce s PC na užívateľskej úrovni,  

- ovládanie anglického jazyka slovom aj písmom,  

- všeobecný spoločenský prehľad,  

- odborná prax minimálne 3 roky, 

-   bezúhonnosť. 
 

Popis pracovnej činnosti:  

Samostatné odborné vypracúvanie podkladov pre zásadné akty riadenia pre štatutárny orgán. 

Koordinuje činnosti na zabezpečenie zverených úloh medzi všetkými súčasťami univerzity. 

Komplexne riadi organizačnú a administratívnu činnosť kancelárie rektora, pripravuje 

podklady pre rozhodnutia rektora, riadi prípravu a koordinuje priebeh najvýznamnejších 

celouniverzitných akcií vzdelávacieho, vedeckého i kultúrno-spoločenského charakteru, 

zodpovedá za dodržiavanie protokolu pri realizácii akademických ceremónií, slávností 

a oficiálnych návštev.  

 

Predpokladaný nástup do zamestnania: 1. jún 2026 

Platové podmienky: Funkčný plat v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

K žiadosti o účasť na výberovom konaní treba doložiť: profesijný životopis, kópie dokladov 

o získanom vzdelaní. 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi zasielajte výlučne 

v písomnej forme najneskôr do 29.4.2026 na adresu:  

Trnavská univerzita v Trnave 

Rektorát 

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov 

Hornopotočná 23 

918 43 Trnava 

 

V Trnave dňa 7.4.2026 


