PRACOVNY (as pocas letnyich prézanin od 1.7, do 31. 8. 2015

Pod’a Kolektivnej zmluvy na roky 2015 — 2016 je dohagnpracovnycéas p@as letnych
prazdninod 1.7. 2015 do 31. 8. 20HKko pruzny pracovnyéast.j. pruzné Stvortyzgové
pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec saiinzaihatok a koniec pracovnych zmien
a je povinny v prislusnom mesiaci odpraabwianoveny mesay fond pracovnéh@asu,
pricom dZka pracovnej zmeny moZetbgajviac 12 hodin.

Zamestnanec je povinny vyzéi# si¢as prichodu do prace akodas odchodu
Z prace v ten isty die

Zakladny pracovny ¢as je stanoveny na dobu od 9,00 hod. do 14,00 hod.

Za dodrzanie stanoveného fondu pracovnéh&asu je zodpovedny prislusny nadriadeny
zamestnanec, ktory na konci mesiaca potvrdi odprawanie stanoveného fondu
pracovnéhoé¢asu za zamestnancov, ktorych riadi.

Odpracovany ¢as v zadkladnoméasovom Useku ako i vo volitnom ¢asovom Useku sa
akceptuje iba v polhodinovych intervaloch .

Trnava 01. 07. 2015
OLZ R-TU



