
 
 

 

 
 

                 
 
 
 
 
 
Podľa Kolektívnej zmluvy na roky 2015 – 2016 je dohodnutý pracovný čas počas letných 
prázdnin od 1.7. 2015  do 31. 8. 2015 ako pružný pracovný čas t.j. pružné štvortýždňové 
pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sám volí začiatok a koniec pracovných zmien 
a je povinný v príslušnom mesiaci odpracovať stanovený mesačný fond pracovného času, 
pričom dĺžka pracovnej zmeny môže byť najviac 12 hodín.  
 
 
Zamestnanec  je povinný vyznačiť si čas príchodu do práce ako i čas odchodu 
z práce v ten istý deň. 
 
 

Základný pracovný čas  je stanovený na dobu od 9,00 hod. do 14,00 hod. 
 
 

Za dodržanie stanoveného fondu pracovného času je zodpovedný príslušný nadriadený 
zamestnanec, ktorý na konci mesiaca  potvrdí odpracovanie stanoveného fondu 
pracovného času za zamestnancov, ktorých riadi. 
 
Odpracovaný čas v základnom časovom úseku  ako i vo voliteľnom časovom úseku sa 
akceptuje iba  v polhodinových intervaloch . 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
Trnava 01. 07. 2015 
OĽZ R-TU 
 
 
 
 
 


