
OZNÁMENIE O VYPÍSANÍ VÝBEROVÉHO KONANIA  
 

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 918 43 Trnava podľa ust. § 

14 ods. 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, podľa ust. § 5 zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a v zmysle 

Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a 

funkcií vedúcich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave vypisuje výberové 

konanie na obsadenie funkcie 
 

právnik / právnička univerzity 

 
Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia). 

 

Kvalifikačné požiadavky: 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v študijnom odbore právo 

 

Požadované kompetencie: 

- ovládanie vysokoškolského zákona a právnych noriem v oblastiach občianskeho, 

obchodného, správneho a pracovného práva,  

- praktické skúsenosti s úpravou ochrany osobných údajov (GDPR), 

- odborná prax minimálne 5 rokov, 

- ovládanie práce s PC, 

- bezúhonnosť. 

  

Popis pracovnej činnosti:  

Komplexné zabezpečovanie právnej agendy univerzity. 

 

Predpokladaný nástup do zamestnania: 1. február 2026 

 

Platové podmienky: Funkčný plat v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov. 

 

K žiadosti o účasť na výberovom konaní treba doložiť: profesijný životopis, kópiu 

dokladu o získanom vzdelaní. 

Prihlášky do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi zasielajte výlučne 

v písomnej forme najneskôr do 31.12.2025 na adresu:  

 

Trnavská univerzita v Trnave 

Rektorát 

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov 

Hornopotočná 23 

918 43 Trnava 

 

V Trnave dňa 4.12.2025 


