OZNAM O VOENOM PRACOVNOM MIESTE

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
REKTORAT

prijme do pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

odborného referenta / odbornu referentku
pre vonkajsie vzt’ahy a mobility

Pracovny pomer na urciti dobu: 1 rok

Kvalifika¢né predpoklady:
- vysokos$kolské vzdelanie druhého stupiia humanitného alebo ekonomického zamerania.

Pozadované kompetencie:

- ovladanie anglického jazyka na urovni B2,

- znalost’ d’alSich cudzich jazykov vitana,

- vyborna znalost’ materinského jazyka,

- ovladanie prace s PC,

- organiza¢né schopnosti a komunika¢né zruénosti,
- bezthonnost’.

Popis pracovnej ¢innosti:

Koordinovanie a metodické usmernovanie pracovisk fakulty alebo vysokej Skoly v réamci
agendy medzindrodnych vztahov. ZabezpeCenie organizacie prijatia zahrani¢nych hosti
vramci  medzinarodnych  dohéd univerzity, realizacia mobilit  prichadzajdcich
a odchadzajucich Studentov, akademickych a neakademickych pracovnikov univerzity, najma
v ramci programu Erasmus+ a aliancie KreativEU, poskytovanie podpory zahraniénym
Studentom a zamestnancom pri vybavovani administrativnych zaleZitosti, podpora webovej
stranky TU v anglickom jazyku, aktualizacia informacii na socialnych siet'ach, podpora
marketingovej stratégie za oddelenie vonkajsich vzt'ahov, zabezpe¢ovanie nakupov tovarov a
sluzieb v sucinnosti s oddelenim pre verejné obstaravanie, podielanie sa na organizacii
univerzitnych podujati, aktivne podiel’anie sa na aktivitach aliancie KreativEU.

Platové podmienky: Funk¢ny plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov. Vyska
nastupného funkéného platu 1 400,- €.

Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 15. august 2026

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu so $truktiirovanym Zivotopisom a kopiami
dokladov o vzdelani prijimame najneskdr do 24.7.2026 na adresu:

Trnavska univerzita v Trnave

Rektorat

Oddelenie pre riadenie T'udskych zdrojov

Hornopoto¢na 23

918 43 Trnava

V Trnave dna 20.7.2026



