OZNAM O VOENOM PRACOVNOM MIESTE

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rektorat

prijme do pracovného pomeru na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
HW S$pecialistu/ku

Pracovny pomer na urciti dobu jeden rok (s moznostou d’alSieho predlzenia).

Kvalifika¢né poZiadavky: vysokoSkolské vzdelanie 2 stupna - fakulta matematiky, fyziky a
informatiky, fakulta elektrotechniky a informatiky, fakulta informatiky a informaénych
technoldgii, iné fakulty so zameranim na informatické vzdelavanie a vedy.

Pozadované kompetencie:

Znalost’ hardvéru IT techniky

Administracia LAN/WAN - pokro¢ily

IT podpora (L1,L2 - Windows 10,11, MS Office) - pokrocily
Administracia Windows serverov - pokroc€ily

Microsoft Entra (MS365) sprava zdrojov, prava, licencovanie — pokrocily
Znalost’ anglického jazyka — minimalne porozumenie ¢itaného textu
Beztihonnost’

Popis pracovnej €¢innosti: Sprava MS Windows infrastruktiry, inStal4cia, sprava a udrzba
sluzieb na MS Windows server (MSSQL, FileServer, AD, IIS, PKI, NPS, SCCM, ADFS, WAP,
powershell scripting). ZabezpeCovanie hardvérovej udrzby serverovych a sietovych
komponentov v serverovniach centralneho komunika¢ného uzla univerzity, inStalacia, sprava
audrzba HW zariadeni pripajanych do univerzitnej siete, navrh konfiguracii, Specifikacii
komponentov vypoctovej techniky a spolupraca na ich verejnom obstaravani. Poskytovanie
L1,L2 podpory pouzivatelom.

Platové podmienky: Funkény plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 15. septembra 2025

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu so $truktirovanym Zivotopisom, kopiami
dokladov o vzdelani a sthlasom so spracuvanim osobnych udajov (formular na stiahnutie
najdete na web stranke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov) prijimame v pisomnej
forme najneskér do 20.8.2025 na adresu:

Trnavska univerzita v Trnave

Rektorat

Oddelenie pre riadenie 'udskych zdrojov

Hornopoto¢na 23

918 43 Trnava

V Trnave 31.7.2025



