
 

OZNAM O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 

 
TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE 

REKTORÁT 
 

 

prijme do pracovného pomeru na ustanovený týždenný pracovný čas 
 

analytika/čku v oblasti zabezpečovania kvality 
 
 

Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia na neurčitý čas). 

 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, smer prírodovedný (s 

preferenciou odboru matematika, štatistika alebo informatika) alebo spoločenskovedný (s 

preferenciou odboru manažment alebo právo), alebo ekonomický. 

 

Kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovaným pracovným miestom: 

- ovládanie práce s PC, WORD a EXCEL, zručnosti v zhromažďovaní, hromadnom 

spracovaní, analyzovaní a reportovaní údajov, 

- schopnosť analytického myslenia, 

- otvorenosť k samovzdelávaniu, 

- vítané sú skúsenosti s procesným riadením, prípadne predchádzajúca skúsenosť v oblasti 

vysokoškolského vzdelávania v SR, 

- prehľad o legislatívnych predpisoch z oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania, vysokoškolského zákona a akreditačných štandardov vydaných Slovenskou 

akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo, 

- aktívna znalosť anglického jazyka, 

- bezúhonnosť. 

 

Popis pracovnej činnosti:  

Analytická a metodická činnosť v oblasti procesov zameraných na riadenie vnútorného 

systému kvality. Príprava podkladov a dokumentácie na evaluáciu/akreditáciu TU 

na národnej,  zahraničnej, medzinárodnej a úniovej  úrovni; príprava, aktualizácia a 

sledovanie trendov ukazovateľov výkonnosti a úspešnosti činnosti univerzity pre potreby 

vedenia univerzity, jej fakúlt a pracovísk a Radu pre vnútorné hodnotenie kvality; 

zhromažďovanie, analyzovanie a vykazovanie údajov z informačných systémov, databáz 

a registrov podľa sledovaných indikatívnych ukazovateľov v oblasti vysokoškolského 

vzdelávania; tvorba podkladov a komplexných analýz pre udržiavanie, uplatňovanie, 

funkčnosť, kontrolu, vyhodnocovanie a usmerňovanie vnútorného systému kvality TU; 

príprava podkladov na vypracovaní správy o implementácii vnútorného systému činnosti pri 

zabezpečovaní súladu s platnými akreditačnými  štandardami, príprava návrhov predpisov, 

resp. noviel vnútornej legislatívy univerzity z oblasti zabezpečovania kvality. 

 

Platové podmienky: Funkčný plat podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

 

Predpokladaný termín nástupu do zamestnania: 1. september 2025 

 



 

Žiadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu s profesijným životopisom, kópiami dokladov 

o získanom vzdelaní a súhlasom so spracúvaním osobných údajov (formulár na stiahnutie 

nájdete na web stránke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov) zasielajte v písomnej 

forme najneskôr do 14.8.2025 na adresu: 

 

Trnavská univerzita v Trnave 

Rektorát 

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov 

Hornopotočná 23 

918 43 Trnava 

 

V Trnave 1.8.2025  


