OZNAM O VOINOM PRACOVNOM MIESTE

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
REKTORAT

prijme do pracovného pomeru na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as

analytika/€ku v oblasti zabezpecovania kvality

Pracovny pomer na urciti dobu jeden rok (s moznost'ou d’alSieho predlZenia na neurcity cas).

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, smer prirodovedny (s
preferenciou odboru matematika, Statistika alebo informatika) alebo spoloé¢enskovedny (s
preferenciou odboru manazment alebo pravo), alebo ekonomicky.

Kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:

- ovladanie prace sPC, WORD a EXCEL, zru¢nosti v zhromazd’ovani, hromadnom
spracovani, analyzovani a reportovani udajov,

- schopnost’ analytického myslenia,

- otvorenost’ k samovzdelavaniu,

- vitané st sktsenosti s procesnym riadenim, pripadne predchadzajiuca sktisenost’ v oblasti
vysokoskolského vzdelavania v SR,

- prehlad o legislativnych predpisoch z oblasti zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania, vysokoSkolského zdkona a akreditacnych Standardov vydanych Slovenskou
akreditaCnou agentirou pre vysokeé skolstvo,

- aktivna znalost’ anglického jazyka,

- bezuhonnost’.

Popis pracovnej ¢innosti:

Analytickd a metodickd c¢innost v oblasti procesov zameranych na riadenie vnutorného
systétmu kvality. Priprava podkladov a dokumenticie na evaludciu/akreditaciu TU
na narodnej, zahrani¢nej, medzinarodnej a uUniovej urovni; priprava, aktualizacia a
sledovanie trendov ukazovatel'ov vykonnosti a uspeSnosti ¢innosti univerzity pre potreby
vedenia univerzity, jej fakult a pracovisk aRadu pre vnlitorné hodnotenie kvality;
zhromazd’ovanie, analyzovanie a vykazovanie udajov z informacnych systémov, databaz
aregistrov podla sledovanych indikativnych ukazovatelov v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania; tvorba podkladov akomplexnych analyz pre udrziavanie, uplatiovanie,
funkénost’, kontrolu, vyhodnocovanie ausmerfiovanie vnutorného systému kvality TU,
priprava podkladov na vypracovani spravy o implementacii vnutorného systému ¢innosti pri
zabezpeCovani suladu s platnymi akreditacnymi Standardami, priprava navrhov predpisov,
resp. noviel vnutornej legislativy univerzity z oblasti zabezpeCovania kvality.

Platové podmienky: Funkény plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 1. september 2025



Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu s profesijnym Zivotopisom, képiami dokladov
0 ziskanom vzdelani a stihlasom so spracuvanim osobnych udajov (formular na stiahnutie
najdete na web stranke: https://www.truni.sk/ochrana-0sobnych-udajov) zasielajte v pisomnej
forme najneskor do 14.8.2025 na adresu:

Trnavska univerzita v Trnave

Rektorat

Oddelenie pre riadenie T'udskych zdrojov
Hornopoto¢na 23

918 43 Trnava

V Trnave 1.8.2025



