Trnavska univerzita v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2014 o zabezpecovani kvality

vysokoSkolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave

Na zaklade §87a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach aozmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o vysokych Skolach®) vydavam s posobnostou pre
Trnavska univerzitu v Trnave (dalej len ,univerzita“) a jej stGcasti tGto Smernicu

0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania:

CL.1
Uvod

(1) Univerzita smeruje k najvyssej kvalite v ramci porovnatelnych univerzit v eurépskom
prostredi, Co potvrdzuje aj ziskanie znacky eurdpskeho systému transferu kreditov
(European Credit Transfer System — ECTS label) a znacky doplnku k diplomu (Diploma
Supplement — DS label), ktoré udel'uje Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kultaru
Eurdpskej komisie. Prejavom kvality univerzity v priestore slovenského vysokého skolstva
je tiez dlhodobé vysoké hodnotenie jej fakalt Akademickou rankingovou a ratingovou
agenturou (ARRA). V centre zaujmu univerzity a jej sucasti st Studenti, ulitelia a
zamestnanci ako osobnosti. Cinnost’ univerzity sa preto koncentruje nielen na vzdelavanie a
vedu, ale aj na edukaciu ¢loveka, prepajanie vedeckého vyskumu so vzdelavanim studentov,
vytvaranie vzajomného pocitu spolocenstva, prislusnosti k univerzite, internacionalizaciu,
ako aj spoluzodpovednost’ a partnerstvo vSetkych skupin jej ¢lenov. Univerzita kladie doraz
na neustale skvalithovanie Studijnych a pracovnych podmienok. Prvoradou motivaciou pre
Studentov je ich vedomie, Ze univerzita v svojej Cinnosti vychadza z myslienkovych
a duchovnych zakladov vlastnych slovenskej kultare, aje zarovenn aj uzko prepojenou vo
vede, vychove a vzdelavani s vysokym poctom zahrani¢nych univerzit, Ze Studuju aktivne, v
stabilizovanych, koherentnych, logicky Strukturovanych, monitorovanych a pravidelne
hodnotenych S$tudijnych programoch, garantovanych kvalitnymi odbornikmi, ¢im maju
vytvorené tie najlepSie predpoklady pre uplatnenie na domacom i zahrani¢énom trhu prace.

V suvislosti s tymito ciel'mi sa zarucuje vSetkym osobam rovnaka a u¢inna ochrana proti



diskriminacii z dévodov rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozZenstva, politického alebo

iného presvedcenia, narodnostného alebo socialneho povodu, majetku a rodu.

(2) Univerzita sa okrem neustadleho zvySovania kvality vysokoskolského vzdelavania

zaobera aj kvalitou ostatnych poskytovanych sluzieb, pricom vyuziva vSetky nastroje

komplexného manazérstva kvality, ktoré su vhodné na aplikovanie v akademickej institacii.

(3) Univerzita zodpoveda za zabezpeCovanie kvality nou poskytovaného vysokoskolského

vzdelavania. Univerzita ma vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vlastny vnatorny

systém kvality. Tento systém je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych stucasti

univerzity vo vnatornych systémoch kvality tychto sucasti.

(4) Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej

zabezpecovania pri ¢innostiach univerzity a jej fakult.

(5) Vnuatorny systém kvality univerzity je vytvoreny na zaklade eurdpskych noriem

a standardov (ESG), vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

v zmysle statnych akreditacnych a hodnotiacich kritérii, kritérii pouzivanych pri vyjadrovani

sa kvnatornému systému zabezpeCovania kvality, kritérii  komplexného  systému

manazérstva kvality podla eurépskeho modelu CAF (The Common Assessment

Framework), kritérii ARRA a smernic upravujucich implementaciu ECTS a DS.

(6) Vnutorny systém kvality univerzity upravuje tento vntatorny predpis, ktory zahtia:

a) politiku univerzity v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania (¢l. 2
az 8);

b) postupy univerzity v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (¢l. 9
a 15).

ClL2

Politika univerzity v oblasti zabezpecovania kvality

(1) Riadenie univerzity a jej sucasti znamena predovSetkym vytvarat Co najlepSie
podmienky na zodpovedné rozhodovanie a pokojnt pracovni atmosféru vSetkych jej zloziek
tak, aby sa chranila ich perspektiva. Trvalym zdmerom vedenia univerzity je poskytovat
ucitelom a zamestnancom univerzity a fakult moznost’ pdsobit’ v primeranych materialnych i
spolo¢enskych podmienkach, atak ziskavat' dobri motivaciu na to, aby sami podnietili
druhych vo svetle ich vlastnej a jedine¢nej dostojnosti a uzito€nosti. KI'aicovym faktorom je
dobra, otvorend, obojstranna a vSestrannd komunikéacia vSetkych zloziek univerzity.

Doélezitym motivaénym CcCinitelom je aj usilie o neustale spravodlivejSie hodnotenie a
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odmenovanie ucCitelov azamestnancov univerzity na zaklade vysledkov prace, ¢o sa
odzrkadl'uje uz v si¢asnom zasluhovom odmenovani. Tento motivacny Cinitel’ je jednym z
kla¢ovych kritérii koncepcie vntitorného systému na zabezpecenie kvality, ktory je jednou z
priorit v oblasti rozvoja univerzity. Pritom sa berti do Gvahy rozdielnosti v moznostiach
jednotlivych odborov a princip solidarity, ktory je kI'icom k jednote a pevnosti postavenia
univerzity.

(2) Riadenie univerzity a jej sucasti sa uskuto¢iiuje procesnym riadenim v systéme organov
univerzity ajej veducich zamestnancov. Formu a sposob tohto riadenia upravuji vnatorné
predpisy univerzity a jej sucasti.

(3) V stlade s DIhodobym zamerom Trnavskej univerzity v Trnave a Koncepciou rozvoja
Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2012 — 2015, medzi zakladné ciele univerzity a jej
stcasti patri zvySovanie kvality nielen v oblasti vedy, vyskumu, vzdelavania a vychovy, ale
aj voblasti riadenia univerzity, materialnecho prostredia ¢i technického vybavenia, ako
I celkového zlepsovania kvality zivota Studentov a zamestnancov.

(4) Z Koncepcie rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2012 — 2015, ktora obsahuje
priority a ciele univerzity, vychadzaji podrobnejSie ro¢né plany tloh univerzity, ktorych
plnenie sa priebezne sleduje a hodnoti na rokovaniach kolégiach rektora univerzity pocas
prislusného kalendarneho roku, a to v spojitosti s terminmi ich plnenia. Plnenie tychto Gloh
sa vyhodnocuje aj vo vyro¢nych spravach univerzity.

(5) Univerzita definuje svoje priority v oblastiach dosahovania kvality, wcéelného
hospodarenia a ochrany hodnot.

(6) Univerzita vytvorila a implementovala vlastny komplexny model vnitorného systému
zabezpecenia kvality, ktory vychadza z aktudlnych Standardov a kritérii kvality v oblasti
vyskumu a vzdelavania v Slovenskej republike a Europskej unii. Vo vnatornych systémoch

kvality univerzity a jej jednotlivych sucasti sa aplikuje stratégia trvalého zvySovania kvality.

CL3

Zikladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému kvality

Zakladnymi nastrojmi univerzity a jej stcasti na dosiahnutie hlavného ciel’a vntitorného
systému kvality Vv oblasti zabezpeCovania kvality vzdelavania su stanovenie, plnenie,
kontrola a optimalizacia Gloh v rdmci systému riadenia podla ¢l. 2 tejto smernice, kritérii
a noriem uvedenych v postupoch tejto smernice (¢l. 9 az 15) a kritériach komplexného

systému manazérstva kvality (¢1. 8) v podmienkach univerzity.
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Cl 4
Charakteristika vzt’ahu medzi vysokoSkolskym vzdelivanim a vyskumnou,

vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou ¢innost’ou na univerzite

(1) Zakladnym poslanim univerzity je poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania v
akreditovanych bakalarskych, magisterskych a doktorandskych Studijnych programoch.
Zakladnym poslanim univerzity v oblasti vedy je vykonavat predovsetkym zakladny a
aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat’ najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani
Studentov a zapdjat’ ich do tvorivej vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti a v tomto
kontexte vykonavat’ vlastnu edi¢ni a vydavatel'sku ¢innost’. Poslanim univerzity, ktora je
stcast’'ou spoloéného eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a vyskumu, je teda
prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, zvel'ad’ovat’ a §irit’ poznanie v oblasti vedy a kultary a tym
posilnovat’ rozvoj vedomostnej spolocnosti. Univerzita si ako strategicki volbu vybrala
modernu koncepciu vzdeldvania, obsahovo porovnate'ni s poprednymi zahrani¢nymi
univerzitami, reSpektujucu Bolonsky proces, ktora povazuje zabezpeCenie vzdelavania
a vedeckého badania za vzajomne podmienené ciele a Cinnosti univerzity. Fakulty maja
vypracované postupy prenosu vysledkov vlastného originalneho vyskumu do pedagogického
procesul.

(2) Uzky vzijomny vztah aprepojenie medzi vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou,
umeleckou a dalSou tvorivou ¢innostou zodpovedd postaveniu a zacleneniu univerzity
Vv systéme vysokych §kol. Tento princip sa uplatiuje vo vSetkych zakladnych dokumentoch
univerzity a jej fakult, najma ciel'och jej ¢innosti.

(3) Univerzita a jej fakulty pravidelne realizuju a vyhodnocuja prenos vystupov vedeckej,
vyskumnej a umeleckej ¢innosti do vzdeldvacieho procesu Vramci tvorby Studijnych
programov, obsahu informacnych listov jednotlivych predmetov a ucebnych textov, ako aj
Vv stvislosti so zapdjanim Studentov druhého a tretiecho stupna vysokoskolského Stadia do

rieSenia projektov a do praxe na klinikach.

CL5

Organizacia vnutorného systému kvality

(1) Rozhodnutim rektora univerzity zo dia 1. marca 2013 bola v stlade s § 87a zakona
0 vysokych Skoléach zriadend Rada Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality

(d’alej len ,rada pre kvalitu®), ktora je poradnym organom rektora univerzity v oblasti
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zabezpeGovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania. V zmysle Statiitu
Rady Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality rada pre kvalitu koordinuje
zavedenie, pouzivanie, funkénost a implementdciu systému manazérstva kvality na
univerzite, navrhuje rektorovi univerzity ndpravné a preventivne opatrenia suvisiace
s budovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vnutorného systému kvality, poddva namety
na zlepSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych systémov, kontroluje
ekonomicku efektivnost’ vSetkych aktivit, spadajucich do posobnosti zabezpeCovania kvality
a systému manazérstva kvality univerzity a pravidelne vyhodnocuje efektivnost’ vnutorného
systému kvality.

(2) Predsedom rady pre kvalitu je rektor univerzity. Clenmi rady pre kvalitu su spravidla
prorektori univerzity, kvestor univerzity, koordindtor kvality, zastupcovia fakult, Studenti,
zastupcovia univerzitnych pracovisk, experti z oblasti systémov manazérstva kvality.
Cinnost’ rady pre kvalitu koordinuje koordinator kvality, ktory zodpoveda za ¢asovy a veeny
harmonogram implementéacie systému zabezpeCovania kvality na univerzite. Pripravuje
a poskytuje informécie o zabezpecCovani kvality na univerzite poradnym, samospravnym
a inym organom univerzity podl'a poziadaviek rektora univerzity.

(3) V zmysle Pokynu rektora Trnavskej univerzity v Trnave k zabezpecovaniu kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite z 27. februara 2013 st
vSetci vedecki, vedecko-pedagogicki a administrativni zamestnanci univerzity povinni
poskytovat’ ¢lenom rady kvality univerzity potrebné informécie a spolupracovat’ s nimi

V ramci svojich kompetencii.

CL6

Rozdelenie zodpovednosti sucasti univerzity v oblasti zabezpecovania kvality

(1) Na urovni univerzity ma zodpovednost’ za zabezpeCovanie kvality rektor univerzity, na
urovni fakulty dekan fakulty.

(2) Poradnym organom rektora univerzity V oblasti zabezpeCovania kvality je rada pre
kvalitu.

(3) Poradnym organom dekana fakulty v oblasti zabezpeCovania kvality je nim zriadena
rada fakulty pre kvalitu. Predsedom rady fakulty pre kvalitu je dekan fakulty, ktory

vymenuva jej clenov.



(4) Rada pre kvalitu metodicky riadi a koordinuje rady fakualt pre kvalitu. Rozhodnutia
prijaté radou pre kvalitu v oblasti zabezpecovania kvality a riadenia systému manazérstva

kvality si zavdzné pre vSetkych zamestnancov univerzity.

CL7

Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

Clenmi rad pre kvalitu sG okrem zamestnancov aj zastupcovia $tudentov, ktori sa
podielajii na implementacii systému manazérstva kvality. Clenovia rady pre kvalitu z radov
Studentov mézu navrhovat' ndpravné a preventivne opatrenia suvisiace s budovanim,
vyhodnocovanim a korigovanim vnutorného systému kvality (zapojenie do manazérstva,
skvalitiovania obsahovej a formdlnej stranky Studijnych programov) a podavat’ namety na
zlepsSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych systémov. Priama zapojenost’
Studentov do procesu pravidelného preskiimavania a monitorovania Studijnych programov
zabezpeCuje  aktualnost  a vyznamovost  jednotlivych  programov. Okrem  toho
inStitucionalizovana ucast Studentov na spoluzodpovednosti za ¢innost’ univerzity a jej
stiCasti predstavuje pre univerzitu ozivujici prvok; pre Studentov je motivujacim ¢initel'om a
pre pedagbégov a zamestnancov univerzity je odlahcujucim prostriedkom pre ich

viacrozmernu ¢innost’.

CL8
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad

univerzity v oblasti zabezpecovania kvality

(1) Sposob a kvalita riadenia univerzity je jednym z kI"aGovych prvkov, ktory ovplyviiuje jej
kvalitu vo vedeckej a vzdelavacej ¢innosti a takisto vyznamne vplyva na identitu a integritu
univerzity. Proces optimalizacie riadiacich a rozhodovacich procesov sa neustale vylepsuje,
najmd sa nastavuji nové mechanizmy a smerovania, ktoré su reakciou na sucasné
konkurencné prostredie slovenskych a eurdpskych univerzit v sulade s eurdpskymi
kritériami a Standardami kvality v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania.

(2) Pouzivanie, monitorovanie a pravidelné vyhodnocovanie kvality vzdelavania v prostredi
univerzity sa viaze nielen na kritérid a normy obsiahnuté v postupoch zabezpecCovania
kvality uvedenych v tejto smernici a d’alsich zavéaznych vniatornych predpisoch univerzity

ajej fakualt, ale aj na kritéria komplexného systému manazérstva kvality, ktorym sa

6



zabezpeCuje politika riadenia v ramci vnatorného systému kvality na univerzite a jeho
funkcnost.

(3) Stcasti univerzity vyhodnocuji svoju ¢innost’ z hl'adiska napliania cielov vnatorného
systému kvality minimalne raz za kalendarny rok a prijimaju a¢inné opatrenia napomahajice
zvySovaniu kvality.

(4) Dekan fakulty a veduci univerzitnej sucasti najneskor do Styroch mesiacov po ukonceni
hodnoteného roka predlozia rektorovi univerzity hodnotiacu spravu podla odseku 3,
snavrhom opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, po schvaleni tejto spravy
kolégiom dekana fakulty. Na zéklade hodnotiacich sprav z fakult univerzita vypracuva ro¢nt
hodnotiacu spravu S ndvrhom opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov 0 napifiani
cielov vnatorného systému kvality, ktora rektor univerzity predklada na schvalenie kolégiu
rektora univerzity.

(5) Univerzita podporuje princip kultury kvality implementaciou modelu CAF, ktory si
osvojila ako nastroj komplexného manazérstva kvality. Tento model je vhodnym ramcom
pre subory noriem, postupy a smernice na zabezpecovanie kvality podporované Europskou
sietou na zabezpecovanie kvality vo vysokom skolstve (ENQA). Vhodnost’ tohto modelu pre
verejné institlicie spoiva aj v moznosti sledovania a vyhodnocovania d’alSich zvolenych
indikatorov kvality a v moznosti aktivneho zapojenia zamestnancov univerzity pri ur¢ovani
meratel'nych ukazovatel'ov kvality.

(6) Funk¢nost vnutorného systému kvality sa zabezpeCuje prostrednictvom tvorby
a vyhodnotenia samohodnotiacej spravy aprijatia a implementacie akcéného planu
zlepSovania Vv oblasti zabezpeCovania kvality na univerzite, ktoré sa pripravuju
a vyhodnocuju spravidla raz za dva roky. Akény plan zlepSovania je pre vedenie univerzity
ajej sucasti nastrojom na doplnenie podstatnych informacii do systému strategického
planovania. Predstavuje integrovany plan univerzity na zvySovanie vykonnosti organizacie
ako celku.

(7) Na zistovanie spokojnosti zamestnancov s troviiou riadenia, komunikaciou,
materidlnym zabezpecenim, finanénym ohodnotenim, motivaciou, moZznost'ou kariérneho
postupu a uplatnenim v ramci definovanych cielov sluzi anonymny dotaznik spokojnosti
zamestnancov, ktory kazdoroéne vypliaji tvorivi i administrativni zamestnanci univerzity
(priloha €. 1). Jeho vyhodnotenie sluzi ako nastroj kontroly riadenia pre jednotlivé Grovne
vedenia.

(8) Informacie tykajuce sa komplexného systému manazérstva kvality Si zverejnené a

verejne dostupné na webovom sidle univerzity.
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CL9

Postupy v oblasti zabezpecovania kvality

(1) Univerzita sa zasadzuje o rozvoj kultury, v ktorej sa uznava doélezitost’ zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania. Na dosiahnutie tohto ciela vyvija a implementuje
stratégiu trvalého zvySovania Grovne kvality. Univerzita disponuje vypracovanymi postupmi
na zabezpecCovanie kvality a ich uplatiovania v nasledovnych oblastiach:
- tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov,
- kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
- zabezpecCovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov,
- ZabezpeCovanie materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajtcich potrebam Studijnych programov,
- Zber, analyza apouzivaniec informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskuto¢novania Studijnych programov,
- zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
0 Studijnych programoch a ich absolventoch.
(2) Postupy univerzity v oblasti zvySovania kvality vzdelavania st zverejnené a verejne

dostupné na webovom sidle univerzity.

CL 10

Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

(1) V oblasti tvorby S$tudijnych programov a ich obsahu su na vSetkych fakultach
jednoznacne definované postupy, zodpovednost a casovy plan pri tvorbe, schvalovani,
monitorovani a pravidelnom hodnoteni $tudijnych programov z hl'adiska cielov
a o¢akdvanych vystupov vzdelavania. Fakulty monitoruji a nésledne zohladiiuji potreby
spoloCenskej praxe pri tvorbe nového Studijného programu Vv sulade so Statnymi
akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami. Studijné programy jasne definuju opisy, odakavané
vysledky vzdelavania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto informacie su
zverejnené na webovom sidle fakulty.

(2) Garant $tudijného programu je vyznamnym nositelom zodpovednosti za tvorbu
Studijného programu fakulty. Garant studijného programu spolupracuje pri tvorbe Studijného
programu a obsahovej naplni jednotlivych Studijnych predmetov s ich gestormi tak, aby sa

napinal pozadovany profil absolventa. Pri posudzovani vhodnosti garanta fakulta berie do
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uvahy jeho skuto¢nu zodpovednost' za Studijny program, teda ¢i ma redlne moznost
ovplyviiovat’ kvalitu uskutoctiovania a rozvoj Studijného programu, jeho kompetentnost’, ¢i
jeho pedagogicky a vedecky alebo umelecky profil a vysledky vedecko-vyskumnej a
umeleckej ¢innosti zarucuju odbornu kvalitu a ¢i je skutoCne angazovany a aktivny pri
garantovani Studijného programu.

(3) Sucet zavereénych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tadia, vedenych
jednym zamestnancom univerzity, nepresahuje v jednom akademickom roku pocet desat’.

(4) Garant studijného programu vyhodnocuje a zabezpecuje dostupnost’ a kvalitu vhodnych
ucebnych zdrojov pre Studentov a pri kazdej akreditacii Studijného programu aktualizuje
zoznam potencidlnych zamestnavatel'ov, ktori mo6zu posudzovat’ obsah a tirovent vedomosti
absolventov.

(5) Garant S$tudijného programu je zamestnany na univerzite na ustanoveny tyzdenny
pracovny cCas a je zaradeny na fakulte, na ktorej sa Studijny program uskuto¢iuje. V pripade
garanta sucet hodin jeho pracovného ¢asu v ramci vysokych §kol nesmie prekrocit’ 69 hodin
pracovného Casu za tyzden. Pri posudzovani navrhovaného garanta Studijného programu sa
berie do tivahy aj jeho vek v zmysle Statnych akredita¢nych a hodnotiacich kritérii.

(6) Struktura S$tudijného programu, obsah jednotlivych predmetov a formy vyuéby
zabezpecuju splnenie charakteristiky prislusného stupna vysokoskolského $tadia, priCom
Minimalne tri patiny obsahu §tudijného programu je venovanych danému Studijnému odboru.
Struktira aobsah predmetov sa pravidelne hodnoti vrimci kazdoroénej upravy
informacnych listov predmetov Studijnych planov.

(7) Studijny program prerokuva senat fakulty a schvaluje ho vedecka rada fakulty.
V zmysle Statitu Trnavskej univerzity v Trnave sa na rokovanie vedeckej rady fakulty
0 tomto ndvrhu prizyvaji zéstupcovia Studentov, urceni Studentskou castou akademického
senatu prislusnej fakulty.

(8) Aktualizacia Studijnych programov sa uskutoCfiuje na zaklade navrhu zmien
predlozeného vedicimi katedier, resp. garantmi na zaklade poZziadaviek rozvoja vednych
odborov, potrieb praxe, vysledkov vyskumov, reflexie zdujmu o Studijné programy a podla
kvalifikacného profilu pedagdégov. Zmeny V Studijnych programoch, ktoré musia byt
v sulade s Kritériami akreditidcie Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania,
schval'uje vedecka rada fakulty.

(9) Na tvorbe, schvalovani, monitorovani a hodnoteni novych Studijnych programov a

zmien Vv studijnych programoch sa podiel'aju aj externi ¢lenovia vedeckych rad fakult a



vedeckej rady univerzity, ako aj externi ¢lenovia odborovych komisii a zastupcovia
zamestnavatel'ov.

(10) Univerzita a jej fakulty umozniuji uskutoéiiovat’ Studijny program v dennej forme Stadia
alebo v externej forme $tadia, a to prezen¢nou metédou, ktoru charakterizuje priamy osobny
kontakt Studenta a ucitel’a, denna i¢ast’ na prednaskach a cviceniach a distan¢nou metddou,
pri ktorej sa vzdelavacie aktivity uskuto¢iuju bez priameho osobného kontaktu medzi
ucitelom a Studentom, ako aj kombinaciou oboch tychto metdd.

(11) Monitorovanie urovne vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov $tudijného programu sa
kona na fakultach pred, pocas, ako aj po absolvovani jednotlivych vzdelavacich ¢innosti.
Specifikacia postupov je uvedend v &l. 11 tejto smernice.

(12) Zistovanie a hodnotenie urovne vedomosti a zruénosti Studentov su predmetom
rokovani jednotlivych katedier fakult pod gesciou garantov Studijnych programov a gestorov
predmetov Studijnych programov, rokovani kolégii dekanov fakult, individudlnych stretnuti
vedenia fakulty svedtcimi jednotlivych katedier a rokovani kolégia rektora univerzity.
Informacie sa vyhodnocuju spravidla 2-krat pocas akademického roka, najma po ukonceni

prislusného skuskového obdobia.

CL 11

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

(1) Univerzita vnima hodnotenie Studentov ako jeden =z najdolezitejSich prvkov
vysokoSkolského vzdeldavania, nakol’ko vysledky hodnotenia maji zdsadny vplyv na budice
uplatnenie studentov. Hodnotenie poskytuje univerzite cenné informacie o efektivite vyucby
a komplexnosti a kvalite podpory studentov.

(2) Fakulty univerzity maju stanovené a na webovych sidlach zverejnené jasné kritéria
hodnotenia Studentov, pravidla a podmienky na postup do vysSich stupiiov Stadia a na
udelenie akademického titulu. Vyucujici je povinny na zaciatku semestra zverejnit
podrobny sylabus predmetu a podmienky ziskania kreditov, ktoré nemdze pocas semestra
menit. Fakulta zaroven zverejnuje aj percentualny pomer vah priebezného a zaverecného
hodnotenia.

(3) Univerzita vyuziva v procese poskytovania vysokoSkolského vzdelavania v $tudijnych
odboroch a programoch v bakalarskom, v magisterskom a doktorandskom stupni stadia tieto

moznosti hodnotenia:
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a) hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov, ato vstlade so zakonom 0 vysokych
skolach, vyhlagkou MS SR &. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme §tidia, ako aj v sulade
s vnatornymi predpismi univerzity ajej jednotlivych fakualt: filozofickej fakulty,
pedagogickej fakulty, fakulty zdravotnictva a socidlnej prace, pravnickej fakulty a
teologickej fakulty;

b) osobitné hodnotenie doktorandov, ktoré sa uskuto¢nuje pravidelne jeden krat ro¢ne na
vSetkych fakultach v kazdom Studijnom odbore a programe, VvV ktorom ma fakulta
akreditované vysokoskolské Stuadium v 3. stupni. Fakulty maja zavedeny vlastny systém
kazdoro¢ného hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zacastiuji nielen vSetci doktorandi
prislusnych Studijnych programov, ale aj ich Skolitelia a prislusni garanti Studijnych
programov. lde o inStitucionalizované stretnutie (konferencia doktorandov), ktoré ma okrem
iného za ciel vykonat objektivnu kontrolu dosiahnutych vysledkov vedeckej c¢innosti
doktoranda a porovnat ich s vysledkami inych doktorandov prisluSnych Studijnych
programov. Raz ro¢ne je Skolitel doktoranda povinny spracovat’ rocné hodnotenie
doktoranda, ktoré¢ analyzuje jeho pedagogicku, vedecko-vyskumnti a umeleckti ¢innost” a je
nastrojom na ur¢enie d’al$ieho smerovania jeho vedeckej pripravy (priloha ¢. 2).

(4) Hodnotenie S$tudijnych vysledkov Studenta v ramci S$tidia predmetu sa vykonava
priebeznou kontrolou $tudijnych vysledkov pocas vyucbového obdobia Studia a zavere¢nou
skuskou za dané obdobie s$tadia, priCom fakulty maja podrobne stanoveny sposob
hodnotenia Statnych sktiSok a zaverecnej prace.

(5) Forma kontroly Studijnych vysledkov méze byt pisomna, Gstna, prakticka, alebo sa
moZe vykonavat v kombindcii tychto foriem.

(6) Analyza komplexnosti a relevancie jednotlivych foriem skuSok sa uskutoénuje na
kolégidch dekanov fakult, na ktorych sa podrobne pripravuje a po realizdcii aj hodnoti
prislusné skuskové obdobie v danom akademickom roku.

(7) V oblasti efektivneho prepojenia hodnotenia Studentov na pozadované a definované
vysledky vzdelavania sa uroven vedomosti Studentov hodnoti klasifikaénymi stupnami
vyborne az nedostatoéne (A — FX). Vyhodnotenie Gispesnosti absolvovania predmetu od jeho
zavedenia po poslednt aktualizaciu je zverejnené v informacnom liste predmetu.

(8) Na vypracovani vysledkov vzdelavania sa podielaju jednotlivi garanti Studijnych
programov a gestori predmetov daného Studijného programu. Vysledky vzdelavania
jednotlivych predmetov sa zverejiiujii v informa¢nom liste v Modularnom akademickom

informa¢nom systéme (MAIS).
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(9) Sposoby a moznosti overovania nadobudnutych vedomosti arozvoja zru¢nosti
Studentov fakult st predmetom rokovani jednotlivych ¢lenov katedier fakult na pracovnych
poradach, kde st menej skuseni pedagdgovia (napr. doktorandi, ktori nemaji pedagogické
vzdelanie a prax, odborni asistenti, ktori zacinaju poOsobit’ vo vyucbe) vedeni skusenymi
akademickymi pracovnikmi s dlhoro¢nou pedagogickou praxou a na ktorych sa kontroluje
a overuje spravnost’ postupov pri hodnoteni Studentov.

(10) Fakulty maja stanovené zasady pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov
skusobnych a hodnotiacich komisii.

(11) Fakulty maji ustanovené pravidla, tykajice sa absencie Studentov na vyucovacom

procese spdsobené zdravotnymi alebo inymi dovodmi.

CL 12

Zabezpecfovanie kvality vysokoSkolskych uclitel’ov

(1) Univerzita ajej fakulty strikine dohliadaji na to, aby vysokoSkolsky ucitel' bol
kvalitnym nositelom a odovzdéavatel'om vedomosti a skusenosti v predmete, ktory vyucuje.
V stilade s vnutornym predpisom univerzity Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity
v Trnave, fakulty dbaji na dodrzanie poziadaviek minimalnych kritérii viazanych na
prislusné vzdelanie a odbor, pricom spravidla definuju aj d’alSie kritéria, ktorymi ucitel’a
preveruju.

(2) Pri posudzovani primeraného personalneho zabezpecenia sa na univerzite vychadza z
principu, Ze na zabezpecenie vyucby v kazdom Studijnom programe univerzita musi mat’ k
dispozicii dostatocny pocet vysokoskolskych uditelov v pracovhom pomere na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas, aby tito spolu s garantom dokézali plynulo a trvalo udrziavat’ kvalitu
vzdelavacieho procesu a zabezpecili rozvoj Studijného programu. Minimélnou podmienkou
na plnenie tohto kritéria je, Ze na uskutoé¢novani studijného programu sa podiel’aji najmene;j
traja vysokosSkolski ucitelia vo funkcii docenta alebo profesora a tito st s vysokou Skolou
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, a nie st v takomto pracovnom
pomere na ziadnej inej vysokej Skole (ani v obdobnom pracovnom pomere na
vysokoskolskych institiciach v zahranici).

(3) Predmety, ktoré su v ramci Studijného programu povinné a povinne volitelné, st

zabezpeCené prevazne vysokoSkolskymi ucitePmi, ktori s s univerzitou v pracovnom
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pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Vyzaduje sa, aby tito vysokoskolski ucitelia
mali vlastné vedecké alebo umelecké vystupy v oblasti Studijného odboru, v ktorom
ziskavaju absolventi Studijného programu vzdelanie.

(4) Prednasky, resp. analogicky iné taziskové formy vyucby v zavislosti od Specifik
Studijného odboru (d’alej len ,,prednasky*) vedd vysokoskolski ucitelia pdsobiaci na
funkénom mieste profesora alebo docenta, ich cCasti aj odborni asistenti. Prednasky v
predmetoch jadra $tudijného programu, t.j. tej Gasti, ktorou sa napiiia obsah $tudijného
odboru, veda vyluéne profesori alebo docenti.

(5) S cielom zabezpecenia individualneho pristupu k studentom fakulty klada doéraz na
dostatocne vysoky pocet ucitelov Vpomere k poctu Studentov 1. a 2. stupna
vysokoskolského Stidia denného a externého stadia. Kvalitu pedagogického zboru fakulty
zabezpecuju zvySovanim poctu profesorov a docentov z celkového poctu vsetkych ucitelov,
podporou kvalifikaéného rastu vysokoskolskych ucitelov, ako aj vzhladom na pocet
Studentov 1. a 2. stupna vysokoskolského $tadia denného a externého Studia. VSetky tieto
indikatory st na univerzite pravidelne monitorované a vyhodnocované.

(6) Garanti a kogaranti jednotlivych $tudijnych programov su na univerzite odmenovani
Vv zmysle normativov pre garantov a kogarantov, schvalenych kolégiom rektora univerzity.
Finan¢éné prostriedky na tento ucel st vyclenené vo fonde pre garantov Studijnych
programov, ktory v zmysle Pravidiel hospodadrenia univerzity vytvaraju fakulty z pridelenej
dotacie v danom rozpoctovom roku.

(7) Univerzita ma vypracovany mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia ucitelov
Studentmi a hodnotenia ucitel'ov inymi pedagogickymi zamestnancami. V oblasti ziskavania
spétnej informacnej véizby k pedagogickému vykonu ucitela je jednym z prostriedkov na
univerzite a jej fakultich anonymny dotaznik (priloha ¢. 3), mapujuci indikatory kvality
vzdelavania, ktory umoznuje ziskat’ spitnli vdzbu zo strany Studenta. To poskytuje moZnost’
hlbSie analyzovat kvalitu vyucby pedagoga, zefektivnit vyucbu a zlepSovat najmi
didaktickli a socialnu kompetenciu ucitela s cielom zvysit' jeho vlastni spokojnost’ s
vykonom v edukacnom procese, ako aj spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby.
S pedagogmi, u ktorych st indikované negativne vysledky, uskutocnuje dekan fakulty
osobny pohovor.

(8) Formou monitorovania pedagogického procesu su aj hospitacie pedagdgov. Konaju sa
u zacinajucich ucitelov (do piatich rokov pedagogickej praxe) a doktorandov zapojenych do
vyucby, minimalne jeden krat za semester. Kritériami hodnotenia hospitovaného ucitela su

najmé obsah, kvalita prezentacie prislusnej odbornej problematiky, pedagogické schopnosti
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hospitované¢ho ucitel'a, dodrziavanie harmonogramu vyucby, dodrziavanie ¢asu vyucby a
vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov. Kritériad hodnotenia st uvedené v zazname
Z hospitacie (priloha ¢&. 4). Vysledky hospitacii slazia prislusnému nadriadenému
zamestnancovi na posudenie kvality pedagogického procesu uskutociovaného hospitovanym
ucitelom a na prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

(9) Hodnotenie pedagdgov a vedecko-vyskumnych zamestnancov sa uskutoénuje na
fakultach za uplynuly kalendarny rok vzdy v aprili nasledujiceho roka, pricom sa hodnoti
najmi pedagogicka, vedecko-vyskumna, umelecka, grantova a publikacna ¢innost’ pedagoga.
(10) Univerzita poskytuje prilezitosti na d’al§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v
podobe specializovaného vzdelavania, najma v rozvoji a zdokonalovani ich pedagogickych

schopnosti, jazykovej a informaéno-komunikaénej kompetencie.

ClL 13
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu

vzdeliavania Studentov zodpovedajicich potrebam Studijnych programov

(1) Univerzita ajej fakulty poskytuju Studentom na podporu rozvoja ich vzdelavania
avedeckej cCinnosti Siroku $kalu materidlnych a technickych prostriedkov, ako
aj informaénych zdrojov. Univerzita podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi
subjektmi pri zabezpeCovani materidlnych aludskych zdrojov na podporu vzdeldvania
Studentov zodpovedajucich obsahu studijnych programov.

(2) Z hradiska dostupnosti d’alSich zdrojov na podporu vzdelavania Studentov je dolezita
¢innost’ Studijnych poradcov, ktori poskytuji konzultanii a poradensku cinnost. Su
sprievodcami $tudiom jednotlivych Studijnych skupin, monitoruji problémy a potreby
Studentov a komunikujui s prislusSnym prodekanom, veducimi katedier alebo garantmi na
pravidelnych stretnutiach.

(3) Systém vnuatorného rozdel'ovania finanénych zdrojov univerzity upraveny v Pravidldch
hospoddrenia univerzity je nastaveny tak, Ze univerzita z dotacie vytvara a napia jednotlivé
fondy na uskutocnovanie klucovych aktivit podpory vzdelavania, napriklad fond pre
obstaravanie a dopliianie knizni¢ného fondu, fond pre rozvoj informaénej $truktiry a sluzieb
univerzity, fond pre finan¢né zabezpecenie edi¢ného planu, a pod. Doktorandi Studujici v
dennej forme na pracoviskach univerzity mozu tiez ziadat' o vnutorné granty na financovanie
vydavkov vedeckych projektov v zmysle Zdsad udelovania Grantov Trnavskej univerzity

v Trnave.
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(4) Podpore vzdelavania slizi aj automatizovany integrovany knizni¢no-informacény systém
vramci kniznicného fondu univerzitnej kniznice a vybranych knizni¢no-informaénych
pracovisk fakult a katedier. Nastrojom na vyhl'adavanie v tychto fondoch je najma on-line
katalog. V ramci knizni¢no-informacného systému sa spractiva a spristupiiuje aj publikacna
Ginnost vedeckych a pedagogickych zamestnancov univerzity. Dal§imi doleZitymi
informaénymi pramenimi su elektronické informacné zdroje, ktorych pristup pre
pouzivatel'ov zabezpecuje univerzitna kniznica.

(5) Pedagdgovia a Studenti univerzity vyuzivaju akademicky informaény systém MAIS,
ktory je efektivnym nastrojom na riadenie procesov pedagogickej a studijnej agendy, t.j.
komplexného spracovania prijimacieho konania, riadenia a evidovania kreditového $tudia.
Univerzita vytvara podmienky pre diStanéné formy vzdelavania prostrednictvom e-
learningovych syst¢émov EKP a Moodle a systému virtualnej univerzity Adobe Connect. Na
efektivnu a bezpecnu elektronickil komunikaciu pedagégov, Studentov a zamestnancov sluzi
univerzitny e-mailovy systém Academic Zimbra Collaboration Suite.

(6) Univerzita ma zriadené Centrum podpory Studentov, ktorého cielom je pomoc
apodpora Studentov vSetkych fakualt v oblastiach psychoterapia a socioterapia, podpora
Studentov so Specifickymi potrebami, pravne poradenstvo a Sportové aktivity.

(7) Univerzita ma zriadené Centrum jazykov ako sucast Centra d’alSieho vzdelavania.
Cielom Centra jazykov je vytvaranie podmienok pre zvySovanie jazykovych kompetencii
Studentov.

(8) Univerzita vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredic a zodpovedajice
podmienky pre Stadium Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poziadaviek na
ich Studijny vykon. Na univerzite poOsobi univerzitny koordinator pre Studentov so
Specifickymi  potrebami, ktory metodicky riadi akoordinuje cinnost fakultnych
koordinatorov pre Studentov so Specifickymi potrebami.

(9) Nastroje podpory vzdelavania Studentov sa priebezne vyhodnocuju Vv poradnych a
samospravnych orgénoch univerzity a jej fakult.

(10)Spétna vidzba Studentov, stvisiaca s efektivitou a dostupnostou podpornych
materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov sa na vSetkych fakultach zistuje priméarne

prostrednictvom dotaznika na zistovanie kvality vzdelavania (priloha ¢. 3).
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Cl 14
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie

uskutociovania Studijnych programov

(1) Univerzita vyuziva viaceré nastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢iiovania
Studijnych programov. Ziskané informécie sluZzia na zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu
a na prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

(2) Studenti sa ku kvalite $tudijnych programov vyjadruju prostrednictvom banky nametov
a dotaznika na zistovanie kvality vzdelavania (priloha ¢. 3). Podnety ziskané z banky
nametov sa vyhodnocujii minimalne 2-krat ro¢ne; dotazniky sa vyhodnocuju minimalne raz
rocne.

(3) Univerzita zabezpeCuje spéatni vizbu od absolventov vysokoskolského studia v oblasti
hodnotenia Studijnych programov priamo, ako aj prostrednictvom zdruzenia absolventov
univerzity (ALUMNI).

(4) Vnutorné hodnotenie kvality Studijnych programov sa uskutociiuje aj v procese
pravidelnej tvorby samohodnotiacej spravy, zostavovania akcného planu zlepSovania
a tvorby podkladov pre akreditaciu a hodnotenie $tudijnych programov.

(5) V externom prostredi sa hodnotenie kl'icovych ukazovatel'ov vykonnosti univerzity
kazdoro¢ne uskuto¢niuje predovsetkym prostrednictvom ARRA, ktora vyhodnocuje vysledky
a progres jednotlivych fakult, ako aj prostrednictvom poskytnutej vysky dotacie MSVVaS
SR, ktora zohladnuje pedagogicky vykon univerzity, ale aj jej uspe$nost’ vo vedecko-
vyskumnej a umeleckej ¢innosti. Vyznamnym ukazovatel'om vykonnosti univerzity je aj jej

komplexna akreditacia a ziskanie znacky ECTS a DS label.

Cl 15
Zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

(1) Univerzita povazuje poskytovanie objektivnych a nestrannych informacii z oblasti
vzdelavania apri prezentovani univerzity prostrednictvom ponuky kvalitného
vysokoskolského vzdelavania, podporovaného kvalitnym vzdeldvacim prostredim a
Studijnymi programami, za kI"aCovy prvok stabilného zabezpecovania kvality vzdelavania.

(2) Univerzita ajej fakulty vyuzivaji v komunikacii s verejnostou a pri zverejiovani

informdcii predovSetkym webové sidlo univerzity a webové sidla fakult, ako aj tlacove
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materidly, akymi s0 napriklad letdky abrozry distribuované cielovym skupindm,
predovsetkym Studentom strednych $kol.

(3) Univerzita ma vytvorené efektivne nastroje na zverejiiovanie a aktualizaciu kompletnej
ponuky moznosti $tudia a Studijnych programov na verejnom portali univerzity a jej fakult, v
ECTS portéli, v MAIS ana centralnom portali MSVVaS SR (Portal VS). Informaéné listy
predmetov zverejniuji  fakulty v MAIS v slovenskom jazyku av anglickom jazyku.
Podmienky prijatia na Studium, pocty prijimanych Studentov, naklady a naro¢nost’ Studia
V jednotlivych Studijnych programoch, profil absolventa a d’alSie aktualne informacie
o studiu su zverejiilované na internetovych strankach fakualt. Vysledky Studentskych
dotaznikov spokojnosti a kvality vzdelavacieho procesu sa zverejiuju dvakrat rocne na
intranete univerzity, resp. intranete fakult.

(4) Zaverecné absolventské prace a posudky na ne sa kazdoro¢ne zverejiiujii v Centralnom
registri zavere¢nych prac.

(5) Vyznamnym zdrojom aktudlnych kvantitativnych a kvalitativnych  informacii
0 akreditovanych S$tudijnych programoch, vzdelavacich prilezitostiach, absolventoch
univerzity, udelenych tituloch, zapojeni §tudentov do vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’alSej tvorivej Cinnosti, je kazdorocne publikovana Vyrocna sprava Trnavskej univerzity
v Trnave. Pocet Studentov a absolventov v jednotlivych Studijnych odboroch a programoch
je registrovany v Centralnom registri Studentov a tieto informécie st zaroven sucastou
vyro¢nych sprav univerzity a jej sucasti.

(6) Z hladiska atraktivity StGdia su na univerzite pravidelne monitorované a analyzované
viaceré indikatory, ktoré informuju o celkovom zdujme uchadzacov o Studium. Sleduju sa
pomery poctu prihlasenych uchadzacov k planovanému poctu miest, poctu zapisanych
Studentov k poctu prijatych Studentov a zahranicnych Studentov na celkovom pocte
Studentov denného Stdia.

(7) Univerzita podporuje mobilitu Studentov a ucitelov ako dolezity nastroj posiliiujuci
kvalitu S$tadia azaroven ju povazuje za vyznamny prostriedok internacionalizacie
vzdeldvania. Univerzita sa preto dlhodobo zameriava na zvySovanie poctu Studentov
vyslanych na zahrani¢né pobyty v ramci programu ERASMUS, mobilit SAIA, ako aj na
zéklade partnerskych zmliv o spolupraci s inymi univerzitami, pri¢om tieto poCty pravidelne
sleduje a zverejnuje.

(8) Univerzita ajej sucasti uzko spolupracuju so zdruzenim ALUMNI, ktoré oslovuje

absolventov, organizuje pre nich rézne akcie, Skolenia, celozivotné vzdelavanie, poradensky
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servis a d’alSie aktivity. Tym zaroven ziskava udaje o uplatneni absolventov, ako aj spétnu
véazbu, tykajucu sa naplne Studijnych programov.

(9) Scielom wuzSicho prepojenia Studia strhom prace univerzita ajej fakulty
prostrednictvom dotaznika o uplatneni absolventov v praxi (priloha ¢. 5), ako aj v spolupraci
S prislusnymi $tatnymi institciami pravidelne sleduje a kazdoro¢ne vyhodnocuje priemerné

percento zamestnanosti a uplatnitel'nosti svojich absolventov.

CL 16

Zavereéné ustanovenia

(1) Fakulty upravuju zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania vlastnymi
vnatornymi predpismi, ktoré musia byt’ v stilade s touto smernicou.
(2) Tato smernica nadobuda platnost’ a t¢innost’ dfiom jej vyhlasenia na uradnej vyveske

univerzity.

V Trnave, dna

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zoznam priloh:
C. 1 Dotaznik spokojnosti tvorivych a administrativnych zamestnancov

C. 2 Ro¢né hodnotenie doktoranda

(@

. 3 Dotaznik Studenta na zistovanie kvality vzdeldvania

)

.4 Zaznam z hospitacie

C. 5 Dotaznik o uplatneni absolventov v praxi

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave bola schvalena kolégiom

rektora univerzity dna 28. januara 2014 a zverejnena na uradnej vyveske univerzity dna 25.
3.2014.
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