Vyhodnotenie implementacie systému kvality Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave za akademicky

rok 2015/2016.

V sulade so Statutom Rady Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality (dalej ,rada pre kvalitu®), ktord je poradnym organom rektora Trnavskej
univerzity v Trnave v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,,zabezpecovanie kvality”) v zmysle § 87a zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych skolach (dalej len ,zakon”), bola rozhodnutim dekana Teologickej fakulty TU zriadend Rada Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave pre
zabezpeclovanie kvality.

Poslanim fakultnej rady pre kvalitu je priprava, implementacia a hodnotenie vnutorného systému kvality poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania, ktory je
podrobnejsie upraveny na podmienky jednotlivych jej sucasti v ich vnutornych systémoch kvality: rada koordinuje zavedenie, pouzivanie, funkénost a implementaciu
systému manazérstva kvality na TF TU, navrhuje ndpravné a preventivne opatrenia suvisiace s budovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vndtorného systému kvality
a podava namety na zlepsenie s ciefom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych systémov, kontroluje ekonomicku efektivnost vSetkych aktivit patriacich do
pdsobnosti zabezpecovania kvality a systému manazérstva kvality TF TU.

Budovanie systému manazérstva kvality a jeho implementacia do riadiacej praxe vsetkych Urovni riadenia TF TU v integralne chdpanom systéme budu
realizované vyskolenymi a odborne sposobilymi internymi zamestnancami fakulty, s pomocou uznavanych poradcov pre budovanie systémov manazérstva kvality, ako
aj s vyuzitim pravidelného systémového posudzovania Urovne a zhody postupnych krokov smerujicich ku stanovenému cielu. Vysledkom tychto riadenych
a koordinovanych aktivit rady pre kvalitu bude zavedenie vnutorného systému kvality v silade s ods. 4, 5 a 6 § 87a zakona a dosiahnutd harmonizacia systému riadenia
univerzity s poziadavkami medzindrodnych noriem pre oblast systému manazérstva kvality.

So zdmerom systematického zavadzania systému kvality do fakultného prostredia sa Rada Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave pre
zabezpecovanie kvality riadi Smernicou dekana Teologickej Fakulty Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave ¢. 1/2014 o zabezpelovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania na Teologickej Fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave, ktora detailne definuje oblasti, ciele, Ulohy ako aj kritéria pre

realizaciu a hodnotenie kvality. Vyhodnotenie za akademicky rok 2015/2016 po obsahovej stranke zodpoveda tejto smernici.



Kritérium A - Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov

V oblasti tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov je kli¢ovym zdmerom zvySovat kvalitu fakulty kontinudlnym
rozpoznavanim aktualnych potrieb spolo¢nosti a praxe a zabezpecit sulad so statnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami tak, aby fakulta pruzne reagovala
aktualizaciou ponukanych SP. Coraz vacsiu doleZitost ziskava kaZdoro&né zistovanie uplatnenia na trhu prace na zaklade spatnej vazby od absolventov a daliie
revidovanie informacnych listov predmetov v sulade s profilom absolventa, potrebami praxe a najnovsimi vedeckymi poznatkami. Takto stanoveny zamer je
realizovany prostrednictvom naplfiania parcialnych ciefov, ako napr. monitorovanim zaujmu o $tudijné odbory vyjadreného poctom prihldsenych $tudentov,
poctom zapisanych Studentov, sledovanim vyuZitia prepojenia vzdeldvania, vyskumu a praxe ¢i dostupnosti vhodnych ucebnych zdrojov, dalej vytvaranim
a pravidelnym aktualizovanim databazy absolventov s uvedenymi kontaktnymi Udajmi a ich aktualnou pracovnou poziciou. V ramci politiky transparentnosti
fakulta zverejfiuje na internetovej stranke fakulty predmety, ktoré sa Studuju v danom Studijnom programe. Pluralita v zmysle zastUpenia vSetkych stran
podielajlcich sa na vzdeldvacom procese je zabezpecend zapajanim Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov, pre ktoré je
vytvoreny postup dotaznikového zberu spatnej vazby priamo v rozhrani , Student” v univerzitnom elektronickom moduldarnom systéme MAIS.

Ciel:

Cielom je efektivna tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov (SP), tie? reakcia na potreby spolo¢nosti a praxe
a zabezpecenie stladu so $tatnymi akreditanymi a hodnotiacimi kritériami. Efektivny systém tvorby zahffia aj zistovanie efektivnosti SP z pohladu ich
ekonomického prinosu pre fakultu, ciefom je zabezpecit minimélne ekonomickd rovnovéhu SP, resp. vynos z realizacie akreditovanych SP. Tieto informdcie su
zverejnené na webovej stranke fakulty.



Uloha 1: Sledovat vyufZitie prepojenia vzdelavania, vyskumu a praxe.

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav a prehlad Pocet bodov Komentar
vyvoja
Pocet spolupracujucich organizacii Prodekan pre zahranicné a 2015/2016 - 14 50 Nie vSetky partnerstva so
z relevantnej oblasti praxe vonkajsie vztahy, stratégiu 2014/2015- 10 spolupracujucimi organizaciami
a rozvoj / 1x ro¢ne 2013/2014 — nemerané su deklarované zmluvne.
Ndvrh na zlepsenie: Doslednejsie uplatriovat spolupracu formou dohdd a zmluv.
Uloha 2: Periodicky oslovit a analyzovat potreby asponi troch najvacsich zamestnavatelov absolventov fakulty.
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav a prehlad | Pocet bodov Komentar
vyvoja
Kataldg s konkrétnymi aktualnymi Prodekan pre zahrani¢né a 2015/2016 — dno 45 V ramci projektu KEGA bol
poziadavkami vybranych vonkajsie vztahy, stratégiu 2014/2015 - nie realizovany zber poZiadaviek na
zamestnavatelov nasich studentov a rozvoj / Kazdé 2 roky 2013/2014 - nie absolventa v oblasti socidlnej
prace s rodinou.
Ndvrh na zlepsenie: Rozsirit katalég potrieb potencidlnych zamestnavatelov podla jednotlivych oblasti uplatnenia (pastoracia, vyskum, socidlna praca,

pedagogicka prax).




Uloha 3: Pravidelne revidovat informacné listy predmetov v stlade s profilom absolventa, potrebami praxe a najnovsimi vedeckymi

poznatkami.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav a prehlad
vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Pocet upravenych informacnych listov
Studijnych programov podla
aktualizovanych poZiadaviek
zamestndvatelov v odbore a podnetov od
Studentov

prodekan pre Studijné zaleZitosti

1x 2 roky

2015/2016 - 20%
2014/2015 - 90%
2013/2014 — nemerané

50

Pri prilezitosti komplexne;j
akreditacie bola vacsina
informacnych listov upravena
tak aby aby boli v sulade

s indiciami a podnetmi

z praxe, ministerstva ako

a v neposlednej rade aj zo
strany Studentov.

Ndvrh na zlepsenie: Systematickejsie pretavit podnety od studentov ziskané prieskumom spatnej vazby do konkrétnych zverejnenych tGprav obsahu

infolistov.
Uloha 4: Zapajat Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie $tudijnych programov.
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav a prehlad Pocet bodov Komentar

vyvoja

Pocet podnetov Studentov na Upravu
predmetov studijnych programov

prodekan pre Studijné zaleZitosti

1x roCne

2015/2016 -2
2014/2015-0
2013/2014 — nemerané

32

Hlavnym zdrojom podnetov je
dotaznik kvality predmetov
pristupny v rozhrani MAIS ale
aj pravidelné neformalne
rozhovory pedagoégov zo
Studentami.

Ndvrh na zlepsSenie: Komunikovat smerom k studentom konkrétne zmeny a zlepSenia a motivovat ich tak ku kontinualnej spolupraci




Uloha 5:

Vytvorit a pravidelne aktualizovat databazy absolventov s uvedenymi kontaktnymi Gdajmi a ich aktualnej pracovnej pozicie.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktualny stav a prehlad
vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Vytvorena aktualna databaza
absolventov

Predseda Alumni

1 x 2 roky

2015/2016 — 50%
2014/2015 - 10%
2013/2014 - 0%

38

Databdza sa postupne buduje
pod taktovkou predsedu
Alumni — bolo nevyhnutné
oSetrit politiku narabania

s kontaktnymi udajmi.

Ndvrh na zlepsenie: skompletizovat databdazu a priebezne ju aktualizovat.

Uloha 6:

Kazdorocne na zaklade spatnej vizby od absolventov zistit uplatnenie na trhu prace a zaviest navrhované hodnotenie do praxe.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav a prehlad
vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Uspesnost uplatnenia absolventov na
trhu préace

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — zatial
nevyhodnotené
2014/2015 - 50%
2013/2014 — nemerané

31

Udaje o uplatneni
absolventov fakulta ziskava
prostrednictvom dotazniku
pristupného na webovom
sidle fakulty. Nevyhodou je
relativne mala vzorka
respondentov.

Ndvrh na zlepsenie:

Motivovat absolventov (v spolupraci s Alumni) a rozsirit kvantitativne vzorku spatnej vazby




Uloha 7: Sledovat, aby sucet zaverecnych préac studentov na prvom a na druhom stupni studia, vedenych jednym vedecko-pedagogickym
zamestnancom fakulty, nepresiahol v jednom akademickom roku pocet desat.

Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav a prehlad Pocet bodov Komentar
vyvoja
Pocet prekroceni kvoty vedenych ZP prodekan pre Studijné zélezitosti | 2015/2016 — 0 100 Po zavedeni tohto pravidla sa
jednym pedagdégom 2014/2015-0 na dodrziavanie kvoty
1x roCne 2013/2014-0 dohliada a dari sa ju dodrzat.

Ndvrh na zlepsenie:
Uloha 8: Monitorovat zaujem o Studijné odbory (napr. pocty prihlasenych Studentov, pocty zapisanych Studentov).

Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav a prehlad Pocet bodov Komentar

vyvoja

1x roCne

2014/2015 - 62
2013/2014-61

pocet prihldsenych Studentov prodekan pre $tudijné zélezitosti | 2015/2016 — 74 30 Zaujimavé je zhodnotit mieru
2014/2015-76 prihlasenych studentov
1x ro¢ne 2013/2014-81 v druhom kole ako moznej
indicii prilevu slabsich
Studentov.
pocet zapisanych Studentov prodekan pre Studijné zéleZitosti | 2015/2016 — 52 30

Ndvrh na zlepSenie: Rozsirit prieskum zaujmu o interfakultny a interuniverzitny benchmarking




Uloha 9: Vytvorit kritérid, postup, metodiku zistovania efektivnosti jednotlivych SP a ich ekonomického prinosu pre fakultu.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Vytvorena aktualna metodika zistovania
hospodarskej efektivnosti SP

Dekan, Tajomnik fakulty

1x rocne

2015/2016 — 100%
2014/2015 - 100%
2013/2014 - 100%

90

Fakulta poslednych pét rokov
zaviedla prehladny systém
monitorovania efektivnosti
fakulty, ktorym sa riadi (o
prinieslo ovocie v podobe
gradudlneho ekonomického
zlepSovania fakulty)

Ndvrh na zlepsenie:




Kritérium B — Kritéria a pravidla hodnotenia studentov

Identifikdcia relevantnych kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov predstavuje dalSiu prioritnd oblast zvySovania kvality vzdeldvania na TF TU.
Hodnotenie Studentov poskytuje fakulte cenné informacie o Ucinnosti a komplexnosti vzdeldvacieho procesu. Tomuto zameru slizZi zavedenie pravidelnej revizie
informacnych listov jednotlivych Studijnych programov, s dérazom na jasnost a transparentnost informdcii tykajucich sa podmienok a kritérii hodnotenia
Studentov. Vtomto procese je nevyhnutné zabezpecit a kontrolovat sulad fakultnych pravidiel hodnotenia so zakonom a vnutornymi predpismi fakulty. DéleZitou
sucastou je podpora mobilit Studentov, poskytovat informacie o moznostiach a podmienkach Stidia a stazi Studentov fakulty v zahranici, tiez snaha akceptovat
¢o najvyssi pocet zahrani¢nych studentov u nds (ERASMUS).

Ciel:
Cielom je transparentnost, objektivnost a jednotnost dodrziavania kritérii hodnotenia Studentov, pravidiel a podmienok na postup do vyssieho stupria
Studia a na udelenie akademického, resp. vedeckého titulu.



Uloha 1: Zabezpedit a kontrolovat sulad fakultnych pravidiel hodnotenia so zdkonom a vndtornymi predpismi fakulty.

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
PriebeZna kontrola a pripadna revizia prodekan pre Studijné zélezitosti | 2015/2016 — 100% 100 Pri prileZitosti komplexnej
suladu fakultnych pravidiel so zdkonom 2014/2015 - 100% akreditacie boli vSetky
a vnutornymi predpismi priebezne 2013/2014 - 100% vnutorné predpisy podrobené
kontrole a zosuladené so
zakonom. Na ich uplatfiovanie
dohliada prodekan pre SZ ako
aj senat fakulty, kde je priestor
pre vznesenie podnetov zo
strany zdstupcov Studentskej
Casti.
Ndvrh na zlepsenie:
Uloha 2: Zverejtiovat aktualizovany Studijny poriadok TFTU na internetovej stranke fakulty.
Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov Komentar

a prehlad vyvoja

Zverejneny aktualizovany Studijny
poriadok TFTU na internetovej stranke
fakulty

prodekan pre Studijné zaleZitosti

priebezne

2015/2016 — 100%
2014/2015 - 100%
2013/2014 - 100%

100

Studijny poriadok TFTU je
aktualizovany a zverejneny na
internetovej stranke fakulty

Ndvrh na zlepsenie:




Uloha 3:

Aktualizovat a zverejriovat osobitnd smernicu doktorandského studia.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Aktudlna smernica doktorandského
Studia pristupna na webovom sidle
fakulty

prodekan pre vedu a vyskum

2015/2016 — 100%
2014/2015 - 100%
2013/2014 - 100%

100

Aktualna smernica
doktorandského Studia je
pristupna na webovom sidle
fakulty

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 4:

Racionalizovat a zefektivnit organizaciu priebezného monitorovania a hodnotenia doktorandského Studia.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktualny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Vnutorny predpis upresiujuci
organizdciu doktorandského studia.

prodekan pre vedu a vyskum

1.9.2016

2015/2016 — 60%
2014/2015 — nie
2013/2014 — nie

50

V prebiehajicom ak. roku sa
zacal systematizovat proces
organizovania dokt. studia., ¢o
by malo vyustit v schvaleni

a zverejneni osobitného
vnutorného predpisu ako
doplnok k smernici o DS.

Ndvrh na zlepsenie:

Vypracovat osobitnt smernicu usmernujlcu cely proces organizacie doktorandského studia z pohladu riadenia.




Uloha 5: Pravidelné prerokuvat Grovern zistenych vedomosti a zru¢nosti studentov na rokovaniach jednotlivych katedier fakult, kolégii
dekanov fakdlt a individualnych stretnuti vedenia fakulty s veducimi jednotlivych katedier.

Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Zaznamy v zapisniciach tykajuce sa danej | prodekan pre Studijné zaleZitosti | 2015/2016 — 10 Napriek pravidelne
témy (v idedlnom pripade uznesenia) nemerané vyvstdvajucej téme Urovne
1x roCne 2014/2015 - vedomosti a zrucnosti
nemerané Studentov na katedrovych ¢i
2013/2014 - fakultnych rokovaniach, nebol
nemerané zauzivany systém zachytit
kontury konkrétnych rieseni
v podobe uzneseni
v zapisniciach.

Ndvrh na zlepsenie: Dohliadnut na vystup porad na tuto tému v podobe uzneseni, ktoré formulujd konkrétne tlohy a terminy.

Uloha 6: Pravidelne monitorovat dodrzZiavanie pravidiel $tudijného poriadku, informacnych listov a sylabov.
Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Pocet staznosti Studentov na vypisovanie | prodekan pre studijné zaleZitosti | 2015/2016 — 0 70 Nebola zaznamenana Ziadna
terminov a zapisovanie znamok v 2014/2015-0 staznost zo strany Studentov
systéme MAIS a na systém hodnotenia 1x ro¢ne 2013/2014-0 tykajuca sa vypisovania
terminov a zapisovania zndmok
v systéme MAIS ¢i na systém
hodnotenia.

Ndvrh na zlepsSenie: Vytvorit systém podavania a registrovania staznosti a informovat o riom Studentov.



Uloha 7:

Zaviest jasné pravidla tykajlce sa absencie $tudentov pre chorobu a dalSie polahcujice okolnosti.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Osobitny predpis upresnujuci pravidla
tykajuce sa absencie Studentov pre
chorobu a dalsie polah¢ujuce okolnosti.

prodekan pre Studijné zalezitosti

1.9.2016

2015/2016 — nie
2014/2015 — nie
2013/2014 — nie

10

Situacie absencii Studentov boli
rieSené v ramci Studijného
poriadku TFTU

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 8:

Zverejnovat pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné stipendium podla studijnych programov a vaZeného priemeru.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktualny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Zverejneny pocet Studentov, ktorym bolo
priznané motivacné Stipendium

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — ano
2014/2015 - ano
2013/2014 - 4no

70

Pocet Studentov, ktorym bolo
priznané motivacné Stipendium
bol na webovej stranke fakulty
zverejiované v ramci vyrocnej
spravy

Ndvrh na zlepsenie:

Zabezpedit zverejriovanie v sekcii studenti




Uloha 9: Zverejriovat mieru Uspesnosti Studentov podla dosiahnutych studijnych vysledkov.

Komentar

(Bc., Mgr., PhD.) v riadnom termine

1x rocne

2013/2014 - 64

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov
a prehlad vyvoja

Pocet Studentov, ktori skondili studium v | prodekan pre $tudijné zalezitosti | 2014/2015 — 82 70

riadnom termine 1x roéne 2013/2014-61

Pocet odovzdanych zavereénych prac prodekan pre studijné zélezitosti | 2014/2015 — 35 30

Pri tejto Ulohe je doleZité urcit
kritérium Uspesnosti (prah).

A navrhnut relevantnejsie
kritérid okrem Uspesného
absolvovania.

Ndvrh na zlepsenie: Zverejnovat vizualizovné percentudlne zastUpenie jednotlivych hodnoteni pre programy zvlast ako aj pre fakultu ako celok,
porovnavat externé stidium s dennym a pod.

Uloha 10: Zverejnovat udelené ocenenia Studentov (Cena dekana, a pod.).

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Zverejneny pocet oceneni Studenta

prodekan pre Studijné zaleZitosti
1x rocne

2014/2015 - ano
2013/2014 - ano

50

Informacie o oceneniach
Studentov su pristupné na
webovej stranke fakulty

Ndvrh na zlepsenie:




Uloha 11: Zverejriovat poCty studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku s uvedenim ulozeného disciplinarneho opatrenia.

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Zverejneny pocet Studentov, ktori sa prodekan pre Studijné zélezZitosti | 2014/2015 - 4 50 Zverejnené v ramci vyrocnej
dopustili disciplinarneho priestupku 2013/2014-1 spravy dostupnej na www
1x roéne fakulty
Ndvrh na zlepsenie: Zverejnovat na webovej stranke fakulty v sekcii Studenti
Uloha 12: Zverejnovat pocty Studentov zucastnenych na Studentskej mobilite s miestom absolvovania mobility a informacie o vsetkych

prihlasenych Studentoch, ktori mali zdujem zucastnit sa mobility.

Komentar

mobility

1x rocCne

2014/2015 -0
2013/2014 -1

Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov
a prehlad vyvoja
Pocty prihldsenych Studentov na prodekan pre Studijné zalezitosti | 2015/2016 — 3 45
zahrani¢né mobility 2014/2015-3
1x ro¢ne 2013/2014-7
Pocty prijatych Studentov na zahraniéné | prodekan pre studijné zaleZitosti | 2015/2016 — 0 11

O stadium v zahranici v ramci
mobilit je pomerne konstantny
zdujem vzhlfadom na klesajuci
celkovy pocet Studentov. Za
dolezité povazujeme zaujem zo
strany doktorandov. Je
potrebné zvysit systém
motivacie a informovanosti
medzi Studentami

Ndvrh na zlepsenie: Vymysliet systém prildkania zahrani¢nych Studentov k nam.




Uloha 13: Zverejnit zoznam univerzit s moznostou Studentskej mobility a podmienky Studentskej mobility.

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Zoznam partnerskych univerzit prodekan pre zahrani¢né a 2015/2016 — 100% 60 Zoznam partnerskych univerzit
zverejneny na webovej stranke fakulty vonkajsie vztahy, stratégiu 2014/2015 - 100% je pristupny na webovej
a rozvoj / 1x roc¢ne 2013/2014 - 0% stranke fakulty.

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 14: Zverejnovat pocty Studentov zapojenych do vyskumnej, vyvojovej a dal3ej tvorivej ¢innosti (zverejnit pocty Studentov zucastnenych
SvOC podla $tudijnych programov).

Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Zverejnené pocty studentov zapojenych | prodekan pre Studijné zaleZitosti | 2014/2015 — 6 55 Pocty Studentov zapojenych do
do SvOC 2013/2014 -4 SvoC ako aj vysledky su
1x ro¢ne zverejiované na fakultnej
stranke.

Ndvrh na zlepsenie:




Uloha 15:

Aktualizovat obsah statnych skusok.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Aktualizované okruhy tém a otazok na
Statne skusky

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — 100%
2014/2015 - 100%
2013/2014 - 100%

80

Jednotlivy garanti a veduci
katedier su kazdoroc¢ne vyzvani
k aktualizovaniu Statnicovych
otdzok s ich naslednym
zverejnenim s platnostou pre
dany rok.

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 16:

Zostavit personalne obsadenie $tatnicovych komisii adekvatne ku $truktire a obsahu $tatnych skusok.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktualny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Skladba komisii zodpovedajuca po
odbornej stranke obsahu Statnych skusok

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — 100%
2014/2015 - 100%
2013/2014 - 100%

96

Jednotlivy garanti a veduci
katedier su kazdoroéne vyzvani
k ndvrhu $tatnicovych komisii
pre dany rok. Komisie byvaju
zostavované na zaklade
schvalenia vedeckej rady.

Ndvrh na zlepsenie:




Uloha 17:

Skusanie zacielit na vztah k prakticky vyuZitefnym poznatkom, zruénostiam a kompetenciam.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Metdda skudsania zosuladena

s planovanymi edukaénymi vystupmi
jednotlivych predmetov resp. studijnych
programov

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 - 52%
2014/2015 - 50%
2013/2014 - 30%

10

Potreby nového pristupu

k skdsaniu su si pedagdégovia
vedomi avsak realizuje sa iba
v rdmci Ustneho odporucania

Ndvrh na zlepsenie:

predmetov, ktoré maju nespochybnitelny presah do praxe.

Uloha 18:

Navrhnut na prax zameranu koncepciu skusania a zapracovat ju do priebehu minimalne v rdmci Statnic a postupne ¢oraz viac

Kontrolovat politiku pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skisobnych a hodnotiacich komisii.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktualny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Dohliadat na dodrziavanie politiky pre
vyber ¢lenov skisobnych a hodnotiacich
komisii

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — 100%
2014/2015 - 100%
2013/2014 - 100%

100

Vyber ¢lenov skusobnych a
hodnotiacich komisii sa riadi
zdkonom o vysokych Skolach
a vnutornymi predpismi
fakulty, tak aby bola
personalna struktura kazdej
komisie adekvatna po odbornej
aj proceduralnej stranke.

Ndvrh na zlepsenie:




Uloha 19: AngaZovat zastupcov Studentskej Casti senatu.

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Podnety tykajuce sa charakteru Studia Veduci senatu, prodekan pre 2015/2016 -3 71 Podnety sa tykali zabezpecenia
vznesené na senate fakulty/univerzity zo | Studijné zaleZitosti 2014/2015-5 transparentnosti podmienok
strany Studentskej ¢asti sendtu 2013/2014-3 absolvovania predmetu
(zastupcov Studentov). Priebezne u konkrétnych pedagdgov,
zlepsSenia sluzieb pre
Studentov, zariadenia
priestorov fakulty,
informovanosti o manazmente
Skoly
Ndvrh na zlepsenie: Motivovat zastupcov Studentskej ¢asti senatu k aktivnemu zapajaniu sa na formovani chodu a charakteru skoly aj v obdobiach mimo

zasadnuti senatu.




Kritérium C — Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

V sulade s vnutornym predpisom univerzity Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave fakulta dbala aj v roku 2015 na dodrzanie
poziadaviek minimalnych kritérii viazanych na prislusné vzdelanie a odbor, pricom spravidla definuje aj dalsie kritérid, ktorymi ucitela preveruje. Pri posudzovani
primeraného personalneho zabezpecenia sa na fakulte vychadza z principu, Ze na zabezpeclenie vyucby v kazdom Studijnom programe musi mat fakulta k
dispozicii dostatocny pocet vysokoskolskych ucitefov v pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, aby tito ucitelia spolu s garantom boli schopni
plynulo a trvalo udrziavat kvalitu vzdeldvacieho procesu a aby zabezpecdili rozvoj Studijného programu. Preto je nevyhnutné monitorovat struktiru personalneho
obsadenia fakulty z pohladu kvalifikatného rastu v sulade s kritériami ministerstva Skolstva, ako aj nezdvislych hodnotiacich organizacii a orientovat sa na
zabezpecovanie zvySovania poctu profesorov a docentov z celkového poctu vsetkych ucitelov. V rdmci kariérnej stratégie fakulty sa fakulta riadi flexibilnym
bodovym systémom hodnotenia pedagdgov, zohladrujuci explicitné ako aj implicitné kritéria kvality, ale aj osobnostnu profilaciu, ¢o umoznuje exaktnejsie
a efektivnejSie monitorovat a dalej stimulovat vedeckovyskumnu &innost akademickych zamestnancov fakulty, ¢i hodnotit pedagogicky vykon akademickych
zamestnancov fakulty. Sucastou tohto procesu je periodické monitorovanie spatnej vazby Studentov ku kvalite vzdeldvania, s cielom iniciovat konkrétne
zlepsenia. Rovnako monitorovanie sebahodnotenia akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom kariérnych osobnych listov ¢i monitorovanie
spokojnosti pedagogickych zamestnancov umoziiuje navrhnut a zapracovat zlepsenia do systému motivacie pedagdgov.

Ciel:

Cielom je kontinualne sledovanie a zabezpecovanie kvality odbornej Urovne a jej rastu u pedagogickych pracovnikov.



Uloha 1:

Monitorovat Struktiru personalneho obsadenia fakulty z pohladu kvalifikaéného rastu v sulade s kritériami ministerstva skolstva ako

aj nezavislych hodnotiacich organizacii a zabezpecdovat zvySovanie poctu profesorov a docentov z celkového poétu vsetkych ucitelov.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Pocet garantov Studijnych programov,
ich vekovad Struktura

prodekan pre Studijné zaleZitosti

1x roCne

2015/2016 -4
2014/2015-4
2013/2014-3

50

Pocet kogarantov Studijnych programov,
ich vekova Struktura

prodekan pre Studijné zaleZitosti

1x roCne

2015/2016 -5
2014/2015-5
2013/2014 -5

50

Struktura personalneho
obsadenia fakulty z pohladu
kvalifikacného rastu v sulade s
kritériami ministerstva skolstva
ako aj nezavislych hodnotiacich
organizacii fakulta priebezne
sleduje a snazi sa zabezpedovat
zvySovanie poctu profesorov a
docentov z celkového poctu
vSetkych ucitelov

Ndvrh na zlepsenie:

na realnu vykonnost a timovost garantov a kogarantov.

Personalne obsadenie neformovat iba s prihliadnutim na formalne nevyhnutnosti (napr. vedecky stupen, publikacie) ale klast déraz

Uloha 2: Navrhnut a implementovat flexibilny bodovy systém hodnotenia pedagdgov zohladriujuci interné a externé kritéria kvality ale aj
osobnostnu profilaciu
Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov Komentar

a prehlad vyvoja

Aplikovany systém hodnotenia
pedagdgov

dekan, tajomnicka, prodekan
pre Studijné zaleZitosti

1x roCne

2015/2016 — ano
2014/2015 - ano
2013/2014 - 4no

91

Fakulta pracuje dlhodobo
s bodovym systémom
hodnotenia pracovnikov.

Ndvrh na zlepsSenie:

Do systému integrovat aspekty ekonomicky nekvantifikovatelnych kvalit p6sobenia jednotlivych pedagdgov (vodcovstvo,
vizionarstvo, teambuildingové kvality, komunikacia so Studentmi, vzor Zivota pre Studentov atd".).




Uloha 3: Monitorovat a nasledne stimulovat vedecko-vyskumnu ¢innost akademickych zamestnancov fakulty

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Pocet publikacnych a umeleckych prodekan pre vedu a vyskum 2014/2015-135 100 V tejto oblasti fakulta za
vystupov podla kategorii BIREP-u a pocet 2013/2014 - 44 obdobie poslednych niekolko
dalsich evidovanych vystupov 1x roéne rokov zaznamenala vyrazny
vzostup.
Pocet ziskanych grantov prodekan pre vedu a vyskum 2014/2015-4 45
2013/2014-4
1x ro¢ne
Pocet ucitelov zvysujucich si kvalifikaciu | prodekan pre vedu a vyskum 2014/2015-1 30
2013/2014-3
1x ro¢ne

Ndvrh na zlepsenie: Zabezpedit trvall udrZatelnost vysokej vykonnosti v oblasti vedy a vyskumu. Postupné formulovanie charakteristického odborného
zamerania fakulty ako celku.

Uloha 4: Hodnotit pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty
Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Pocet opravnenych a opodstatnenych prodekan pre Studijné zélezZitosti | 2015/2016 — 1 50 Popri hodinovej dotacii
staznosti podanych studentmi 2014/2015-2 pedagogickej ¢innosti je
1x rocne 2013/2014-0 dolezitym aspektom kvalita
Pocet neopodstatnenych staznosti prodekan pre $tudijné zaleZitosti | 2015/2016 — 0 50 pedagogickeého vykonu,
2014/2015 -0 o ktorej sa fakulta snazi
1x roéne 2013/2014 -0 ziskavat informacie
prostrednictvom dotazniku
pristupného v rozhrani MAIS po
ukonceni semestra

Ndvrh na zlepsSenie: Doésledne dbat na redlne zhodnotenie podnetov v podobe konkrétnych zmien.



Uloha 5: Monitorovat spatnud vazbu studentov ku kvalite vzdeldvania a iniciovat konkrétne zlepsenia.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

kvalite vzdelavania

Zverejnena spatnd vazba od Studentov ku | prodekan pre Studijné zalezitosti

2x ro¢ne

2015/2016 — 60%
2014/2015 - 50%
2013/2014 - 40%

65

Hlavnym zdrojom podnetov je
dotaznik kvality predmetov
pristupny v rozhrani - vysledky
a nasledné opatrenia su
zverejnené na webovej stranke
fakulty

dvrh na zlepSenie:

Motivovat vacsie mnozstvo studentov k zapojeniu sa do hodnotenia, tak aby sa dosiahla reprezentativna vzorka — min. 20%

Studentov.
Uloha 6: Navrhnut systém motivacie akademickych zamestnancov fakulty.
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav Pocet bodov Komentar

a prehlad vyvoja

Navrhnuty a uplatneny systém motivacie | dekan, tajomnicka, prodekanka
akademickych zamestnancov fakulty pre zahranicné a vonkajsie

vztahy, stratégiu a rozvoj

1.9.2016

2014/2015 - 50%
2013/2014 - 50%
2012/2013 - 50%

50

V stcasnosti sluzi ako
motivacny nastroj bodovy
systém hodnotenia vykonnosti
zamestnancov

Ndvrh na zlepsenie:
0 zamestnancov.

Pri trvalej absencii pohyblivej zlozky mzdy navrhnut dalSie neekonomické moznosti motivacie rozvinit systém starostlivosti




Uloha 7: Monitorovat spokojnost pedagogickych zamestnancov a nasledne navrhnit a zapracovat zlepsenia do systému motivacie

pedagdgov.
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Monitoring spokojnosti zamestnancov prodekanka pre pre zahrani¢né |2015/2016 —50% 50 Spokojnost zamestnancov je
a vonkajsie vztahy, stratégiu 2014/2015 - 50% pravidelne monitorovana
a rozvoj 2013/2014 - 50% formou dotazniku spokojnosti
zamestnancov.
Navrhnuté a uplatnené zlepsenia prodekanka pre pre zahrani¢né |2015/2016 — 0% 20
systému motivacie zamestnancov a vonkajsie vztahy, stratégiu 2014/2015 - 0%
a rozvoj 2013/2014 - 20%
Ndvrh na zlepsenie: Motivovat zamestnancov k autentickejSiemu podavaniu spatnej vazby pri vypltiani dotaznikov, nakolko vysledky dotazniku a Ustne

komunikovany stav sa Uplne nezhoduju.




Kritérium D - zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych pre efektivne riadenie Studijnych programov

Zadmerom v oblasti zberu, analyzy a pouzivania informdcii potrebnych pre efektivne riadenie studijnych programov bolo vyuzivat vSetky dostupné zdroje
informacii pre efektivne kratkodobé ale i dlhodobé riadenie vzdeldvacich procesov na fakulte a UspesSnost vzdeldvacich programov. Ziskavat informacie
o $tudentoch a absolventoch SP prostrednictvom informa&nych technoldgii, ktoré podporia efektivne riadenie SP (zadujem o SP, Uspe$nost tudentov, uplatnenie
absolventov v praxi).

Ciel’

VyuZivat vSetky dostupné zdroje informdcii pre efektivne kratkodobé ale i dlhodobé riadenie vzdelavacich procesov na fakulte a Uspesnost vzdelavacich
programov. Ziskavat informécie o $tudentoch a absolventoch SP prostrednictvom informaénych technoldgii, ktoré podporia efektivne riadenie SP (zdujem o SP,
Uspesnost Studentov, uplatnenie absolventov v praxi).



Uloha 1: Sledovat profil absolventa — odlisit od rovnakych a pribuznych SP

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Zverejnené profily absolventa prodekan pre Studijné zélezitosti | 2015/2016 — ano 90 Fakulta v ramci komplexnej
jednotlivych SP zamerané na zvyraznenie 2014/2015 - ano akreditacie revidovala profily
Specifikacii fakulty priebezne 2013/2014 - ano absolventa pre vsetky
ponutkané SP

Ndvrh na zlepsenie: Aktualizovat so zapracovanim spéatnej vazby z paxe.




Uloha 2:

Podpora a spolupraca so zdruzeniami absolventov fakulty (ALUMNI).

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Pocet spolocnych aktivit so zdruzenim
absolventov fakulty - ALUMNI

prodekan pre Studijné zalezitosti

1 x rocne

2015/2016 -2
2014/2015-1
2013/2014-0

30

Absolventov zapdja do
spolo¢nych aktivit najma
katedra Nauky o rodine v ramci
realizdcie svojich projektov ako
aj do pedagogického porcesu.

Ndvrh na zlepsenie:

Vytvorit a implementovat dlhodobejsi plan spoluprace.

Uloha 3: Vyhodnocovanie Gdajov v banke nametov a z dotaznika na zistovanie kvality vzdeldvania pomocou nastrojov akceptovanych na
arovni univerzity (online)
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav Pocet bodov Komentar

a prehlad vyvoja

Navrhnuty balik opatreni na zlepsenie
ako reakcia na spatnu vazbu

prodekan pre Studijné zaleZitosti

1 x ro¢ne

2015/2016 — ano
2014/2015 - ano
2013/2014 - ano

50

Fakulta 2x ro¢ne motivuje
Studentov k spatnej

vazbe, vysledky vyhodnocuje
a zverejiuje na www.

Ndvrh na zlepsenie:

Kontrola implementdcie navrhnutych opatreni a informovanie vysledkoch.




Uloha 4: Sledovanie ekonomickej Uspesnosti fakulty a jej jednotlivych zloZiek.

Indikator Zodpovednost/termin Aktuadlny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Pravidelné vyhodnotenie ekonomickej dekan, tajomnicka, prodekanka |2015/2016 —ano 90 Fakulta kazdoro¢ne
uspesnosti fakulty a jej jednotlivych pre zahrani¢né a vonkajsie 2014/2015 - ano systematicky vyhodnocuje
zlozZiek vztahy, stratégiu a rozvoj 2013/2014 - ano ekonomickl Uspesnost svojej
1 x roéne ¢innosti prostrednictvom
podrobnej analyzy, ktorej
vysledky st komunikované so
zamestnancami
Ndvrh na zlepsenie: Ustriehnut aby fakulta neskizla do ¢isto ekonomicky orientovanej efektivity na tUkor odbornosti a charakteru koly.
Uloha 5: Vyuzivanie ekonomickych néstrojov motivacie pracovnikov podla dosiahnutych vysledkov (vid vyssie).
Indikator Zodpovednost/termin Aktualny stav Pocet bodov Komentar
a prehlad vyvoja
Uplatfiovanie systému motivacie dekan, tajomnicka, prodekanka |2015/2016 —ano 80 Fakulta pracuje dlhodobo
pracovnikov podla dosiahnutych pre zahrani¢né a vonkajsie 2014/2015 - ano s bodovym systémom
vysledkov vztahy, stratégiu a rozvoj 2013/2014 - ano hodnotenia pracovnikov podla
1 x ro¢ne dosiahnutych vysledkov.

Ndvrh na zlepsenie: Ziskat extra finan¢né zdroje na zvy$enie odmien.



Uloha 6: Zabezpedit benchmarking — interfakultny.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Pocet zapracovanych inovacnych

benchmarkingu

opatreni na zaklade interfakultného

dekan, prodekanka pre

zahrani¢né a vonkajsie vztahy,

stratégiu a rozvoj
1 x ro¢ne

2015/2016 -
Nekvantifikové
2014/2015 -
Nekvantifikové
2013/2014 -
Nekvantifikové

10

Fakulta uz niekolko rokov robi
implicitny benchmarking ¢o sa
prejavuje neustdlou inovaciou.

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 7: Zabezpedlit benchmarking — externy (napr. ARRA).

Systematizacia benchmarkingu, vizualizacia, kvantifikované porovnania atd..

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Umiestnenie v ramci hodnotenia ARRA

dekan, prodekan pre vedu
a vyskum, prodekanka pre
zahrani¢né a vonkajsie vztahy,

stratégiu a rozvoj
1 x ro¢ne

2015/2016 — 1. miesto
2014/2015 - 1. miesto
2013/2014 - 1. miesto

100

Fakulta sa v poslednych troch
hodnotiacich cykloch
umiestnila na 1. mieste medzi
teologickymi fakultami

Ndvrh na zlepsenie:

Zabezpedit udrzanie pozicie permanentnym benchmarkingom ako aj predvidanim trendov.




Kritérium E - Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o studijnych programoch a ich absolventoch

Zadmerom v oblasti zverejiovania informacii sUvisiacich s dianim na fakulte je pravidelné spristupriovanie relevantnych a dostatocne informativnych dat
¢i o uz celkovom smerovani fakulty ¢i o podrobnostiach jednotlivych studijnych programov. S tym je spojené potreba systematického informovania verejnosti o
diani na fakulte prostrednictvom médii a verejnych komunikaénych ndstrojov fakulty.

Ciel’

Zabezpeclit dostupnost aktualizovanych, komplexnych a vecnych informdcii o Studijnych programoch a absolventoch vsetkym zaangaZovanym
subjektom, pravidelné informovanie verejnosti o diani na fakulte prostrednictvom médii a verejnych komunikacnych ndstrojov fakulty.



Uloha 1:

Aktualizacia web stranky fakulty.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Navrh a spustenie novej verzie web
stranky fakulty s aktualizovanymi udajmi

dekan, prodekanka pre
zahranic¢né a vonkajsie vztahy,
stratégiu a rozvoj

1.1.2016

2015/2016 — dno

90

Webova stranka fakulty bola
redizajnovana s merom

k zosuladeniu s univerzitnou
strankou a Uspesne spustend do
prevadzky zaciatkom roku

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 2:

Postupné doladenie (grafické detaily, foto obsah atd..)

Zverejnovat udaje o ponukanych studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozné ich realizaciou ziskat.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktualny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Zverejnené Udaje o ponukanych
Studijnych programoch a tituloch

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — ano
2014/2015 - ano
2013/2014 - 4no

90

Fakulta kazdorocne zverejiiuje
aktualne informacie

o ponukanych SP na svojej
webovej stranke ako aj na
portali VS

Ndvrh na zlepsenie:




Uloha 3:

Zabezpecovat systém spoluprace s médiami.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

zahranic¢né a vonkajsie vztahy,
stratégiu a rozvoj
1x rocne

2014/2015 - 30%
2013/2014 - 20%

Vytvorit plan systematickej spoluprace s |dekan, prodekanka pre 2015/2016 — 35% 48
médiami zahrani¢né a vonkajsie vztahy, |2014/2015-30%

stratégiu a rozvoj 2013/2014 - 20%

1x roéne
Implementacia planu v medialnej praxi dekan, prodekanka pre 2015/2016 — 35% 48

V sucasnosti fakulta presla na
systematickejsie pldnovanie
prace s medidlnym priestorom
pri konkrétnych projektoch ¢i
aktivitach so zapajanim
klasickych médii ale aj stédle
efektivnejsich socialnych sieti

Ndvrh na zlepsenie:

Uloha 4:

Vytvorit a aktualizovat propagacny letak, brozura — zakladné informacie o fakulte.

Vytvorit systematicky koncept a plan kontinualnej medializacie a marketingu minimalne na rok nie len v ramci jednotlivych udalosti.

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktudlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Aktualna sada propagacnych materialov

dekan, prodekanka pre
zahrani¢né a vonkajsie vztahy,
stratégiu a rozvoj, prodekan pre
Studijné zaleZitosti

1x 2 roky (podla potreby
Castejsie)

2015/2016 — nie
2014/2015 - ano
2013/2014 - ano

30

Fakulta disponuje sadou
propagacnych materialov
navrhnutych pre dvomi rokmi.
Chybaju v nich viak informacie
o novom SP pontkanom pre
buduci ak. rok.

Ndvrh na zlepsenie:

Aktualizovat sadu propagacnych materialov so zapracovanim akredita¢nych zmien.




Uloha 5:

Vykonavat pravidelne $tudiu o uplatneni absolventov v praxi pomocou dotaznika/néastroja vyvinutého na univerzite .

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Vyhodnotenie dotaznika o uplatneni
absolventov pristupnu na webovej
stranke fakulty

prodekan pre Studijné zalezitosti

1x rocne

2015/2016 — dno
2014/2015 - ano
2013/2014 — nie

35

Fakulta kazdoroc€ne ponuka a
vyhodnocuje dotaznik o
uplatneni absolventov
pristupnu na webovej stranke
fakulty

Ndvrh na zlepsenie:

Zapojit viac absolventov.

Uloha 6: Zverejniovat relevantné informadcie o aktivitach fakulty a moznostiach zapojenia sa do aktivit fakulty na Uradnej vyveske, na
internetovej stranke fakulty ako aj v priestoroch fakulty.
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav Pocet bodov Komentar

a prehlad vyvoja

Zverejnené informdcie o aktivitach
fakulty a moZnostiach zapojenia sa na
internetovej stranke fakulty ako aj v
priestoroch fakulty

Povereny ,,animator” fakulty

PriebeZne

2015/2016 — 50%
2014/2015 - 40%
2013/2014 - 40%

45

Fakulta zverejiiuje informacie o
aktivitdch a moZnostiach
zapojenia sa na internetovej
stranke fakulty ako aj v
priestoroch fakulty.

Ndvrh na zlepsenie:

Prejst na systém osobného ,animovania“ so zapojenim novovytvorenej Studentskej rady.




Uloha 7: Vyuzivat vietky dostupné marketingové nastroje — zastUpenie na propagacnych akciach, pri vedeckych podujatiach organizovanych
fakultou, spolo¢nych akciach s mestom, samospravnym krajom, spolupraca so strednymi skolami (ist za klientom).

Indikator

Zodpovednost/termin

Aktuadlny stav
a prehlad vyvoja

Pocet bodov

Komentar

Navrh a realizacia marketingového
programu

dekan, prodekanka pre
zahranic¢né a vonkajsie vztahy,
stratégiu a rozvoj, prodekan pre
Studijné zalezitosti

1 x roéne

2015/2016 — 40%
2014/2015 - 30%
2013/2014 - 20%

35

Fakulta ¢oraz viac
implementuje prvky
systematického marketingu pri
organizacii svojich aktivit

Ndvrh na zlepsenie: Vytvorit systematicky koncept a plan kontinualnej medializacie a marketingu minimalne na rok nie len v ramci jednotlivych udalosti.




Kritérium F - Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania studentov zodpovedaijticich potrebam
Studijnych programov

Na fakulte bola vybudovana pocitacova siet, spravovana fakultnym spravcom siete. Na zabezpecenie jej fungovania a beZzného vyuZivania je vyhradeny
fakultny server HP ProlLiant DL160GS6, ktory je napojeny na zalozny zdroj APC-Smart UPS 7500. Celd siet je pripojena na celosvetovu siet Internet a Slovensku
akademicku datovu siet vedeckych institucii a vysokych $kol na Slovensku, ¢o otvara neobmedzené moznosti pri ziskavani najnovsich, aj archivovanych informacii
tak pracovnikom fakulty, ako i $tudentom. Studenti maji moZnost vyuZivat 9 multimedidlnych PC Lenovo ThinkCentre ES0. Jednotlivé katedry, oddelenia
a referaty fakulty su vybavené osobnymi pocitacmi s prislusenstvom a laserovymi tlaciarfiami. Vyuzivaju sa programové produkty knizniéného systém DAWINCI,
pre studijné oddelenie program MAIS a pre ekonomicku a personalnu agendu programovy produkt SAP projekt SOFIA.

Ciel:

Cielom je zabezpedit adekvatnu materidlnu, technickud a informacénu podporu vzdeldvacich procesov, tak aby absolventi Studijnych programov boli
pripraveni pre plnenie Uloh v praxi vratane praktickych schopnosti a informacnej gramotnosti na Standardnej Urovni, tiez aby boli splnené akreditacné
poZiadavky.



StavPCnaTFTU

Rok Stav Prirastok
2011 | 56 PC, 2 kopirky, 20 tlaciarni, 6 skenerov 2 PC, 1 notebook
2012 | 48 PC, 2 kopirky, 19 tlaciarni, 5 skenerov 2 PC, 5 tlaciarni
2013 | 50 PC, 2 kopirky, 22 tlaciarni, 5 skenerov Duplikator DVD, 2 tablety
2014 | 43 PC, 2 kopirky, 19 tlaciarni, 4 skenery, duplikator DVD, | 2 PC, 4 Ntb, 1 projektor
2 tablety
2015 | 40 PC, 4 Ntb, 2 kopirky, 17 tlaciarni, 4 skenery, 14 PC, 3 Ntb, 1 tlaciaren
duplikdtor DVD, 2 tablety

Stav PC v Centre spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka v KoSiciach

Rok Stav Prirastok

2011 6 PC, 1 tlaciaren, 2 skenery, 2 multifunkéné zariadenia 1 notebook

2012 7 PC, 1 tlaciaren, 2skenery, 2 multifunkéné zariadenia

2013 7 PC, 1 tlaciaren, 2 skenery, 2 multifunkéné zariadenia

2014 7 PC, 1 tlaciaren, 2 skenery, 2 multifunkéné zariadenia 1 PC, 1 tlaciaren

2015 2 PC, 2 Ntb, 2 tlaciarne, 2 skenery, 1 multifunkéné 1PC, 1 Ntb
zariadenia




