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Ro¢na hodnotiaca sprava funk¢nosti vniitorného systému kvality na Pravnickej fakulte

Trnavskej univerzity v Trnave za kalendarny rok 2015

Na zéklade ¢l. 8 ods. 4 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2014, podla
ktorého dekan fakulty predkladé rektorovi univerzity hodnotiacu spravu najneskor do Styroch
mesiacov po ukonceni hodnoteného roka, predkladdme Ro€énud hodnotiacu spravu
0 funkénosti vnutorného systému kvality Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity

v Trnave za kalendarny rok 2015 (d’alej len ,,sprava®).

Sprava suhrnne zhodnocuje vnutorny systém zabezpecenia kvality Pravnickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave za obdobie kalendarneho roka 2015, a to vo vzt'ahu ku kritériam,
ktoré ustanovuje Pokyn dekana Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
k zabezpeCovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania na Pravnickej fakulte, vydany dia 10.
aprila 2014. Tymito kritériami su:

Tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov.

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov.

Zabezpecovanie materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajicich potrebam Studijnych programov.

Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskutocfiovania
Studijnych programov.

Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii

0 Studijnych programoch a ich absolventoch.

Zhodnotenie vnutorného systému zabezpecenia kvality Pravnickej fakulty Trnavskej

univerzity v Trnave za obdobie kalenddarneho roka 2015 podla jednotlivych kritérii

Kritérium 1

Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov

Ciel
V oblasti tvorby Studijnych programov a ich obsahu st na fakulte vymedzené postupy,
zodpovednost’ a Casovy plan pri tvorbe, schvalovani, sledovani a pravidelnom hodnoteni

Studijnych programov z hl'adiska cielov a o¢akavanych vystupov vzdeldvania. Fakulta sleduje



a zohl'adiiuje potreby spolocCenskej praxe pri tvorbe nového Studijného programu v sulade so
Statnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami. Studijné programy vymedzuji opisy,
oc¢akavané vysledky vzdeldvania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto

informacie su zverejnené na webovom sidle fakulty.

Ulohy

Ulohou fakulty je:

a) vytvorit’ a udrziavat’ (aktualizovat’) databazy absolventov,

b) kazdoro¢ne zistovat’ uplatnenie absolventov fakulty na trhu prace na zéklade ich spétnej
vazby,

¢) kazdoro¢ne analyzovat potreby najvacsich zamestnavatel'ov absolventov fakulty,

d) kazdorocne sledovat’ obsah informac¢nych listov a ich previazanost’ s profilom absolventa
fakulty,

e) zverejnit’ na webovom sidle fakulty predmety, ktoré sa Studuju v danom Studijnom programe,
f) sledovat’ uroven vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov pred, pocas a po absolvovani
Studijného programu,

g) tvorba ucebnych textov reflektujucich rozvoj vednych odborov, vysledky vyskumov a
potreby praxe,

h) kazdoro€ne analyzovat’ podmienky prijimacieho konania pre bakalarske, magisterské a
doktorandskeé $tadium a optimalizovat’ ich priebeh,

1) upravovat témy zaverecnych prac s ohladom na stav sicasnej vedy a odboru, ako aj

poziadavky aplikacnej praxe.

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi su:

a) miera uspesnosti uplatnenia absolventov na trhu préace,
b) miera uprav informacnych listov,

c¢) informac¢ny systém spracovania prijimacieho konania.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov



Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet
a prehl’ad vyvoja bodov/Komentar
miera uspesnosti dekan fakulty, Indikator bol 90 bodov

uplatnenia
absolventov na trhu

prace

prodekan pre Studijné
zalezitosti, garant
Studijného programu
fakulty/

1x roCne

vyhodnoteny na
zéklade Dotaznika
0 uplatneni
absolventov
akademického roka
2014/2015 v praxi,
zapojilo sa 72
absolventov, pricom
zamestnanych

Vv odbore, pripadne
V pribuznom odbore
bolo v case
vyhodnotenia
dotaznika 51
absolventov.

Z ostatnych len 11
absolventov uvadza,
Ze su nezamestnani,
nakol’ko nenasli
pracu vo
vyStudovanom
odbore.

V buducnosti treba
spravit’ opatrenia na
zapojenie
absolventov do
dotaznika vo vicsej
miere, ndjst’ iné
formy zberu

relevantnych




informaécii zo strany
absolventov. Dalej
sledovat potreby
trhu a tomu
prispdsobovat’

obsah vyucby.

Navrh na zlepSenie: Vytvorit uzsie prepojenie absolventov Studia s fakultou a za tymto G¢elom
zaCat’ realizovat’ kazdoro¢né stretnutia absolventov fakulty za pritomnosti vedenia fakulty
a ostatnych vyucujucich.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre vzdelavanie, prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet

a prehPlad vyvoja bodov/Komentar

miera Gprav dekan fakulty, Aktualny stav 100 bodov
informacnych listov | prodekan pre Studijné | informacénych listov
zélezitosti, garant plne zodpoveda

Studijného programu | poziadavkam

fakulty/ akreditacnej

1x ro¢ne komisie, ako aj
potrebam
vyplyvajucim
z ECTS Label.
V roku 2016
prebehne
aktualizécia
informacnych listov
Vv SirSej miere, €o
suvisi so za¢iatkom
vyucby podla
nového

akreditovaného




Studijného
programu, ako aj
S obnovenim
znacky ECTS
Label.

Navrh na zlepSenie: Navrhy na zlepSenie nie su potrebné, miera Uprav informacnych listov
prebieha v sulade s poziadavkami a potrebami. Informacné listy treba kazdoro¢ne aktualizovat,
nezabudnut’ dopliat’ aktualnu literatru. Na zéklade ankety ako aj vieobecného poznania,
absolventi fakulty su relativne uspesni o sa tyka uplatnenia na trhu prace.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti, garanti predmetu

Termin: 30.6.2016

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet

a prehPad vyvoja bodov/Komentar

informacny systém dekan fakulty, Fakulta ma uz 100 bodov
spracovania prodekan pre Studijné | tradicne zauzivany
prijimacieho zélezitosti, garant informacny systém
konania Studijného programu | spracovania
fakulty/ prijimacieho
1x ro¢ne konania. Tento je zo

strany uchadzacov
vysoko hodnoteny a
jednoznacne
povazovany za
objektivny. Svedci
0 tom aj skutoc¢nost’,
ze fakulta od svojho
zalozenia po
sucasnost’
nezaznamenala zo
strany uchadzacov

na systém




spracovania
prijimacieho
konania Ziadnu
staznost’. V danom
systéme
spracovania
prijimacieho
konania treba
pokracovat’,
kazdorocne
aktualizovat’ otdzky
na prijimaciu

skusku.

Néavrh na zlepSenie: Vzhl'adom na to, Ze systém prijimacieho konania je hodnoteny pozitivne
a je povazovany za objektivny pre ucely vyberu uchadzacov, fakulta hodnoti systém ako
vhodny bez potrebnych zmien

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 31.12.2016

Kritérium 2
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov
Ciel’
Hodnotenie Studentov je kI'icovym prvkom vysokoSkolského vzdeldvania. Fakulta ma ur¢ené
kritéria hodnotenia Studentov, pravidla a podmienky pre postup do vyssich ro¢nikov Studia a
kritéria na udelenie akademického titulu. Tieto informécie st zverejnené na webovom sidle

fakulty.

Ulohy

Ulohou fakulty je:

a) podporovat’ aktivne formy $tadia a samostatnt pracu Studentov,

b) v rdmci harmonického rozvijania klasického pravnického vzdeldvania podporovat’ aj nové

progresivne formy Studia, kombinované metody Studia, diStancné stidium, e- learning, externa



formu Studia a vyucbu v ramci pravnych klinik a pravnej praxe (staZze na Generalnej prokuratire
SR, Ministerstve spravodlivosti SR a pod.),

c) podpora vlastnej tvorivej cinnosti Studentov (organizovanie vedeckych konferencii
Studentov, vedeckych konferencii doktorandov) a publikacnej Cinnosti (vydavanie zbornikov
prispevkov z konferencii),

d) zdokonalovat’ kreditovy systém vzdeldvania s dorazom na skvalitnenie pedagogického
procesu,

e) kazdoro¢ne analyzovat’ pedagogicku a vedecko-vyskumnu ¢innost’ doktorandov,

f) sledovat’ dodrziavanie obmedzeni vo vzt'ahu k absencii Studentov na vyucovani sposobené
zdravotnymi alebo inymi dévodmi,

g) podporovat’ Studentov so Specifickymi potrebami pri zachovani koordinacie ¢innosti na
urovni univerzitného i1 fakultného koordinatora pre pracu so Studentmi so Specifickymi

potrebami.

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi su:

a) miera spokojnosti Studentov v oblasti komunikicie s pedagdégmi (prostrednictvom
anketovych dotaznikov),

b) miera uspesnosti Studentov na Statnych skiiSkach a obhajobach zéverecnych prac,

c) atestacie doktorandov,

d) miera ndhradnych plneni Studentov z dévodu absencie na vyucovani,

e) u¢ebné pomocky predovsetkym z produkcie pedagdgov fakulty (v slovenskom i anglickom

jazyku).

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet

a prehl’ad vyvoja bodov/Komentar

miera spokojnosti dekan fakulty, Z anketovych 95 bodov

Studentov v oblasti | prodekan pre Studijné | dotaznikov

komunikécie s zélezitosti, garant vyplyva, ze viacSina
pedagdogmi Studijného programu, | Studentov hodnoti
(prostrednictvom veduci katedry a komunikaciu

S pedagogmi ako




anketovych riaditel’ ustavu / 1x | bezproblémovu.
dotaznikov) rocne Rezervy st v e-
mailovej
komunikacii, kde
nie vSetci vyucujuci
odpovedaju vcas.
Miera spokojnosti
Studentov v oblasti
komunikacie

s pedagdgmi sa
bude d’alej
sledovat’, urobia sa
opatrenia na
zlepSenie e-
mailovej

komunikacie.

Navrh na zlepSenie: Na Kolégiu dekana, ako aj na stretnutiach Vedenia fakulty s jednotlivymi

katedrami/ustavmi fakulty budi pedagdgovia vyzvani na zlepSenie e-mailovej komunikacie so

Studentmi, osobitne v Case zapisovania zaverecnych prac.
Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre Studijné zaleZitosti
Termin: 31.12.2016

obhajobach zélezitosti, garant a obhajobach
zéverecnych prac Studijného programu, | zaverecnych prac je
veduci katedry a primerana a bude
riaditel’ ustavu / 1X d’alej sledovana.

roéne

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet
a prehl’ad vyvoja bodov/Komentar
miera Gspesnosti Miera Gispesnosti 100 bodov
Studentov na dekan fakulty, Studentov na V roku 2015
Statnych skuSkach a | prodekan pre Studijné | Statnych skuSkach | bakalarsky Studijny

program Uspesne
absolvovalo 154
Studentov, z toho
109 v riadnom

termine, 22 v prvom




opravnom termine

a 23 studentov

v druhom opravnom
termine. Do
nadstandardného
studia z dovodu
nevykonania
Statnych skusok iSlo
6 Studentov.
Magistersky Studijny
program uspesne
absolvovalo 230
Studentov, z toho
139 v riadnom
termine, 60 v prvom
opravnom termine

a 31 studentov

v druhom opravnom
termine. Do
nadstandardného
Studia z dévodu
nevykonania
Statnych skuSok isli

3 Studenti.

Navrh na zlepSenie: Vzhl'adom na uvedené ¢isla, ako aj na to, zZe na priebeh Statnych skusok,
ani na priebeh obhajob zavereCnych pradc nebola zaznamenana Ziadna staZznost, fakulta
povazuje mieru Uspesnosti Studentov na zaverec¢nych skuSkach a na obhajobach zavere¢nych
prac za primerani bez potreby prijimania ndvrhov na zlepSenie. Reaguje vSak na podnet
Studentov znova zaviest’ na Statnych skuskach pisomnu pripravu.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: april 2016
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Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet
a prehl’ad vyvoja bodov/Komentar
atestacie Atestacia 95 bodov
doktorandov dekan fakulty, doktorandov sa

prodekan pre Studijné
zalezitosti, garant
Studijného programu,
veduci katedry a
riaditel’ ustavu / 1x

roéne

kona kazdoro¢ne

V juni, jej cielom je
zhodnotenie
Studijnych
vysledkov
doktoranda a najma
jeho vedeckej
urovne.

V sledovanom
obdobi boli
Skolitel'mi podané
navrhy na vylucenie
dvoch Studentov pre
nesplnenie
podmienok
uréenych na
pokraovanie

Vv stadiu.

V atestaciach
doktorandov je
potrebné
pokracovat, pre
dennych Studentov
je potrebné navyse
zaviest’ povinnost’
vypracovat’ si plan
uloh na nasledujuci
rok a tento dvakrat

do roka vyhodnotit’.
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Navrh na zlepSenie: Pre dennych doktorandov zaviest’ povinnost’ vypracovat’ si rocny plan uloh
(osobitne na kazdy semester) a splnenie tohto po kazdom semestri vyhodnotit’.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 30.6.2016

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet
a prehl’ad vyvoja bodov/Komentar
miera nahradnych Vzhladom na 100 bodov

plneni Studentov z
dovodu absencie na

vyucovani

dekan fakulty,
prodekan pre Studijné
zalezitosti, garant
Studijného programu,
veduci katedry a

riaditel’ ustavu / 1x

skutocnost’, ze
dlhodobo nie su
zaznamenané
problémy Studentov
S dochadzkou na

vyucbu, miera

rocne nahradnych plneni
Z dovodu absencie
na vyucovani je
minimalna, takmer
nulova. V d’alSom
Vyvoji je potrebné
zvazit’ nutnost’
sledovania tohto

indikatora.

Néavrh na zlepSenie: Vzhl'adom na skutocnost’, Ze dlhodobo nie sii zaznamenané problémy
Studentov s dochadzkou na vyucbu, javi sa sledovanie tohto kritéria ako zbyto€na zataz tak pre
prodekana pre vzdeldvanie, ako aj pre jednotlivych veducich katedier/riaditel'ov ustavov. Treba
zvazit nutnost’ sledovania daného indikatora

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 31.12.2016

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet

bodov/Komentar

a prehlad vyvoja
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ucebné pomocky
predovsetkym z
produkcie
pedagogov fakulty
(v slovenskom i

anglickom jazyku)

dekan fakulty,
prodekan pre Studijné
zélezitosti, garant
Studijného programu,
veduci katedry a
riaditel’ ustavu / 1x

roéne

Ucebné pomodcky
povinnych
predmetov

a vacsiny povinne
volitelnych

a vyberovych
predmetov st
Studentom

k dispozicii.
Studenti maju

k dispozicii aj
pripadové stadie
podstatnych
predmetov.
Ucebné pomodcky
su spracovane
najma klasickym
Stylom. Z dovodu
lepsSieho
porozumenie,
fakulta planuje
pripravit’ u¢ebné
texty, ktoré budu
obsahovat’ viacero
inovativnych
foriem vzdelavania.
Pedagdgovia
priebezne
zverejiiuju na
webovej stranke
Skoly rozne
materialy, ktoré

vytvorili pre

95 bodov
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potreby Studentov,
napr. prezentacie,
pripadové studie,

vyber judikatury,

prednasky a pod.

Navrh na zlepSenie: V zaujme zefektivnenia a skvalitnenia vyucby jednotlivych predmetov
budu pedagogovia vedeni k tomu, aby pocas vyucby nevyuzivali vylu¢ne Standardné literarne
zdroje vo forme ucebnic, ale aby spracuvali vlastné uc¢ebné podklady a uc¢ebné pomocky, ktoré
budi vyuzivané pri vyklade matérie v priebehu jednotlivych seminarov. Uvedené ucebné
pomocky budi pritom spracované takym spdsobom, ktory Studentom zjednodusi pochopenie a
logické porozumenie skiimanych otdzok.

V ramci ucebnych pomocok bude pozornost’ venovana spracovaniu jednotlivych problémov vo
vac¢som rozsahu napr. aj vo forme grafickej alebo tabul'kovej. Na podklade odozvy Studentov
je mozné konStatovat,, Ze prostrednictvom takychto materidlov je dosiahnuta nielen vyssia
miera zapamitatelnosti, ale predovSetkym vysSi stupenn ich porozumenia a stUcasne
tiez zrucnosti Studentov pri hl'adani logickych suvislosti v rdmci takto priblizenych pravnych
nastrojov.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre Studijné zaleZitosti, garanti predmetov

Termin: 31.12.2016

Kritérium 3

Zabezpecfovanie kvality vysokoskolskych uclitel’ov

Ciel

Zakladnym vychodiskom pre zhodnocovanie urovne fakulty je kvalita Iudskych zdrojov
vedecko-pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov. Fakulta zabezpecuje cielavedomé
a efektivne zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov. Sleduje rast kvalifikatnej Grovne
zamestnancov  prostrednictvom  kvalifikacnych planov  jednotlivych zamestnancov,
zabezpecuje spodsobilost’ l'udskych zdrojov prostrednictvom spoluprace s domacimi a

zahrani¢nymi pracovnikmi, najma pri plneni vedecko-vyskumnych tloh.

Ulohy
Ulohou fakulty je:
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a) systémovo riadit’ a prerokovavat’ rast kvalifikacnej urovne zamestnancov,

b) hodnotit’ pedagogické vykony a zohl'adnit’ v odmenovani,

¢) sledovat’ kvalitu vyucby ucitel’a, didakticku a socidlnu kompetenciu, kvalitu vzdeldvania na
zéklade spétnej vazby od Studentov,

d) sledovat’ turoven pedagogického procesu zacCinajucich ucitelov (do piatich rokov
pedagogickej praxe) a doktorandov zapojenych do vyucby, hospitdciami ucitelov, najmenej
jeden krat za semester,

e) sledovat’ a podporovat’ vykonnost’ zamestnancov v ramci urc¢enych pracovnych aktivit,

f) podporovat’ vnitorna a vonkajsiu mobilitu zamestnancov,

g) podporovat’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ vysokoskolskych ucitel’'ov,

h) vytvarat podmienky pre rozvoj edicnej Cinnosti (prostrednictvom zalozenych vedeckych
recenzovanych ¢asopisov),

1) analyzovat publika¢nt ¢innost’ ucitelov,

j) kazdoro¢ne dokumentovat, prerokovavat’ a zverejniovat’ vysledky ¢innosti fakulty v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti (prostrednictvom vyrocénych

sprav).

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi st:

a) kvalifikacny plan jednotlivych zamestnancov (tzv. kvalifikacné listy),

b) miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby vysokoskolskych uditel'ov (prostrednictvom
anonymnych formulérov),

c) kontrola kvality vyu€by (zaznamy z hospitacie a anonymné ankety Studentov),

d) prieskum spokojnosti zamestnancov,

e) samohodnotenie vedecko-pedagogickej tirovne ucitelov (prostrednictvom tzv. ro¢ného

hodnotenia ucitel'ov) a zverejnenie na webovom sidle fakulty.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet

a prehlad vyvoja bodov/Komentar

kvalifika¢ny plan Kazdorocne fakulta | 95 bodov

jednotlivych zist'uje plan
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zamestnancov (tzv.

kvalifikacné listy)

dekan fakulty,
prodekan pre vedecko-
vyskumnu ¢innost’,
prodekan pre Studijné
zalezitosti a prodekan
pre rozvoj /

1x roCne

a plnenie
kvalifika¢ného

rastu.

Na zaklade
poskytnutych udajov
pedagogickych
Zamestnancov
mozno uviest, ze
vacsina pedagdgov
spiia svoj stanoveny
kvalifikacny rast,
avsak je potrebné
zvysit’ jeho

dynamiku.

Navrh na zlepSenie: Z dovodu zabezpecenia kvalifikacného rastu bude fakulta venovat

pozornost’ dynamike kvalifikaéného rastu a persondlnemu zabezpe€eniu katedier tak, aby boli

v roku 2016 realizované a ukoncené habilitacné konania a pripravené inauguracné konania.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016

Indikator

Zodpovednost’/termin

Aktualny stav

a prehlad vyvoja

Pocet

bodov/Komentar

miera spokojnosti
Studentov s kvalitou
vyucby
vysokoskolskych
ucitel'ov
(prostrednictvom
anonymnych

formularov)

dekan fakulty,
prodekan pre vedecko-
vyskumnu ¢innost’,
prodekan pre Studijné
zalezitosti a prodekan
pre rozvoj /

1x roéne

Z dotaznikového
prieskumu vyplyva
pomerne vysoka
miera spokojnosti
Studentov s kvalitou
vyucby. V malej
miere sa objavuje
skor individualna
nespokojnost’

S urcitymi
vyucujucimi.

Konkrétne podnety

90 bodov

Z konkrétnych
podnetov mozno
spomenut’: prehibit’
a rozsirit’ klinické
vzdelavanie,
obohatit’ vyucbu
prednaskami
odbornikov z praxe,
Vv externom §tadiu
rozsirit’ pocet hodin

nosnych predmetov,
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treba vyhodnocovat’

a robit’ napravu.

predizit’ skugkové
obdobie, zvysit
pocet terminov
skusok, posilnit’
terminy skuSok pre
externych Studentov
V sobotu, zabezpecit’
terminy skuSok

Z kazdého predmetu
Vv poslednych dvoch
diioch skusobného
obdobia.

Navrh na zlepSenie: Prehlbit’ a rozsirit” klinické vzdelavanie a za tymto ucelom vypracovat

novy systém klinického vzdeldvania s naslednym doplnenim novych klinik do Studijného

programu, motivovat’ Studentov zlc¢astiiovat’ sa na vyucbe klinik zvySenim kreditovej dotécie

jednotlivych klinik. Vo vécSej miere obohatit’ vyucbu prednaskami odbornikov z praxe.

V externom §tudiu rozsirit’ pocet vyucbovych hodin nosnych predmetov, preferovat’ rieSenie

pripadovych Studii nad sumarizovanim teoretickych informéacii. V dennom aj externom stadiu

zaviest’ tzv. predterminy, pocas skuskového obdobia zvysit' pocet terminov skasok (pri

povinnych premetoch zabezpecit’ asponl dva terminy za tyzden), zvysit’ pocet terminov skusok

pre externych Studentov v sobotu, zabezpec€it’ konanie skiiSok aj v poslednych dvoch diioch

sku$obného obdobia.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 31.12.2016

vyucby (zdznamy z
hospitécie a
anonymné ankety

Studentov)

dekan fakulty,
prodekan pre vedecko-
vyskumnt ¢innost’,

prodekan pre Studijné

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja | bodov/Komentar
kontrola kvality Prebieha pravidelna | 100 bodov

kontrola kvality
vyucby, pravidelne
sa tieZ uskutociiuju

anonymn¢ ankety

Kazdy semester
prebiehaju
hospitacie, najmé na

vyucbe doktorandov
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zélezitosti a prodekan
pre rozvoj /

1x roCne

Studentov. Podnety
z ankiet sa
vyhodnocuju

a nasledne
zavadzaju do
vyucby. Zavedeny
systém mozZno
povazovat’ za
osvedceny a treba

V flom pokracovat’.

a pedagogov, ktori
posobia na fakulte
menej ako pat
rokov. Z hospitacii
sa vyhotovuje zapis,
jednotlivé zapisy sa
vyhodnocuju
vedenim fakulty

a eviduju.
Kontroluje sa
dodrziavanie ¢asu
vyucby. Okrem
pravidelnej ankety
Studentov cez
systém MALIS, sa,

Z dévodu nizsieho
zapojenia Studentov,
uskutociiuje aj
anketa organizovana

fakultou.

Navrh na zlepSenie: Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze systém kontroly vyucby mozno povazovat

za vhodny, navrhy na zlepSenie nie s momentéalne potrebné. V zavedenom systéme treba

pokracovat’, osobitne v uskutocniovani anonymnej ankety Studentov aj samotnou fakultou.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zaleZitosti a prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja bodov/Komentar
prieskum Na zaklade 95 bodov
spokojnosti dekan fakulty, anonymnej ankety | Z doévodu nizkeho
zamestnancov prodekan pre vedecko- | zamestnancov zapojenia
vyskumnt ¢innost’, | fakulty respondentov mozno
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prodekan pre Studijné
zélezitosti a prodekan
pre rozvoj /

1x roCne

prostrednictvom
systému MAIS
mozno vyvodit, ze
zamestnanci su
spokojni s pracou na
fakulte. Reflexia
spokojnosti
zamestnancov
prebieha aj
komunikaciou
vedenia s riadiacimi
pracovnikmi na

kolégiach dekana.

uvadzat len

vSeobecné zavery.

Navrh na zlepSenie: Vzhl'adom na to, Ze anonymnej ankety prostrednictvom systému MAIS sa

vyjadruje malé percento zamestnancov, snahou bude ziskanie vi¢Sieho poc¢tu respondentov pre

zistenie spokojnosti zamestnancov na fakulte a sucasne budu prebichat’ aj individualne

rozhovory.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016

vedecko-
pedagogickej
urovne ucitel'ov
(prostrednictvom
tzv. ro¢né¢ho
hodnotenia

ucitelov) a

zverejnenie na

dekan fakulty,
prodekan pre vedecko-
vyskumnt ¢innost,
prodekan pre Studijné
zélezitosti a prodekan
pre rozvoj /

1x roCne

vyhodnocuju rozsah
svojej vedeckej

a pedagogickej
prace. Na zaklade
hodnotenia st
zverejneni
najuispesne;jsi

pedagbgovia.

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja | bodov/Komentar
samohodnotenie Ucitelia kazdoro¢ne | 91 bodov
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webovom sidle

fakulty

Navrh na zlepSenie: Z dovodu ziskania podrobnejsich informacii o vedeckej a pedagogickej
¢innosti bude v roku 2016 vypracovany detailnejsi formuldr ro¢ného hodnotenia, na zaklade
ktorého budii uverejneni na webe fakulty najlepsi pedagogovia. Sucasne v roku 2016 je
pedagdgmi spracovavany aj plan Cinnosti na rok 2016, ktory bude hodnoteny pedagdgmi
V mesiaci jul 2016 a januar 2017.

Na zdklade vysledkov samohodnotenia ako aj planu na rok 2016 budu realizované pohovory
S tymi pedagogmi, ktori vykdzu podpriemernu troven vedeckej ¢innosti, uspesni pedagogovia
budil odmeneni v rdmci finanénych moznosti fakulty a ich mena buda uverejnené z dovodu ich
uznania a d’alSej motivacie na webe fakulty.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’, prodekan pre Studijné
zalezitosti a prodekan pre rozvoj

Termin: 31.1.2016

Kritérium 4
Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu

vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Ciel

Fakulta poskytuje Studentom na podporu rozvoja ich vzdeldvania a vedeckej ¢innosti materidlne
a technickeé prostriedky a informa¢né zdroje. Fakulta podporuje spolupracu s mimoskolskymi
expertnymi subjektmi pri zabezpeCovani materialnych a Tudskych zdrojov na podporu

vzdeldvania Studentov zodpovedajticich obsahu Studijnych programov.

Ulohy

Ulohou fakulty je:

a) budovat’ v spolupréci s univerzitou nové priestory na vyucbu a kancelérie ucitelov,

b) modernizovat’ materidlno-technickym vybavenim prednaskové a semindrne miestnosti,

c) materidlne a technicky zabezpeCit kniznicu fakulty rozSirenim kapacit Studovne,
vybudovanim elektronickej databazy casopiseckych ¢lankov,

d) rozsirovat’ knizni¢ny fond na podporu rozvoja vedy a vyskumu v oblasti pravnych vied,

e) financne podporovat’ edi¢nt ¢innost’ fakulty,
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f) zabezpecit’ priestorové kapacity vyucby e-learningu,

g) zdokonal'ovat’ informac¢no-komunikacnu Strukturu s ciel'om dosiahnut’ spol’ahlivi prenosovu
sustavu s dostato¢nou kapacitou, vykonom a optimalnym riadenim na vsetky sucasti fakulty,
h) zdokonalit’ anglickll verziu web stranky fakulty.

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi su:

a) knizni¢ny fond,

b) navstevnost’ kniznice,

c) webové sidlo fakulty.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet

a prehlad vyvoja | bodov/Komentar

knizni¢ny fond dekan fakulty, Pocet knizni¢nych 100 bodov
prodekan pre rozvoj a | jednotieck  narasta
tajomnik fakulty / kazdy rok. Kniznica
1x ro¢ne disponuje kvalitnou
literatarou pre

Studium prava.

Navrh na zlepSenie: Vzhl'adom na doterajsi trend, fakulta bude dbat’ na to, aby kazdorocne
narastal knizni¢ny fond.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre rozvoj, tajomnik fakulty

Termin: 31.12.2016

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet

a prehlad vyvoja | bodov/Komentar

navstevnost’ dekan fakulty, Navstevnost’ 95 bodov
kniznice prodekan pre rozvoj a | kniznice zo strany
tajomnik fakulty / Studentov sa znizuje
Ix ro¢ne naymd z dovodu
zniZenia poctu

Studentov. Studenti
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vyuzivaju  sluzby
kniznice aj pri
priprave sa  na
vyucCovanie, nielen
V ramci pripravy

zaverecnych prac.

Navrh na zlepSenie: Usmernenie pedagogickych zamestnancov, aby Studentom ozrejmovali

potrebu prace so Sirokym vecnym zaberom literatiry, ktord je dostupna priamo na fakulte (v

kniznici).

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre rozvoj, vyucujuci

Termin: 31.12.2016

Indikator

Zodpovednost’/termin

Aktualny stav

a prehlad vyvoja

Pocet

bodov/Komentar

Webové sidlo
fakulty

dekan fakulty,
prodekan pre rozvoj a
tajomnik fakulty /

1x roCne

Fakulta spristupiiuje
prostrednictvom
webového sidla
nielen  informdcie
tykajlice sa
Studijnych
zélezitosti, ale aj
Studentského

zivota,  vedeckych
aktivit ucitel'ov
a  mimofakultnych

akcii.

90 bodov

Navrh na zlepSenie: Vzhladom na to, ze informovanost’ je potrebnd nielen pre ucitelov

a Studentov, ale aj pre Siroku verejnost’, fakulta bude dbat’ o neustale zlepSovanie prehl'adnosti

webového sidla, zvySovania informovanosti, a to aj prostrednictvom socialnych sieti.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekani, veduci katedier

Termin: 31.12.2016
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Kritérium 5
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania

Studijnych programov

Ciel
Fakulta vyuziva nastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢novania Studijnych
programov. Ziskané informdacie sluzia na zlepSenie kvality vzdeldvania a na prijatie

konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

Ulohy

Ulohou fakulty je:

a) sledovat’ a vyhodnocovat ndmety Studentov ku kvalite Studijnych programov,

b) vypracovavat samohodnotiacu spravu fakulty vo vsetkych oblastiach svojej Cinnosti (s
osobitnym zretelom na uroven vzdeldvania, vedy a vyskumu, ako aj stavu hospodarenia) a
podiel'at’ sa na tvorbe univerzitnej samohodnotiacej spravy, akénom plane zlepSovania-
vnutornom hodnoteni kvality Studijnych programov,

c) udrziavat kontinudlny dialdg medzi Studentom/absolventom a fakultou v zaujme
zabezpecenia ¢o najvyssej miery spokojnosti Studentov a absolventov,

d) zabezpecit’ funkény informacny systém Studentov (zapis predmetov, zapis tém zaverecnych

prac, zéapis terminu na skusku a pod.).

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi st:

a) analyza zapisu predmetov v systéme MAIS,

b) analyza podnetov Studentov k zabezpeceniu Studijnych predmetov (prostrednictvom
dotaznikového prieskumu a banky nametov),

¢) analyza spokojnosti absolventov (prostrednictvom dotaznikového prieskumu).

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny stav Pocet

a prehlad vyvoja bodov/Komentar

analyza zapisu prodekan pre Studijné | Na podklade 100 bodov
predmetov v zalezitosti / analyzy vysledkov

systéme MAIS 1x ro¢ne a vyhodnotenia
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sledovanych
indikatorov fakulta
nezaznamenala v
oblasti technického
zabezpecenia
zapisovania
predmetov Stadia
V ramci systému
MAIS v priebehu
roku 2015 vyskyt
ziadnych

problémov.

Navrh na zlepSenie: Na podklade vysledkov dotykajucich sa aktualneho stavu a na podklade

ich vzijomnej kompardcie mozno vyslovit konStatovanie, Ze zapisovanie predmetov je

vyhovujuce.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 31.12.2016

Studentov k
zabezpeceniu
Studijnych
predmetov
(prostrednictvom
dotaznikového
prieskumu a banky

nametov)

zalezitosti /

1x roCne

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja | bodov/Komentar
analyza podnetov prodekan pre $tudijné | Podnety Studentov | 100 bodov

su pravidelne
analyzované,
vyhodnocované
a relevantné
podnety
realizované.
Stcasny stav je

potrebné zachovat'.

Vedenie fakulty
kladie na podnety
Studentov velky
doraz, pravidelne sa
stretava so
Studentmi, osobitne
raz za semester aj so
Studentmi externého
Stidia. Podnety
Studentov sa

pravidelne riesia aj
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na zasadnutiach
Akademického
senatu fakulty.

Navrh na zlepSenie: Vzhl'adom na skuto¢nost’, Zze podnety Studentov st pravidelne analyzované

a vyhodnocované, navrhy na zlepSenie nie sl v tejto oblasti potrebné. Ziaduce je zachovat

doterajsi stav.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 31.12.2016

(prostrednictvom
dotaznikového

prieskumu)

1x roCne

celkova spokojnost’
absolventov

s urovnou a kvalitou
Stadia, osobitne

Vv oblasti reputécie
fakulty medzi
zamestnavatel'mi,
jej akademickej
povesti, kvality
vyucby, dostupnosti
a ochoty pomahat’
Z0 strany
pedagbdgov.

V buducnosti treba
mieru spokojnosti
absolventov
zachovat’, posilnit’
orientaciu vzdelania

na prax.

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja | bodov/Komentar
analyza spokojnosti | prodekan pre $tudijné | Z jednotlivych 90 bodov
absolventov zalezitosti / odpovedi vyplyva
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Navrh na zlepSenie: Orientaciu vzdelania na prax posilnit’ vytvaranim d’alSich moznosti
odbornych praxi Studentov, a to najméd uzSou spolupracou s Krajskym stidom v Trnave,
Ministerstvom zahrani¢nych veci SR. Obnovit’ spolupracu s Generalnou prokuratirou SR.
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zaleZitosti, prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016

Kritérium 6
Zverejniovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii

0 Studijnych programoch a ich absolventoch

Ciel’

Fakulta poskytuje objektivne a nestranné informécie tykajuce sa poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania. V komunikécii s verejnostou a pri zverejilovani informacii
fakulta vyuziva webové sidlo fakulty a tlacové materidly. Fakulta ma vytvorené efektivne
nastroje na zverejnovanie a aktualizdciu ponuky moznosti Studia a Studijnych programov.
Fakulta zverejiiuje podmienky prijatia na $tddium, pocet prijimanych Studentov, naklady a
narocnost’ Stidia v Studijnych programoch, profil absolventa a ostatné aktudlne informacie o

Stadiu.

Ulohy

Ulohou fakulty je:

a) zverejiiovat’ udaje o pontkanych Studijnych programoch,
b) zverejiiovat’ postupy hodnotenia Studentov,

c) zverejilovat’ vysledky spokojnosti Studentov a absolventov pravnickej fakulty.

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi su:

a) ponuka Studijnych programov a ich aktualizacia,

b) zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov,

c) zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov
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aktualizcia

1x roCne

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja bodov/Komentar
ponuka $tudijnych | prodekan pre $tudijné | Studijné programy | 90 bodov
programov a ich zalezitosti / st kazdoro¢ne Studijné programy

aktualizované

Vv stlade

S poziadavkami
Studentov

a potrebami praxe.
Stcasny stav je
potrebné zachovat’,
zlepsit propagéciu
Studijnych
programov pre
zahrani¢nych

Studentov.

su zverejnené na
webovom sidle
fakulty a na ich
propagaciu sluzia aj
rozne tlacoveé
materialy
poskytované
zédujemcom

0 Studium napr. na
Dnioch otvorenych
dveri, veltrhoch
vzdelavania,
zasielan€ na
jednotlivé stredné

Skoly.

Navrh na zlepSenie: Aktualizovat' Studijny program pre zahrani¢nych Studentov mimo

Europskej tinie a zabezpecit’ jeho propagaciu s cielom zvysit’ pocet zahrani¢nych Studentov.

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zaleZitosti, prodekan pre rozvoj, prodekan pre zahrani¢né

vztahy, prodekan pre vedu

Termin: 31.6.2016

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja | bodov/Komentar
zverejnenie prodekan pre Studijné | Vysledky 100 bodov
vysledku zaleZzitosti / dotaznikovych
dotaznikového Ix ro¢ne prieskumov
prieskumu spokojnosti

Studentov s
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spokojnosti

Studentov

pravidelne
vyhodnocované tak
na urovni Vedenia
fakulty, ako aj na
urovni jednotlivych
veducich katedier
a riaditel'ov
ustavov. Tieto su
spracovaneé

a zverejnené na
webovom sidle

fakulty.

Navrh na zlepSenie: Doterajsi stav je potrebné zachovat’, navrhy na zlepsSenie nie st potrebné,

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti, prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav | Pocet
a prehlad vyvoja | bodov/Komentar

zverejnenie prodekan pre Studijné | Vysledky 95 bodov

vysledku zaleZitosti / dotaznikovych
dotaznikového 1x ro¢ne prieskumov

prieskumu spokojnosti

spokojnosti absolventov st

absolventov pravidelne

vyhodnocované tak
na urovni Vedenia
fakulty, ako aj na
urovni jednotlivych
veducich  katedier
a riaditel’'ov Ustavov.
Tieto st spracované

a zverejnené na




28

webovom

fakulty.

sidle

Navrh na zlepSenie: Doterajsi stav je potrebné zachovat, realizovat’ vyssie uvedené opatrenia

na zvysenie poctu zapojenych absolventov.

Zodpovedny: dekan fakulty, prodekan pre Studijné zalezitosti, prodekan pre rozvoj

Termin: 31.12.2016



