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UvVOD

Trnavskd univerzita v Trnave v stlade s hlavnou ideou Bolonského procesu vytvorit
Europsky priestor vysokoskolského vzdelavania (EHEA), ktorého sucastou ma byt zaruka
Standardov kvality, cielene venuje pozornost budovaniu komplexného vnutorného systému
zabezpeCovania kvality aaktivne sa zapaja do aktivit vtejto oblasti na narodnej
I medzinarodnej urovni.

Oblast’ vnutorného systému kvality je sucastou strategickych dokumentov Trnavskej
univerzity v Trnave — DIhodobého zameru na roky 2015-2020 a Koncepcie rozvoja Trnavskej
univerzity v Trnave na roky 2015-20109.

V sulade s § 87a, zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoléch, ktory zavézuje vysoké
Skoly k povinnosti mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,zabezpeCovania kvality*),
ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych sucasti vysokej Skoly vo vnatornych
systémoch kvality tychto sucasti, rektor univerzity zriadil za¢iatkom roka 2013 Radu TU pre
zabezpe&ovanie kvality, ktorej je predsedom. Sucasne bol prijaty Statut tejto rady a bol vydany
Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k zabezpecovaniu kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na TU. Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave
schvalilo Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania na Trnavskej univerzite v Trnave. Téato smernica definuje
vnutorny systém kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ktory je vytvoreny na zéklade
europskych noriem a Standardov (ESG), vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenske;j
republiky, v zmysle Statnych akreditacnych a hodnotiacich kritérii, kritérii pouzivanych pri
vyjadrovani sa k vnitornému systému zabezpe€ovania kvality, kritérii komplexného systému
manazérstva kvality podla eurdpskeho modelu CAF, kritérii Akademickej rankingovej a
ratingove] agentury (ARRA) a smernic upravujicich implementaciu Eurdpskeho systému
prenosu a akumulacie kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement
Label).

V nadvidznosti na schvéalenie smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviska univerzity
prijali na jar 2014 vlastné vykondvacie predpisy, obsahujuce suhrn cielov, stratégii a
indikatorov na zabezpecenie funk¢nosti tejto smernice. Zarovenl vznikli Rady fakult pre
zabezpecovanie kvality, v ktorych, podobne ako v Rade univerzity pre zabezpecovanie kvality,
maju zastipenie aj Studenti.

Smernica rektora univerzity zavdzuje fakulty a univerzitné pracoviskd v aplikacnej rovine
napliiat’ stanovené ciele v stilade so $pecifikami jednotlivych fakult a pracovisk, vyhodnocovat
svoju ¢innost’ z hladiska napifiania cielov vnatorného systému kvality minimalne raz za
kalendarny rok a prijimat’ i¢inné opatrenia napomahajice zvySovaniu kvality. Podl'a ¢lI. 8 ods.
4 smernice rektora, dekani fakult a vedaci univerzitnych sucasti najneskor do Styroch mesiacov
po ukonc¢eni hodnoteného roka predloZia rektorovi univerzity hodnotiacu spravu podl'a odseku
3, s navrhom opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, po schvaleni tejto spravy kolégiom
dekana fakulty. Na zaklade hodnotiacich sprav z fakult a univerzitnych sucasti, univerzita
vypractva ro¢na hodnotiacu spravu s navrhom opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
o naplfiani cielov vniitorného systému kvality, ktort rektor univerzity predklada na schvalenie
kolégiu rektora univerzity. V nasledujtcich Castiach tohto dokumentu, v sulade s €l. 8, ods. 4
smernice rektora, predkladdme zhodnotenie ro¢nych hodnotiacich sprav fakult a univerzitnych
pracovisk spolu s ndvrhmi opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Sticasne uvadzame
spolo¢né odporacania k jednotlivym kritéridm a vSeobecné odporti¢ania tykajiuce sa d’alSicho



rozvoja a zefektiviiovania funkcnosti vnatorného systému kvality TU, ktoré budu predlozené
na prerokovanie a schvalenie Rade pre kvalitu TU a nasledne budu obsahom rokovani KR TU.



1 ZHODNOTENIE ROCNYCH HODNOTIACICH
SPRAV FAKULT A UNIVERZITNYCH
PRACOVISK

Spracovanie a prezentacia vysledkov vychadza z roénych hodnotiacich sprav fakult
a univerzitnych pracovisk a je viazana na jednotlivé indikatory kvality vzdelavania, ktoré Si
fakulty auniverzitné pracoviska stanovili, resp. boli jednotlivym fakultdm odporacané
vV Ro¢nej hodnotiacej sprave za rok 2014 atieto su kompatibilné s kritériami stanovenymi
v smernici rektora. V zmysle ¢l. 8 ods. 4 smernice dekan fakulty a veduci univerzitnej sucasti
najneskor do Styroch mesiacov po ukonceni hodnoteného roka predlozia rektorovi univerzity
hodnotiacu spravu s navrhom na odstranenie zistenych nedostatkov. Hodnotiace spravy za rok
2015 nepredlozila Filozofickd fakulta a Centrum d’alSiecho vzdeldvania, preto v Rocnej
hodnotiacej sprave za rok 2015 vysledky za FF TU a CDV nie su prezentované.

Predlozend sprava kazdej fakulty je popisne zhodnotend podla Siestich zékladnych
kritérii, Stanovenych smernicou rektora a v kazdom kritériu obsahuje navrh na vykonanie
opatreni. Za Centrum informacnych systémov a Univerzitnu kniznicu boli spravy predlozené
riaditelmi Vv lehote stanovenej smernicou a Vv spravach st prehladne rozpisané ciele, Glohy,
vyhodnotenia uloh, nastavené indikatory a navrhy opatreni do d’alSiecho obdobia.

Zhodnotenie roénych hodnotiacich sprav predkladdme po fakultach, v Struktire podla
jednotlivych kritérii. V ramci kazdého kritéria uvadzame zoznam indikétorov, ktoré si fakulta
stanovila a vyhodnocujeme naplnenia odporti¢ani z Ro¢nej hodnotiacej spravy za rok 2014
a zaroven predkladdme navrhy opatreni do d’alSieho obdobia.

Hodnotenie sa realizuje druhy krat, preto je mozné porovnavat’ vysledky za fakulty a
za univerzitu s predoSlymi vysledkami. Medzifakultny benchmarking je mozné vykonat
V ramci porovnania vysledkov medzi jednotlivymi fakultami, za predpokladu existencie suboru
rovnakych indikatorov, preto uvadzame sthrn indikatorov k jednotlivym kritéridm, ktoré
odporucame sledovat’ v roku 2016, ¢o vytvori moznost’ porovnavat’ udaje medzi fakultami.



1.1 Pedagogicka fakulta

Kritérium 1 - Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné
hodnotenie studijnych programov

Indikétory:

1. Pocet predmetov zabezpecovanych distanénou formu

2. Pocet vydanych u¢ebnych textov (skript)

3. Pocet Studentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach studia

4. Pocet upravenych informacnych listov v Casti stru¢nd osnova predmetu a odporacana
literatura
Hodnotenie Studentov realizujtcich prax na cvi¢nych skolach cviénymi uciteI'mi
Pocet podnetov Studentov na zmenu Studijnych programov
Pomer po¢tu zavereénych prac studentov na prvom a na druhom stupni §tadia v jednom
akademickom roku k poc¢tu vedecko - pedagogickych zamestnancov fakulty

No o

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PdF:

- fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;
- indikatory st nastavené tak, ze je mozné ich kvantifikovat'.

Navrhy opatreni do dalSieho obdobia:

- pri kazdej Glohe musi byt sledovany minimalne jeden indikator (napr. k tlohe 1.1
Monitorovat’ zaujem o Studijné odbory nie je prideleny Ziadny indikator);

- absentuju udaje o zamestnanosti absolventov;

- prijednotlivych indikatoroch je potrebné uvadzat’ prehl'ad vyvoja (vid’ indikator - Pocet
predmetov zabezpecovanych diStan¢nou formou);

- ak uvadzame pocet z celkového poctu, podiel je potrebné vyjadrit’ aj percentudlne (vid’
indikator Pocet $tudentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach $tiidia — ak neuspelo
114 Studentov, je potrebné vyjadrit’ tento pocet v % z celkového poctu);

- vysoké bodové hodnotenie a relativne mélo ndvrhov na zlepSenia (1);

- zvazit’ zaradenie indikatoru €. 2 — pocet vydanych ucebnych textov do kritéria €. 4;

- doplnit’ indikator tykajuci sa hodnotenia Studijnych programov — procesu, poctu
inovovanych, novo akreditovanych Studijnych programov.

Kritérium 2 - Pravidla hodnotenia Studentov

1. Analyza zapisu vysledkov §tidia v systéme MAIS

2. Pocet aktualizovanych informacnych listov vo vysledkoch vzdeldvania a spdsobe
hodnotenia

3. Pocet staznosti Studentov na vypisovanie terminov a zapisovanie znadmok v systéme
MAIS

4. Pocet Studentov, ktori skon¢ili Studium v riadnom termine

5. Pocet vedenych prac v r6znych stupnoch studia, kvalifikacia ucitel'ov



Pocet ospravedlnenych absencii Studentov v jednotlivych predmetoch

Pocet studentov, ktorym bolo priznané motiva¢né Stipendium a ocenenie

Pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku

Pocty prihlasenych/prijatych Studentov na zahrani¢né mobility a pocty uspesnych
Studentov zc¢astnenych mobilit

10. Pocet doktorandov/pocet vypracovanych hodnoteni doktorandov

©ooNe

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PdF:

- fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

- indikatory neboli rozsirené o indikator, ktory by vyjadroval hodnotenie kvality
Studentov na vystupe, resp. podporovanie aktivit zameranych na zvySovanie poctu
Studentov.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- doplnit’ bodové hodnotenie podl'a modelu CAF,;

- doplnit’ hodnotenie kvality Studentov na vystupe,

- doplnit’ podporovanie aktivit zameranych na zvySovanie poctu Studentov.
- uvadzat navrhy na zlepsenie.

Kritérium 3 — Zabezpe€ovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

1. Pocet garantov a kogarantov Studijnych programov, ich vekova Struktira

Pocet publikaénych a umeleckych vystupov podl'a kategorii BIREPu, pocet ziskanych
grantov

Pedagogicky vykon akademickych zamestnancov

Pocet staznosti podanych Studentmi

Pocet negativnych podnetov na vyucujucich zo strany Studentov

Vyhodnocovanie plnenia kariérnych listov pracovnikov

Vyhodnotenie  spokojnosti  zamestnancov  a porovnanie trendu  spokojnosti
s predchadzajiucim obdobim

N

No ok ow

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PdF:

- fakulta urc€ila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikéatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

- zo spravy nevyplyva, ako bol realizovany navrh na zlepSenie z predchadzajucej ro¢ne;j
hodnotiacej spravy — pripravit’ racionalizacné opatrenie a upravu smernice dekana,
tykajlcu sa pracovnej naplne akademickych zamestnancov;

- odporucanie tykajuce sa kvantifikacie indikatorov (napr. indikator pocet garantov
a kogarantov) a preformulovania indikatora pedagogicky vykon akademickych
zamestnancov nebolo realizované.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- prijednotlivych indikatoroch je potrebné uvadzat’ prehl’ad vyvoja (vid’ indikator — pocet
staznosti podanych Studentmi);



ak uvadzame pocet z celkového poctu, podiel je potrebné vyjadrit’ aj percentudlne (vid’
indikator Pocet negativnych podnetov na vyucujucich zo strany Studentov — ak pocet
negativnych podnetov je 48, je potrebné vyjadrit’ tento pocet v % z celkového poctu
Studentov);

absentuju navrhy na zlepSenia a bodové ohodnotenie.

Kritérium 4 — ZabezpeCovanie materidlnych, technickych
a informa¢nych  zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Pocet prirastkov v kniznicnom fonde. Pocet Studentov navstevujucich univerzitni
kniZnicu

Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k u¢ebnym
prostriedkom

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporiucani
pre PdF:

z podanej spravy nevyplyva, ako podporuje fakulta e-learning, aky trend je v tejto
oblasti;
ziadne namety na zlepSenia.

Navrhy opatreni do dalSieho obdobia:

rozs§irit’ okruh indikatorov minimalne o pocet predmetov vyuZzivajuci e-learning;
bodové ohodnotenie;

porovnanie Udajov s predchadzajicim obdobim,;

navrhy na zlepSenie.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouzivanie informadcii potrebnych na
efektivne riadenie uskutocnovania studijnych programov

Analyza zapisu predmetov v systéme MAIS

Analyza podnetov Studentov =z dotaznikového prieskumu abanky németov
k zabezpecovaniu studijnych programov

Analyza spokojnosti Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov

Analyza spokojnosti absolventov z dotaznikového prieskumu

Analyza uplatnenia absolventov z iidajov UIPS a porovnanie vyvoja za posledné tri
roky

Pocet dosiahnutych bodov fakultou za jednotlivé sledované indikatory v ramci
hodnotenia ARRA

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PdF:



PdF odportcanie z minuloro¢nej rocnej hodnotiacej spravy — priradenie indikatora
k tlohe Monitorovanie spokojnosti absolventov naplnila, avSak chyba vyhodnotenie
plnenie indikatora,;

fakulta aktivne vyuziva spidtno — vdzobné aparaty Studentov ku kvalite vyucby
vyucujucich, na zaklade podnetov Studentov prislo k persondlnym zmenam.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

uvadzat’ prehl’ad vyvoja k jednotlivym indikéatorom;
navrhy na zlepSenia,
bodové hodnotenie.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych
a kvalitativnych  informacii o Studijnych  programoch  aich
absolventoch

NN E

Ponuka Studijnych programov a jej aktualizicia

Pomer poétu prihlasenych uchadzacov k planovanému poc¢tu miest

Pomer poctu zapisanych Studentov k poctu prijatych Studentov

Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov denného Stidia
Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov
Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov

Pocet vydanych ¢lankov, sprav, inzeratov v médiach a na webovom priestore
Pocet Gspesne zorganizovanych propagacnych akcii s uvedenim poctu ucastnikov

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PdF:

indikatory nastavené tak, ze je mozné ich kvantifikovat’.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

doplnit’ prehl’ad vyvoja za posledné tri roky;
uvadzat’ ndvrhy na zlepSenie (napr. aktivity zamerané na udrZanie a zvySenie poctu
Studentov).



1.2 Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Kritérium 1 - Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné
hodnotenie Studijnych programov

Pocet inovovanych Studijnych programov

Pocet novo akreditovanych Studijnych programov

Pocet vydanych ucebnic, u¢ebnych textov, skript

Ukazovatele ekonomickej efektivnosti SO jednotlivo, po odboroch a za fakultu ako

celok

Uspesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace

Pocet evidovanych /realizovanych podnetov Studentov na tpravu predmetov

7. Pocet evidovanych/realizovanych podnetov od oslovenych zamestnavatel'ov na upravu
Studijnych programov

8. Ponuka Studijnych programov v bilingvalnej forme

NS

oo

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre FZaSP:

- fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;
- indikatory st nastavené tak, ze je mozné ich kvantifikovat'.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- zvazit’ zaradenie indikatoru €. 3 — pocet vydanych ucebnych textov do kritéria ¢. 4

Kritérium 2 - Pravidla hodnotenia Studentov

1. Sledovanie miery uspesnosti Studentov podl'a dosiahnutych Studijnych vysledkov
Priemer vysledkov hodnoteni predmetov zo Statnych skusSok a absolventskych prac
podl'a SP

Pocet/proporcia studentov, ktori skon¢ili $tadium v riadnom termine podla SO

Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivac¢né Stipendium

Poéty $tudentov zapojenych do SVOC a VVaT &innosti

Pocty Studentov prihlasenych/zicastnenych na zahrani¢nych mobilitach, staZach
Erasmus+ ro¢ne

7. Pocet ndborovych/informacnych aktivit pre Erasmus+, SAIA

8. Pocet evidovanych/rieSenych podnetov-problémov veducimi roénikov

9. Pocet evidovanych publikacii PhD. $tudentov podla SO

10. Pocet-proporcia dennych PhD. Studentov zapojenych do rieSenia vyskumnych projektov

N

ook w

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre FZaSP:

- fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

- pre vSetky ulohy su stanovené a sledované indikatory;

- fakulta pri indikatoroch, ktoré je mozné kvantifikovat’ uvadza aj percentualne podiely
z celkového poctu, ¢o je nametom pre zlepSenie aj pre ostatné fakulty;
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z0 spravy nie je mozné zistit, ako boli naplnené navrhy na zlepSenia, ktoré si fakulta
stanovila v ro¢nej hodnotiacej sprave za rok 2014 — ako zlepSila podmienky pre
akceptaciu zahrani¢nych Studentov a ¢i bolo vypracované Usmernenie o postupe pri
podavani, presetrovani a vybavovani staznosti a podnetov.

Kritérium 3 — ZabezpecCovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov

NGO

10.

11.

12.

Pedagogicky, vedecko — vyskumny, grantovy a publikacny vykon akademickych
zamestnancov

Pocet publikaénych a umeleckych vystupov podla kategorii BIREP-u, pocet d’alsich
evidovanych vystupov a pocet ziskanych grantov/projektov

Pocet garantov a kogarantov podla aktudlnych Studijnych programov, ich vekova
Struktira

Pocet nametov — staznosti podanych Studentmi a ich zameranie, pocet opodstatnenych
a pocet neopodstatnenych

Zapojenie respondentov v studentskych anketach minimalne 20% a viac

Sledovanie vysledkov Studentskych ankiet

Zavedenie a vyhodnocovanie plnenia kariérnych listov pracovnikov v ramci katedier
Vyhodnotenie spokojnosti zamestnancov a porovnanie trendu spokojnosti s predoslym
obdobim — pocet rieSenych oficidlnych podnetov /staznosti

Pocet ucitelov v pomere K poctu Studentov 1. a 2. stupia vysokoSkolského Studia
denného a externého a podl'a studijnych odborov

Pocet profesorov a docentov z celkového poctu vsetkych ucitelov a podla studijnych
odborov

Pocet mobilit, stazi, ciest vedecko - pedagogickych pracovnikov zamestnancov do
zahranicia

Pocet akceptovanych zahraniénych pedagogov — trend

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre FZaSP:

fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

z navrhov na zlepSenie z predchadzajucej ro¢nej hodnotiacej spravy sa FZaSP venovala
sledovaniu $truktury garantov, avSak nie je sledovany pocet ucitel'ov prehlbujtcich si
kvalifikaciu;

pozitivne je vnimané zavedenie kariérnych listov ako nastroj manazmentu na urovni
katedier s hodnotenim 1x ro¢ne.

Kritétrium 4 —  ZabezpeCovanie materidlnych, technickych
a informacnych  zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

o

Pocet aktivnych zmluv s externymi subjektmi

Pocet realizovanych iniciativ pre Studentov so Specifickymi potrebami
Vyhodnocovanie vysledkov z dotaznikov na zistovanie kvality vzdelavania — tieZ pocet
intervencii smerujucich k zlepSeniu
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4. % predmetov v Moodle/vyuZivajici e-learning pristup podl'a SP
5. Pocet aktivne pouzivanych kurzov v LMS vo vyucovacom procese podla SP

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre FZaSP:

- fakulta sleduje vyuzivanie e-learningu;
- fakulta identifikuje nedostatky a predklada navrhy na zlepsenia.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouzivanie informdcii potrebnych na
efektivne riadenie uskutocnovania Studijnych programov

1. Pocet intervencii na zaklade vyhodnocovania podnetov z dotaznika $tudentov podl'a
SP

2. Pocet intervencii na zaklade vyhodnocovania podnetov dotaznikov absolventov podl'a
SP

3. Pocet intervencii na zaklade podnetov z hodnotenia praxe Studentov

4. Aktivne zapojenie Studentov do kontrolnych/poradnych organov FZaSP TU a TU

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre FZaSP:

- FZaSP nastavila indikatory, ktoré st merateI'né.
Navrhy opatreni do dalSieho obdobia:

- uvadzat’ prehl'ad vyvoja za predchadzajice obdobie;
- uviest’ konkrétny navrh na zlepSenie, ako sa fakulta pokusi zvysit' pocet zapojenych
Studentov a absolventov do dotaznikov.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych
a kvalitativnych  informacii o Studijnych  programoch  aich
absolventoch

1. Pocet prihldsenych/redlne Studujicich Studentov na Stddium podla Studijnych
programov

Pocet vydanych ¢lankov, sprav v médiach, web

Pocet zorganizovanych propagacnych akcii s poctom ucastnikov

Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu o uplatneni absolventov

Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov s kvalitou
vyucby

6. Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocéte Studentov denného Studia.

oW

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre FZaSP:

- nastavenie merate'nych indikatorov, pricom fakulta uvadza pocty a tam, kde disponuje
udajmi za predchadzajtiice obdobie, uvadza aj porovnanie s predchadzajucimi rokmi,

- Z vyhodnotenia nie je zrejmé ¢i bola splnend tloha z predchadzajuceho obdobia- revizia
Smernice dekana.
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1.3 Pravnicka fakulta

Kritérium 1 - Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné
hodnotenie Studijnych programov

1. Miera uspesnosti uplatnenia absolventov na trhu prace
2. Miera aprav informac¢nych listov
3. Informacny systém spracovania prijimacieho konania

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PF:

- fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

- nie je jasné, ako bol navrh na zlepSenie z minuloro¢nej spravy — zabezpecit’ pripravu
testov, na zaklade ktorych by bolo mozné odmerat urovein vedomosti pred
absolvovanim §tudijného programu zrealizovany;

- nie je sledovany indikator ku kazdej ulohe;

- fakulta uvédza pri jednotlivych indikatoroch navrhy na zlepSenia.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- roz8irit' sledované indik4tory minimdalne o indikator sledujuci pocet programov
v bilingvalnej forme a indikatory, ktoré umoznuju sledovat’ podporu aktivneho miesta
Studenta vo vyucovacom procese (student — centred learning, sledovat’ pocet podnetov
Studentov a zamestnavatelov na zmenu Studijnych programov) a d’alSie uvedené
Vv spolo¢nych odporucaniach;

- pri sledovanych indikatoroch uvadzat’ prehl'ad vyvoja.

Kritérium 2 - Pravidla hodnotenia Studentov

1. Miera spokojnosti Studentov v oblasti komunikécie s pedagégmi (prostrednictvom
anketovych dotaznikov)

Miera spesSnosti Studentov na Statnych skuskach a obhajobach zavere¢nych prac
Atestacie doktorandov

Miera nédhradnych plneni Studentov z ddvodu absencie na vyu€ovani

Ucebné pomdcky predovsetkym z produkcie pedagdgov fakulty

arwN

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PF:

- fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec.
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Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- nie je stanoveny indikator pri kazdej tlohe — odporucame sledovat’ indikator k ulohe
podpora progresivnych foriem Studia, vlastnej tvorivej ¢innosti Studentov;

- rozsirit' Ulohy anasledne indikatory o d’alSie oblasti: napr. zvergjniovanie poctu
Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium resp. oceneni, zverejiiovanie
Studijného poriadku, podty prihlasenych $tudentov na zahraniéné mobility;

- priindikatore — u¢ebné pomdcky z produkcie pedagogov, odporacame v d’alSom obdobi
uvadzat’ konkrétne Ciselné udaje z dovodu moznosti interného benchmarkingu, resp.
zvazit' zaradenie tohto indikatora do kritéria €. 4

Kritérium 3 — Zabezpe€ovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

1. Kvalifikaény plan jednotlivych zamestnancov (tzv. kvalifikaéné listy)

2. Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby vysokoskolskych ucitelov
(prostrednictvom anonymnych formuléarov)

3. Kontrola kvality vyucby

Priemer spokojnosti zamestnancov

5. Samohodnotenie vedecko — pedagogickej urovne ucitel'ov a zverejnenie na webovom
sidle fakulty

&

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PF:

- fakulta urc¢ila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikéatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

- fakulta v porovnani s predchadzajiicim obdobim doplnila navrhy na zlepSenie;

- absentuju udaje o pocte zamestnancov prehlbujucich si kvalifikaciu, popr. o inovaciach
vo vyu€ovacich metodach, mobilitach pedagogov.

Navrhy opatreni do dalSieho obdobia:

- pri indikatoroch, ktoré je mozné kvantifikovat’, je potrebné uvadzat' Ciselné udaje
(pomery k celkovému poctu) a tiez sledovat’ vyvoj za predchadzajiice obdobie.

Kritérium 4 — ZabezpeCovanie materialnych, technickych
a informaénych  zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

1. Knizni¢ny fond
2. Navstevnost kniznice
3. Webové sidlo fakulty
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Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PF:

-z podanej spravy nevyplyva, ako podporuje fakulta e-learning, aky trend je v tejto
oblasti;
- opédtovne nie su uvedené Ciselné udaje pri prvych dvoch indikatoroch.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- rozs§irit’ okruh sledovanych indikatorov;
- doplnit’ trend vyvoja za posledné tri roky.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na
efektivne riadenie uskuto¢iiovania Studijnych programov

1. Analyza zapisu predmetov v systéme MAIS
2. Analyza podnetov Studentov k zabezpeceniu Studijnych predmetov
3. Analyza spokojnosti absolventov

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PF:

- Vporovnani so spravou za rok 2014 indikatory fakulta vyhodnocuje, si urcené
zodpovedné osoby a terminy plnenia.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- priindikatoroch uvadzat’ pocty (pocet podnetov Studentov, po€et podnetov absolventov,
pocet opodstatnenych podnetov).

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych
a kvalitativnych  informacii o Studijnych  programoch  aich
absolventoch

1. Ponuka Studijnych programov a ich aktualizacia
2. Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov
3. Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov

Vyhodnotenie naplnenia v§eobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre PF:

- indikdtory nie je mozné kvantifikovat, chyba sledovanie udaju o pocte vydanych
¢lankov, resp. pocte Uspesne zorganizovanych akcii.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

- nastavit’ meratelné indikatory (pocet vydanych ¢lankov, tspeSne zorganizovanych
akcii).
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1.4 Teologicka fakulta

Kritérium 1 - Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné
hodnotenie Studijnych programov

©CoNo O~

Pocet spolupracujicich organizacii z relevantnej oblasti praxe

Katalog s konkrétnymi a aktudlnymi poziadavkami vybranych zamestnavatel'ov nasich
Studentov

Pocet upravenych informaénych listov Studijnych programov podla aktualizovanych
poziadaviek zamestnavatel'ov v odbore a podnetov od Studentov

Pocet podnetov Studentov na upravu predmetov Studijnych programov

Vytvorend aktudlna databédza absolventov

Uspesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace

Pocet prekroceni kvoty vedenych ZP jednym pedagdégom

Pocet prihlasenych Studentov, pocet zapisanych Studentov

Vytvorena aktuilna metodika zistovania hospodarskej efektivnosti SP

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre TF:

indikatory nastavené tak, tak, ze je mozné ich kvantifikovat’ a st vyhodnotené slovne,
popr. ¢iselnym udajom,;

urcend periodicita sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je uvedeny
zodpovedny zamestnanec;

Vyznamnym pozitivom je definovanie navrhov na zlepSenie.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

sledovat’ pocet a vyvoj inovovanych anovo akreditovanych Studijnych programov
a vyvoj v oblasti ponuky Studijnych programov v bilingvalnej forme.

Kritérium 2 - Pravidla hodnotenia Studentov

SR

8.

9.

Priebeznd kontrola a pripadnd revizia suladu fakultnych pravidiel so zakonom
a vnutornymi predpismi

Zverejneny aktualizovany Studijny poriadok TFTU na internetovej stranke fakulty
Aktudlna smernica doktorandského $tudia spristupnend na webovom sidle fakulty
Vnutorny predpis upresiiujuci organizaciu doktorandského Stadia

Zaznamy v zapisniciach tykajlice sa danej témy

Pocet staznosti Studentov na vypisovanie terminov a zapisovanie znamok v systéme
MAIS a na systém hodnotenia

Osobitny predpis upresiiujuci pravidla tykajice sa absencie Studentov pre chorobu
a d’alsie pol'ahcujuce okolnosti

Zverejneny pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivac¢né Stipendium

Pocet studentov, ktori skon¢ili stadium v riadnom termine

10. Poc¢et odovzdanych zaverecnych prac v riadnom termine
11. Zverejneny pocet oceneni Studentov
12. Zverejneny pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Pocty prihlasenych Studentov na zahranicné mobility

Pocty prijatych studentov na zahrani¢né mobility

Zoznam partnerskych univerzit zverejneny na webovej stranke fakulty

Zverejnené podty studentov zapojenych do SVOC

Aktualizované okruhy tém a otazok na Statne skusky

Skladba komisii zodpovedajuca po odbornej stranke obsahu Statnych skusok

Metoda sktSania zosuladend s planovanymi edukaénymi vystupmi jednotlivych
predmetov, resp. Studijnych programov

Dohliadat’ na dodrziavanie politiky pre vyber Elenov skuSobnych a hodnotiacich
komisii

Podnety tykajuce sa charakteru Studia vznesené na senate fakulty

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre TF:

fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikdtorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;

indikatory neboli na zdklade odporucania rozsirené o indikator, ktory by vyjadroval
hodnotenie kvality Studentov na vystupe, resp. podporovanie aktivit zameranych na
zvySovanie poctu Studentov;

TF vel'mi prehl'adne uvadza indikatory k jednotlivym uloham a konkrétne navrhy na
zlepsenia.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:
zvazit' sledovanie mensSieho poctu indikéatorov, zamerat’ sa najmé na tie, ktoré je mozné

kvantifikovat' a teda porovnavat udaje s inymi fakultami, resp. s predchadzajucimi
troma rokmi

Kritérium 3 — ZabezpecCovanie kvality vysokoSkolskych ucitel'ov

NS

NGO

9.

Pocet garantov Studijnych programov, ich vekové Struktira

Pocet kogarantov Studijnych programov, ich vekova Struktura

Aplikovany systém hodnotenia pedagdégov

Pocet publika¢nych a umeleckych vystupov podla kategorii BIREP-u a pocet d’alSich
evidovanych vystupov

Pocet ziskanych grantov

Pocet ucitel'ov zvySujucich si kvalifikaciu

Pocet opravnenych a opodstatnenych staznosti podanych Studentmi

Pocet neopodstatnenych st’aznosti

Zverejnend spitna vizba od Studentov ku kvalite vzdelavania

10. Navrhnuty a uplatneny systém motivacie akademickych zamestnancov fakulty

11.
12.

Monitoring spokojnosti zamestnancov
Navrhnuté u uplatnené zlepSenia systému motivacie zamestnancov

Vyhodnotenie naplnenia vseobecnych, spolocnych odporucani a konkrétnych odporucani
pre TF:

fakulta urcila periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatorov a pri kazdom je
uvedeny zodpovedny zamestnanec;
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- prehladne st indikatory priradené k jednotlivym uloham a st uvedené namety na
zlepSenia;

- absentuju udaje o pocet zamestnancov prehlbujucich si kvalifikaciu, popr. o inovaciach
vo vyucovacich metédach, mobilitach pedagdgov.

Kritetrium 4 —  ZabezpeCovanie materidlnych, technickych
a informacnych  zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

TF nestanovila indikatory, stru¢ne len uvadza prehlad stavu PC od roku 2011.
Vyhodnotenie indikatorov, ktoré st definované v Smernici dekana Teologickej fakulty TU
v Trnave absentuje.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouzivanie informdcii potrebnych na
efektivne riadenie uskuto¢iiovania Studijnych programov

1. Zverejnené profily absolventa jednotlivych SP zamerané na zvyraznenie $pecifikacii
fakulty

Pocet spolo¢nych aktivit so zdruzenim absolventov fakulty — ALUMNI

Navrhnuty balik opatreni na zlepSenie ako reakcia na spatna vizbu

Pravidelné vyhodnotenie ekonomickej tispesnosti fakulty a jej jednotlivych zloziek
Uplatilovanie systému motivéacie pracovnikov podla dosiahnutych vysledkov

Pocet zapracovanych inova¢nych opatreni na zéklade interfakultného benchmarkingu
Umiestnenie v ramci hodnotenia ARRA

Noakown

Vyhodnotenie  naplnenia  vSeobecnych,  spolocnych  odporucani  a konkrétnych
odporucani pre TF:

- TF uvadza navrhy na zlepSenia;
- zaroven uvadza prehlad vyvoja.

Navrhy opatreni do dalSieho obdobia:

- VAacSiu pozornost venovat indikdtoru — Pocet inovaénych opatreni na zéaklade
interfakultného benchmarkingu — sledovat’ vyvoj v tejto oblasti.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych
a kvalitativnych  informacii o Studijnych  programoch  aich
absolventoch

1. Navrh a spustenie novej verzie web stranky fakulty s aktualizovanymi udajmi
2. Zverejnené tdaje o pontukanych Studijnych programoch a tituloch
3. Vytvorit’ plan systematickej spoluprace s médiami
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Implementacia planu v medialnej praxi

Aktualna sada propagacnych materidlov

Vyhodnotenie dotaznika o uplatneni absolventov pristupni na webovej stranke

fakulta

7. Zverejnené informacie o aktivitach fakulty a moznostiach zapojenia sa na
internetovej stranke fakulty ako aj v priestoroch fakulty

8. Navrh a realizacia marketingového programu

o oA

Vyhodnotenie  naplnenia  vseobecnych,  spolocnych  odporucani  a konkrétnych
odporucani pre TF:

- TF uvadza navrhy na zlepSenia,
- zaroven uvadza prehlad vyvoja;
- absentuju vSak meratelné indikatory.

Navrhy opatreni do dalsieho obdobia:

-V budiucom obdobi sledovat’ a zamerat’ sa na indikatory, ktoré je mozné kvantifikovat’
anasledne porovnavat udaje aj s ostatnymi fakultami — sledovat’ pocty vydanych
¢lankov, Gispesne zorganizovanych akcii.
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1.5 Centrum informacénych systémov

CIS stanovuje ulohy a sleduje indikatory v nasledovnych oblastiach:

1. Prevadzka, bezpecnost’, dostupnost’ a rozvoj univerzitnej datovej siete (6 uloh)
Ku kazdej tilohe su nastavené indikatory, ktoré st vyhodnotené a s uvedené navrhy na
zlepsenie. Zaroven su uvedené zodpovedné osoby pri kazdom navrhu na zlepsSenie.

2. Prevadzka, dostupnost’ webovych, e-mailovych sluzieb, univerzitnych IS a ochrana
osobnych udajov (5 tloh)
Jasne stanovené indikéatory, navrhy na zlepSenia a pri indikéatoroch, ktoré je mozné
kvantifikovat’ stt uvedené porovnania s predchadzajicim obdobim.

3. Sluzby pouzivatel'om systému automatizovanej identifikacie osob (2 ulohy)

Hodnotiaca spriva o napliiani cielov vnatorného systému kvality bola predlozena
rektorovi TU v stanovenej lehote. Jasne a prehladne su uvedené ciele, tlohy, indikatory
anavrhy opatreni do dalSiecho obdobia s uvedenim zodpovednych osob. Pri merateI'nych
udajoch CIS uvadza konkrétne ¢isla, taktiez slovné vyhodnotenie plnenia ulohy a porovnania
S predchédzajicim obdobim.

1.6 Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica stanovuje ulohy a indikatory v nasledovnych oblastiach:

1. Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdeldvania-akvizicia (4 tulohy a4
indikatory)

2. Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania — knizni¢no-informacény
systém (3 ulohy a 5 sledovanych indikatorov)

3. Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdeldvania - bibliograficka registracia
knizni¢nych jednotiek (5 tloh a tri sledované indikatory)

4. Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania — bibliografickd registracia
publikacnej a umeleckej Cinnosti (4 ulohy asledovany 1 indikator; odportc¢ame
sledovat’ indikator k ulohe 4 — PriebeZzne kontrolovat’ spravnost’ zaddvanych vystupov
publikacnej a umeleckej ¢innosti)

Jasne aprehladne st uvedené ciele, ulohy, indikatory anévrhy opatreni do d’alSieho
obdobia s uvedenim zodpovednych osdb. Pri merate'nych udajoch UK uvadza konkrétne ¢isla,
taktiez slovné vyhodnotenie plnenia ulohy.

Odporacanim je zhodnotit’ plnenie ndvrhov na opatrenia z predchadzajicej spravy.

Univerzitna kniznica uvadza nasledovné navrhy na opatrenia:

1. V spolupréaci s profesiondlnymi knihovnickymi zdruZeniami realizovat jednotlivé
odporticania a zavery seminara akademickych kniznic z februara 2015, s cielom
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zabezpeCit metodické odportcania jednotného spracovania elektronickych
dokumentov.

Po zapracovani mechanizmu ziskavania elektronickych Studijnych materidlov
bibliograficky registrovat’ elektronické Studijné materidly a ukladat’ do datového pola.
Prostrednictvom komunikacnych nastrojov v ramci Trnavskej univerzity informovat
0 tejto aktivite.

Predlozit’ vypracovany predpis, tykajici sa mechanizmu evidencie a registracie
umeleckej ¢innosti v univerzitnej kniznici na rokovanie rektora TU.
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2 SPOLOCNE ODPORUCANIA

V tejto Casti navrhujeme suhrn indikdtorov, ktoré odportcame sledovat’ kazdou
fakultou. Odporucané indikatory boli vybrané z indikatorov zavedenych na fakultich TU,
vyplyvajii zo smernice rektora a st stanovené tak, aby naplnali kritéria, ktoré st hodnotené pri
akreditacii vysokej Skoly a pri nezavislych rankingovych a ratingovych hodnoteniach.
Obsahuju tiez aktualne indikatory vyplyvajuce z ESG 2015. Zavedenim sledovania spolo¢nych
indikatorov sa okrem zlepSovania vysledkov v jednotlivych kritériach zabezpeci moznost
efektivneho benchmarkingu — vzajomného porovnavania — a z neho vyplyvajicej zlepSenej
moznosti prehladne riadit procesy v stanovenych kritéridch s cielom zvySovania
konkurencieschopnosti fakult univerzity a univerzity ako celku.

Kritérium 1

1. Pocet inovovanych Studijnych programov

2. Pocet novo akreditovanych Studijnych programov

3. Pocet evidovanych/realizovanych podnetov Studentov na Gpravu predmetov/Studijnych
programov

4. Pocet evidovanych/realizovanych podnetov od oslovenych zamestnévatel'ov na upravu
Studijnych programov

5. Pomer poctu zavereénych prac studentov na prvom a na druhom stupni $tadia v jednom
akademickom roku k poc¢tu vedecko - pedagogickych zamestnancov fakulty

6. Miera Gprav informacnych listov

7. Ponuka Studijnych programov v bilingvalnej forme

8. Ukazovatele ekonomickej efektivnosti SO jednotlivo, po odboroch a za fakultu ako
celok

9. Uspesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace

10. Pocet ¢innosti, aktivit zvySujucich vzdelavanie orientované na Studenta

Kritéerium 2

1. Sledovanie miery UspesSnosti Studentov podl'a dosiahnutych Studijnych vysledkov
2. Priemer vysledkov hodnoteni predmetov zo Statnych skusok a absolventskych prav
podla SP
Pocet $tudentov, ktori skonéili §tadium v riadnom termine podla SO
Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium
Poéty $tudentov zapojenych do SVOC a VVaT
Pocty Studentov prihlasenych/zucastnenych na zahranicnych mobilitach
Pocet naborovych/informaénych aktivit pre Erasmus
Pocet evidovanych/rieSenych podnetov-problémov veducimi ro¢nikov
Pocet evidovanych publikacii PhD. $tudentov podl'a SO
. PoCet- percentudlny podiel dennych PhD. Studentov zapojenych do rieSenia
vyskumnych projektov

RO ~No Ok

o

Kritérium 3

1. Pocet garantov Studijnych programov, ich vekova Struktara
2. Pocet kogarantov Studijnych programov, ich vekova Struktira

22



N O

Pocet publika¢nych a umeleckych vystupov podla kategérii BIREP-u, pocet d’alSich
evidovanych vystupov a pocet ziskanych grantov

Pocet nametov — st'aznosti podanych Studentmi a ich zameranie, pocet opodstatnenych
a pocet neopodstatnenych

Pocet ucitel'ov zvySujucich si kvalifikaciu

Navrhnuté uplatnené zlepsSenia systému motivacie zamestnancov

Miera inovacie vo vyucovacich metédach a pouzivani novych technologii

Pocet mobilit, stazi, ciest vedecko - pedagogickych pracovnikov zamestnancov do
zahraniCia

Kriterium 4

1.

> ow

Pocet prirastkov v knizni¢énom fonde. Pocet Studentov navStevujicich univerzitnii
kniznicu

Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k u¢ebnym
prostriedkom

% predmetov v Moodle/vyuzivajuci e-learning pristup podl'a SP

Pocet vydanych ucebnic, u¢ebnych textov, skript

Kritéerium 5

No ok w

Poéet intervencii na zdklade vyhodnocovania podnetov z dotaznika §tudentov podl'a SP
Pocet intervencii na zédklade vyhodnocovania podnetov dotaznikov absolventov podl'a
Sp

Pocet intervencii na zaklade podnetov Z hodnotenia praxe Studentov

Aktivne zapojenie Studentov do kontrolnych/poradnych organov

Pocet zapracovanych inovaénych opatreni na zéklade interfakultného benchmarkingu
Pocet samohodnotiacich sprav

Umiestnenie v ramci hodnotenia ARRA

Kritéerium 6

1.

abswn

Pocet prihlasenych/redlne Studujicich Studentov na Stadium podla Studijnych
programov

Pocet vydanych ¢lankov, sprav v médiach, web

Pocet zorganizovanych propagacnych akcii s po¢tom tcastnikov

Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu o uplatneni absolventov

Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov s kvalitou

vyucby
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3 VSEOBECNE ODPORUCANIA

S cielom vytvorenie prostredia pre efektivne vyhodnocovanie a porovnavanie udajov
zo stanovenych indikatorov, bol na rokovani Rady pre kvalitu TU diia 16. marca 2016 prijaty
zjednocujuci spdsob vyhodnocovania indikatorov a predlozeny vzor vyhodnocovania Rocnej
hodnotiacej spravy. Vsetky fakulty, ktoré Rocné hodnotiace spravy za rok 2015 predlozili,
postupovali pri vyhodnocovani v zmysle tohto odporucania.

Navrhy opatrent k nastaveniu a vyhodnocovaniu indikatorov:

- odporucame aj v nasledujucom obdobi pouzivat’ tabul’kovu formu,

- nadalej vyuzivat bodové hodnotenie podl'a modelu CAF,

-z dévodu benchmarkingu uvadzat’ pri idajoch percentualny podiel z celkového poctu
tam, kde je to mozné;

- uvadzat konkrétne ¢iselné udaje;

- uvadzat konkrétne navrhy na zlepSenia,

- sledovat tidaje za min. tri roky spétne.

Z dovodu vytvorenia dlh§ieho Gasového obdobia pre naplifianie stanovenych tloh
a znizenia administrativnej zataze, ako aj v stlade s metodikou modelov manazérstva kvality
odporuc¢ame zmenit’ periodicitu spracovania Ro¢nych hodnotiacich fakult a univerzity tak, Ze
sa tieto budu spracovavat’ a predkladat’ raz za dva roky. Tato Gprava bude predlozena na
rokovanie KR TU.
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ZAVER

Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania astym suvisiace zavedenie
a hodnotenie vnutornych systémov kvality vysokych $ko6l je aktualnou otazkou a vyzvou
Vv procese transformdacie slovenského vysokého Skolstva. Pripravovand novela zakona
0 vysokych Skolach a navrh cielov v oblasti vysokého Skolstva vyplyvajacich z Narodného
programu rozvoja vychovy a vzdelavania kladi doraz na systém zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania, ktory je prioritne postaveny na vnatornych systémoch
zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdeldvania jednotlivych vysokych §kél, spinajicich
medzinarodne prijaté Standardy.

Vnutorny systém kvality na TU bol hodnoteny v ramci komplexnej akreditacie TU,
ktora bola ukoncend v mesiaci november 2015. Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii
Akreditatna komisia navrhla zaclenit TU medzi univerzitné vysoké Skoly a na zaklade
hodnotenia kritérii vnitorného systému kvality konstatovala, ze TU ma vyhovujuci vnutorny
systém kvality a jeho uplatiiovanie je na dostato¢nej trovni. Toto konStatovanie bolo jednotné
pre vSetky vysoké Skoly v SR, aktudlny stav je taky, Zze vysoké skoly maji zavedené vntitorné
systémy kvality r6znorodymi sposobmi a na rozli¢nej tirovni, coho dokazom su aj vysledky
dotaznikového prieskumu vytvoreného a realizovaného v oktobri 2016 koordinatorkou kvality
TU, ktord bola zapojend do projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
s nazvom Support for Implementation of Reforms Tools in Slovak Higher Education (SIHE).

Riadenie procesov vnutorného systému kvality je pravidelny, periodicky, neustaly
proces poskytujuci institicii prehlad sledovanych relevantnych dat s cielom definovania
oblasti, v ktorych je potrebné urobit’ opatrenia na zlepSenie. Trnavskd univerzita v Trnave
vV ramci systémového zabezpecenia kvality vzdelavania a v sulade s pravnymi predpismi
vybudovala komplexny systém zabezpeCovania kvality, ktory sa sustred’uje na oblast
vzdelavania a stuvisiace riadiace procesy. Ciel'om tohto systému je monitorovat, analyzovat,
vyhodnocovat’ a formulovat’ ndvrhy na rieSenia a neustaly rozvoj uvedenych oblasti. Pre
vyvazenost’ pokrytia dvoch zékladnych procesov univerzity, ktorym okrem vzdelavania je
vedecko-vyskumna a umelecka ¢innost’ je zasadnou tilohou v nastavajicom obdobi rozsirit
vnutorny systém kvality o sledovanie kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti. Rada
pre kvalitu TU a Kolégium rektora TU prijali v roku 2016 stibor kritérii pre zabezpecovanie
kvality v oblasti vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti. Vzhl'adom na pripravovanu novelu
zékona o vysokych Skolach vroku 2017 bude novela smernice rektora TU ¢&. 1/2014
0 zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na TU pripravend na prerokovanie
a schvélenie v Kolégiu rektora na jesen roku 2017.

Zaverom zostava konStatovat’, ze riadenie vnutorného systému kvality univerzitou
a zodpovednost’ fakult a pracovisk pri napiiiani kritérii tohto systému vytvara silné zazemie pre
udrziavanie a neustaly rozvoj hlavnych oblasti cinnosti univerzity, vzdeldvania,
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti, ako aj spoloc¢enskej zodpovednosti a tym napomaha
udrziavat’ silné postavenie Trnavskej univerzity v Trnave v konkurenénom prostredi institucii
vysokoskolského vzdelavania nielen na narodnej, ale aj eurdpskej urovni.
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