HODNOTIACA SPRAVA PLNENIA KRITERII KVALITY
Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

za rok 2015

Trnava, april 2016




Hodnotiaca sprava plnenia kritérii kvality Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave vychadza z hodnotenia ¢innosti fakulty za rok 2015
Z hl'adiska napliania ciel'ov vnutorného systému kvality a navrhuje aj opatrenia napomahajiice zvySovaniu kvality.

1. Kritérium:
Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

]?okumentécia:
Statat PdF TU
Studijny poriadok PdF TU

Ciel’:

V oblasti tvorby Studijnych programov aich obsahu s na fakulte jednoznacne definované postupy a zodpovednost’ pri tvorbe, schvalovani,
monitorovani a pravidelnom hodnoteni Studijnych programov. Fakulta monitoruje potreby spolocnosti a praxe pri tvorbe nového Studijného
programu v sulade so $tatnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami, pri zohl'adneni vysledkov $tudentov. Studijné programy maju jasne
zadefinované opisy, ocakavané vysledky vzdelavania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto informacie su zverejnené na webovej
stranke fakulty.

Ulohy:

1.1 Monitorovat’ zaujem 0 Studijné odbory (pocCty prihlasenych, pocty zapisanych Studentov).

1.2 Monitorovat’ vyuZzivanie roznych foriem vzdelavania (napr. denné, externé, distan¢né, e-learning)

1.3 Sledovat’ vyuzitie prepojenia vzdeldvania a vyskumu — dostupnost’ vhodnych u¢ebnych zdrojov

1.4 Monitorovat Studijny rast a vysledky Studentov

1.5 Pravidelne hodnotit’ Studijné programy, upravovat’ informacné listy predmetov

1.6 Pravidelne sledovat’ spétnt vézba od potencidlnych zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a d’alSich prislusnych organizécii s ohl'adom na
uplatnenie absolventov.

1.7 Zapéjat Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov.

1.8 Sledovat’, aby sucet zaverecnych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tudia, vedenych jednym vedecko-pedagogickym zamestnancom
fakulty, nepresiahol v jednom akademickom roku pocet desat’.



1.9 Pravidelne preroktvat’ uroven zistenych vedomosti a zruc¢nosti Studentov na rokovaniach jednotlivych katedier, kolégia dekana fakulty
a individualnych stretnutiach vedenia fakulty s veducimi katedier.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav a prehlad vyvoja Pocet Komentar/navrh na
bodov | zlepsenie
Pocet predmetov | Zodpovedny: prodekan | spolu 22 predmetov realizovanych | 100 Tato forma vzdelavania sa
zabezpeCovanych  diStanc¢nou | pre Studijné | distan¢nou formou na fakulte vyuziva
formou. zalezitosti/Termin: 2% dostato¢ne
roCne
Pocet vydanych ucebnych | Zodpovedny: prodekan | PAF vydala 6 skript v roku 2015, ¢o je | 70 Je nutné oslovit’
textov (skript). pre  vedu, vyskum | pokles oproti roku 2014 0 5 ks prednasatel’ov, aby
a umelecku aktualizovali svoje ucebné
¢innost’/Termin: 1% texty a vydavali ich
ro¢ne elektronickou formou
Pocet studentov, ktori neuspeli | Zodpovedny: prodekan | V ZS neuspelo 114 Studentov, v LS 162 | 100 Hodnotenim vysledkov
V jednotlivych obdobiach | pre Studijné | Studentov Studentov. ~ sme  zistili
Studia. zalezitosti/Termin: 2% pomerne  velky podiel
rocne neuspesnych Studentov,
ktory je vSak dany
naroc¢nost'ou Stadia
a rozdielnou uroviiou
pripravy  Studentov = na
strednych Skolach

a gymnaziach.




Pocet upravenych | Zodpovedni: veduci | vSetky ILP 100 Pri preklapani predmetov

informacnych listov Vv Casti | katedier/Termin: 1% akademického roka

strucna  osnova  predmetu | rone katedrovi spravcovia

a odporucana literatura. MAISu a gestori
jednotlivych predmetov
upravuju vSetky informac¢né
listy predmetov v zmysle
odportcania V Casti
vysledky vzdelavania, ciel’
jednotky Studijného
programu, obsah jednotky
Studijného programu
a literatura.

Hodnotenie Studentov | Zodpovedni: katedrovi | A 45 %, B29 %, C 18 %, D3 %,E5% | 100

realizujucich prax na cviénych | spravcovia

Skolach cviénymi ucitelmi. praxe/Termin: 2x rocne

Pocet podnetov Studentov na | Zodpovedny: prodekan | V roku 2015 sme zaznamenali 6 podnetov | 100 Navrhy $tudentov sa tykali

zmenu Studijnych programov. | pre Studijné | na zmenu Studijnych programov zo strany zmien rozsahu Studijnych

zalezitosti/Termin: 1% | Studentov. jednotiek a vymeny
ro¢ne vyucujuceho, vedenie PdF

sa navrhmi zaoberalo, ale
vzmysle pravidiel KA
k zmene rozsahu predmetov
nedoslo, K personalnym
zmenam na zéklade
podnetov Studentov &no.

Pomer poctu zavereénych prac | Zodpovedny: prodekan | V bakalarskom stupni $tidia bol pomer | 100 Podiel poctu vedenych prac

Studentov. na prvom ana
druhom stupni stidia v jednom
akademickom roku Kk poctu
vedecko-pedagogickych
zamestnancov fakulty.

pre Studijné
zalezitosti/Termin:  1x
rocne

poctu vedenych zaverecnych prac K poctu
vysokoSkolskych ucitelov 3,
magisterskom stupni S$tudia bol tento
pomer 2,7 a dizerta¢nych prac 1,1.

zodpovedd  poziadavkam
akreditacie na tento
ukazovatel kvality.




Pocet zasadnuti katedier
fakulty a kolégia dekana.

Zodpovedny: prodekan
pre  vedu, vyskum
a umeleckt
¢innost’/Termin: 1x
rocne

V roku 2015 sa uskuto¢nilo 10 zasadnuti
kolégia dekana, po ktorych sa uskutoc¢nili
zasadnutia kazdej katedry.

100




2. Kkritérium:
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Dokumentacia:

Centralny register Studentov
Studijny poriadok TU

Studijny poriadok PdF TU
Stipendijny poriadok TU
Disciplinarny poriadok TU
Zoznam $tudijnych poradcov
Informacné listy predmetov, MAIS

Ciel’:

Fakulta ma stanovené a na webovom sidle zverejnené jasné kritéria hodnotenia Studentov, pravidld a podmienky na postup do vyssich stupiiov
Studia a na udelenie akademického titulu. Vyucujuci je povinny na zaciatku semestra zverejnit’ podrobny sylabus predmetu a podmienky ziskania
kreditov, ktoré nemoze pocas semestra menit. Fakulta zaroven zverejituje aj percentudlny pomer vah priebezného a zavereéného hodnotenia.
Ciel'om hodnotenia Studentov je transparentnost’, objektivnost’ a jednotnost’ dodrziavania kritérii hodnotenia $tudentov, pravidiel a podmienok na
postup do vysSieho stupna $tidia ana udelenie akademického, resp. vedeckého titulu. Ddlezitou sucastou je podpora mobilit Studentov,
poskytovanie informacii 0 moZnostiach a podmienkach Stadia a staZi Studentov fakulty Vv zahranic¢i, tieZ snaha akceptovat’ ¢o najvyssi pocet
zahrani¢nych Studentov U nds (ERASMUS).

Ulohy:

2.1 Administrativne overovat’ a kontrolovat’ spravnosti postupov hodnotenia Studentov ucitel'mi.

2.2 Vyhodnocovat’ dosiahnuté vysledky vzdelavania v hodnoteni Studentov V jednotlivych predmetoch.

2.3 Kontrolovat’ plnenie kritérii znamkovania a hodnotenia

2.4 Kontrolovat’ dodrziavanie pravidiel Studijného poriadku — pocty terminov, rozloZenie terminov, doba zapisu vysledku v systéme MAIS.
2.5 Zaviest jasné pravidla tykajuce sa absencie Studentov pre chorobu a d’alSie ospravedliiujuce okolnosti.

2.6 Zverejiiovat’ pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium podla Studijnych programov a vdzeného priemeru.

2.7 Zverejnovat pocty Studentov, ktori sa dopustili disciplindrneho priestupku s uvedenim ulozeného disciplindrneho opatrenia.

2.8 Zverejnovat’ pocty Studentov zicastnenych na Studentskej mobilite s miestom absolvovania mobility a informacie o vSetkych prihlasenych
Studentoch, ktori mali zaujem zic¢astnit’ sa mobility.

2.9 Zabezpecit, aby skolitel' doktoranda vypracovaval ro¢né hodnotenie doktoranda.



Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav a prehlad vyvoja Pocet Komentar/navrh na
bodov | zlepsenie
Analyza zapisu vysledkov | Zodpovedny: prodekan | Na zaklade kontrolu zapisu vysledkov Vyhodnotenim kritéria
Studia v systéme MAIS. pre Studijné | $tidia v systéme MAIS, po nastaveni zaoberajliceho sa hodnotenim
zélezitosti/Termin: 2% | sposobu vypisovania terminov a znamkovanim  Studentov
ro¢ne a zapisovania  zndmok  V Studijnom sme  nezaznamenali ’21adne:
poriadku fakulty mo6Zeme skonstatovat, ndmietky  na  spravnost
ze  vyucujuci  vypisujui  terminy E)ostupov . _hodnotenla
. A Studentov ucitel'mi.
V stanovenom ¢ase a rovnako zapisuju aj
hodnotenie V systéme MAIS.
K uvedenému kritériu sme v roku 2015
nezaznamenali zZiadne st'aznosti zo strany
Studentov.
Pocet aktualizovanych | Zodpovedny: prodekan | V roku 2015 boli  aktualizované
informacnych listov vo | pre Studijné | informacné listy vSetkych predmetov
vysledkoch vzdeldvania | zaleZitosti/Termin:  1x | zabezpeCovanych  fakultou,  Uprava
a sposobe hodnotenia. rocne vysledkov vzdelavania bola zrealizovana
v slovenskom i anglickom  jazyku
v zmysle poziadaviek ECTS label.
Pocet staznosti Studentov na | Zodpovedny: prodekan | V roku 2015 sme nezaznamenali Ziadne Pocty terminov, rozloZenie
vypisovanie terminov | pre Studijné | podnety zo strany Studentov na terminov, ~ doba  zapisu
a zapisovanie znamok | zalezitosti/Termin: 2x | vypisovanie terminov  a zapisovanie vysledku Vsysteme MAIS
Vv systéme MAIS. roéne znamok. zodpovedali pravidiam
nastavenym v studijnom
poriadku.

Pocet Studentov, ktori skoncili
Studium V riadnom termine.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zalezitosti/Termin: 1%
rocne

Za AR 2014/2015 riadne ukoncilo
Bakalarske stidium 260, magisterské
stadium 258, doktorandské stidium
8 absolventov




Pocet vedenych prac v roznych
stupnioch §tadia, kvalifikacia
Skolitel'ov.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zalezitosti/Termin: 1%
rocne

Pocty vedenych prac st vyhodnotené
vindikatore  plnenia 1.  kritéria,
kvalifikacnd uroven Skolitelov je dana
pravidlom, ze pracu moéze viest' len
Skolitel,  ktory  dosiahol  vysSiu
kvalifikacnu trovenn ako je dosiahnuty
stupen vedenej kvalifikacnej prace.

Pocet ospravedlnenych
absencii Studentov
V jednotlivych predmetoch.

Zodpovedni: veduci
katedier/Termin: 2x
rocne

Pocet ospravedlnenych absencii
Studentov V jednotlivych predmetoch sa
pohybuje na trovni 10 % absentujucich
Studentov,  pravidld  ospravedlnenia
neucasti su dané Vv informacnych listoch
jednotlivych predmetov, celkovo nemdze
absencia Studenta na vyucbe jednotlivych
predmetov presiahnut’ 20 %. Studenti
moézu na zdklade véaznych dovodov
uvedenych a vydokladovanych
v Ziadosti, po odsthlaseni dekanom
fakulty, realizovat’ vyucbu fakultativnou
ucastou.

Pocet Studentov, ktorym bolo
priznané motivacné
Stipendium, pocet studentov,
ktorym bolo udelené ocenenie

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin: 1%
rocne

Motivacné Stipendium ziskalo spolu 162
Studentov, z toho 27-im Studentom bolo
Stipendium  pridelené na  zdklade
Specifického Stipendijného fondu, ktoré
sme ziskali pre Studentov ucitel'stva
prirodovednych kombinacii. 84 Studentov
ziskalo Stipendium za reprezentaciu
fakulty v Sportovych, kultirnych
a odbornych aktivitach. V roku 2015 sme
udelili 1 vyznamenanie Studentovi

Pocty Studentov, ktorym bolo
priznané motivacné
Stipendium podla Studijnych
programov a vazeného
priemeru, boli zverejnené




v bakalarskom $tadiu a7 vyznamenani
v magisterskom $tadiu,

Pocet Studentov, ktori sa
dopustili disciplinarneho
priestupku

Zodpovedny: predseda

disciplinarnej  komisie
(dekan)/Termin: 1%
ro¢ne

Pocet Studentov, ktori sa dopustili
disciplinarneho priestupku v roku 2015 je
128tudentov,  ktorych  disciplinarny
priestupok spocival v nezaplateni
poplatku za Skolné a boli vyluceni.

Pocty prihlasenych / prijatych
Studentov.  na  zahrani¢né
mobility apodéty uspesnych
Studentov zucastnenych
zahrani¢nych mobilit.

Zodpovedny: prodekan
pre zahrani¢né vztahy
arozvoj/ termin  1x
ro¢ne

V roku 2015 sme prijali 14 Studentov zo
zahrani¢nych univerzit a vyslali sme 12
Studentov na mobility. VSetci Studenti,
ktorych sme vyslali na Studentsku
mobilitu splnili predpisané podmienky
aich mobilita nespdsobila predizenie
Standardnej dizky $tudia.

V systtme MAIS sme
zverejnili Studentov
zucastnenych na

Studentskej mobilite.

Pocet doktorandov/pocet
vypracovanych hodnoteni
doktorandov.

Zodpovedny: prodekan
pre  vedu,  vyskum
a umelecku

¢innost’/Termin 1% ro¢ne

Vroku 2015 na pedagogickej fakulte
Studovalo 17 doktorandov v dennej forme
Studia a 9 doktorandov v externej forme
Stadia.  VSetkym  Studentom  boli
Skolitelmi  vypracované individualne
plany Studia a ich vyhodnotenie na konci
akademického roka.




3. Kkritérium:
Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych uditel’ov

Dokumentacia:

Dlhodoby zdmer TU

Roc¢ny plan uloh PdF TU Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedacich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

Kariérny list pracovnika

Dotaznikovy prieskum spokojnosti zamestnancov

Ciel:

Fakulta striktne dohliada na to, aby vysokoskolsky uéitel’ bol kvalifikovanym nositel'om a sprostredkovatel'om vedomosti a skusenosti v predmete,
ktory vyucuje. V stlade s vnutornym predpisom univerzity Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity
v Trnave, fakulta db4 0 dodrzanie poziadaviek minimalnych kritérii viazanych na prislusné vzdelanie a odbor, pricom definuje aj d’alSie kritéria,
prostrednictvom ktorych overuje sposobilost’ uchddzac¢a 0 pracovné miesto. Pri posudzovani primeraného persondlneho zabezpecenia sa na
univerzite vychadza z principu, Ze na zabezpecenie vyucby Vv kazdom $tudijnom programe univerzita musi mat’ K dispozicii dostatoény pocet
vysokoskolskych uéitel'ov v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, aby tito spolu s garantom dokazali plynulo a trvalo
udrziavat’ kvalitu vzdelavacieho procesu a zabezpecili rozvoj Studijného programu.

Ulohy:

3.1 Sledovat pocet garantov a kogarantov Studijnych programov a ich vekovu Struktaru.

3.2 Hodnotit’ vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost’ akademickych zamestnancov fakulty.

3.3 Hodnotit’ pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty.

3.4 Monitorovat’ spitnu vizbu Studentov na kvalitu vzdeldvania.

3.5 Monitorovat’ sebahodnotenie akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom osobnych kariérnych listov.
3.6 Monitorovat’ spokojnost’ akademickych zamestnancov.



Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

a umeleckych vystupov podla
kategérii  BIREPu,  pocet
ziskanych grantov.

pre  vedu, vyskum
a umelecku

¢innost’/Termin 1% ro¢ne

Al je 23 (oproti 17 vroku 2014),
Vv kategorii A2 je 47 (oproti 46 v roku
2014), v kategoérii B 17 (oproti 20 v roku
2014), vkategorii C13 (oproti 11
vystupov VvV roku 2014) av kategoérii
D vystupov 241 (oproti 234 v roku 2014).
Pocet umeleckych vystupov v roku 2015
v kategoérii Z bol 39 vystupov (oproti 38
v roku 2014) av kategorii Y 2 vystupy,
Vv kategorii X sme nemali ziadne vystupy.
Pocet rieSenych domacich grantov v roku
2015 je 22 grantov, s objemom financii
159 042,45 Eura, priCom sme ziskali 8
novych domadcich grantov. Zahrani¢né
granty boli rieSené 2, s objemom financii
25393,80 Eura, pricom jeden bol
novoziskany.

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav a prehlad vyvoja Pocet Komentar/navrh na
bodov | zlepsenie
Pocet garantov a kogarantov | Zodpovedny: tajomnik | VSetky Studijné programy mali v roku Vyhodnotenim indikatora
Studijnych  programov, ich | fakulty/Termin: 1x | 2015 zabezpecené garantmi a kogarantmi kvality  vysokoskolskych
vekova $truktira. ro¢ne vo vekovej Strukture zodpovedajlcej ucitelov ~ sme  nezistili
poziadavkam komplexnej akreditacie. problém s poctom,  ani
vekovou Strukturou
garantov a kogarantov
Studijnych programov.
Pocet publika¢nych | Zodpovedny: prodekan | Pocet vystupov za rok 2015 v kategorii




Pedagogicky vykon
akademickych zamestnancov.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zalezitosti/Termin: 1%
rocne

Pedagogicky  vykon  akademickych
zamestnancov v roku 2015 zodpovedal
poziadavkam  pracovného  poriadku,
S vynimkou jednej katedry.
Problematické bolo delenie Studentov do
skupin, Kk ¢omu sme prijali opatrenie

doslednejSej  kontroly  rozvrhovych
poziadaviek  jednotlivych  katedier
v stcinnosti S poctami  prihlasenych

Studentov na jednotlivé predmety.

Podet  st'aznosti
Studentmi

podanych

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zalezitosti/Termin: 1%
rocne

V roku 2015 sme zaznamenali 2 st’aznosti
podané Studentmi naSej fakulty, ktoré sme
postupili na rieSenie na rektorat TU. Na
zéklade ich presetrenia nebolo zistené
ziadne porusenie pravidiel a postupov,
ktoré boli staznostami dotknuté.

Pocet negativnych podnetov na | Zodpovedny: prodekan | Vyhodnotenim ankety Studentov
vyucujucich 70 strany | pre Studijné | vyjadrujacich sa ku kvalite vzdeldvania
Studentov. zalezitosti/Termin:  2x | sme zistili 48 negativnych vyjadreni zo
rocne strany Studentov. Ich preverenim sa
nepreukdzalo pochybenie zo strany
vyucujucich, vyjadrenie katedry ku
vSetkym podnetom je zverejnené na

webovom sidle fakulty.
Vyhodnocovanie plnenia | Zodpovedni: veduci | Kariérne listy pracovnikov su stcastou
kariérnych listov pracovnikov. | katedier/Termin:  pred | ich osobnych spisov, su prerokovavané

vyberovym konanim

pracovnikmi S veducim katedry,
uplatiiuja sa aj pri vyberovych konaniach
realizovanych fakultou.




Vyhodnotenie spokojnosti
zamestnancov ~ a porovnanie
trendu spokojnosti
s predchadzajiicim obdobim.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin: 1%
roc¢ne

Vyhodnotenim  vysledkov  dotaznika
spokojnosti  zamestnancov sme  zistili
vysoku mieru spokojnosti zamestnancov
pedagogickej fakulty, podiel
nespokojnych zamestnancov sa
priemerne pohybuje na urovni 5 %.
Vsetky namety na zlepSenie si
predmetom rokovani grémia a kolégia
fakulty.




4. kritérium:
Zabezpecovanie materidlnych, technickych ainformac¢nych zdrojov na podporu vzdeliavania Studentov zodpovedajucich potrebim
Studijnych programov

Dokumentacia:

Pravidla hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave

Systémy riadenia vyucby — EKP a Moodle

Modulérny akademicky informacény systém MAIS

KniZni¢ny informacny systém DAWINCI

Virtudlna univerzita

Finan¢ny informacny systém SOFIA

Systém pre spravu identit (Novell IDM)
E-mailovy systém Studentov a zamestnancov Zimbra
Systém na bezpecné pripojenie K sieti VPN
Systém spravy terminalovych sluZzieb RayMote
Evidencia zavere¢nych prac EZP

Systém automatizovanej identifikacie osob (SAIO)
Systém spravy ¢ipovych kariet EMStudent
Stravovaci informa¢ny systém CardPay
Pristupovy a monitorovaci informacny systém

Informacny systém pre spravu a manazment (ISSM)

Systémy a sluzby univerzitnej siete
Sluzby bezdrotovej datovej siete (wifi)
Sluzby webhostig pre webovée stranky stcasti TU
Systém archivacie univerzitnych dat
Videokonferen¢né systémy MeetVideo a EVO

Konzulta¢né hodiny vyucujicich

Strankové hodiny Studijného oddelenia

Otvaracie hodiny Univerzitnej kniznice TU v Trnave



Ciel’:

Fakulta poskytuje studentom na podporu rozvoja ich vzdelavania a vedeckej ¢innosti Siroktl Skalu materiadlnych a technickych prostriedkov, ako aj
informacnych zdrojov. Fakulta podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpeCovani materidlnych a 'udskych zdrojov
na podporu vzdelévania Studentov zodpovedajucich obsahu studijnych programov.

Ulohy:
4.1 Sledovat’ dostupnost’ Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
4.2 Monitorovat’ spatni vazbu Studentov K uc¢ebnym prostriedkom a d’alsim podpornym mechanizmom.



Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav a prehl’ad vyvoja Pocet Komentar/navrh na
bodov | zlepSenie
Pocet prirastkov v knizni¢nom | Zodpovedny: prodekan | Pocet prirastkov V kniznicnom fonde za Vyhodnotenim
fonde. Pocet Studentov | pre  vedu,  vyskum | rok 2015 bol celkovo 4 747 knizni¢nych zabezpeCovania
navstevujucich univerzitnu | a umelecku jednotiek. Pocet Studentov materidlnych, technickych
kniznicu. ¢innost’/Termin 1x ro¢ne | navStevujicich univerzitni kniZnicu je a informacnych zdrojov na
2 910. podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich
potrebam Studijnych
programov sme
nezaznamenali potrebu

prijimania opatreni V tejto
oblasti.

Analyza podnetov Studentov
z dotaznikového  prieskumu
abanky nametov K ucebnym
prostriedkom.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin: 1%
rocne

Z dotaznikového prieskumu Studentov
abanky  nametov  tykajucich  sa
materidlneho zabezpeCenia vyucby sme
nezaznamenali Ziadny negativny podnet
zo strany Studentov V tejto oblasti.




5. Kkritérium:
Zber, analyza a pouZivanie informécii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iovania Studijnych programov

Dokumentacia:

Dotaznikovy prieskum Vv systéme MAIS
Dotaznikovy prieskum spokojnosti absolventov
Vyhodnotenie podnetov Banky nametov

Ciel’:
Fakulta vyuziva viaceré nastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢iiovania Studijnych programov. Ziskané informacie sluzia na zlepsenie
kvality vzdelavacieho procesu a na prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

Ulohy:

5.1 Sledovat’ vyuzivanie informa¢ného systému na zapis predmetov, vyber prac, prihlasovanie na termin skusky, monitorovanie hodnotenia
Studentov.

5.2 Monitorovat’ spatnti vazbu Studentov na predmety a vyucujucich.

5.3 Monitorovat’ spédtnll vdzbu Studentov na tirovent materidlneho zabezpecenia Studijnych programov.

5.4 Monitorovat’ spokojnost’ absolventov.

5.5 Monitorovat’ uplatnenie absolventov prostrednictvom vyhodnotenia UIPS.

5.6 Analyzovat’ dosiahnuty vysledok hodnotenia fakulty agenturou ARRA.



Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

zalezitosti/Termin: 1%
rocne

presne  stanoveného  harmonogramu.
V roku 2015 sme zaznamenali problémy
S0 zapisom predmetov U niektorych
Studentov, ktoré sme odstranili na
zaciatku akademického roka.

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav a prehl’ad vyvoja Pocet Komentar/navrh na
bodov | zlepSenie

Analyza zapisu predmetov | Zodpovedny: prodekan | Studenti si vyberaju vietky predmety

V systéme MAIS. pre Studijné | prostrednictvom systému MAIS podla

Analyza podnetov Studentov
Z dotaznikového prieskumu
a banky nametov
k zabezpeceniu Studijnych
programov.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zalezitosti/Termin:  2x
roc¢ne

Vroku 2015 sme zaznamenali 6
podnetov.  na  zmenu  Studijnych
programov zo strany Studentov.

Néavrhy Studentov sa tykali
zmien rozsahu Studijnych
jednotiek a vymeny
vyucujuceho, vedenie PdF
sa navrhmi zaoberalo, ale
vzmysle pravidiel KA
k zmene rozsahu predmetov
nedoslo, K personalnym
zmenam na zéklade
podnetov Studentov ano.

Analyza spokojnosti Studentov
Z dotaznikového prieskumu
a banky nametov

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zalezitosti/Termin:  2x
rocne

Vyhodnotenie spokojnosti Studentov sme
uviedli uz v predchadzajicom kritériu,
celkovy postoj Studentov k fakulte je
V jednotlivych otazkach pozitivny az
uplne pozitivny. Odpovede na reakcie
Studentov s uvedené na webovom sidle
fakulty.




Analyza
absolventov
prieskumu.

spokojnosti
Z dotaznikového

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin:  1x
rocne

Analyza uplatnenia absolventov
zudajov UIPS aporovnanie
jeho vyvoja za posledné tri roky.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin:  1x
roc¢ne

Poslednd analyza udajov 0 uplatneni
absolventov podla UIPS je z roku 2008,
tato analyza neuvadza presné udaje
0 uplatneni absolventov naSej fakulty,
znasho  dotaznikového  prieskumu
absolventov, ktorého sa zucastnilo 77
naSich absolventov zroku 2014/15 sa
v odbore zamestnalo 62 %.

Pocet  dosiahnutych  bodov
fakultou za jednotlivé sledované

indikatory Vv ramci hodnotenia
ARRA

Zodpovedny: prodekan

pre  vedu, vyskum
a umelecku
¢innost’/Termin: 1%
rocne

Vroku 2015 sme vsledovanych
indikatoroch ARRA ziskali nasledovné
hodnotenie: vzdelavanie 85 bodov,
atraktivita Stadia 61 bodov, veda
avyskum 100 bodov, doktorandi 68
bodov, grantova Uspesnost’ 65 bodov,
priemerne 75,9 bodu, ¢o nam zabezpecilo
1. Miesto v kategorii pedagogickych
fakult.

Aj v roku 2015 sa budeme
usilovat’ ziskat’" najvyssie
hodnotenie fakulty
agentirou ARRA, najmi
zvySenim atraktivity Studia
prostrednictvom
motivacnych aktivit
fakulty, ako aj zlepSovanim
grantovej uspesnosti
zvySenim poctu
podavanych grantov.




6. kritérium:
Zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch

Dokumentacia:

Webové sidlo fakulty

Podmienky prijatia na Stadium

Zoznam ponukanych Studijnych programov
Harmonogram $tudia

Studijny poriadok

Propagac¢né materialy o fakulte

Ciel:

Fakulta poskytuje informacie 0 programoch, ktoré ponuka, o¢akavanych studijnych vysledkoch, tituloch, ktoré udel'uje, postupoch na hodnotenie
vyucovania, $tiidia a znamkovania a vzdelavacich prilezitostiach, ktoré st k dispozicii pre $tudentov. Taktiez zverejiiuje informacie 0 spokojnosti
Studentov za predchadzajtice obdobie, ako aj idaje 0 spokojnosti absolventov.

Ulohy:

6.1 Zverejiovat’ udaje 0 ponukanych studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozné ich realizaciou ziskat'.
6.2 Zverejilovat’ postupy hodnotenia Studentov.

6.3 Zverejnovat’ vysledky spokojnosti Studentov a absolventov PdF TU.

6.4 Organizovat’ Den otvorenych dveri PdF TU v Trnave.

6.5 Zabezpecovat’ systém spoluprace S médiami.

6.6 Pravidelne vytvarat’ a aktualizovat’ informa¢ny material so zakladnymi informaciami o fakulte.

6.7 Vyuzivat vSetky dostupné marketingové nastroje na propagaciu fakulty.

6.8 Pravidelne informovat’ verejnost’ prostrednictvom médii o diani na fakulte.



Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

na celkovom pocte Studentov
denného Studia.

pre Studijné
zalezitosti/Termin:  1x
roéne

Studujucich v dennej a externej forme
Stadia na PdF vroku 2015 bol 18, ¢o
predstavuje 0,9 % zahrani¢nych
Studentov.

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktualny stav a prehPad vyvoja Pocet Komentar/navrh na
bodov | zlepsenie
Ponuka S$tudijnych programov | Zodpovedny: prodekan | V roku 2015 boli v ramci implementacie
a jej aktualizacia. pre  vedu, vyskum | vysledkov  komplexnej  akreditacie
a umelecku aktualizované¢  vSetky  akreditované
¢innost’/Termin 1% ro¢ne | Studijné programy.
Pomer poctu prihladsenych | Zodpovedny: prodekan | Bc. 4,6
uchadzacov Kk planovanému | pre Studijné | Mgr. 1,00
poctu miest. zalezitosti/Termin:  1x | Phd 1,00
ro¢ne
Pomer  poctu  zapisanych | Zodpovedny: prodekan | Bc. 0,6
Studentov K poétu prijatych | pre Studijné | Mgr.0,9
Studentov. zalezitosti/Termin: 1% | PhD. 0
ro¢ne
Podiel zahrani¢nych Studentov | Zodpovedny: prodekan | Pocet zahrani¢nych Studentov

Zverejnenie vysledku
dotaznikového prieskumu
spokojnosti Studentov.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin: 1%
rocne

Realizuje sa na webovom sidle fakulty 2x
ro¢ne S vyjadrenim stanoviska prisluSnej
katedry.

Zverejnenie vysledku
dotaznikového prieskumu
spokojnosti absolventov.

Zodpovedny: prodekan
pre Studijné
zélezitosti/Termin: 1%
rocne

Realizuje sa na webovom sidle fakulty 1x
ro¢ne S vyjadrenim vedenia fakulty.




Pocet vydanych ¢lankov, sprav,
inzerdtov ~ vmédiach ana
webovom priestore.

Zodpovedny: prodekan
pre ekonomiku
a rozvoj/Termin: 1
ro¢ne

Za rok 2015 sme inzerciou zabezpecili 6
reklamnych ¢lankov a oznameni, nasi
zamestnanci sa vyjadruji K aktualnym
problémom ucitel'ského  vzdelavania
v roznych periodikdch ana rdéznych
webovych sidlach.

Vsetky relevantné
informécie boli aktudlne
a objektivne zverejiované
na webovom sidle fakulty.

Pocet uspesne zorganizovanych
propagacnych akcii S uvedenim
poctu ucastnikov .

Zodpovedny: prodekan

pre ekonomiku
a rozvoj/Termin: 1%
rocne

Okrem Akadémie vzdelavania
v Bratislave a vel'trhu Gaudeamus v Nitre
ktorych  sa  zGCastiluje = mnozstvo

uchadzacov, sa fakulta propagovala
prostrednictvom  kariérneho  vel'trhu
Vv Trnave, ktorého sa zucastnilo cca 2 000
ucastnikov.  Okrem  toho  fakulta
organizovala Den otvorenych dveri S cca
300 ucastnikmi.




