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UvVOD

Trnavska univerzita v Trnave v silade s hlavnou ideou Bolonského procesu
vytvorit® Eurépsky priestor vysokoSkolského vzdeldvania, ktorého sucastou ma byt
zaruka Standardov Kkvality, cielene venuje pozornost’ budovaniu komplexného
vnitorného systému zabezpecovania kvality. Vedenie univerzity, vychadzajic
z predchadzajucich aktivit, uz v Koncepcii rozvoja na roky 2012-2015, prijatej v januari 2012,
zaradilo oblast’ ,,kvality” medzi tri hlavné priority a zaviazalo sa implementovat’ ,, Komplexny
model vnutorného systému na zabezpecenie kvality TU v sulade so Standardmi a kritériami
kvality v SR a EU.“ V stilade s tymto cielom rektor univerzity zriadil zagiatkom roka 2013
Radu TU pre zabezpe¢ovanie kvality, ktorej je predsedom. Suc¢asne bol prijaty Statit tejto rady
a bol vydany Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k zabezpeCovaniu kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na TU.

Novela zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach, konkrétne § 87a, zaviazala vysoké
Skoly k povinnosti mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,zabezpecovania kvality®),
ktory je podrobnejsie upraveny na podmienky jednotlivych sucasti vysokej Skoly vo vnatornych
systémoch kvality tychto sicasti. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie
vyznamu kvality a jej zabezpeCovania pri ¢innostiach vysokej skoly a fakulty. Ako d’alej zakon
ukladd, vnutorny systém kvality musi byt upraveny vnitornym predpisom vysokej skoly, ktory
zahfna politiku v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a postupy
vysokej Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality.

Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave na svojom zasadnuti v juni 2013
schvalilo Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave. V decembri 2013 boli na navrh
Akreditacnej komisie a po vyjadreni organov reprezentacie vysokych $kol ministrom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR schvélené kritérid hodnotenia vntitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania. Na zaklade tychto pripomienok bola Smernica rektora
Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
na Trnavskej univerzite v Trnave (d’alej len ,,smernica rektora) upravena a definitivne bola
schvalena Kolégiom rektora TU v januari 2014.

Téato smernica definuje vnuitorny systém kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ktory
je vytvoreny na zaklade eurdpskych noriem a standardov (ESG), vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle Statnych akreditacnych a hodnotiacich
kritérii, kritérii pouZivanych pri vyjadrovani sa k vnitornému systému zabezpecovania
kvality, kritérii komplexného systému manazérstva kvality podla eurdpskeho modelu
CAF, kritérii Akademickej rankingovej a ratingovej agentary (ARRA) a smernic upravujucich
implementaciu Europskeho systému prenosu a akumulacie kreditov (ECTS Label) a Dodatku
k diplomu (Diploma Supplement Label).

V nadvéznosti na schvalenie smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviska
univerzity prijali na jar 2014 vlastné vykonavacie predpisy, obsahujlice suhrn ciel'ov, stratégii
a indikatorov na zabezpeCenie funk¢nosti tejto smernice. Zaroven vznikli Rady fakult pre
zabezpecovanie kvality, v ktorych, podobne ako v Rade univerzity pre zabezpecovanie kvality,
maju zastupenie aj Studenti.


http://www.truni.sk/sites/default/files/studijne/ds-label.pdf

Smernica rektora univerzity zavizuje fakulty a univerzitné pracoviska v aplikacne;j
rovine napiiiat’ stanovené ciele v sulade so $pecifikami jednotlivych fakualt a pracovisk,
vyhodnocovat’ svoju &innost’ z hladiska napliiania cielov vnatorného systému kvality
minimalne raz za kalendarny rok a prijimat’ u¢inné opatrenia napomahajiice zvysovaniu kvality.

Podla ¢l. 8, ods. 4 smernice rektora, dekani fakualt a veduci univerzitnych stcasti
najneskor do Styroch mesiacov po ukonceni hodnoteného roka predlozia rektorovi univerzity
hodnotiacu spravu podla odseku 3, s navrhom opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
po schvaleni tejto spravy kolégiom dekana fakulty. Na zaklade hodnotiacich sprav z fakult
a univerzitnych sucasti, univerzita vypraciiva rocnii hodnotiacu sprdvu s navrhom opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov o napliiani cielov vnutorného systému kvality, ktora
rektor univerzity predklada na schvélenie kolégiu rektora univerzity.

V nasledujtcich Castiach tohto dokumentu, Vv sulade s ¢l. 8, ods. 4 smernice rektora,
predkladame zhodnotenie ro¢nych hodnotiacich sprav fakult a univerzitnych pracovisk spolu
snavrhmi opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Sucasne uvadzame spolo¢né
odportcania k jednotlivym kritéridm a vSeobecné odportcania tykajuce sa d’alSieho rozvoja
a zefektivnovania funkcénosti vnitorného systému kvality TU, ktoré budu predlozené
na prerokovanie a schvalenie Rade pre kvalitu TU a nasledne budu obsahom rokovania KR TU.



1 ZHODNOTENIE ROCNYCH HODNOTIACICH SPRAV
FAKULT A UNIVERZITNYCH PRACOVISK

Spracovanie a prezentacia vysledkov vychadza z ro¢nych hodnotiacich sprav fakult
a univerzitnych pracovisk a je viazana na jednotlivé indikatory kvality vzdelavania, ktoré Si
fakulty a univerzitné pracoviska stanovili a tieto st kompatibilné s kritériami stanovenymi
v smernici rektora.

Predlozena sprava kazdej fakulty je popisne zhodnotend podla Siestich zakladnych
kritérii, stanovenych smernicou rektora a zhodnotené kritérium obsahuje navrh na vykonanie
opatreni.

Je vhodné dat’ do pozornosti skutocnost’, ze hodnotenie sa realizuje prvykrat, preto nie
je mozné porovnavat vysledky za fakulty ani za univerzitu S predoSlymi vysledkami. Tuto
moznost’ prinesie pravidelny periodicky cyklus hodnotenia procesov V nasledujucich
obdobiach. Interny benchmarking je mozné vykonat' v ramci porovnania vysledkov medzi

jednotlivymi fakultami, za predpokladu existencie suboru rovnakych indikatorov.

1.1 Pedagogicka fakulta

Kritérium 1 — Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

S cielom plnenia tohto kritérid méa PdF stanoveny ciel’, 9 uloh a 8 indikatorov, ktoré st
opisne vyhodnotené.

Fakulta konStatuje, Ze ma dobre nastavené ciele, Ulohy a indikatory na sledovanie
kritéria tvorby, schval'ovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia studijnych programov
a do buducna ich bude nad’alej vyuzivat. PdF nenavrhuje Ziadne opatrenia na zlepSenie.

Po zhodnoteni na irovni univerzity odporicame:
- na kaZdu stanovenu ulohu priradit’ sledovanie minimalne jedného indikatora;

- stanovené indikatory vyhodnocovat’ periodicky podl’a uréenych terminov.

Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov
V zmysle plnenia tohto kritéria ma fakulta stanoveny ciel’, 9 uloh a 10 indikatorov,

ktoré su slovne a Ciselne vyhodnotené.



Fakulta konsStatuje, ze ciele, tlohy a indikatory su nastavené spravne, av§ak vzhl'adom
na zistenie, ze absentuju pravidla tykajuce sa absencie Studentov pre chorobu a dalSie
ospravedlnujuce okolnosti, fakulta navrhla opatrenie na zlepsenie:

- prijat smernicu dekana (o absenciach Studentov).
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- sledovat’ periodicitu hodnotenia podPla urc¢enych terminov;

- indikator 1 preformulovat’ tak, aby sa dal kvantifikovat’ (kvdli benchmarkingu).

Kritérium 3 — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov
Fakulta ma stanoveny ciel’, 6 Gloh a 7 indikatorov, ktoré slovne a ¢iselne vyhodnocuje.
Fakulta konstatuje, ze v roku 2014 nezaznamenala problém s poctom, ani s vekovou
Struktirou garantov a kogarantov $tudijnych programov, zaznamenala vSak pokles v kvalite
vysokoskolskych ucitel'ov, a preto uvadza ndvrh na zlepsenie:
- fakulta pripravuje racionalizacné opatrenie a upravu smernice dekana, tykajicu sa
pracovnej naplne akademickych zamestnancov.
Po zhodnoteni na tirovni univerzity odporucame:
- sledovat’ periodicitu;
-V pripade, ak je moZné k vyhodnoteniu indikatora uviest’ presné ¢islo, je potrebné
viest’ evidenciu a idaj vo vyhodnoteni uviest’ (napr. indikator 1 — pocet garantov
a kogarantov);
- indikator 3 - pedagogicky vykon akademickych zamestnancov je nejasne
naformulovany, a nie je meratel’'ny — bolo by vhodné sledovat’ mieru inovacie

VO vyu¢ovacom procese, vyuzivanie novych metéd vyucby a pod.

Kritérium 4 — Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov
na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programoy

S ciel'om poskytnut’ Studentom na podporu rozvoja ich vzdelavania a vedeckej ¢innosti
siroku Skalu materidlnych a technickych prostriedkov, fakulta si stanovila 2 ilohy a sleduje 2
indikatory, ktoré ¢iselne vyhodnotila.

Vyhodnotenim fakulta zistila, Ze ulohy a indik4tory su nastavené spravne
a nezaznamenali potrebu prijimania opatreni v tejto oblasti.
Po zhodnoteni na drovni univerzity odporicame:

- sledovat’ podporu e — Learningu.



Kritérium 5 — Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocriovania Studijnych programov

Fakulta stanovila za ucelom plnenia tohto kritéria 6 uloh a sleduje 5 indikatorov.
Indikatory vyhodnocuje slovne a indikatory, ktoré mozno kvantifikovat’ aj ¢iselne.

Analyzou vysledkov a vyhodnotenim sledovanych indikatorov fakulta nezaznamenala
vaznejsie problémy (problém so zapisom predmetov niektorych Studentov bol odstraneny
v priebehu roka). V ramci hodnotenia ARRA ziskala PdF v kategorii pedagogickych
fakult 1. miesto. Na zdklade dosiahnutych vysledkov sa fakulta aj do budicna zavizuje
usilovat’ sa ziskat’ najvySsie hodnotenie agenturou ARRA.

Fakulta predklada navrhy na zlepSenia:
- zapis predmetov v systéme MAIS bude potrebné zlepsit’ doslednejSou kontrolou zapisu

Vv jednotlivych koléch;

- vyuzivat spitno-vdzobné aparaty Studentov a absolventov ku kvalite vyucby

a vyucujucich.

Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:

-k ulohe Monitorovanie spokojnosti absolventov je potrebné priradit’ indikator.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch
Fakulta ma stanovenych 8 uloh a 8 indikatorov, ktoré opisne vyhodnocuje.
Vyhodnotenim tohto kritéria bolo zistené, Ze fakulta aktivne v sledovanom obdobi
rozSirovala ponuku Studijnych programov, ¢im zvySovala atraktivitu Stadia. Fakulta
vyhodnocuje plnenie kritéria (sttaz ,,Rozbal’ to!*), avSak konkrétne navrhy na zlepSenie
neuvadza.
Po zhodnoteni na drovni univerzity odporicame:
- pri vyhodnoteni viacerych indikatorov absentuje konkrétny udaj (pocet
prihlasenych Studentov a ponuka Studijnych programov);
- absentuje vyhodnotenie indikatora pomer poctu zapisanych Studentov k poctu
prijatych Studentov;

- e ziaduce uvadzat’ konkrétne navrhy na zlepSenie.
\



1.2 Filozoficka fakulta

Kritérium 1 — Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

S cielom plnenia tohto kritéria fakulta stanovila 8 uloh a sleduje 7 indikatorov, ktoré
opisne vyhodnocuje. K jednotlivym tloham ma stanoveny aj Udaj, kolkokrat ro¢ne sa ma
zistovat’.

Fakulta konstatuje, Ze ciele, tlohy a indikatory na sledovanie tohto kritéria ma dobre
nastavené a bude ich vyuzivat’ aj do budtcna, pricom ziadne konkrétne navrhy na zlepsenie
V tejto oblasti neuvadza.

Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- klohe monitorovat’ zaujem o $tudijné odbory nie je prideleny indikator;
- sledovat’ mieru ispesnosti uplatnenia absolventov na trhu prace;

- sledovat’ rozSirovanie ponuky Studijnych predmetov v bilingvalnej forme.

Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Fakulta ma stanovenych 8 uloh a sleduje 9 indikatorov.

Fakulta konStatuje, Ze ulohy a ciele sl nastavené spravne a ziadne konkrétne navrhy na
zlepSenia neuvadza. Konstatuje podporovanie mobility Studentov.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporucame:

- uvadzat’ konkrétne navrhy na zlepSenia.

Kritérium 3 — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov
S cielom plnenia tohto kritéria ma fakulta stanovenych 5 uloh a sleduje 7 indikétorov.
Fakulta vyhodnotenim nezistila Ziadne nedostatky a okrem pripravy upravy smernic,
tykajicich sa pracovnej ndplne akademickych zamestnancov Ziadne konkrétne navrhy na
zlepSenia neuvadza.
Po zhodnoteni na drovni univerzity odporiucame:
- uviest’ konkrétne navrhy na zlepSenia;
- viAdSiu pozornost’ venovat’® kariérnemu rastu pedagogickych pracovnikov —
sledovat’ pocet pracovnikov prehlbujtcich si kvalifikaciu, resp. sledovat’ mieru

inovacie vo vyucovacich metédach.



Kritérium 4 - ZabezpecCovanie materidalnych, technickych a informacnych zdrojov
na podporu vzdeldavania Studentov zodpovedajucich potrebdam Studijnych programoy

Fakulta za G¢elom plnenia tohto kritéria si stanovila 2 ulohy a vyhodnocuje 2 indikatory.

Fakulta vyhodnotenim dospela k zaveru, Ze v tejto oblasti nie je potreba prijimania
akychkol'vek opatreni, nakol'’ko Studentom poskytuje Siroktl Skalu materialnych a technickych
prostriedkov, ako aj informaénych zdrojov.

Po zhodnoteni na drovni univerzity odporu¢ame:

- kindikatoru pocet prirastkov v kniZni¢cnom fonde je potrebné viest’ Statistiku

a uviest’ konkrétny ¢iselny udaj.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocriovania Studijnych programov

Za celom plnenia kritéria stanovila fakulta 6 tloh a 6 indikatorov, ktoré st opisne
vyhodnotené.

Fakulta vyuzivala viaceré néstroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢fiovania

Studijnych programov.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch
S cielom plnenia tohto kritéria stanovila fakulta 7 tiloh a 8 indikatorov
Fakulta konStatuje aktivne rozSirovanie ponuky Studijnych programov a pravidelné
zverejiiovanie informacii o spokojnosti absolventov.
Po zhodnoteni na drovni univerzity odporuc¢ame:
- kindikatoru 8 - pocet uspe$ne zorganizovanych propagaénych akcii, je Ziaduce

viest’ Statistiku.



1.3 Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

Pri prehl'ade plnenia indikéatorov fakulta pouzila vlastnu klasifikacia:
3 - splneny,

2 - Ciastocne splneny,

1 - potrebna uprava

0 - nesplneny

Sprava FZaSP =zacina teoretickou castou - Charakteristika vztahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou

¢innost'ou na vysokej Skole (Kritérium KVSK-A2).

Zaroven tato sprava ponuka podnet zaviest’ jednotné skorovanie podl'a modelu CAF, ¢o

by do buducnosti prinieslo jednoduchsie vyhodnocovanie a vzajomné porovnavanie vysledkov.

Kritérium 1 — Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

FZaSP ma stanovenych 11 tloh a 11 indikatorov, ktoré v ramci opisu vyhodnocuje
v tabul’kovej forme. 7 z nich povazuje za splnené, 1 za Ciastocne splneny, 2 potrebuji Gpravu
alebo doplnenie a 1 vyhodnotila ako nesplneny.

Fakulta konStatuje, Ze vydavanie ucebnic ma stabilny trend, vacSiu pozornost’ je
potrebné sustredit’ na 20%-nt nezamestnanost’ absolventov a velky pocet Studentov, ktori
prerusili Stadium.

FZaSP navrhla nasledovné ndvrhy opatreni na zlepsenie:
- sledovat’ udaje o zamestnanosti absolventov a poskytovat’ kariérne poradenstvo pre

Studentov — absolventov;

- na zéklade prieskumu potrieb praxe evidovat’ a reflektovat’ v Studijnych programoch
potrebné kompetencie, ktoré si maju Studenti osvojit’;
- sledovat mieru inovacie pedagogickych dokumentov — ECTS listov (raz ro¢ne

v sucinnosti ucitel'ov, veducich pedagogickych utvarov a garantov s prodekanom pre

Studijné zalezitosti);

- pripravovat podmienky pre d’al$i rozvoj e-Learningu a diStan¢nych foriem $tudia.

10



Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- pocet vydanych ucebnych textov a skript — je potrebné viest’ osobitni evidenciu
a zvlast’ evidovat’ pocet publikacii v kategorii C a D a zvlast’ v kategorii A a B,
v ktorej aktuilne je mierne stapajici trend;
- viest’ evidenciu pri tych indikatoroch, ktoré je mozné kvantifikovat’ — porovnanie

Studentov Studujiicich na rovnakych SP.

Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Fakulta ma stanoveny ciel’, 15 tloh a 11 indikétorov. 8 indikatorov povazuje za splnené,
2 Ciastone splnené a v jednom pripade je potrebnd prava, resp. doplnenie.

Indikatory fakulta sleduje a vyhodnocuje v tabulkovej forme a konstatuje,
ze Kk navrhnutym indikatorom su vo vécsine pripadov dostupné daje, avSak treba kompilovat
zZ viacerych zdrojov.

Fakulta navrhla nasledovné navrhy na zlepSenia:

- pripravovat podmienky pre akceptaciu zahrani¢nych Studentov — vyucbu v anglictine;

- doplnit’ kritéria a detailnej$i spdsob vyhodnotenia procesu u PhD. Studentov ako aj
mobilit a stazi Studentov, ucitel'ov a zamestnancov;,

- zvazit vypracovanie ,,Usmernenia o postupe pri podavani, preSetrovani a vybavovani
staznosti a podnetov*.

Po zhodnoteni na urovni univerzity odporiucame:

- indikator 1 (analyza zapisu vysledkov Studia v systéme MAIS) preformulovat’ tak,
aby bolo mozné vyhodnotenie kvantifikovat’;

- indikator 2 (pocet st’aznosti Studentov) — absentuje evidencia;

- vpripade indikatora ¢. 3 (pocet absencii Studentov) nie je uvedeny pocet.
KonStatovanie, Ze evidenciu robi kazdy vyucujici individualne, nie je postacujuce;

- nie su stanovené indikatory ku kaZdej ulohe.

Kritérium 3 — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov

S cielom zabezpecovania kvality odbornej urovne a rastu pedagogickych pracovnikov
ma fakulta stanovenych 8 uloh a 10 indikatorov. Indikatory boli podl'a hodnotenia fakulty
prevazne plnené (6 bolo splnenych a 4 ¢iasto¢ne splnené). Pouzivané indikatory nepoukazali
na vyraznejSie problémy stvisiace s kvalitou vzdelavania a problémy sa riesili ispesne ad hoc.

Fakulta uvadza navrhy na zlepsenia:

11



- sledovat" Struktiru garantov ako aj vekovl Struktiru clenov katedier s cielom
zabezpecit’ udrzatelnost’ rozvoja katedier a Studijnych programov;
- pozornost venovat’ kariérnemu rozvoju pracovnikov;
- podporovat a sledovat’ pocet ucitel'ov prehlbujucich si kvalifikaciu.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- indikator 6 (pocet negativnych podnetov Studentov na vyudujucich) — viest’

evidenciu. KonStatovanie, Ze problémy sa ihned’ rieSia, nie je postacujuce;

- indikator 7 (vyhodnotenie plnenia Kkariérnych listov) — uréit’ periodicitu
sledovania.
Kritérium 4 — ZabezpeCovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov

na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

S ciel'om splnenia tohto kritéria fakulta stanovila 6 loh a 6 indikatorov. Pri sumarnom
hodnoteni je podla fakulty mozno hovorit’ o splneni 4 zo 6 indikéatorov, pri 2 indikéatoroch je
potrebné doplnenie.

Sledovanie a vyhodnotenie indikatorov je uvedené v tabulkovej forme. Fakulta
konstatuje, Ze vysledky nepoukazuji na zavaZnejSie problémy v oblasti materidlno —
technického vybavenia.

Fakulta predklada navrhy na zlepSenie:

zabezpecenie efektivnej/komunikacnej a marketingovej stratégie v sulade s planmi
univerzity;
- podpora nastrojov pre distanéné vzdelavanie a e-Learning;
- aktualizacia néstrojov spétnej vidzby (dotaznikov spokojnosti) na zéklade ziskanych
sktsenosti, zabezpecenie adekvatneho poctu respondentov;
- podpora kultury otvorenosti v komunikécii a korektnej spétnej vizby medzi vSetkymi
zainteresovanymi.
Po zhodnoteni na drovni univerzity odporicame:
- preformulovat’ indikator €. 1 — pocet realizovanych informa¢nych aktivit;

- doplnit’ indikator K tilohe podpora e-Learning vyucby.
Kritérium 5 — Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie

uskutocriovania Studijnych programov

Fakulta stanovila 7 tiloh a v zmysle smernice ma sledovat’ 5 indikatorov.
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- indikatory, ktoré v tejto cCasti fakulta vyhodnocuje, mali byt vyhodnotené v ramci
kritéria 6;

- vyhodnotenie indikatorov, ktoré su stanovené v smernici, ku kritériu 5 absentuje.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Fakulta stanovila 9 uloh a sleduje 8 indikatorov (vyhodnotenie je nespravne rozpisané
pod kritériom ¢. 5)

6 indikatorov fakulta povazuje za splnené, 1 za Ciastoéne splneny a 1 potrebuje
doplnenie, ¢o je sposobené tym, Ze doteraz sa indikatory v ramci tohto kritéria zverejiiovali len
prilezitostne. Sledovanie indikatorov je uvedené v tabulkovej forme.

Fakulta predlozila ndvrhy na zlepSenia:
- SirSie uplatnenie efektivnych marketingovych néstrojov, najmi Web a socialne siete;
- sledovanie relevantnych vystupov priebezne;
- revizia/aktualizacia Smernice dekana na zaklade ziskanych (pilotnych) skusenosti
po prvom vyhodnoteni.

Po zhodnoteni na drovni univerzity odporicame:

- Vv pripade nastavenia indikatora, ktory je mozné kvantifikovat’, je potrebné viest’
evidencie auvadzat’® konkrétne pocty (nmapr. pocet vydanych ¢lankov a sprav

v médiach — chyba udaj o pocte, pocet propagacnych akcii s po¢tom ucastnikom —

chyba tidaj o pocte akcii a pocte ucastnikov).

1.4 Pravnicka fakulta

Kritérium 1 — Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

S ciel'om plnenia tohto kritéria ma PF stanovenych 9 uloh a ma sledovat’ 3 indikatory.

Fakulta vyhodnocuje plnenie uloh, aviak nevyhodnocuje plnenie indikatorov. Ulohy
pribezne plni, alebo st splnené.

Kontrolou plnenia Glohy sledovat’ troven vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov bolo
zistené, ze absentuje sledovanie urovne vedomosti pred absolvovanim Studijného programu.

AKo navrh na odstranenie nedostatku fakulta dala pokyn garantom Studijnych programov
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zabezpecit' pripravu testov, na zaklade ktorych je mozné odmerat’ tiroveit vedomosti pred
absolvovanim $tudijného programu.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- indikatory musia byt’ nastavené tak, aby sa dali kvantifikovat’ a je nevyhnutné
plnenie indikatorov vyhodnocovat’;
- kindikatoru 1 (miera uspeSnosti uplatnenia Studentov) fakulta konStatuje, Ze
Studenti mali mozZnost’ zanechat’ kontakt za ucelom vytvorenia databazy
Studentov, av§ak chyba akykolvek konkrétny udaj o miere ich uplatnenia;

- Uviest’ konkrétne navrhy na zlepSenia.

Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov
Fakulta ma stanovenych 7 uloh a mé sledovat’ 5 indikatorov.
Fakulta nevyhodnocuje plnenie indikatorov, chybaju akékol'vek Eiselné udaje, hoci
indikatory st nastavené tak, Ze je mozné k nim viest’ §tatistiky a ¢iselne vyhodnocovat’.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- uvadzat’ konkrétne navrhy na zlepsenia;

- vyhodnocovat’ indikatory, uvadzat’ konkrétne udaje.

Kritérium 3 — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov

S cielom plnenia tohto kritéria ma fakulta stanovenych 10 tloh a 5 indikatorov.

Plnenie uloh fakulta vyhodnocuje, ako pri inych kritéridch vSak chyba vyhodnotenie
indikatorov.

PF konstatuje, Ze nedostatky v rdmci pedagogického procesu su rieSené prevazne
dohovorom, usmernenim a kontrolou, avSak ziadne konkrétne navrhy na zlepSenie v tejto
oblasti neuvadza.

Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- uvadzat navrhy opatreni na zlepSenie;

- vyhodnocovat’ plnenie indikatorov.
Kritérium 4 — Zabezpecovanie materialnych, technickych ainformacnych zdrojov

na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programoy

Fakulta za ti€elom plnenia tohto kritéria Si stanovila 8 iloh a 3 indikatory.
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Pri jednotlivych ulohéch uvadza, Ze sa priebezne plnia, av§ak vyhodnotenie indikatorov
tak ako pri ostatnych kritériach chyba.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- vyhodnocovat’ plnenie indikatorov,
- indikator webové sidlo odporucame neuvadzat’, pretoZe takyto udaj sa neda
kvantifikovat’ a nasledne porovnavat’;

- predlozit’ konkrétne navrhy opatreni na zlepsSenie.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocriovania Studijnych programov

Za ucelom plnenia kritéria boli stanovené 4 ilohy a 3 indikatory.

Fakulta v ramci vyhodnotenia uvadza plnenie loh s konStatovanim, Ze priebezne sa
plnia, indikatory nie st vyhodnotené.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:

- nastavit’ indikatory tak, aby ich bolo mozné kvantifikovat’ a v budicnosti
porovnavat’;

- ku kaZdej ulohe musi byt’ stanoveny indikator.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch
Fakulta s cielom plnenia toto kritéria stanovila 3 tlohy a ma sledovat’ 3 indikatory.
Fakulta konStatuje, Ze Ulohy boli splnené, avSak indikatory slovne ani Ciselne

nevyhodnocuje. TaktieZ neudava navrhy na zlepSenie.

1.5 Teologicka fakulta

Kritérium 1 — Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

TF ma stanovenych 9 uloh 11 indikatorov. Plnenie uloh vyhodnocuje v percentach
a Vv naslednom komentari slovne popisuje spOsob realizacie plnenia Ulohy auvadza ciele
na udrzanie, resp. zlepSenie vysledkov. V ramci zhodnotenia mozno konStatovat, Zze
vo vyhodnoteniach plnenia tuloh a sledovanych indikatorov absentuji konkrétne navrhy

na zlepsenie a niektoré¢ indikatory neboli vyhodnotené.
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Po zhodnoteni na tirovni univerzity odporuc¢ame:
- uvadzat’ konkrétne navrhy opatreni na zlepSenie;

- pri vyhodnoteni indikatora uvadzat’ len odkaz na web stranku nie je postacujtce.

Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov
Fakulta ma s cielom splnenia tohto kritéria stanovenych 19 tloh a 12 indikatorov.

Plnenie tloh vyhodnocuje v percentach (100% -tné plnenie je pri 10 ulohach) a v slovnom
komentari uvadza aj navrhy, ktoré by mali viest’ k 100%-tnému plneniu aj ostatnych uloh.
Indikétory vyhodnocuje v tabul'kovej forme.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:

- preformulovat’ indikator 1 tak, aby ho bolo moZné kvantifikovat’;

- uviest’ konkrétne navrhy opatreni na zlepsenie;

- Vv pripade indikatora 3 (pocet absencii Studentov) je potrebné viest’ Statistiku, aby

bolo mozné uviest’ konkrétny udaj.

Kritérium 3 — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov

S ciel'om plnenia tohto kritéria ma fakulta stanovenych 8 uloh a 7 indikatorov. Plnenie
uloh vyhodnocuje fakulta percentudlne. V slovhom komentari opisuje ako bola uloha plnena
a Vv pripade, Ze nebola splnena na 100%, stanovuje ciele, ktoré maji viest’ k splneniu tlohy.
VSetky indikatory st nastavené tak, Ze je mozné ich kvantifikovat, teda v budlcnosti
aj porovnavat'.
Po zhodnoteni na drovni univerzity odporicame:

- uvadzat’ konkrétne navrhy opatreni na zlepSenie.

Kritérium 4 — Zabezpecovanie materidalnych, technickych ainformacnych zdrojov
na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programoy
V sprave o zabezpeCovani kvality absentuje analyza plnenia uloh a vyhodnotenie
indikatorov, hoci v Smernici dekana TF TU fakulta stanovila 6 uloh a 6 indikatorov.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- vyhodnotit’ plnenie uloh a indikatorov v tabul’kovej forme, obdobne ako pri inych
Kkritériach;

- predlozZit’ konkrétne navrhy opatreni na zlepSenie.
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Kritérium 5 — Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutociiovania Studijnych programov
Za ucelom plnenia kritéria bolo stanovenych 8 uloh a 6 indikatorov. Fakulta v ramci
vyhodnotenia uvadza plnenie uloh percentudlne a Vv slovnhom komentari naznacuje Smer,
ktorym je potrebné sa uberat’, aby bola dosiahnutd 100% tspesnost’ plnenia tloh.
Po zhodnoteni na urovni univerzity odporicame:
- nastavit’ indikatory tak, aby vysledkom vyhodnotenia nebol stru¢ny odkaz na web
stranku;
- ku kaZdej tlohe by mal byt stanoveny indikator (napr. Kk ulohe podpora

a spolupraca so zdruzZeniami absolventov, nie je stanoveny indikator).

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Fakulta s ciel'om plnenia toto kritéria stanovila 8 uloh a 8 indikatorov. Plnenie uloh
udéava v percentdch a tiezZ v slovhom komentari. Navrhy opatreni na zlepSenie su uvedené pri

opise plneni jednotlivych tloh. Nie je uvedené slovné vyhodnotenie plnenia tohto kritéria.

1.6 Univerzitna kniZnica

Kritérium 1 — Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania-akvizicia

S cielom splnenia tohto kritéria stanoveného Pokynom rektora TU v Trnave ¢. 1/2014
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na pracoviskach TU v Trnave, boli
stanovené 4 ulohy a 4 indikéatory.

Pri kazdom sledovanom indikatore je uvedeny c¢iselny Udaj a zaroven zodpovedna

osoba.

Kritérium 2 — Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu videlavania — kniZnicno-
informacny systém
Univerzitna kniznica ma stanovené 3 ulohy a sleduje 5 indikatorov, ktoré vyhodnocuje.

Indikatory je mozné kvantifikovat’.
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Kritérium 3 — Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania - bibliograficka
registrdcia kniZni¢nych jednotiek

Kniznica konStatuje, Ze 3 z 5 stanovenych tloh splnené neboli (zabezpecit’ dostatocny
priestor v digitalnom ulozisku univerzity, bibliograficky registrovat’ on-line $tudijné materialy
a spristupnit’ zaznamy a plné texty pouzivatelom univerzitnej kniznice prostrednictvom on-line
katalogu.) z dovodu eliminovania polozky v rozpocte TU s ciel'om vSeobecnych uspor, ktorého
nasledkom bol nedostatok finan¢nych prostriedkov na nakup datového uloziska.

Vsetky sledované indikatory st vyhodnotené Ciselne.

Kritérium 4 — Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu videldavania — bibliograficka
registrdcia publikacnej a umeleckej Cinnosti

Stanovené st Styri ulohy a sleduje sa jeden indikator, ktory je ¢iselne vyhodnoteny.

Univerzitna kniznica uvadza nasledovné navrhy na opatrenia:

- Vspolupréci s profesiondlnymi knihovnickymi zdruzeniami realizovat’ jednotlivé
odporticania a zdvery semindra akademickych kniznic z februara 2015, s cielom
zabezpeCit metodické odporucania jednotného spracovania elektronickych
dokumentov;

- bibliograficky registrovat’ elektronické Studijné materidly pracovisk Trnavskej
univerzity po instalacii nového datového pola;

- prostrednictvom komunikaénych nastrojov vramci Trnavskej univerzity
informovat’ o tejto aktivite;

- dopracovat’ osobitny predpis, tykajuci sa mechanizmu evidencie a registracie

umeleckej ¢innosti v univerzitnej kniznici.

1.7 Centrum d’alSieho vzdelavania

S cielom vytvarania podmienok pre zvySovanie jazykovych kompetencii Studentov ma
Centrum d’alSieho vzdelavania stanovenych 7 iloh a vyhodnocuje 3 indikatory.
Centrum d’alSieho vzdelavania po vyhodnoteni plnenia uloh predklada nasledovné navrhy
opatreni:
- Zzlepsit’ a zvysit propagaciu vyucby cudzich jazykov, prostrednictvom vlastnej webovej

stranky a na miestach uvedenych v tlohe 2;
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- podporit’ studentov TU, a najmi ubytovanych na internate na Rybnikovej ulici, kde ma

Centrum d’al$ieho vzdeldvania svoju ucebiiu, k vzdeldvaniu cudzich jazykov formou

tzv. ,,Movies night* ako je uvedené v tlohe 4;

- propagovat’ medzi Studentami, ktori planuju odchod na Studijny program cez Erasmus,

intenzivny jazykovy kurz anglického jazyka ako je uvedené v tlohe 5;

- ziskat akreditaciu na kurzy odbornej angli¢tiny ako je uvedené v ulohe 7;

- intenzivne propagovat’ vyucbu cudzich jazykov pre Studentov ubytovanych na internate

aj cez vikend, resp. vo vecernych hodinach po skonceni riadneho vyucovania, aby sa

tym zvysila uplatnite'nost’ absolventov TU v praxi.

1.8 CIS

Kritérium 1 — Prevddzka, bezpecnost’ a rozvoj univerzitnej ddtovej siete

S cielom zabezpecenia, aby univerzitna datova siet’ efektivne fungovala a nepretrzite

poskytovala sluzby bolo stanovenych 6 uloh.

CIS vyhodnocuje plnenie jednotlivych uloh, ku kazdej ulohe sleduje prislusné

indikétory, ktoré vyhodnocuje a ku kazdej Glohe uvadza navrhy opatreni na zlepsenie:

udrzat kvalitu centralizovanej spravy jednotlivych uzlov a posilnit’ fyzickd
bezpecnost’ serverovni;

Vv stlade s prijatou Politikou informacnej bezpecnosti zriadit’ Grémium informacne;j
bezpecnosti TU, ktoré bude komplexne riadit’ zavddzanie systému informacnej
bezpeénosti v prostredi univerzity;

zabezpecit’ prevadzku implementovaného monitorovacieho systému bezpecnosti
univerzitnej siete udrzanim jeho supportu (Eerpanie polozky Fondu ISaS);

Vv stlade s dostupnymi technickymi moZznostami a zodpovedajucimi finanénymi
zdrojmi realizovat’ upgrade monitorovacieho systému na nové typy bezpecnostnych
hrozieb. Realizacia: veduci oddelenia komunikacnych sieti CIS TU;

blokovanie potencidlnych utokov, neautorizovanych pristupov a bezpecnostnych
hrozieb. Prva ¢ast’ bola realizovana v r.2014, v r.2015 zabezpecit' pokracovanie
opatrenia &erpanim poloziek Fondu ISaS;

realizacia oddeleného SSID pripojenia pre bezpecnu autentifikdciu do univerzitne;j

wifi siete bez nutnosti zverejiiovat’ pristupové heslo;
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udrzat’ redundantnost’ (duplicitu pre pripad hardvérového vypadku) strategickych
sietovych komponentov udrzanim sucasného zmluvne dohodnutého supportu. Fond
I1SaS ma v roku 2015 garantovant polozku na supporty strategickych sietovych
komponentov;

zabezpecit' dostatoént ulozna kapacitu na rychle presmerovanie a dostupnost’
vietkych sietovych sluzieb. V r.2015 je v rozpodte Fondu ISaS nové diskové pole,
ktoré zabezpe¢i rychle presmerovanie sluzieb v pripade hardvérovej chyby na
pevnom disku;

(FireWall, aktivne prepinace, pristupové body wifi, UPS) na bezpecnu prevadzku
lokalnej datovej siete apristup ksieti internet. Financovanie opatrenia je
zabezpecené z projektu ¢. OPVaV-2013/5.1/06;

organiza¢ne a personalne zabezpecit' prevadzku a spravovanie komponentov IKT
vV novom komunikacnom uzle TU na Studentskom domove;

Vv stlade s disponibilnymi finanénymi zdrojmi zabezpecit' zalozné zdroje UPS aj na
aktivne sietové prvky, aby neprislo k znefunkéneniu dolezitych serverov;
Zintenzivnit’ manaZérske aktivity voci dodavatel'ovi ZSE, aby zabezpecil stabilitu

dodavok elektrickej energie pre vSetky budovy TU.

Kritérium 2 — Prevadzka, dostupnost’ webovych, e-mailovych sluZieb, univerzgitnych IS

a ochrana osobnych udajov

Scielom zabezpeCenia vysokej miery dostupnosti univerzitnych informaénych

systétmov zréznych protredi bolo stanovenych 5 tloh avramci sledovanych uloh su

vyhodnocované indikatory.

CIS pri kazdom vyhodnoteni tlohy vyhodnocuje prislusné indikatroy a navrhuje

nasledovné opatrenia na zlesenie:

zabezpec€it'® aktualizaciu, drzbu, podporu UIS v spoluprici s externymi
poskytovatel'mi sluZieb v sulade so supportnymi zmluvami. Realizacia: riaditel’ CIS
TU;

udrzat internu e-mailova podporu UIS snajvac§sim poctom pouzivatelov,
resp. implementovat’ systém Help Desk. Realizacia: riaditel’ CIS TU;

zabezpecit’ rozvoj UIS v oblasti tvorby integracnych rozhrani. Realizacia: veduca

oddelenia IS CIS TU;
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dosledna migracia vsetkych aplikaénych a databazovych komponentov UIS na

servery virtualizacnej platformy, ktord zabezpecuje rychle obnovenie dostupnosti

systémov aj v pripade hardvérovych poruch. Realizécia: spravcovia UIS CIS TU;

- dodrziavanie metodiky zalohovania aplika¢nych nastaveni a dat na automatizovanej
magnetopaskovej kniznici. Realizacia: spravca databazy CIS TU;,

- dosledne zabezpeCit informovanost vSetkych zamestnancov a Studentov
0 povinnostiach vyplyvajucich zo Smernice rektora TU ¢.13/2012 a Metodického
pokynu CIS €.1/2014. Realizacia: manazéri jednotlivych sucasti TU,

- Vyvodzovat sankcie vo¢i zamestnancom a Studentom pri spdsobeni bezpe¢nostného
incidentu, ktory mé& dosah na cell univerzitnii siet. Realizdcia: manazéri
jednotlivych sucasti TU;

- zabezpeCit dodrziavanie Smernicu rektora TU ¢.13/2012 a uznesenia KR TU
vSetkymi zamestnancami a Studentami. Realizacia: manazéri jednotlivych sucasti
TU;

- dodrziavat’ ustanovenia Pracovného poriadku (¢1.4 ods.18 a ¢l.11 ods.5 pism. e)
0 oboznameni novoprijimanych zamestnancov o informacnej bezpecnosti
a opravnené osoby o zdsadidch ochrany osobnych tdajov. Realizécia: manaZzéri
jednotlivych stcasti TU;

- pokracovat’ v realizacii Skoleni novoprijatych Studentov o zdsadach prace v UIS

a 0 informacnej bezpecnosti. Realizacia: dekani fakualt v spolupraci s CIS TU.

Kritérium 3 — Sluzby pouZivatelom systému automatizovanej identifikdcie osob
Za ucelom zabezpecit' komplexné vybavenie poziadaviek Studentov a zamestnancov
univerzity, ktoré suvisia S podpornymi procesmi boli stanovené 2 tulohy a sledované 3
indikatory, ktoré st vyhodnotené.
CIS predklada nasledovné ndavrhy opatreni na zlepsenie:
- zabezpecit na jednotlivych fakultdch TU dosledné dodrziavanie Smernice rektora
¢.3/2004 o vcasnom objednavani prolonga¢nych znamok. Realizacia: dekani fakult;
- aspon raz priebehu akademického roka kontrolovat’ platnost’ preukazov Studentov.
Realizacia: dekani fakult;
- udrzat uroven poskytovanych sluzieb a realizovat’ integraciu systému spravy

preukazov EMStudent so systémom na spravu identit, ¢im sa zabezpe¢i vysSia
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uroven automatizacie procesu zhotovenia preukazov, resp. ich prolongacie.
Realizacia: riaditel’ CIS TU;

Zabezpecit' vysSiu uroven sucinnosti s dodavatel'om technoldgie a systémov
EMStudent a VSprint na promptné odstranenie ich vypadku alebo nespravnej

funkénosti. Realizacia: spravea SCK CIS TU.
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2 SPOLOCNE ODPORUCANIA

Na ziaklade prijatého Akéného planu zlepSovania TU a jej fakilt na roky 2015 -

2016 a medzifakultného benchmarkingu podla informacii poskytnutych v Rocnych

hodnotiacich spravach vnitorného systému kvality za rok 2014 je vhodné, aby interné

smernice fakult na zabezpecovanie kvality vzdelavania obsahovali v sledovanych
kritériach (KVSK 1 — KVSK 6) nasledovné ulohy pre budice sledované obdobie:

Kritérium 1 — Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych

programov:

zverejnit’ detailny popis procesu tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného
hodnotenia Studijnych programov;

aktualizovat’ a inovovat Studijné programy;

implementovat’ zlepSovacie navrhy na zaklade vyhodnocovania dotaznikov Studentov
a dotaznikov absolbentov;

rozsirovat’ ponuku Studijnych programov v bilingvalnej forme;

podporovat’ rézne formy $tadia;

sledovatt udaje 0 zamestnanosti absolventov — ziskavanie spitnej vézby
prostrednictvom dotaznikov, spolo¢né podujatia, konferencie, ALUMNI;

podporovat’ aktivne miesto Studenta vo vyucovacom procese (student-centred learning
and teaching);

do procesu tvorby Studijnych programov zapojitt okrem Studentov aj ostatné

zainteresované osoby, napr. potencialnych zamestnavatel'ov.

Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov:

pripravovat podmienky pre prijatie zahrani¢nych Studentov, resp. zvysenie ich poctu,
zvazit vypracovanie usmernenia o postupe pri poddvani a vybavovani st'aznosti;

V zdujme ziskavania spdtnej vizby zvazit’ zriedenie funkcie vedicich ro¢nikov;
hodnotit’ kvalitu Studentov na vystupe (vhodnym indikatorom by mohla byt miera
plagiatorstva alebo priemer vysledkov predmetov zo Statnych skusok);

podporovat’ aktivity zamerané na udrZanie a zvySovanie poctu Studentov a aktivity

podporujuce Studentov aktivne sa zapéjat’ do poradnych orgédnov TU.
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Kritérium 3 — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitelov:

- vytvorit' systém vykonovych ukazovatel'ov kvality tvorivych zamestnancov;

- pravidelne vyhodnocovat systém vykonovych ukazovatelov kvality tvorivych
Zamestnancov;,

- podporovat kariérny rozvoj pedagogickych zamestnancov asledovat pocet
zamestnancov prehlbujucich si kvalifikéciu;

- podporovat’ odborné aktivity, ktoré posiliiuji prepojenie vyucovacieho procesu
a vyskumu (zvySenie poctu vyskumnych projektov v kategorii ,,Eurdpsky vyskumny
priestor*);

- podporovat’ inovacie vo vyucovacich metédach a pouzivani novych technologii;

- podporovat’ mobility pedagogickych zamestnancov (udaj nevyhodnocuje ziadna

z fakult).

Kritérium 4 — Zabezpecovanie materidlnych, technickych ainformacnych zdrojov
na podporu vzdeldavania Studentov zodpovedajucich potrebdam Studijnych programov:

- podporovat’ e-Learning.

Kritérium 5 — Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocriovania Studijnych programov:
- implementovat zlepSovacie navrhy na zadklade vyhodnocovania dotaznikov Studentov,
absolventov a zamestnancov;

- zabezpecit interny benchmarking.

Kritérium 6 — Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch:

- poskytovat  verejnosti  objektivne informacie o dosahovanych  vysledkoch
prostrednictvo zapojenia do narodnych imedzindrodnych rankingov, masmédii,
internetovych stranok;

- sledovat’ pocet vydanych clankov o Uspesne zorganizovanych akciach a viest' o tom
Statistiku;

- zlepsit’ aktivity zamerané na udrzZiavanie a zvySovanie poctu Studentov;

- cielene koordinovat’ systematicku medialnu prezentaciu vysledkov ¢innosti a moznosti

uplatnenia na TU.
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Z hl'adiska obsahovej stranky je ddlezité pre buduce sledovanie obdobie doplnit’ kritéria
podla revidovanych Eurdpskych noriem asmernic (ESG), ktoré st zakladnym
a vychodiskovym materidlom pre vnuatorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania.
Ulohou Rady pre kvalitu TU je pripravit navrh novely smernice rektora anésledne

na urovniach fakult a pracovisk novelizovat’ vnttorné predpisy fakult a pracovisk.
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3 VSEOBECNE ODPORUCANIA

S cielom vytvorenia prostredia pre efektivne vyhodnocovanie a porovnavanie udajov

V nasledujicom hodnotenom obdobi odpora¢ame opatrenia k nastaveniu indikatorov

a vyhodnocovaniu. Dalgie opatrenia buda v priebehu roku vystupmi Rady pre kvalitu TU.

Navrh opatreni k nastaveniu indikatorov:

indikatory nastavit tak, aby ich bolo mozné kvantifikovat’ (meratel'nost));

pri nemeratelnych indikatoroch konstatovat’ spdsob zohl'adfiovania;

zaviest’ subor spolo¢nych indikatorov pre lepsie porovnéavanie (interny benchmarking);
vSetky indikatory je potrebné vyhodnocovat’ (slovne, ak je to mozné ¢iselnym tidajom);
ur¢it’ periodicitu sledovania a vyhodnocovania indikatora a uviest zamestnanca,

zodpovedného za vyhodnotenie.

Navrh opatreni k vyhodnocovaniu:

kazda uloha musi obsahovat’ miniméalne jeden prislusny indikator;

identifikovat’ nedostatky a uviest’ navrhy opatreni na ich odstrdnenie so stanovenym
terminom a zodpovednym zamestnancom;

zostavit’ plan zlepSovania a zabezpecit’ jeho implementéciu;

pouzit’ hodnotenie podl'a modelu CAF;

uprednostnit’ tabul’kova formu pri vyhodnoteni pre lepSiu prehl'adnost’.
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ZAVER

Vnutorny systém kvality TU bol hodnoteny v ramci komplexnej akreditacie TU, ktora
bola ukoncena v mesiaci november 2015. Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akredita¢na
komisia navrhla zaclenit’ TU medzi univerzitné vysoké Skoly a na zaklade hodnotenia kritérii
vnutorného systému kvality konstatovala, ze TU ma vyhovujici vnatorny systém kvality a jeho

uplatiiovanie je na dostato¢nej Urovni.

Napriek vysledku hodnotenia Akredita¢nej komisie je nutné konStatovat, Ze riadenie
procesov vnutorného systému kvality je pravidelny, periodicky, neustaly proces poskytujtci
institucii prehlad sledovanych relevantnych dét s cielom definovania oblasti, v ktorych je

potrebné urobit’ opatrenia na zlepsSenie.

Trnavska univerzita v Trnave v ramci systémového zabezpecenia kvality vzdelavania
a v sulade s pravnymi predpismi vybudovala komplexny systém kvality, ktory sa sustred’uje
na proces vzdelavania asnim stvisiace riadiace procesy. Cielom tohto systému je
monitorovat’, analyzovat’, vyhodnocovat’ a formulovat’ ndvrhy na rieSenia a neustaly rozvoj
uvedenych oblasti. Pre vyvazenost’ pokrytia dvoch zakladnych procesov univerzity, ktorym
okrem vzdelavania je vedecko-vyskumna aumelecka Ccinnost je zasadnou tulohou
V nastavajucom obdobi rozsirit vnutorny systém kvality o sledovanie kvality vedecko-
vyskumnej a umeleckej ¢innosti.

Rada pre kvalitu TU sa bude zaoberat’ ndvrhom rieSenia d’alSieho postupu pri riadeni
a zabezpeCovani funk¢nosti vnatorn¢ho systému kvality na TU. Prijaté zavery bude
predkladané na rokovanie Kolégii rektora a po prijati budi odporucané ich implementovanie
V ramci vnatornych systémoch sucasti univerzity.

Zaverom zostava konStatovat, ze riadenie vnuitorného systému kvality univerzitou
a zodpovednost’ fakult a pracovisk pri napifiani kritérii tohto systému vytvara silné zazemie pre
udrziavanie aneustaly rozvoj hlavnych oblasti Cinnosti univerzity, vzdelavania
a vedeckovyskumnej aumeleckej cinnosti, atym napomaha udrziavat silné postavenie
Trnavskej univerzity v Trnave V konkurenénom prostredi institicii vysokoskolského

vzdelavania.
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Pedagogicka fakulta TU v Trnave

Hodnotiaca sprava plnenia kritérii kvality

Priloha ¢é. 1
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HODNOTIACA SPRAVA PLNENIA KRITERI KVALITY

Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

za rok 2014

Trnava, april 2015
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Hodnotiaca sprava plnenia kritérii kvality Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
vychédza z hodnotenia Cinnosti fakulty za rok 2014 z hl'adiska napliiania ciel'ov vnatorného
systému kvality a navrhuje aj opatrenia napomahajice zvySovaniu kvality.

1. Kkritérium:
Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

l?okumentécia:
Statat PdF TU
Studijny poriadok PdF TU

Ciel’:

V oblasti tvorby Studijnych programov a ich obsahu st na fakulte jednoznacne definované
postupy azodpovednost’ pri tvorbe, schvalovani, monitorovani a pravidelnom hodnoteni
Studijnych programov. Fakulta monitoruje potreby spoloc¢nosti a praxe pri tvorbe nového
Studijného programu v sulade so Statnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami, pri
zohladneni vysledkov §tudentov. Studijné programy maju jasne zadefinované opisy, o¢akavané
vysledky vzdeldvania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto informécie su
zverejnené na webovej stranke fakulty.

Ulohy:

1.1 Monitorovat’ zdujem o Studijné odbory (pocty prihlasenych, pocty zapisanych Studentov).
1.2 Monitorovat’ vyuzivanie ré6znych foriem vzdelavania (napr. denné, externé, diStancné, e-
learning)

1.3 Sledovat’ vyuzitie prepojenia vzdeldvania a vyskumu - dostupnost” vhodnych uéebnych
zdrojov

1.4 Monitorovat Studijny rast a vysledky Studentov

1.5 Pravidelne hodnotit’ Studijné programy, upravovat’ informacné listy predmetov

1.6 Pravidelne sledovat’ spéatnt1 vdzba od potencidlnych zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace
a d’alsich prislusnych organizacii s ohl'adom na uplatnenie absolventov.

1.7 Zapéjat’ Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov.

1.8 Sledovat’, aby sucet zavere¢nych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tudia,
vedenych jednym vedecko-pedagogickym zamestnancom fakulty, nepresiahol v jednom
akademickom roku pocet desat’.

1.9 Pravidelne prerokuvat’ uroven zistenych vedomosti a zru¢nosti Studentov na rokovaniach
jednotlivych katedier, kolégia dekana fakulty a individualnych stretnutiach vedenia fakulty
s veducimi katedier.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

1. Pocet predmetov zabezpecovanych diStancnou formou.

V letnom semestri akademického roka 2013/14 sa zabezpecovalo 14 predmetov diStancnou
formou av zimnom semestri akademického roku 201/15 sa zabezpeCovalo 8 predmetov
distan¢nou formou.

2. Pocet vydanych ucebnych textov (skript).
V roku 2014 vydala Pedagogické fakulta Tu v Trnave 11 ucebnych textov a skript.

3. Pocet studentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach Studia.
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V letnom semestri akademického roka 2013/14 neuspelo spolu 198 Studentov a v zimnom
semestri akademického roka 2014/15 neuspelo spolu 137 Studentov.

4. PocCet upravenych informacnych listov v Casti strund osnova predmetu a odporacana
literatura.

Pri preklapani predmetov akademického roka katedrovi spravcovia MAIS-u a gestori
jednotlivych predmetov upravuju vsetky informacné listy predmetov v zmysle odporti¢ania
Vv Casti vysledky vzdelavania, ciel’ jednotky Studijného programu, obsah jednotky Studijného
programu a literatura.

5. Hodnotenie $tudentov realizujicich prax na cviénych skolach cvicnymi ucitel'mi.
Hodnotenie suvislej praxe cviénymi uciteI'mi boli nasledovné: hodnotenie A ziskalo 35%
Studentov, hodnotenie B ziskalo 25% Studentov, hodnotenie C ziskalo 19% Studentov,
hodnotenie D ziskalo 14% Studentov a najslabSie hodnotenie ziskalo 7% Studentov.

6. Pocet podnetov Studentov na zmenu Studijnych programov.
V roku 2014 sme nezaznamenali Ziadny podnet na zmenu Studijnych programov zo strany
Studentov.

7. Pomer poctu zavere¢nych prac Studentov na prvom a na druhom stupni Studia v jednom
akademickom roku k poc¢tu vedecko-pedagogickych zamestnancov fakulty.

V bakalarskom stupni Stadia bol pomer poctu vedenych zéavereénych prac k poctu
vysokoskolskych ucitelov 3,5, magisterskom stupni §tidia bol tento pomer 3,7 a dizertacnych
prac 1,1.

8. Pocet zasadnuti katedier fakulty a kolégia dekana.
V roku 2014 sa uskuto¢nilo 10 zasadnuti kolégia dekana, po ktorych sa uskuto¢nili zasadnutia
kazdej katedry.

Vyhodnotenie kritéria 1 a opatrenia na jeho zlepSenie:

Vyhodnotenim plnenia uloh a sledovanych indikatorov sme zistili, Ze zadujem o Studijné odbory
pedagogickej fakulty je stabilny v poslednych troch rokoch, koreSponduje s po¢tom maturantov
vV danom roku. Podiel nastupu na $tudium po prijati je tieZ konStantny a pohybuje sa na Grovni
50% v dennej forme stidia a 70% Vv externej forme Stadia pri bakalarskom stupni a na trovni
80% Vv magisterskom stupni Stidia. Monitorovanim vyuzivania diStan¢nej formy vzdeldvania a
e-learning-u pri zabezpecovani vyucby sme zistili, ze tato forma sa na fakulte vyuziva
dostato¢ne, prepojenie vysledkov vyskumu do Studia je zabezpecené kazdorocnou
aktualizaciou informacnych listov a vyuzivanim elektronickej kniznice fakulty ako priestoru na
vydavanie a zverejiilovanie ucebnych textov. Hodnotenim vysledkov Studentov sme zistili
pomerne velky podiel nelGspeSnych Studentov, ktory je vSak dany ndarocnostou Stidia
arozdielnou Uroviiou pripravy Studentov na strednych Skoldch a gymnaziach. Realizéciou
ankety o spokojnosti Studentov a zberom nametov a pripomienok cez banku nametov sme
nezaznamenali Ziadne navrhy Studentov na zmenu Studijnych jednotiek, ¢o poukazuje na dobra
spokojnost’ Studentov so Studiom na nasej fakulte. Podiel poctu vedenych prac zodpoveda
poziadavkam akreditdcie na tento ukazovatel kvality.

Celkovo mozno skonStatovat’, ze fakulta m4 dobre nastavené ciele, ulohy a indikatory na
sledovanie kritéria tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov a do buducna ich bude nad’alej vyuzivat'.
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2. Kkritérium:
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Dokumentacia:

Centralny register Studentov
Studijny poriadok TU
Studijny poriadok PdF TU
Stipendijny poriadok TU
Disciplinarny poriadok TU
Zoznam $tudijnych poradcov
Informacné listy predmetov
MAIS

Ciel:

Fakulta ma stanovené a na webovom sidle zverejnené jasné kritérid hodnotenia Studentov,
pravidla a podmienky na postup do vyssich stupiiov stidia a na udelenie akademického titulu.
Vyucujtci je povinny na zaciatku semestra zverejnit’ podrobny sylabus predmetu a podmienky
ziskania kreditov, ktoré nemoéze pocas semestra menit. Fakulta zaroven zverejiuje aj
percentudlny pomer vah priebezného a zaverecného hodnotenia. Cielom hodnotenia Studentov
je transparentnost’, objektivnost’ a jednotnost’ dodrziavania kritérii hodnotenia Studentov,
pravidiel a podmienok na postup do vyssieho stupnia $tudia a na udelenie akademického, resp.
vedeckého titulu. Délezitou sucastou je podpora mobilit Studentov, poskytovanie informacii
0 moznostiach a podmienkach stadia astazi Studentov fakulty v zahrani¢i, tiez snaha
akceptovat’ ¢o najvyssi poc€et zahrani¢nych Studentov u nas (ERASMUS).

Ulohy:

2.1 Administrativne overovat a kontrolovat spravnosti postupov hodnotenia Studentov
ucitel'mi.

2.2 Vyhodnocovat dosiahnuté vysledky vzdeldvania v hodnoteni S$tudentov v jednotlivych
predmetoch.

2.3 Kontrolovat’ plnenie kritérii znaimkovania a hodnotenia

2.4 Kontrolovat' dodrziavanie pravidiel Studijného poriadku — pocty terminov, rozlozenie
terminov, doba zapisu vysledku v systéme MAIS.

2.5 Zaviest’ jasné pravidla tykajuce sa absencie Studentov pre chorobu a d’alSie ospravedliujlce
okolnosti.

2.6 Zverejiiovat’ poCty Studentov, ktorym bolo priznané motivac¢né Stipendium podl'a Studijnych
programov a vazeného priemeru.

2.7 Zverejnovat pocty Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku s uvedenim
uloZeného disciplinarneho opatrenia.

2.8 Zverejiovat’ poCty Studentov zicastnenych na Studentskej mobilite s miestom absolvovania
mobility a informécie o vSetkych prihlasenych Studentoch, ktori mali zdujem zcastnit’ sa
mobility.

2.9 Zabezpecit, aby skolitel’ doktoranda vypracovaval rocné hodnotenie doktoranda.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

1. Analyza zépisu vysledkov Stidia v systéme MAIS.

Na zaklade kontrolu zédpisu vysledkov Stadia v systéme MAIS, po nastaveni sposobu
vypisovania terminov a zapisovania znamok v Studijnom poriadku fakulty moézeme
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skonStatovat, ze vyucujici vypisuju terminy v stanovenom cCase arovnako zapisuju aj
hodnotenie v systéme MAIS. K uvedenému kritériu sme v roku 2014 nezaznamenali ziadne
staznosti zo strany Studentov.

2. Pocet aktualizovanych informa¢nych listov vo vysledkoch vzdeldvania a spdsobe
hodnotenia.

V roku 2014 boli aktualizované informacné listy vSetkych predmetov zabezpecovanych
fakultou, uprava vysledkov vzdelavania bola zrealizovana v slovenskom i anglickom jazyku
v zmysle poziadaviek ECTS label.

3. Pocet st'aznosti Studentov na vypisovanie terminov a zapisovanie znadmok v systéme MALIS.
V roku 2014 sme nezaznamenali ziadne podnety zo strany Studentov na vypisovanie terminov
a zapisovanie znamok.

4. Pocet Studentov, ktori skoncili §tudium v riadnom termine.

Uspesnost’ $tudentov v bakalarskom stupni v §tandardnej dizke $tadia vroku 2014 bola
v dennej forme 45% a v externej formy 53%, v magisterskom stupni §tadia v dennej forme 84%
a externej forme $tadia 72%, v doktorandskom s$tudiu v dennej forme 57% a externej 33%,
vSetky tieto ukazovatele poukazujii na velki naro¢nost’ Studia.

5. Pocet vedenych prac v roznych stupnioch stdia, kvalifikécia Skolitel'ov.
Pocty vedenych prac su vyhodnotené v indikatore plnenia 1. kritéria, kvalifikacnd uroven
Skolitelov je dana pravidlom, Ze pracu moéze viest' len Skolitel’, ktory dosiahol vysSiu
kvalifika¢nu uroven ako je dosiahnuty stupen vedenej kvalifikacnej prace.

6. Pocet ospravedlnenych absencii studentov v jednotlivych predmetoch.

Pocet ospravedlnenych absencii Studentov v jednotlivych predmetoch sa pohybuje na Grovni
10% absentujucich Studentov, pravidla ospravedlnenia netcasti stt dané v informac¢nych listoch
jednotlivych predmetov, celkovo nemoZe absencia Studenta na vyucbe jednotlivych predmetov
presiahnut’ 20%. Studenti mézu na zéklade vaznych dévodov uvedenych a vydokladovanych
Vv Ziadosti, po odsthlaseni dekanom fakulty, realizovat’ vyu¢bu fakultativnou ucastou.

7. Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motiva¢né Stipendium, pocet Studentov, ktorym bolo
udelené ocenenie

Motivacné Stipendium ziskalo spolu 155 Studentov, z toho 35 Studentom bolo Stipendium
pridelené na zadklade Specifického Stipendijného fondu, ktoré sme ziskali pre Studentov
ucitel'stva prirodovednych kombindcii. 95 Studentov ziskalo Stipendium za reprezenticiu
fakulty v Sportovych, kultirnych a odbornych aktivitaich. V roku 2014 sme udelili 1
vyznamenanie Studentovi v bakaldrskom S$tudiu a 14 vyznamenani v magisterskom Studiu, 1
Studentka ziskala aj cenu rektor za vynikajtci Studijny vysledok.

8. Pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplindrneho priestupku.
Pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplindrneho priestupku v roku 2014 je 16 Studentov,
ktorych disciplinarny priestupok spocival v nezaplateni poplatku za Skolné.

9. Pocty prihlasenych / prijatych Studentov na zahrani¢né mobility a pocty tspeSnych Studentov
zucCastnenych zahrani€nych mobilit.

V roku 2014 sme prijali 9 Studentov zo zahrani¢nych univerzit a vyslali sme 5 Studentov na
mobility. VSetci Studenti, ktorych sme vyslali na Studentskit mobilitu splnili predpisané
podmienky a ich mobilita nespdsobila predizenie §tandardnej dizky $tadia.

33



10. Pocet doktorandov/pocet vypracovanych hodnoteni doktorandov.

V roku 2014 na pedagogickej fakulte Studovalo 23 doktorandov v dennej forme Studia a 12
doktorandov v externej forme Stidia. VSetkym Studentom boli Skolitelmi vypracované
individualne plany stadia a ich vyhodnotenie na konci akademického roka.

Vyhodnotenie Kritéria 2 a opatrenia na jeho zlepSenie:

Vyhodnotenim kritéria zaoberajiceho sa hodnotenim a zndmkovanim Studentov sme
nezaznamenali Ziadne namietky na spravnost’ postupov hodnotenia Studentov ucite'mi. Pocty
terminov, rozlozenie terminov, doba zapisu vysledku v systéme MAIS zodpovedali pravidlam
nastavenym v Studijnom poriadku. Pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné
Stipendium podla Studijnych programov a vazeného priemeru, boli zverejnené. Taktiez sme
v systéme MAIS sme zverejnili Studentov ziucastnenych na Studentskej mobilite.

Na zaklade uvedeného mozeme skonstatovat, ze ciele, ulohy a indikatory v tomto kritériu st
nastavené spravne. Na zaklade absencie pravidiel tykajicich sa absencie Studentov pre chorobu
a d’alsie ospravedlnujtice okolnosti sme sa rozhodli prijat’ opatrenie vo forme smernice dekana.

3. Kkritérium:
Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucditel’ov

Dokumentacia:

Dlhodoby zémer TU

Roc¢ny plan uloh PdF TU Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

Kariérny list pracovnika

Dotaznikovy prieskum spokojnosti zamestnancov

Ciel:

Fakulta striktne dohliada na to, aby vysokoskolsky ucitel' bol kvalifikovanym nositel'om
a sprostredkovatel'om vedomosti a skusenosti v predmete, ktory vyucuje. V sulade s vnutornym
predpisom univerzity Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, fakulta dba o
dodrZanie poZiadaviek minimalnych kritérii viazanych na prislu§né vzdelanie a odbor, pri¢om
definuje aj d’alsie kritéria, prostrednictvom ktorych overuje sposobilost’ uchadzaca o pracovné
miesto. Pri posudzovani primeraného personalneho zabezpecenia sa na univerzite vychadza z
principu, Ze na zabezpecenie vyucby v kazdom S$tudijnom programe univerzita musi mat’ k
dispozicii dostato¢ny pocet vysokoskolskych ucitelov v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, aby tito spolu s garantom dokézali plynulo a trvalo udrziavat’ kvalitu
vzdelavacieho procesu a zabezpecili rozvoj Studijného programu.

Ulohy:

3.1 Sledovat’ pocet garantov a kogarantov Studijnych programov a ich vekovu strukttru.

3.2 Hodnotit’ vedecko-vyskumnu a umelecku ¢innost’ akademickych zamestnancov fakulty.
3.3 Hodnotit’ pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty.

3.4 Monitorovat’ spatnu viazbu Studentov na kvalitu vzdelavania.

3.5 Monitorovat’" sebahodnotenie akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom
osobnych kariérnych listov.

3.6 Monitorovat’ spokojnost’ akademickych zamestnancov.
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Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

1. Pocet garantov a kogarantov Studijnych programov, ich vekova Struktura.

Vsetky studijné programy mali v roku 2014 zabezpecené garantmi a kogarantmi vo vekovej
Struktare zodpovedajlcej poziadavkdm komplexnej akreditacie.

2. Pocet publikacnych a umeleckych vystupov podla kategérii BIREP-u, pocet ziskanych
grantov.

Pocet vystupov za rok 2014 v kategoérii Al je 17 (oproti 24 v roku 2013), v kategorii A2 je 46
(oproti 41 v roku 2013), v kategoérii B 20 (oproti 17 v roku 2013), v kategorii C 11 vystupov
a Vv kategorii D 234 vystupov (tieto dve kategorie tvorili v roku 2013 jednu kategériu s po¢tom
286 vystupov). Narast v kategorii B a C (vystupy typu ADM a ADN) nés tesi, celkovo je vSak
nepriaznivy vyvoj poctu publikovanych monografii, ako aj konferenénych vystupov.

Pocet umeleckych vystupov v roku 2014 v kategorii Z bol 39 vystupov (oproti 35 v roku 2013)
a Vv kategorii Y 4 vystupy, v kategérii X sme nemali Ziadne vystupy.

Pocet riesenych domacich grantov v roku 2014 je 18 grantov, s objemom financii 129590,48
Eura, priCom sme ziskali 7 novych domdcich grantov. Zahrani¢né granty boli rieSené 3,
s objemom financii 14191,06 Eura, pricom ziaden z nich nebol novoziskany.

3. Pedagogicky vykon akademickych zamestnancov.

Pedagogicky vykon akademickych zamestnancov v roku 2014 zodpovedal poziadavkam
pracovného poriadku, s vynimkou jednej katedry. Problematické bolo delenie Studentov do
skupin, k comu sme prijali opatrenie doslednejSej kontroly rozvrhovych poziadaviek
jednotlivych katedier v su¢innosti s po¢tami prihlasenych studentov na jednotlivé predmety.

4. Pocet st'aznosti podanych Studentmi.

V roku 2014 sme zaznamenali 2 st'aZznosti podané Studentmi nasej fakulty, ktoré sme postupili
na rieSenie na rektorat TU. Na zéklade ich preSetrenia nebolo zistené Ziadne porusenie pravidiel
a postupov, ktor¢ boli staznostami dotknuté.

5. Pocet negativnych podnetov na vyucujicich zo strany Studentov.

Vyhodnotenim ankety Studentov vyjadrujicich sa ku kvalite vzdelavania sme zistili 56
negativnych vyjadreni zo strany Studentov. Ich preverenim sa nepreukdzalo pochybenie zo
strany vyucujucich, vyjadrenie katedry ku vSetkym podnetom je zverejnené na webovom sidle
fakulty.

6. Vyhodnocovanie plnenia kariérnych listov pracovnikov.
Kariérne listy pracovnikov st sucast'ou ich osobnych spisov, si prerokovavané pracovnikmi
s veducim katedry, uplatiiuja sa aj pri vyberovych konaniach realizovanych fakultou.

7. Vyhodnotenie ~ spokojnosti  zamestnancov ~ a porovnanie  trendu  spokojnosti
s predchadzajiucim obdobim.

Vyhodnotenim vysledkov dotaznika spokojnosti zamestnancov sme zistili vysoki mieru

spokojnosti zamestnancov pedagogickej fakulty, podiel nespokojnych zamestnancov sa

priemerne pohybuje na trovni 5%. VSetky ndmety na zlepSenie st predmetom rokovani grémia

a kolégia fakulty.

Vyhodnotenie kritéria 3 a opatrenia na jeho zlepSenie:

Vyhodnotenim indikétora kvality vysokoskolskych ucitel'ov sme nezistili problém s poctom,
ani vekovou S$truktirou garantov a kogarantov Studijnych programov. V roku 2014 sme
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zaznamenali pokles v kvalite vysokoSkolskych uéitel'ov vyjadreny v pocte a Strukture vystupov
vedecko-vyskumnej aumeleckej Cinnosti akademickych zamestnancov fakulty, ako aj
pedagogickom vykone pedagodgov. Vzhl'adom na tento trend fakulta pripravuje racionalizacné
opatrenia a upravu smernic dekana, tykajicu sa pracovnej naplne akademickych zamestnancov.

4. Kritérium:
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdeldavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Dokumentacia:
Pravidla hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave
Systémy elektronického vzdelavania — EKP a Moodle
Modularny akademicky informacny systém MAIS
Knizni¢ny informaény systém DAWINCI
Virtualna univerzita
Finan¢ny informacny systém SOFIA
Systém pre spravu identit (Novell IDM)
E-mailovy systém Studentov a zamestnancov Zimbra
Systém na bezpeéné pripojenie k sieti VPN
Systém spravy terminalovych sluzieb RayMote
Evidencia zavere¢nych prac EZP
Systém automatizovanej identifikacie osob (SAIO)
Systém spravy €ipovych kariet EMStudent
Stravovaci informaény systém CardPay
Pristupovy a monitorovaci informacny systém
Informacny systém pre spravu a manazment (ISSM)
Systémy a sluzby univerzitnej siete
Sluzby bezdrotovej datove;j siete (wifi)
Sluzby webhostig pre webové stranky sucasti TU
Systém archivacie univerzitnych dat
Videokonferen¢né systémy MeetVideo a EVO
Konzultacné hodiny vyucujucich
Strankové hodiny Studijného oddelenia
Otvaracie hodiny Univerzitnej kniznice TU v Trnave

Ciel’:

Fakulta poskytuje Studentom na podporu rozvoja ich vzdeldvania a vedeckej ¢innosti Siroku
Skalu materidlnych a technickych prostriedkov, ako aj informa¢nych zdrojov. Fakulta
podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpeCovani materialnych
a l'udskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich obsahu Studijnych
programov.

I'Jlohy:

4.1 Sledovat’ dostupnost’ Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov

4.2 Monitorovat’ spitnii viazbu Studentov k ucebnym prostriedkom a d’alS$im podpornym
mechanizmom.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:
1. Pocet prirastkov v kniznicnom fonde. Pocet Studentov navstevujtcich univerzitna kniznicu.
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Pocet prirastkov v knizni¢nom fonde za rok 2014 bol celkovo 5699 knizni¢nych jednotiek.
Pocet Studentov navstevujucich univerzitna kniznicu je 3069.
2. Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k ucebnym
prostriedkom.
Z dotaznikového prieskumu Studentov abanky nametov tykajicich sa materialneho
zabezpecenia vyucby sme nezaznamenali Ziadny negativny podnet zo strany Studentov v tejto
oblasti.

Vyhodnotenie Kritéria 4 a opatrenia na jeho zlepSenie:

Vyhodnotenim zabezpecovania materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov sme nezaznamenali
potrebu prijimania opatreni v tejto oblasti.

5. Kkritérium:
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov

Dokumentacia:

Dotaznikovy prieskum v systéme MAIS
Dotaznikovy prieskum spokojnosti absolventov
Vyhodnotenie podnetov Banky nametov

Ciel:

Fakulta vyuziva viaceré nastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢novania
Studijnych programov. Ziskané informacie sluZia na zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu a
na prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

Ulohy:

5.1 Sledovat’ vyuZzivanie informac¢ného systému na zapis predmetov, vyber prac, prihlasovanie
na termin skuSky, monitorovanie hodnotenia Studentov.

5.2 Monitorovat’ spatnu vizbu Studentov na predmety a vyucéujucich.

5.3 Monitorovat’ spitnu vizbu Studentov na Uroven materialneho zabezpecenia Studijnych
programov.

5.4 Monitorovat’ spokojnost’ absolventov.

5.5 Monitorovat’ uplatnenie absolventov prostrednictvom vyhodnotenia UIPS.

5.6 Analyzovat’ dosiahnuty vysledok hodnotenia fakulty agentirou ARRA.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

1. Analyza zépisu predmetov v systéme MAIS.

Studenti si vyberaji vSetky predmety prostrednictvom systému MAIS podla presne
stanovené¢ho harmonogramu. V roku 2014 sme zaznamenali problémy so zapisom predmetov
u niektorych Studentov, ktoré sme odstranili v priebehu akademického roka.

2. Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k zabezpeceniu
Studijnych programov.

Z dotaznikového prieskumu, ani banky nadmetov nevyplynuli konkrétne navrhy na zmenu
tykajlcu sa Studijnych programov.

3. Analyza spokojnosti Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov .
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Vyhodnotenie spokojnosti Studentov sme uviedli uz v predchadzajicom kritériu, celkovy postoj
Studentov k fakulte je v jednotlivych otazkach pozitivny az uplne pozitivny. Odpovede na
reakcie Studentov st uvedené na webovom sidle fakulty.

4. Analyza uplatnenia absolventov z idajov UIPS a porovnanie jeho vyvoja za posledné tri
roky.

Posledna analyza Gidajov o uplatneni absolventov podla UIPS je z roku 2008, tato analyza
neuvadza presné udaje o uplatneni absolventov nasej fakulty, znaSho dotaznikového
prieskumu absolventov, ktorého sa zhc¢astnilo 78 naSich absolventov zroku 2013/14 sa
v odbore zamestnalo 58%.

6. Pocet dosiahnutych bodov fakultou za jednotlivé sledované indikéatory v ramci hodnotenia
ARRA

Vroku 2014 sme vsledovanych indikatoroch ARRA ziskali nasledovné hodnotenie:
vzdelavanie 85 bodov, atraktivita Studia 58 bodov, veda a vyskum 100 bodov, doktorandi 73
bodov, grantova uspesnost’ 61 bodov, priemerne 75,4 bodu, ¢o nam zabezpecilo 1. Miesto
Vv kategorii pedagogickych fakult.

Vyhodnotenie kritéria 5 a opatrenia na jeho zlepSenie:

Analyzou vysledkov v oblasti vyuzivania informaénych technoldgii na zabezpecenie zapisu
predmetov, vyberu prac, prihlasovanie na terminy skusky a monitorovanie hodnotenia
Studentov sme nezaznamenali vaznejSie problémy. Zapis predmetov v MAISe zlepSime
doéslednejSou kontrolou zapisu v jednotlivych kolach.

Nad’alej budeme vyuzivat spatno-vizbové aparaty Studentov a absolventov ku kvalite vyucby
predmetov a vyuéujucich.

Aj vroku 2015 sa budeme usilovat’ ziskat' najvysSie hodnotenie fakulty agentirou ARRA,
najmd zvySenim atraktivity Stadia prostrednictvom motivacnych aktivit fakulty, ako aj
zlepSovanim grantovej uspesnosti zvySenim poctu podavanych grantov.

6. Kritérium:
Zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
0 Studijnych programoch a ich absolventoch

Dokumenticia:

Webové sidlo fakulty

Podmienky prijatia na Stidium

Zoznam ponukanych Studijnych programov
Harmonogram $tudia

Studijny poriadok

Propagacné materidly o fakulte

Ciel:

Fakulta poskytuje informacie o programoch, ktoré ponuka, ocakavanych Studijnych
vysledkoch, tituloch, ktoré udeluje, postupoch na hodnotenie vyucovania, Stidia a
znamkovania a vzdelavacich prilezitostiach, ktoré st k dispozicii pre Studentov. Taktiez
zverejiiuje informdacie o spokojnosti Studentov za predchddzajuce obdobie, ako aj Udaje o
spokojnosti absolventov.

Ulohy:
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6.1 Zverejnovat’ udaje o ponukanych Studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozné ich
realizéciou ziskat'.

6.2 Zverejiiovat’ postupy hodnotenia Studentov.

6.3 Zverejnovat’ vysledky spokojnosti Studentov a absolventov PdF TU.

6.4 Organizovat’ Dei otvorenych dveri PdF TU v Trnave.

6.5 Zabezpecovat’ systém spoluprace S médiami.

6.6 Pravidelne vytvarat' a aktualizovat' informa¢ny materidl so zakladnymi informaciami
o fakulte.

6.7 Vyuzivat vSetky dostupné marketingové nastroje na propagaciu fakulty.

6.8 Pravidelne informovat’ verejnost’ prostrednictvom médii o diani na fakulte.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

1. Ponuka Studijnych programov a jej aktualizacia.

Rok 2014 bol rokom komplexna akreditacie fakulty a univerzity, v ramci nej sme podali takmer
vSetky doteraz akreditované Studijné programy (s vynimkou Ucitel'stva praktickych
chemickych potravinarskych predmetov) a okrem nich sme podali jednoodborovy Studijny
program Ucitel'stvo anglického jazyka a literatary, bakalarsky a magistersky stupen, v dennej
a externej forme, ako aj novy doktorandsky Studijny program Teoria jazykového a literarneho
vzdeldvania. Mimo komplexnej akreditacie sme v roku 2014 podali dva Studijné programy
bakalarsky Vzdelavanie a zdravotnictvo v rozvojovej spolupraci (ktory chceme realizovat
s FZaSP) a magistersky predskolska pedagogika.

2. Pomer poctu prihladsenych uchadzacov k planovanému poc¢tu miest.

Na zaklade zvazenia moznosti jednotlivych pracovisk fakulty sme prijali o 60 % Studentov viac
oproti planovanému poctu vypisanych miest v bakalarskom stupni, ale len 70 % planovanych
vV magisterskom stupni.

3. Pomer poctu zapisanych Studentov k poctu prijatych Studentov.
Tuato analyzu uvadzame v kritériu 1.

4. Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov denného Stadia.
Pocet zahrani¢nych studentov Studujucich v dennej a externej forme stidia na PdF v roku 2014
bol 12, ¢o predstavuje 0,6% zahrani¢nych Studentov.

5. Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov.
Realizuje sa na webovom sidle fakulty 2 x ro¢ne s vyjadrenim stanoviska prisluSnej katedry.

6. Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov.
Realizuje sa na webovom sidle fakulty 1 x ro¢ne s vyjadrenim vedenia fakulty.

7. Pocet vydanych ¢lankov, sprav, inzeratov v médiach a na webovom priestore.

Za rok 2014 sme inzerciou zabezpecili 6 reklamnych ¢lankov a ozndmeni, naSi zamestnanci sa
vyjadruji k aktudlnym problémom ucitel'ského vzdeldvania v réznych periodikach ana
r6znych webovych sidlach.

8. Pocet uspesne zorganizovanych propagacnych akcii s uvedenim poctu ucastnikov.

Okrem akadémie vzdeldvania v Bratislave, ktorej sa zucastiiuje mnozstvo uchadzacov, sa
fakulta propagovala prostrednictvom kariérneho veltrhu v Trnave, ktorého sa zucastnilo cca
2000 ucastnikov. Okrem toho fakulta organizovala den otvorenych dveri s cca 300 ucastnikmi.
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Okrem tychto aktivit sa fakulta propagovala aj spoluorganizovanim univerzitnych behov
a univerzitnej team-buildingovej aktivity Studentov, na ktorej sa zicastnilo cca 150 Studentov.

Vyhodnotenie Kkritéria 6 a opatrenia na jeho zlepSenie:

Vyhodnotenim kritéria sme zistili, Ze fakulta v roku 2014 aktivne rozSirovala svoju ponuku
Studijnych programov, ¢im zvySovala atraktivitu Stidia. VSetky relevatné informacie boli
aktualne a objektivne zverejnované na webovom sidle fakulty. V ramci zlepSenia propagacie
fakulty bola vyhlasena a vyhodnotena sutaz ,Rozbal to!“, zktorej vzniklo mnozstvo
podnetnych népadov a ndmetov zo strany Studentov, s cielom atraktivnejSie informovat
uchddzacov o moznostiach studia na pedagogickej fakulte, z ktorych niektoré s sucastou
pripravovanej reklamnej kampane v roku 2015.
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Priloha ¢é. 2

Filozoficka fakulta TU v Trnave
Hodnotiaca sprava o zabezpe€ovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania na

Filozofickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave

41



Hodnotiaca sprava o zabezpecovani kvality vysoko$kolského vzdelavania
na Filozofickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave
vypracovana na zaklade Pokynu dekana na zabezpecenie kvality
vysokoSkolského vzdelavania zo diia 19. 6. 2014

Filozoficka fakulta mé ako stcast’ Trnavskej univerzity v Trnave vytvoreny vlastny vnutorny
systém kvality, ktory je vytvoreny na zaklade: (1) eurépskych noriem a Standardov (ESG), (2)
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, (3) Statnych akreditacnych

a hodnotiacich kritérii, (4) kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnutornému systému
zabezpecovania kvality, (5) kritérii komplexného systému manazérstva kvality podla
europskeho modelu CAF, (6) kritérii Akademickej rankingovej a ratingovej agentury (ARRA)
(7) a smernic upravujucich implementaciu Europskeho systému prenosu a akumulacie
kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).

Vnutorny systém kvality Filozofickej fakulty upravuje vnatorna legislativa fakulty: (1)
Smernica dekana 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na Filozofickej
fakulte 1/2013, ktorou sa zriadila Rada pre kvalitu Filozofickej fakulty a definovali nastroje

a procesy zabezpecovania kvality na fakulte zo dia 25. 10. 2013 a (2) Pokyn dekana
Filozofickej fakulty na zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania zo dia 18. 6. 2014,

V roku 2014 fakulta v ramci univerzity participovala na (1) schvaleni doplnenej smernice
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 0 zabezpe€ovani kvality vysokoskolského
vzdelavania na Trnavskej univerzite (smernica bola doplnena o kritéria kvality vydané
Akredita¢nou komisiou v decembri 2013). (2) Schvalila vnaitorny predpis fakulty Pokyn
dekana na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania. (3) Spolupracovala

na samohodnotiacej sprave podl'a modelu CAF a na jej prerokovani v Kolégiu rektora. (4)
Pripravila Akény plan zlepSovania.

Viaceré¢ Standardné anonymné dotazniky hodnotenia kvality vyucby, jednotlivych predmetov,
pedagogov a dotaznik skimajtci spokojnost’ zamestnancov, boli v roku 2014 nahradené
elektronickymi formuldrmi dotaznikov, ktoré su pristupné Studentom v pravidelnych
kazdoro¢nych terminoch v rozhrani MAISu. Dotazniky hodnotenia vyuky jednotlivych
pedagdgov a jednotlivych predmetov st pristupné vedeniu a adresne pedagogom. Fakulta

v roku 2014 realizovala a vyhodnotila Studentské dotaznikové prieskumy (jun 2014),
dotaznikové prieskumy absolventov a dotaznikové prieskumy zamestnancov (oktober 2014).

Fakulta vyuziva elektronicku ,,banku nametov*. Podnety a pripomienky zo strany Studentov
boli taktiez prednesené zastupcami Studentskej Casti akademickej obce fakulty na riadnych

a mimoriadnych zasadaniach Akademického senétu fakulty. Boli postipené vedeniu fakulty,
prislusnym prodekanom a vedtiicim pracovnikom a V pripade casti vedenia fakulty

na zasadani zodpovedané a rieSené na mieste.

Kvalita tvorby a dodrziavania rozpoctu na fakulte bola dana presnymi pravidlami jeho tvorby
a Cerpania, s ktorymi boli obozndmeni vsetci riadiaci pracovnici fakulty. Motivacia

k ziskavaniu finan¢nych prostriedkov prostrednictvom grantovej, publikacnej a umeleckej
¢innosti bola v roku 2014 podporované formou mimoriadnych odmien za ziskanie grantu

a analogickymi pravidlami pridel'ovania osobnych ohodnoteni.

42



V ramci monitoringu kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania sa
Filozoficka fakulta v juli 2014 zapojila do iniciativy U-Multirank. Ide o viacrozmerny

a viacuroviiovy rankingovy nastroj vytvoreny Europskou komisiou, ktory je nastavitel'ny
podla parametrov jednotlivych uzivatel'ov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké skoly

na zéklade vyucovacich procesov, transferu vedomosti, aktivit v regione, medzinarodnej
dimenzie a vyskumu. Fakulta sa v hodnotenom obdobi zapojila hodnotenim svojho $tudijného
programu psychologia.

1. kritérium
Tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

Dokumentacia: Statat FF TU, Studijny poriadok FF TU

V oblasti tvorby Studijnych programov a ich obsahu su na fakulte jednoznacne definované
postupy a zodpovednost’ pri tvorbe, schval'ovani, monitorovani a pravidelnom hodnoteni
Studijnych programov. Fakulta monitoruje potreby spolo¢nosti a praxe pri tvorbe nového
studijného programu v sulade so Statnymi akreditacnymi a hodnotiacimi kritériami, pri
zohl'adneni vysledkov $tudentov. Studijné programy maju jasne zadefinované opisy,
ocakavané vysledky vzdelavania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto
informécie su zverejnené na webovej stranke fakulty.

I3

Ulohy:

(1) Monitorovat’ zaujem o $tudijné odbory (pocty prihlasenych, poéty zapisanych Studentov).

(2) Monitorovat’ vyuZzivanie roznych foriem vzdelavania (napr. denné, externé, distancné, e-
learning).

(3) Monitorovat’ $tudijny rast a vysledky Studentov.

(4) Pravidelne hodnotit’ $tudijné programy, upravovat’ informacné listy predmetov.

(5) Pravidelne sledovat’ spétnu véizba od potencialnych zamestnavatel'ov, zastupcov trhu
prace a d’alSich prislusnych organizacii ohl'adne uplatnenia absolventov.

(6) Zapajat’ Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie §tudijnych programov.

(7) Sledovat, aby stucet zavere¢nych prac studentov na prvom a na druhom stupni $tadia,
vedenych jednym vedecko-pedagogickym zamestnancom fakulty, nepresiahol v jednom
akademickom roku pocet desat’.

(8) Pravidelné prerokuvat’ uroven zistenych vedomosti a zru¢nosti Studentov na rokovaniach
jednotlivych katedier fakult, kolégii dekanov fakult a individualnych stretnuti vedenia
fakulty s veducimi jednotlivych katedier.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

(1) Pocet predmetov zabezpecovanych distancnou formou: V semestroch prislusného ak.
roku sa nezabezpecoval ziaden predmet vylucne distan¢nou formou. Tou sa
zabezpecovali len sporadicky jednotlivé ulohy alebo hodiny. VyuZivanou platformou
bolo rieSenie Adobe Connect.

(2) Pocet vydanych uéebnych textov (skript): V roku 2014 vydala FF TU 3 vysokoskolské
udebné texty, no zarovei jej pedagoégovia zapojeni do projektu ESF pripravovali na
vydanie cca 38 vysokoskolskych uc¢ebnych textov, ktoré by mali byt dostupné aj v el.
forme.

(3) Pocet studentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach studia. V akademickom roku
2014 nesupelo celkovo 232 Studentov
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(4) Pocet upravenych informacnych listov v Casti stru¢na osnova predmetu a odporacana
literatura: VSetky informécie k jednotlivym predmetom v MAISe boli aktualizované
a kontrolované.

(5) Pocet podnetov Studentov na zmenu $tudijnych programov: V roku 2014 sme
nezaznamenali ziaden podnet na zmenu alebo inovéaciu Studijnych programov zo strany
Studentov.

(6) Pomer poctu zavereénych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tudia v jednom
akademickom roku, na pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov fakulty: Pomer na
prvom stupni bol 2,25, pomer na druhom stupni bol 2,06 a na tretom stupni 0,19.

(7) Pocet zasadnuti katedier fakult a kolégii dekanov fakult. V roku 2014 sa uskuto¢nilo 7
zasadnuti kolégia dekana, po ktorych sa uskutocnili zasadnutia jednotlivych katedier.

Mozno skonStatovat’, ze fakulta ma dobre nastavené ciele, Glohy a indikéatory na sledovanie
kritéria tvorby, schval'ovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov a do budticna ich bude nad’alej vyuzivat’. Fakulta v roku 2014 pravidelne
monitorovala potreby spolo¢nosti a praxe pri tvorbe nového tudijného programu ,,Stadia
humanitnej vzdelanosti“ v stilade s akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami. Nou
poskytované studijné programy mali jasne zadefinované opisy, o¢akavané vysledky
vzdeléavania, profil absolventa a mozZnosti jeho uplatnenia. Tieto informdcie boli zverejnené na
webovej stranke fakulty. Fakulta v sulade s Ak¢nym planom zlepSovania v roku 2014
pracovala na priprave nového Studijného programu v bilingvalnej forme.

2. kritérium
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Dokumentdcia: Centralny register Studentov, Studijny poriadok TU, Studijny poriadok FF
TU, Stipendijny poriadok TU, Disciplinarny poriadok TU, Zoznam Studijnych poradcov,
Informacné listy predmetov v MAISe

Fakulta ma stanovené a na webovom sidle zverejnen¢ jasné kritéria hodnotenia Studentov,
pravidla a podmienky na postup do vyssich stupniov $tadia a na udelenie akademického titulu.
Vyucujuci je povinny na zaciatku semestra zverejnit’ podrobny sylabus predmetu a
podmienky ziskania kreditov, ktoré nemoze pocas semestra menit’. Fakulta zaroven
zverejiiuje aj percentudlny pomer vah priebezného a zaverecného hodnotenia. Cielom
hodnotenia Studentov je transparentnost’, objektivnost’ a jednotnost’ dodrziavania kritérii
hodnotenia Studentov, pravidiel a podmienok na postup do vysSieho stupiia Stiidia a na
udelenie akademického, resp. vedeckého titulu. Ddlezitou stcastou je podpora mobilit
Studentov, poskytovat’ informacie o moznostiach a podmienkach $tudia a stazi Studentov
fakulty v zahranici, tieZ snaha akceptovat’ Co najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov u nas
(ERASMUS).

4

Ulohy:

(1) Administrativne overovat’ a kontrolovat’ spravnosti postupov hodnotenia Studentov
ucitel'mi.

(2) Vyhodnocovat dosiahnuté vysledky vzdelavania v hodnoteni Studentov v jednotlivych
predmetoch.

(3) Kontrolovat’ plnenie kritérii znamkovania a hodnotenia.
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(4) Kontrolovat’ dodrziavanie pravidiel Studijného poriadku - poc¢ty terminov, rozlozenie
terminov, doba zépisu vysledku v systéme MAIS.

(5) Zaviest jasné pravidla tykajice sa absencie Studentov pre chorobu a d’alie pol'ahcujuce
okolnosti.

(6) Zverejnovat’ pocty Studentov, ktorym bolo priznané motiva¢né stipendium podl'a
Studijnych programov a vazeného priemeru.

(7) Zverejnovat’ pocty Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku s uvedenim
ulozeného disciplinarneho opatrenia.

(8) Zverejnovat’ pocty Studentov zG¢astnenych na Studentskej mobilite s miestom
absolvovania mobility a informdacie o vSetkych prihlasenych Studentoch, ktori mali
zaujem zacastnit’ sa mobility.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

(1)  Analyza zapisu vysledkov studia v systéme MAIS: Kontrolou vypisov vysledkov
Stidia v MAISe sa nezistili zasadné pochybenia v terminoch zapisovania hodnoteni. V roku
2014 sme nezaznamenali ziadne st'aznosti v tejto veci zo strany Studentov.

(2) Pocet aktualizovanych informaénych listov vo vysledkoch vzdelavania a spdsobe
hodnotenia: V roku 2014 boli aktualizované informacné listy vSetkych predmetov ako

v slovenskom tak aj v anglickom jazyku v stilade s metodikou ECTS Label.

(3) Pocet st'aznosti Studentov na vypisovanie terminov a zapisovanie znamok v systéme
MAIS: V roku 2014 sme nezaznamenali Ziadne podnety tykajlice sa terminov sktiSania

a zapisovania znamok v MAISe.

(4) Pocet Studentov, ktori skon¢ili $tadium v riadnom termine: V akademickom roku
2013/2014 skoncilo riadne stadium 299 studentov, z ktorych 145 skoncilo denné bakalarske,
3 externé bakalarske, 139 magisterské a 12 doktorandské Stidium.

(5) Pocet vedenych prac v roznych stupnioch §tadia, kvalifikacia skolitelov: Po¢ty vedenych
préac st vyhodnotené v indikatore 1. Kritéria. Kvalifikacna urovei Skolitel'ov je dana
pravidlom, Ze pracu moze viest len Skolitel’, ktory dosiahol vyssiu kvalifikacnu troven ako je
dosiahnuty stupeni vedenej kvalifika¢nej prace.

(6) Pocet ospravedlnenych absencii Studentov v jednotlivych predmetoch: Pocet
ospravedlnenych absencii Studentov v jednotlivych predmetoch sa pohybuje na tirovni 20%.
Pravidla ospravedlnenia netcasti st dané v informac¢nych listoch jednotlivych predmetov a su
vecou garantov predmetov a vyucujucich.

(7) Pocet studentov, ktorym bolo priznané motiva¢né Stipendium, pocet Studentov, ktorym
bolo udelené ocenenie: V roku 2014 poberalo socialne Stipendium spolu 152 Studentov,

vve

za mesiac. Spolu bolo na socialnych Stipendiach vyplatenych 166 535,- EUR. Mimoriadne
Stipendia boli schvalené 18 Studentom a vyplatené v celkovej sume 3 170- EUR. Motiva¢né
prospechové Stipendia boli udelené 79 Studentom v celkovej vyske 30 695,- EUR.

(8) Pocet studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku: 4

(9) Pocty prihlasenych/prijatych Studentov na zahrani¢né mobility a pocty uspeSnych
Studentov zcastnenych zahrani¢nych mobilit: V roku 2014 mala fakulta vyslanych na
zahrani¢nych mobilitach 34 Studentov a prijala 5 zahrani¢nych Studentov. VSetky mobility
boli uspesné.
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Na zédklade uvedeného mdzeme skonstatovat’, ze ciele, ulohy a indikatory v tomto kritériu su
nastavené spravne. Fakulta mala aj v roku 2014 stanovené a na webovom sidle zverejnené
transparentné kritéria hodnotenia Studentov, pravidla a podmienky na postup do vyssich
stupniov Studia a na udelenie akademického titulu. Fakulta zverejnovala aj percentudlny pomer
vah priebezného a zaverecného hodnotenia. Taktiez podporovala mobility Studentov.
Indikovanym nedostatkom boli t'azkosti s va¢$im poctom vedenych zaverecnych prac na
niektorych odboroch.

Kritérium 3
ZabezpecCovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

Dokumentacia: Dlhodoby zamer TU, Ro¢ny plan tloh FF TU, Zéasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnave, Kariérny list pracovnika, Dotaznikovy prieskum spokojnosti
zamestnancov

Fakulta striktne dohliada na to, aby vysokoskolsky ucitel’ bol kvalitnym nositel'om a
odovzdavatel'om vedomosti a skusenosti v predmete, ktory vyucuje. V sulade s vnutornym
predpisom univerzity Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, fakulty dbaji na
dodrzanie poziadaviek minimalnych kritérii viazanych na prislusné vzdelanie a odbor, pricom
spravidla definuju aj d’alSie kritéria, ktorymi ucitela preveruji. Pri posudzovani primeraného
personalneho zabezpecenia sa na univerzite vychadza z principu, Ze na zabezpecenie vyucby
v kazdom Studijnom programe univerzita musi mat’ k dispozicii dostato¢ny pocet
vysokos§kolskych ucitel'ov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, aby
tito spolu s garantom dokazali plynulo a trvalo udrZiavat’ kvalitu vzdelavacieho procesu a
zabezpecili rozvoj Studijného programu.

Ulohy:

(1) Sledovat pocet garantov Studijnych programov a ich vekovu §trukturu.

(2) Hodnotit’ vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost’ akademickych zamestnancov fakulty.
(3) Hodnotit’ pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty.

(4) Monitorovat’ spatnu vizbu Studentov ku kvalite vzdelavania.

(5) Monitorovat’ spokojnost’ a sebahodnotenie akademickych zamestnancov.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

(1) Monitorovat’ pocet garantov studijnych programov, ich vekova struktara, sledovanie
koeficientu kvalifikacnej Struktiry: VSetky Studijné programy mali v roku 2014
zabezpecené garantmi a kogarantmi vo vekovej Struktire zodpovedajlcej poziadavkam
komplexnej akreditécie.

(2) Pocet publikacnych a umeleckych vystupov podl'a kategorii BIREP-u, pocet ziskanych
grantov: Publikacii A1 —21, A2—-17,B-6,C -4, D - 158 a N —51. Spolu 257
publika¢nych vystupov. V roku 2014 fakulta ziskala 6 grantov VEGA, 1 grant KEGA a 1
grant MK SR. Fakulta udelila 6 institucionalnych grantov. Spolu riesila 29 grantov.
Uspesnost’ ziskanych grantov k podanym Ziadostiam dosiahla 54,5%

(3) Pedagogicky vykon akademickych zamestnancov: Pedagogicky vykon akademickych
zamestnancov v roku 2014 zodpovedal poziadavkam pracovného poriadku.
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(4) Pocet staznosti podanych Studentmi: V roku 2014 sme nezaevidovali Ziadnu Gradna
staznost’ Studentov.

(5) Pocet negativnych podnetov na vyucujtcich zo strany Studentov: 4. Avsak ich
preverenim sa v 3 pripadoch nepreukézalo pochybenie zo strany vyucujtcich.

(6) Vyhodnocovanie plnenia kariérnych listov pracovnikov: Kariérne listy su suc¢astou
osobnych spisov, si prerokovavané pracovnikmi s veducim katedry a uplatiiuji sa aj pri
vyberovych konaniach na fakulte.

(7) Vyhodnotenie spokojnosti zamestnancov a porovnanie trendu spokojnosti s
predchadzajiicim obdobim: Vyhodnotenim vysledkov dotaznika spokojnosti
zamestnancov sme zistili pomerne vysoku mieru spokojnosti zamestnancov fakulty a ich
schopnost’ rozliSovat mozné od nemozného. Podiel nespokojnych zamestnancov sa
priemerne pohybuje na urovni 10%. Vsetky ndmety na zlepSenie si predmetom rokovani
vedenia a kolégia fakulty.

Vyhodnotenim indikétora kvality vysokoskolskych ucitel'ov sme nezistili problém s poctom,
ani vekovou Struktirou garantov a kogarantov Studijnych programov. V roku 2014 sme
zaznamenali pochopitel'ny pokles v kvalite vyjadreny v pocte a §truktire vystupov vedecko-
vyskumnej a umeleckej ¢innosti. Vzhl'adom na tento trend fakulta pripravuje racionaliza¢né
opatrenia a Gpravu smernic dekana, tykajicu sa pracovnej naplne akademickych
Zamestnancov.

Kritérium 4
Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu vzdeladvania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Dokumentdcia:

Pravidla hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave Systémy elektronického vzdelavania -
EKP a Moodle Modularny akademicky informacny systém MAIS KniZni¢ny informacny
syst¢ém DAWINCI, Finan¢ny informacny systém SOFIA, Systém pre spravu identit (Novell
IDM), E-mailovy systém $tudentov a zamestnancov Zimbra, Systém na bezpe¢né pripojenie k
sieti VPN, Systém spravy terminalovych sluzieb RayMote, Evidencia zavere¢nych prac EZP,
Systém automatizovanej identifikacie os6b (SAIO), Systém spravy ¢ipovych kariet
EMStudent, Stravovaci informa¢ny systém CardPay, Pristupovy a monitorovaci informacny
systém, Informacny systém pre spravu a manazment (ISSM), Systémy a sluZby univerzitne;
siete,

Sluzby bezdrotovej datovej siete (wifl), Systém archivacie univerzitnych dat, Strankové
hodiny studijného oddelenia, Otvaracie hodiny Univerzitnej kniznice TU v Trnave

Fakulta poskytuje Studentom na podporu rozvoja ich vzdeldvania a vedeckej ¢innosti Siroku
Skalu materialnych a technickych prostriedkov, ako aj informaénych zdrojov. Fakulta
podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpeCovani materialnych
a 'udskych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich obsahu studijnych
programov.

4

Ulohy:
(1) Sledovat dostupnost’ Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov.

(2) Monitorovat’ spatnt vizbu Studentov k u¢ebnym prostriedkom a d’alsim podpornym
mechanizmom.
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Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

(1) Pocet prirastkov v knizni¢nom fonde: V roku 2014 zvelad’ovali v§etky katedry svoje
kniznice a dopliali ich fondy aj vd’aka Gerpaniu prostriedkov z rieSenych ESF. Navitevnost’
katedrovych kniznic je uspokojiva.

(2) Analyza podnetov Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k u¢ebnym
prostriedkom: Z dotaznikového prieskumu Studentov a banky nametov tykajucich sa
materidlneho zabezpecenia vyucby sme nezaznamenali ziadny negativny podnet zo strany
Studentov v tejto oblasti. Podnet na vybavenie doktorandskej miestnosti lepSou vypoctovou
technikou sme vyriesili k spokojnosti doktorandov.

Vyhodnotenim zabezpeCovania materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov sme
nezaznamenali potrebu prijimania opatreni v tejto oblasti. Fakulta aj v roku 2014 poskytovala
svojim Studentom na podporu rozvoja ich vzdelavania a vedeckej ¢innosti Siroku skalu
materialnych a technickych prostriedkov, ako aj informacnych zdrojov. V budove fakulty

v roku 2014 bola zahajena rekonstrukcia, ktord vyrazne zlepsi podmienky pre Studentov,
pedagdgov a ostatnych zamestnancov. Fakulta venovala taktiez vel’a usilia budovaniu
katedrovych kniznic a technickému vybaveniu katedier a ucebni.

Kritérium 5
Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania
Studijnych programov

Dokumentacia: Dotaznikovy prieskum v systéme MAIS, Dotaznikovy prieskum spokojnosti
absolventov, Vyhodnotenie podnetov Banky nametov

Fakulta vyuziva viaceré nastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢iiovania
Studijnych programov. Ziskané informacie slizia na zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu
a na prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

’.

Ulohy:

(1) Sledovat’ vyuzivanie informa¢ného systému na zapis predmetov, vyber prac,
prihlasovanie na termin sktisky, monitorovanie hodnotenia Studentov.

(2) Monitorovat’ spatnt vdazbu Studentov k predmetom a vyucujicim.

(3) Monitorovat’ spitnu vézbu Studentov k materidlnemu zabezpeceniu Studijnych
programov.

4) Monitorovat’ spokojnost’ absolventov.

(5) Monitorovat uplatnenie absolventov prostrednictvom vyhodnotenia UIPS.

(6) Analyzovat’ dosiahnuty vysledok hodnotenia fakulty agentirou ARRA.

Vyhodnotenie sledovanych indikéatorov:

(1) Analyza zapisu predmetov v systéme MAIS: Studenti si vyberaju vietky predmety
prostrednictvom MAISu podl'a presne stanoveného harmonogramu. V roku 2014 sme
zaznamenali problémy so zépisom predmetov u niektorych Studentov, ktoré sme odstranili v
priebehu akademického roka.

(2) Analyza podnetov studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov k
zabezpeceniu Studijnych programov: Z dotaznikového prieskumu ako ani z banky ndmetov
nevyplynuli ziadne navrhy tykajuce sa SP.
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(3) Analyza spokojnosti Studentov z dotaznikového prieskumu a banky nametov:
Vyhodnotenie spokojnosti Studentov sme uviedli v predchadzajiicom kritériu. Celkovy postoj
Studentov k fakulte je v jednotlivych otdzkach pozitivny az tplne pozitivny. Odpovede na
reakcie Studentov st uvedené na webovom sidle fakulty.

(4) Analyza spokojnosti absolventov z dotaznikového prieskumu: Vid'.:
http://fff.truni.sk/userdata/Image/dotaznik_uplatnitelnost_absolventov_ff%20%5B2014%5D.
pdf

(5) Analyza uplatnenia absolventov z udajov UIPS a porovnanie jeho vyvoja za posledné tri
roky: UIPS vo svojich §tatistickych prehl'adoch neuvadza tidaje o fakultach ale len

0 univerzitach.

(6) Pocet dosiahnutych bodov fakultou za jednotlivé sledované indikatory v ramci
hodnotenia ARRA: V roku 2014 sme v sledovanych indikatoroch ARRA ziskali nasledovné
hodnotenie: vzdelavanie 85 bodov, atraktivita stidia 51 bodov, veda a vyskum 39 bodov,
doktorandi 49 bodov, grantova uspesnost’ 41 bodov, priemerne 52,8 bodu, ¢o ndm
zabezpecilo 6. miesto v kategorii ,,filozofickych® fakult.

Fakulta v roku 2014 vyuzivala viaceré nastroje monitorovania a hodnotenia kvality
uskutocnovania Studijnych programov vratane dotaznikovych prieskumov v informa¢nom
systéme. Analyzou vysledkov v oblasti vyuZivania informacnych technolédgii na zabezpecenie
zapisu predmetov, vyberu prac, prihlasovanie na terminy skusky a monitorovanie hodnotenia
Studentov sme nezaznamenali vaznejSie problémy. Nad’alej budeme vyuzivat’ spiatno-vizbové
aparaty Studentov a absolventov ku kvalite vyucby predmetov a vyucujucich. Ziskané
informaécie jej sluzili na zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu a na prijatie konkrétnych
opatreni pri zisteni nedostatkov. Sledované indikatory fakulta vyhodnocovala s vynimkou
analyzy uplatnenia absolventov na zaklade udajov UIPS a ich porovnanie za posledné tri
roky.

Kritérium 6
Zverejiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
o Studijnych programoch a ich absolventoch

Dokumentacia: Webové sidlo fakulty, Podmienky prijatia na §tidium, Zoznam pontikanych
Studijnych programov, Harmonogram Studia, Studijny poriadok, Propagacné materialy o
fakulte

Fakulta poskytuje informécie o programoch, ktoré ponuka, o¢akavanych studijnych
vysledkoch, tituloch, ktoré udel'uje, postupoch na hodnotenie vyucovania, studia a
znamkovania a vzdelavacich prilezitostiach, ktoré su k dispozicii pre Studentov. Taktiez
zverejiiuje informacie o spokojnosti Studentov za predchadzajiuce obdobie, ako aj idaje o
spokojnosti absolventov.

’

Ulohy:

(1) Zverejnovat’ udaje o ponukanych studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozné ich
realizaciou ziskat'.

(2) Zverejnovat postupy hodnotenia studentov.

(3) Zverejnovat vysledky spokojnosti Studentov a absolventov FF TU.

(4) Zabezpecovat systém spoluprace s médiami.

(5) Pravidelne vytvarat’ a aktualizovat’ informac¢ny material so zakladnymi informaciami o
fakulte.
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(6) Vyuzivat’ vsetky dostupné marketingové nastroje na propagaciu fakulty.
(7) Pravidelne informovat verejnost’ prostrednictvom médii o diani na fakulte.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

(1) Ponuka studijnych programov a jej aktualizacia: Rok 2014 bol rokom komplexne;j
akreditacie fakulty a univerzity, v ramci nej sme podali vSetky doteraz akreditované §tudijné
programy. Navyse sme podali Studijné programy 3 stupia: Teéria politiky a Dejiny filozofie.

(2) Pomer poctu prihlasenych uchadzacov k planovanému poctu miest: Dosiahli sme
uhrnom len cca 60% uspesnost’ zapisanych Studentov k planovanému poctu miest.

(3) Pomer poctu zapisanych studentov k poctu prijatych studentov: denné stadium — 0,6;
externé Stadium — 0,8.

4) Podiel zahrani¢nych studentov na celkovom pocte Studentov denného stadia: 0

(5) Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti Studentov: Realizuje sa
na webovom sidle fakulty.

(6) Zverejnenie vysledku dotaznikového prieskumu spokojnosti absolventov: Realizuje
sa na webovom sidle fakulty.

(7) Pocet vydanych ¢lankov, sprav, inzeratov v médiach a na webovom priestore: V roku

2014 sme formou inzercie umiestnili 2 spravy v celoslovenskych periodikach a 2 televizne
spoty. Zamestnanci fakulty sa v médiach vyjadruju k aktualnym otazkam kultirneho

a spolocenského zivota a tak prispievaju k publicite fakulty.

(8) Pocet uspesne zorganizovanych propagacnych akcii s uvedenim poctu ti¢astnikov:
Fakulta nevedie $tatistickll evidenciu ucastnikov flou organizovanych podujati, prip. Podujati
na ktorych sa zi€astiiuje ako napr. Vel'trh vzdelavania v Bratislave. Pracoviska fakulty
organizovali SVOC, filozoficku olympiadu a usporaduvali otvorené prednasky zahrani¢nych
hosti pre Sirokt odbornu a vedecku obec.

Fakulta v roku 2014 aktivne rozsirovala svoju ponuku Studijnych programov, ¢im zvySovala
atraktivitu stadia. Fakulta poskytovala informacie o svojich programoch, o o¢akavanych
Studijnych vysledkoch, tituloch, ktoré udel'uje, postupoch na hodnotenie vyucovania, Stadia a
znamkovania a vzdelavacich prilezitostiach, ktoré su k dispozicii pre Studentov. Taktiez

v roku 2014 zverejiiovala informacie o spokojnosti Studentov za predchadzajiuce obdobie, ako
aj udaje o spokojnosti svojich absolventov a monitorovala vSetky predmetné indikatory.

V roku 2014 fakulta zintenzivnila a diverzifikovala svoju medialnu stratégiu.

V Trnave dia 1. 9. 2015

prof. PhDr. Marta Dobrotkova, CSc.
dekanka a predsednicka Rady kvality FF TU v Trnave

Doc. Mgr. Ladislav Tkacik, PhD.
Prodekan a ¢len Rady kvality TU v Trnave
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Priloha ¢é. 3

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU v Trnave
Hodnotiaca sprava vnitorného systému kvality na TU FZaSP za obdobie 4.2014
— 4.2015 a navrh na odstranenie zistenych nedostatkov
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Trnavska univerzita v Trnave
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce

Hodnotiaca sprava vnutorného systému kvality na TU FZaSP
za obdobie 04. 2014 — 04. 2015 a

navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov

V sulade s definovanymi ilohami a postupmi ukotvenymi v Smernici Rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 1/2014 a v Smernici dekana Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania bolo vykonané hodnotenie za obdobie jedného
roka od schvélenia Smernice dekana FZaSP. Viaceré evidované aktivity sa prelinaji s dlhodobym zdmerom

rozvoja fakulty.

Na hodnoteni definovanych kritérii a indikatorov podl'a vysSie citovanej Smernice a na vypracovani tejto
spravy na podielali ¢lenovia Rady kvality a dotknuti pracovnici TU FZaSP. Na zaklade dostupnych udajov a
diskusie zainteresovanych bol formulovany opis plnenia kazdého kritéria a tiez navrhy na rieSenie zistenych
problémov. V nasledujtcich tabul’kach su uvedené relevantné idaje, z ktorych sa vychadzalo pri hodnoteni

prislusnych indiké4torov. Pri prehl'ade plnenia indikatorov bola pouzitd nasledovna klasifikécia:
3 Splneny,
2 Ciastoéne splneny,
1 Potrebna tiprava
0 Nesplneny
V d’alSom obdobi sa bude vhodné priklonit’ ku skérovaniu podl'a CAF.

V ramci procesu hodnotenia boli zaznamenavané aj pripomienky k definovaniu indikatorov, tiez navrhy na
odstranenie mensich formalnych a technickych nepresnosti v Smernici, vyplyvajiicich najméd zo zmeny

organizacnej Struktiry FZaSP TU a néasledného presunu kompetencii.
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AdCl 4
Charakteristika vzt'ahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou,
vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou ¢innost’ou
na vysokej Skole (Kritérium KVSK-A2)

Ad (1)
Opis plnenia
Pracovnici fakulty sa nad’alej uchadzaju a rieSia projekty v ramci zékladného, aplikovaného
vyskumu ako aj vyvojové projekty v oblasti socidlnej prace, verejného zdravotnictva a
osetrovatel'stva. V hodnotenom obdobi riesili 5 projektov zo zahrani¢nych grantovych agentir
a 6 domacich projektov. V ramci schémy FP7 su to 2 projekty, 3 projekty agentir EU, z
domacich zdrojov boli financované 2 projekty APVV, 1 KEGA, 1 projekt ASFEU a 2
institucionalne projekty Trnavskej Univerzity. Z fondov Ministerstva Skolstva bolo podporené
vysunuté pracovisko a jeho humanitarne a rozvojové aktivity v Keni. Aktudlny zoznam
projektov aj s rieSite'mi je zverejneny na webovom sidle fakulty, pricom sa sleduje medziro¢ny
trend a pomer podanych a prijatych projektov. Do projektov a rozvojovych aktivit su zapéjani
okrem inych aj PhD Studenti (ich pocet sa sleduje) a tieZ mladi odborni asistenti a vyskumni
pracovnici. Vysledky projektov, rovnako ako aj medzindrodné skusenosti, ucitelia prenasaju do
pedagogickej ¢innosti.
Projekty KEGA a ASFEU st priamo zamerané na podporu vzdeldvania. Vo verejnom
zdravotnictve je to priprava ucebnice v slovenskom a anglickom jazyku, v oSetrovatel’stve je to
priprava nového Studijného odboru vratane pedagogickych a ucebnych materialov.
V oblasti publikacnej ¢innosti dochadza celkovo k poklesu poctu publikacii, avSak tento trend
je sposobeny najma poklesom poctu publikécii v kategoriach C a D, teda kvalitativne niZSej
urovne. Fakulta nad’alej udrziava stagnujice, respektive mierne stipajuce trendy v pocte
kvalitnejSich publikacii (typ A a B).
Navrhy na zlepSenie
e Vo vidcSej miere by bolo vhodné zapéjat’ aj Studentov pregradualneho Studia do vyskumne;j

Cinnosti i pedagogickych aktivit. Potrebnd je intenzivnej$ia podpora SVOC, zvazit

zavedenie pozicie Studentov — asistentov (pomocné vedecké resp. pedagogicke sily).
o K diskusii je otdzka zriadenia samostatného Utvaru pre ,,projekt manazment®.
e Potrebné je nad’alej rozvijat’ publika¢nll ¢innost’ so zretel'om na akreditacné kritéria.

Navrh indikatorov pre benchmarking
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e Pocet podanych projektov v hodnotenom obdobi (podl'a charakteru)
e Pocet prijatych projektov
e Pocet aktudlne rieSenych projektov

(Poznamka: potrebné upresnit’ menovatel’ — fakulta, katedra, pocet pracovnikov VP eventualne vSetkych)

Ad (2)

Opis plnenia

Na FZaSP sa v hodnotenom obdobi v plnej miere uplatinovali VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov platné na Trnavskej univerzite v Trnave a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov. Zaznamy su k dispozicii na oddeleni I'udskych

zdrojov. Relevantné udaje st uvedené aj v ¢lanku 7.

Navrhy na zlepsenie

e Podporovat aktivnu politiku v manazmente 'udskych zdrojov s ohl'adom na akredita¢né kritéria
a kariérny rast pracovnikov.

AdCL 5
Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov (Kritérium
KVSK-B1)

Opis plnenia

Pri hodnoteni sme postupovali na zdklade zabehnutych procesov hodnotenia Studijnych
programov na Studijnom oddeleni fakulty, ako aj s vyuzitim novo navrhnutych indikéatorov
podl'a Smernice (vid’ tabul’ka nizsie). Zistili sme, Ze va¢Sinu indikatorov uvedenych v Smernici
sledujeme (z 11 su, respektive budu k dispozicii tdaje o 10). Z rozboru vyplyva, Ze pozornost’
a hlbsiu analyzu si zasluhuje najmé idaj o 20 % nezamestnanosti absolventov (sledovat’ aj
podla Studijnych odborov). Pri definovani obsahu vzdelavania sa prinos ocakava od
navrhovanej spoluprace s potencidlnymi zamestnavate'mi, tiez s absolventmi v rdmci
ALUMNI klubu. K ziskaniu spitnej vdazby o uplatneni absolventov v praxi a ich potrebnych
kompetenciach by mohli byt’ vyuZzité spolo¢né podujatia, konferencie. Katedra socialnej prace
pravidelne zac¢astnuju i1 absolventi katedry. Potrebny je prieskum trhu najmé pri uvazovani o
novych formach vzdelavacich aktivit. Pozornost’ a pripadne intervenciu u Studentov vyzaduje

pomerne vysoké ¢islo preruseni §tadia. Pozornost” a pripadnu motivaciu ucitelov si zasluhuje
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vydavanie ucebnych textov, najma v elektronickej forme. Vydavanie ucebnic, u¢ebnych textov

ma stabilny trend, motivaciu a podporu vyzaduje najmi priprava elektronickych publikacii

a e- Learningu.

Navrhy na zlepSenie

e Sledovat tidaje o zamestnanosti absolventov a poskytovat’ kariérne poradenstvo pre

Studentov — absolventov.

e Na zaklade prieskumu potrieb praxe evidovat a reflektovat’ v stadijnych programoch

potrebné kompetencie, ktoré si maja Studenti osvojit’.

e Sledovat’ mieru inovacie pedagogickych dokumentov — ECTS listov (raz rocne v sti¢innosti

ucitelov, veducich pedagogickych tutvarov a garantov s prodekanom pre Studijné

zalezitosti).

e Pripravovat’ podmienky pre d’al$i rozvoj e-Learningu a diStan¢nych foriem Stadia.

Navrh indikatorov pre benchmarking

e Indikatory 1,2,3 a 5 definované nizsie

Sumar ¢l 5
Pocet indikatorov 11
Splneny 7
Ciastoéne splneny, 1
Potrebna uprava, doplnenie 2
Nesplneny 1
Indikatory Zodpovednost’ Skére Komentar/ Zdroj informacii
1. Poget Zodpovedny: 3 Nesledovalo sa samostatne., len v rimci publikaénej ¢innosti.

vyd prodekan pre
anyc | vedu a vyskum
h Termin: 1 x
uceb | rocne

nyc
h
text
ov,
skri

pt

K dispozicii st len tdaje do roku 2013, BIREP za rok 2014 este nie je uplny

a finalny.
Kod publikacie 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13
ACA | Vysokoskolské 1 0 1 0 0 0
ucebnice vydané
v zahr.
vydavatel'stvach

55



ACB | Vysokoskolské 0 0 5 2 0 4
ucebnice vydané
v dom.

vydavatel'stvach

BCB | Ucebnice pre zakladné 3 1 0 0 1 0
a stredné skoly

BCl | Skripta a u¢ebné texty 2 4 0 3 3 1

Spolu 6 5 6 5 4 5

2. Ukazo
vate
le
eko
nom
icke
i
efek
tivn
osti
Sp
jedn
otliv
o,
po
odb
oroc
ha
za
faku
Itu
ako

celo

Zodpovedny:
tajomnicka
fakulty
Termin: 1 x

rocne

Je v priprave. Vychadza sa z PPS, koeficientu stupiia $tudia, koeficientov odboru
a nékladov na SPP. V minulosti sme nezistovali. Tento rok sa realizuje po
prvykrat. Pre informaciu méZzem uviest, ze v minulosti sme vyhodnocovali
$tudijné programy podl’a mzdovej naro¢nosti na limitné a podlimitné. Z portfolia
existujucich Studijnych programov fakulty bolo priblizne 70 % nadlimitnych
a 30 % podlimitnych. DN

3. Uspes
nost’
upla
tnen

abso
Iven

tov

Zodpovedny:

koordinator pre

ALUMNI - doc.

Vavercakova
Termin: 1 x za

2 roky

AL: V studijnom odbore, ktory absolventi vystudovali sa zamestnalo 39%, v
pribuznom odbore sa zamestnalo 11%, v inom odbore (ktory nesuvisi s
vystudovanym odborom) sa zamestnalo 30%, nezamestnanych je 20%.
Z nezamestnanych absolventov si 41% nenaslo pracu v odbore a 59% je

dobrovol'ne nezamestnanych.

56



na
trhu

prac

4. Pocet
pod

neto

stud
ento
va
oslo
ven
ych
zam
estn
avat
elov
na
Upra
vu
pred
met
ov
stud
ijny
ch
prog
ram

ov

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zaleZitosti,
prodekan pre
vedu a vyskum
Termin: 1x za 2

roky

Prodekan pre §tudijné zalezitosti v priebehu sledovaného obdobia nedostal ziaden

podnet k obsahu sStudijnych programov na fakulte.

Mozné je vSak pouzit udaje z dotaznikov spokojnosti Studentov. Tu s poctom
prednasok bolo spokojnych 74% Studentov, 28% nebolo spokojnych.
Predpokladame, Zze vyjadrena nespokojnost’ suvisela s vysokym poctom
prednasok. Prednasky tvoria teoreticku bazu kazdého $tudijného programu a pri
tvorbe naplne Studijného programu chceeli vyuéujici zabezpecit, aby Studenti

ziskali ¢o najviac poznatkov zo Studovaného odboru.

S poctom cviceni bolo spokojnych 58%, nespokojnych 27%, 15% sa nevyjadrilo.

S poc¢tom samostatne riesenych tloh bolo 63%, nespokojnych bolo 46%, 14% sa

nevyjadrilo.

S moznostou vyjadrit’ sa k obsahu Studijnych programov bolo spokojnych 20%,
nespokojnych 51%, nevyjadrilo sa 29%. K obsahu $tudijnych programov maji
Studenti moznost’ vyjadrit’ sa prostrednictvom svojich zastupcov v akademickom

senate fakulty.

5. Pocet
upra
ven
ych
info
rma

¢nyc

listo

Stud
ijny
ch
prog
ram
ov

podl’

Zodpovedny:
veduci katedier
Termin: 1 x

rocne

Informaéné listy sa v MAIS spravidla upravuju vzdy pred zaciatkom semestra.
To znamena, ze sa to tyka vSetkych informacnych listov. Prebehla diskusia, aby

sa miere inovacie venovala va¢sia pozornost’.
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aktu
aliz
ova

nyc

pozi
adav
iek

zam
estn
avat
elov
v od
bore
apo
dnet
ov

od

stud

ento

6. Priesk
um
trhu
0 po
Cte
rovn

akyc

resp

prib

uzn

ych

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti,
prodekan pre
vedu a vyskum
Termin: 1 x za

2-3 roky

Prieskum sa vykonava priebezne, nevedie sa vSak evidencia, zatial’ st k dispozicii
len udaje o nasej fakulte, mozno doplnit’ v budticnosti (termin raz za 2-3_ roky )-

vid’ priloha tabul’ka

Studijny program (Bc.) Pocet zapisanych Studentov

LVMnz 103

OSE 89

A\ 43

SP 30

SPvZ 5

Studijny program (Mgr.) Pocet zapisanych Studentov

LVMvZ

OSE 0

vz 44

SP 23

ROSS 27

7. Porov

nani

poct

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné

zaleZitosti,

Prieskum sa doteraz nevykonaval.
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stud

ento

stud
ujic
ich
na
rovn

akyc

resp

prib

uzn

ych

prodekan pre
vedu a vyskum
Termin: 1x za

2-3 roky

8. Porov
nani
e
vysk
y
skol
néh
0
vV ro
vna

kyc

resp

prib

uzn

ych

Zodpovedny:
tajomnicka
fakulty
Termin: 1 x

rocne

Vyska Skolného bola porovnavana pri priprave vyhlasky o vybere $skolného na
akademicky rok 2015/2016, t.j. v oktébri 2014. Skolné v porovnatelnych SP sa

vykazuje iba stikromna VS sv. Alzbety.

9. Pocet
Stud
ento
Vv,
ktori
neus
peli
Vje
dnot
livy
ch
obd

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti,
prodekan pre
vedu a vyskum
Termin: 1 x

rocne

Stav k 31.12.2014 Pocet

Studentov

Zanechanie $tadia (§68 ods. 1 pism. a) zdkona o 68

vysokych skolach)

Neskoncenie §tudia v termine ur¢enom podla §65 2

ods. 2 (§66 ods. 1 pism. b)

Vylucenie zo studia pre nesplnenie poziadaviek 99
(§66 ods. 1 pism. c)
Vylucenie zo Stadia podla §72 ods. 2 pism. ¢) (§66 1

ods. 1 pism. d)
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obia
ch
stud

pism. e)

Skoncenie $tudia zruSenim §t. programu (§66 ods. 1

f)

Skoncenie $tidia smrt'ou Studenta (§66 ods. 1 pism.

Kol’ko $tudentov sa nezapisalo do vyssieho ro¢nika

Ziadosti o prerusenie Studia

31

10.Pomer
poct
u
zave
recn
ych
prac
stud
ento
v na
prvo
ma
na
druh
om
stup
ni
stad
iav
jedn
om
akad
emi

cko

roku
, na

poce

vede
cko-
peda
gogi
ckyc

zam
estn

anco

faku
Ity.

Zodpovedny:
prodekani pre
studijné
zalezitosti a pre
vedu a vyskum,
tajomnicka
fakulty
Termin: 1 x

rocne.

Poznamka : Pripadne doplnit’ pomer aj pre PhD

Zéaverecna

praca

Pocet
predlozeny
ch
zavereényc

h prac

Pocet
obhajenyc
h

Fyzicky
pocet
veducich
zavereényc

h prac

Fyzicky
pocet
vedicich
zaverecnyc
h prac bez
PhD.

Fyzicky
pocet
vedutcich
zaverecny
ch prac
(odbornici

z praxe)

Bakalarsk

a

304

284

119

20

23

Diplomov

a

240

228

123

18

34

Dizerta¢n

a

21

17

19

Rigordzn

a

18

16

Spolu

583

545

264

38

59
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Pocet zasadnuti Kolégia dekana a vedenia
11.Pocet Zodpovedny: 3
2013
zasa | dekan Kolégium dekana:
dnut | Termin: 1 x 30.1.; 14.3.; 24.4.; 30.5.; 7.6. (VYjagdové KD vo Vys.okei pri Morave); 26.6.;
; 16.9.; 3.10.; 30.10.; 13.11. (mimoriadne KD k akreditacii); 27.11.; 19.12. — 12x
1 rocne. Pozn.: Zasadnutia VVedenia fakulty sa v r. 2013 nekonali.
Kate 2014
. Vedenie fakulty:
dier 29.1,;26.2.; 30.4.; 18.6.; 10.12.
a Kolégium dekana:
) 5.2.;12.3.;26.3,; 14.5,; 15.-16.5. (vyjazdové KD v Podkylave); 28.5.; 2.7.;
kolé 10.9.; 15.10. (mimoriadne KD ohl'adom navstevy akred. kom.); 29.10.; 5.11.;
i 17.12. - 12x
gia
deka Pocet zasadnuti katedier - ad hoc — minimalne 6x ro¢ne
na zatial’ nevykazované
na
faku
Ite.

AdCL 6

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov (Kritérium KVSK-B2)

Opis plnenia
Kritéria boli plnené, z 11 indikéatorov 8 splnenych. K navrhnutym indik4torom st vo vicSine pripadov
dostupné udaje, avsak treba ich kompilovat’ z viacerych zdrojov. V buducnosti bude vhodné sledovat’ ich

trendy.

Po problémoch so zépisom vysledkov stadia v MAIS sa tento uz uplatiuje v Sirokej miere. Potrebna je vSak

dochvil'nost’ vyucujicich a dodrziavanie vypracovaného Harmonogramu stadia.

K orientacii Studentov, ku ziskavaniu spétnej véizby a ku skorému odhaleniu a rieSeniu pripadnych problémov
Studentov by mala poméct’ novozavedena funkcia veducich ro¢nikov. K rieSeniu vzniknutych problémov vo
vSeobecnosti by mohlo prispiet’ napriklad usmernenie o postupe pri podavani, presetrovani a vybavovani
staznosti a podnetov, podobne aj zo strany zamestnancov a ostatnych zainteresovanych (pozri aj d’alej

¢lanok 7).

Metodika sledovania miery uspeSnosti Studentov podla dosiahnutych Studijnych vysledkov potrebuje

dopracovanie.

Moznosti a pocty Erasmus+ mobilit Studentov stipaju (nova je moznost’ praxe v zahrani¢i). Osetrené boli
problémy najmé pri ich vycestovani Studentov a tiez s uznavanim ziskanych kreditov. Napriek tomu je

potrebné doslednejsie sledovanie skusenosti a vysledkov Studentov, ale aj ostatnych dotknutych. Pri
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zvySujucom sa tlaku na akceptaciu zahrani¢nych Studentov na nasSej fakulte, co do urcitej miery limituje
moznost’ vycestovania bude potrebné vo vac¢Sej miere zabezpecit’ a stimulovat’ vyucbu v anglictine (suvisi s

¢lankom 7).

V stvislosti so skvalitiovanim PhD §tudia bude potrebné doplnit’ kritéria a detailnejsi sposob hodnotenia

procesu, vratane odmien pedagdégom za vedenie zahraniénych $tudentov.

Navrhy na zlepsenie

e Pripravovat podmienky pre akceptaciu zahrani¢nych Studentov — vyucbu v anglictine.

e Doplnit’ kritéria a detailnejSi sposob hodnotenia procesu u PhD Studentov ako aj mobilit
a stazi Studentov, ucitel'ov a zamestnancov

e Zvazit' vypracovanie ,,Usmernenia o postupe pri podéavani, preSetrovani a vybavovani
staznosti a podnetov*

Navrh indikatorov pre benchmarking

e Indikatory 4,5,7,8 a 11 definované nizsie

Sumar €1 6
Pocet indikatorov 11
Splneny 8
Ciastoéne splneny, 2
Potrebna uprava, doplnenie 1
Nesplneny 0
Indikatory Zodpovednost’ Skore Komentar/ Zdroj
1. Analyza | Zodpovedny: 3 Povinnost'ou vyucujuceho je zapisat’ hodnotenie do systému MAIS do 3 dni
zapisu | prodekan pre od terminu skisky, aby mal Student moznost prihlasit’ sa véas na vypisané
vysled | Studijné opravné terminy. Priblizne tyzden po skonceni skuSobného obdobia sa
kov zalezitosti "preklapa" systtm MAIS do d’alSieho semestra, po tomto termine nie je
studia | Termin: 2 x mozné zapisat’ hodnotenie do systému zo strany pedagdgov. Pri vzniku tejto
Vsysté | rocne situdcie hodnotenie zapisuji zamestnanci Studijného oddelenia, &o
me neprispieva k efektivite ich prace. Vyucujici by mali skiisat’ a teda zapisovat
MAIS hodnotenie iba v skisobnom obdobi, uvedenom v Harmonograme $tudia na

FZaSP, ktory schval'uje Kolégium dekana.

62



2. Pocet
stazno
sti
Studen
tov na
Vypiso
vanie
termin
ov
a zapis
ovanie
ZNnamo
k
V systé
me
MAIS

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti
Termin: 1 x

rocne

Studijné oddelenie méa vyhradené strankové hodiny, v ktorych potvrdzuje
Studentom doklady v ramci Studia a rieSi problémy Studentov, ktoré sa
vyskytna v ramci Stadia. V stvislosti s tym komunikuju s ¢lenmi a vediicimi
katedier, aby problémy boli pruzne rieSené. Evidencia staznosti na

vypisovanie terminov a zapisovanie hodnotenia sa nevedie.

3. Pocet
osprav
edinen
ych
a poce
t
neospr
avedin
enych
absenc
ii
Studen
tov
v jedn
otlivyc
h
predm

etoch

Zodpovedny:
veduci katedry
Termin: 2 x

rocne

Evidenciu si robi individudlne kazdy vyucujuci sam prostrednictvom
prezenénej listiny na kazdej prednaske, absenciu Studentov posudzuje

individualne, dosledky z nej odvodzuje individualne .

Zvazit sposob uchovavania spolu s testami.

4. Pocet
Studen
tov,
ktory
m
bolo
prizna
né
motiva

cné

Stipen

dium,

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti
Termin: 1 x

rocne

Stav k 31.12.2014 Pocet Studentov

Socialne $tipendium 113

Motivaéné Stipendium 86

Mimoriadne $tipendium 5

Ziadost’ o pdzitku zo SPF

Pocet vyznamenanych absolventov 2013/2014
Bc. 1
Mgr. 3
PhD.
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pocet
Studen
tov,
ktory
m
bolo
udelen
é
ocene

nie

5. Miera

Zodpovedny:

Zanechanie $tudia (§68 ods. 1 pism. a) zdkona o vysokych 68

uspesn | prodekan pre gkolach)
osti Studijne Neskoncenie stidia v termine ur¢enom podla §65 ods. 2 2
Studen | zalezitostia (§66 ods. 1 pism. b)
tov. | prodekan pre Vyliigenie zo Stadia podla §72 ods. 2 pism. ) (§66 ods. | 99
podla | vedu a vyskum pism. d)
dosiah | Termin: 1 x Motivatné Stipendium 86
nutych. | rocne Mimoriadne Stipendium 5
Studijn
) Pocet vyznamenanych Studentov (Bc.) 1
Z:/l:led Pocet vyznamenanych Studentov (Mgr.) 3
kov Pocet obhajenych zaverecnych prace (Bakalarska) 284
Pocet obhajenych zavere¢nych prace (Diplomova) 228
Pocet obhajenych zaverecnych prace (Dizertacna) 17
Pocet obhajenych zavere¢nych prace (Rigordzna) 16
Pocet studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tudium v 164
riadnom termine (Bc. DS)
Pocet studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tudium v 66
riadnom termine (Bc. ES)
Pocet studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tadium v 81
riadnom termine (Mgr. DS)
Pocet studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tudium v 114
riadnom termine (Mgr. ES)

6. Pocet Zodpovedny: V 2014/2013 bolo 1 discipliname konanie, v roku 2014/15 bolo zatial’ 1
Studen | predseda disciplinarne konanie, ktorym sa zaoberala disciplindrna komisia FZaSP TU.
tov, disciplinarnej
ktori komisie (dekan)
sa Termin: 1 x
dopust | roéne
ili
discipl
inarne
ho
priestu
pku
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7. Pocty Zodpovedny: Erasmus + mobility $tudenti
prihlas | prodekan pre
enych | zahraniéné 2012/2013 2013/2014 2014/2015
/ vztahy a rozvoj prihlaseni 7 9 9
prijaty | Termin: 1 x Studenti
ch roéne vycestovani 4 7 7
Studen Studenti
tov na
zahran pocet prijatych Studentov / 2014/2015 :
icné 2 Studenti z Grécka na cely semester v odbore Verejné zdravotnictvo a 24
mobili Studentov z Raktiska v ramci Join Degree programu SOWOSEC, modul
tya Interculltural project management v rokoch 2013-2015 v odbore socialna
pocty praca
uspesn
ych
Studen
tov
z0Cast
nenyc
h
zahran
i¢nych
mobili
t
8. Pocty Zodpovedny: SVOC zatial neméme evidenciu, lebo uvedené aktivity planujeme robit’ aZ v
Studen | prodekani pre tomto akademickom roku, ktory sa bude vykazovat k buducemu
tov studijné hodnotiacemu obdobiu
zapoje | zalezitosti, V ramci rozvoja sledujeme ale pocet PhD Studentov zapojenych do riesenia
nych vedecko- vyskumnych projektov:
do vyskumnt rok 2013 - 15
SVOC | ¢innost rok 2014 - 7
a a zahranicie rok 2015 -9
VVaT | arozvoj
¢innos | Termin: 1 x
ti roéne
9. Pocet Zodpovedny: Zaverecna prace Pocet predlozenych Pocet obhajenych
odovz | prodekan pre zdvereCnych prac zaverecnych prac
danyc | Studijné
h zalezitosti a Bakalarska 304 284
zavere | vedecko- Diplomova 240 228
&nych | vyskumna Dizerta¢na 21 17
prac ¢innost’ Rigorézna 18 16
(Bc., Termin: 1 x Spolu 583 545
Magr., ro¢ne ? PhD
PhD.)
V riad
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nom

termin
e
10.Pocet Zodpovedny: Pocet Studentov, ktori skon¢ili §tidium v riadnom termine k 30.6.2014
Studen | prodekan pre
tov, Studijné DS ES
ktori zalezitosti, Be. 164 66
skon¢i | prodekan pre Mgr. 81 114
li doktorandské
stadiu | Stadium
m a rigor6zne
Vv riad konanie
nom Termin: 1 x
termin | rocne
e
11.Pocet Zodpovedny: Obhajoby doktorandi v roku 2013/2014:
doktor | prodekan pre PhDr. Silvia Putekova OSE-D
andov/ | vedu a vyskum.
. i Ing. Ivana Stiborova LVM-E
pocet Termin:1x
vyprac | rocne. Mgr. Michaela Hromkova SP-D
ovany
ch PhDr. Emilia Schwarzova SP-E
hodnot PhDr. Monika Mikloskova ~ SP-D
eni
doktor Mgr. Peter Lengyel SP-E
andov.
RNDr. Nad’a Kulkova LVM-D
Magr. Peter Patyi SP-D
PhDr. Ol'ga Kabatova OSE-D
Mgr. Marek Psota VZ-D
Mgr. Veronika Rehor¢ikova VZ-D
Mgr. Veronika Stastna VZ-D
Mgr. Miroslav Svaro VZ-D

Pocet odovzdanych Vyro¢nych hodnoteni doktorandov

denna forma externd forma
SP 4 10
A\ 9 7
OSE 6 13
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LVM 2 5

AdCL 7

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych uéitePov (Kritérium KVSK-B3)

Opis plnenia
Stanovené kritéria boli prevazne plnené, z 10 indikatorov bolo 6 splnenych a 4 splnené ¢iastocne. Je dolezité,
ze su k dispozicii validné informacie o pedagogickom, vedecko-vyskumnom, grantovom a publikacnom

vykone akademickych zamestnancov (vZdy koncom mesiaca april) na tirovni katedier ale aj jednotlivcov.

Ku koncu mesiaca marec sa uzatvara tiez evidencia publikacnej ¢innosti za predchadzajuci rok, pricom

nasledne prebieha kontrola na urovni CREPC a eventuédlne prebiehaju rozporové konania o kategorizaciach.

V oblasti rozvoja l'udskych zdrojov je sledovana Struktura garantov ako aj vekova Struktara ¢lenov katedier,
s cielom zabezpecit' udrzatel'nost’ rozvoja katedier. V naviznosti na vysledky ankety u zamestnancov sa
pozornost’ tiez venuje kariérnemu rozvoju pracovnikov. Tu st pripravované nastroje na podporu kariérneho
rastu v rdmci projektu GENOVATE. Novym kritériom, ktoré sa zaviedlo v hodnotenom je pocet ucitel'ov
prehlbujtcich si kvalifikaciu. Bude mu treba venovat’ pozornost’ aj vzhl'adom na poziadavky akreditacie

Studijnych programov (poziadavka u garantov zdravotnickych odborov).
Zatial pouzivané nastroje a indikéatory nepoukazali na vyraznejSie problémy a

staznosti stvisiace s kvalitou vzdelavania. Problémy sa zatial' Gspesne riesili ad hoc. Na zabezpecenie
vCasnej spétnej vizby pri problémovych situaciach je ale vhodné zvazit’ vypracovanie Usmernenia o postupe
pri podavani, presSetrovani a vybavovani staznosti a podnetov zo strany Studentov ako aj zo strany
zamestnancov a ostatnych zainteresovanych (navrh v ¢lanku 6), tieZz podporit zdujem o vyuZivanie

ponukanych dotaznikovych nastrojov zo strany respondentov.

Navrhy na zlepsenie

e Sledovat Strukturu garantov ako aj vekovu Struktira ¢lenov katedier s cielom zabezpecit’
udrzatel'nost’ rozvoja katedier a Studijnych programov.

e Pozornost’ venovat kariérnemu rozvoju pracovnikov.

e Podporovat’ a sledovat’ pocet ucitel'ov prehlbujucich si kvalifikéciu.

Navrh indikatorov pre benchmarking

e Indikatory 2,3,4 a 9 definované niZsie

Sumar ¢1 7
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Pocet indikatorov 10
Splneny 3 6
Ciasto¢ne splneny 2 4
Potrebna tprava, doplnenie 1 0
Nesplneny 0 0
Indikatory Zodpovednost’ Skoére Komentar/ Zdroj

1. Pocet garantov a Zodpovedny: 3 V skupine garantov :
kogarantov dekan, tajomnik
Studijnych fakulty Pocet prof. — 5, priemerny vek 63
programov, ich | Termin: 1 x Pocet doc. — 9, priemerny vek 49
vekova roéne
Struktura.
2. PoCet Zodpovedny: 2 K dispozicii st len tdaje do roku 2013. BIREP za rok 2014 este nie je
publikaénych a | prodekani pre Gplny a findlny.
umeleckych vedu a vyskum
vystupov podl'a | arozvoj 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
kategorii Termin: 1 x Spolu 1 3 0 11 15 13
BIREP-u, pocet | rocne v skupine
dalsich Al
evidovanych Spolu 9 13 |29 |17 |22 |16
vystupov, a v skupine
pocet ziskanych A2
grantov. Spolu 1 2 9 |8 24 | 12
v skupine B
Spolu 98 216 612 446 398
v skupine C
Al, A2, B, | 109 234 660 482 459 383
C spolu
KategoriaD | 13 38 59 20 36 10
Spolu 122 272 719 502 495 393
Pocet novoziskanych garantov v hodnotenom obdobi su 3
3. Pocet ucitelov Zodpovedny: 2 Doteraz sa nesledovalo avSak s zavadza do agendy MLZ vid’ komentar
prehlbujtcich si | gddelenie MB
kvalifikaciu personalne
(kontinualne (MLZ)
medicinske
vzdelavanie,
MPH,
$pecializacie,
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ai.), resp.

zvySujucich si

kvalifikaciu

4. Pedagogicky, Zodpovedny: Fakulta V ro¢nych intervaloch prepocitava pedagogické
vedecko- tajomnicka. a vedeckovyskumné vykony na katedry a jednotlivca. V roku 2014 v
vyskumny, prodekan pre celkovom vykone bola najproduktivnejsia KSP - 27% podiel na vykone.
grantovy zahranicie a Ostatné katedry dosiahli nasledovné podiely KVZ 25%, KOSE 22%,
a publikacny rozvoj KLVM 15% a KRS 11%. V pedagogickom vykone boli dosiahnuté tieto
vykon Termin: 1 x podiely: KSP 34%, KOSE 24%, KVZ 19%, KLVM 17% a KRS 6%.
akademickych rocne Najvyssi vedeckovyskumny prinos zabezpecila KVZ v podiele 34%.
zamestnancov. Ostatné katedry dosiahli tieto podiely: KRS 19%, KOSE 18%, KSP 16%

a KLVM 13%.

Pokial’ ide o jednotlivcov najviac produktivnych zamestnancov ma
KVZ. Dalsia v poradi je KSP, potom KOSE a najmenej produktivnych
zamestnancov ma KLVM.

5. Poget staznosti Zodpovedny: Za hodnotiaci akademicky rok nebola dekanovi FZaSP TU podand
podanych prodekan pre ziadna staznost’ Studenta, ktorou by sa domahal ochrany svojich prav
Studentmi a ich Studijné alebo pravom chranenych zaujmov alebo upozoriioval na nedostatky v
zameranie, zélezitosti &innosti FZaSP TU, ktorych odstranenie je v kompetencii FZaSP TU
pocet Termin: 1 x (Formulacia Dr. Benedekovi¢ova ) ? kompetencie dekan/prodekan ?
opodstatnenych | rogne
a pocet
neopodstatneny
ch staznosti.

6. PoCet Zodpovedny: Pokial’ vznikne problém v ramci vyu€by medzi vyu€ujiicim a Studentmi,
negativnych prodekan pre rieSime vzniknutdl situaciu okamzite pozvanim si aj Studentov aj
podnetov na Studijné vyucujtceho, aby bol problém hned’ odstréneny. Evidenciu nevedieme.
vyucujicich zo | zilezitosti
strany Termin: 2 x
Studentov. roéne

7. Vyhodnocovanie | Zodpovedny: Kariérny postup zamestnancov Trnavskej univerzity
plnenia veduci katedry
kariérnych Termin: pred Trnavska univerzita v Trnave spolu s jej sticastami ma zavedeny systém
listov vyberovym kariérneho postupu zamestnancov. Kariérny postup zamestnancov
pracovnikov. konanim vychddza z poziadaviek samotnej organizacie (uplatnitelny skoér u

administrativnych zamestnancov) a z poziadaviek plnenia akreditaénych
kritérii pre jednotlivé §tudijné odbory (uplatnitelny pri pedagogickych

zamestnancoch).
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Kariérny postup zamestnancov Trnavskej univerzity je zvlast sledovany
pre pedagogickych zamestnancov a zvlast pre nepedagogickych

(administrativnych) zamestnancov.

Kariéra pedagogického zamestnanca zacina ispeSnym absolvovanim
vyberového konania, adaptaciou zamestnanca na vybranej pozicii,
vyhotovenim kariérneho listu, v ktorom si stanovi svoje ciele,
sledovanim plnenia cielov a kon¢i samotnym kariérmym rastom

(postupom).

Nakol'ko samotny proces kariérneho postupu vo vysokom $kolstve je
dlhodobou zalezitostou (proces habilitdcie, proces inauguracie)
Trnavska univerzita si stanovila dlhodobé sledovanie kariérneho rastu
zamestnancov. Rozsah sledovania kariérneho rastu zamestnanca sa
samozrejme odvija aj od osobnostnych predpokladov zamestnanca.
Avsak v pripade potreby je zamestnanec osloveny aj skor v akom

termine si stanovil naplnenie svojich cielov v kariérnom liste.

Kariéra nepedagogického (administrativneho) zamestnanca spociva v
postdeni vzdelania vhodného pre dant poziciu, vyberom zamestnanca a
sledovanim zru¢nosti zamestnanca, rozvijanie jeho zrucnosti a
stanovenie rastu v urlenej oblasti. I tu je moZzné v pripade potreby
oslovit’ zamestnanca s plnenim ciel'ov skor ako si stanovil v kariérnom

liste.

Sledovanie kariérneho rastu zamestnanca spadd do kompetencie
vediceho zamestnanca, ktory manazuje ¢innost’ zamestnancov na

svojom useku.

Kariérne listy zamestnancov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace boli
vyhotovené v roku 2014 z dovodu potrieb akreditacie a su archivované

v osobnych zlozkach zamestnancov na personalnom oddeleni fakulty.

8. Vyhodnotenie Zodpovedny: Zamestnanci fakulty su spokojni s atmosférou na pracoviskach, na
spokojnosti tajomnicka univerzite ako aj s komunikaciou v zmysle nadriadeny a podriadeny, st
zamestnancov fakulty informovani o poslani fakulty, maji dostatok informacii o diani na
a porovnanie Termin: 1 x fakulte a su spokojni s riadenim. Negativne hodnotia zo strany fakulty
trendu roéne podporu v rozvoji osobnosti d’al§im vzdelavanim. Praca je pre nich
spokojnosti zaujimavd a na zmenu zamestnania najviac vplyva finanéné
s predoslym ohodnotenia. Je vyrazny zaujem o moznost hodnotenia priamych
obdobim. nadriadenych.

V predchadzajucom obdobi boli pouzivané dotazniky iného typu
distribuované medzi zamestnancov. Zatial’ sa vysledky neporovnavali .

9. Pocet ucitelov Zodpovedny: V kalendarnom roku 2014/2015 bolo na dennom $tudiu zapisanych 8§92

Vv pomere K tajomnicka Studentov na externom $tadiu 95,4 Studentov, t .j. spolu 987,4 Studentov.

poctu Studentov

1. a2. stupna

V akademickom roku 2014/2015 mala fakulta prepocitany pocet
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vysokoskolskéh pedagogickych zamestnancov v pocte 59,16. Na jedného ucitel’a pripada

o Studia 16,69 studentov.

denného a

externého

stadia.

10. Pocet profesorov Zodpovedny: 3 Funkéné miesta — prepocitany pocet/fyzicky pocet

a docentov z Termin: 1 x

celkového roéne MLZ Prof -13,76/16

poctu vsetkych

uditelov. Doc - 18,2/19
Pocet podla titulov — prepocitany pocet/fyzicky pocet
Prof — 14,01/16 Doc — 19,75/23

AdCL 8

Zabezpecovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdelavania

$tudentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov (Kritérium KVSK-B4)

Opis plnenia

Aktivity a navrhované indikatory v ramci tohoto kritéria sa doteraz vykazovali len prilezitostne. Pri
sumarnom hodnoteni mozno hovorit' o splneni 4 z 6 indikatorov. Ziskali sme len obmedzené tdaje z
dotaznikov spokojnosti Studentov, zamestnancov a absolventov — vysledky spracovania st dostupné na
webovom sidle fakulty. Tie nepoukazuji na zavaznejSie problémy v oblasti materialno-technického
vybavenia. Napriek tomu priestorové zabezpecCenie nie je idedlne a dostupné kapacity sa vyuzivaju v
najvyS$sej moznej miere.

Otazke zlepSenia informacnej a marketingovej stratégie sa venuje pozornost’ aj v dlhodobom zdmere fakulty

a suvisi aj s plnenim nasledovného akreditaéného kritéria BS v ¢lanku 9.

Aktivne sa vyhladdvaju a individualne sa pristupuje k rieSeniu problémov Studentov so Specialnymi

potrebami — rieSené 3 pripady.

Navrhy na zlepsenie

e Zabezpecenie efektivnej informacnej/komunikacnej a marketingovej stratégie v sulade
s planmi univerzity.

e Podpora nastrojov pre diStanéné vzdelavanie a e-Learning.

e Aktualizacia nastrojov spdtnej vézby (dotaznikov spokojnosti) na zéklade ziskanych

skusenosti, zabezpecenie adekvatneho poctu respondentov
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e Podpora kultury otvorenosti v komunikécii a korektnej spétnej vazby medzi vSetkymi

zainteresovanymi.

Navrh indikatorov pre benchmarking

e Indikatory 1,3 definované nizsie

Sumar €1 8
Pocet indikatorov 6
Splneny 4
Ciastoéne splneny 0
Potrebna uprava, doplnenie 2
Nesplneny 0
Indikatory Zodpovednost’ Skoére Komentar/ Zdroj
1. Pocet realizovanych | Zodpovedny: usek IKT za 2 Aktivity  sa samostatne  zatial nesledovali, len
informacénych aktivit administrativnu podporu , vyhodnocované na poziadanie.
prodekan pre zahranicie
a rozvoj, a vietci Je potrebné upresnit’ definiciu tohto indikatora (tiez
zainteresovani Vv inom kritériu hodnotené)
Termin: 1 x ro¢ne
Opakovane je diskutovana v tejto suvislosti pozicia
zodpovednej osoby za marketing, povereny hovorca
fakulty, tiez profesionalne vedena Web stranka fakulty
a katedier.
Odhadom minimalne 10 aktivit realizovanych + zmeny
na Web stranke fakulty ad hoc.
2. Analyza vyuzivania | Zodpovedny: prodekan pre 3 Fakulta vyuziva na vyucbu 4 ucebne vo vlastnych

priestorovych kapacit

Studijné zalezitosti a

Termin: 1 X ro¢ne

priestoroch ostatné ucebne v priestoroch budovy
Adalbertina a jednej miestnosti na rektoratnej budove.
Pocet miestnosti v Adalbertine nie je dostacujuci, preto
spolupracujeme s Pedagogickou fakultou, ktord ndm dava
k dispozicii niektoré uéebne podl'a moznosti ich rozvrhu.
Viac miestnosti ndm moézu poskytnut’ v letnom semestri
ako v zimnom. Na vyucébu su tiez vyuzivané ucebne, resp.
zasadacky vo FN Trnava. V$etky miestnosti su vyuzivané
vzhladom k poctu Studentov a skladby Studijnych

programov v maximalne moznej miere.
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3. Pocty uzatvorenych
/ aktivnych zmlav

S externymi subjektmi
(spolo¢nych VV a inych
projektov)

Zodpovedny: dekan,
prodekani pre rozvoj, vedu
a vyskum, tajomnik fakulty

Termin : 1 x ro¢ne

Pocty uzatvorenych aktivnych zmlav projektovych: 26

(zahranicné 6 a tuzemské 15)

4. Analyza podnetov
zamestnancov a Studentov

V jednotlivych oblastiach

Zodpovedni: prodekani,
tajomnik, veduci katedier,
garanti

Termin: 1 X ro¢ne

V Banke nametov a pripomienok zo strany Studentov sme

v sledovanom obdobi nezaznamenali Ziadne podnety

5. Pocet
realizovanych iniciativ
pre Studentov so

$pecifickymi potrebami

Zodpovedny: koordinator
fakulty pre Studentov so
$pecifickymi potrebami
Doc. Salat Termin: 1 x

rocne

3 $tudenti boli rieSeni v akademickom roku 2014/15

6. Vyhodnocovanie
vysledkov (s dorazom na
kvalitu materialnych,
technickych

a informa¢nych zdrojov) z
dotaznikov na zistovania

kvality vzdelavania.

Zodpovedny: prodekan pre
rozvoj a tajomnicka fakulty

Termin: 1x ro¢ne.

Zverejnené na Web:

http://fzasp.truni.sk/?g=informacie/rada-kvality

Mozno by bolo vhodné upravit tradné hodiny na
Studijnom oddeleni, lepSie propagovat’ centrum podpory
Studentov a kultirno Sportové aktivity na fakulte. . vybrat

podstatné a navrhy opatreni (DN)

AdCL9

Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iovania Studijnych

Opis plnenia

programov (Kritérium KVSK-B5)

Aktivity a navrhované indikatory v rdmci tohoto kritéria sa vo vécSine pripadov doteraz zverejiiovali len

prilezitostne. Pri sumarnom hodnoteni mozno hovorit’, Ze z 8 indikatorov je splnenych respektive su udaje

pre 6.
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K dispozicii a pre rozhodovanie vyuzitelné si podrobné analyzy o planovanych / prihlasenych a prijatych
Studentoch. Eviduju sa pocéty zahrani¢nych pobytov nasich Studentov ako aj pocet Studentov prichadzajticich

SO vzostupnou tendenciou.

Otvorenou otazkou je systematické odborné propagovanie aktivit prebiehajticich na fakulte, pozicia osoby
zodpovednej za marketing, financovanie inovacie Web stranky, tiez miera moznosti vyuzivania vlastnych

zdrojov — napriklad intenzivnej$ie zapojenie Studentov.

Navrhy na zlepSenie

e Sirsie uplatnenie efektivnych marketingovych néstrojov najmi Web a sociélne siete.

e Sledovanie relevantnych vystupov priebezne ( CastejSie ako rocne).

e Revizia/aktualizacia Smernice dekana na zaklade ziskanych (pilotnych) skiisenosti po
prvom vyhodnoteni.

Navrh indikatorov pre benchmarking

e Indikatory 2,7,8 definované niZSie

Sumar ¢1 9
Pocet indikatorov 8
Splneny 6
Ciastoéne splneny 1
Potrebnéd uprava, doplnenie 1
Nesplneny 0
Indikatory Zodpovednost’ Skére Komentir/ Zdroj
1. Pocet Zodpovedny: 3 Informéacie o 1 a 2 stupni vzdeldvania st k dispozicii niz§ie v sumarnej tabul’ke
prihlasenych a prodekan pre zahriujicej aj indikator 5
prijatych studijné
Studentov na Zalezitosti,
studium podl’a prodekan pre
Studijnych vedu a vyskum
programov Termin: 1 x ro¢ne
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2. Pocet
vydanych
¢lankov, sprav

v médiach

Zodpovedny
hovorca fakulty
respektive osoba
zodpovedna za
marketing

Termin: 1xro¢ne

V minulosti sa vystupy podrobne na fakulte neevidovali, odhadom za uvedené
obdobie je to 10 vystupov v dennej, regionalnej a univerzitnej tlaci. V minulosti
boli bohato dokumentované a propagované najmé africké projekty.
V poslednom roku vyuzivame aktivny pristup zo strany rektoratu ,

zodpovedné osoba je pan Zufa .

3. Pocet
uspesne
zorganizovanyc
h propagacénych
akcii s potom

ucastnikov

Zodpovedny
hovorca fakulty
respektive osoba
zodpovedna za
marketing

Termin: 1x ro¢ne

Kazdoroc¢ne je organizovana akadémia Vapac, ktora sa kona na jesen (oktober),
pocet castnikov sa nesledoval, v diioch 11.2. a 14.2.2015 sa uskuto¢nil Dent
otvorenych dveri, na ktorom sa z¢astnilo priblizne 60 zaujemcov o $tidium,
Vel'trh prace a pracovnych prilezitosti - prebehla prezentacia fakulty, pocet

ucastnikov bol priblizne 30.

4. Zverejne
nie vysledkov
dotaznikového
prieskumu

0 uplatneni

absolventov

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti

Termin: 1 x ro¢ne

V studijnom odbore, ktory absolventi vyStudovali sa zamestnalo 39%, v
pribuznom odbore sa zamestnalo 11%, v inom odbore (ktory nestvisi s
vyStudovanym odborom) sa zamestnalo 30%, nezamestnanych je 20%.
Z nezamestnanych absolventov si 41% nenaslo pracu v odbore a 59% je

dobrovol'ne nezamestnanych.

5. Pomer
poctu
prihlasenych
uchadzacov k
planovanému

poctu miest.

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

Tabul'ka s nazvom odporucané pocty prijatia - je v nej zohl'adnené ekonomické

hradisko

Prijimacie
konanie
2014/15
Plano | Pocet | Pocet | Pocet | prihla
vany | prihlda | prijaty | zapisa | s/prija | zapis/ | zahr./
SP (Bc.) | pocet | %ok ch nych |t prijat | DS

LVMnZ 120 213 135 103 157 | 0,76

OSE 130 206 132 89 152 | 066 | 0,01
A\ 157 98 93 43 1,05 | 0,46

SP 167 78 65 30 1.2 0,46

SPvZ 8 8 5 1 0,63

SP (Mgr.)

LVMvZ 0

OSE 10 3 3 0 1 0
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\4 70 59 55 44 1,07 08

SP 50 43 33 23 13 0,7
ROSS 20 38 33 27 1,15 | 081
6. Pomer Zodpovedny: Prijimacie
poctu prodekan pre konanie
zapisanych Studijné 2014/15
Studentov k ZaleZitosti.
poétu prijatych Termin: 1x roéne Plano | Pocet | Pocet | Pocet | prihla
Studentov. vany | prihla | prijaty | zapisa | s/prija | zapis/ | zahr./
SP(Bc.) |pocet |%ok |ch nych |t prijat | DS
LVMnZ 120 213 135 103 157 | 0,76
OSE 130 206 132 89 152 | 066 | 0,01
vz 157 98 93 43 1,05 | 0,46
SP 167 78 65 30 1,2 0,46
SPvZ 8 8 5 1 0,63
SP (Mgr.)
LVMvZ 0
OSE 10 3 3 0 1 0
\/4 70 59 55 44 1,07 08
SP 50 43 33 23 1,3 0,7
ROSS 20 38 33 27 1,15 | 081
7. Podiel Zodpovedny: 2/934
zahrani¢nych prodekan pre
Studentov na Studijné 2 $tudenti v ramci Erasmus, z Grécka

celkovom pocte
Studentov

denného $tudia.

zalezitosti.

Termin: 1x ro¢ne

1 externa Studentka zo Srbska

Pri definicii indikatora je vhodné zvazit' tiez evidovanie zahrani¢nych PhD

studentov a sledovat’ ich trend

8. Podiel
Studentov
vyslanych na
zahrani¢ny
pobyt v ramci
programu
ERASMUS,

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné
zalezitosti

a zahrani¢né
vztahy. Termin:

1x rocne.

2012 /2013 2013 /2014 2014 / 2015
Erasmus 4 7 7/934
SAIA 0 1 1 (PhD)
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mobilit SAIA,
apod.,

z celkového
poctu Studentov

denného §tadia.

27.5.2015

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
dekan a

predseda Rady kvality TU FZaSP
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Priloha ¢. 4

Pravnicka fakulta TU v Trnave

Hodnotiaca sprava funkcnosti vntitorného systému kvality na Pravnickej fakulte

Trnavskej univerzite v Trnave
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Hodnotiaca sprava
funkénosti vnutorného systému kvality
na Pravnickej fakulte Trnavskej univerzite v Trnave

Spoukazom na ¢l. 8 ods. 4 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite
v Trnave, v zmysle ktorého dekan fakulty predklada rektorovi univerzity hodnotiacu spravu
najneskor do Styroch mesiacov po ukonceni hodnoteného roka, predkladame ro¢nt hodnotiacu
spravu o funk¢nosti vnutorného systému kvality.

W

V zmysle § 87a zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v spojeni s ¢l. 30 Statatu Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
zo dna 27. juna 2013 a Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014
0 zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave,
dekanka Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave vydala dna 10. aprila 2014
s posobnost’ou pre pravnicku fakultu Pokyn na zabezpecenie vnatorného systému kvality.

Zabezpecenie kvality v oblasti:
1. Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov

Ulohy:

a) vytvorit a udrZiavat (aktualizovat) databdzy absolventov- spinena
b) kaZdoroéne zistovat uplatnenie absolventov fakulty na trhu prdce na zdklade ich spétnej viizby-
splnena
V ramci sustredeni Studentov 2 ro¢. Mgr. $tudia v dennej a externej forme mali Studenti moznost zanechat

telefonicky a emailovy kontakt na svoju osobu za Uéelom vytvorenia vnutornej databazy absolventov
pravnickej fakulty a nasledného vzajomného informovania, jednak zo strany absolventov o ich uplatneni na

trhu prace, tak aj zo strany fakulty o moznostiach prace.

c) kaZdoroéne analyzovat potreby najviiésich zamestndvatelov nasich absolventov- priebezne sa
sleduje

d) kaZdoroéne sledovat obsah informaénych listov aich previazanost s profilom absolventa-
priebezne sa sleduje
Studijny program bakaldrskeho, magisterského a doktorandského $tidia bol po prerokovani akademickym

senatom fakulty schvédleny vedeckou radou fakulty. Pozostdva z povinnych, povinne volitelnych a
vyberovych predmetov. V sulade s cielmi kreditového systému studia bol koncipovany tak, aby mal Student
pocas semestra okrem skaly povinnych predmetov a Siroki moznost vyberu predmetov povinne volitelnych
a vyberovych. Je tym Studentovi dana moznost, aby si vybral predmety, o ktoré ma najvacsi zaujem, a tak
ovplyviioval svoj profil. V roku 2014 poskytoval bakalarsky a magistersky studijny program fakulty spolu 109
povinne volitelnych predmetov a 38 vyberovych predmetov. Vzhladom na skutocnost, Ze fakulta kladie
velky doraz na vyucbu jednotlivych predmetov v cudzom jazyku, v roku 2014 fakulta ponukala 24 povinne

volitelnych a vyberovych predmetov vyucovanych v cudzom jazyku. Ide o predmety vyu¢ované v anglickom,
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nemeckom a $panielskom jazyku. Studenti mozu absolvovat vyuc¢bu piatich povinnych predmetov v
anglickom jazyku a to Medzindrodné pravo verejné | all, Eurépske pravo | all a Medzinarodné pravo

sukromné.

e) zverejnit na web stranke fakulty predmety, ktoré sa $tuduju v danom studijnom programe-
splnena

f) sledovat troveri vedomosti a rozvoja zruénosti studentov pred, poéas a po absolvovani studijného
programu- kontrolou plnenia tejto ulohy bolo zistené, Ze Uroven vedomosti arozvoj zruénosti
u Studentov sa sledoval pocas a po absolvovani Studijného programu, avsak absentovalo sledovanie

urovne vedomosti pred absolvovanim Studijného programu.

Navrh _na opatrenia _na odstranenie zisteného nedostatku- pokyn garantom S$tudijnych programov

zabezpedit pripravu testov, na zaklade ktorych je mozné odmerat Groven vedomosti pred absolvovanim

Studijného programu- september 2015

f) tvorba ucebnych textov reflektujtcich rozvoj vednych odborov, vysledky vyskumov a potreby
praxe- priebezne sa plni.

V priebehu akademického roka 2014/2015 boli vydané alebo sa v sucasnej dobe pripravuju uéebné texty

z viacerych predmetov, dalej cviCebnice (pripadové Studie) na overenie schopnosti rieSenia praktickych

pripadov, v neposlednom rade boli vydané zborniky a monografie ako wvystupy zgrantovych uloh

reflektujuce vysledky vyskumov.

g) kaZdoroéne analyzovat podmienky prijimacieho konania pre bakaldrske, magisterské a doktorandské
Studium a optimalizovat ich priebeh- priebeine sa plni

Zakladnou podmienkou prijatia na trojro¢ny bakalarsky Studijny program (ukonceny ziskanim
titulu ,,Bc.”), je ziskanie Uplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného
vzdelania. Dal3ou podmienkou prijatia je ispe§né absolvovanie prijimacej skusky, ktora je
organizovana s cielom zabezpecit, aby sa na Stadium dostali uchddzaci s potrebnymi
schopnostami a predpokladmi. Prijimacia skuaska pozostava z pisomného testu z predmetov:
dejepis, zaklady prava, zaklady socioldgie, psycholdgie, filozofie a ekondmie; zaroven overuje
spolo¢ensko-politicky, pravny a kultrny prehl’ad ako aj logiku myslenia uchadzaca. Prijimacia
skuska je realizovana tak, Ze na Stidium sa prijmt uchédzaci, ktori preukazu najvyssiu mieru
schopnosti na Studium, t. j. dosiahnu najvyssi pocet bodov. Zoznam literatury, z ktorej
vychadzaju skuSobné otazky pisomného testu, fakulta rozosiela vSetkym uchadzacom a tento
zoznam zverejiiuje aj na svojom webovom sidle. Fakulta pocas prijimacej skiisky po vyplneni
a odovzdani pisomného testu umozni uchadzacovi, za pritomnosti pocitacového operatora z
radov ucitel'ov fakulty, presvedCit’ sa o spravnosti/nespravnosti odpovedi na otazky testu a o
vyske bodového hodnotenia vysledkov testu eSte v deii prijimacej sktsky.
Zékladnou podmienkou prijatia na dvojrocny magistersky Studijny program (titul ,,Mgr.©) je
uspesné absolvovanie akreditovaného bakalarskeho $tudijného programu v Studijnom odbore
pravo.
Zakladnou podmienkou prijatia na doktorandsky Studijny program je uspesné absolvovanie
magisterského $tudijného programu v $tudijnom odbore pravo. Dal§ou podmienkou prijatia je
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uspesné absolvovanie prijimacej skusky, v rdmci ktorej vyberova komisia zist'uje pripravenost’
uchadzaca na dany doktorandsky $tudijny program v tychto kategdriach: vedomosti v rozsahu
vysokoskolského vzdelania druhého stupnia v danom odbore a odborny a vedecky rozhl'ad
uchadzaca vo zvolenom odbore, projekt k téme dizertacnej prace, predpoklady vedeckej
¢innosti — posudzuju sa vlastnou publikacnou ¢innostou uchadzaca, znalost’ anglického,
nemeckého, franctizskeho alebo ruského jazyka.

i) upravovat témy zdvereénych prdc s ohladom na stav suéasnej vedy a odboru, ako aj poZiadavky

aplikacnej praxe- priebezne sa plni.

2. Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Ulohy:

a) podporovat aktivne formy stidia a samostatnu prdcu studentov- splnend
Kazdoroc¢né hodnotenie miery spokojnosti Studentov v oblasti komunikacie s pedagdégmi (prostrednictvom

dotaznikov v ramci systému MAIS).

b) vrdamci harmonického rozvijania klasického prdvnického vzdeldvania podporovat aj nové
progresivne formy Studia, kombinované metddy studia, distancné studium, e- learning, externu
formu studia a vyucbu v ramci pravnych klinik a pravnej praxe (stdZe na Generdinej prokurattire
SR, Ministerstve spravodlivosti SR a pod.)- splnena

Fakulta ma zdujem Uzko prepdjat vyucbu Studentov s praktickou aplikaciou vzdelania s praxou a preto

podporuje aj realizaciu predmetov formou pravnych klinik. Vyse desat rokov rozvija a v Studijnych
programoch bakaldrskeho a magisterského studia zabezpecuje niekolko druhov takych klinik. V roku 2014
sa v rdmci bakalarskeho a magisterského Studia realizovali nasledovné pravne kliniky: Pravna klinika pre
komunity I, II, Il a IV, Pravna klinika pre pomoc obetiam domaceho nésilia | a ll, Pravna klinika azylového
prava | a Il, Klinika prdva Eurdpskej unie, Klinika prava verejného obstardvania Eurdépskej unie, Klinika
sutazného prava Eurdpskej unie, Klinika spotrebitelského préava aKlinika spotrebitelského prava
v eurépskom kontexte. V spolupraci s Centrom pravnej pomoci fakulta uz niekolko rokov zabezpecuje pre
Studentov Pravnu kliniku ob¢ianskeho prava, Pravnu kliniku rodinného prava a Pravnu kliniku pracovného
prava. Okrem toho fakulta podporuje orientaciu Studentov na prax aj prostrednictvom jednotlivych
pravnych klinik, realizovanych formou kratkodobych individudlnych stazi na jednotlivych organoch verejnej
spravy alebo v oblasti sudnictva, ¢i v oblasti zahrani¢nych vztahov a diplomacie, ktoré su uz pravidelne

uspesne a s velkym ohlasom realizované.

¢) podpora viastnej tvorivej cinnosti studentov (organizovanie vedeckych konferencii studentov,
vedeckych konferencii doktorandov) a publikacnej cinnosti (vyddvanie zbornikov prispevkov

z konferencii)- splnena
Na 7. roéniku Vedeckej Studentskej konferencie, ktory sa uskutocnil dna 24. marca 2014, sa zucastnilo 25

Ucastnikov. Na zaklade prislusnosti tém préac jednotlivych Studentov sa otvorilo 5 sekcii, a to konkrétne:
Sekcia Ustavného a spravneho prava; Sekcia trestného prava a kriminoldgie; Sekcia medzindrodného
a eurdpskeho prava a medzinarodnych vztahov; Sekcia obcdianskeho aobchodného prava; a Sekcia
historicko-pravna a tedrie prava. Hodnotiaca komisia vybrala na zaklade vysledného bodového hodnotenia
nasledujucich vyhercov: v sekcii Ustavného a spravneho prava sa umiestnila na 1. mieste Petra Lukacikova

a na 2. mieste Michaela Pajtinkova. V sekcii trestného prdva a kriminoldgie 1. miesto obsadil Mgr. Bc. Maro$
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Cernék a 2. miesto Bc. Veronika Sporova. V sekcii medzinadrodného a eurdpskeho prava zvitazil Bc. Daniel
Arbet. Sekcia obcianskeho a obchodného prava bola najpoéetnejsia, ¢im doslo k obsadeniu vsetkych troch
miest a to 1. miesto Bc. Martinom Samcom, 2. miesto Matejom Gerom a 3. miesto Bc. Radkou Kolkusovou.
V sekcii historicko-pravnej a tedrie prava zvitazila Bc. Kristina Potomova. Vitazi spolu s vyhernym diplomom
ziskali financny prispevok, tak aj pekné a uZitocné pravnické tituly poskytnuté pravnickou fakultou i

projektovymi partnermi zdruzenia ELSA Trnava. Vitazné prispevky boli zérover publikované v zborniku.

Dria 28.3.2014 sa tradicne konala vedecka konferencia doktorandov a ich Skolitelov.

d) zdokonalovat kreditovy systém vzdeldvania s dérazom na skvalitnenie pedagogického procesu -
priebezne sa plini.

e) kazZdoroéne analyzovat pedagogicki, vedecko-vyskumnd éinnost doktorandov- splnena.
Kazdoro¢ne sa konala atestdcia doktorandov (jul 2014), kedy doktorandi predloZili svojmu
Skolitelovi vysledky publikacnej ¢innosti a plan dalsej vedecko-vyskumnej ¢innosti.

f) sledovat dodrZiavanie obmedzeni vo vztahu k absencii $tudentov na vyuéovacom procese
spbésobené zdravotnymi alebo inymi dévodmi- priebeine sa plni, sleduje sa miera ndhradnych
plneni Studentov z dovodu absencie na vyu¢ovacom procese

g) podporovat studentov so Specifickymi potrebami pri zachovani koordindcie éinnosti na tdrovni
univerzitného i fakultného koordindtora pre prdcu so studentmi so Specifickymi potrebami-
priebeine sa plni.

3. Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

Ulohy:

a) systémovo riadit a prerokovdvat rast kvalifikaénej urovne zamestnancov- splnené
KaZzdorocne sa sleduje rast kvalifikaénej irovne zamestnancov prostrednictvom predlozenych, aktualnych

kariérnych planov uditelov (januar- februar 2014). Plany kariérneho rastu ucitelov sa prerokovavaju na

kolégiu dekanky, hodnotia a vyhodnocuju s prihliadnutim na predchadzajuce dva roky.

b) hodnotit pedagogické vykony a premietnut do odmeriovania- splnené
c) sledovat kvalitu vyuéby pedagdga, didaktickd a socidlnu kompetenciu, kvalitu vzdeldvania
na zdklade spiitnej véizby od studentov- splnené
Kazdoroc¢ne sa hodnotia pedagogické vykony jednotlivych vyucujlcich prostrednictvom anonymnych

dotaznikov Studentov. Vysledky dotaznikov spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby vysokoskolskych
ucitelov su prerokované na urovni kolégia dekanky, ndsledne na Urovni katedier a Ustavov. Najlepsi
pedagdgovia su zverejneni na web stranke fakulty. Zistené nedostatky a problémy su rieSené osobnym

pohovorom dekanky fakulty a dotknutého vyucujiceho.

d) sledovat uroveri pedagogického procesu zaéinajucich pedagégov (do piatich rokov
pedagogickej praxe) a doktorandov zapojenych do vyucby, hospitdciami pedagogov,
minimadlne jeden krdt za semester- splnené
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Veduci katedier a riaditelia Ustavov uskutocnili kazdy semester hospitacie zacinajucich pedagdgov, pricom
vysledky su zachytené v zaznamoch z hospitacii. Nedostatky v rdmci pedagogického procesu su rieSené

prevazne dohovorom, usmernenim a naslednou kontrolou zo strany veduceho katedry k vyucujucemu.

e) sledovat a podporovat vykonnost zamestnancov v rdmci uréenych pracovnych aktivit-
splnené
f) podporovat vnitorni a vonkaj$iu mobilitu zamestnancov- priebeine sa pini
g) podporovat vedecko-vyskumnd éinnost vysokoskolskych uéitelov- splnené
Kazdoroc¢né uskutocnenie tzv. samohodnotenia vysokoskolskych uditefov, v ramci ktorého ucitel sam

zhodnoti svoju publikaént cinnost, vedecko-vyskumnu ¢innost a dalSiu suvisiacu cinnost, priradenim
prisluSnej bodovej bonifikacie. Rebri¢ek najuspesnejsich vedcov za rok je ndsledne zverejneny na web
stranke fakulty.

h) vytvdrat podmienky pre rozvoj edi¢nej €innosti (prostrednictvom zaloZenych vedeckych
recenzovanych ¢asopisov) — splnené
Podpora publikacnej Cinnosti pedagdégov ako vyznamného ukazovatela vedy a vyskumu zo
strany fakulty je zrejma zo spoluprace s renomovanymi vydavatel'stvami (Typi Universitatis
Tyrnaviensis, TU Trnava, VEDA SAV Bratislava, Ales§ Cenék, s. 1. 0., Plzen, Leges Praha),
ktoré poskytujii moznosti pre publikovanie diel naSich pedagogov. Aj samotna fakulta prispela
k publikovaniu ¢asti alebo celej publikacie zo svojich finan¢nych zdrojov. Fakulta sa snazila
finanéne motivovat pedagdgov uverejnovat’ vedecké ¢lanky v recenzovanych zbornikoch
a karentovanych zahrani¢nych casopisoch.
Pravnicka fakulta od roku 2013 podporuje vydavanie vlastnych ¢asopisov, FORUM IURIS
EUROPAEUM, ktory ma charakter vedeckého recenzovaného casopisu a SOCIETAS ET
IURISPRUDENTIA, medzinarodny internetovy vedecky Casopis zamerany na pravne otazky
Vv interdisciplindrnych suvislostiach.
i) analyzovat publikaénu éinnost vysokoskolskych uéitelov- splnené
i) kaZdoroéne dokumentovat, prerokovdvat a zverejriovat vysledky innosti fakulty v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a vedecko-vyskumnej Einnosti (prostrednictvom vyrocnych
sprdv) - splnené

4. Zabezpecovanie materiadlnych, technickych ainformacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajlicich potrebam studijnych programov

Ulohy:

a) budovat v spoluprdci s univerzitou nové priestory na vyuébu, kanceldrie uéitelov- priebeine
sa plni

b) modernizovat materidlno-technickym vybavenim predndskové a semindrne miestnosti -
priebeine sa plni

¢) materidlne a technicky zabezpeéit kniznicu fakulty rozsirenim kapacit Studovne,
vybudovanim elektronickej databadzy casopiseckych ¢lankov- priebeine sa plni

d) rozsirovat knizniény fond na podporu rozvoja vedy a vyskumu v oblasti prdavnych vied-
priebezne sa plni

e) finanéne podporovat ediénu éinnost fakulty- priebeZne sa plni

f) zabezpecéit priestorové kapacity vyuéby e-learningu - priebeZne sa plni

g) zdokonalovat informaéno-komunikaénu struktiru s cielom dosiahnut spolahlivd prenosovii
sustavu s dostatoénou kapacitou, vgkonom a optimdlnym riadenim na vietky sucéasti fakulty-
priebezne sa plni
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Ulohy:

Ulohy:

h)

zdokonalit anglicku verziu web strdanky fakulty- priebeine sa plni

Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iovania
Studijnych programov

a)

b)

c)

d)

sledovat a vyhodnocovat ndmety $tudentov ku kvalite $tudijnych programov- priebeine sa
plni

vypracovdvat samohodnotiacu sprdvu fakulty vo vsetkych oblastiach svojej &innosti (s
osobitnym zretelom na troven vzdeldvania, vedy a vyskumu, ako aj stavu hospoddrenia)
a participovat na tvorbe univerzitnej samohodnotiacej sprdvy, akénom pldne zlepsovania-
vnutornom hodnoteni kvality studijnych programov- priebezne sa plIni

udriiavat kontinudlny dialég medzi $tudentom/absolventom a fakultou v zdujme
zabezpecenia ¢o najvyssej miery spokojnosti studentov a absolventov- priebezne sa plni
zabezpelit funkény informaény systém Studentov (pre zdpis predmetov, zdpis tém
zdverecnych prdc, zdpis terminu na skusku a pod.)- priebezne sa plni

Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
o Studijnych programoch a ich absolventoch

a)

zverejriovat tdaje o ponukanych studijnych programoch — splnené

Fakulta kaZzdoroc¢ne zverejiiuje ponuku aktudlneho Studijného programu.

b)

zverejriovat postupy hodnotenia $tudentov- splnené

¢) zverejriovat vysledky spokojnosti studentov a absolventov prdvnickej fakulty- splnené

Fakulta kazdoro¢ne vykondva dotaznikovy prieskum spokojnosti Studentov a absolventov fakulty, vysledky

prieskumu vyhodnocuje a zverejiuje na web stranke fakulty.

Prerokované na Kolégiu dekanky PF TU v Trnave, drna 09.04.2015.

prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc.

dekanka PF TU
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Priloha é. 5

Teologicka fakulta TU v Trnave
Vyhodnotenie implementacie systému kvality Teologickej fakulty Trnavske;j

univerzity v Trnave za akademicky rok 2014 /2015.
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Vyhodnotenie implementacie systému kvality Teologickej fakulty

Trnavskej univerzity v Trnave za akademicky rok 2014/2015.

V stlade so Statitom Rady Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpeCovanie kvality (d'alej ,,rada pre
kvalitu“), ktord je poradnym orgdnom rektora Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti zabezpecovania kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania (d'alej len ,zabezpecovanie kvality”“) v zmysle § 87a zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach (d’alej len ,zakon"), bola rozhodnutim dekana Teologickej fakulty TU
zriadena Rada Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality.

Poslanim fakultnej rady pre kvalitu je priprava, implementacia a hodnotenie vnitorného systému
kvality poskytovaného vysokosSkolského vzdeldvania, ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky
jednotlivych jej sucasti vich vnutornych systémoch kvality: rada koordinuje zavedenie, pouzivanie,
funkénost a implementaciu systému manaZérstva kvality na TF TU, navrhuje napravné a preventivne
opatrenia suvisiace s budovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vnttorného systému kvality a podava
namety na zlepSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych systémov, kontroluje ekonomicku
efektivnost vSetkych aktivit patriacich do pdsobnosti zabezpecovania kvality a systému manaZzérstva kvality
TF TU.

Budovanie systému manazérstva kvality a jeho implementacia do riadiacej praxe vSetkych tirovni
riadenia TF TU v integralne chdpanom systéme budu realizované vyskolenymi a odborne sp6sobilymi
internymi zamestnancami fakulty, s pomocou uznavanych poradcov pre budovanie systémov manazérstva
kvality, ako aj s vyuzitim pravidelného systémového posudzovania drovne a zhody postupnych krokov
smerujucich ku stanovenému ciel'u. Vysledkom tychto riadenych a koordinovanych aktivit rady pre kvalitu
bude zavedenie vnitorného systému kvality v silade s ods. 4, 5 a 6 § 87a zakona a dosiahnuta harmonizacia
systému riadenia univerzity s poZiadavkami medzindrodnych noriem pre oblast systému manazérstva
kvality.

So zamerom systematického zavadzania systému kvality do fakultného prostredia sa Rada Teologickej
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecovanie kvality riadi Smernicou dekana Teologickej
Fakulty Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave ¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality
vysokoSkolského vzdelavania na Teologickej Fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave,
ktora detailne definuje oblasti, ciele, ilohy ako aj kritéria pre realizaciu a hodnotenie kvality. Vyhodnotenie

za akademicky rok 2014 /2015 po obsahovej stranke zodpoveda tejto smernici.
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A) Tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov

V oblasti tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov bolo kI'icovym
zdmerom reagovat na aktudlne potreby spolo¢nosti a praxe a zabezpecit sulad so Statnymi akreditacnymi a
hodnotiacimi kritériami. Efektivny systém tvorby zahfnal aj zistovanie efektivnosti studijnych programov
(dalej ,SP“) zpohladu ich ekonomického prinosu pre fakultu; cielom bolo zabezpecit minimalne
ekonomickii rovnovdhu SP, resp. vynos zrealizicie akreditovanych SP. Takto stanoveny zamer bol
realizovany prostrednictvom parcidlnych cielov, ako napr. monitorovanim zaujmu o $tudijné odbory
vyjadreného napr. po¢tom prihlasenych Studentov, poc¢tom zapisanych Studentov, sledovanim vyuzitia
prepojenia vzdelavania, vyskumu a praxe ¢i dostupnosti vhodnych ucebnych zdrojov, d'alej vytvaranim
a pravidelnym aktualizovanim databazy absolventov s uvedenymi kontaktnymi udajmi aich aktudlnou
pracovnou poziciou. Coraz va¢siu ddleZitost ziskava kaZzdoro¢né zistovanie uplatnenia na trhu prace na
zaklade spatnej vazby od absolventov adalSie revidovanie informacénych listov predmetov v stulade
s profilom absolventa, potrebami praxe a najnovsimi vedeckymi poznatkami. Medzi Ciastkové ciele v tejto
oblasti zavadzania kvality patrilo aj zabezpecovanie toho, aby sticet zavere¢nych prac studentov na prvom a
na druhom stupni $tudia, vedenych jednym vedecko-pedagogickym zamestnancom fakulty, nepresiahol v
jednom akademickom roku pocet desat’. V ramci politiky transparentnosti fakulta zverejiiuje na internetovej
stranke fakulty predmety, ktoré sa Studuju v danom Studijnom programe. Délezitym krokom bolo utvorit
kritéria, postup a metodiku zistovania efektivnosti jednotlivych SP. Pluralita v zmysle zastipenia vietkych
strdn podiel'ajucich sa na vzdeldvacom procese bola zabezpelend zapdjanim Studentov do aktivit
zameranych na hodnotenie Studijnych programov, pre ktoré bol vytvoreny postup dotaznikového zberu
spatnej vazby priamo v rozhrani ,Student” v univerzitnom elektronickom moduldrnom systéme MAIS.

Plnenie tiloh spojenych s tvorbou, schvalovanim, monitorovanim a pravidelnym hodnotenim
Studijnych programov

¢. iloha plnenie komentar
, o L L, + podrobnej analyze prepojenia SP s praxou sa systematicky
1 Sledovat vyuzitie prepojenia vzdelavania, vyskumu 40% venujii 2 katedry z 5-tich.
a praxe. - | Spustit analyzu prepojenia na prax pre vietky SP
Periodicky (spravidla kazdé 2 roky) oslovit a analyzovat + pOdr(.),b nd analyzu pot.rleb zamestnavatelov sa systematicky
Y o avur . , venuju 2 katedry z 5-tich.
2. | potreby asporii troch najvacsich zamestnavatel'ov 40% — — . e
absolventov fakulty. _ | Iniciovat' komunikaciu so zamestnavatel'mi v ramci v3etkych
katedier
KaZzdoro¢ne revidovat informacné listy predmetov + | Vacsina SP je obsahovo pravidelne aktualizovana
3. |vsulade s profilom absolventa, potrebami praxe 80%
a najnovsimi vedeckymi poznatkami. - | Prepdjat tvorbu IL s aktualizaciou profilu absolventa
4 Zapdjat Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie 60% + Pravidelne prostrednictvom dotaznikového zberu spétnej
" | $tudijnych programov. 0 vazby od Studentov.
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Nutnost' t¢innejsieho zavadzania zmien ako reakcia na
podnety.
Vytvorit a pravidelne aktualizovat databazy absolventov + | Vytvaranie databazy sa spustilo.
L PR . 0 2 2 _ — —
5. |s “VEdEHY mi k/oytaktnyml ldajmi a ich aktualnej 20% _ | Skompletizovat databazu a nadviazat' kontinudlny kontakt s
pracovnej pozicie. absolventmi
Fakulta pred 2-mi rokmi spustila projekt dotaznikového zberu
Kazdoro¢ne na zaklade spitnej vizby od absolventov + | spatnej vazby - zatial vSak iba od ¢asti kontaktovanych
6. | zistit uplatnenie na trhu prace a zaviest navrhované 30% absolventov.
hodnotenie do praxe. _ | Je nutné zabezpetit systematickost a pravidelnost zberu
informAcii ako aj vyhodnocovania.
Sledovat, aby stucet zavere¢nych prac $tudentov na prvom + | AZna niekol'’ko pripadov sa limit neprekracuje.
a na druhom stupni $tudia, vedenych jednym vedecko- 0
7. pedagogickym zamestnancom fakulty, nepresiahol v 95% i iy Y
od Kkademick k Yot d - Zabezpecit aby sa zniZoval pocet vynimiek v zmysle
Jednom akademickom roku pocet desat. presiahnutia stanoveného limitu.
. L o . + potreba pripravit metodiku monitorovania trendov zaujmu
g, |Monitorovat zaujem o Studijné odbory (napr. pocty 80% o $tudijné odbory v slovenskom priestore
prihlasenych Studentov, pocty zapisanych Studentov).
Vytvorit kritéri4, postup, metodiku zistovania + Ekonomické oddelenie pravidelne vyhodnocuje ekonomicka
. s e s . fektivit li ych Studijnych
9. | efektivnosti jednotlivych SP a ich ekonomického prinosu 80% el el A e L e R -
re fakultu _ | potreba vytvorit metodiku kvantifikicie prinosu spolupréce
p ) s absolventmi a zamestnavatel'mi

Sledované indikatory

1 Uspesnost uplatnenia absolventov na trhu prace 33% (podrobnejsie info:
' http://www.tftu.sk/admin/dok/54759dalad651.pdf)
Katalég s konkrétnymi aktudlnymi poZiadavkami vybranych v rarr?m S_P Socidlna prac{a S0 Za,meravr? m m_‘ rodinu a Nduka
2. . \ w1y o rodine je rozpracovany katalég poziadaviek
zamestnavatel'ov nasich Studentov . , . . .
zamestnavatel'ov ako jeden z vystupov projektu KEGA
3 Pocet podnetov Studentov a oslovenych zamestnavatel'ov na tpravu 4
* | predmetov Studijnych programov
Pocet upravenych informacnych listov Studijnych programov podla
4, | aktualizovanych poZziadaviek zamestnavatel'ov v odbore a podnetov od IL upravované boli ale nezaznamenal sa presny pocet
Studentov
Pomer poctu zaverecnych prac studentov na prvom a na druhom stupni
5. | studiavjednom akademickom roku, na pocet vedecko-pedagogickych 58 /25
zamestnancov fakulty
6. | Pocetstudentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach Studia Bc. 6 Studentov; Mgr. 2 Studenti
7. | Prieskum trhu o poéte rovnakych resp. pribuznych SP (VVS, SVS) Neprebehol
8. | Porovnanie poétu $tudentov $tudujicich na rovnakych resp. pribuznych SP Neprebehlo
9. | Porovnanie vysky skolného v rovnakych resp. pribuzngch $p Prf:behlo ale nie systematicky. Iba v niektorych konkrétnych
pripadoch.
1o, Ukazovatele ekonomickej efektivnosti SP jednotlivo, po odboroch a za fakultu Stiéast V§rognej spravy:
ako celok http://www.tftu.sk/index.php?stranka=infoprev
11. | Pocet zasadnuti katedier fakulty 20
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B) Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Identifikacia relevantnych kritérii a pravidiel hodnotenia $tudentov predstavovala d’alSiu prioritnd oblast
zvySovania kvality vzdeldvania na TF TU. Hodnotenie Studentov poskytuje fakulte cenné informacie
o ucinnosti a komplexnosti vzdelavacieho procesu. Cielom je transparentnost, objektivnost a jednotnost
dodrziavania kritérii hodnotenia Studentov, pravidiel a podmienok na postup do vysSieho stupiia stidia a na
udelenie akademického, resp. vedeckého titulu, ¢o malo napoméct zavedenie pravidelnej revizie
informacnych listov jednotlivych studijnych programov, s dérazom na jasnost a transparentnost informécif
tykajucich sa podmienok a kritérii hodnotenia Studentov. V tomto procese bolo nevyhnutné zabezpecit
a kontrolovat sdlad fakultnych pravidiel hodnotenia so zdkonom a vnutornymi predpismi fakulty.
Transparentnost’ bola zabezpecena aj v roku 2014 zverejnenim aktualizovaného Studijného poriadku TF TU
na internetovej stranke fakulty. Medzi ciastkové ciele pre tuto oblast vroku 2014 patrilo pravidelné
prerokivanie drovne zistenych vedomosti a zru¢nosti Studentov na rokovaniach jednotlivych katedier fakult,
kolégii dekanov fakult a na individudlnych stretnutiach vedenia fakulty s veddcimi jednotlivych katedier,
pravidelné monitorovanie dodrZiavania pravidiel Studijného poriadku, informacnych listov a sylabov,
zverejliovanie poctov Studentov zapojenych do vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej ¢innosti (zverejnenie
poctu $tudentov zicéastnenych na SVOC podla $tudijnych programov), aktualizovanie obsahu $tatnych
skusok, zostavovanie persondlneho obsadenia Statnicovych komisii adekvatne ku Struktire aobsahu
statnych skusok anapokon coraz viac sa aj vhodnotiacom procese orientovat na uplatnenie v praxi
zacielenim skdSania na vztah k prakticky vyuzitelnym poznatkom, zru¢nostiam a kompetenciam.

Plnenie uloh spojenych s kritériami a pravidlami hodnotenia studentov

C. uloha plnenie Komentar (+/-)
" o ; o + V suvislosti s komplexnou akreditaciou prebehla revizia
1 Zabezpecit a kontrolovat stlad fakultnych pravidiel 100% vnutornych predpisov fakulty
* | hodnotenia so zdkonom a vnitornymi predpismi fakulty. _
2 Zverejiiovat’ aktualizovany Studijny poriadok TFTU na 100% + | http://www.tftu.sk/index.php?stranka=vnut-predpisy
' | internetovej stranke fakulty. 0 -
. , » , L, i Aktualizovana smernica bola predloZend na schvalenie AS
3 Aktualizovat a zverejiiovat osobitni smernicu 90% * | TFTU
* | doktorandského 3tudia. 0 — —
- | Po schvdleni v AS zverejnit
Bola zorganizovana prieskumna hodnotiaca konferencia za
+ ucasti doktorandov, $kolitel'ov a garantov, rovnako sa
4 Racionalizovat a zefektivnit organizaciu priebezného 50% aktualizovala smernica o dokto}"andskom studiu. Pracuje sa
* | monitorovania a hodnotenia doktorandského Stidia 0 na racionalizdcii organizacie DS
_ | Dorobit’ podrobny manudl organizécie doktorandského
Studia a aplikovat ho do praxe.
. , L, .. , , Na stretnutiach katedier fakult, kolégii dekanov fakult a
Pravidelné prerokuvat droven zistenych vedomosti a PR . . P
5. M ‘v . . o, . 50% + | individualnych stretnuti vedenia fakulty s vedicimi
zrucnost{ Studentov na rokovaniach jednotlivych katedier . o . L y ,
jednotlivych katedier sa reflektuje tiroven vedomosti
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fakult, kolégii dekanov fakuilt a individualnych stretnuti Studentov s ciel'om zabezpecit a zvysit odbornu uroven
vedenia fakulty s vedutcimi jednotlivych katedier. absolventov.
Nutnost, koncipovat a prijat jednotnt a systematickd
stratégiu zvySovania odbornej urovne studentov
Dodrziavanie pravidiel Studijného poriadku, informac¢nych
listov a sylabov sa uskuto¢riuje prostrednictvom
. . , v . T nepravidelného ziskavania spatnej vazby od ztcastnenych
6 Pravidelne monitorovat dodrziavanie pravidiel Studijného 50% strgm patne] Y 4
. . . v . 0 .
poriadku, informaénjch listov a sylabov. Vytvorit metodiku na monitorovanie dodrziavania kritérii
a pravidiel hodnotenia v stilade so $tudijnym poriadkom,
informacnymi listami a sylabmi.
Studijny poriadok stanovuje zakladny ramec pravidiel
tykajucich sa absencie Studentov.
7 Zaviest jasné pravidld tykajtice sa absencie Studentov pre 80% Dotiahnut pravidla na drovei transparentnych informacii
" | chorobu a d'al$ie pol'ah¢ujiice okolnosti 0 o pravidlach v informacnych listoch, popripade cestou
pravidelnych informaénych stretnuti pri zapisoch do
ro¢nikov
Zverejnovat pocty Studentov, ktorym bolo priznané Zverejnené ako sucast Vyrocnej spravy
8. | motivacné Stipendium podl'a Studijnych programov 100% Navrhntt' sposob zverejiiovania tidajov v rimci relevantnych
a vazeného priemeru. sekcif webovej stranky fakulty
M - - Ly \ Zverejnené ako sicast Vyrocnej spra
Zverejnovat mieru uspesnosti Studentov podla 0 vere) ? ’e — 0 sucas VX oc 6_3] s,p a.vy —— ~
9. dosiahnutych $tudijnych vysledkov. 100% Navrhnut sposob zverejiiovania idajov v ramci relevantnych
' sekcii webovej stranky fakulty
M , . . Zverejnené ako sicast Vyrocnej spra
Zverejnovat udelené ocenenia Studentov (Cena dekana, o vere) ? ’e AO sucas VX oc 6_3] s,p a.vy —— ~
10. apod) 100% Navrhnut sposob zverejilovania idajov v ramci relevantnych
i sekcii webovej stranky fakulty
Zverejnovat pocty Studentov, ktori sa dopustili Zverejnené ako sucast Vyrocnej spravy
11. |disciplinarneho priestupku s uvedenim uloZeného 100% Navrhntt’ spdsob zverejiiovania tidajov v ramci relevantnych
disciplinarneho opatrenia sekcif webovej stranky fakulty
Zverejiiovat pocCty Studentov zdicastnenych na Zverejnené ako sucast Vyrocnej spravy
Studentskej mobilite s miestom absolvovania mobili
12. a informéci]e o vietkych prihlasenych étudentoch kt(t)}ll"i 100% Navrhnut sposob zverejiiovania idajov v ramci relevantnych
mali zaujem zucastnit sa mobility sekcif webovej stranky fakulty
; PR . Zverejnené ako sucast Vyro¢nej spra
Zverejnit zoznam univerzit s moznostou Studentskej 0 vere) ? ,e aA 0 sucast V%l oc E_:] s,p a.vy —— ~
13. mobility a podmienky dtudentskej mobility. 100% Navrhnut sposob zverejilovania idajov v ramci relevantnych
) sekcii webovej stranky fakulty
Zverejiiovat pocCty Studentov zapojenych do vyskumnej, Zverejnené ako sucast Vyrocnej spravy
vyvojovej a d'alSej tvorivej ¢innosti (zverejnit poc¢
14. §gu q ént 01, sita stllq engch §]VOC po dl'g Stu di]j ny CIL v 100% Navrhntt spdsob zverejiiovania tidajov v ramci relevantnych
programov) sekcif webovej stranky fakulty
Vacsina okruhov $tatnicovych téz bola v priebehu
. oslednych dvoch rokov aktualizovana.
Aktualizovat obsah $tatnych skigok. 9 DOSECnyLR SOCR IO e
15. tualizovat obsah Statnych skuso 80% Dokoncit aktualizaciu. Zabezpecit kontinualnost
aktualizacie.
Zostavit personlne obsadenie &tatnicovtch komisii Vo vacsine pripadov zodpoveda obsadenie komisie odbornej
16. adek étnI:: Kt &truktire a obsahu StAtn C{} skiigok 90% diferencidcii z hl'adiska obsahu a zamerania okruhov $tatnic
v U SHUR " Y HSOK. Eliminovat nutnost provizérnych personalnych rieseni
Niektoré katedry zacali pripravovat metodiku hodnotenia
PV , . Sie meranu na prakticku Zitel'nost poznatkov.
Skusanie zacielit na vztah k prakticky vyuZzitelnym 0 zamera ,u ?vp a. texil vyuz t? . O.St poznatkoy —
17. oznatkom. zruénostiam a kompetenciam 10% Testovat' skiiSanie formou aplikacie poznatkov pri rieSeni
P ’ P ' pripadovej Stidie. Presadit’ tito formu pausalne do
hodnotiaceho procesu
Kontrolovat politiku pre vyber, procesy, pravomoci Zostavovanie komisif prebieha v stilade s pravidlami fakulty
18. |azodpovednosti ¢lenov skiisobnych a hodnotiacich 100%
komisii,
Studenti sa aktivne zapdjajti svojimi podnetmi do chodu
U “ e g fakulty prostrednictvom senatu ako aj r: lity.
19. |angaZzovat zastupcov Studentskej ¢asti senatu. 80% e typwo’st ec} .ICtV.?. Senau axo a) ad.y ln<va 1y
Zabezpecit flexibilnejsie zbieranie spétnej vazby od
Studentov
Sledované indikatory:
1 Analyza zapisu vysledkov Stidia v systéme MAIS 100% Analyza zapisu vysledkov prebieha kazdy semester.
: ’ Vypracovat metodiku ndpravnych opatreni
Pocet staznosti Studentov na vypisovanie terminov Nebola zaregistrovana ani jedna oficidlna staznost.
2. a zapisovanie zndmok v systéme MAIS a na systém 0 , . L ,
hodnotenia Vypracovat metodiku registracie staznosti
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Pocet ospravedlnenych a pocet neospravedlnenych

3. absencii Studentov v jednotlivych predmetoch Statistiku sme nezaznamenavali
Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motiva¢né
4, Stipendium, 20
6 Pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho 1 Nezaplatené skolné
' priestupku
Pocty prihlasenych / prijatych Studentov na zahrani¢né
7. mobility a pocty uspesnych Studentov zucastnenych 7/1
zahrani¢nych mobilit
8 Potty $tudentov zapojenych do SVOC 7
9 Pocet odovzdanych zaverecnych prac (Bc., Mgr., PhD.) 64
' v riadnom termine
Pocet S$tudentov, ktori skondcili $tudium v riadnom
10. , 61
termine
Miera vnimania spravodlivosti v hodnoteni Studentov. Vnimanie nespravodlivosti v hodnotenti sa objavila iba
11, 99% \% sﬁv.islosti's jedrrlym pedagégc?m . . .
Koncipovat' metédu na meranie miery spravodlivosti v
hodnoteni
Miera vnimania obsahovej primeranosti a adekvatnej Jedna sa o odhad na zdklade neformalne zozbieranej
narocnosti hodnotenia Studentov spétnej vazby v ramci nepravidelne uskuto¢nenych
12. 90% rozhovorov so $tudentmi

Koncipovat metddu na meranie miery primeranosti v
hodnoteni
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C) Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov

Dal3ou kl'i¢ovou oblast'ou rozvoja je zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov. Zamerom v tejto
oblasti je kontinudlne sledovanie a zabezpecovanie kvality odbornej irovne pedagogickych pracovnikov, jej
dlhodobého udrZiavania a rastu. Vychadza zo vSeobecnych poZiadaviek na pracovnika a z potrieb fakulty.
Fakulta dohliadala na to, aby vysokoSkolsky ucitel bol kvalitnym nositel'om a odovzdavatel'om vedomosti a
skusenosti v predmete, ktory vyucuje. V sidlade s vnatornym predpisom univerzity Zdsady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
fakulta dbala aj v roku 2014 na dodrZanie poZiadaviek minimalnych kritérif viazanych na prislu§né vzdelanie
a odbor, pricom spravidla definuje aj d'alSie kritéria, ktorymi ucitel'a preveruje. Pri posudzovani primeraného
persondlneho zabezpecenia sa na univerzite vychadza z principu, Ze na zabezpecenie vyucby v kazdom
Studijnom programe univerzita musi mat k dispozicii dostatotny pocet vysokoSkolskych ucitelov v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny cas, aby tito ucitelia spolu s garantom boli schopni
plynulo a trvalo udrziavat kvalitu vzdelavacieho procesu a aby zabezpecili rozvoj Studijného programu.
Preto bolo nevyhnutné monitorovat Struktiru personalneho obsadenia fakulty z pohl'adu kvalifikatného
rastu v sulade s kritériami ministerstva Skolstva, ako aj nezavislych hodnotiacich organizacii a orientovat' sa
na zabezpecovanie zvySovania poc¢tu profesorov a docentov z celkového poctu vSetkych ucitel'ov. V ramci
kariérnej stratégie fakulty bol navrhnuty aimplementovany flexibilny bodovy systém hodnotenia
pedagégov, zohl'adniujuci interné a externé Kkritéria kvality, ale aj osobnostnd profilaciu, ¢o umoznuje
exaktnejSie a efektivnejSie monitorovat a dalej stimulovat vedeckovyskumnu c¢innost akademickych
zamestnancov fakulty, ¢i hodnotit pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty. Sticastou tohto
procesu bolo monitorovanie spatnej vazby Studentov ku kvalite vzdeldvania, s cielom iniciovat konkrétne
zlepSenia. Rovnako monitorovanie sebahodnotenia akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom
kariérnych osobnych listov ¢i monitorovanie spokojnosti pedagogickych zamestnancov malo umoZznit
navrhnut a zapracovat' zlepsSenia do systému motivacie pedagégov.

Plnenie tiloh spojenych so zabezpecovanim kvality vysokoSkolskych ucitel'ov

C. uloha plnenie Komentar (+/-)

. 'y . . . ) V suvislosti s komplexnou akreditaciou prebehol
Mon.ltorovva,t Struliiru }?ersonaln.e}/)o. obs.ad.en.la fakultyvz pohladu + celoplo$ny monitoring kvalifikacnej Struktiry a jej rozvoja
kvalifika¢ného rastu v sulade s kritériami ministerstva $kolstva s cielom zostiladit tieto tito oblast s kritériami

1. | ako aj nezavislych hodnotiacich organizicii a zabezpecovat 100% relevantnych hodnotiacich subjektov

zvySovanie poctu profesorov a docentov z celkového poctu
vsetkych ucitel'ov. -

Navrhnut a implementovat flexibilny bodovy systém hodnotenia Fakulta treti rok vyuziva interny bodovaci systém vykonu
2. | pedagdgov zohl'adnujuci interné a externé kritéria kvality ale aj 80% + | pedagégov s akcentaciou ekonomickej efektivity ako aj
osobnostnu profilaciu externé Kritérid kvality
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Bodovaci systém by sa mal rozsirit' aj o aktivity
- | zamestnancov, ktorych efekt sa kvantitativne zviditeltiuje
az v dlhodobejSom horizonte

Monitorovat a nasledne stimulovat' vedecko-vyskumni ¢innost

Monitoring vedecko-vyskumnej ¢innosti a nasledné
individualne motiva¢né pohovory prebieha semestralne.

0,
akademickych zamestnancov fakulty 100%
Vykon sa vyc¢isl'uje kvantitativne prostrednictvom
+ | monitorovania hodinovej dotacie a mnozstvom vedenia
Hodnotit pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty 50% zaverecnych prac
_ |Je dolezité implementovat systém hodnotenia kvality
vyucovacieho procesu
Monitoring a analyza spétnej vazby Studentov ku kvalite
) i y ) . + | vzdelavania prebieha pravidelne prostrednictvom MAIS-
Monitorovat spatnu vazbu Studentov ku kvalite vzdelavania 80% rozhrania
a iniciovat konkrétne zlepSenia 0 - o ved e x P
_ | Motivovat' vi¢si pocet Studentov k zapéjaniu sa do
poskytovania spatnej vazby. Informovat o zlepSeniach.
Monitoring sebahodnotenia akademickych zamestnancov
) ) ) L + | fakulty prostrednictvom kariérnych osobnych listov
lf\/llc:nlltorovat secs)a,hodnot](:m(_elakadﬁmlcl;ycp }zlalmestnancov 80% prebieha pravidelne
akulty prostrednictvom kariernych osobnych listov _ | Motivovat zamestnancov k autenticite sebahodnotiaceho
procesu
+ Forma vyjazdovych kolégii a spolo¢nych neformalnych
, i i i akcif prinasa teambuildingovy motivacny efekt
Navrhnut' systém motivacie akademickych zamestnancov fakulty 10% - ~ -
_ | Nutnost rozpracovat systém zabezpeCenia kontinudlne a
dlhodobo udrzatel'nej urovne motivacie
Monitorovat spokojnost pedagogickych zamestnancov a + Bola vytvorend metodika zberu spétnej vazby spokojnosti
. L B o . zamestnancov
nasledne navrhnit a zapracovat zlep$enia do systému 30% 5 - — ——— -
NP . Nutnost zapracovania zlepseni vyplyvajucich z analyzy
motivacie o pedagdgov - S
spokojnosti
Sledované indikatory
Pocet garantov a kogarantov Studijnych programov, ich vekova
“ . 12 6 profesorov, 6 docentov
Struktira
Pocet publika¢nych a umeleckych vystupov podl'a kategorif
BIREP-u a pocet d'al$ich evidovanych vystupov 184 Ztoho 5 x AAA; 10 x AAB; 1 x ABB; 4 x ACB; 24 x FAI
P . 4 ziskané domace granty z 5-tich podanych (2xKEGA;
Pocet zisk h t
ocet ziskanych grantov 8/9 2xXVEGA); 4 ziskané zahrani¢né granty zo 4 podanych
Pocet ucitel'ov zvySujucich si kvalifikaciu 3 habilita¢né konania
Pocet opravnenych staznosti podanych Studentmi a ich L o N i
zameranie, pocet opodstatnenych a pocet neopodstatnenych 1 Staznost na I‘,)rl]atle prihlasky na SVOC po termine -
s . opodstatnena
staznosti.
Pocet ucitel'ov v pomere k poctu Studentov 1. a 2. stupiia Y .
vysokoskolského Studia denného a externého Stidia 1/6,32 |25 utitelov /158 Studentov
Pocet profesorov a docentov z celkového poctu vSetkych 12/25
ucitel'ov /
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D) Zabezpecovanie materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych
programov

Ciel'om v oblasti zabezpecovania materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu
vzdeladvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov bolo zabezpecit adekvatnu
materidlnu, technickil ainformacnd podporu vzdeldvacich procesov, tak aby absolventi Studijnych
programov boli pripraveni pre plnenie Uloh v praxi vratane praktickych schopnosti a informacnej
gramotnosti na Standardnej tirovni, tieZ aby boli splnené akredita¢né poZiadavky.

Na fakulte bola vybudovana pocitac¢ova siet, spravovana fakultnym spravcom siete. Na
zabezpecenie jej fungovania a beZného vyuZivania je vyhradeny fakultny server HP ProLiant DL160G6,
ktory je napojeny na zaloZny zdroj APC-Smart UPS 7500. Cel4 siet je pripojena na celosvetovi siet Internet
a Slovenskud akademicku datovu siet vedeckych institicii a vysokych $kol na Slovensku, ¢o otvara
neobmedzené moZnosti pri ziskavani najnovsich, aj archivovanych informacii tak pracovnikom fakulty, ako
i Studentom. Studenti maji moZznost’ vyuZivat' 9 multimedidlnych PC Lenovo ThinkCentre E50. Jednotlivé
katedry, oddelenia a referaty fakulty st vybavené osobnymi pocita¢mi s prisluSenstvom a laserovymi
tlac¢iarfiami. Vyuzivaja sa programové produkty kniZni¢ného systém DAWINCI, pre Studijné oddelenie
program MAIS a pre ekonomicku a persondlnu agendu programovy produkt SAP projekt SOFIA.

Stav PC v Centre spirituality Vychod - Zapad M. Lacka, KoSice

Rok | Stav Prirastok

2005 | 10 PC, 2 tlaciarne, 1 kopirka, 3 skenery, 8 PC, 2 multifunk¢né zariadenia, 1 skener

2 multifunk¢né zariadenia

2006 | 12 PC, 2 tlaciarne, 1 kopirka, 3 skenery, 2 PC, server + 1 PC
2 multifunk¢né zariadenia, server + 1 PC

2007 | 12 PC, 2 tlaciarne, 1 kopirka, 3 skenery, 0
2 multifunk¢éné zariadenia, server + 1 PC

2008 | 12 PC, 2 tlaciarne, 1 kopirka, 3 skenery, 0
2 multifunk¢né zariadenia, server + 1 PC

2009 | 13 PC, 2 tlaciarne, 1 kopirka, 4 skenery, 1 PC,, skener
2 multifunkéné zariadenia, server + 1 PC
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2010 | 6 PC, 1 tlaciarne, 2 skenery, 2 multifunk¢né
zariadenia
2011 | 6 PC, 1 tlaciarne, 2 skenery, 2 multifunk¢né 1 notebook
zariadenia
2012 | 7 PC, 1 tlaciaren, 2skenery, 2 multifunk¢né
zariadenia
2013 | 7 PC, 1 tlaciaren, 2 skenery, 2 multifunkcné
zariadenia
2014 | 7 PC, 1 tlaciaren, 2 skenery, 2 multifunkcné 1 PC, 1 tladiaren
zariadenia
StavPCna TF TU
Rok Stav Prirastok
2005 | 39 PC, 2 kopirky, 17 tlaciarni, 2 skenery 3 PC
2006 | 40 PC, 2 kopirky, 18 tlaciarni, 5 skenerov 1 PC, 1 tlaciaren, 3 skenery
2007 | 51 PC, 2 kopirky, 19 tlaciarni, 6 skenerov 11 PC, 1 tlaciaren, 1 skener
2008 | 51 PC, 2 kopirky, 19 tlaciarni, 6 skenerov 6 PC, 2 tlac¢iarne
2009 | 54 PC, 2 kopirky, 20 tlaciarni, 6 skenerov 3 PC, 1 tlaciaren
2010 | 55 PC, 2 kopirky, 20 tlaciarni, 6 skenerov 1PC
2011 | 56 PC, 2 kopirky, 20 tlaciarni, 6 skenerov 2 PC, 1 notebook
2012 | 48 PC, 2 kopirky, 19 tlac¢iarni, 5 skenerov 2 PC, 5 tlaciarni
2013 | 50 PC, 2 kopirky, 22 tla¢iarni, 5 skenerov Duplikator DVD, 2 tablety
2014 | 43 PC, 2 kopirky, 19 tlaciarni, 4 skenerov, duplikator 2 PC, 4 Ntb,, 1 projektor
DVD, 2 tablety

95




E) Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych pre efektivne riadenie

Studijnych programov

Cielom voblasti zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych pre efektivne riadenie

Studijnych programov bolo vyuzZivat vSetky dostupné zdroje informdcii pre efektivne kratkodobé ale

i dlhodobé riadenie vzdeldvacich procesov na fakulte atspeSnost vzdelavacich programov. Ziskavat

informéacie o $tudentoch aabsolventoch SP prostrednictvom informaénych technolégii, ktoré podporia

efektivne riadenie SP (zadujem o SP, ispe$nost $tudentov, uplatnenie absolventov v praxi).

Plnenie uloh spojenych so zberom, analyzou a pouzivanim informacii

¢.

uloha

plnenie

Komentar (+/-)

1.

Hodnotit vysledky $tudentov podl'a SP ( program MAIS )

20%

Sledovat profil absolventa - odli$it od rovnakych a pribuznych SP

40%

Profily absolventov boli v pripade niektorych SP
+ | aktualizované na zaklade hl'adania Specifik
v porovnani s pribuznymi SP

Dokoncit aktualizaciu vsetkych PA ako vysledok
- | porovnania v ramci slovenského vzdelavacieho
priestoru

Podporaa spolupraca so zdruzeniami absolventov univerzity, fakulty
(ALUMNI).

20%

+ | Bol zaloZeny fakultny klub absolventov alumni

Nutnost' systematickej vitalizacie klubu, programom
aktivit a moZnej spolupréce s absolventmi

Vyhodnocovanie udajov v banke nametov a z dotaznika na zistovanie
kvality vzdelavania pomocou nastrojov akceptovanych na tirovni
univerzity (online)

60%

KaZdorocne sa vyhodnocuji podnety zo strany
+ | Studentov a niektoré sa dari implementovat’ do
vzdeldvania

Spruznit zavadzanie zlepSeni na zaklade podnetov.
- | Systematicky informovat o podnetoch aj
zlepSeniach.

Sledovanie ekonomickej ispesnosti fakulty a jej jednotlivych zloziek

100%

Kazdorocne sa zverejiiuje ekonomicka bilancia
+ | fakulty, ktora je v ramci vyrocnej spravy zverejnena
na webovej stranke fakulty

Vyuzivanie ekonomickych nastrojov motivacie pracovnikov podla
dosiahnutych vysledkov (vid vyssie).

100%

Fakulta pouZziva hodnotiaci systém vykonov
+ | zamestnancov, ktory sldZi ako kl'i¢ k prerozdeleniu
jednorazovej finanénej odmeny zamestnancov

Zabezpecit benchmarking - interfakultny

50%

Fakulta uskutocnuje interfakultny benchmarking vo
+ | vybranych oblastiach pri rieSeni konkrétnych
problémov

Potreba vykonavat ,preventivny” benchmarking
pravidelne a vyhl'adovo

Zabezpecit benchmarking - externy (napr. ARRA)

50%

Fakulta uskuto¢iiuje interfakultny benchmarking vo
+ | vybranych oblastiach pri rieSeni konkrétnych
problémov

Potreba vykonavat' ,preventivny“ benchmarking
pravidelne a vyhl'adovo

Sledované indikatory:

Vyhodnocovanie vysledkov (s dérazom na spokojnost’ s kvalitou
vyucby) z dotaznikov na zistovanie kvality vzdeldvania

http://www.tftu.sk/admin/dok/5473a86788c7b.pdf
http://www.tftu.sk/admin/dok/54755d89d2035.pdf
http://www.tftu.sk/admin/dok/5475703aaaf4b.pdf
http://www.tftu.sk/admin/dok/547570561fce7.pdf

Pocet absolventov - vyvoj

61

pokles oproti predchadzajicemu roku (70
absolventov v akademickom roku 2012/2013)

Uplatnenie absolventov v praxi

50%

http://www.tftu.sk/admin/dok/54759dalad651.pdf
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http://www.tftu.sk/admin/dok/5473a86788c7b.pdf
http://www.tftu.sk/admin/dok/54755d89d2035.pdf
http://www.tftu.sk/admin/dok/5475703aaaf4b.pdf

4 Zapracovanie inova¢nych podnetov na zdklade analyzy informacii od Priebezna modifikacia 4 SP na zaklade podnetov od
" | absolventov absolventov z 12 SP celkovo
Pocet zapracovanych inova¢nych opatreni na zaklade interfakultného
5 benchmarkingu
7. | Umiestnenie v ramci hodnotenia ARRA 1. miesto

F) Zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych

a kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Cielom v oblasti zverejiiovania relevantnych ddajov suvisiacich s dianim na fakulte
bolo zabezpecit dostupnost aktualizovanych, komplexnych a vecnych informécii o Studijnych
programoch a absolventoch vSetkym zaangaZovanym subjektom, pravidelné informovanie
verejnosti o diani na fakulte prostrednictvom médii a verejnych komunika¢nych nastrojov
fakulty.

Plnenie uloh spojenych so zverejiiovanim informacii

¢. uloha plnenie Komentar (+/-)
Bol vytvoreny navrh nového layoutu www fakulty
1. | Aktualizicia web stranky fakulty 90%
Zverejnit’ aktualizovany layout pre novy akademicky rok
Zverejiiovat tidaje o poniikangich studijngch programoch Fakulta zverejiiuje informacie o SP na svojom webovom
0 idle, ako aj rtali ych $kdl
2. a tituloch, ktoré je mozné ich realizaciou ziskat 100% sidle, ako aj na portali vysokych $ko
Fakulta vyclenila pracovnika pre rozvijanie PR stratégie
M , . . T a spolupréce s medialnym priestorom
0,
3. | Zabezpecovat' systém spolupréce s médiami 80% Dopracovat’ po obsahovej ako aj formalnej stranke obraz
a identitu fakulty vo verejnom, medidlnom priestore
4 Vytvorit a aktualizovat propaga¢ny letdk, brozdra - 100% Propagacny material je pravidelne aktualizovany
* | zakladné informdcie o fakulte °
Vykonavat pravidelne $tidiu o uplatneni absolventov Fakulta zaviedla on-line univerzitny dotaznik ako jeden
5. | v praxi pomocou dotaznika/nastroja vyvinutého na 60% Z nastrojov analyzy uplatnenia absolventov
univerzite motivovat absolventov k poskytovaniu informacii
Aktualizovat informécie o $tidiu na fakulte vo forme
6. |sumarnej spravy vzdy najneskor zaciatkom kalendarneho A , ., lizui
roka s prihliadnutim na terminy podania prihlaSok takato sumarna sprava sa nerealizuje
7 . ' rel & inf L. Ktivitach fakul Relevantné informdcie o aktivitach fakulty a moZnostiach
ver%]novailt }rle evar.ltn.e mn (:irmakc €0 ? lzlvlltac axu dty . zapojenia sa do aktivit fakulty na sa zverejnuje na iradnej
7. |2 ,moznostla.c zapojenia sa do a tivit fakulty na uradnej 100% vyveske, na internetovej stranke fakulty ako aj
vyveske, na internetovej stranke fakulty ako aj -
- v priestoroch fakulty
v priestoroch fakulty
Fakulta sa podiel'a na propagac¢nych akciach, pri vedeckych
Vyuzivat vSetky dostupné marketingové nastroje - podujatiach organizovanych fakultou, spolo¢nych akciach
zastupenie na propagacnych akciach, pri vedeckych s mestom, samospravnym krajom, spolupraca so strednymi
8. | podujatiach organizovanych fakultou, spolo¢nych akciach 60% Skolami
s mestom, samospravnym krajom, spolupraca so Nutnost pripravy akénéh programu fakulty - fakulta by sa
strednymi Skolami (ist za klientom) nemala iba zicastiiovat ale mala by sama takéto podujatia
organizovat
Sledované indikatory:
1 Pocet prihlasenych a prijatych Studentov na $tidium podla 40/39 40 orihlisensch / 39 pritatich /32 {santch
* | studijnych programov / prihlasenych / 39 prijatych / 32 zapisanyc
Pomer poctu prihlasenych uchadzacov k planovanému o, , |
2. M . 26/70 26 prihlasenych / 70 planovanych
poctu miest.
Pomer poctu zapisanych uchiddzacov k poctu prijatych L, L
3. Studentov 64/69 64 zapisanych / 69 prijatych
Podiel zahrani¢nych $tudentov na celkovom pocte . .
4, |, R 3,6% 6 cudzincov zo 166 Studentov
Studentov denného Studia
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Podiel $tudentov vyslanych na zahrani¢ny pobyt v ramci
programu ERAZMUS, mobilit SAIA, a pod., z celkového 4,21% 7 $tudentov z 166
poctu Studentov denného Studia

Pocet vydanych ¢lankov, sprav v médiach Statistika nebola zaznamenana

Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu

o uplatneni absolventoy splnené http://www.tftu.sk/admin/dok/54759dalad651.pdf
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Priloha ¢. 6

Univerzitna kniznica TU v Trnave
Vyhodnotenie cielov, Gloh a sledovanych indikatorov Univerzitnej kniZnice
Trnavskej univerzity v zmysle pokynu rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢.1/2014 o zabezpefovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania na pracoviskach

Trnavskej univerzity v Trnave
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Vyhodnotenie ciel’ov, uloh a sledovanych indikatorov Univerzitnej kniZnice
Trnavskej univerzity vzmysle pokynu rektora Trnavskej univerzity v
Trnave €. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na
pracoviskach Trnavskej univerzity v Trnave

(1) Zabezpeclenie $tudijnych zdrojov na podporu vzdeldvania — akvizicia
Dokumentacia:

Aktualny rozpocet pracoviska
Ciel:

Univerzitnd kniZnica zabezpecuje Studijnti literatru pre svojich pouzivatelov formou nakupu, darmi
a vymenou. Nékup je zabezpedovany prostrednictvom fondu pre obstarivanie a dopliianie kniZni¢ného
fondu, ktory sa kazdoro¢ne urcuje pri tvorbe rozpoctu sucasti univerzity. Akviziciu Studijnej literatary
zabezpecuji najmi pedagdgovia univerzity v spolupraci s usekom akvizicie univerzitnej kniznice.

Ulohy:

1. Spolupracovat’ so zastupcami jednotlivych sti¢asti na tvorbe akvizicie kniznicného fondu.
Uloha sa plni priebezne, dekani fakult si pisomne oboznameni s vyskou dotdcie pre ich pracovisko, podla

potreby sa poskytuju konzultacie.

2. Doplnit’ zdroje akvizicie z Gseku vypozi¢iek na akviziciu.

Usek vypoziciek eviduje deziderdata na zdklade nevybavenych poziadaviek pouzivatelov a odovzdava ich na
usek akvizicie.

3. Doplnit’ zdroje akvizicie z tseku evidencie publika¢nej a umeleckej ¢innosti na akviziciu.

Usek evidencie publikacnej cinnosti eviduje deziderata na zdklade porovnavania publikacnej cinnosti
vedecko-pedagogickych zamestnancov s online katalégom univerzitnej kniznice a odovzddiva ich na usek
akvizicie.

4. Zintenzivnit akviziciu Studijne;j literatary prostrednictvom vymeny dokumentov.

Oslovuju sa jednotlivé institucie s pamdtovou funkciou s cielom uzatvorenia spoluprace v oblasti vymeny
dokumentov. Za rok 2014 pribudlo 6 novych partnerov v oblasti vymeny, z toho dvaja zo zahranicia.

Sledované indikatory:

1. Pocet dodavanych zdrojov zo strany sucCasti univerzity.
320

2. Pocet doddvanych zdrojov z uiseku vypoziciek a evidencie publikacnej a umeleckej ¢innosti.
258

3. Pocet vybavenych poziadaviek z dodavanych zdrojov.
540

4. Pocet ziskanych dokumentov prostrednictvom vymeny.
394

Zodpovedny:
Riaditel’ka univerzitnej kniznice
Termin:
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Priebezne

(2) Zabezpecenie Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania — knizni¢no-informaény systém
Dokumentacia:

Vykaz o Skolskej a akademickej kniznici za aktualny rok
Ciel”

Automatizovany knizni¢no-informaény systém univerzitnej kniznice, prezentujuci zakladné knizni¢né
¢innosti ustrednej kniZnice a vybranych knizni¢no-informacnych pracovisk, je integrujiicim nastrojom na
evidenciu, spracovanie, ziskavanie a archivaciu primarnych a sekundarnych informa¢nych zdrojov.

Ulohy:

1. Spolupracovat’ s dodavatel'skou spolo¢nostou knizni¢no-informac¢ného systému na upgrade systému.
Zodpovedni zamestnanci zasielaji poziadavky do databanky upravy kniznicno-informacného systému Strix

s cielom jeho zlepSenia. Raz rocne sa kona stretnutie uzivatelov k-i systému, kde sa rokuje o novych
nastrojoch a vylepseniach.

2. Zlepsovat’ pouzivatel'sky komfort.

Uloha sa plni priebezne aj roznymi podpornymi aktivitami, predlzenim otvaracich hodin, zvySenim poctu
vypozicanych titulov, elektronické informacné zdroje, skusobné online pristupy, burzy knih, sms sluzba na
ohlasovanie upomienok.

3. Propagovat sluzby univerzitnej kniZnice.

Sluzby univerzitnej kniznice sa propaguju prostrednictvom univerzitneho casopisu i odbornych periodik,

prostrednictvom webovej stranky, kniznicného i univerzitného fcb, plagatmi.
Sledované indikatory:

1. Pocet registrovanych pouZzivatel'ov.
5522

2. Pocet fyzickych a virtudlnych névstevnikov.
110 451

3. Pocet vypoziciek.
65 723

4. Pocet vyhl'adavani v elektronickych informaénych zdrojoch.
434 026

5. Roc¢ny prirastok.
5699

Zodpovedny:

Riaditel’ka univerzitnej kniznice

Termin:

Priebezne

(3) Zabezpeclenie §tudijnych zdrojov na podporu vzdeldvania — bibliografickd registracia kniZniénych

jednotiek
Ciel”

Univerzitnd kniznica bibliograficky registruje knizni¢né jednotky podla platnych medzinarodnych
katalogiza¢nych pravidiel a ISO noriem. Tieto sekundarne informa¢né zdroje sprostredkuva prostrednictvom
on-line katalégu. Studijné materialy fakult vychadzaju oraz &astejsie v elektronickej podobe.
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Ulohy:

1. Bibliograficky registrovat’ knizni¢né jednotky univerzitnej kniznice.
VSetky kniznicné jednotky ziskané prostrednictvom kupy, daru alebo vymeny a zdaverecné prace absolventov
Trnavskej univerzity v Trnave su bibliograficky registrované.

2. Vypracovat mechanizmus ziskavania informacii o on-line S$tudijnych materidloch do univerzitnej
kniznice v spolupraci s fakultami.
Usek evidencie publikacnej cinnosti a usek pridelovania ISBN evidujii materidly, ktoré su pristupné len

V elektronickej podobe. Univerzitna kniznica iniciovala verejnu diskusiu na tému elektronického
publikovania, ktora vyvrcholila seminarom akademickych kniznic vo februari 2015. Je potrebné zaktivizovat’
rokovania s ndrodnymi knihovnickymi instituiciami vo veci systematického, koncepcného, metodického
a hlavne jednotného spracovania takéhoto typu médii v sulade s potrebnou legislativou a autorskymi
pravami.

3. Zabezpetit dostatocny priestor v digitdlnom tloZisku univerzity v spolupréci s CIS.

Ulohy ¢. 3, 4, 5 splnené neboli. V roku 2014 sa eliminovali polozky v rozpocte Trnavskej univerzity s cielom

vSeobecnych tispor, ktorého ndsledkom bol nedostatok financnych prostriedkov na nakup datového uloziska,
kde by mohli byt ulozené bibliograficky spracované elektronické Studijné materialy zatial' len z pracovisk
Trnavskej univerzity.

4. Bibliograficky registrovat’ on-line $tudijné materialy.

5. Spristupnit’ zdznamy a plné texty pouzivatel'om univerzitnej kniznice prostrednictvom on-line katalogu.
Sledované indikatory:

1. Pocet bibliograficky registrovanych knizni¢nych jednotiek v univerzitnej kniZnici celkovo.
87809

2. Pocet ISBN pridelenych na on-line $tudijny material.
15

3. Pocet bibliograficky registrovanych a spristupnenych on-line Studijnych materilov.
0

Zodpovedny:

Riaditel’ka univerzitnej kniznice

Termin:

Priebezne

(4) Zabezpelenie Studijnych zdrojov na podporu vzdeldvania — bibliografickd registracia publikaénej

a umeleckej ¢innosti
Dokumentacia:

Vyhlagka MS ¢&. 456/2012 o centrdlnom registri publikatnej &innosti a centrdlnom registri umeleckej
¢innosti,

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o bibliografickej registracii publika¢nej a umeleckej ¢innosti
Ciel:

Univerzitna kniznica je pracoviskom bibliografickej registracie publika¢nej ¢innosti. V zmysle Vyhlasky MS
SR €. 456/2012 o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri umeleckej ¢innosti
vykonava posobnosti vysokej Skoly aj za umeleckl ¢innost’.

Ulohy:
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1. Bibliograficky registrovat’ a evidovat’ publika¢nt a umelecku ¢innost’ v zmysle platnych predpisov.
Uloha sa priebezne plni.

2. Vypracovat’ osobitny predpis, tykajuci sa mechanizmu evidencie a registracie umeleckej ¢innosti
V univerzitnej kniznici.

Predpis je v stadiu vypracovania vzhladom na meniace sa metodiky spracujiicej institicie.

3. Zorganizovat’ pracovné stretnutie zodpovednych zamestnancov univerzitnej kniznice so zamestnancami
univerzity, vykonavajicimi umelecku ¢innost’.

Pracovné stretnutia s garantom umeleckej cinnosti sa konaju pravidelne a konzultiacie podla potreby. Su
oslovovani aj autori umeleckej ¢innosti z inych katedier s ciastocnou umeleckou pésobnostou.

4. Priebezne kontrolovat’ spravnost’ zadavanych vystupov publika¢nej a umeleckej ¢innosti.
Sledované indikatory:

1. Pocet bibliograficky registrovanych a evidovanych vystupov publikacnej a umeleckej ¢innosti.
5371 novych zaznamov za rok 2014

Zodpovedny:
Riaditel’ka univerzitnej kniznice
Termin:

Priebezne

Navrhy na opatrenia

1. 'V spolupraci s profesionalnymi knihovnickymi zdruzeniami realizovat’ jednotlivé odporucania
a zavery semindra akademickych kniznic z februdra 2015, s cielom zabezpecit’ metodické
odportcania jednotného spracovania elektronickych dokumentov.

2. Bibliograficky registrovat’ elektronické $tudijné materialy pracovisk Trnavskej univerzity po
inStalacii nového datového pola.

3. Prostrednictvom komunika¢nych nastrojov v ramei Trnavskej univerzity informovat’ o tejto
aktivite.

4. Dopracovat’ osobitny predpis, tykajuci sa mechanizmu evidencie a registracie umeleckej ¢innosti
V univerzitnej kniZnici.

Zuzana Martinkovicova 30. april 2015
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Priloha ¢. 7

Centrum d’alSieho vzdelavania

Hodnotiaca sprava v zmysle pokynu rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na
pracoviskdch Trnavskej univerzity v Trnave
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Hodnotiaca sprava vzmysle pokynu rektora Trnavskej univerzity v Trnave
€.1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na
pracoviskach Trnavskej univerzity v Trnave

Centrum d’alSieho vzdelavania

Dokumentacia:

Stattt Trnavskej univerzity v Trnave

Organizacny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
Ciel”:

Univerzita ma zriadené Centrum jazykov ako sucast’ Centra d’alSicho vzdelavania. Ciefom Centra jazykov
je vytvaranie podmienok pre zvySovanie jazykovych kompetencii Studentov a najmé zlepSenie znalosti
odborného anglického jazyka Studentov univerzity v sulade so Studijnymi programami jednotlivych fakult.

Ulohy:

1. Vytvorit’ podmienky pre efektivne vzdelavanie sa v cudzom jazyku — $tudijné skupiny max. 10 $tudentov,
vlastné priestory vybavené didaktickymi pomockami (biela magnetickd tabula, TV, dataprojektor). CJ ma
svoju u¢ebniu na vyucbu cudzich jazykov v budove Adalbertinum, miestnost’ A104, ktora je vybavena
auprava miestnosti bola financovana z vlastnych zdrojov (stoly, stolicky, tabule, vymalovanie,
podlaha)

2. Zvysit informovanost o Centre jazykov, rozsirenie propagacie — vlastnd webova stranka, clanok
v periodikach (Trnavsko), reklamné bannery v meste, reklamné letaky, mestska TV.— CJ pracuje na
vytvoreni vlastnej webovej stranky, ktori planuje spustit’ v letnych mesiacoch 2015 a v nadviznosti
na nu rozsiri aj propagaciu CJ v uvedenych médiich.

3. Usporaduvat’ , Informaény defi/uvodnik™ pre Studentov 1. ro¢nika vSetkych fakult univerzity. CJ prvykrat

Vv ZS 2014/2015 uskutocnilo informaény tvodnik pre Studentov prvého roc¢nika §tidia na TU na
vSetkych fakultich a bude tak robit’ aj na zaciatku d’alSich akademickych rokov.

4. ,Movies night* — pravidelne umoznovat’ diskusiu o filme pre zdujemcov o inti formu podpory $tadia
anglického jazyka. Tato forma podpory vyucby jazykov zatial’ pre maly zaujem Studentov nebola
realizovana; CJ zintenzivni jeho propagaciu na internate na Rybnikovej ulici na za¢iatku ZS 205/2016.

5. Poskytovat’ intenzivny kurz anglického jazyka pre Studentov odchadzajiicich na ERASMUS programy.
CJ takiato ponuku pre Studentov odchadzajicich na Erasmus ma4, ale program Erasmus + preSiel na
novy systém financovania takychto kurzov, ktoré si momentilne poskytované Studentom
odchadzajicim na Studijny pobyt formou online kurzu zadarmo. CJ vSak napriek tomu, v spolupraci
S oddelenim vonkajSich vztahov TU oslovuje Studentov odchadzajicich na Erasmus zucastiiovat’ sa
pred odchodom do zahranicia intenzivneho jazykového kurzu.

6. Poskytovat’ intenzivny kurz slovenského jazyka pre Studentov Studujucich na univerzite v ramci
ERASMUS programu. CJ poskytuje kazdy semester vyucbu slovenského jazyka pre zahrani¢nych
Studentov.

7. Vytvorit ponuku odbornych seminarov a intenzivnych tyzdennych kurzov odbornej anglictiny
Vv oblastiach: psycholdgia, zdravotnictvo, obchodna anglictina a iné, pre fakulty univerzity, ale aj iné doméace
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a zahrani¢né univerzity. CJ takato ponuku ma vytvoreni, ale aktuilne poZiadalo na Ministerstve
Skolstva o akreditaciu pre dva programy a este nezasadala akredita¢na komisia.

Sledované indikdtory:

1. Vybavenost uéebne pre Centrum jazykov z vlastnych zdrojov (nabytok, biele tabule, podlaha,
vymalovanie ucebne, apod.). uéebiia vybavena z vlastnych zdrojov v celkovej hodnote 960,81 eur.

2. Pocet absolventov kurzov. 29 + §tudenti Erasmus programu (12)

3. Financ¢né prostriedky ziskané z kurzov: vynosy: 1262,72 eur

Zodpovedni:

Prorektorka pre vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov

Riaditel’ka Centra d’alSieho vzdelavania
Termin:

Priebezne

Navrh opatreni:

- Zlepsit a zvysit propagaciu vyucby cudzich jazykov, prostrednictvom vlastnej webovej stranky
a na miestach uvedenych v ulohe 2.

- Podporit studentov TU, a najméa ubytovanych na internate na Rybnikovej ulici, kde ma Centrum
dalsieho vzdeldvania svoju u¢ebnu, k vzdeldvaniu cudzich jazykov formou tzv. ,,Movies night“
ako je uvedené v ulohe 4.

- Propagovat medzi Studentami, ktori planuju odchod na studijny program cez Erasmus, intenzivny
jazykovy kurz anglického jazyka ako je uvedené v ulohe 5.

- Ziskat akreditaciu na kurzy odbornej angli¢tiny ako je uvedené v ulohe 7.

- Intenzivne propagovat vyucbu cudzich jazykov pre studentov ubytovanych na internate aj cez
vikend, resp. vo vecernych hodindch po skonéeni riadneho vyucovania, aby sa tym zvysila
uplatnitelnost absolventov TU v praxi
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Priloha ¢. 8

CISTU V TRNAVE

Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z Pokynu rektora ¢.1/2014 (¢l.4 CIS) a navrh
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pri napifiani cielov vnitorného

systému kvality
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Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z Pokynu rektora ¢.1/2014 (¢l.4 CIS) a navrh opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov pri naplifiani ciefov vnitorného systému kvality

(Sprdva za rok 2014)

l. Prevadzka, bezpeénost, dostupnost a rozvoj univerzitnej datovej siete

Dokumentacia:

a) Smernica rektora ¢.13/2012 Pravidla pouZivania a spravy datovej a hlasovej siete TU
b) Politika informacénej bezpecnosti
c) Bezpecnostné smernice

Ciel"

Univerzitna datova siet, pozostavajlca z lokalnych datovych sieti a aktivnych sietovych
zaradeni, patri k strategickym aktivam, ktoré zabezpecuju funkénost riadiacich a hlavnych
procesov univerzity. Cielom je zabezpecit, aby univerzitna datova siet efektivne fungovala a
poskytovala nepretrzité sluzby pre manazment, pedagdgov, Studentov a za-mestnancov pri

dodrzani vSetkych zdsad bezpecnosti.

Ulohy:

1) Zabezpecit podmienky pre nepretrziti prevadzku a spravnu funkcnost strategickych
sietovych komponentov univerzitnej siete (Firewall, centralny prepinac, DNS).
Vyhodnotenie:

Univerzitna siet TU pozostava zo siedmich komunikacnych uzlov, v ktorych s umiestnené
aktivne sietové prvky na pripojenie zariadeni do lokalnej datovej siete a na optické
prepojenie s centralnym uzlom na rektorate TU. Centralizovanu spravu jednotlivych uzlov
a pripojenie do siete SANET zabezpecuju centrdlne sietové komponenty umiestnené
v hlavnom komunika¢nom uzle, ktorych spravu zabezpeluje oddelenie komunikaénych
sieti CIS TU. Na sledovanie nepretrzitej funkcosti centralnych sietovych komponentov bol
vroku 2014 implementovany systém Poseidon, ktory formou SMS ae-mailu hlasi

spravcovi siete zaciatok problémovych stavov alebo neopravneny pristup do serverovne.
Sledované indikatory:
6 790 pouzivatelov univerzitnej datovej siete (vSetci zamestnanci a Studenti TU).

Navrh opatreni:
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2)

3)

a) Udrzat kvalitu centralizovanej spravy jednotlivych uzlov a posilnit fyzicku
bezpecnost serverovni. Realizacia: riaditel CIS TU.

b) Vsulade s prijatou Politikou informacnej bezpecnosti zriadit Grémium
informacnej bezpecnosti TU, ktoré bude komplexne riadit zavadzanie systému
informacénej bezpecnosti v prostredi univerzity. Realizacia: rektor TU.

Monitorovat vsetky neopravnené aktivity a snahy o prienik do univerzitnej siete.
Vyhodnotenie:

V monitorovacich a detekénych systémoch univerzitnej siete bol zaznamenany nérast
internych neopravnenych aktivit o 8 pripadov, pricom Slo vyhradne o stahované torrenty
(obsahy chranené ako autorské diela). Externé bezpecnostné incidenty zaznamenali
medziro¢ny ndrast o 17 099 pripadov, pricom $lo v prevaznej miere o cielavedomé utoky

na univerzitné sietové a serverové instalacie.
Sledované indikatory:

10 internych / 65 362 externych neopravnenych aktivit a incidentov v monitorovacich

systémoch univerzitnej siete.
Navrh opatreni:

a) Zabezpecit prevadzku implementovaného monitorovacieho systému bezpecnosti
univerzitnej siete udrZzanim jeho supportu (Eerpanie polozky Fondu 1SaS).
Realizacia: riaditel CIS TU.

b) V sulade s dostupnymi technickymi moznostami a zodpovedajiucimi finanénymi
zdrojmi realizovat upgrade monitorovacieho systému na nové typy
bezpeénostnych hrozieb. Realizacia: veduci oddelenia komunikaénych sieti CIS TU.

Realizovat opatrenia na ochranu univerzitnej datovej siete pred identifikovanymi
hrozbami.
Vyhodnotenie:

Analyza identifikovanych vnutornych bezpeénostnych hrozieb ukazala potrebu désledne
zmapovat aidentifikovat vSetky zasuvky Struktirovaného kabeldzneho systému
v univerzitnych budovach, ktoré sa pripojené k aktivnym sietovym prvkom
v serverovniach. Tie sU priamym a najjednoduchsim vstupom do univerzitnej siete, k jej
sluzbdm ainformaénym systémom. Bol vykonana kontrola a oznacenie vSetkych
pripojnych bodov do univerzitnej siete. Univerzitnd wifi siet bola oddelenad od siete
internych pouzivatelov, ktori vyuzivaju vsetky sluzby a funkcionality datovej siete. Pristup
do siete TU z prostredia internetu je povoleny iba definovanym a autentifikovanym
pouzivatelom. Pre externé pristupy je potrebné zaviest aktivne zariadenia na blokovanie

pristupu v pripade, Ze nie je mozné overovat ich autenticitu.
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4)

5)

Sledované indikatory:
Pocet realizovanych opatreni na ochranu datovej siete: 2
Navrh opatreni:

a) Zavedenie aktivnych zariadeni do topolégie univerzitnej datovej siete na
blokovanie potencidlnych utokov, neautorizovanych pristupov a bezpeénostnych
hrozieb. Prva cast bola realizovana v r.2014, v r.2015 zabezpedit pokracovanie
opatrenia ¢erpanim poloZiek Fondu 15aS. Realizacia: veduci oddelenia
komunikacnych sieti CIS TU.

b) Realizacia oddeleného SSID pripojenia pre bezpecnu autentifikaciu do univerzitnej
wifi siete bez nutnosti zverejriovat pristupové heslo. Realizacia: veduci oddelenia
komunikacnych sieti CIS TU.

Monitorovat vypadky hlavnych komponentov a nefunkénost univerzitnej datovej siete.
Vyhodnotenie:

V sledovanom obdobi centrdlne spravovand univerzitnd datova siet poskytovala
nepretrzité sluzby vsetkym Studentom a zamestnancom univerzity. Centrdlna sprava
strategickych sietovych komponentov nezaznamenala ani jeden vypadok celej datovej
siete v dosledku zlyhania strategickych hardvérovych komponentov (FireWall, centralny
prepinac, DNS, opticky prepinac) alebo v dbsledku bezpecnostného incidentu. Boli
zaznamenané 2 pripady kratkodobej nefunkcnosti strategickych sietovych komponentov
z dovodu vypadku elektrickej energie a 2 pripady ciastocnej nedostupnosti sietovych
sluzieb v uzloch komunikacénej siete v désledku zlyhania diskov na centralnych datovych

uloziskach.
Sledované indikatory:

2 vypadky strategickych sietovych komponentov / 0 pripadov nefunkénosti datovej siete.

Navrh opatreni:

a) Udrzat redundantnost (duplicitu pre pripad hardvérového vypadku) strategickych
sietovych komponentov udrzanim stéasného zmluvne dohodnutého supportu.
Fond 1SaS ma vroku 2015 garantovanu polozku na supporty strategickych
sietovych komponentov. Realizacia: riaditel CIS TU.

b) Zabezpecit dostatocnu UloZzna kapacitu na rychle presmerovanie a dostupnost
véetkych sietovych sluzieb. V r.2015 je v rozpocte Fondu 1SaS nové diskové pole,
ktoré zabezpeci rychle presmerovanie sluzieb v pripade hardvérovej chyby na
pevnom disku. Realizacia: riaditel CIS TU.

Rozsirovat pocet tras a posilfiovat prenosovu kapacitu datovej siete.
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6)

Vyhodnotenie:

Na pripojenie nového uzla komunikaénej siete (Studentsky domov Petra Pazmaria) bol

v roku 2014 zabezpeceny prendjom optickej trasy od spolo¢nosti TT-IT, s.r.o. Trnava.
Sledovany indikator:

1 nova trasa univerzitnej dadtove;j siete.

Navrh opatreni:

a) Instalovat v novom komunika¢nom uzle vsetky potrebné hardvérové komponenty
(FireWall, aktivne prepinace, pristupové body wifi, UPS) na bezpecnu prevadzku
lokdlnej datovej siete a pristup ksieti internet. Financovanie opatrenia je
zabezpecené z projektu ¢. OPVaV-2013/5.1/06. Realizacia: veduci oddelenia
komunikacnych sieti CIS TU.

b) Organizacne a personalne zabezpecit prevadzku a spravovanie komponentov IKT
v novom komunika¢nom uzle TU na Studentskom domove. Realizacia: kvestor TU
v spolupraci s riaditefom CIS TU.

Zabezpedit realizaciu opatreni na ochranu univerzitnej siete pred vypadkami elektrickej
energie.
Vyhodnotenie:

V sledovanom obdobi bolo zaznamenanych viacero kratkodobych a dva dlhodobejsie
vypadky elektrickej siete v oblasti komunikaénych uzlov Rektorat, FZSP a Adalbertinum.
Vzhladom na to, Ze v serverovniach uvedenych uzlov sa nachadzaju strategické sietové
prvky datovej a hlasovej siete TU, mali uvedené vypadky dosah na funkénost datovej
a hlasovej siete. Vsetky vypadky boli neplanované, navyse v Case pracovného volna.
Rekonstrukcia vsetkych systémov a sluZieb trvala niekolko hodin po obnoveni elektrickej
energie. CIS TU iniciovalo zaslanie listu distribu¢nej spolo¢nosti ZSE s upozornenim na
lokality, v ktorych je verejna elektricka siet nestabilnda. Délezité sietové komponenty boli

pripojené na zalozné zdroje UPS, aby odolali kratkodobym vypadkom elektriny.
Sledované indikatory:
6 vypadkov elektrickej energie / 2 realizované opatrenia
Navrh opatreni:
a) Vsulade s disponibilnymi finanénymi zdrojmi zabezpedit zalozné zdroje UPS aj na
aktivne sietové prvky, aby neprislo kznefunkéneniu doéleZitych serverov.
Realizacia: riaditel CIS TU.

b) Zintenzivnit manazérske aktivity vo¢i dodavatelovi ZSE, aby zabezpedil stabilitu
dodavok elektrickej energie pre vsetky budovy TU. Realizacia: kvestor TU.
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l. Prevddzka, dostupnost webovych, e-mailovych sluZieb, univerzitnych IS a
ochrana osobnych udajov

Dokumentacia:

a)
b)
c)

Smernica rektora ¢.13/2012 Pravidla pouZivania a spravy datovej a hlasove;j siete TU
Bezpecnostny projekt na ochranu osobnych udajov
Metodicky pokyn CIS ¢.1/2012 (vratane Dodatku ¢.1)

Ciel

Webové sluzby, sluzby elektronickej posty a univerzitné informacné systémy su

nevyhnutnou sucastou riadiacich procesov (SAP-SOFIA, ISSM, Novell IDM) a hlavnych procesov
univerzity (MAIS, EKP, EZP, LCMS, DAWINCI, Virtudlna univerzita). Ciefom je zabezpecit, aby

univerzitné informacné systémy mali vysokd mieru dostupnosti zréznych prostredi

s primeranou ochranou osobnych tdajov v sulade s legislativou SR a EU.

Ulohy:

1)

Zabezpecit podmienky pre bezpecnu prevadzku a dostupnost webovych sluZieb a IS
univerzity.
Vyhodnotenie:

V sledovanom obdobi bola zabezpelena dostatocna serverova a uloZznd kapacita na
prevadzku 9 univerzitnych informacych systémov (UIS), 37 databdz, 47 univerzitnych
webstranok a mnoZstva webovych sluzieb. UIS a webové sluzby boli aktualizované
vsulade s bezpecnostnymi a legislativnymi poziadavkami. Databdzy a aplikacné
konfiguracie serverov boli pravidelne zalohované. Nebol zaznamenany Ziadny pripad

nevratnej straty udajov z UIS.
Sledované indikatory:
Pocet zmluv o zabezpeceni servisnych sluzieb na UIS: 9
Navrh opatreni:
a) Zabezpedit aktualizdciu, udrzbu, podporu UIS v spolupraci sexternymi

poskytovatelmi sluzieb v suilade so supportnymi zmluvami. Realizacia: riaditel CIS
TU.
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2)

3)

b) Udrzat internd e-mailovi podporu UIS s najvaésim poctom pouzivatelov,
resp. implementovat systém Help Desk. Realizacia: riaditel CIS TU.

c) Zabezpedit rozvoj UIS v oblasti tvorby integracnych rozhrani. Realizacia: veduca
oddelenia IS CIS TU.

Zabezpedit nepretrzitost prevadzky a dostupnost webovych sluZieb, sluZieb elektronickej
posty a univerzitnych IS z prostredia univerzity i mimo nej.
Vyhodnotenie:

Okrem systému na spravu identit boli v sledovanom obdobi zaznamenané vypadky
vSetkych ostatnych UIS. V pripade systémov MAIS (4), Zimbral (2), DAWINCI (2) a SAP-
SOFIA (9) Slo vyhradne o ohlasené vypadky v désledku udriby alebo nasadenia novej
verzie. V ostatnych systémoch boli vypadky spésobené poruchami na aplikaénych
serveroch alebo ulozisku dat. Opravy serverov a ndslednd obnova prevadzky trvali od
niekolkych hodin do 2 pracovnych dni.

Sledované indikatory:
4 vaine nepredpokladané vypadky UIS (Zimbral, Zimbra2, EZP, BRISK)
Navrh opatreni:

a) Doslednd migracia vSetkych aplikaénych a databdzovych komponentov UIS na
servery virtualiza¢nej platformy, ktora zabezpecuje rychle obnovenie dostupnosti
systémov aj v pripade hardvérovych poruch. Realizacia: spravcovia UIS CIS TU.

b) Dodrziavanie metodiky zdlohovania aplikatnych nastaveni adat na
automatizovanej magnetopaskovej kniznici. Realizacia: spravca databazy CIS TU.

Monitorovat vsetky neopravnené aktivity v suvislosti s bezpe¢nostou webovych sluZieb,
sluzieb elektronickej posty a integritou IS.
Vyhodnotenie:

Pristup k UIS z externého prostredia rozlahlych internetovych sieti (WAN) je obmedzeny
na pripojenie prostrednictvom bezpecného VPN kanala, kde je zabezpecena jednotnd
autentifikacia riadend systémom IDM. Preto nie sU zaznamenané Ziadne utoky na
jednotlivé UIS, maximum utokov je namierenych proti univerzitnym serverom (uvedené
v bode [). Systém elektronickej posty je dostupny z WAN cez Standardné protokoly a tie
umozfiuju dorucenie réznych sprav, ktoré v mnohych pripadoch mézu byt phishingovymi
utokmi (podvodné spravy zamerané na zistenie pouzivatelskych pristupovych udajov).
Spravca systému elektronickej posty niekolkokrat upozornil vsetkych pouzivatelov, aby
nikdy nezasielali e-mailom svoje meno a heslo a dosledne dodrziavali Smernicu rektora
TU ¢.13/2012 a Metodicky pokyn CIS ¢.1/2014. Napriek tomu viaceri pouZivatelia systému
Zimbra odovzdali svoje prihlasovacie udaje. V4 pripadoch prislo zich e-mailov
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4)

k rozosielaniu SPAM-u, €o spdsobilo docasné zablokovanie celej univerzitnej domény
(.tvu,.truni) na prijem, resp. odosielanie elektronickej poSty. Obnovenie Standardnej
prevadzky e-mailovych serverov v uvedenych pripadoch zabezpecdil spravca systému

elektronickej poSty aZ po niekolkych hodinach.
Sledované indikatory:

a) Pocet zaznamenanych phishingovych utokov: 145 (120 zamestnanci / 25 Studenti)

b) Pocet uspesnych phishingovych utokov: 14 (8 zamestnanci / 6 Studenti)

c) Pocet zachytenych nebezpecénych priloh: 2096 (2083 zamestnanci / 13 Studenti)
Navrh opatreni:

a) Dosledne zabezpedit informovanost vsetkych zamestnancov a Studentov
o povinnostiach vyplyvajicich zo Smernice rektora TU ¢.13/2012 a Metodického
pokynu CIS ¢.1/2014. Realizacia: manazéri jednotlivych sucasti TU.

b) Vyvodzovat sankcie voci zamestnancom a Studentom pri  spbsobeni
bezpecnostného incidentu, ktory ma dosah na celd univerzitnu siet. Realizacia:
manazéri jednotlivych sucasti TU.

Zabezpedit pristup k webovym sluzbam, sluzbam elektronickej posty a IS univerzity
vSetkym opravnenym pouzivatelom.
Vyhodnotenie:

Pristup opravnenych pouzivatelov k vybranym UIS (MAIS, EZP, ESS portal), k sietovym
sluzbdm (VPN,SunRay, PC v ucebniach) a k systému elektronickej posty (Zimbra) je
riadeny systémom na spravu identit Novell IDM. Na pristup k uvedenym systémom ma
kazdy oprdvneny pouzivatel univerzity jednotné meno a heslo, ktoré si dokaze spravovat
prostrednictvom autentifikaéného portalu TU. V stlade s uznesenim KR TU mali vsetci
zamestnanci povinnost prihlasit sa na portal ESS, povinnost si dosial nesplnilo 252
zamestnancov (42%). V sulade s bezpecnostnymi smernicami nesmie Ziadny pouZivatel
odovzdat svoje prihlasovacie Gdaje inej osobe. Vyskytli sa pripady dobrovolného

odovzdania prihlasovacich Udajov a nasledne prace v UIS pod cudzou identitou.
Sledované indikatory:
Pocet pouzivatelov jednotlivych UIS:

a) Systém sprdvy identit Novell IDM — 5 800

b) Akademicky systém MAIS — 5 500

c) Financny informacny systém SAP-SOFIA — 62

d) Zamestnanecky portal VS ESS portal — 600 (prihlasenych aspori raz -355)

e) Systém EZP —4200

f) E-mailovy systém Zimbral (zamestnanci) — 594 (prihlasenych aspon raz 470)
Zimbra2 (Studenti) — 5 277
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5)

g) Systém spisovej sluzby BRISK — 100
h) Knizni¢ny systém DAWINCI — 7 200
Stravovaci systém CardPay — 3 973

Navrh opatreni:

Zabezpedlit dodrZiavanie Smernicu rektora TU ¢.13/2012 a uznesenia KR TU vsetkymi

zamestnancami a Studentami. Realizacia: manazéri jednotlivych sucasti TU.

Zaznamendavat bezpecnostné incidenty suvisiace s ochranou osobnych udajov v IS.
Vyhodnotenie:

V sulade so schvdlenymi bezpecnostnymi smernicami na ochranu osobnych tdajov bola
menovana Rada na ochranu osobnych udajov. Jej kompetenciou je riadit organizacné,
technické a persondlne procesy suvisiace s ochranou osobnych Udajov na vsetkych

sucastiach univerzity.
Sledovany indikator:

Pocet zaznamenanych bezpecnostnych incidentov suvisiacich s ochranou osobnych

UdajovviIS: 0
Navrh opatreni:

a) Dodrziavat ustanovenia Pracovného poriadku (¢l.4 ods.18 a ¢l.11 ods.5 pism. e)
o obozndameni novoprijimanych zamestnancov o informacnej bezpecnosti
a opravnené osoby o zdsadach ochrany osobnych Udajov. Realizdcia: manazéri
jednotlivych sucasti TU.

b) Pokracovat v realizacii skoleni novoprijatych Studentov o zasadach prace v UIS
a o informacnej bezpecnosti. Realizacia: dekani fakult v spolupraci s CIS TU.

1. Sluzby pouzivatelom systému automatizovanej identifikacie osob (SAIO)

Dokumentacia:

a)
b)

Smernica rektora ¢.13/2012 Pravidla pouZivania a spravy datovej a hlasovej siete TU
Vyhlaska rektora ¢.3/2004 Organizacny a prevadzkovy poriadok systému automatizovanej
identifikacie os6b (SAIO)

Ciel:
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CIS TU poskytuje servisné sluzby pre drzitefov preukazov TU na svojom stredisku

Cipovych kariet. Cielom je zabezpecit komplexné vybavenie poZiadaviek Studentov a

zamestnancov univerzity, ktoré slvisia s podpornymi procesmi - vyuzivanim sluzieb SAIO

(preukaz Studenta, preukaz zamestnanca, stravovaci systém, pristupovy systém).

Ulohy:

1)

2)

Vytvorit materialne a organizacné podmienky pre prevadzku Strediska Cipovych kariet
(SCK) univerzity.
Vyhodnotenie:

SCK mé zabezpedené technické a materidlne vybavenie na zabezpeéenie sluZieb, ktoré
suvisia s vyddvanim a spravovanim identifikacnych preukazov vsetkych Studentov
a zamestnancov TU v Trnave. V roku 2014 bol prijaty Dodatok ¢.4 k Vyhlaske rektora
¢.3/2004 na realizaciu zmien suvisiacich s preukazmi Studentov (licencia ISIC). V ramci
organizacie procesu aktualizacie preukazov Studentov s platnym Stddiom nie je
zabezpetena kontrola, ¢i vSetci Studenti maju riadne prolongované preukazy.
K 15.12.2014 z tdajov SCK vyplynulo, 7e 23 $tudentov nemalo zhotoveny preukaz a 160

Studentov nemalo platnu prolongaént znamku na AR 2014/2015.
Sledovany indikator:

6 187 pouZzivatelov sluzieb SAIO

Navrh opatreni:

a) Zabezpedit na jednotlivych fakultdch TU dosledné dodrzZiavanie Smernice rektora
¢.3/2004 o véasnom objednavani prolongaénych znamok. Realizacia: dekani
fakult.

b) Aspori raz priebehu akademického roka kontrolovat platnost preukazov
Studentov. Realizacia: dekani fakult.

Poskytovat komplexné sluzby SAIO pre opravnenych pouzivatelov v sulade s vnutornymi
predpismi.
Vyhodnotenie:

SCK poskytuje drzitefom preukazov TU komplexné sluzby:

a) zhotovenie preukazu a jeho zaslanie na Studijné oddelenie,

b) zhotovenie duplikdtu preukazu v pripade mimoriadnej udalosti,

c) zabezpecenie objednanej prolongacnej znamky,

d) aktualizdciu dat na univerzitnom terminaly,

e) aktivaciu prihlasovacich Udajov do stravovacieho systému CardPay,
f) aktivaciu pristupu na parkovisko TU,
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g) rieSenie reklamacii nefunkénych kariet.
Sledované indikatory:

0 opravnenych podanych reklamécii na sluzby SCK
2 pripady nedostupnosti sluZieb SAIO.
Navrh opatreni:

a) Udrzat Uroven poskytovanych sluZieb a realizovat integraciu systému spravy
preukazov EMStudent so systémom na spravu identit, ¢im sa zabezpeci vyssia
uroven automatizdcie procesu zhotovenia preukazov, resp. ich prolongacie.
Realizacia: riaditel CIS TU.

b) Zabezpecit vysSiu Uroven sucinnosti s dodavatelom technoldgie a systémov
EMStudent a VSprint na promptné odstranenie ich vypadku alebo nespravnej
funkénosti. Realizacia: spravca SCK CIS TU.

V Trnave, dna 29.4.2015

Spracoval: Ing. Jozef Koricina

riaditel CIS TU
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