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1. Uveod

Trnavsk4 univerzita v Trnave v silade s hlavnou ideou Belonského procesu vytvorit
Burépsky priestor vysokoskolského vzdelavania (EHEA), ktorého sucastou ma byt zaruka
$tandardov kvality zaloZenej na primdrnej zodpovednosti vysokej Skoly, cielenc venuje
pozornost’ budovaniu komplexného vnitorného systému zabezpetovania kvality.

Oblast vnatorného systému kvality je sa€astou strategickych dokumentov Trnavskej
univerzity v Trnave — Dlhodobého zdmeru na roky 2015-2020 a Koncepcie rozvoja Trnavskej
univerzity v Trnave na roky 2015-2019.

V stlade s § 87a, zékona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolch, kiory zavizuje vysoke
Skoly k povinnosti mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vidtorny systém
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,,vnitorny systém kvality™),
ktory je podrobnejsie upraveny na podmienky jednotlivych sudasti vysokej skoly vo vnutornych
systémoch kvality tychto suasti md TU zabezpeend vecnu i procesnil stranku tejto oblasti —
politiky a postupy. Zakladngm dokumentom je Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave
&. 1/2014 ozabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite
v Trnave. Tato smernica definuje vnutorny systém kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ktory
je vytvoreny na zdklade eurdpskych noriem a Standardov (ESG), vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle Statnych akreditaénych a hodnotiacich
kritérii, kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vattornému systému zabezpecovania kvality,
kritérii komplexného systému manaZérstva kvality podla europskeho modelu CAF, kritérii
Akademickej rankingovej a ratingovej agentiry (ARRA) a smernic upravujicich
implementaciu Eurépskeho systému prenosu a akumulacie kreditov (ECTS Label) a Dodatku
k diplomu (Diploma Supplement Label).

1I.

Vzhladom na to, Ze v septembri t. r. NR SR prijala novelu zakona o vysokych Skolach
a zdkon o zabezpeovani kvality vysokogkolského vzdeldvania, ktoré nadoblidaju tcinnost’ 1.
novembra 2018, bude nevyhnutné v internom prostredi TU vypracovat nové vnatorné predpisy
aplikujiice aktulny prévny stav. Priprava tychto predpisov je zavisla od vykonavacich
praviych predpisov, ktoré budd v zmysle uvedenych zdkonov vydané na narodnej Urovni
(stistavy $tudijnych odborov, Standardov na hodnotenie vniitorného systému kvality, S§tandardov
na hodnotenie kvality $tudijnych programov, §tandardov pre habilitatné a inauguraéne konanie,
metodiky na vyhodnocovanie $tandardov, atd’...).
So zretefom na tento prechodny stav, tdto sprava neobsahuje sthmny néavrh opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov. Tieto budi siSastou novych internych predpisov TU, ktoré
bude univerzita v najbliz§om obdobi pripravovat’.

II.

Pred poskytnutim vyhodnotenia je doleité informovat, Ze s cielom vytvorenia prostredia
pre efektivne vyhodnocovanie a porovnavanie idajov bol na rokovani Rady pre kvalitu TU diia
16. marca 2016 stanoveny sthrnny zoznam indikétorov v celkovom polte 44, prijaty
zjednocujici spdsob vyhodnocovania indikatorov a schvaleny vzor vyhodnocovania Rocnej
hodnotiacej sprévy. Zéroveii boli schvélené tieto konkrétne ndvrhy opatreni k nastaveniu
a vyhodnocovaniu indikatorov:



- pouzivat tabulkov( formu,

- pouZivat bodové hodnotenie podl'a modelu CAF,

-z dévodu benchmarkingu uvddzat’ pri idajoch percentualny podiel z celkového pottu
tam, kde je to mozné;

- uvadzat’ konkrétne ¢iselné daje,

- uvéadzat’ konkrétne navrhy na zlep3enia,

- sledovat daje za min. tri roky spitne.

Iv.

Podfa &l. 8 ods. 4 uvedenej smernice rektora, ,,Dekani fakult, vediici pracovisk univerzity
a jej udelovych zariadeni raz za dva roky najneskér do Styroch mesiacov po ukonceni
hodnoteného obdobia predioZia rekiorovi univerzity hodnotiacu sprdvu podla odseku 3,
s ndvrhom opatrent na odstrdnenie zistenych nedostatkov, po schvdlent tejto sprdvy kolégiom
dekana fakulty. Na zdklade hodnotiacich sprdv z fakilt univerzita vypraciuva hodnotiacu spravu
s ndvrhom opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov o napliiani cielov vmiltorného
systému kvality, ktorti rektor univerzity predkiaddi na schvdlenie kolégiu rektora univerzity.”

V stlade s uvedenym ustanovenim v nasledujucich &astiach predkladéme zhodnotenie a
porovnanie hodnotiacich sprav fakalt a univerzitnych pracovisk za obdobie rokov 2016 a 2017.

Hodnotiace spravy fakuit za roky 2016 a 2017 su prilohou tejto spravy. Prilohu tejto spravy
tvoria aj hodnotiace spravy Centra informaénych systémov a Univerzitnej kniZnice, ktoré maji
prehl'adne rozpisané ciele, ulohy, vyhodnotenia uloh, nastavené indikdtory a ndvrhy opatreni
do d'al§ieho obdobia.



2. Metodika vyhodnotenia plnenia kritérii a indikatorov

Hodnotiaca sprava TU za roky 2016 a 2017 je spracovand na zdklade hodnotiacich spriv
fakilt a pracovisk, ktoré boli doruéené rektorovi univerzity.

V zaujme spresnenia metodiky postupu a vyhodnocovania hodnotiacich sprav a s cielom &o
najvi¢ej vypovednej hodnoty v ramei medzifakultného benchmarkingu sa koordindtorka pre
kvalitu univerzity a koordinatori pre kvalitu fakalt rozhodli redukovat podet hodnotenych
indikatorov. Z pdvodnych 44 indikatorov vybrali 27 indikatorov, ktoré si vyhodnotené a
porovnané v tejto hodnotiacej sprave.! PredloZené spravy fakult st tak komplexne zhodnotend
podla Siestich zikladnych kritérii stanovenych smernicou rektora & 1/2014 a vybranych,
spoloénych indikatorov.

Kazdy indikdtor je vyhodnocovany samostatne pre kazdu fakultu. Vyhodnotenie zaéina
prehl'adnou tabulkou, ktor4 udava trend plnenia indikatora za roky 2015, 2016, 2017. Pod
kazdou tabulkou sa nachddzaji vybrané komentéare, ktoré informuji o konkrétnych cieloch,
prekazkach, viziach, pripadne opatreniach.

Na zaklade Gdajov (pocet, percento) sa v tabul'ke nachadza bodovanie podl'a modelu CAF -
panel vysledkov - klasické bodové hodnotenie. Pri bodovom hodnoteni sa do ivahy berie bud’
trend, alebo dosiahnutie ciel'a, pricom sa prideluje po€et bodov v skale 0-100 podla tejto
tabul’ky:

Nemerajii sa Fiadne vysledky a/alebo nie sii dostupné fiadne informdcie. 0-10 bodov
Vysledky Sa meraji a ukazuji negativne trendy a/alebo v:ysledky 1

11-30 bodov
nenaplna]u stanavene ciele. S
Vysledky ukazuju mtemy pokmk a/alebo mektare sta Ven: et .: 31 50 bo dov

splnene. L

. 51-70 bodov

1 Zoznam vybranych indikatorov tvori samostatnd prilohu tejto spravy.




3. Vyhodnotenie plnenia kritérii

3.1. étudijné programy

3.1.1. Podet novo akreditovanych Studijnych programov

Fakulta | 2015 - 2016 j 2017 Body
FZaSP | 0 1 1 80
PdF 2 6 2 52
TF |- 0 0 30
PF 24 24 26 90
FF - 1 2 100

Najviac novoakreditovanych $tudijnych programov za uplynulé dva roky ma PF TU,
ktord sa nad’alej stistredi najmi na akreditovanie d’al$ich $tudijnych programov doktorandského
Stadia.

PdF novoakredituje $tudijné programy najmé vzhl'adom k moZnostiam garantovania
a uplatneniu absolventov na trhu prace.

FZaSP venuje pozornost najmi $pecializatnym, certifikovanym kurzom.

FF novoakreditovala v roku 2016: Kognitivne $tidia AJ,denné,2. stupeil; v roku 2017
Filozofia, AJ, denné, 1. stupeti; Filozofia, AJ, externé, 1 stupeii. V si€asnosti sa fakulta sustredi
najmé na propagéciu a zatraktivnenie uz akreditovanych Studijnych programov a ich prepojenie
$ praxot.

3.1.2. Poget evidovanych/realizovanych podnetov $tudentov na Upravu predmetov/itudijnych
programoy

Fakulta 2015 ‘ 2016 2017 Body
FZaSP | 0 0 0 60
PdF | 1 0 0 45
F |- 90% 90% 71
PF 15 30 20 95
FF - 2/1 5/1 100

Na FZaSP sa $tudenti vo vieobecnosti mdlo zapijaji do formalnych spdsobov

hodnotenia predmetov (preferované si neformélne sposoby — napr. slovné hodnotenie pocas
vyucby), nevyuivaji tiez ,,Banku nametov a pripomienok”, takZe evidencia je taZka.
Vysledky predmetovych hodnoteni sa diskutujii na fakulte — na Kolégiu dekana, aj na
katedrdch. Studijné programy nie je mo¥né kaZdorofne podstatne menit’ vzhladom na
poziadavky regulovanych povolani. Vykondvaji sa tieZ zistovania na urovni katedier, samotn{
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weitelia ziskavaji spitni viizbu pre svoju orientaciu a i)ripadné zmeny vo vyulbe. ZvaZuje sa
tiez ndvrh Rady pre ekonomicky rozvoj (RER) realizovat stretnutia s garantom so zdpisom.
Do popredia zdujmu sa dostali aj hospitécie.

Na PAF sa navrhy Studentov tykali zmien rozsahu Studijnych jednotiek a vymeny
vyuéujiiceho, vedenie PAF sa nivrhmi zaoberalo, ale v zmysle pravidiel KA k zmene rozsahu
predmetov nedoslo, k persondlnym zmenam na zéaklade podnetov §tudentov ano.

TF pokladad za hlavny zdroj podnetov dotaznik hodnotenia predmetov pristupny
v rozhrani MAIS, ale aj pravidelné neformalne rozhovory pedagogov zo Studentami.

Celkovy postoj Studentov k FF je pozitivny. Evidujeme len minimalny pocet podnetov.
Podnety musia podrobne analyzovaf, pretoZe Casto i$lo o pomerne konkrétne pripady,
z ktorych vyplynulo, Ze Student ddval ,negativiy® podnet po tom, &o neuspel v zdvereCnom
hodnoteni. Vzhladom na pozitivny vyvoj, planuje fakulta pokraCovat’ v diskusii so Studentmi,
napriklad prostrednictvom stretnutia vedenia fakuity, ako i garantov jednotlivych Studijnych
odborov so $tudentmi.

3.1.3. Podet evidovanych/realizovanych podnetov od oslovenych zamestnavatel'ov na Opravu
Studijnych programoyv

Fakulta| . : 2015 |~ 2016 . 2017 | Body
FZaSP | - - - 10
PdF 0 0 0 -

TF |- 0 0 10
PF 1 4 6 90
FF = |- - - 40

FZaSP neeviduje zatial podnety od zamestnavatel'ov na Opravu Studijnych programov
samostatne. Ako zlepenie navrhuje aktivne vyhl'adévat a evidovat’ podnety zamestnavatelov
potas praxe a akceii fakulty, a ich evidenciu na katedre, tiez zabezpetovat spitni viizbu od
Alumni.

Na PdF pri realizécii pedagogickych praxi, cviéni ucitelia, aj zastupcovia vedeni
cviénych ¥k61 komunikuja s vyudujicimi fakulty a Gstne alebo aj pisomne pri rozboroch hodin
odovzddvaju svoje podnety. V zmysle platnej legislativy je viak moZné revidovat bez
akreditécie len literatiiru a struéni osnovu a podmienky ziskania kreditov v ILP predmetov.
Priame oslovovanie zamestnivatel'ov fakulta nerealizuje. Planuje zvaZit’ moZnost’ komunikacie
s0 zamestnavatePmi ($kolami) po zmene platnej legislativy.

PF navrhuje nadvizovat dal§iu spolupracu. Podobne TF planuje motivovat’
absolventov (v spolupraci s Alumni) a rozdirit vzorku spitnej viizby a prepojit’ ich so
zamestndvatel'mi, aby vedeli reagovat’ na potreby trhu prace — zabezpetit' komunikdciu;
skompletizovat’ databdzu a priebeZne ju aktualizovat.




FF neeviduje tieto podnety. Zamestnanci katedier sa pravidelne stretdvaju na

odbornych semindroch s potencidlnymi zamestnavatePmi (SAV, Muzed, Statne indtitucie,
kliniky). Ich podnety sa snaZia zakomponovat’ do vyu€ovacieho procesu.

3.1.4. Miera Gprav informaénych listov

Fakulta 2015 2016 2017 Body
FZaSP | - - - 100
PdF 100% 100% 100% 95

TF - 80% 100% 71
PF 1 100% 100% 100% 100
FF 661 713 100

FZaSP k zabezpedeniu moZnej miery inovicie obsahu v ostatnych rokoch zaviedla
pravidelné revizie informadnych listov predmetov, ktoré pedagogovia aktualizujl raz roéne
podl'a novSich poznatkov a podl'a aktualnej, pre $tudentov dostupne;j literatdry.

Na PdF s informaéné listy v zmysle §tudijného poriadku upravované a inovované
v literatdire, podfa potreby v struénej osnove predmetu a v podmienkach ziskania kreditov v ILP
predmetov.

Na TF boli v rokoch 2016 a 2017 aktualizované informacné listy predmetov vo vietkych
troch stupiioch $tidia. Uprava vysledkov vzdeldvania bola zrealizovana v zmysle poziadaviek
ECTS Label.

PF dosiahla v Gprave informaénych listov optimainy stav, ktory sa bude snaZit' udrzat’,

Na FF st informa&né listy s zamestnancami katedier pricbeZne doplitovang, Vicsina
iprav na jednom pracovisku bola spdsobena akreditovanim odboru.

3.1.5, Ponuka studijnych programov v bilingvélnej forme

Fakulta | 2015 2016 2017 Body -
FZaSP |4 4 71
PdF |8 8 10 70
TF - 12 2 31
PF - - - -
FF - 45 58 85

Na FZaSP musia dat’ ndvrhy na rozirenie programov v bilingvalnej forme vedici
katedier, na zaklade moZnosti na katedre. Snaha o neustale sa zvySujiici trend, najmé v oblasti
PhD. programov. '




PdF sa sna? roziirovat ponuku SP poskytovanych v cudzich jazykoch aod
akademického roku 2017/18 poskytuje svojim zamestnancom aj jazykové vzdeldvanie, aby
zvy§ila moZnost akreditacie programov v cudzich jazykoch.

Na TF sa na uvedenom indikatore sa pracuje — v ponuke st viaceré predmety, ktoré sa
wdia v cudzom jazyku. Do budicna je potrebné zabezpedit skompletizovanie jedného SP
v anglickom jazyku a predloZenie akreditaénej komisii.

Na FF od akademického roku 2017/2018 bol otvoreny $tudijny program Cognitive
studies v anglickom jazyku, Fakulta bude podporovat’ vyucbu predmetov v bilingvalnej forme
najmi na katedre socioldgie, politologie kde prednéasaju aj pedagégovia z Pol'ska a Slovinska.

3.1.6. U spesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace

Fakulta | 2015 2016 2017 ‘Body
FZaSP | - - 574 50
PdF ~ | 55,5 63,4 62,6 85
TF - - 25,0 51
PF - - 73,2 95
FF - - 28,2 -

Na FZaSP sa hodnotenie uskutodfiuje kvalitativne na zéklade dotaznikov pre

absolventov. Tie sa vyhodnocujl v rdmci celej fakulty. MoZné sledovat’ indikator podrobnejsie
v ramci jednotlivych katedier na zéklade dostupnych vysledkov dotaznika absolventov, tieZ
porovnavat’ v ramei fakilt. Do budicnosti je preto potrebné zvaZovat vytvorenie funkcie

koordinatora pre kvalitu aj na katedrach.
PdF vychadza z dotaznikového prieskumu absolventov. Jeho ndvratnost' sa tieZ
zvy§uje. Idedlny by bol iidaj z UPSVaR, ti viak evidenciu podla univerzit a fakilt neposkytuja.

3.1.7. Pocet &mnosti, aktivit zvySujucich vzdelavanie orientované na Studenta

201672017

Fakulta | .~ - 2014/2015 201572016 Body
FZaSP | 10 - - 40
PdF 7 8 80
TF - 100% 100% 90
PF - 8 5 95
FF - 8 10 75

Na FZaSP sa na katedrach realizujii exkurzie $tudentov na 3pecifickych odbornych

pracoviskach. TieZ sa podporuje udast’ na konferencidch, prednaSkach zahrani¢nych hosti na
fakulte vratane akcia ,,Students to students® s Univerzitou Scranton. Podporuji sa Erasmus+
mobility $tudentov a staZe, vykazované v samostatnom indikatore d’alej. Pozornost’ sa venuje
$tudentom so Ipecifickymi potrebami (identifikécia/ podpora) — eviduje sa samostatne. Fakulta
sa snaZi zlep§it/upresnit’ evidenciu po&tu ¢innosti, aktivit zvysujicich vzdeldvanie orientované
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na §tudenta, sledovat’ zavedené a podporovat’ nové, mozno vyuzif aj ako marketingovy nastroj
smerom k naboru $tudentov.

PdF nevie jednoznacne urdit, ktoré aktivity a &innosti vymedzit' ako tie, ktoré su
orientované na $tudenta. PdF v rozsahu celej svojej hlavnej Einnosti — vzdelavanie aplikuje
aktivity, ktoré so Studentov robia partnerov vo vzdeldvani, je zabezpefeny vzdjomny reSpekt
medzi uditelmi a Studentmi, stimulécia kritického myslenia Studentov. Jednotlivé pracoviska
fakulty organizuji rézne mimoskolské aktivity, ktoré napoméhaji v zlepSovani celkovej klimy
a vzfahov na fakulte, tieto aktivity aj vyhodnocujeme v tabulke. Fakulta sa bude snaZit' o
zlepdenie vzdelavacich a §tudijnych podmienok tykajiice sa priestorového zabezpeéenia vyucby
a stravovania Studentov, ktoré sa dlhodobo akcentované.

Na FF sa na katedrach DATU a klasickej archeoldgic realizuji exkurzie Studentov
doma a v zahrani&i, ktoré s siast'ou OSP. TieZ sa podporuje 0cast’ na konferenciach najmi

Studentov vy3Sich roénikov. Studenti st zapajani do organizacie konferencii. Podpora Studentov
pri vyhl'adavani stazi a praxi.
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3.2. Stadium

3.2.1. Sledovanie miery Gspe$nosti §tudentov podla dosiahnutych studijnych vysledkov

S ' . R Akademicky rok zalatia Stidia I
Podskupina Stupeit. . | Forma | 2016/ | 2015/ | 2014/ | 2013/ | 2012/ | 2011/
‘$tudijnych dosiahnutého | §tidia | 2017 .| 2016 | 2015 2014 | 2013 | 2012
“odborov | vzdelania | - o B :
Lstupeii , v% |[v% [v% |[v% [v% |[v%
humanitné vedy {1 - denné | 0,0 9,0 47,5 57,0 | 48,0 51,0
humanitné vedy |1 ~ ~ - |externé| 0,0 5,0 60,5 |600 1685 |[12,5
spolotenské a 1~ . - |denné |00 1,0 72,3 657 |755 |705
behaviordlne - :

vedy L

_spolo&enské a 1 .- " | externé | 0,0 0,7 56,7 59,0 55,0 60,5
behaviorilne ' o

vedy - : | ,

prave 1 | denné | 0,0 0,6 48,0 59,8 | 70,4 74,8
pravo . . |1 " [externé | 1,4 |15 | 124 |173 |20, |23,
uwditel’stvo, . - |1 | denné | 2,0 3,0 42,0 (44,0 |470 |68,0
vychovavatel’stvo |- do _

a pedagogické

vedy 1 . e

uditel’stvo, - |1 | externé { 6,0 7,0 45,0 |46,0 |58,0 1700
vychovavatel’stvo | - .

a pedagogické .

vedy o : _

‘nelekarske 11 denné | 0.0 0,0 67,0 63,0 77,0 74,0
zdravotnicke . ' .
vedy

nelekarske 1 ' externé | 0,0 0,0 71,0 63,0 |850 |97,0
zdravotnicke

vedy -

‘2. stuped o ' . . _
humanitnévedy (2 = denné | 3,5 55,5 84,5 94,5 03,5 92,0
humanitné vedy |2 .| externé | 0,0 85,5 |100,0 |[50,0 |50,0 |800
spolocenské a 2 - | denné | 0,7 70,5 1950 90,0 1930 |955
behavioralne - K

vedy L

spolodenskéa = |2 externé | 0,0 0,0 70,0 | 96,0 |88,0 84,0
behaviorilne

vedy : S

pravo ' 2 denné- | 0,7 84,4 90,3 89,4 | 94,7 92,9
pravo 2 externé.| 0,0 57,4 80,5 78,7 80,9 78,9
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-aditel’stvo,
vychovivatel’stvo
-a pedagogické
vedy

denné

2,0

73,0

93,0

88,0

86,0

93,0

uditel’stvo,

vychovavatel'stvo

a pedagogické
vedy ;

externé

5,0

67,0

83,0

81,0

84,0

89,0

nelekirske = ° '
zdravotnicke
vedy

" denné

10,0

95,0

98.0

95,0

94,0

96,0

nelekarske
zdravotnicke
vedy .~

externé

0,0

0,0

65,0

93,0

96,0

81,0

3. stupefi -

humanitné vedy

denné |

250

12,5

83,5

61,5

75,0

87.5

humanitné vedy

w

‘externé.

0,0

0,0

0,0

0,0

25,0

10,0

spolofenskéa.

behaviorilne -
vedy

denné

0,0

0,0

50,0

100,0

75,0

75,0

spolofenské a -
behaviorilne
vedy

externé

0,0

33,5

0,0

50,0

39,0

0,0

pravo

denné .

0,0

0,0

60,0

75,0

100,0

83,7

pravo

(]

externé

11,5

16,7

37,5

57,9

50,0

61,9

“ufitelstvo,

vychovavatel’stvo

a pedagogické
vedy

denné

0,0

0,0

100,0

91,0

71,0

100,0

uditel’stvo,
vychovavatel’stvo
a pedagogické
vedy

- | externé

0,0

0,0

0,0

33,0

0,0

100,0

nelekéfske_ :
zdravotnicke
vedy '

denné -

0,0

0,0

0,0

50,0

69,0

100,0

nelekiarske
zdravotnicke . -
vedy

externé

0,0

0,0

0,0

57,0

59,0

11,0

Na PdF je aspesnost’ $tudentov najmé v bakalérskom stupni pomerne nizka, je viak

spdsobend aj absenciou vyberu pri prijimacom konani a vysokymi nirokom vo vzdeldvani.

TF pozoruje koreldciu medzi uspesnost'ou jednotlivych Studentov po¢as Studia a mierou
ich zap4jania sa do fakultnych/univerzitnych akcii.
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3.2.2. Poctt dtudentov zapojenych do SVOC a VVaT

Fakulta 2015 , 72016 2017 Body
FZaSP | - 19 6 60
PdF | 4 0 6 50
TF - 3 2 31
PF 73 75 86 95
FF - - - -

Na FZaSP je potrebné motivovat’ $tudentov k zapajaniu sa do SVOC rovnako, ako aj

skolitePov. Navrhom je zohladnit aktivitu 3koliteFov v polro&nych odmendch. TieZ prijat
smernicu v oblasti podpory VVaT a SVOC u $tudentov formou vytvorenia miest pomocnych
vedeckych sil na jednotlivych katedrach. Realizovat’ vyber Studentov na posty vo VVaT
¢innosti za jednotlivé katedry raz rocne.

PdF neorganizuje tito &innost’ pravidelne, aj vzhfadom na nedostato¢ny ziujem v inych
organizovanych sut'aziach a aktivitich (napr. fejton, $portovy defi a pod.).

Na TF je dlhodobo problémom nizka aktivita $tudentov v tomto smere, fakulta planuje

vyuzivat rdzne typy propagacnych aktivit.

32.3. Poeét §tudentov prihtasenych/zagastnenych na zahrani¢nych mobilitach

‘Fakulta 2015 2016 2017 Body
FZaSP | 12 14 11 70
PdE. - |7 16 8 65
TF - 3 1 31
PF 140 34 36 90
FF - 18 9 80

Na FZaSP sa vyuZivaji stdZe, mendi zaujem o mobility na cely semester. Je rozdiel
medzi nahlasenymi a uskutoénenymi cestami.

Potty $tudentov na PdF so zaujmom o zahrani¢né mobility nie si vysokeé. Zaznamenali
zvyseny zAujem o zahranidné staZe oproti Studijnym pobytom.

TF napriek pozitivnym skasenostiam s uskutofnenymi mobilitami, je konfrontovana
s nizkym zdujmom Studentov. Studentov je potrebné okrem poskytnutia zdkladnych informécii
o moZnostiach mobility aj motivovat' a formagne s nimi pracovat' v priebehu celého Stadia.

FF v ramci posilnenia mobility $tudentov za¢ala od AR 2017/2018 organizovat az
dvakrat roéne vyberové konania ERASMUSH.
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3.2.4, Podet ndborovych/informacnych aktivit pre Frasmus

Fakulta. .. 2015 2016 - 1 2017 Body
FZaSP | - 3 3 50
PdF |3 4 4 65
TF - 2 2 51
PF 10 10 10 100
FE - 3 6 85

Na FZaSP organizuji predna¥ky a&astnikov mobility pre Studentov. Vyuziva sa
zverejnenie informacii o vyberovych konaniach ainé na web strinke, sprévy z mobilit
v dasopise TU a st realizované semindre pracovnikmi SAIA. Fakulta planuje zlepit' pristup
Studentov k vhodnym informécidm vypracovanim dostupnej, zrozumitelnej smernice aj
s odpoved'ami na najlastejsie otdzky spajané s mobilitami na Web. Motivovat’ a zvySovat ulast’
$tudentov na medzinarodnych aktivitich na univerzite a propagovat zahrani¢né mobility pocas
vyudby. Vyuzivat moznosti konkrétncho informovania na {rovni katedier pozri vy3Sie
(zavedeni katedrovi koordindtori, roénikovi vedici }, vyuzivat nad’alej aj casopis TU pripadne
Facebook na propagiciu zahraniénych skiisenosti $tudentov odchédzajicich i prichddzajacich.

TF pripravuje debaty so $tudentmi, ktorf boli na Erasmus, organizuje navstevy
univerzit, aby $tudenti mali odvahu prihlasit’ sa na Erasmus, pozyva Studentov z partnerskych
univerzit na ndvitevu nafej, pozyva vyudujicich z partnerskych univerzit na fakultné
konferencie.

3.2.5. Poget evidovanych publikacii PhD. studentov podla SO

Fakulta 2015 2016 L2017 Body
FZaSP | - - 172 20
PdF |18 23 20 85
TF - 15 12 61
P¥ 63 78 126 95
FF - 44 51 -

FZaSP uvadza, 7e vzhladom na to, e na referite VVC neboli k dispozicii zoznamy
doktorandov podFa rokov vykazovania publikadnej &innosti, vyhodnoteny pocet publikdcii
doktorandov je zahrnuty v akademickom roku 2016/2017. Referat pre PhD. bol upovedomeny
o potrebe presnych zoznamov doktorandov Studujtcich v jednotlivych rokoch vykazovania PC.
Do sledovania zahrnit' aj kvalitativny rozmer publikacii podl'a kategérii (Al, A2, B, C, D).

Na PdF sa doktorandi zapajaju do publika&nej Sinnosti §koliacich pracovisk, ked’ze tito
povinnost’ je sadast’ou ich $tudijnych programov.
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Na TF sa pre splnenie tejto ulohy sa raz za rok konaju stretnutia s doktorandmi, kde sa
upovedomia o svojich moznostiach publikacie v §iroko zastipenych druhoch publikacif.
Fakulta planuje zvys$it’ percento hodnotenych vystupov o sa kreditového systému pri d’al8ich
reakreditacidch, aby sa tazisko PhD. §tidia presunulo z roviny $tudijnej viac do roviny
vyskumnej, ktord sa aj fakulte viac ocefluje a zarovefi aby doktorandi mali moznost” radovo
publikovat’ viac vystupov, €o im nateraz znemoZituji aj rozsiahle §tudijné povinnosti.

FF bude pokratovat’ v kazdoronom organizovani doktorandského diia s moZnost'ou
publikovania v doktorandskom zborniku Doctorandorum Dies. Motivovat’ $tudentov treticho
stupfia publikovat’ v odbornych ¢asopisoch a publikdcidch. Zvysit’ motivovanost’ jednotlivych
Skolitelov publikovat’ spolu so svojimi doktorandmi. Vyriegit registraciu publikaénej Cinnosti
u externych $tudentov, vzhl'adom na afilidciu.

3.2.6. Podet- percentualny podiel dennych PhD. Studentov zapojenych do riesenia
vyskumnych projektov

‘Fakulta 2015 | 2016 2017 Body
FZaSP |22 15 18 51
PdF |40 28 33 55
TF - 3 1 51
PF 42 39 60 90
FF - 18 (19%) 16 (15%) 75

FZaSP planuje pri podavani grantov vzdy zapojit’ $tudentov PhD. Kazdy doktorand v
dennom §tadiu by mal byt’ zapojeny podas $tadia minimalne do jedného projektu.

Na PdF je podiel zapojenia doktorandov do rieenia projektov je pomerne nizky. Nie
vZdy sa viak aj $kolitelia rieSitel'mi vyskumnych {iloh v grantovych schémach.

TF ma4 tento ciel tiez obsiahnuty v DDZ TFTU. Postupne sa ho dari lep3ie presadzovat,
aj ked’ nie na zvy$ujicej sa trovni, nakolko potet dennych PhD. $tipendii za posledné roky
nerastie Navrhujeme zvysit’ na fakultnej Grovni systematicky tvorbu doktorandskych Stipendii
a zvolit’ spdsob ich prerozdelovania, aby sa zaistil vy33i pocet doktorandov. Zaroven v sulade
s indikatorom 9. prehodnotit’ pocet kreditov pre PhD. Studentov pre vypisanie, ziskanie a
riadenie projektov, prehodnotit’ pripadne Gcast’ doktorandov v grante ako podmienku pre
obhajobu dizertaénej prace.
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3.3. Veda, informatizacia, mobility

3.3.1. Pocet publikanych a umeleckych vystupov podfa kategorii BIREP-u, podet d'alSich
evidovanych vystupov a pocet ziskanych grantov

‘Fakulta | 2015 2016 ] ~ 2017 .| Body
Skupiny
publikaénych
| 1 vystupov Al A2 B C D 0] Spolu
2014 5 17 12 4 247 20 305
© 12015 10 28 14 12 221 19 304
FZaSP |[2016 2 15 17 16 274 50 374 50
Pocet grantov
2015 4
2016 2
2017 5
Skupiny
publikagnych
vystupov Al A2 B C D 0O Spolu
2014 16 46 20 12 229 0 323
2015 23 46 17 13 238 79 416
PﬂF 2016 35 47 20 23 200 56 381 65
Pocet
grantov Domace | Zahraniéné
2015 23 2
2016 18 1
_ 2017 20 . |3
TF | 186/10 | 187/8 80

17




Skupiny
| | publikaénych
1 | vystupov Al A2 B C D O Spolu
2015 39 33 0 4 275 351
- 2016 31 27 2 3 286 349
PF 2017 45 23 2 5 299 374 90
Poéet grantov
2015 20
2016 17
2017 17
Skupiny
publika¢nych
vystupov Al A2 B C D 0 Spolu
2016 39 23 5 5 194 87 353
FF 2017 2% 22 6 16 219 96 388 20
Podet grantov
2017 |23

Na FZaSP zaznamenali pokles publikdcii v A-2, B a C. Chyba % prepocet vzhl'adom
na podet zamestnancov, malo by to vypovednej$iu hodnotu. Udaje za aktualne skondené
posledné vykazovacie obdobie nemusia byt presné a pocet vystupov sa mdZze menit, za
predchédzajuce vykazovacie obdobie. V celkovom pocte ziskanych grantov moZno sledovat
badateI'né zlep$ovanic. Ako d’aldi indikator kvality by sa mohol sledovat’ pocet citicii, o sa
viak bude dat’ len v pripade, Ze v budicnosti pride k zlepSeniu preklapania citaénych reSers
/WoS a Scopus/ a vObec vietkych citacii v systéme Birep - minimalne tak, ako je to u
publikacii. V celkovom pocte ziskanych grantov badatelné zlepSovanie treba udrZat
a podporit’. Potrebné je ale zohladtiovat’ — pripravovat’ sa na plnenie aktualnych akreditadnych
kritérii (napriklad pri grantoch to bola sledovani priemernd suma na jedného pedagbga
v konkrétnom odbore). Aj pri badatenom zlep§ovani, nemusf to byt postacujiice a uspokojivé.
Pri poéte publikécii a citacii detto.

Na PdF celkovy podéet publikacii poklesol, ich kvalita sa zvySila. Fakulta planuje
motivovat’ zamestnancov k zvyseniu publikanej a umeleckej aktivity v bonitnych kategoriach,
aj ich zapojenost’ do grantovych schém, s dérazom na zahrani¢né granty.

Dlhodobym ciefom TF je zvySovat’ projekty z domacich i zahrani¢nych grantovych
schém a vytvorit podmienky, ktoré by stimulovali u pedagégov samostatnost’ i asertivnost
v PC. Zvydujici objem PC potom nasledne vplyva na vi&iie moZnosti kariérneho posunu.
Fakulta planuje zabezpedit' dlhodobt udrzatel'nost’ vysokej vykonnosti v oblasti publikovania
v indexovanych asopisoch, trvalej discipliny vo vypisovani grantov, ¢im rastie potencialita
kariérneho posunu. Navrhujeme zaviest kazdoroné hodnotenie mladych pedagdgov
v rozmedz{ do 5. rokov od ukonéenia PhD. 3tdia.
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Na FF je nutné viac motivovat’ zamestnancov k podévaniu najma zahrani¢nych grantov.
V roku 2018 fakulta planuje zaviest’ systém odmetiovania za publikovanie v kategériach A a B.
V roku 2018 — 2019 zaviest' systém odmeiiovania za podévanie zahraniénych vedeckych
grantov.

3.3.2. Navrhnuté uplatnené zlep3enia systému motivacie zamestnancov

Fakulta | 2015 - 2016 2017 Body
FZaSP | - - - 70
PdF | 111,56 107,93 106,24 90
TF |- 70% 70% 60
PF |1 2 2 90
FF |- 0 1 50

Na FZaSP su zamestnanci motivovani na zdklade osobnych priplatkov, ktoré sa
pravidelne prehodnocuji 1x roéne, tieZ na zdklade finanénych odmien - 2x roéne. Diskutovana
otazka, ¢i je len finanénd motivécia dostaCujica.

PdF dlhodobo vyuZziva komplexny systém posudzovania ¢innosti pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov. KaZdorofne prehodnocuje osobné priplatky vietkych
zamestnancov a tym uplatfiuje motivaéné &initele pre ich pracu podla vopred definovanych
pravidiel — poget uplatnenych motivaénych Einitelov teda zodpoveda pottu pracovnikov.

. 'V stiéasnosti na TF slazi ako motivaény nastroj bodovy systém hodnotenia vykonnosti
zamestnancov, ktory sa vyuziva pti vyike odmien na zaver roka. Pri trvalej absencii pohyblivej
zlozky mzdy navrhnit’ d’al3ic neckonomické moZnosti motivécie rozvinat’ systém starostlivosti
0 Zamestnancov.

PF hodnoti vysledky zamestnancov jednak v publikacnej innosti, i¢asti na vedeckych
podujatiach, GZasti na rieSeni grantov a pod. a na ziklade toho prehodnocuje osobné priplatky
pripadne odmeny zamestnancom.

FF zaviedla zo svojich vnatornych zdrojov financovanie publikagnej ginnosti internych
zamestnancov. V roku 2017 pridelila kazdej katedre sumu 1000 Eur, jej rozdelenie nechalo na
vedeni katedier. Fakulta hodnoti vysledky zamestnancov jednak v publikaéne) ¢innosti, Gi¢asti
na vedeckych podujatiach, G&asti na riefenf grantov a pod. a na zaklade toho prehodnocuje
osobné priplatky pripadne odmeny zamestnancom. V su¢asnosti nema fakulta zavedeny systém
motivacie zamestnancov. V roku 2018 pripravia prodekan pre rozvoj, informaéné technologie
a vonkajdic vztahy a prodekanka pre vedu, vyskum a edini Cinnost’ na pripomienkovanie
a schvdlenie intern( smernicu odmefiovania zamestnancov.
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3.3.3. Miera inovacie vo vyucovacich metodach a pouzivani novych technoldgii

Fakulta | 2015 2016 - 2017 Body
FZaSP | - - - 30
PdF |- - - 80,
TF . - - - 35
PF - - - 90
FF - 2 3 100

Na FZaSP je snaha o zavedenie opatreni na podporu ale doteraz pravidelne
nevykazované. Je potrebné nabadat’ Slenov katedry k inovacii vyu€ovacich metdd napr.
krétkymi $koleniami v ramci pordd katedry, resp. uastou na workshopoch, semindroch a
konferencidch zameranych na didaktiku vyuSovania. Je plinované $kolenie v zékladnych
vyudovacich metodach pre PhD. $tudentov v spolupraci s Pedagogickou fakultou.

PdF uZ svojim zameranim zabezpeSuje uplatiiovanie inovativnych foriem a metod
vzdelavania vo vyuovani.

TF uZ nickolko rokov robi implicitny benchmarking o sa prejavuje neustdlou
inovaciou.

Na FF boli vd'aka projektom APVV na katedre psycholdgie zapojené do vyucovacieho
procesu nové diagnostické pristroje. Rozvojom podnikatel'skej ¢innosti klasickej archeologie
sa mohli §tudenti podas praxe obozndmit s pouZitim fotogramettie a GIS.

3.3.4. Poéet mobilit, stazi. ciest vedecko - pedagogickych pracovnikov zamestnancov do

zahraniéia
Fakulta 2015 2016 L2017 Body
FZaSP | 152 132 111 80
PdF |3 2 5 63
TF - 2 3 51
PF 79 96 109 90
FF - 83 53 90

Na FZaSP je podet zahranidnych ciest, pravidelne vykazovany, ma stabilny trend,
viédinou financované z grantov s prevahou ciest do CR. V Géele prevazuji casti na
konferenciach a projektové siretnutia. Je potrebné sledovat’ aj prinos jednotlivych ciest. TieZ
informovat’
o organizovanie stretnuti o vysiedkoch zahrani¢nych ciest sa nestretla s va&$im zaujmom.

o vysledkoch

clest

a podporovat medziodborova

spolupracu.

Snaha

Na TF st pedagogovia pravidelne minimélne 2x rotne informovani o moZnostiach
zahrani¢nych mobilit.
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3.4. KniZni¢né slazby

3.4.1. Polet prirastkov v kniZni¢nom fonde. Pocet Studentov navitevujucich univerzitni

kniznicu

Fakulta| - 2015 2016 2017 Body
FZaSP | - - - 20
PdF |- - - 65
TF 1166 1022 90
PF - [ 1083 1015 952 85
FF - 5 425 4651 80

Na FZaSP zatial’ nesledované, zdmer je diskutovany. V evidencii by lep3im pristupom
bolo sledovat potet titulov zakdpenych z navrhnutych titulov pri kaZdoro¢nej obnove
kniZniéného fondu na navrhy nagich akademickych zamestnancov. TieZ podporovat' a evidovat
na katedrich objednavanie, pripadny nékup knih vritane elektronickych, z financif projektov.
Najmii podpora pristupu k elektronickym zdrojom poskytovanym rovnako $tudentom, ako aj
zamestnancom by mala dominovat’ v spolo¢nom usil{ vietkych zainteresovanych .

Fakultna kniznica TF poskytuje sluzby pedagégom a §tudentom od r. 2001. KniZnica
spracovava dokumenty v automatizovanom kniZni¢no-informaénom systéme Dawinci.

FF nespravuje svoju vlastnd kniZnicu. KniZnice si spravuja jednotlivé katedry, ktoré
zvy§uju svoje fondy najmé vymenou formou. V savislosti s rozvojom kniZniénych fondov
vznika na fakulte problém s priestorom na ich umiestnenie. UZ v sudasnosti st katedrové
kniZniéné priestory naplnené na 100 percent. Fakulta bude Ziadat smerom k univerzite rieSenie
priestorovej a personalne) otdzky ich fungovania. Nakup literatiry v zavislosti od moZnosti
rozpoétu a grantov. Na fakulte sa budeme sustredit’ na zvysenie nakupu/ziskanie licencii do
réznych elektronickych databaz.

3.4.2. Analyza podnetov §tudentov z dotaznikového prieskumu a banky ndmetov k u¢ebnym
prostriedkom

Fakulta |- 2015 2016 2017 Body
FZaSP_ | - - - 40
PdF - 58,12% 60,5 80
TF - 60% 70% 71
‘PF - 100% 100% 100
FF . - |- 100% 100% 100

Na FZaSP inoviciu uebnych prostriedkov zabezpeguji ¢lenovia katedry pravidelne 1x

roéne, o si aj vyzaduje charakter Studijnych programov. Evidencia nimetov na fakultnej irovni
7 dotaznikového prieskumu, z banky ndmetov je mozna len ak Student uvedie, z akej je katedry.
Hodlame pokragovat v inovécii uéebnych prostriedkov zauzivanym spdsobom, ktory sa v praxi
osved¢il ako dobry.
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Podiel spokojnych studentov na PdF v tejto oblasti vychddza z odpovedi na dve
anketové otizky - Som spokojny s dostupnostou informaénych technologii a moZnostou
vyuZivania internetu v budovach TU a Som spokojny s dostupnostou Studijnej literatary (v
kniZnici, na webe).

TF priebeZne reaguje na podnety $tudentov a zabezpeduje ponuku potrebnych uéebnych
prostriedkov. Planuje zakomponovat’ do existujiiceho dotaznika spokojnosti Studentov aj tému
uéebnych prosiriedkov - spokojnost’ a pripadné namety.

PF sa zaobera ddsledne kazdym jednym podnetom.

Na FF z dotaznikového prieskumu 3Studentov a banky nadmetov tykajicich sa
materidlneho zabezpeSenia vyudby sme nezaznamenali iadny negativny podnet. Celkovy
postoj Studentov k fakulte je v jednotlivych otdzkach pozitivny. Odpovede na reakcie Studentov
st uvedené na webovom sidle fakulty.

3.4.3. % predmetov v Moodle/vyuZivajici e-learning pristup podla SP

-Fakulta 2015 2016 2017 | Body
FZaSP | 9,1% - 17% 71
PdF 0,8% 0,7% 0,7% 35
TF - 0% 0% 31
PF - |- - - -
FF . |- 3% 3% 50

Na FZaSP sa tento indikétor nesledoval kontinulne, sumarizovali sa dostupné udaje za
rok 2015 a aktudlne. Fakulta planuje rozifrit vyuZivat Moodle na vietky katedry ako namet
do DDZ fakulty. Tie? uvaZovat o §irfom vyuZivani zaklpenej technologie na rektorate
a podporovat distanéné formy $tadia. Pravidelne sledovat’ priradenie predmetov do Moodle.

Na PdF sa vyuZiva kombinovand forma vyucby tzv. blended learning, predpokladame,
¥e zavedenim systému Moodle sa zlepsi jeho vyuzivanie.

Na TF sa na implementacii ete len zadina pracovat, vo februdri prebehlo Skolenie
pedagogov.

Vzhladom na to, ¥¢ moodle bol na PF oficidlne spusteny v roku 2018 nie sd informicie
k dispozicii.

3.4.4. Potet vvdanych ugebnic, uéebnych textov, skript

Fakulta | 2015 2016 - 2017 - Body -
FZaSP | 13 - 50
PdF 18 19 18 65
TF - 16 7 90
PF 14 9 95
FF - 1 2 50

Na FZaSP je pozorovatefné kolisanic vo vykone, viac aktivit v savislosti
s akreditaciou. Fakulta pldnuje motivovat akademickych zamestnancov k pisaniu ulebnic
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a skript. Vytvorit zoznam potrebnych udebnic a skript vzhladom na profilové predmety
v jednotlivych $tudijnych odboroch do roku 2020. Vhodné zvaZzit' spdsob motivdcie vzhfadom
na relativne nizke financovanie tychto vystupov z ministerstva Skolstva.

Po&et vydanych skript, udebnic na PAF TU je pomerne konstantny. Vydavanie skript na
PdF TU sa realizuje vyhradne elektronickou formou, o vyrazne zjednoduSuje moZnost
publikovania tohto typu publikécii.

Na TF je poéet uéebnych textov zaujimavych aj kvoli moZnostiam kariérneho postupu
na fakulte dlhodobo na optimdlnej Grovni. Mnohé z materidlov su dostupné na strankach
katedier.

Vzhladom na to, 7e na PF vietky podstatné predmety maji zabezpefeni uCebnicovil
literat(ru, podet novovydanych ugebnic, udebnych textov a skript nezaznamenal velky nérast.

Na FF je nutné oslovit’ prednagatelov, aby viac publikovali svoje u€ebné texty. Fakulta
pondka pomoc pri ich vydavani elektronickou formou.
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3.5. Dotaznikové prieskumy

3.5.1. Pocet intervencii na zaklade vyhodnocovania podnetov z dotaznika Studentov podla

Sp
Fakulta |- 2015 ) 2016 | 2017 ‘Body
FZaSP | - - - 20
PdF - 58,12% 60,5% 80
TF - 3 4 90
PF - - 100% 100% 100
FF |- 100% - 100% 100

Na FZaSP sa banka nametov neosved¢ila. Napriek tomu, Ze je k dispozicii sa
nevyuZiva. U ankiet uskuto&iovanych v ramei celej univerzity vzhladom k po¢tu hodnotiacich
Studentov je zatial nizka validita, nizka vypovedna hodnota-20 % prah RR sa zatial’ nedosiahol.
Fakulta sa musi snazit' o zvySenie RR, navratnost’ sledovat’ a intenzivnejdie komunikovat
zmysel ziskania spitne] viizby od Studentov. Napriek nizkej ndvratnosti nad’alej vysledkom
dotaznikového 3etrenia venovat’ pozornost, uskutoéfiovat’ intervencie na zlepSenie vratane
zvergjiovania vysledkov ankiet na Web strankach fakulty. VyuZivat nad’alej vietky zauzivané
spbsoby  ziskavanie spitnej vizby od Studentov. TieZ viac komunikovat cely systém
zabezpetovania kvality, realizovand pilotna $tidia ukazala nizku informovanost’ Studentov aj
uditelov.

Na PdF podiel spokojnych $tudentov v tejto oblasti vychadza z odpovedi na dve
anketové otdzky - Som spokojny s dostupnostou informaénych technolégii a moZnostou
vyuZivania internetu v budovach TU a Som spokojny s dostupnostou $tudijnej literatiry (v
kniZnici, na webe).

TF dotazniky pravidelne vyhodnocuje a pripomienky riesi.

PF sa zaobera dosledne kazdym jednym podnetom.

Na FF z dotaznikového prieskumu Studentov a banky ndmetov tykajicich sa
materidlneho zabezpetenia vyucby nezaznamenali Ziadny negativny podnet. Celkovy postoj
$tudentov k fakulte je v jednotlivych otazkach pozitivny. Odpovede na reakcie Studentov st
uvedené na webovom sidle fakulty. Hlavnou snahou fakulty je zvySovanie navratnosti
dotaznika. Fakulta navrhla vedeniu univerzity, aby tento dotaznik vyplnili Studenti pred
zépisom do d'al§icho semestra. Pred vyplfiovanim dotaznika vSak ponlknut 3Studentovi
moZnost’ vyplnit' alebo odmietnut’ vyplnit' dotaznik. Snahou fakulty je sustredit’ sa aj na
preverenie negativnych reakcii a propagovanie vysledkov kontroly. Vedenie fakulty chce
navrhnit na kolégiu dekana pedagogom, aby vyulujlci vidy pred prvou hodinou
nasledujuceho semestra zaujali stanovisko k vysledkom dotaznika, aby mali $tudenti aj spitnd
viizbu.
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3.5.2. Podet intervencii na zaklade vyhodnocovania podnetov dotaznikov absolventov podla

Sp
Fakulta | =~ 2015 - [~ 2016 : 2017 | Body
FZaSP | - ' - - 30
PdF 10 3 2 35
TF - 0 0 90
PF 100% 100% 100
FF 100% 100% 100

U ankiet na FZaSP je vzhPadom k poétu hodnotiacich $tudentov zatial’ nizka validita,
nizka vypovedni hodnota. Aviak na katedrach snaha o reflektovanic na potreby praxe
orientovanych kompetencii (medzinarodne odporuéanych). Ziskavanie spétnej viizby prebieha
tie¥ potas odbornych podujati - konferencii, semindrov organizovanych na fakulte — napriklad

ccccc

— v odbore socidlna praca.

Na PdF z poZiadaviek absolventov vyplynuli poZiadavky na zvySenie praxe a jazykové
vzdelavanie, ktoré sa uplatnili.

Na TF absolventi nie s osloveni s dotaznikom.

Celkovy postoj absolventov k FF je v jednotlivych otdzkach pozitivny. Odpovede na
reakcie Studentov st uvedené na webovom sidie fakulty. Hlavnou snahou fakulty je zvySovanie
navratnosti dotaznika absolventov. Fakulta navrhla vedeniu univerzity, aby tento dotaznik
vyplnili Studenti po Statnych skiskach pred prevzatim diplomu o tidiu. Pred vyplfiovanim
dotaznika viak pontknut’ $tudentovi moZnost vyplnit' alebo odmietnut’ vyplnit' dotaznik.
Fakulta sa chce sustredit’ aj na preverenie negativnych reakcii a propagovaniu vysledkov
kontroly. V pripade podnetov Studentov smerom k univerzitnym pracoviskich: jedales,
kniZnica, postpi fakulta tieto podnety vedeniu univerzity so Ziadost'ou o oficidlne vyjadrenie,
ktoré bude publikované na webe a FB fakulty.

3.5.3. Poéet intervencii na zaklade podnetov z hodnotenia praxe $tudentov

Fakulta s | 2016 2017 Body
FZaSP | - - - 20
PdF 0 0 0 0
TF - 0 0 90
PF. |- 100% 100% 100
FF- |- 100% 100% 100

FZaSP sleduje prax Studentov, ktora sa vykonava vo FN Trnava, ale aj v nemocniciach
v mieste bydliska, na RUVZ v TT aj v mieste bydliska je zavedené, problémy sa riesia ad hoc.
Podobné vyjadrenie sa oakéva aj zo strany poskytovatel'a praxe — vyjadrenie o praci Studentov

25




na praxi, navrhy na zlep$enie. Treba podotkndt’, Ze zabezpedit' kvalitnil prax nie je Tahké pre
nizku motivaciu pracovisk vratane finanéne;.

Na PdF z hodnotenia pedagogickej praxe nezaznamenali ndmety na intervencie.

Na TF je prax $tudentov zabezpeeni dlhodobo na vysokej tGrovni €o do poltu
ponukanych miest a kvality.

Prax ako sugast’ OSP maji na FF v odboroch: DATU, klas. archeolégia a psycholégia.
Na DATU a na klasickej archeolégii organizuju prax priamo pedagégovia katedry, preto si
podnety priamo diskutované podas praxe. V pripade psycholégie diskutuji pedagdgovia so
$tudentmi podnety priebeh praxe podas zépisu hodnotenia.
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3.6. Propagacia

3.6.1. Poéet prihlasenych/realne Studujicich Studentov na Stidium podfa Studijnych
programov
Fakulta 2015 2016 217 Body
L prihliseni | $tudujici | prihliseni | $tudujiici | prihliseni | $tudujici_

FZaSP | 727 338 675 316 629 289

PdF. | 1378 669 1330 663 1041 501 70
TF - . |45 32 58 44 47 44 51
PF | 542 302 517 319 388 287 95
FF | 705 251 639 260 603 286 50

Na FZaSP st informacie st dostupné zainteresovanym a pravidelne sa vyhodnocuju so
snahou o G&innG intervenciu. Z odbotu socidlna praca prisiel nivrh na vytvorenie pracovne)
skupiny/komisie pre nabor Studentov, propagéciu $tadia. Diskutované moznosti otvorenosti pre
stidium  zahraniénych $tudentov. Navrhy smerujGi najmi# k zvySeniu podtu zdujemcov
o §tadium. Ide o vytvorenie novych propagagnych materidlov o moZnostiach $tudia, zvy3enie
po&tu prezentcii odboru priamo na strednych $kolach. Vhodné tieZ intenzivnejSie aktivity
Elenov katedry v médiach a spolupraca s inymi odbormi pri pontkani moZnosti $tidia (na
katedrach a odboroch, kde pofet zdujemcov prevy$uje moZnosti prijatia, napr. Ostravska
univerzita, odbor psycholdgia a pod.).

V nasledujicom akademickom roku bude kazdému uchadzaovi o §tGdium na FF
zaslany propaga¢ny material, ktory bude zamerany podla studijného programu s informéciou,
pre¢o §tudovat konkréiny odbor na FE TU. Zvy$enie propagicie konkrétnych odborov
v rdznych skupinach na FB a webe.

3.6.2. Pocet vydanych ¢lankov, sprav v médiach, web

Fakulta' | 2015 2016 2017 Body -
FZaSP | 10 27 30 51
PdF 112 114 118 75
TF - 30 21 71
PF 45 50 85
FF - 16 57 90

Na FZaSP pozicia PR manaZéra podporila medidlne vystupy. Je dohodnuté evidovat,
viest databdzu na sekretaridte dekana vratane foto dokumentacie a pokradovat’ v aktivitach aj
prostrednictvom PR manaZéra. Po jeho prijati na fakultu polet vystupov v médiach -
informovanost’ o pracovisku ma stipajiici trend. Planujeme dokladnejSie sledovat’ vystupy na
katedrach a evidovat’ na sekretariate dekana.
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V sugasnosti TF presla na systematickejsie planovanie price s medidlnym priestorom
pri konkrétnych projektoch &i aktivitdch so zap4janim klasickych médif ale aj stale
efektivnej§ich socialnych sieti.

Po zmene webového sidla FF (2017) doSlo k zintenzivneniu vyddvania ¢lankov na
webovom priestore. Od tohto obdobia badat’ trojndsobny nérast ,,sledovatelov* aj na socialne]
sieti FB. Pokradovanie vo vydavani ¢linkov zo Zivota fakulty na fakultnom webe. Snaha
o prezenticiu najzaujimavejSich akcii aj na univerzitnom webe. Vroku 2018 zalat
s vydavanim tlafovych spriv z podujati, ktoré si organizované na fakultnej arovni a ich
distribuciu na tlatové agent. ZvySenie komunikédcia s regiondlnymi a nadregionalnymi
organizaciami. Po dohode s pedagégmi zrdznych katedier sa bude fakulta snaZit' o ich
zapéjanie do réznych diskusnych relcii v radiu a televizii. Propagacia vysledkov vyskumu
(napr. klasickej archeolégie, histérie, sociolégie, psycholégie a pod.) na rdznych tladovych
besedach.

3.6.3. Poéet zorganizovanych propagaénych akeii s poctom Géastnikov

Fakulta | 2015 2016 | 2017 T Body
FZaSP |2 4 4 60
PdF | 4 (230 G&astnikov) 10 (250 Géastnikov) 10 (420 udastnikov) | = 85
TF ; 5 (96 Geastnikov) 6 (110 GZastnikov) 100
PF |- 8 (400 (iastikov) 8 (450 Geastnikov) 90
FF 15 (300 Gi¢astnikov) 58 (900 ucastnikov) 90

Na FZaSP sa vyuzivaji sa ponikané mozZnosti propagicie, zorganizované aj vyjazdy
na stredné $koly a sledovand ich odozva (dotaznik).

Od roku 2016 TU organizuje spolona Gdast’ na veltrhoch vzdeldvania, aj jednotny
DOD. Poéty Géastnikov na veltrhoch PdF neuvadza.

Na TF je zdkladom propaganych akcii je Defi otvorenych dveri, ktory sa uskutoSiiuje
1x rotne aje dopitiany propagiciou na v médiach (facebook, televizia LUX, tla€)
a konferenciami.

V roku 2016 sa FF podielala na organizovani univerzitnych propagaénych akcif. V roku
2017 fakulta zorganizovala DOD (cca 300 navstevnikov), jej Studenti sa podielali na propagécii
univerzity na rdznych veltrhoch vzdelavania (GAUDEAMUS, Kam na vysoka-Roudshow, a
pod), Fakulty vyslala pedagégov na rdzne stredné Skoly (52 8kol), kde popri Specializovanych
prednaskach propagovali moZnosti §tadi4 na fakulte. V nasledujicom obdobi pripravila fakulta
na zlepienic propagacie upatavku v ukrajinskom jazyku, ktord bude propagovat’ na webovych
doménach na Ukrajine. Fakulta bude pokragovat’ v zvySovani pottu propagagnych akeii vo
forme verejnych prednasok, popularizaénych prednasok na strednych 8koldch, G¢ast'ou Elenov
vedenia na prezentacii univerzity na rdznych veltrhoch.
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4, Zaver

Zabezpetovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania astym sQvisiace zavedenie
a hodnotenie vniitornych systémov kvality vzdelavania je v si¢asnosti ddleZitou a aktudlnou
vyzvou slovenskych vysokych $kdl vramei prebiehajicej reformy. Napriek tomu, Ze
hodnotenie vniitornych systémov kvality bolo aj doposial’ siiéastou legislativy vysokych 8kél,
Gprava bola zamerand najmi na posiliiovanie autonémie v ekonomickej a hospodarskej
oblasti. A% prijatie pravnych noriem NR SR v septembri 2018, a to zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a zakona C. 270/2018 Z. z. ktorym sa meni
a doplita zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch moZno povaZovat’ za posun a posilnenie
autonémie vysokych §kél v oblasti riadenia a organizacie.

Na zaklade tychto pravaych noriem je nevyhnutné v internom prostredi TU vypracovat nové
vnltorné predpisy, kioré budd v aplikacnej rovine naplfiat’ aktudlny pravny stav. Priprava
tychto predpisov je zavisla od vykondvacich pravnych predpisov, ktoré budi vzmysle
uvedenych zdkonov vydané na narodnej trovni. Ide najmi o tieto:

» Standardy (vydava Akreditaénd agentira)

- pre vnitorny systém kvality vzdelavania

- pre Studijny program

- pre habilitaéné konanie a inauguratné konanie

» Metodika na vyhodnocovanie $tandardov (vydava Akreditatna agentura)

» Sistava §tudijnych odborov (vydava Ministerstvo Skolstva)

* ok ok

V nasledujiicej &asti heslovite uvedieme podstatné informicie zo zakona ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania

Vnutorny systém upravuje sposob nap{fiania poslania vysokej Skoly v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom: a) stratégie zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumnej ¢innosti, vyvojovej Cinnosti, umelecke;j
innosti alebo d'alej tvorivej dinnosti vysokej $koly; b) procesov zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania a kvality tvorivej Cinnosti, ¢) prepojenia medzi tvorivou
ginnostou a vysokoskolskym vzdeldvanim vysokej $koly v prislu§nom studijnom odbore

Vniitorny systém upravuje pravidla:

e vytvdrania, schvalovania, uskutoriovania a tipravy kaZdého Studijného programu,
ktoré

- zabezpetuju zohladnenie oblasti poznania podla prislusného tudijného odboru alebo
kombinacie Studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskavaji vysckoskolské
vzdelanie

- upravuji pdsobnost’ orgdnov vysokej Skoly alebo jej fakulty pri schval'ovani studijného
programu
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zabezpeduji podielanie sa zastupcov Studentov, zamestndvatelov z prisluSného
odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych os6b na vytvarani a Gprave $tudijného
programu,

zabezpeduju vymedzenic vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ma absolvent
nadobudnit v rdmeci §tadia zodpovedajucich prislusnej Grovni narodného
kvalifikaéného ramca

zabezpedéuji plnenie $tandardov pre §tudijny program

vyberu vyugujucich jednotlivych predmetov $tudijnych programov

prijimacieho konania

schvalovania vedicich zaveretnych prac a $kolitel'ov zavere€nych prac

hodnotenia $tudentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neoddvodnené
rozdiely

monitorovania a pravidelného hodnotenia §tudijnych programov, na ktorom sa
podielajii aj Studenti, zamestndvatelia 7 prisiuSného odvetvia hospoddrstva a iné
zainteresavané osoby; pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohladiiuju:

aplikdcia najnov§ich poznatkov v obsahu $tudijnych programov
efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia $tudentov
dosahované vysledky vysokoskolského vzdelavania

dotazniky §tudentov o kvalite vyucby a dotazniky o u¢itel'och
uplatnitel'nost’ absolventov

preskumavania podnetov, ktorymi

sa §tudent domdaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych
sa domnieva, Ze boli porusené ¢innostou alebo neginnostou vysokej $koly, sucasti
vysokej $koly alebo zamestnancov vysokej Skoly

$tudent poukazuje na konkrétne nedostatky v &innosti alebo v necinnosti vysokej $koly,
sudasti vysokej §koly alebo zamestnancov vysokej #koly, najmi na poruSenie pravnych
predpisov alebo na porusenie vnitornych predpisov vysokej Skoly alebo jej sicasti

uskuto&fiovania tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a podielania sa Studentov na nej a
pofiadavky na droveii a rozsah tvorivej Cinnosti vysokej §koly s ohlPadom na jej
poslanie

spoluprdce so 3pecializovanymi vyucbovymi zariadeniami na praktickej viucbe a
spdsob overovania ich plnenia

spoluprdce s externymi vzdeldvacimi inStitiiciami podielajiicimi sa na uskutoCriovani
Studijného programu treticho stupiia, ak vysokd Skola uskutolriuje Studijny program
treticho stupiia v spoluprdci s externou videldvacou inftitiiciou alebo md zdujem ho
uskutodiovat’ v spoluprdci s externou vzdeldvacou institiiciou

uréovania pofiadaviek na vyber vysokoSkolskjch uciteloy

zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoSkolskjch ucitelPov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej Skoly

overovania dostatoéného priestorového, materidlneho, technického, informacného a
persondlneho zabezpedenia uskutoliiovania Studijnych programov

zheru, analyzy a pouiivania informdcii potrebnjch na efektivne uskutoliiovanie
Studijného programu

pravidelného zverejiiovania aktudinych, adekvdtnych a kvalitativaych informdcii o
Studijnych programoch a ich absolventoch
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podla potrieb vysokej Skoly

Uvedenym zdkonom sa zriaduje Slovenska akreditalnid agentira pre vysoké
$kolstvo(dalej len ,agentira®) ako nezavisla (personélne a finandne) verejnopravna indtitucia,
ktord vykonava &innosti externého zabezpeovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania

Agentira rozhoduje 0:

sulade vnttorného systému a jeho implementacie so §tandardmi pre viiitorny systém
udeleni akrediticie $tudijného programu alebo o jej neudeleni

udeleni akreditdcie habilitaéného konania a inauguraéného konania, o jej neudeleni
alebo odiati

ulozeni opravného opatrenia

zastaven{ konania o Ziadosti o udelenie suhlasu posobit’ ako sikromna vysokd Skola
namietke zaujatosti vo¢i navrhu zloZenia pracovnej skupiny

Agentira vyddva:

Standardy a vykonava dohl'ad nad ich plnenim

metodiku na vyhodnocovanie $tandardov

zésady na zépis do zoznamu posudzovatelov, ktoré upravuji najmé postup pri zdpise
do zoznamu posudzovatelov a poziadavky na zépis do zoznamu posudzovatel'ov

Agentiira vykondva zdpis do registra Studijnych odborov a registra Studijnych programov.

Agentira vedie zoznam:

posudzovatelov, z ktorych vykonna rada agentiry (dalej len ,,vykonna rada®) vytvara
pracovné skupiny

pravnickych osob, ktoré su &lenmi Eurdpskej asocidcie pre zabezpefovanie kvality
vysokogkolského vzdeldvania (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) alebo s zapisané v Eurépskom registri zabezpefovania kvality
vysokogkolského vzdelavania (European Quality Assurance Register for Higher
Education) a ich hodnotiace spravy na udely posidenia suladu vnitorného systému a
jeho implementacie so 3tandardmi pre vnutorny systém (dalej len ,postdenie
vniitorného systému‘} agentira automaticky uznava

Vysoka $kola je povinna poziadat agentlru o posidenie jej vnutorného systému
najmene;j raz za desat’ rokov

Agentiira mdze v ramcei doh'adu nad plnenim Standardov z vlastného podnetu zagat’
konanie o mimoriadnom posideni vnitorného systému

Podkladmi na posudenie vattorného systému st

1.

W

vnutorny systém; ak ma vysokd $kola vypracované vnatorné predpisy, ktoré upravuji
viitorné systémy fakulty, podkladom st aj tie

vndtorna hodnotiaca sprava o implementécii vnitorného systému vypracovand vysokou
§kolou

hodnotiaca sprava pracovnej skupiny

stanovisko vysokej $koly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny

verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej Skoly
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6. Ak vysoka gkola po¥iadala agentiru o posidenie vnutorného systému, ale nedoplnila
v prislu$nej lehote na Ziadost' agentliry svoje podanie alebo nezaplatila poplatok,
7. agentira rozhodne o zrudeni vietkych $tudijnych programov vysokej Skoly

Daldou ddlezitou skutoénostou je zavedenie tzv. inStituciondlnej, resp. odborovej
akreditdcie. Agentiira rozhodne na zéklade vysledkov posidenia vnitorného systému o tom,
&i vnltorny systém a jeho implementicia je alebo nie je v sulade so Standardmi pre vnitorny
systém. Agentira v rozhodnuti uvedie $tudijné odbory a stupne, v ktorych je vysoka skola
opravnena vytvérat', uskutoéiovat’ a upravovat’ Studijné programy.

L

Vyraz ,,Quality Assurance” vyjadruje dve zlozky, vecni a procesnd. Obsah vecnej zlozky
prindaji nové pravne predpisy az nich vyplyvajice vykonivacie predpisy, ako aj dalsie
pravne normy akritérid tykajuce sa vysokoSkolského vzdeldvania. Riadenie procesov
vnitorného systému kvality je pravidelny, periodicky, neustily proces poskytujiici indtiticii
prehlad sledovanych relevantnych dat s ciefom definovania oblasti, v ktorych je potrebné
urobit’ opatrenia na zlepSenie. Trnavskd univerzita v Trnave v rimci systémového zabezpeCenia
kvality vzdeldvania a v stlade s pravnymi predpismi vybudovala amé skisenosti s
komplexnym systémom zabezpe&ovania kvality, ktory sa sistred’uje na oblast’ vzdeldvania a
stivisiace riadiace procesy. Ciel'om tohto systému je monitorovat’, analyzovat,, vyhodnocovat
a formulovat’ navrhy na rieSenia a neustaly rozvoj uvedenych oblasti. Pre vyvéZenost' pokrytia
dvoch zakladnych procesov univerzity, ktorym okrem vzdelavania je vedecko-vyskumnd a
umeleck4 &innost je zdsadnou lohou v nastévajucom obdobi upravit’ vndtorny systém kvality
v zmysle aktualnych privnych predpisov a rozsirit’ ho o sledovanie kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej innosti, ako aj podpornych Cinnosti.

Zaverom zostava konStatovat, e riadenie vnGtorného systému kvality univerzitou
a zodpovednost fakult a pracovisk pri naplitani kritérif tohto systému vytvara silné zizemie pre
udr¥iavanie a neustily rozvoj hlavnych oblasti &innosti univerzity, vzdelavania,
vedeckovyskumnej a umeleckej &innosti, ako aj spolo¢enskej zodpovednosti a tym napomaha
udrZiavaf silné postavenie Trnavskej univerzity v Trnave v konkurentnom prostredi institici
vysokogkolského vzdeldvania nielen na nirodnej, ale aj eurdpskej Grovni.
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S. Zoznam priloh

Priloha ¢&. 1:
Priloha ¢. 2:
Priloha ¢&. 3:
Priloha ¢. 4:
Priloha ¢&. 5:
Priloha ¢. 6:
Priloha ¢&. 7:
Priloha &. 8:

Zoznam vybranych kritérii

Hodnotiaca sprava Filozofickej fakulty

Hodnotiaca sprava Pravnickej fakulty

Hodnotiaca sprava Pedagogickej fakulty

Hodnotiaca sprava Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
Hodnotiaca sprava Teologickej fakulty

Hodnotiaca sprava Centra informacnych systémov

Hodnotiaca sprava Univerzitnej kniznice
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Priloha ¢&. 1 Zoznam vybranyech kritérii

Kritérium 1 - Studijné programy

1.
2.

I

Podet novo akreditovanych §tudijnych programov

Poiet evidovanych/realizovanych podnetov Studentov na Gpravu predmetov/Studijnych
programov

Podet evidovanych/realizovanych podnetov od oslovenych zamestnavatel'ov na Upravu
tudijnych programov

Miera Gprav informacnych listov

Ponuka §tudijnych programov v bilingvalnej forme

Uspesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace

Podet ¢innosti, aktivit zvySujucich vzdeldvanie orientované na §tudenta

Kritérium 2 - Stidium

A o

Sledovanie miery Uspesnosti §tudentov podl'a dosiahnutych $tudijnych vysledkov
Poéty Studentov zapojenych do SVOC a VVvaT

Poéty Studentov prihlasenych/zG¢astnenych na zahraniénych mobilitich

Pocet naborovych/informaénych aktivit pre Erasmus

Potet evidovanych publikacii PhD. §tudentov podfa SO

Poget- percentudlny podiel dennych PhD. §tudentov zapojenych do rieSenia
vyskumnych projektov

Kritérium 3 — Veda, informatizacia, mobility

I.

W

Podet publikaénych a umeleckych vystupov podla kategorii BIREP-u, pocet d'alSich
evidovanych vystupov a pocet ziskanych grantov

Navrhnuté uplatnené zlep$enia systému motivéicie zamestnancov

Miera inovécie vo vyudovacich metddach a pouzivani novych technologii

Podet mobilit, stdZi, ciest vedecko - pedagogickych pracovnikov zamestnancov do
zahrani¢ia

Kritérium 4 — KniZni¢né sluzby

1.

2.

3.
4,

Podet prirastkov v knizniénom fonde. Poget $tudentov navitevujlicich univerzitni
kniznicu

Analyza podnetov §tudentov z dotaznikového prieskumu a banky ndmetov k u¢ebnym
prostriedkom

% predmetov v Moodle/vyuZivajici e-learning pristup podla Sp

Poget vydanych uéebnic, uebnych textov, skript

Kritérium 5 — Dotaznikové prieskumy

1.

Poget intervencii na zéklade vyhodnocovania podnetov z dotaznika Studentov podla
Sp

Podet intervencii na zdklade vyhodnocovania podnetov dotaznikov absolventov podl'a
Sp

Podet intervencii na zéklade podnetov z hodnotenia praxe Studentov

34



Kritérinm 6 - Propagacia

1.

2.
3.

Podet prihlasenych/redlne $tudujicich $tudentov na $tadium podl'a $tudijnych
programov

Podet vydanych &lankov, sprav v médiach, web

Pocet zorganizovanych propagacénych akcii s poétom Gcastnikov
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TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
PRAVNICKA FAKULTA

HODNOTIACA SPRAVA
FUNKCNOSTI
VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY

2016 - 2017



HODNOTIACA SPRAVA FUNKCNOSTI VNUTORNEHO SYSTEMU
KVALITY NA PRAVNICKEJ FAKULTE TRNAVSKEJ UNIVERZITY
V TRNAVE ZA KALENDARNE ROKY 2016 A 2017

V sulade so smernicou rektora TU ¢&. 1/2014 predkladame tito hodnotiacu spravu
o funkénosti vnitorného systému kvality Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave za
kalendarne roky 2016 a 2017 (d’alej len ,,sprava®).

Sprava sthrnne zhodnocuje vnitorny systém zabezpetenia kvality Pravnickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave za obdobie kalendarnych rokov 2016 a 2017, a to vo vzt'ahu ku
kritériam, ktoré v nadvéznosti na smernicu rektora TU ¢&. 1/2014 ustanovuje Pokyn dekana
Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave k zabezpetovaniu kvality vysokoskolského
vzdelavania na Pravnickej fakulte, vydany dita 10. aprila 2014. Indikatory sledované v rdmci
jednotlivych kritérii, uvedené v tejto sprave, schvélilo Kolégium rektora TU v Hodnotiacej

sprave TU za rok 2015.

Zhodnotenie vnutorného systému zabezpecenia kvality Pravnickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave za obdobie kalendarnych rokov 2016 a 2017

podla jednotlivych kritérii

Kritérium 1
Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie

Studijnych programov

Ciel

V oblasti tvorby $tudijnych programov a ich obsahu si na fakulte vymedzené postupy,
zodpovednost’ a ¢asovy plan pri tvorbe, schvalovani, sledovani a pravidelnom hodnoteni
$tudijnych programov z hiadiska ciel'ov a oakdvanych vystupov vzdelavania. Fakulia sleduje
a zohladiiuje potreby spolodenskej praxe pri tvorbe nového §tudijného programu v stlade so
Statnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami. Studijné programy vymedzuji opisy,
ofakavané vysledky vzdeldvania, profil absolventa a moZnosti jeho uplatnenia. Tieto

informacie su zverejnené na webovom sidle fakulty.



Ulohy

Ulohou fakulty je:

a) vytvorit’ a udrziavat’ (aktualizovat’) databazy absolventov,

b) kaZdoro¢ne zistovat’ uplatnenie absolventov fakuity na trhu price na zaklade ich spitnej
vézby,

c) kaZdoroéne analyzovat’ potreby najvic§ich zamestnavatelov absolventov fakulty,

d) kaZdoro¢ne sledovat’ obsah informaénych listov a ich previazanost’ s profilom absolventa
fakulty,

e) zverejnit na webovom sidle fakulty predmety, ktoré sa Studuji v danom Studijnom
programe,

f) sledovat’ Grover vedomosti a rozvoja zruénosti $tudentov pred, poéas a po absolvovani
$tudijného programu,

g) tvorba u€ebnych textov reflektujicich rozvoj vednych odborov, vysledky vyskumov a
potreby praxe,

h) kaZdorotne analyzovat’ podmienky prijimaciecho konania pre bakalarske, magisterské a
doktorandské $tadium a optimalizovat’ ich priebeh,

i) upravovat témy zavere¢nych prac s ohladom na stav sti€asnej vedy a odboru, ako aj
poZiadavky aplikaénej praxe.

Sledované indikaitory'

Sledovanymi indikatormi su:

1. Pocet inovovanych $tudijnych programov

2. Pocet novo akreditovanych programov

3. Pocet evidovanych/realizovanych podnetov Studentov na tpravu predmetov/$tudijnych
programov

4. Pocet evidovanych/realizovanych podnetov oslovenych zamestnavatelov na Gpravu
Studijnych programov

5. Pomer poétu zavereénych prac Studentov na prvom a druhom stupni §tidia v jednom
akademickom roku k poé¢tu vedecko-pedagogickych zamestnancov fakulty

6. Miera Uprav informadnych listov

7. Ponuka $tudijnych predmetov v bilingvalnej forme

8. Ukazovatele ekonomickej efektivnosti SO jednotlivo, po odboroch a za fakultu ako
celok

9. Uspesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace
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10. Potet ¢innosti, aktivit zvy$ujucich vzdelavanie orientované na Studenta

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikéator Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Pocet bodov Komentir
a prehl’ad | :
- vyvoja
1. Pocet prodekan pre 2014: -
inovovanych vzdelavanie 2015: 4
$tudijnych 1x ro¢ne 2016: 4 100
programov 2017: 4 100
Navrh na zlep$enie: Zachovanic dosiahnutého Standardu.
Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikitor Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Poget bodov Komentir
a prehlPad
vyvoja
2. Pocet prodekan pre 2014: -
novo akredi- vzdelavanie 2015: 24
tovanych 1x ro¢ne 2016: 24 85
programov 2017: 26 90

Ndvrh na zlepSenie: zakreditovanie d’alSich

§tadia

Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019

§tudijnych programov doktorandského




Zodpovednost’/termin

upravu Studijnych

programov

Indikator Aktudlny | Potet Komentir
stav bodov
a prehPad '

_Yyvoja

3. Pocet prodekan pre 2014:10/10

evidovanych/realizovanych | vzdelavanie 2015: 15/15

podnetov Studentov na Ix ro€ne 2016: 30/30 | S0

upravu 2017:20/20 | 95

predmetov/studijnych

| programov

Nivrh na zlepSenie: pokradovat’ v keopericii so §tudentami

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie

Termin: 31. 12. 2019

Indikdtor Zodpovednost/termin | Aktudiny | Pofet Komentar
stav bodov
a prehl’ad
vyvoja

4, Pocet prodekan pre rozvoj 2014: 1

evidovanych/realizovanych | 1x rone 2015: 1

podnetov oslovenych 2016: 4 85

zamestnivatel'ov na 2017: 6 90

Navrh na zlepSenie: nadviizovat’ dalfiu spolupracu

Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 31. 12. 2019




Indikator Zodpovednost’/termin | Aktudlny stav | Polet bodov Komentir
a prehPad
vyvoja
5. Pomer | prodekan pre 2014: 9,38
poctu vzdeldvanie 2015: 7,34
zavereénych 1x roéne 2016: 7,14 90
prac §tudentov 2017: 6,49 95
na prvom a
druhom stupni
§tadia v jednom
akademickom Podet VP
roku k poétu Zamestnancov.:
vedecko- 2014: 66,87
pedagogickych | 2015: 62,50
zamestnancov 2016: 54,89
fakulty 2017: 52,40
N#vrh na zlepSenie: pokradovat’ v nastavenom trende
Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikstor Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Pofet bodov | Komentar
a prehPad
vyvoja
6. Miera prodekan pre 2014: 100 %
tprav vzdelavanie 2015: 100 %
informa¢nych 1x ro¢ne 2016: 100% | 100
listov 2017: 100% | 100

Nsvrh na zlepSenie: UdrZat' aktudlny stav, ktory je optimalny.

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12, 2019




Indikétor Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Poet bodov | Komentar
a prehlad : '
vyvoja

7. Ponuka | prodekan pre 2014: 56

studijnych vzdelévanie 2015: 56

predmetov v 1x roéne 2016: 56 95

bilingvalnej 2017: 56 95

forme

Navrh na zlep$enie: UdrZat' aktualny stav, ktory je optimalny.

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie

Termin: 31. 12. 2019

Indikator Zodpovednost’/termin | Aktudlny stav | Podet bodov Komentar

' aprehlad :
| vyvoja

8. Ukazovatele | prodekan pre rozvoj 2014: 1,0

ekonomickej 1x ro¢ne 2015: 1,0

efektivnosti SO 2016: 1,0 70

jednotlivo, po 2017: 1,0 60

odboroch a za

fakultu ako

celok

Navrh na zlep¥enie: ovplyvnené metodikou MS SR

Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 31. 12. 2019

Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Pocet bodov Komentir

' a prehlad
] vyvoja

9. Uspesnost’ prodekan pre 2014: 99,0 %

uplatnenia vzdelavanic 2015: 87.9%

absolveniov na | 1x ro¢ne 2016: 94.8% | 90

trhu préce 2017: 974% |95




Nsavrh na zlep3enie: udrzat’ aktudlny optimalny stav

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019

Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Podet bodov | Komentar
a prehlad '
vyvoja

10.  Pocet prodekan pre rozvoj 2014:

¢innosti, aktivit | 1x roéne 2015:

zvy$ujlicich 2016: 8 95

vzdelavanie 2017: 5 95

orientované na

ftudenta

Navrh na zlepSenie: pokratovanie v nastavenych procesoch

Zodpovedny: prodekan pre 10zvoj
Termin: 31. 12. 2019

Ciel’

Kritérium 2

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Hodnotenie $tudentov je kli¢ovym prvkom vysokoSkolského vzdelavania. Fakulta mé uren€

kritéria hodnotenia $tudentov, pravidld a podmienky pre postup do vysgich ro¢nikov Stidia a

kritéria na udelenie akademického titulu. Tieto informécie st zverejnené na webovom sidle

fakulty.

Clohy

Ulohou fakulty je:

a) podporovat aktivne formy Stidia a samostatni pracu $tudentov,

b) v rdmei harmonického rozvijania klasického prévnického vzdelavania podporovat’ aj

nové progresivne formy Studia, kombinované metédy Stidia, distanéné Studium, e-




learning, externti formu $tudia a vyucbu v rdmci pravnych klinik a prdvnej praxe

(staZe na Generdlnej prokuratire SR, Ministerstve spravodlivosti SR a pod.),

¢) podpora vlastnej tvorivej &innosti $tudentov (organizovanie vedeckych konferencii
Studentov, vedeckych konferencii doktorandov) a publikaénej innosti (vydavanie
zbornikov prispevkov z konferencii),

d) zdokonalovat kreditovy systém vzdelavania s ddrazom na skvalitnenie pedagogického
procesu,

e) kazdorotne analyzovat’ pedagogicku a vedecko-vyskumnu €innost’ doktorandov,

f) sledovat dodrziavanie obmedzeni vo vzfahu k absencii Studentov na vyuéovani
sposobené zdravotnymi alebo inymi dévodmi,

g) podporovat’ $tudentov so 3pecifickymi potrebami pri zachovani koordinacie €innosti
na Grovni univerzitného i fakultného koordinatora pre pracu so S3tudentmi so
$pecifickymi potrebami.

Sledované indikatory
Sledovanymi indik4tormi su:

1. Sledovanie micry spesnosti §tudentov podl'a dosiahnutych $tudijnych vysledkov

2. Priemer vysledkov hodnoteni predmetov zo $tatnych skidSok a absolventskych prav
podla SP |

3. Pocet studentov, ktori skonéili §tidium v riadnom termine podfa SO

4. Podet §tudentov, ktorym bolo priznané motivaéné Stipendium

5. Potty $tudentov zapojenych do SVOC a VVaT

6. Poéty Studentov prihlasenych/zi¢astnenych na zahrani¢nych mobilitach

7. Pocet ndborovych/informacnych aktivit pre Erasmus

8. Polet evidovanych/rie$enych podnetov — problémov vedicimi ro¢nikov

9. Poget evidovanych publikécii PhD. $tudentov podla SO

10. Podet — percentudlny podiel dennych PhD. Studentov zapojenych do riedenia

vyskumnych projektov



Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikitor Zodpovednost/termin Aktuilny stav | Pofet bodov | Komentir
- aprehlad '
vyvoja
priemer §t.v,

1.Sledovanie prodekan pre 2014: 60%
miery vzdelavanie 2015: 60 %
uspesnosti Ix ro¢ne 2016: 70% 80
Studentov 2017: 75% 85
podla
dosiahnutych
$tudijnych
vysledkov
Navrh na zlepSenie:
Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikitor Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Pofet bodov | Komentdr

' a prehPad :

vyvoja

2, Priemer | prodekan pre 2014: 1,98
vysledkov vzdeldvanie 2015: 1,99
hodnoteni Ix ro¢ne 2016: 2,048 |95
predmetov zo 2017. 2,025 |95

Statnych skasok
a absolventskych

préc podla SP

Navrh na zlepSenie: pokradovat’ vo zvySovani kvality

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12, 2019
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Indikator Zodpovednost’/termin | Aktudlny stav | Potet bodov | Komentir
a prehl’ad
vyvoja
3. Podet | prodekan pre | 2014: 570/755 75,5%
Studentov, ktori | vzdeldvanie 2015: 404/559 72,3%
skonéili 1x roéne 2016: 393/465 | 90 84,5%
Studium v 2017: 310/397 | 90 78 %
riadnom

termine podlFa
SO/celkovy

pocet Studentov

Navrh na zlepSenie: v pripade potreby posilnit’ vyucbu $tatnicovych predmetov

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019

Indikitor Zodpovednost’/termin Aktuilny stav | Pofet bodov | Komentsr
- | a prehPad
vyvoja
4. Pocet prodekan pre 2014: 89
Studentov, vzdeldvanie 2015: 126
ktorym bolo 1x rotne 2016: 111 95
priznané 2017: 120 95
motivainé
Stipendium

Navrh na zlep¥enic: pokradovat’ v motivicii §tudentov, poéet pridelenych 3tipendii viak

zavisi od potu $tudentov a pridelenej doticie

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019
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Indikaitor Zodpovednost'/termin | Aktudlny stav | Podet bodov | Komentir
a prehl’ad
vyvoja
5. Podty prodekan pre | 2014: 92
Studentov vzdelavanie 2015: 73
zapojenych do | 1x ro&ne 2016: 75 95
SvoCavvaT 2017: 86 95
Navrh na zlepSenie: pokradovat’ v nastavenom trende
Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikator Zodpovednost/termin | Aktualny Podet Komentir
stav. bodov
a prehPad .
- vyvoja .

6. Poéty studentov prodekan pre 2014: 40/16
prihlasenych/zi¢astnenych | zahraniéné vztahy 2015:50/40
na zahraniénych 1x roéne 2016:48/34 | 90
mobilitach 2017:45/36 | 90
Ndavrh na zlepSenie: pokrafovat’ v nastavenom trende
Zodpovedny: prodekan pre zahraniéné vztahy
Termin: 31. 12. 2019
Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny Potet bodov | Komentar

stav

a prehPad

vyvoja
7. Poletnaboro- | prodekan pre 2014: 8
vych/informaénych | zahraniéné vztahy 2015: 10
aktivit pre Ix ro€ne 2016: 10 100
Erasmus 2017: 10 100

Navrh na zlepSenie: pokradovat’ v optimdlnom trende

Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy
Termin: 31. 12. 2019
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Indikator Zodpovednost'/termin | Aktuslny Pocdet Komentir
stav bodov
a prehPad
vyvoja
8. Pocet 2014: Informécia
evidovanych/rie§enych | 1x roéne 2015: ni¢ je
podnetov — problémov 2016: k dispozicii.
vedicimi roénikov 2017:
Navrh na zlepSenie:
Zodpovedny:
Termin:
Indikitor Zodpovednost’/termin | Aktudlny stav | Pofet bodov Komentar/
' a prehlad pofet
vyvoja doktorgndov
DS
9.Polet prodekan pre vedu 2014: 78 17
evidovanych a legislativu 2015: 65 19
publikécif PhD. | 1x roéne 2016: 78 90 18
Studentov 2017: 126 95 20
podla SO

Néivrh na zlepSenie: motivacia doktorandov publikovat’

Zodpovedny: prodekan pre vedu a legislativu

Termin: 31. 12. 2019
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Indikator Zodpovednost’/termin | Aktuilny stav | Podet Komentir
a prehl’ad vyvoja bo_dov

10.  Podet— | prodekan pre vedu Podet %

percentualny a legislativu 2014: 16 94

podiel dennych | 1x ro¢ne 2015: 8 42

PhD. §tudentov 2016: 7 39 |70

zapojenych do 2017: 12 60 |90

riefenia '

vyskumnych

projektov

Navrh na zlep§enie: podporovat’ nastaveny trend
Zodpovedny: prodekan pre vedu a legislativu
Termin: 31. 12. 2019

Kritérium 3

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych uéitel’ov

Ciel

Zakladnym vychodiskom pre zhodnocovanie urovne fakulty je kvalita Tudskych zdrojov
vedecko-pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov. Fakulta zabezpetuje cielavedomé
a efektivne zvySovanic odbornej Urovne zamestnancov. Sleduje rast kvalifikanej urovne
zamestnancov  prostrednictvom  kvalifikaénych planov  jednotlivych zamestnancov,
zabezpeduje spdsobilost’ ludskych zdrojov prostrednictvom spoluprice s domécimi a

zahrani¢nymi pracovnikmi, najmé pri plneni vedecko-vyskumnych tloh.

I'Jlohy
Ulohou fakulty je:
a) systémovo riadit’ a prerokovavat’ rast kvalifikatnej Grovne zamestnancov,
b) hodnotit’ pedagogické vykony a zohl'adnit’ v odmertiovani,
¢) sledovat’ kvalitu vyuby uditela, didakticki a socidlnu kompetenciu, kvalitu

vzdelavania na zaklade spétnej véizby od Studentov,

14




d)

sledovat’ uroveii pedagogického procesu zadinajucich uéitelov (do piatich rokov
pedagogickej praxe) a doktorandov zapojenych do vyutéby, hospitdciami uéitelov,

najmenej jeden krat za semester,

e} sledovat’ a podporovat’ vykonnost’ zamestnancov v ramei uréenych pracovnych aktivit,

f) podporovat’ vnitormi a vonkaj$iu mobilitu zamestnancov,

g) podporovat’ vedecko-vyskumntl €innost’ vysokoskolskych ucitelov,

h) vytvarat podmienky pre rozvoj edi¢nej Cinnosti (prostrednictvom zaloZenych
vedeckych recenzovanych &asopisov),

i} analyzovat publikaénil Cinnost uitelov,

i} kazdoro¢ne dokumentovat’, prerokovavat’ a zverejiiovat’ vysledky ¢innosti fakulty v
oblasti vysoko%kolského vzdelavania a vedecko-vyskumnej €innosti (prostrednictvom
vyroénych sprav).

Sledované indikitory
Sledovanymi indikatormi su:

1. Podet garantov §tudijnych programov, ich vekova §truktira

2. Pocet kogarantov §tudijnych programov, ich vekova §truktira

3. Pocet publikaénych a umeleckych vystupov podl'a kategérii BIREP-u, podet d’aldich
evidovanych vystupov a pocet ziskanych grantov

4. Pocet nametov — staZnosti podanych §tudentmi a ich zameranie, poéet opodstatnenych
a pocet neopodstatnenych

5. Pocet uditelov zvySujucich si kvalifikdciu

6. Navrhnuté uplatnené zlep3enia systému motivacie zamestnancov

7. Miera inovécie vo vyudovacich metoédach a pouZivani novych technoldgii

8. Pocet mobilit, stazi, ciest vedecko-pedagogickych pracovnikov zamestnancov do

zahraniéia
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Indik4tor Zodpovednost’/terml'n

prodekan pre r0Zvoj

faranfov Ix ro&ne

Studijnych
Programov, jch

vekovy

Zodpovedny: prodekan pre Iozvoj
Termin: 31 12. 2019

Aktu:ilny
a prehPagd V¥voja

Komentsy

Zodpovednost’/termin stay

2. Podet prodekan pre rozvoj

kogarantoy Ix roéne

Studijnych
Programov;, jch
vekovy

Zodpovedn)'r: Prodekan pre 10Zvoj
- Termin: 31 12.2019
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Indikstor Zodpovednost’ Aktuilny stav a prehPad | Podet | Komentar/ T
/termin vyvoja bodov | podet uditeloy
3. Pocet prodekan pre Publika&né Vj’/stupy
publika¢nych a | vedua 2014 2015 2016 2017 | 2016: 2014: 66,87
umeleckych legislativu Al 32 39 31 45 | 85 2015: 62,50
vystupov podla | 1x roéne A2 32 33 27 23 12017 |2016: 54,89
kategorii B 1 0 2 2 190 2017: 52,40
BIREP-u, poget c 2 4 3 5
d’alsich D 304 275 286 299
evidovanych
vystupov a - Podet ziskanych grantov 2016:
pocet ziskanych 2014: 23 85
grantov 2015: 20 2017:
2016: 17 85
2017: 17

Névrh na zlepienie;
Zodpovedny: prodekan pre vedu a legislativu
Termin: 31. 12. 2019
rﬁldik:itor Zodpovednost’/termin Aktudlny Pocet bodov | Komentsr

stav

a prehlPad

vyvoja
4. Podet nametov 2014: StaZnosti podla
- staZnosti 1x ro¢ne 2015: zakona
podanych 2016: 0 0 staZnostiach
Studentmi a ich 2017: 0 sa eviduji na
zameranie, podet rektorate.
opodstatnenych a
pocet
neopodstatnenych

Navrh na zlep¥enie: usilovat’ sa o zachovanie aktudlneho optimélneho stavy

Zodpovedny:

Termin:
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Indikator Zodpovednost’/termin Aktudlny stav | Poéet bodov Komentir j
a prehlPad :
vyvoja

5. Poget prodekan pre rozvoj 2014: 1

ulitelov 1x ro¢ne 2015. 4

zvysujlcich si 2016: 4 90

Lkvaliﬁkéciu 2017: 3 90

Névrh na zlep3enie: podporovat kvalifikagny rast

Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 31. 12. 2019

[Indikitor Zodpovednost’/termin Aktudlny stav | Po&et bodoy Komentsr
a prehlad
vyvoja

6. Navrhnuté/ prodekan pre tozvoj 2014: 171

uplatnené 1x roéne — fakuita 2015: 11

zlepSenia hodnoti vysledky 2016: 272 90

systému zamestnancov jednak | 2017: 2/2 90

motivacie v publikacnej &innosti,

zamestnancov | G&asti na vedeckych

podujatiach, G&asti na
rieSen{ grantov a pod.
a na zaklade toho
prehodnocuje osobné
priplatky pripadne
odmeny

Zamestnancom.

Névrh na zlep¥enie: pokragovat v motivacii zamestnancov

Zodpovedny: prodekan pre r0zvoj
Termin: 31. 12. 2019
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Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Podet bodov | Komentar
a prehlPad '
vyvoja

7. Miera prodekan pre 2014:

inovacie vo vzdelavanie 2015:

vyulovacich Ix roéne 2016: 80 % 85

metddach a 2017: 85 % 90

pouzivani

novych

technolgii

Navrh na zlepSenie: pokrafovat’ v nastavenom trende

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie

Termin: 31.12. 2019

Indikitor Zodpovednost'/termin | Aktudlny stav | Pocet bodov | Komentar
a prehPad
vyvoja

8. Pocet prodekan pre 2014: 145

mobilit, stazi, zahrani¢né vzt'ahy 2015: 79

ciest vedecko- | 1x ro¢ne 2016: 96 85

pedagogickych 2017: 109 90

pracovnikov

zamestnancov

do zahranidia

Névrh na zlepSenie: pokratovat’ v nastavenom trende, podpora mobilit

Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vztahy
Termin: 31. 12. 2019
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Kritérium 4
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov zodpovedajiicich potrebam $tudijnych

programov

Ciel’

Fakulta poskytuje Studentom na podporu rozvoja ich vzdeldvania a vedeckej Einnosti
materidlne a technické prostriedky a informa¢né zdroje. Fakulta podporuje spolupracu s

mimoskolskymi expertnymi subjektmi pri zabezpedovani materidlnych a T'udskych zdrojov na

podporu vzdelévania Studentov zodpovedajticich obsahu $tudijnych programov.

Ulohy
Ulohou fakulty je:

a) budovat' v spolupréci s univerzitou nové priestory na vyudbu a kancelérie uéitefov,

b) modemnizovat materidlno-technickym vybavenim prednatkové a  semindrne

miestnosti,
c) materidlne a technicky zabezpe¢it' kniznicu fakulty rozdirenim kapacit $tudovne,

vybudovanim elektronickej databézy &asopiseckych &lankov,

d) rozsirovat’ kniZni¢ny fond na podporu rozvoja vedy a vyskumu v oblasti pravnych

vied,
¢) finantne podporovat’ ediénu &innost fakulty,

f) zabezpetit priestorové kapacity vyusby e-learningu,

g) zdokonalovat' informaéno-komunikadnii Struktiru s cieom dosiahnuf spolahlivi

prenosovii sustavu s dostato¢nou kapacitou, vykonom a optimalnym riadenim na

vietky sucasti fakulty,
h) zdokonalit’ anglickii verziu web stranky fakulty.

Sledované indikatory

Sledovanymi indikatormi su:

1. Podet prirastkov v kniZniénom fonde. Podet $tudentov navitevujicich univerzitni

kniZnicu

2. Analyza podnetov $tudentov z dotaznikového prieskumu a banky ndmetov k ufebnym

prostriedkom
3. % predmetov v Moodle/vyuZivajtici e-learing pristup podla SP
4. Potet vydanych udebnic, u¢ebnych textov, skript
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Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikitor Zodpovednost’/termin | Aktusilny stav | Pocet bodov Komentir/podet

a prehlad Studentov

: vyvoja .

1. Pocet prodekan pre vedu a ! Podet Udaje fakultnej
prirastkov v legislativu prirastkov kniZnice.
knizniénom Ix ro¢ne 2014 2014: 1256
fonde. Poget 2015: 1348 2015: 1083
Studentov 2016: 1048 85 2016: 1015
navstevujicich 2017: 984 85 2017: 952
univerzitnu pocet navstev
kniZnicu 2014

2015: 9833

2016: 4998 |85

2017: 4056 |85

Navrh na zlepSenie: nakup literatury v zavislosti od moZnosti rozpoétu a grantov

Zodpovedny: prodekan pre vedu a legislativu
Termin: 31.12. 2019

Indikator Zodpovednost/termin | Aktuilny stav | Podet bodov | Komentar
aprehlad
vyvoja
2. Analyza prodekan pre 2014: PF TU sa
podnetov vzdeldvanie 2015: zaoberd
$tudentov z 1x ro¢ne 2016: 100 % ddsledne
dotaznikového 2017: 100 % kazdym
prieskumu a jednym
banky nametov podnetom.
k u¢ebnym
prostriedkom

Navrh na zlepSenie: Pokraovat’ v nastavenom trende.

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019
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Indikator Zodpovednost’/termin Aktuilny - | Pofet - Komentar _’
stav bodov
a prehPad
vyvoja
3. % predmetov v prodekan pre 2014; Vzhl'adom na
Moodle/vyuZivajuci | vzdeldvanie 2015: to, Ze moodle
c-learning pristup Ix roéne 2016: bol oficidlne
podl'a SP 2017: Spusteny
vroku 2018
nie si
informécie
k dispozicii.
| P
Navrh na zlepfenie:
Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikstor Zodpovednost’/termin Aktuélfly stav | Podet bodov | Komentir
a prehlad
vyvoja
4. Podet prodekan pre vedu a|2014: 7 Vzhl'adom na
vydanych legislativu 2015: 14 to, Ze vietky
udéebnic, 1x roéne 2016: 8 95 podstatné
ucebnych 2017: 9 95 predmety maju
textov, skript zabezpedenu
ucebnicovi

literattiru, podet

novovydanych

ucebnic,
ucebnych
textov  a skript

nezaznamenal

vel'ky ndrast,

Ndvrh na zlepenie: monitorovanie dostupnosti povinnej Studijnej literattry

Zodpovedny: prodekan pre vedu a legislativu
Termin: 31. 12. 2019
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Kritérium 5
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie

uskutod¢iiovania Studijnych programov

Ciel
Fakulta vyuZiva ndstroje monitorovania a hodnotenia kvality uskutoéfiovania Studijnych
programov. Ziskané informécie sliZia na zlepSenie kvality vzdeldvania a na prijatie

konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.

Ulohy
Ulohou fakulty je:
a) sledovat’a vyhodnocovat’ ndmety studentov ku kvalite Studijnych programov,
b) vypracovévat’ samohodnotiacu spravu fakulty vo vietkych oblastiach svojej Einnosti
(s osobitnym zretefom na troveti vzdeldvania, vedy a vyskumu, ako aj stavu
hospodarenia) a podiel'at’ sa na tvorbe univerzitnej samohodnotiacej spravy, akénom
pléne zlepSovania- vmiitornom hodnoteni kvality $tudijnych programov,
¢) udrZiavat kontinudlny dialég medzi $tudentom/absolventom a fakultou v Zaujme
zabezpetenia &o najvysiej miery spokojnosti $tudentov a absolventov,
d) zabezpetit funkény informadny systém $tudentov (zépis predmetov, zdpis tém

zavereénych prac, z4pis terminu na skigku a pod.).

Sledované indikatory
Sledovanymi indikétormi st:
. Pocet intervencii na zaklade vyhodnocovania podnetov z dotaznika $tudentov podra SP
. Podet intervencii na zédklade vyhodnocovania podnetov dotaznfkov absolventov podra SP

. Pocet intervencii na zéklade podnetov z hodnotenia praxe $tudentov

. Pocet zapracovanych inova&nych opatreni na zaklade interfakultného benchmarkingu

1
2
3
4. Aktivne zapojenie $tudentov do kontrolnych/poradnych orginov
5
6. Pocet samohodnotiacich sprav

7

. Umiestnenie v rdmci hodnotenia ARRA
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Vyhodnotenie sledovanych indikatorov

Indikaitor Zodpovednost’/termin Aktudlny stav Poet bodov | Komentdr
: a pre.hl’ad
vyvoja
1. Pocet prodekan pre 2014:
intervencii na vzdelavanie 2015:
zaklade 1x roéne 2016: 100 % 100
vyhodnocovania 2017: 100 % 100
podnetov z
dotaznika
Studentov podl'a
SP
Nivrh na zlepSenie: pokratovat’ v aktualnom optiméalnom trende
Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12, 2019
Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav | Polet bodov Komentir
a 'pre.hl’ad
vyvoja
2. Polet prodekan pre 2014
intervencif na vzdelavanie 2015:
zéklade 1x roéne 2016: 100 % 160
vyhodnocovania 2017:100% | 100
podnetov
dotaznikov
absolventov
podla SP

Néivrh na zlepSenie: pokragovat' v aktualnom optimalnom trende

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12,2019
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Indikator Zodpovednost’/termin | Aktuilny stav Podet bodov | Komentir
a prehl’ad -
_Vyvoja

3. Podet prodekan pre 2014:
intervencii na | vzdeldvanie 2015:
zaklade 1% ro¢ne 2016: 100 % 100
podnetov z 2017: 100 % 100
hodnotenia
praxe
Studentov
Névrh na zlepSenie: pokratovat’ v aktudlnom optiméalnom trende
Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikdtor Zodpovednost’/termin | Aktudlny | Polet Komentir

stav | bodov

a prehlad

vyvoja _
4. Aktivne zapojenie prodekan pre 2014: Studenti sa
Studentov do vzdelavanie 2015: aktivne zapdjaja
kontrolnych/poradnych | 1x roéne 2016:100 % | 100 vramei innosti
organov 2017:100 % | 100 Akademického

senatu PF TU,
disciplinarnej

PF
TU,pravidelnych

komisie

stretnutiach
s vedenim  PF
TU

a vyberovych
komisiach
ERASMUS.

Navrh na zlep3enie: pokradovat’ v nastavenom trende

Zodpovedny: prodekan pre vzdel4vanie
Termin: 31. 12. 2019
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Indikator Zodpovednost’ltermin Aktudlny stav | Poéet bodov | Komentdr
a prehl’ad :
, vyvoja
5. Pocet prodekan pre VVC 2014: 1
zapracovanych | 1x ro¢ne 2015: 2
inovacnych 2016: 2 80
opatreni na 2017: 3 85
zéklade
interfakultného
benchmarkingu
Névrh na zlepSenie:
Zodpovedny: prodekan pre VVC
Termin:
Indikator Zodpovednost'/termin | Aktudlny stav | Potet bodov | Komentar
a prehlPad
vyvoja
6. Podet vSetci prodekani 2014:
samohodnotiacich | 1x ro¢ne 2015:
sprav 2016: 4 100
2017: 4 100
Navrh na zlepfenie: pokratovat’ v nastavenom trende
Zodpovedny: vietci prodekani
Termin: 31. 12. 2019
Indikator Zodpovednost'/termin | Aktualny stav | Podet bodov | Komentir
a prehPad '
vyvoja
7. Umiestnenie 2014: 1 Hodnotenic sa
v ramci Ix ro¢ne 2015: 1 uz nevykonava.
hodnotenia 2016: -
ARRA 2017: -

Navrh na zlepSenie:

Zodpovedny:

Termin:
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Kritérium 6
Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o §tudijnych programoch a ich absolventoch

Ciel’ _

Fakulta poskytuje objektivne a nestranné informacie tykajice sa poskytovaného
vysokoSkolského vzdelavania. V komunikécii s vergjnostou a pri zvergjiiovani inform4cii
fakulta vyuziva webové sidlo fakulty a tlatové materidly. Fakulta mé vytvorené efektivne
nastroje na zverejtiovanie a aktualizdiciu ponuky moZnosti $tadia a $tudiinych programov.
Fakulta zverejiiuje podmienky prijatia na $tudium, poéet prijimanych Studentov, ndklady a
naro¢nost” Stidia v Studijnych programoch, profil absolventa a ostatné aktudlne informacie o

Stadiu.

Ulohy

Ulohou fakulty je:
a) zverejitovat’ tidaje o pontikanych Studijnych programoch,

b) zverejiiovat’ postupy hodnotenia Studentov,

c) zverejfiovat’ vysledky spokojnosti studentov a absolventoy pravnickej fakulty.

Stedované indikitory

Sledovanymi indikdtormi su:

1. Pocet prihldsenych/redlne $tudujicich $tudentov na $tidium podTa $tudijnych programov
2. Pocet vydanych &lankov, sprav v médiach, web

3. PoCet zorganizovanych propagaénych akcif s poctom udastnikov

4. Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu o uplatneni absolventov

3. Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu spokojnosti $tudentov s kvalitou vyucby
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Vyhodnotenie sledovanych indikdtorov

Indikator Zodpovednost/ter | Aktudlny stav | Poget bodov | Komentar
min a prehl’ad
vyvoja
1. Podet prodekan pre 2014: 1256
prihlasenych/redlne | vzdelavanie 2015: 1083
Studujicich 1x ro€ne 2016: 1015 95
Studentov na 2017: 952 95
$tiidium podl'a
$tudijnych
programov
Navrh na zlepSenie: zlep$it' propagaciu PF TU
Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019
Indikitor Zodpovednost’/termin | Aktudlny stav | Polet bodov | Komentir
a prehPad '
vyveja
2. Podet prodekan pre rozvoj 2014:
vydanych 1x rotne 2015:
¢lankov, sprav 2016: 45 80
v médidch, 2017: 50 85
web

Navrh na zlepSenie: zvySovat’ medidlne vystupy
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj
Termin: 31, 12. 2019
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Indikitor Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Podet bodov | Komentdr
' a prehl’ad
Vyvoja
3. Pocet prodekan pre rozvoj 2014:
zorganizovanych | 1x rogne 2015:
propaga¢nych 2016: 8/400 85
akcii s po¢tom 2017: 8/450 90
ucastnikov
Navrh na zlepSenie: zvy3ovat’ podet propagaénych akeii
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj
Termin: 31. 12. 2019
Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny stav | Poet bodov | Komentir
a prehl’ad
vyvoja
4. Zverejnenie | prodekan pre | 2014:
vysledkov vzdelavanie 2015:
dotaznikového | 1x roéne 2016: 1 100 zverejnené
prieskumu o 2017: 1 100 zvergjnené
uplatneni
absolventov

Niavrh na zlep3enie: udrzat’ aktudlny stav

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie
Termin: 31. 12. 2019
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Indikitor . Zodpovednost’/termin | Aktudlny stav | Poéet bodov | Komentir
: a prehPad
_ vyveja
5. Zvergjnenie | prodekan pre | 2014:
vysledkov vzdeldvanie 2015;
dotaznikového | 1x ro¢ne 2016: 4 100
prieskumu 2017: 4 100
spokojnosti

Studentov s

kvalitou vyuéby

Nivrh na zlepSenie: udrzat’ aktudlny trend

Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie
Termin: 31. 12. 2019
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Trnavska univerzita v Trnave
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdace

Hodnotiaca sprava
o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania
za roky 2016 a 2017



Kritérium 1 Tvorba, schvaPovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych

programov

Ciel’: Inovacia SP

Uloha: Zabezpetit' periodické prehodnocovanie SP a ich sii¢asti z hl'adiska cielov a odakévanych
vystupov vzdelavania (revizia IL, inovécia SP, priprava novo akreditovanych).

2015/2016 -0
2016/2017 -0

Indikator Zodpovednost’/ | Aktudlny stava | Podet bodov Komentar
termin prehl’ad vyvoja
1.1 Podet veduci katedier | 2014/2015 - 100 (d poslednej komplexnej
inovovanych | /prodekan pre komplexna akreditacie neboli ako celok
Sp Sz akreditécia inovované ¥adne SP.

K zabezpeeniu mozZnej miety
inovacie obsahu v ostatnych
rokoch boli zavedené
pravidelné revizie
informadénych listov
predmetov, ktoré pedagogovia
aktnalizujo raz roéne podla
noviich poznatkov a podl'a
aktudlnej, pre Studentov
dostupnej literattry- indikator
1.6

Ndvrh na zlepSenie:

Pokradovat’ v pravidelnej aktualizacii informaénych listov jednotlivych predmetov, na zéklade
zistenych nedostatkov/diskrepancii pripravovat pripadné zmeny obsahu S3tidia k novej

akreditacii.

Zodpovednost’: garanti $tidia, veduci katedier




Kritérium 1 Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych

programov

Ciel’: Modifikacia SP a ich akreditacia

Uloha: Zabezpetit periodické prehodnocovanie SP a ich sidasti z hP'adiska cielov a ofakéavanych
vystupov vzdeldvania (revizia IL, inovéacia SP, priprava novo akreditovanych).

zdravotnictvo — 1
spoloény SP s PF a 1
$pecializaény
program MPH)

2016/2017 (SP -
Socialna praca s
rodinou)

Indikator Zodpovednost/ Aktudlny stava Pocet Komentar
termin prehlad vyvoja bodov
1.2 Podet novo | vedici katedier | 2014/2015 - 80 Pozornost’ venovana
akreditovanych | /prodekan pre . §pecializanym;
sp S$7/dekan 2015/2016 (Verejné certifikovanym kurzom.

Nidvrh na zlepSenie:

Pripravoval’ podmienky pre vytvorenic novych $tudijnych programov, reflektovat’ definované
kompetencie, potreby trhu a re$pektovat’ poZiadavky z praxe.

Zodpovednost’: dekan, garanti $tidia, veduci katedry




Kritérium 1 Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych

programov

Ciel': Evidovat’ podnety $tudentov na Gpravu predmetov / Sp

Uloha: Zlepsit evidenciu slovnych podnetov $tudentov na tpravu predmetov / SP ako aj ich
spokojnost a uplatnenie na trhu prace, zaviest’ navrhované hodnotenie a podnety

do praxe.
Indikator Zodpovednost’/ Aktualny stav a Podet Komentar
termin prehlad vyvoja bodov

1.3 Pocet vedici katedier | 2014/2015-0 60 Studenti sa véeobecne malo
evidovanych/ /prodekan pre zapajaji do formalnych
realizovanych &7 2015/2016-0 spdsobov hodnotenia
podnetov 2016/2017 — 0 predmetov (preferovang st
‘%tudentov na neformalne sposoby — napr.
upravu Neevidovane slovné hodnotenie pogas
Pred‘l‘ne’tovl kvantitativne vyudby), nevyuzivajl tieZ
Studijnych- .
programov .Banku nametov

a pripomienck”, takZe
evidencia je t'azka.

Vysledky predmetovych
hodnoteni sa diskutuji na
fakulte — KD, aj na katedrach.
Studijné programy nie je
moZné kaZdorodne podstatne
menit’ vzhPadom na
poziadavky regulovanych
povolani. '

Zapadé sem aj plnenie sa
indikatorov 6.4 2 6.5 _

o zverejiiovan{ dotaznikovych
prieskumov.

Vykonavajii sa tieZ zistovania
na arovni katedier, samotn{
uditelia ziskavajh spitnl vizbu
pre svoju orientaciu a pripadné
zmeny vo vyudbe.

Zva?uje sa tiez navth RER
realizovat’ stretnutia

s garantom so zapisom. Do
popredia zaujmu sa dostali aj
hospitacie.




Ndvrh na zlepSenie:

Priebezne podas §tidia informovat’ $tudentov o tom, Ze sa mdZu vyjadrovat' k obsahu jednotlivych
predmetov, pripadne $tudijnych programov - osobne, alebo prostrednictvom ,,Banky pripomienok
a navrhov. Zamerat’ sa na vypiianic dotaznikov spokojnosti s kvalitou vyucby - zvaZit' ich tlag
a zadanie na poslednych hodinich vyudby. Predpokladd sa evidencia vysledkov tychto
dotaznikov na katedrach. TieZ zintenzivnit' zapojenie garantov do zistovania spitnej vézby od
vietkych zainteresovanych, ZvaZit spracovanie vysledkov uréenym koordindtorom za kvalitu
na katedre.

Zodpovednost’: evidencia na viacerych Grovniach : ¢lenovia katedry, vedici katedry a tieZ
garanti ( minimalne 1x za obdobie v prislu§nom stupni $tudia)



Kritérium 1 Tvorba, schval’ovanic, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych

. programov

Ciel'; Oslovenie zamestnavatel'ov

.....

h zamestndvatel'ov absolventov

Uloha: Periodicky oslovovat' a analyzovat’ potreby najvitSic
fakulty.
Indikator Zodpovednost/ | Aktudlny stav a Pocet Komentar
termin prehPad vivoja bodov
1.4 Podet vedici katedier | 2014/2015 10 Neevidujeme zatial’ podnety
evidovanych/ /prodekan pre od zamestnavatel'ov na upravu
realizovanych 4 2015/2016 Studijnych programov
podnetov od 2016/2017 samostatne.
oslovenych
zamestnavatelo
v na ipravu
Studijnych
programoyv

Ndvrh na zlepienie:

Aktivne vyhladavaf a evidovat’ podnety zamestnavatelov podas praxe a akcii fakulty, a ich
evidencia na katedre, tieZ spéitnd viizba od allumni.

Zodpovednost’: veduci katedry, ¢lenovia katedry, garanti




Kritérium 1 Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych

programov

Ciel: Sledovanie po&tu zavereénych prac k potu vedecko-pedagogickych zamestnancov

Uloha; Kazdoro&né sledovanie potu zévereénych pric k podtu vedecko-pedagogickych

zamestnancov.
Indikator Zodpovednost’/ | Aktualny stav a Pocet Komentar
termin - prehl’ad vyvoja bodov
1. 5 Pomer poétu | sckretarky Ofe: 90 Poéty zaverenych préc
zavereénych katedier/ vedaci | 2015/2016 — Be. vzhladom k poltu
pric §tudentov katedier 76/20 zamestnancov su primerané
na prvom a 2016/2017 — Be. a nad’alej sa sleduje trend

druhom stupni
stidia v jednom
akademickom
roku k poétu
vedecko-
pedagogickych
zamestnancov

55/20

SP:

2015/2016 — Be.
51/20, Mgr. 81/20
2016/2017 — Be.
25/20, Mgr. 75/20
VZ:

2015/2016 - Be.
49/14, Mgr. 52/14
2016/2017 — Be.
33/14, Mgr. 39/14
LVM:

2015/2016 - Be.
54/12, Mgr. 28/12
2016/2017 — Be.
65/13, Mgr. 17/13
Be. priemer
proporcia 3.21
Mgr. priemer
proporcia 2.99

oproti §tandardu.

Moznost’ porovnévat
pedagogické utvary .

Nivrh na 7lepSenie:

Kontinudlne monitorovat ale aj analyzovat primeranost pottu zéveretnych prac k pottu

Zamestnancov.

Zodpovedni: sekretirka a veduci katedry, tiez pracovnik zodpovedny za MIXZ - nad’alej viest
evidenciu pripadne navrhnit’ opatrenia




Kritérium 1 Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie 3tudijnych
programov

Ciel': Inovécia SP

Uloha: Zabezpetit' periodické prehodnocovanie SP a ich sidasti z hladiska cielov a ofakavanych
vystupov vzdelavania (revizia IL, inovacia SP, priprava novo akreditovanych).

Indikator | Zodpovednost’/ Aktualny stav a Pocet Komentar
termin prehPad vyvoja bodov
1.6 Miera | vedicikatedier | 2014/2015 100 Diskutované v prvom
tprav /prodekan pre indikétore. Navrh tento
informatny | 8Z 2015/2016 indikator d’alej neprezentovat
ch listov 2016/2017 — je to uz zavedena prax -

robi sa kazdoroéne pred
zverejnenim v IL v Mais
u vietkych predmetov.

Nédvrh na zlepSenie:

Ide o irclevantny indikator (konsenzus &lenov KD a RK), v budicnosti prehodnotit
navrh sledovania tohto indikatora na univerzitnej trovni .

Zodpovednost’: za (pravu informad¢nych listov zavizne zodpoveda kazdy vyudujuci — potvrdzuje
podpisom, za sumar a kontrolu zodpovedaju veduci katedier



Kritérium 1 Tvorba, schvalPovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

Ciel': Zabezpegit/roziirit ponuku $tudijnych programov v bilingvalnej forme (ANJ)

Uloha: Priprava ¢lenov katedry na vyusbu SP v bilingvalnej forme.

Indikator | Zodpovednost’/ Aktualny stav a Podet Komentar
termin prehl’ad vyvoja bodov
1.7 Ponuka | vediici katedier, | 2014/2015 —4 171 Z4ujem najmi o PhD.
Studijnych | garanti VZ: Be., Mgr., PhD. programy.
programov ., SP: PhD.
v kontinualne 2015/2016 — 4
bilingvalnej ;ff%gl‘g Mgr., PhD.
f - -
orme 2016/2017 - 4
VZ: Bc., Mgr., PhD.
SP: PhD.

Nidvrh na zlepSenie:

Navrhy na rozifrenic programov v bilingvalnej forme musia dat” vedici katedier, na zéklade
moznosti na katedre. Snaha o neustéle sa zvySujuci trend.

Zodpovednost’: vedici katedier



Kritérium 1 Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

Ciel': Podpora na ,,aktudlnych® kompetenciach zaloZeného obsahu $tidia

Uloha: Vytvorit kritéri4, postup, metodiku zistovania efektivnosti jednotlivych SP aich
ekonomického prinosu pre fakultu.

Indikator Zodpovednost/ | Aktudlny stava | Poet Komentar
termin prehl’ad vyvoja | bodov
1.8 Ukazovatele tajomnik fakulty | tabulky priloha | 90 V ramci fakulty aj TU sa
ekonomickej 1x rocne nizsie pracuje na vy¢isleni celkovych
efektivnosti SO nikladov na jednotlivé $tudijné
jednotlivo, po programy a tieZ vynosov
odboroch a za Z nich.

fakultu ako celok

Ndvrh na zlepsenie:

Hospodarit' tak, aby jednotlivé odbory pokryli svoje poZiadavky. Realizovat’ opatrenia v oblasti
poétu §tudentov a mzdovych nakladov tak, aby sa odbory nedostdvali do zapornych &isiel.

Zodpovedni: dekan, tajomnik, veduci katedier

Termin: priebezne
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Priloha Indikator 1.8 Aktualny prehlad vyvoja:

Rok 2015
Dotacia na mzdy
2015 za vikon Skolné  |Vydavky |Vydavky |Vydavky na
Odbor celkom v EUR 2015/2016 |na mzdy |DOVP mzdy spolu | Efektivita
LVM 177 814 43 265 197 162 6 845 204 007 17 073
OSE 240 279 85 595 265 038 6 920 271958 53917
VZ 258 159 11220 191 802 1422 193 224 76 156
SP 361 821 54 740 300 484 9 853 310337 106 225
FZSP 1038 073 194820 (954484 25040 979 524 253 371
Rok 2016
Dotacia na mzdy |
2016 za vykon Skolné Vydavky |Vydavky |Vydavky na
Odbor celkom v EUR 2015/2016 | na mzdy | DOVP mzdy spelu | Efektivita
LVM 170 171 38 675 214 783 11967 226 750 -17 904
OSE 226 323 20 230 306 306 6110 312416 -65 863
VYZ 416 347 9520 231384 1181 232 565 193 303
SP 201 687 65 195 326 243 6 638 332 881 24 002
FZSP 1104 528 133620 (1078714 |25896 1104 610 133 538
Rok 2017
Doticia na mzdy |
2017 za vykon Skolné Vydavky |Vydavky |Vydavky na
Odbor celkom v EUR 2016/2017 [na mzdy |DOVP mzdy spolu | Efektivita
LVM 187 524 37315 243 015 8100 251115 -26 276
OSE 264 140 20 230 304 0438 8340 312 388 -28018
VZ 444 925 20910 251 359 1 800 253159 212 677
SP 272 758 37 570 320 287 4 500 324787 -14 459
FZSP 1169 347 116 025 1118707 22740 1141 447 143 924

Pozn.: Znazomena efektivita je vyéislena porovnavanim mzdovych nakladov, ktoré tvoria 70%
rozpodtu fakulty a dotacie na mzdy a Skolné externych Studentov.

V ramci fakulty aj TU sa pracuje na vyéisleni celkovych nakladov na jednotlivé Studijné
programy a tieZ vynosov z nich.
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Kritérium 1 Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

Ciel: Vyhodnocovanic uplatnenia absolventov za uéelom spétnej viizby v §truktire $tudijnych
programov

Uloha: KaZdoro&ne na zéklade spiitnej viizby od 3tudentov, ako aj absolventov zistit’ spokojnost’
a uplatnenie na trhu prace a zaviest’ navrhované hodnotenie do praxe.

Indikator | Zodpovednost?/ Aktualny stav a Pocet Komentar
termin prehlad vyvoja bodov

1.9 veduci katedier/ | 2014/2015 50 Hodnotenie sa uskutoiiuje na
UspeSnost’ | koordinator za kvalitativne zaklade
uplatnenia | kvalitu 2015/2016 dotaznikov pre absolventov.
absolventov . . 2016/2017 Tie sa vyhodnocuju v ramei
na trhu lf?zdorocne sa celej fakulty.
préice ¢iselne

nesleduje,

neporovnava

Ndvrh na ZlepSenie:

Mozné sledovat’ indikator podrobnej$ie v ramci jednotlivych katedier na zaklade dostupnych
vysledkov dotaznika absolventov, tieZ porovnavat’ v rdmei fakult. Do buducnosti preto zvaZzovat’
vytvorenie funkcie koordinatora pre kvalitu aj na katedrach.

Zodpovednost’: vedici katedry

12



Kritérium 1 Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnoteniec Studijnych

programov

Ciel’: Pristup orientovany na $tudenta

Uloha: Zabezpetovat' exkurzie, workshopy, odborné podujatia, $pecifické potreby.

na $tudenta

Indikator Zodpovednost'/ Aktudlny stav a Pocet Komentar
termin prehlad vyvoja bodov
1.10 Pocet vedici katedier, 201472015 - 10 40 Zatial’ neevidujeme pravidelne,
Cinnosti, prodekan pre SZ, 2015/2016 potrebné jasnejie definovat
aktivit prodekan pre ) sledované aktivity.
Sujucich rozvoj -

zvysu_!u *© ° 2016/2017 Na katedrich sa realizuji
vzdelavanie . .

. . raz rocne exkurzie Studentov na
orientovane

$pecifickych odbornych
pracoviskach. Tiez sa
podporuje tcast na
konferenciach, prednaskach
zahrani¢nych hosti na fakulte
vritane akcia ,,Students to
students® s Univerzitou
Scranton.

Podporuju sa Erasmus+
mobility Studentov a staze,
vykazované v samostatnom
indikatore d’alej.

Pozornost’ sa venuje
Studentom so Specifickymi
potrebami (identifikdcia/
podpora) — eviduje sa
samostatne,

Nivrh na zlepsenie:

Zlepsitiupresnit’ evidenciu poltu ¢innosti, aktivit zvySujucich vzdelavanie orientované na
$tudenta, sledovat’ zavedené a podporovat’ nové, mozno vyuZit' aj ako marketingovy ndstroj
smerom k naboru studentov.

Zodpovednost’: garanti odboru, vedici katedry, prodekan pre Stidium
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Kritérium 2 — Kritérid a pravidla hodnotenia Studentov
Ciel: Na $tudenta orientovany pristup

Predkladédme sumérny prehl'ad zahrnutych indikatorov 2.1 — 2.4, Prilohou je tabulka
standardne sledovanych relevantnych ukazovatel'ov na $tudijnom oddeleni.

, «
Indikator Zodpove(!nost/ Aktualny stav Il: ocet Komentar
termin a prehPad vivoja odov
2.1 Sledovanie miery . . ,
uspesnosti §tudentov pro dekan pre 52 PopIsanc v prilohe 70
podPa dosiahnutych a 50 nizsie
studijnyeh vysledkov.
Indikator sa
nesledoval
2.2 Priemer vysledkov | prodekan pre 8Z 0 kvantitativne,
hodnoteni predmetov a 80 ) diskutovany
SZS ' bol iidel jeho
sledovania.
Klesajuci
2.3 Pocet studentov, . . . ’lc]ren}d (nv1z51e
Kktori skondili §thdium v prs)dekan pre SZ pf)vva.sane v prilohe 70 Yo tspesne
riadnom termine podPa | 2 S0 nizsie ukonéenych
$0 okrem 2.
stupila DS).
2.4 Potet Studentov, prodekan pre 8Z | popisané v prilohe 70 Stapajiici
ktorym bolo priznané a 80 niriie trend.
motivaéné Stipendium
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Priloha: Prehlad relevantnych $tandardne vykazovanych ukazovatel'ov dostupnych na

$tudijnom oddeleni

2015 2016 2017

Podet % Pocet %o Pocet %
Zanechanie $tidia (§66 ods. 1 pism. a) 68 8,39 58 5,36 80 8,10
zikona o vysokych Skoldch) -
Neskondenie $tadia v termine uréenom 3 0,24
podla §65 ods. 2 (§66 ods. 1 pism. b) .
Vylienie zo §tudia podl'a §72 ods. 2 1 0,008 1 0,09
pism. ¢) (§66 ods. 1 pism. d)
Motivainé §tipendium 82 6,63 87 8,04 82 8,30
Mimoriadne $tipendium ' 42 4,25
Poéet vyznamenanych Studentov (Be.) 1 0,10
Poget vyznamenanych Studentov (Mgr.) 3 1 1 0,10
Pocet obhijenych zaverednych prace 229/209 | 91,26 | 158/147 | 93,03 | 180/176 | 97,77
(Bakalérska)
Podet obhajenych zaverednych prace 188/157 | 83,51 | 163/162 | 99,38 | 133/129 | 96,99
(Diplomova)
Po&et obhajenych zavereénych prace 20117 85 8/8 100 9/9 100
(Dizertaénd)
Podet obhdjenych zaverenych prace :
Podet $tudentov, ktori k skonéili tidium 215 88,47 170 81,73 159 80,71
v riadnom termine (Be. DS)
Podet $tudentov, ktori skoné&ili $tadium 51 86,44 17 80,95 11 78,57
v riadnom termine (Be. ES)
Podet $tudentov, ktori skongili $tdium v 84 91,30 96 81,55 89 93,68
riadnom termine (Mg, DS)
Podet $tudentov, ktori skonéili $tddium v 102 91,07 91 89,47 40 71,5
tiadnom termine (Mgr. ES)

Navrh na 7lepSenie:

Ide o sthrn faktov, ktorych interpretacia a moZnost’ ovplyvnenia nie je jednoznaénd. Diskutovalo
sa sledovanie indikatora ,,priemer vysledkov hodnoteni predmetov §78<, jeho prinos. Uvedené
indikatory by bolo vhodné sledovat’ pripadne podra studijnych odborov.

Zodpovednost: prodekan pre SZ, §tudijné oddelenie
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Kritérium 2 — Kritérid a pravidld hodnotenia Studentov

Ciel" Na $tudenta orientovany pristup

Uloha: Sledovat’ potty $tudentov zapojenych do vyskumnej, vyvojovej a d’aldej tvorivej ¢inno

(zverejnit’ podty Studentov zudastnenych SVOC podra $tudijnych programov).

sti

o . Aktualny stav Pocet
Indikator Zodpovednost'/termin a prehPad vivoja bodov Komentir
2014/2015 - SVOC 60 Kolisavy trend .
2.5 Poéty veduci katedry/ nebola organizovana Rozdiely medzi
$tudentov prodekan pre VVC katedrami .
zapojenych do 2015/2016 - SVOC len Uvazované
SVOC a VVaT v odbore SP miesta
pomocnych
2016/2017 - 19 vedeckych sil
zafial’
2017/2018 -6 nevytvoreneé.

Ndvrh na zlepSenie:

Motivovat $tudentov k zapéjaniu sa do SVOC rovnako ako aj $kolitelov. Navrhom je zohPadnit’
h. Tiez prijat’ smermicu v oblasti podpory VVaTl a
deckych sfl na jednotlivych katedrach.

aktivitu $kolitelov v polrodnych odmenac
SVOC u Studentov formou vytvorenia miest pomocnych ve

Realizovat’ vyber Studentov na posty vo VVaT ginnosti za jednotlivé katedry raz ro¢ne.

Zodpovedny: veduci katedry/ prodekan pre vve

Termin: raz za akademicky rok.
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Kritérium 2 — Kritéria a pravidli hodnotenia $tudentov

Ciel: Podpora mobilit $tudentov

Uloha: Zverejiiovat’ potet prihlasenych a ziiastnenych $tudentov na zahraniénych studentskych

mobilitach. '
Indikator Zodpovednost/ Aktualny stav a prehl’ad Podet Komentar
termin vyvoja bodov
2.6. Podet prodekan pre Erasmus+ Prihlaseni 70 Vyuzivaji sa
prihliasenych a zahranitné vztahy | Studenti: staZe, mensi
zacastnenych 1x rodne 2016/2017 -13 zéujem
Studentov na 2015/2016 - 19 o mobility na
zahraniénych 201442015 -15 cely semester.
mobilitach Erasmus+ Ziiéastnen{
Studenti: Je rozdiel medzi
2016/2017- 12 nahlasenymi
2015/2016- 14 a uskutotnenymi
2014/2015 -11 cestami.
Podla $tudijnych Erasmus+ zidastnend 70 Nie rovnaké
odborov §tudenti podla Studijnych zastipenie
adborov: odborov,
201672017 celkovo kolisavy
4-VZ, 5-SP, 0-OSE, 3-LVM trend.
201572016
2-VZ,1-SP, 4-0OSE, 7-LVM Osveduje sa
20142015 . funkcia
3-VZ,1-SP, 2-OSE, 5-LVM katedrového
koordinatora pre
Erasmus+.

Navrh na zlepSenie:

Nadalej sa snaZit’ o dostatoémi informovanost’ a podporu $tudentov k téasti na zahraniénych
mobilitach, pracovat’ intenzivne najmi na urovni katedier (zavedeni katedrovi koordinatori sa

osvedcuju).

Zodpovedny: prodekan pre vzdeldvanie a prodekan pre zahraniéné vztahy

Termin: priebe’ne
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Kritérium 2 Kritérid a pravidla hodnotenia $tudentov
Ciel’: Podpora mobilit §tudentov, internacionalizacie $tudia

Uloha: Organizovany nabor a informa&né kampane pre Erasmus+.

Indikitor Zodpovednost/ | Aktudlny stav a prehl’ad | Podet Komentar
termin vyvoja bodov
2.7 Pocet prodekan pre 2014/2015 nesledované 50 Prednasky
naborovych zahraniéné 2015/2016 min. 3 akcie astnikov mobility
finformadnych vztahy 2016/2017 min. pre §tudentov.
aktivit pre 3 akcie (vyberové konania
Erasmus + vykazovanie s predchadzajicim VyuZiva sa
1x rocne poskytnutim info) Zvergjnenie
informacii
o vyberovych

konaniach a iné na
Web stranke.

Spravy z mobilit
v Lasopise TU .

Realizované
seminare

s pracovnikmi
SAIA.

Diskutovana
zmysluplnost’
evidencie, skbr
potreba intervencie.

Navrh na zlepSenie:

Zlepsit’ pristup $tudentov k vhodnym informéaciam vypracovanim dostupnej, zrozumitelnej
smernice g s odpoved’ami na najéastejdie otazky spdjané s mobilitami na Web. Motivovat’ a
zvySovat’ tiéast’ Studentov na medzinarodnych aktivitach na univerzite a propagovat’ zahrani¢né
mobility potas vyuby. Vyuzivat moZnosti konkrétneho informovania na Grovni katedier pozri
vy&gie (zavedeni katedrovi koordinatori, ro¢nikovi veddci ), vyuZivat nadalej aj Casopis TU
pripadne Facebook na propagaciu zahrani¢nych skisenosti Studentov odchddzajucich i
prichadzajucich.

Zodpovedni: utitelia, garanti, prodekan pre vzdeldvanie a prodekan pre zahranitné
vzt'ahy

Termin: priebeZne
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Kritérium 2 Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Ciel: Pristup orientovany na $tudenta

Uloha: Sledovat’ poéty a charakter podnetov, problémov a staZznosti Studentov.

Indikdtor | Zodpovednost’/ Aktuilny stav a Potet Komentar
termin prehlad vyvoja bodov

2.8 Pocet vedici katedier, | 2014/2015-0 Evidovany a rieSeny bol 1

id veh | prodek i
;w.l vovztnl)lrc g Z0 ekan pre 2015/2016 - 0 Ierlpad na kat%-drre VZ, kedy

riefenyc Studenti 2. ro¢nika Bc.

podnetov - 2016/2017 — 1 katedra stuptia porusili eticky kodex
problémov VZ Studenta.
vedicimi
ro¢nikov

Nivrh na zlepSenie:

Evidovat' problémy §tudentov, ich charakter a podet. MoZno je viak potrebné v prvom rade
problémom predchddzat’ garantovanim vhodnej interpersondlnej kultiry na katedrach
a pracoviskéch, ktoré st v kontakie so $tudentami. UmoZnit’ podévanie podnetov a staznosti, a to
z banky ndmetov, tieZ dorudené oficilne na katedru, resp. dekanét (v druhom slede) klasickou
postou ako aj elektronicky a zabezpetit' rieSenie.

Zodpovednost’: veduci ronikov, vedici katedry
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Kritérium 2 Kritérid a pravidla hodnotenia 3tudentov
Ciel: Na $tudenta orientovany pristup

Uloha: Podporovat’ a sledovat’ publikacie PhD. $tudentov podla SP (podFa roku vykazovania).

Indikator Zodpovednost’/ Aktuilny stav a Pocet Komentar
termin prehPad vyvoja bodov

2.9 Pocet Referat / PhD. §tudenti 20 Chyba presne;jsi
evidovanyc | prodekan pre akademickom roku prehlad vyvoja
h publikacii | VVC 2016/2017 7 predchadzajticeho
PhD. obdobia (len orienta¢né
Studentov SI,)OLU -172 tdaje z minulegj
podla SO ' sztup ov /33 ' akreditacie).

Studentov

SP - 69/23

VZ-51/23

LVM -51/7

OSE - 1/2

Ndvrh na zlepSenie:

Vzhladom na to, Ze na referate VVC neboli k dispozicii zoznamy doktorandov podla rokov
vykazovania publikaénej &innosti, vyhodnoteny potet publikicii doktorandov v celom
akademickom roku 2016/2017. Referat. pre PhD. bol upovedomeny o potrebe presnych
zoznamov doktorandov Studujiicich v jednotlivych rokoch vykazovania PC. Do sledovania
zahrnat aj kvalitativny rozmer publikéacii podla kategorii (Al, A2, B, C, D).

Zodpovedni: prodekan pre VVC

Termin: raz roéne
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Kritérium 2 Kritéria a pravidla hodnotenia $tudentov

Ciel Na $tudenta orientovany pristup

Uloha: Podporovat’ zapojenie dennych PhD. $tudentov do rie$enia vyskumnych projektov.

Indikator Zodpovednost’/ Aktuilny stav a Pocet Komentar
termin prehPad vyvoja bodov
2.10 Pocet- Referat / Vietky projekty — 51 Kolisajlice ukazovatele.
percentualny | prodekan pre vyskumné, rozvojové,
podiel vvC vzdelavacie
dennych PhD. inStitucionalne
Studentov 2014 -24/70-34%
zapojenych 2015-12/55-22%
do riefenia 20i6-8/55-15%
vyskamnych 2017-8/45-18%
projektov
Vyskumné projekty
2014-7/70-10%
2015-9/55-16%
2016 -4/55-7%
2017-4/45-9% '

Navrh na zlepSenie:

Pri podavani grantov vZdy zapojit’ studentov PhD. Kazdy doktorand v dennom $tadiu by mal byt
zapojeny pocas $tidia minimalne do jedného projektu.

Zodpovedni: skolitelia, prodekan pre VVé

Termin: raz ro¢ne

21




Kritérium 3 Zabezpetovanie kvality vysokoskolskych ulitel’ov

Ciel: Zabezpegit vhodnu vzdelanostnt a vekova “ruktiru zamestnancov a garantov $tidia

Uloha: Sledovat podet garantov a kogarantov Studijnych programov a ich vekovu $trukturu.

programov, ich
vekova §truktiara

3.2 Pocet ko
garantov
$tudijnych
programov, ich
vekova §truktira

prodekani pre
VVC arozvoj

Indikator Zodpovednost’ | Aktualny stav a Podet Komentar
ftermin prehPad vyvoja bodov
3.1 Polet garantov | Referat Tabulka v prilohe | 70 Udaje s sledované najmé
$tudijnych VVC/MEZ pre ugel akreditacie a

zohladiiované pri planovani
kariérneho rastu a v politike
I'Z, plneni poziadaviek na
a ko garantov Sp.

Od samostatnej prezenticie
idajov o kogarantoch sme
upustili z praktického
dévodu, %e sa vyuZivajl
kombinécie

.Tabulla gara_nto(:r a ko_g_gnrar_yfbv qudl"a jé\dnqt_livﬁ?c_h pd_l:gquy z rpk\f 20'1572.(_)_17- _

‘vekova struktura ! , .
odbor rok do35r. 36-45r. 46-55r. 56-65r. nad 65r.
2015 3 (doc) 2 (prof)
sP 2016 2 (doc) 1 (doc} 2 {prof)
2017 2 (doc) 1 {doc) 2 (prof)
2015 1 (doc) 1 {doc) 1 {prof}
Lvm 2016 1 (doc) 1 (doc) 1 (prof)
2017 1 (doc} 1 {prof) 1 (prof)
2015 2 (doc) 1 (prof)
Ose 2016 2 {doc) 1 {prof)
2017 3 (doc}
2015 1 (doc) | 1(prof) 1 {doc)
vz 2016 1{doc) | 1{prof) 1 (doc)
2017 1 {doc) 2 [prof)
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Tabul'’ka Garanti a spolu garanti podla jednotlivych SP za obdobie 2014-2017, podPa poltu a priem. veku

Odbor LVM 1 |
Rok Pocet priemerny
vek
-| prof. doc. | prof. | doc.
2014 1 2 65 45
2015 1 2 66 46
2016 1 2 67 47
2017 2 i 66 52
odbor OSE
Rok Podet Priemerny
vek
prof- doc. | prof. | doc.
2014 1 2 64 46
2015 1 2 69 47
2016 ) 2 70 48
2017 0 3 0 48
odbor VZ
Rok Pocet Priemerny
vek
prof. doc. | prof. | doc.
2014 1 2 63 54
2015 1 2 64 55
2016 1 2 65 56
2017 2 1 66 39
odbor SP
Rok Podet Priemerny
vek
prof- doc. | prof. | doc.
2014 2 3 56 48
2015 2 3 57 49
2016 2 3 58 50
2017 2 2 60 44

Ndvrh na zlepSenie: Vytvorit plan habilitdcii a inauguricii internych pedagogickych
zamestnancov vychadzajtici z potrieb akreditacic. Samozrejme prekrodenie potrieb akreditdcie
bude vitané.

Zodpovednost': dekan, prodekani, veduci katedry, referat MCZ/V V¢

Termin: aktualizovat’ minimalne raz za 2 roky
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Kritérinm 3 — Zabezpetovanie kvality vysoko$kolskych ucitePov

Ciel Podpora VV a pedagogicke] tinnosti — rastu odborného profilu pedagogov

Uloha: Hodnotit vedecko-vyskumnt a umeleckd tinnost’ akademickych zamestnancov fakulty-
podet publikaénych vystupov a grantov/projektov.

T Indikator Zodpovednost’/ | Aktualny stav a Pocet Komentar
termin prehPad vyvoja bodov
3.3 Podet referat VVC/ | publikacie - pozri | 50 Pokles publikicii v A-2, B
publika&nych prodekani pre tabulka 1 a C. Chyba % prepodet
vystupov podla VVC arozvoj L vzhadom na pocet
kategorii BIREP, ziskané projekty a zamestnancov, malo by to
podet daliich granty: vypovednejsiu hodnotu.
evidovanych 2014 -3
ostu ovya ofet 20154 Udaje za aktualne skonZené
\_fykap’ h P ¢ 2016 -2 posledné vykazovacie
Ziskanych grantov 2017-5 obdobie nemusia byt’ presné
a podet vystupov sa moze
menit, za predchadzajice
vykazovacie obdobie.
V celkovom poéte ziskanych
grantov badatelné
ZlepSovanie.
Priloha 1
Skupina/ROK oi 20 |20 [ 2 |2z [0 [2014 [ 2015 | 016 u
Al T 3 0 8 3 13 3 10 2 5
A2 10 15 %9 20 26 16 17 28 5 176
B 0 6 20 10 8 9 12 14 17 96
C 144 26 621 450 0 9 4 12 16 1482
M ez siidet (skupiny ar
A1 A2.B.C) 155 250 670 8 |42 47 38 84 50 1804
D 9 0 0 0 316 727 e 73 T LL
i :': ane 0 D 8 3 86
e OSTa ) 3 0 30
Spolu cela - g
| plibtikacns sinoet: 165 289 73 510 495 399 303 s | 374 3572

Ndvrhy na zlepSenie: Ako &
bude dat’ len v pripade, Ze v
Scopus/ a vobec vietkych citacii v sy
V celkovom poéte ziskanych grantov badatel'né zlepSovanie treba udrZat’ a podporit’. Potrebné
je ale zohl'adiiovat’ — pripravovat sa na plnenie aktualnych akreditadnych kritérii (napriklad pri
konkrétnom odbore). Aj pri

byt postadujiice a uspokojive. Pri poéte publikacif a citécii

grantoch to bola sledovana priemernd suma na jedného pedagoga v
badatelnom zlepSovani, nemusi to

detto.

Zodpovednost’: referdt / prodekani pre VVC arozvoj

Termin: raz rone

al3{ indikétor kvality by sa mohol sledovat’ pocet citacii, Go sa viak
budiicnosti pride k zlep3eniu preklapania citadnych referS /WoS a
stéme Birep - minimalne tak ako je o u publikécii.
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Kritérium 3 Zabezpedovanie kvality vysokoSkolskych ucitel'ov
Cjel: Podpora vedecko-vyskumnej a pedagogickej &innosti - rastu odborného profilu pedagogov

Uloha: Monitorovat’ spitnii vizbu $tudentov ku kvalite vzdelavania.

Indikator Zodpovednost’ | Aktuilny stava | Podet Komentar
/termin prehl’ad vyvoja | bodov
3.4 Potet nametov - | veduci katedier, | 2014/2015 20 Na fakulte sme neevidovali
st'aZnosti podanych | prodekan pre staZnosti.
Studentmi a ich Sp 2015/2016

Za sledované obdobie nebola
dekanovi FZaSP TU podana
staznost’ Studenta, ktorou by sa
domahal ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych
zaujmov alebo upozorfioval na
nedostatky v ¢innosti FZaSP
TU, ktorych odstranenie je v
kompetencii FZaSP TU.

zameranie, pocet 2016/2017
opodstatnenych
a neopodstatnenych

Pri staZnostiach pretrvava
tendencia obchadzat fakultné
trovne — neinformovanost’.

Pozri tiez Indikator 2.8 —
opatrenia.

Nivrh na zlep¥enie: Zaviest do praxe §tandardny postup pre staZnosti a presnejiu evidenciu
pottu sfaznosti ale aj ich opodstatnenosti. Nad'alej sa zaoberat’ vysledkami ankiet Studentov,
zverejfiovaniu spétnej vizby.

Zodpovednost’; vedici katedry, prodekan pre $tidium
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Kritérium 3 Zabezpedovanie kvality vysokogkolskych uéitelov

Ciel: Podpora vedecko-vyskumnej a pedagogickej ¢innosti - rastu odborného profilu pedagdgov

Uloha: Monitorovat' sebahodnotenie akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom
kariérnych listov a evidovat’ zvySovanie kvalifikacie.

Indikator | Zodpove Aktuilny stav a prehf'ad vyvoja Poet | Komentar
dnost’ bodov
/termin__|
3.5 podet Vedicei ZvySovanie kvalifikdcie za roky 2015-2017 51 Vyhrada len
uditelov katedier 1; :i?fht;\’atf;i;]
Sujict u
:ivysu_! dcich | /dekan KSP Ctulovs
kvalifiksciu 2015 2016 2017 venovat _
Psycho pozornost’ aj
Psychoterap | terapeut vyuZiteFnosti
euticky icky roziirenej
Levickd K. vycvik vycvik kvalifikicie .
Psycho
Psychoterap | terapeut
euticky icky
Dobrikova P. vycvik vycvik
KVZ
2015 2016 2017
MPH,
Majdan doc MPH Spec.
Grendova MPH MPH
Rafajdus MPH MPH
Ka¢marikova MPH MPH
Nemdovskd MPH MPH
Machajova Spec. MPH
Klochafiova MPH
KLVM
2015 2016 2017
BlazZi¢kova MPH
| Horvathova MFH
Bardyova rigo
MHA,
Michélikovda | MHA | Mgr(LVM) | Mgr.
KOSE
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2015 2016 2017
doc.3pe
Putekova §pec. c.
MPII,
Martinkova doc.
Kabitova §pec. MPH
Botikova MPH MPH
klas.jaz
llievova yky

Nadvrh na zlepSenie: Pokratovat’ v uvedenom trende, ale sledovat’ aj dopad novoziskanych
kompetencii.

Zodpovednost’: vedici katedry, €lenovia katedry, MLZ

Termin: evidovat’ minimélne raz za 2 roky
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Kritériam 3 Zabezpetovanie kvality vysokoSkolskych uditel’ov
Ciel: Podpora vedecko-vyskumnej a pedagogicke) &innosti - rastu odborného profilu pedagégov

Uloha: Pravidelna motivacia zamestnancov.,

Indikator Zodpovednost’ AKktudlny stav a Podet Komentar
/termin prehl’ad vyvoja bodov

3.6 Navrhnuté/ | vedici 2014/2015 70 Zamestnanci si motivovani na
uplatnené katedier, zéklade osobnych priplatkov,
zlepSenia vedenie fakulty 201572016 ktoré sa pravidelne
systému 2016/2017 prehodnocujii 1x rotne, tieZ na
motivacie zaklade finanénych odmien -
zamestnancov 2% rocne.

Diskutovana otazka, ¢i je len
finan¢na motivacia
dostacujuca.

Ndvrh na zlep¥enie: Podrobnejsia charakteristika jednotlivych aspektov odmefiovania, tie?
zavedenie doplnkovych motivaénych néstrojov.

Zodpovednost': veduci katedry, tajomnik fakulty, MLZ, dekan
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Kritérium 3 Zabezpetovanie kvality vysokoSkolskych uditel'ov
Ciel': Podpora vedecko-vyskumnej a pedagogickej &innosti - rastu odborného profilu pedagdgov

Uloha: Venovaf vitiu pozornost $tadiu vyulovacich metdéd za Udelom aktualizacie a
modernizacie vzdel4dvania.

Indikitor | Zodpovednost”/ Aktuilny stav a Pocet Komentar
termin prehl’ad vyvoja bodov
3.7 Miera veduci katedier / | 2014/2015 30 Snaha o zavedenie opatreni na
inovacie vo | prodekan pre 87 podporu ale doteraz pravidelne
X . 2015/2016 :
vyutovacich nevykazované.
etodach a
glcmiivi::li 201672017 Tiez indikétor 4.3 vyuZivanie
i LMS Moodle.
novych
technologii

Nidvrh na zlepSenie: Nabadat' Clenov katedry k inovacii vyu€ovacich metod napr. kratkymi
Skoleniami v rémci porad katedry, resp. i€astou na workshopoch, semindroch a konferenciach
zameranych na didaktiku vyuéovania. Planované kolenic v zékladnych vyudovacich metodach
pre PhD. $tudentov v spolupréci s Pedagogickou fakuliou.

Zodpovednost’: garanti $tidia, vedici katedry
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Kritérium 3 Zabezpefovanie kvality vysokoskolskych ulitelov

Ciel» Podporovat internacionalizdciu §tidia a zahraniéné mobility zamestnancov

Uloha: Sledovat’ kontakty so zahraniénymi pracoviskami, po&et mobilit.

Indikator Zodpovednost’ | Aktuilny stava | Pocet Komentar
/termin prehlad vyvoja | bodov
3.8 Podet mobhilit, prodekan pre tabulka a graf 80 Podet zahraniénych ciest,
stazi, ciest vedecko | zahraniie niZ§ie pravidelne vykazovany, ma
pedagogickych arozvoj a stabilny trend, vé¢Sinou
pracovnikov veduci katedier financovan¢ z grantov s
zamestnancov prevahou ciest do CR.
do zahranitia V udele prevazujin ucasti
na konferenciach
a projektové stretnutia.
Tabulka 1
Zahraniéné cesty podl'a ii€elu vycestovania 2013 2014 2015 2016 2017
zahrani¢né konferencie 35 44 47 61 47
vedecké projektové stretnutia 19 28 >4 25 33
rozvojove projekty 6 4 2 3 2
iné (VR, Erasmus, komisie, Skolenia) 20 37 49 43 7
0 113 152 2
Spolu za rok 8 S 13 111

TU FZaSP zahrani¢né cesty podl’a uceln 2013-2017

74
60
50
40
30
20
10

B zahrani¢né konferencie

37

4

2014

#@rozvojové projekty

54
47 49

2

2015

61

2016

2017

m vedecké projektové stretnutia

B iné {VR, Erasmus, komisie, $kolenia)

30



Ndvrh na zlepSenie: Sledovat’ aj prinos jednotlivych ciest. Tie# informovat’ o vysledkoch ciest

apodporovat’ medziodborovii spoluprécu. Snaha o organizovanie stretnuti o vysledkoch
zahrani¢nych ciest sa nestretla s vi¢8im zaujmom.

Zodpovednost’: prodekan pre zahranigic a rozvoj a veduci katedier

Termin: priebeznd pozornost’
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Kritérium 4 Zabezpetovanie materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na
podporu vzdelivania $tudentov zodpovedajicich potrebim Studijnych programov

Ciel: Adekvétna materialna, technicka a informa¢n4 béza pre vzdelavacie procesy tak, aby boli
absolventi ¥tudijnych programov pripraveni na plnenie definovanych kompetencii, ako aj
poZiadaviek praxe a tieZ aby boli spinené platné akreditatné poZiadavky

Uloha: Sledovat’ prirastky v kniZniénom fonde, navitevnost kniZnice.

Indikator Zodpovednost'/ Aktualny stav a Pocet Komentir
termin prehl’ad vyvoja bodov
4.1 Pocet vedici katedier/ | Podet prirastkov 20 Zatial’ nesledované, zimer je
prirastkov v prodekan vvC v knizni¢nom fonde diskutovany.
kniZni¢nom /kniznica, rozvoj | by sa musel druhovo . ,
fonde. $pecifikovat’, aby to Konzultované aj s vedicou
vedela kniZnica kniZnice TU.
Pocet zistit’, ale bolo by to
Studentov naro&né spitne za
navitevajuacich roky 2014 - 2016.
univerzitni .
kniZnicu Udaj o pocet
§tudentov
nav§tevujicich
univerzitna kniZnicu
z nasej fakulty sa
neda zistif.

Nidvrh na zlepfenie: V evidencii by lep3im pristupom bolo sledovat’ podet titulov

zakapenych z navrhnutych titulov pri kaZdoro&nej obnove knizni¢ného fondu na navrhy naich
akademickych zamestnancov.
Tie? podporoval a evidoval’ na katedrdch objedndvanie, pripadny ndkup knih vratane

elektronickych z financii projektov. Najmi podpora pristupu k elektronickym

zdrojom

poskytovanym rovnako tudentom ako aj zamestnancom by mala dominovat’ v spoloénom dsili
vietkych zainteresovanych

Zodpovednost’: vedici katedier/ prodekan VV/kniZnica, rozvoj

Termin: Uloha kontinualna
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Kritérium 4 Zabezpetovanie materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na
podporu vzdelavania $tudentov zodpovedajiicich potrebim Studijnych programov

Ciel: Adekvétna materidlna, technicka a informa&né baza pre vzdeldvacie procesy tak, aby boli
- absolventi $udijnych programov pripraveni na plnenie definovanych kompetencii, ako aj
poziadaviek praxe a tieZ aby boli splnené platné akreditalné poZiadavky

Uloha: Dostupnost’ a vyuZitelnost” didaktickych prostriedkov, vratane reSpektovania narokov
tudentov so Specifickymi potrebami.

podnetov
$tudentov z
dotaznikového
prieskumu a
banky nametov
k uéebnym
prostriedkom

/prodekan pre
$Z, tajomnik

kvantitativne .

Podnety $tudentov
v anketach
spokojnosti nie su
konkrétneho
charakteru.

Indikator Zodpovednost’/ Aktualny stav a Pocet Komentar
rehPad vyvoja bodov
termin P ad vyvol
4.2. Analyza veduci katedier | Udaje sa nesledujii 40 Inovaciu uéebnych

prostriedkov zabezpeduji
¢lenovia katedry pravidelne 1x
roéne, ¢o si aj vyzaduje
charakter $tudijnych
programov.

Ndvrh na zlepSenie: Evidencia ndmetov na fakulinej Grovni z dotaznikového prieskumu, 2 banky
németov je moZna len ak ¥tudent uvedie, z akej je katedry. Hodlame pokratovat’ v inovacii
udebnych prostriedkov zauzivanym spdsobom, ktory sa v praxi osved¢il ako dobry.

Zodpovednost': vedici katedry, ¢lenovia katedry
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Kritérium 4 Zabezpetovanie materidlnych, technickych a informatnych zdrojov na
podporu vzdeldvania §tudentov zodpovedajiicich potrebam $tudijnych programov

Ciel': Podpora kompetencii vo vyuzivani IKT vo vyucbe, vykone profesic a vyskume

Uloha: Sledovanie vyu#ivania Moodle / e-learning.

Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny stava | Podet Komentar
prehl’ad vyvoja | bodov

4.3 prodekan pre $tudijné v tabulke niz$ie Nesledovalo sa
% predmetov | zaleZitosti, pre rozvoj kontinualne, sumarizovali
v Moodle / a koordinator pre sa dostupné Udaje za rok
vyuzivajicie | MAIS - evidencia 7 2015 a aktudlne.
learning .
pristup Termin: 1 x rofne Pozitivny trend.
podla SP

5 Predme Predme Celkovy %

SO/ ty ty ovy predmetov

Specializacia vMoodle | vMoodle | pofet 75 ,,q1
P 2015 218 predmetov
2018

KVZ 82 137 382 36%
LVM 7 12 362 3%
OSE 1 178 2%
MFPH 13 20 65%
Vzdelavanie a 2 41 5%
zdravotnictvo _
v RS 90. 168 983

Nivrh na zZlepSenie: Rozsirit vyuzivat Moodle na vietky katedry ako namet do DDZ fakulty.
Tie¥ uvayovat o $irSom vyuZivani zakupene] technologie na rektordte a podporovat’ distancné
formy $tadia. Pravidelne sledovat’ priradenie predmetov do Moodle. :

Zodpovednost’: prodekan pre $tudijné zaleZitosti, pre rozvoj a koordinator pre MALIS - evidencia

Termin: 1 x roéne
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Kritérium 4 Zabezpefovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajicich potrebim Studijnych programov

Ciel: Adekvatna materidlna, technickd a informagna baza pre vzdelévacie procesy tak, aby boli
absolventi $tudijnych programov pripraveni na plnenie definovanych kompetencii, ako aj
poZiadaviek praxe a tieZ aby boli splnené platné akreditaéné poZiadavky.

Uloha: Podpora vydavania a evidovanie ucebnych materidlov.

Indikator Zodpovednost’/ Aktualny stav a Podet Komentar
tormin prehl’ad vyvoja bodov
CTrmi
4.4, Pocet vedaci katedier/ | 2013 -5 50 Kolisanie vo vykone , viac
vydanych prodekan 2014 -2 aktivit v sivislosti
utebnic, VVC/kniznica, |2015-13 s akreditaciou.
uéebnych r0Zvoj 2016 -3 -
textov, skript 2017 - zatlal' .
nekompletné adaje

Ndvrh na zlepSenie: Motivovat akademickych zamestnancov k pisaniu udebnic a skript.
Vytvorit zoznam poirebnych uéebnic a skript vzhladom na profilové predmety v jednotlivych
studijnych odboroch do roku 2020. Vhodné zvazit spdsob motivécie vzhladom narelativne nizke
financovanie tychto vystupov z ministerstva 8kolstva.

Zodpovednost': vedci katedry/ prodekan pre vvC
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouZzivanie informdicii potrebnych na efektivne riadenie
uskutodfiovania §tudijnych programov

Ciel: VyuZivat' vietky dostupné zdroje informacif pre efektivne kratkodobé i dlhodobé riadenie
vzdelavacich procesov na fakulte a zabezpetenie Uispednosti vzdeldvacich programov

Uloha: Vyhodnocovanie tidajov v banke nametov a z Dotaznika na zistovanie kvality vzdelavania
pomocou nastrojov akceptovanych na Grovni univerzity (onling).

Indikator Zodpovednost/ Aktuilny stav a Pocéet Komentar
. prehlad vyvoja bodov
termin
5.1 Pocet vedici katedier | 2014/2015 20 Banka nametov sa
intervencii na | /prodekan pre 2015/2016 peosvedéila. Napriek tomu, Ze
zaklade {7 015/201 je k dispozicii sa nevyuziva.
vyhodnocovani 2016/2017 U anklgt usk_utoci:ﬁove‘m}’fch
a podnetov z v ramei celej univerzity
dotaznika - nesleduje sa vzhFadom k poctu _
Studentov kvantitativne hodnotiacich Studentov je
dl'a P zatial’ nizka validita, nizka
podta vypovedné hodnota-
20 % prah RR sa zatial’
nedosiahol.
Vysledky ankiet st
zverejiiované aj s komentarmi
na Web stranke.
Pozri tiez komentar v 2.8

Ndvrh na zlepSenie: Snazit sa o zvySenie RR, navratnost’ sledovat’ a intenzivnejSie komunikovat’
zmysel ziskania spitnej vizby od $tudentov. Napriek nizkej ndvratnosti nad’alej vysledkom
dotaznikového $etrenia venovat pozornost, uskutodfiovat’ intervencie na zlepSenie vritane
zverejiiovania vysledkov ankict na Web strankach fakulty. Vyuzivat nadalej vietky zauZivané
sposoby  ziskavanic spiitnej vizby od 3tudentov. TieZ viac komunikovat' cely systém
zabezpetovania kvality, realizovand pilotnd $tadia ukézala nizku informovanost’ Studentov aj
uditel'ov

Zodpovednost’: vedici katedry, koordindtor za kvalitu na katedre, vyucujuci
p
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Kritérium 5 Zber, analjza a pouZivanie inform

uskutotiovania Studijnych programov

Ciel: Vyuvat' vietky dostupné zdroj
vzdelavacich procesov na fakulte a zab

Uloba: Spolupraca so zdr

néstrojov spétne] vazby.

5.2 Indikator Zodpovednost’/
termin prehlPad vyvoja
I —
Pocet intervencii | vedici katedier | 2014/2015
na ziklade fprodekan pre
vyhodnocovania 87 2015/2016
podnetov z 2016/2017
dotaznika )
absolventov - nesleduje sa
podla Sp kvantitativne

Ndvrh na zlepSenie: Bvi

e informdcii pre efektiv

uZeniami absolventov univerzity,

Aktualny stav a Polet

bodov

30

R
U ankiet vzhl'adom k po&tu

L

acii potrebnych na efektivne riadenie

ne kratkodobé i dlhodobé riadenie
ezpedenie uspesnosti vzdelavacich programov

fakulty (ALUMNI) a vyuzivanie

N

Komentir

hodnotiacich $tudentov je
satial’ nizka validita, nizka
vypovedna hodnota.

Avdak na katedrach snaha
o reflektovanie na potreby
praxe orientovanych
kompetencii (medzinarodne
odporiiganych).

Ziskavanie spétnej vizby
prebieha tiez pocas odbornych
podujati - konferencii,
seminarov organizovanych na
fakulte — napriklad v TyZdni
vedy a techniky, tiez
Specificky orientovanych
napriklad Dobra prax - naa
in¥piracia - v odbore socidlna

préaca. H

dovat’ intervencie na zaklade

Katedrach ale i d’algich zdrojov informacii. Pokratovat

akiivity), potencidlnymi zamestnavatelmi,

g terénom.

koordinator za kvalitu na katedre

vysledkov dotaznikového Setrenia na
v kontaktoch s absolventami (allumni
vyuzivat kredit garantov a utitelov v spolupraci

Zodpovednost’: Alumni koordindtor na katedre, veduci katedry, pripadne uvazovany
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouzivanie informicii potrebnych na efektivne riadenie
uskutodéiiovania Studijnych programov

Ciel: Vyuzivat' vietky dostupné zdroje informacii pre efektivne kratkodobé i dlhodobé riadenie
vzdelavacich procesov na fakulte a zabezpeenie Uspesnosti vzdeldvacich programov

Uloha: Spolupraca s odbornikmi z praxe pri sle

pripravou Studentov.

dovani podnetov v suvislosti s praktickou

Indikator Zodpovednost’/ Aktuilny stav a Pocet Komentar
termin prehPad vyvoja bodov

5.3. Pocet vedici katedier | 2014/2015 20 Sledovanic praxe §tudentov,

intervencii na | /prodekan pre ktora sa vykonava vo FN

zaklade Sz 2015/2016 Trnava, ale aj v nemocniciach

podnetov z 2016/2017 v mieste bydliska, na RUVZ

hodnotenia v TT aj v mieste bydliska je

praxe neslgduje sa zatial’ zavedené, pl'Oblél'ﬂy sa riefia

Studentov (od kvantitativne adhoc. .

N , Podobné vyjadrenie sa

sil:udentov/vedu odakéva aj 7o strany

cich praxe) poskytovatel'a praxe -

podla SP vyjadrenie o prici §tudentov
na praxi, navrhy na zlepSenie.
Treba podotknit’, Ze
zabezpedit’ kvalitni prax nie je
Pahké pre nizku motivaciu
pracovisk vratane finan¢ne;j.

Ndvrh na zlep§enie: Sledovat’ podet realizovanych intervencif, zintenzivnit’ kontakt so SkoliteI'mi

Vv praxi.

Zodpovednost’: veduci katedry, garanti §tudijnych programov / odborov, ¢lenovia katedry
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouZivanie informicii potrebnych na efektivne riadenie
uskutoiiovania Studijnych programov

Ciel: Vyuzivat’ vietky dostupné zdroje informacii pre efektivne kratkodobé i dlhodobé riadenie
vzdelavacich procesov na fakulte a zabezpe&enie ispesnosti vzdelavacich programov

Uloha: Zapojenie 3tudentov do kontrolnych/poradnych orgénov na fakulte a univerzite ako
néstroj bezprostredne]j vizby.

Indikator | Zodpovednost”/ Aktualny stav a Pocet Komentar
termin prehlad vyvoja bodov

5.4 Aktivne | vedici katedier | 2014/2015 50 V akademickom senate maju

zapojenie /prodekan pre 2015/2016 zastupenie Studenti zo

Studentov 5Z, dekan + OB vietkych katedier,

do 2016/2017 T .

kontrolnjch . Zastupenie majl Studenti aj

/poradnyrch nevykazuje sa v Rade pre kvalitu.

organov _ Dbat’ na Castejsie vyuzivanie
mechanizmus spétnej vizby,
pestovat’ zodpovedajicu
akademicki kultru.

Navrh na zlepSenie: Aktivizovat’ ¢innost’ $tudentov tak, aby prezentovali nizory, podnety zo
strany ostatnych Studentov a nasledne dbali na spatnt viizbu (odovzdavanie informacii z rokovani
senétu Studentom prostrednictvom rady §tudentov), pestovat’ zodpovedajicu kultar. TieZ zapojit
poas §tudia vybranych $tudentov do VVC a inych vhodnych podpornych &innosti (Buddy pre
zahrani¢nych Studentov) — nadviazanie uZ&ieho kontaktu - viizieb s fakultou.

Zodpovednost’: akademické orginy, garanti odboru, vedici katedry
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutodfiovania Studijnych programov

Ciel: VyuZivat’ vietky dostupné zdroje informadcii pre efektivne kratkodobé i dlhodobé riadenie
vzdeldvacich procesov na fakulte a zabezpedenie Gspesnosti vzdeldvacich programov

Uloha: Inovacia na zéklade porovnavania medzi fakultami.

ziklade medzi
fakultného
benchmarkingn

Indikator Zodpovednost”/ | Aktuilny vivoj | Podet Komentar
Termin bodov
5.5 Podet vedici katedier/ | ide o novo 20 MoZné bude
zapracovanych prodekani zavedeny Sir§ie porovnévanie pri
inovaénych opatreni na indikator jednotnej Struktire

indikatorov, ktord sa viac
uplatiiuje aZ pri spracovani
tejto HS

Zatial’ vyuZité inSpiracie

z pedagog. fakulty —
podavanie Kega projektov,
ucéast’ na projekte TU
Erasmus+ K107.

Nivrh na zlepSenie: Dostupné vysledky porovnavania fakdlt reflektovat’ a navrhnut intervencie
vramei zabezpeCovania kvality na vlastnej fakulty. Sledovat® aktivity na inych fakultach,
pracoviskach TU. Spolupracovat’ pri ndvrhu spoloénych indiktorov pre zabezpetovanie kvality

v ramei RK TU.

Zodpovedny: prodekan pre rozvoj , vedenie fakulty
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouZzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutoénovania $tudijnych programov

Ciel': Vyuzivat vietky dostupné zdroje informacii pre efektivne kratkodobé i dthodobé riadenic
vzdelavacich procesov na fakulte a zabezpe€enie uspednosti vzdeldvacich programov

Uloha: Vyuzivat’ moZnosti samohodnotenia.

Zodpovednost/ Podet
Indikator termin Aktudlny vivoj bodov Komentar
5.6 Podet samo veduci katedier/ | Okrem akreditécie 50 Tie¥ participacia na
hodnotiacich sprav prodekani, zavedené pripravnych aktivitach
koordindtor pre | pravidelné hodnotiace k ziskaniu Narodnej
kvalitu na fakulte |spravy v ramci ceny kvality.
zabezpetovania

kvality (Smernica
rektora a dekana) - 1

Utast’ na hodnoteni
$tudijnych programov
v ramei MULTIRANK
ofetrovatel'stvo a

a socialna prica -2

Ndvrh na zlepSenie: Podporovat acast na dostupnych modeloch hodnotenia kvality, pinit
definované poziadavky a ziskavat skusenosti so systémami pre samohodnotenie.

Zodpovedny: vedenie fakulty a koordinator pre zabezpetovanie kvality
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouZivanie informécii potrebnych na efektivne riadenie
uskuto&iiovania $tudijnych programov

Ciel: Vyuzivat victky dostupné zdroje informacii pre efektivne kratkodobé i dihodobé riadenie
vzdelavacich procesov na fakulte a zabezpelenie tspednosti vzdeldvacich programov

[loha: Sledovanie umiestnenie v ramci hodnotenia ARRA.

Indikator Zodpovednost’/termin Aktualny vyvoj Komentar j
5.7 Umiestnenie v ramei | vedici katedier/ ARRA hodnotenie Nedostupné
hodnotenia ARRA prodekan VVC/kniznica, prebehlo naposledy
rozvoj v roku 2015.
L

Ndvrh na zlepSenie: Sledovat’ aktualne systémy hodnotenia, ktoré budu k dispozicii.

Zodpovedny: veduci katedier/ prodekan VV{/ rozvoj
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Kritérium 6 Zverejilovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativhych a kvalitativnych
informadcii o ¥tudijnych programoch a ich absolventoch:

Ciel" Kvalitnejéie a dostupnejie informacie pre vietkych zainteresovanych

Uloha:  Zverejiioval’  tGdaje 0 ponukanych gtudijnych programoch, pottoch
studentov, akademickych tituloch, ktoré je moné ziskat, tiez o aktivitach fakulty a moZnostiach
zapéjania sa do nich.

r Indikator Zodpovednost’ Aktudlny stav a Pocet Komentar
ftermin prehPad vyvoja bodov

6.1 Pocet veduci Prehfad sledovanych | 71 Informécie st dostupné

prihlasenych/ katediet/ informadcii je zainteresovanym a pravidelne

realne prodekanpre | v tabulkach nizsie sa vyhodnocuji so snahou

Studujucich SZ, vedenie o &inni intervenciu.

Studentov

podPa SO priebeime 7 odboru socidina praca prisiel
navrh na vytvorenie pracovnej
skupiny/komisie pre nabor
Studentov, propagéciu Stidia.
Diskutované moZnosti

otvorenosti pre tudium
zahrani¢nych Studentov.

[

Informéacie o 1. a 2. stupni vzdelavania st k dispozicii nizsie v sumdarnej tabul’ke.

DENNA FORMA
| Roénik 1. stupeil 2. stupei

LVMvZ | OSE | SP [ SPvZ | VZ | LVMVZ OSE | SP | RaOSS | VZ
2014/2015 | 225 181 | 135 |23 140 |0 2 62 |47 77
2015/2016 | 226 | 204 |80 |5 114 |2 0 57 |53 94
£01612017 229 208 |52 13 116 |2 0 50 |41 80 |

Studenti riadne zapisani k 31.10. daného akademického roku

Potet dennych Studentov/pocet externych

FRoEnik Polet dennych Pocet externych j
Studentov Studentov
2014/2015 ' 892 343
2015/2016 835 246
2016/2017 781 206
|
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7ahrani¢ni $tudenti

Potet zahrani¢nych Studentov Z poitu | Podiel

dennych 2013/2014 - 0,53%
2013/2014 - 5z 934 2014/2015 —0,56%
2014/2015 - 5z 892 2015/2016 —0,71%
2015/2016 — 6 2 835 2016/2017 — 1,54%

2016/2017 - 122781

Ndvrh na zlepSenie: Navihy smeruju najmi K zvyseniu pottu zéujemeov o Stadium. Ide o
vytvorenie novych propaga¢nych materialov o moZnostiach Stadia, zvysenie pottu prezentacii
odboru priamo na strednych ¥kolach. Vhodné tiez intenzivnejsie aktivity ¢lenov katedry
v médiach a spolupréaca s inymi odbormi pri porikani moZnosti $tadia (na katedrach a odboroch,
kde podet zaujemcov prevysuje moznosti prijatia, napr. Ostravska univerzita, odbor psychologia
a pod.).

Zodpovednost’: veduci katedier, prodekan pre SZ, vedenie
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Kritérium 6 Zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii 0 $tudijnych programoch 2 ich absolventoch

Ciel: Kvalitnejsie a dostupnejsie informécie pre vietkych zainteresovanych

Uloha: Pravidelna informovanost verejnosti prostrednictvom médii (vratane elektronickych) o
diani na fakulte.

Indikator Zodpovednost’ Aktudlny stav a Pocdet Komentar
ftermin prehPad vyvoja

Pozicia PR manazéra
podporila medialne vystupy.

vietei 2015 cca 10
zamestnanci/
vedilel
katediet/
pracovnik

povereny PR

6.2 PoCet
vydanych
élankov, sprav
v médiach, web

2016 - 27

Dohodnuté evidovat, viest
databizu na sekretariate
dekana vratane foto
dokumentacie.

2017 -30

(sekretariat
dekana
evidencia)

priebezne

Ndvrh na zlepSenie: Pokragovat’ v aktivitach aj prostrednictvom PR mana¥éra. Po jeho prijati
na fakultu podet vystupov Vv médiach - informovanost 0 pracovisku mé stépajuct trend.
Planujeme dokladnejiie sledovat’ vystupy na katedrach a evidovat na sekretariate dekana.

Zodpovednost’: veduci katedry, ¢lenovia katedry, garanti studijného odbor, vedenie
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Kritérium 6 Zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kv
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch

studijnych programoch a ich absolventoch

Uloha: Vyuzivat vietky dostupné marketingove n
pri vedeckych poduj atiach organizovanych fakulto

antitativaych a kvalitativnych
ativnych informéacii o

Ciel: Zverejitovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalit

astroje - zastpenie na propaga¢nych akciach,
u, spolodnych akcich.

Kam na vysoki,
Veltrh prace, DOD,
spolu 4

Indikator Zodpovednost’/ Aktudlny stav a Komentar j
termin prehPad viveja

6.3 Pocet katedry/ 2014/2015 - VyuZivajo sa ponukané
zorganizovanych vedenie/ _ | akadémia VAPAC, moZnosti propagacie,
propagaénych prodekan pre SZ | DOD, spolu 2 zorganizovan€ aj vyjazdy na
akcii s poctom stredné gkoly a sledovana ich
ti¢astnikov 201 5{20.16 - odozva (dotaznik).

akadémia VAPAC,

Kam na vysokd,

Veltrh prace, DOD,

spolu 4

2016/2017 -

akadémia VAPAC,

|

Ndvrh na zlepSenie: Pokratovat v uvede
zaklade toho odvodzovat predpokladany

Zodpovednost’: vedtici katedry, &lenovia katedry

nych aktivitach, sledovat poéty uastnikov v odbore, na
podet uchadzacov.
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Kritérium 6 Zverejiiovanie aktuilnych, objektivny

informacii o $tudij

ch, kvantitativnych a kvalitativnych

nych programoch a ich absolventoch

Ciel: Zverejiovanie informéacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch zaloZenych na
aktivnej spitnej vizbe

Uloha; Zverejnenie vysiedkov dotaznikovych prieskumov spokojnosti s kvalitou tudia
absolventov aj Studentov aj so stanoviskami fakulty.
Indikator Zodpovednost’/ Aktudlny stav a Potet Komentar ]
termin prehlad vyvoja bodov

6.4265 prodekan pre Vysledky dostupné | 70 Vysledkom v rdmei univerzity

Zverejliovanie §Z, koordinétor na Web strinke organizovanych prieskumom

vysledkov kvality fakulty. venovand adekvatna

dotaznikového . pozornost, hodnotenia

. http://fzasp.truni.sk/ . .

prieskumu o ) opatrené reakciou

uplatneni priebezne dabsoh.rentl- fakulty/katedier sa pravidelne

absolventov otz}zmkove- zvercjfiovane .

a spokojnosti prieskumy

Studentov http://fzasp.truni.sk/

studenti-dotazniky-
spokojnosti

Nivrh na zlepSenie: Pokragovat' v uv
nie len zverejiovat,

potrebné opatrenia,

hospitacie, tieZ realizovat

Zodpovednost’:

prodekan pre §Z7 , koordinator kvality

Vypracované ¢lenmi RK TU FZaSP

a prerokované na Kolégiu dekana TU

Trnava, dita 21.5..2018

edenom trende, na zéklade zistenych vysledkov realizovat’
Napriklad aktualne intenzivnejiie vyuZivat' a evidovat’
stretnutia s garantami (RER).

FZaSP dia 18.5.2108

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSe.
dekan a
predseda Rady kvality TU FZaSP
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Vyhodnotenie tiloh vyplyvajacich z Pokynu rektora €.1/2014 (€1.4 CIS) a navrh opatreni
na odstrinenie zistenych nedostatkov pri napiiani ciePov vnitorného systému kvality

{(Sprdva za roky 2016 a 2017)

L Prevadzka, bezpecnost’, dostupnost’ a rozvoj univerzitnej datovej siete

Dokumentacia:

a)
b)
c)

Smernica rektora ¢.13/2012 Pravidld pouzivania a spravy détovej a hlasovej siete TU
Politika informag&ne]j bezpeénosti
Bezpednostné smernice

Ciel”:

Univerzitnd datova siet, pozostavajuca z lokdlnych datovych sieti a aktivnych

sietovych zaradeni, patri k strategickym aktivam, ktoré zabezpetuju funkénost' riadiacich
a hlavnych procesov univerzity. Ciel'om je zabezpe€it’, aby univerzitnd datova siet’ efektivne
fungovala a poskytovala nepretrZité sluzby pre manaZment, pedagogov, Studentov a za-
mestnancov pri dodrzani vietkych zasad bezpeénosti.

Ulohy:

1)

2)

Zabezpetit' podmienky pre nepretrziti prevadzku a spravnu funkénost’ strategickych
sietovych komponentov univerzitnej siete (Firewall, centralny prepina¢, DNS, optické
prepinace).

Vyhodnotenie:

a) Centralna sprava aservisnd podpora  strategickych sietovych komponentov
univerzitnej siete (Firewall Cisco ASA Checkpoint, centralny prepinaé CISCO ASA
4500, DNS) bola zabezpetena zmluvne, finaéne i technicky.

b) Vykonana déslednd segmentdcia fakultnych datovych sieti (LAN) so zabezpefenim
centralizovanej spravy sietovych zariadeni zamestnancami CIS TU.

Sledované indikatory:

o vroku 2016: 5 730 pouZivatelov univerzitnej datovej siete (zamestnanci
a Studenti TU) — pokles o cca 180 v dosledku poklesu poétu Studentov;
o vroku2017: 5490 pouzivatel'ov — pokles o cca 240.

Navrh opatreni: _
a) Udrzat’ Groveil centralizovanej spravy jednotlivych uzlov a zabezpelit' servisni
podporu strategickych siefovych komponentov. Realizécia: riaditel’ CIS TU.
b) Zabezpetit vo Fonde ISaS finan¢né prostriedky na vymenu mordlne
opotrebovanych strategickych sietovyvh komponentov.
¢) Spracovat’ pldn generadnej obmeny strategickych zariadeni univerzitnej datovej
sicte. Realizdcia: riaditel’ CIS TU, vediici oddelenia komunikaénych sieti CIS TU.

Monitorovat’ vietky neopravnené aktivity a snahy o prienik do univerzitnej siete.
Vyhodnotenie:
a) Monitorovaci systém bezpetnosti univerzitnej siete bol funkény a zaznamenaval
- neopravnené snahy o prieniky do siete TU.
b) Realizovana initalacia a konfiguracia systému CheckPoint F'W.
Sledované indikatory:
o vroku2016:



i, 94 000 externych neopravnenych aktivit (LAN, wifi siet’, servery — pokles
0 3 000 pripadov (14 pripadov rie§enych spravcom siete);

ii. 1 PC napadnuty Ransomware (zakédovanie dokumentov).

o vroku2017:

i. 103 000 externych neopravnenych aktivit zachytenych na urovni
hardvérovych zariadeni — narast 0 9 000 pripadov (22 pripadov rieSenych
spravcom siete);

ii. 3 PC napadnuté Ransomware (zakédovanie dokumentov).

Navrh opatreni:
a) Zabezpetit' pravidelni kontrolu rootovacich zariadeni a vykondvat potrebné
tipravy rootovacich pravidiel: vedici oddelenia komunikaénych sieti CIS TU.
b) Zabezpedit pougenie pouZivatefov univerzitnej siete o nebezpelensive
Runsomware a zabezpetit' zdlohovanie dokumentov. Realizacia: riaditel’ CIS TU.

3) Zabezpegit realiziciu opatreni na ochranu univerzitnej siete pred vypadkami elektrickej
gnergie.
Vyhodnotenie:
a) Do vietkych serverovni TU bol nainstalovany monitorovaci systém Poseidon,
ktory zaznamendva aj kratkodobé vypadky elektrickej energie;
b) Organizaine zabezpedené okamZité zahdjenie obnovy prevadzky po vypadkoch
hardvérovych zariadeni, ktoré boli zapri¢inené nefunkénost'ou elektrickej siete.
Sledované indikaitory:
o vroku 2016: 1 ohlaseny / 6 neohldsenych vypadkov elektrickej energie / 19
kratkodobych poklesov elektrickej energie / 13 vypadkov centralnych serverov;
o vroku 2017: 1 ohlaseny / 8 neohlasenych vypadkov elektrickej energie / 8
vypadkov centrilnych serverov.

Navrh opatreni:
a) V sulade s moZnostami modernizovat’ elektricki siet’ v centre Adalbertinum;
b) Aktualizovat plany obnovy &innosti centrélnych serverovni TU po nepldnovanych
vypadkoch elektrickej energie. Realizacia: riaditel’ a veduci oddeleni CIS TU.

1L Prevadzka, dostupnost’” webovvch, e-mailovych sluzieb, univerzitnych IS a
ochrana osobnych udajoyv

Dokumenticia:

a) Smernica rektora &.8/2015 Pravidla spravovania a pouZivania PC v univerzitnej sieti
b) Bezpetnostny projekt na ochranu osobnych udajov
¢) Metodicky pokyn CIS &.1/2012 (vratane Dodatku €.1)

Ciel:

Webové sluzby, sluzby elektronickej posty a univerzitné informa¢né systémy (UIS) su
nevyhnutnou stéastou riadiacich procesov (SAP-SOFIA, NeilQ Identity Management),
hlavnych procesov univerzity (MAIS, LMS Moodle, EZP, Adobe Connect, DAWINCI)
a podpornych procesov (BRISK 2, CardPay, EMStudent, Zimbra, ASPI). Cielom je



zabezpetif, aby univerzitné informacné systémy mali vysokd mieru dostupnosti z réznych
prostredi s primeranou ochranou osobnych tidajov v sulade s legislativou SR a EU.

Ulohy:

1) Zabezpetit podmienky pre bezpeémi prevadzku a dostupnost webovych sluZieb a IS
univerzity.
Vyhodnotenie:
a) Centralne UIS boli akiualizovane v sulade s legislativnymi  potrebami
a schvalenymi poziadavkami pouzivatel'ov TU.
b) Komerény systém Help Desk nebol implementovany. Zabezpetend podpora
pouzivatelov UIS formou e-mailového Help Desk.
¢) Realizované nové integraéné rozhrania NetlQ IM - EMStudent (2016), NetlQ IM
— LMS Moodle (2017) a NetlQ IM — CardPay (2017).
V sledovanom obdobi bola zabezpedend dostatoénd serverovd atloznd kapacita na
prevadzku 11 univerzitnych informa&nych systémov (UIS), 46 databaz, 38 univerzitnych
webstranok avelkého pottu webovych sluzieb. Databazy a aplikaéné konfiguracie
serverov boli pravidelne zalohované. Nebol zaznamenany Ziadny pripad nevratnej straty
udajov z UIS.
Sledované indikatory:
Podet zmlav o zabezpeteni servisnych sluZieb na UIS: 12 (zvy3enie o 1)

Névrh opatreni:
a) Priebeine zabezpetovat aktualizdcin, udr¥bu a podporu UIS v spolupréci
sexternymi poskytovatelmi sluzieb v stlade so supportnymi zmluvami
a legislativon v oblasti kybernetickej bezpetnosti a ochrany osobnych udajov.
Realiz4cia: riaditel’ CIS TU.
b) Zabezpetit spofahlivii prevadzku vietkych integratnych rozhrani a ochranu
internych dat. Realizécia: vedica oddelenia IS CIS TU.

2) Zabezpetit nepretrZitost’ prevadzky a dostupnost’ webovych sluZieb, sluzieb elektronickej
posty a univerzitnych IS z prostredia univerzity i mimo nej.
Vyhodnotenie: '

a) Spravcovia UIS pravidelne vyhodnocuj notifikacie o prevadzke spravovanych
IS. Nebola zisteni chybnd funkénost UIS, ktord by znamenala nespravne
spracovanie dat alebo vypadky automatizovanych procesov,

b) Medzirodné narasty potu preruseni prevadzky UIS savisia s pottom vypadkov
elektrickej energie ak tomu sa pridava zlyhanie hardvérovych zariadeni, ktoré
prichadzajii ku koncu svojej garantovanej Zivotnosti (Graf &.1);

¢) Vrokoch 2016 a2017 boli vyradené dve diskové polia, ktoré museli byt
yzhPadom na udr¥atelnost’ prevadzky nahradené novymi zariadeniami s vySSou
tiloZnou kapacitou;

d) Boli dopracované a aktualizované postupy na zdlohovanie aplikanych serverov
metodou snapshot atie? na vytvéranie zaloh na magnetopaskovil  kniZnicu
systémom NetBackup.

Sledovan¢ indikatory: ‘
Poget preruseni prevadzky UIS (v zavislosti od vypadkov elektrickej energie + iny dévod)
Graf €.1
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Vypadky UIS (2015-2017)

Navrh opatreni: ,

a) Dosledné vyhodnocovanie notifikacii o stave prevadzky centralnych UIS za
adelom vdasného zistenia chybnej funk&nosti IS alebo nedostupnosti IS.
Realizécia: spraveovia UIS CIS TU;

b) Spracovat’ plin generatnej obmeny aplikanych serverov a datovych loZisk na
spolahlivi prevadzku UIS;

¢) DodrZiavanie metodiky zalohovania aplikaénych adatovych serverov na
automatizovanej magnetopaskovej kniznici. Realizacia: spravca databazy CIS TU.

3) Monitorovat vietky neopravnené aktivity v stivislosti s bezpetnostou webovych sluZieb,
sluZieb elektronickej posty a integritou IS.
Vyhodnotenie:

@) Vetci zamestnanci a $tudenti boli spravcom e-mailového servera opakovane
informovani o phishingovych ttokoch anebezpeenstve podozrivych priloh
obsahujucich 8kodlivy kod;

b) CIS TU odporudilo vietkym pouzivatefom UIS vykonal' zmenu svojho
pristupového hesla na minimélne 10 znakovy kod s vyuZitim §pecidlnych znakov.

Pristup k UIS z externého prostredia rozl'ahlych internetovych sieti (WAN) je obmedzeny
na pripojenie prostrednictvom bezpetného VPN kandla, kde je zabezpedend jednoina
autentifik4cia riadend systémom IDM. Neboli zaznamenané Ziadne neopravnené pristupy
do UIS integrovanych s IDM. Systém elektronickej posty Zimbra je dostupny zo sicte
WAN cez Ytandardné protokoly atie umoZiujd dorudenie réznych sprv, ktoré
v mnohych pripadoch méu byt phishingovymi dtokmi (podvodng spravy zamerané na
zistenie pouZivatelskych pristupovych udajov). Okrem toho priloZene skomprimované
sibory moZu obsahovat Skodlivy kod, ktory mdZe znidit, resp.zakodoval data
pouzivatela PC. Sprdvca systému elektronickej posty niekolkokrat upozomil vietkych
pouZivatel'ov, aby nikdy nezasielali e-mailom svoje meno a heslo a dosledne dodrZiavali
Smernicu rektora TU &.13/2012 a Metodicky pokyn CIS €.1/2014.



Sledované indikatory:
Rok 2016
a) Potet zaznamenanych phishingovych Gtokov: 3 066 (pokles o0 9014)
b) Podet uspednych phishingovych ttokov: 34 (pokles o 21)
¢) Poéet zachytenych nebezpetnych priloh: 54 411 (narast o 51 801 priloh)
d) Podet bezpetnostnych incidentov na webserveroch: 350
Rok 2017
a) Podet zaznamenanych phishingovych dtokov: 3 102 (nérast 0 46)
b) Podet Gspesnych phishingovych Gtokov: 151 (narast o 117)
c) Podet zachytenych nebezpegnych priloh: 2 140 (pokles o 51 801 priloh)
d) Potet bezpednostnych incidentov na webserveroch: 320 (pokles o 30)

Navrh opatreni:

a) Zverejnif' na intranetovom sidle univerzity zésady bezpenej prace so systémom
elektronickej posty Zimbra;

b) Désledne zabezpetit ucast vietkych zamestnancov a Studentov na predkoleni
o povinnostiach vyplyvajucich zo Smernice rektora TU &.13/2012 a Metodického
pokynu CIS &.1/2014. Realizacia: manazéri jednotlivych sucasti TU.

¢} Zabezpedit' pripojenie vietkych PC do univerzitnej domény a uplatfiovat
schvalentit Smernicu rektora TU ¢.8/2015. Realizacia: odborni zamestnanci I na
fakultach, hardvérovy $pecialista CIS TU.

4) Zabezpedit pristup k webovym sluZbam, sluzbam elektronickej posty a IS univerzity
vietkym opravnenym pouZivatel'om.
Vyhodnotenie:
Vietci pouZivatelia UIS mali zabezpetené osobné pristupové udaje k univerzitnym
systémom a sluzbdm. Pristup oprvnenych pouZivatel'ov k vybranym UIS (MAIS, EZP,
ESS portal, LMS Moodle, DaWinci, BRISK, CardPay), k sietovym sluzbam (VPN,
SunRay, PC v u&ebniach) a k systému elektronickej posty (Zimbra) je riadeny systémom
na spravu identit Novell IDM. Na pristup k uvedenym systémom ma kaZzdy opravneny
pouZivatel’ univerzity jednotné meno a heslo, ktoré si dokaZe spravovat’ prostrednictvom
autentifikadného portalu TU. Pristup k ostatnym UIS (SAP-SOFIA, ASPI) je prideleny
prislu$nym sprdvcom systému. V solade s bezpeénostnymi smernicami nesmie
pouzivatel’ odovzdat’ svoje prihlasovacie idaje inej osobe.

Sledované indikatory:

Pocet pouzivatelov jednotlivych UIS v rokoch 2014 - 2017:

Tabul’ka &.1
Podet pouZlvatelov 2014 2015 2016 2017
NetlQ IM 5 800 5900 5 500 5300
SAP-SOFIA 62 65 68 68
MAIS 5 500 5700 5600 5550
EZP 1950 1900 1800 1800
ESS Portal 355 550 500 B0
Zimbra 1 574 500 550 550
Zimbra 2 5277 5200 4700 4 500
CardPay 135 415 4000 4000




5)

Obrézok &.1: UIS integrované so systémom spravy identit NetIQ Identity Manager

- ZIMBRAZ

CardPay

Navrh opatreni:
a) Zabezpelit zostladenie riadenia pristupov k informaénym systémom TU
s platnou legislativou SR (zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) a
dodr¥iavanie Smernice rektora TU &13/2012 auznesenia KR TU vietkymi
samestnancami a §tudentami. Realizicia: manaZéri jednotlivych stiasti TU;
b) Realizovat pridelovanie pristupovych prav k UIS pouzivatefom po vyplneni
formuléra uvedeného v Prilohe &1 k Smernici rektora TU &.8/2015.

Zaznamen4vat bezpetnostné incidenty sivisiace s ochranou osobnych udajov v IS.
Vyhodnotenie:

V sulade so schvdlenymi bezpednostnymi smernicami na ochranu osobnych udajov
pbsobi na univerzite Rada na ochranu osobnych udajov. Jej kompetenciou je riadif’
organizatné, technické a personalne procesy stivisiace s ochranou osobnych udajov na
vietkych stgastiach univerzity. V roku 2016 predlozilo Grémium informacnej
bezpetnosti (GIB) vedeniu TU navrh smernice o plénovani a rozvoji IKT a IS na TU. Ani
po zapracovani pripomienok nebola zatial' smernica schvalend. Ustanovenie Pracovného
poriadku o povinnom Skoleni novoprijatych zamestnancov o zasadach prace v UIS
a 0 informagnej bezpegnosti dodrZiavali iba univerzitné pracoviska a rektorat TU.
Sledovany indikator:

Podet zaznamenanych bezpetnostnych incidentov stvisiacich s ochranou osobnych
udajov v IS: 1

Navrh opatreni:



a) DodrZiavat’ ustanovenia Pracovného poriadku (€14 ods.18 a€l.11 ods.5 pism. €)
o oboznameni novoprijimanych zamestnancov (najmé fakalt) o informacne)
bezpetnosti a opravnené osoby o zasadach ochrany osobnych tdajov. Realizécia:
personalistky, §tudijné referentky, Skolitelia CIS.

b) Pokradovat’ v realizdcii Skoleni novoprijatych $tudentov o zésaddch prace v UIS
a o informagnej bezpetnosti. Realizécia: dekani fakult v spolupraci s CIS TU.

IMII.  Slufby pouZivatelom systému automatizovanej identifikacie 0sbb (SATO)

Dokumenticia:

a) Smernica rektora §.13/2012 Pravidla pouzivania a spravy datovej a hlasovej siete TU
b) Vyhlaska rektora ¢€.3/2004 Organizaény a prevadzkovy poriadok  systému
automatizovanej identifikacie os6b (SAIO)

Ciel”:

CIS TU poskytuje servisné sluzby pre drzitel'ov preukazov TU na svojom stredisku
gipovych kariet. Ciefom je zabezpedit komplexné vybavenie poZiadaviek Studentov a
zamestnancov univerzity, ktoré siivisia s podpornymi procesmi - vyuZivanim sluZieb SAIO
(preukaz §tudenta, preukaz zamestnanca, stravovac{ systém, pristupovy systém).

Ulohy:

1) Vytvorit’ materidlne a organizatné podmienky pre prevadzku Strediska ¢ipovych kariet
(SCK) univerzity.

Vyhodnotenie: :

SCK mé zabezpetens technické a materidlne vybavenie na zabezpedenie sluZieb, kioré
stivisia s vyddvanim a spravovanim identifikadnych preukazov vietkych Studentov
a zamestnancov TU v Trmave.

SCK pravidelne realizuje kampail na viasné ubradenie aktualizadnych zndmok pre
$tudentov vyssich roénikov s cielom zabezpegit’ pre kaZdého ¥tudenta vydanie znamky na
sadiatku akademického roka. Asi 35 % Studentov vrokoch 2016 a 2017 neuhradilo
stanoveny poplatok do stanoveného terminu, ¢im si skomplikovali vydanie zndmky.
Sledovany indikitor:

Rok 2016

5500 pouzivatelov sluzieb SAIO (-400), 7 toho 3 675 pouivatelov systému CKM
Online (-64).

Rok 2017

4 875 pouzivatelov sluzieb SAIO (-525), ztoho 3 493 pouZivatelov systému CKM
Online (-182).

Navrh opatreni:
a) Zabezpetit' na jednotlivych fakultach TU dosledné dodrziavanie Pokynov spraveu
SCK o vydavani prolongaénych zndmok. Realizdcia: dekani fakalt.
b) Aspoii raz v priebehu akademického roka kontrolovat platnost preukazov
tudentov a zistené nedostatky disciplindrne riesit’. Realizacia: dekani fakult.



2) Poskytoval komplexné sluzby SAIO pre opravnenych pouZivatefov v sulade
s viitornymi predpismi.
Vyhodnotenie:
SCK poskytuje drzitelom preukazov TU komplexné sluzby:
a) zhotovenie preukazu a jeho zaslanic na Studijné oddelenie,
b) zhotovenie duplikétu preukazu v pripade mimoriadnej udalosti,
¢) zabezpelenie objednane] prolongagnej znamky,
d) aktualizéciu dét na univerzitnom terminaly,
e) aktivaciu prihlasovacich udajov do stravovacieho systému CardPay,
f) aktivaciu pristupu na parkovisko TU a SD Petra Pazmaia,
g) riedenie reklamacii nefunkénych kariet.
Sledované indikatory:
Podet zaznamenanych pripadov nedostupnosti sluzieb SCK - 1 (PN spravcu SCK)
Potet uznanych reklamacii na chybné tdaje na preukaze Studenta - 4.

Navrh opatreni:

a) Udrzat troveil poskytovanych sluzieb arealizovat integraciu systému spravy
preukazov EMStudent so systémom na sprivu identit, &im sa zabezpedi vysSia
Grovefi automatizdcie procesu zhotovenia preukazov, resp. ich prolongécie.
Realizacia: riaditel’ CIS TU.

b) Zabezpetit vy3sin urover sitinnosti s dodavatelom technologie a systémov
EMStudent a VSprint na promptné odstrinenie ich vypadku alebo nespravne;
funk&nosti. Realizacia: spravea SCK CIS TU.

V Trnave, diia 17.4.2018

Spracoval:  Ing. Jozef Koricina
riaditel CISTU



Vyhodnotenie ciel’ov, iloh a sledovanych indikatorov Univerzitnej kniZnice
Trnavskej univerzity vzmysle pokynu rektora Trnavskej univerzity v
Trnave & 1/2014 o zabezpetovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na
pracoviskach Trnavskej univerzity v Trnave za roky 2016 - 2017

(1) Zabezpedenie tudijnych zdrojov na podporu vzdelavania — akvizicia

Dokumentdcia:

Aktudlny rozpodet pracoviska

Ciel”

Univerzitna kniZnica zabezpetuje §tudijni literatiru pre svojich pouzivatelov formou nékupu,
darmi a vymenou. Néakup je zabezpefovany prostrednictvom kniZniéného fondu, ktory sa
kazdorotne urtuje pri tvorbe rozpodtu suasti univerzity. Akviziciu $tudijnej literatiry
zabezpeduji najmi pedagdgovia univerzity v spolupréci s tisekom akvizicie univerzitnej
kniznice.

Ulohy:

1. Spolupracovat’ so zdstupcami jednotlivych siasti na tvorbe akvizicie kniZzni¢n¢ho fondu.
Uloha sa pini priebeine, dekani fakilt si pisomne obozndmeni s vySkou dotdcie pre ich
pracovisko, podla potreby sa poskytujii konzultdcie.

2. Doplnif zdroje akvizicie z useku vypozitiek na akviziciu.

Usek vypoZiciek eviduje deziderdta na zdklade nevybavenych poziadaviek pouZivatelov
a odovzdadva ich na usek akvizicie.

3. Doplnit’ zdroje akvizicie z uiseku evidencie publikatnej a umeleckej ¢innosti na akviziciu.
Usek evidencie publikacnej cinnosti eviduje deziderdta na zdklade porovndvania publikacnej
Ginnosti vedecko-pedagogickych zamestnancov s online katalégom univerziinej kniZnice
a odovzddva ich na usek akvizicie. '

4. Zintenzivnit akviziciu $tudijnej literatiry prostrednictvom vymeny dokumentov. -
Oslovyjii sa jednotlivé inStitiicie s pamdtovou funkciou s cielom uzatvorenia spoluprace
v oblasti vimeny dokumentov. Za obdobie 2016 — 201 7pribudio 12 novych partnerov v oblasti
vymeny. Spolupracujeme s 122 partnermi zo Slovenska i zo zahranicia.

Sledované indikdtory:

1. Poget dodavanych zdrojov zo strany sufasti univerzity.

568

2. Potet dodvanych zdrojov z iseku vypozigiek a evidencie publikaénej a umeleckej innosti.
290

3. Poget vybavenych poZiadaviek z dodavanych zdrojov.

680

4. Polet ziskanych dokumentov prostrednictvom vymeny.

719

Zodpovedny:

Riaditelka univerzitnej kniZnice

Termin:

Priebezne

(2) Zabezpetenie §tudijnych zdrojov na podporu vzdeldvania — kniZniéno-informadny systém
Dokumentdcia: '

Vykaz o $kolskej a akademickej kniZnici za aktualny rok

Ciel




Automatizovany kniZniéno-informaény systém univerzitnej kniZnice, prezentujici zékladné
kniZnidné &innosti Gstrednej kniZnice a vybranych kniZni¢no-informaénych pracovisk, je
integrujicim nastrojom na evidenciu, spracovanie, ziskavanie a archivaciu primarnych
a sekundarnych informaénych zdrojov.

Ulohy:
1. Spolupracovat s dodavatel'skou spolo¢nostou kniZniéno-informa&ného systému na upgrade
systému.

Zodpovedni zamestnanci zasielajii poZiadavky do databanky tipravy knizniéno-informacného
systému Strix s cielom jeho zlepSenia. Raz rocne sa kond stretnutie uivatelov k-i systému, kde
sa rokuje o novych ndstrojoch a vylepSeniach.

2. ZlepSovat pouzivatel'sky komfort.

Uloha sa pini priebezne aj réznymi podpornymi aktivitami, zvySenim poctu vypoZiCanych
titulov, elektronické informacné zdroje, skisobné online pristupy, burzy knih, sms sluzba na
ohlasovanie upomienok.

3. Propagovat sluZby univerzitnej kniZnice.

Sluzby univerzitnej kniZnice sa propagujti prostrednictvom univerzitného casopisu i odbornych
periodik, prostrednictvom webovej strdnky, knizniéného i univerzitného fcb, plagdtmi.
Sledované indikatory:

1. Podet registrovanych pouZivatelov.

Rok 2016: 3471

Rok 2017: 3355

2. Podet fyzickych a virtualnych navstevnikov.

Rok 2016: 28 200

Rok 2017: 33 788

3. Podet vypoZiciek.

Rok 2016: 46 891

Rok 2017: 65 931

4. Potet vyhl'adavani v elektronickych informa¢nych zdroj och.

Rok 2016: 300 227

Rok 2017 20 689

5. Roény prirastok.

Rok 2016: 5 425

Rok 2017: 4651

Zodpovedny:

Riaditel’ka univerzitnej kniZnice

Termin:

Priebezne :

(3) Zabezpetenie $tudijnych zdrojov na podporu vzdeldvania — bibliografickd registracia
kniZni¢nych jednotiek

Ciel:

Univerzitna kniznica bibliograficky registruje kniZni¢né jednotky podla platnych
medzinarodnych katalogizagnych pravidiel a ISO noriem. Tieto sekundarne informaéné zdroje
sprostredkiiva prostrednictvom on-line katalogu. Studijné materialy fakilt vychadzaja Coraz
tastejdie v elekironickej podobe.

Ulohy:

1. Bibliograficky registrovat’ knizni¢né jednotky univerzitnej kniznice.

Vsetky kniznicné jednotky ziskané prostrednictvom kipy, daru alebo vymeny a zdveredné prdce
absolventov Trnavskej univerzity v Trnave su bibliograficky registrované.

2. Vypracovat mechanizmus ziskavania informacii o on-line $tudijnych materidloch do
univerzitnej kniznice v spolupréci s fakultami.




Usek evidencie publikacnej cinnosti a visek pridelovania ISBN evidujii materidly, ktoré su
pristupné len v elektronickej podobe a si vyhladatelné v online katalégu s prislusnou
kategorizdciou. Studijné materidly a prezentdcie su spristupiiované aj na webovej stranke
univerzitnej kniZnicev sekcii Open Acces. Uloha sa plni priebezne.

3. Zabezpetit dostatoény priestor v digitdlnom tGloZisku univerzity v spolupraci s CIS.
Ziskany priestor v digitdlnom dlofisku je vyuZivany na spracovanie e-knih, ziskanych
z eurdpskeho grantu a materidlov z publikacnej cinnosti. Uloha sa plni priebezne.
Zodpovedny:

Riaditelka univerzitnej kniZnice

Termin:

Priebezne

(4) Zabezpetenie $tudijnych zdrojov_na podporu vzdelavania — bibliografickd registracia
publikaénej a umeleckej &innosti

Dokumentdcia:

Vyhlagka MS & 456/2012 o centrdlnom registri publikagnej ¢innosti a centralnom registri
umeleckej &innosti. Vzhl'adom na zmenu procesu evidencie publika¢nej innosti (CREPC 2) je
tato vyhlaska platna len &iastoéne a pripravuje sa nova.

Smernica rektora Trnavskej umiverzity v Trnave o bibliografickej registracii publikaCnej
a umeleckej ¢innosti. V nadviznosti na novi vyhlasku MS SR sa pripravi aktudlna smernica
rektora TU.

Ciel"

Univerzitna kniZnica je pracoviskom bibliografickej registracie publikadnej &innosti. V zmysle
Vyhlagky MS SR &. 456/2012 o centrilnom registri evidencie publikadnej éinnosti a centralnom
registri umeleckej &innosti vykondva posobnosti vysokej $koly aj za umelecki &innost’.

Ulohy:

1. Bibliograficky registrovat’ a evidovat’ publikatni a umeleck &innost’ v zmysle platnych
predpisov.

Uloha sa priebezne pini.

2. Vypracovat' osobitny predpis, tykajuci sa mechanizmu evidencie a registracie umelecke;j
dinnosti v univerzitnej kniZnici. :

V nadviznosti na novii vyhldSku MS SR sa pripravi aktudina smernica rektora TU.

3. Zorganizovat pracovné stretnutie zodpovednych zamestnancov univerzitnej kniZnice so
zamestnancami univerzity, vykondvajiicimi publikaéni a umelecka ¢innost’. '
Zamestnanci viseku publikacnej ¢innosti pripravia pracovné stretnutie s publikujvicimi autormi
s cielom predstavit novy koncept spracovania publikacnej cinnosti.

4. Zabezpetit implementéciu softverovej funkcionality, potrebnej na bibliograficku registraciu
publikatnej a umeleckej Einnosti.

5. Priebezne kontrolovat’ spravnost zaddvanych vystupov publikatnej a umeleckej ¢innosti.
Sledované indikdtory:

1. Podet bibliograficky registrovanych a evidovanych vystupov publikadnej a umeleckej
¢innosti.

Rok 2016: 5 463 novych zdzramov

Rok 2017: 4420 novych zdznamov

Zodpovedny:

Riaditel’ka univerzitnej kniZnice

Termin:

PriebeZne




(5)Zabezpetenie pridelovania &isla DOI (identifikator digitdineho objektu) pre publikujicich
auiorov

Dokumentdcia

Zmluva s medzindrodnou registratnou agenturou CrossRef

Ciel”

Trnavské univerzita sa stala élenom medzinarodnej registratnej agentiry CrossRef, na zéklade
oho sa univerzitnd kniZnica sa stane pracoviskom na centralne pridelovanie &isla DOI pre
vietkych publikujicich autorov Trnavskej univerzity '

Ulohy:

1. Absolvovat’ konzultdcie na podobnych pracoviskach na Slovensku

3. Informovat’ potencialnych pouZivatel'ov o novej innosti a spropagovat’ ju

4. Vypracovat mechanizmus procesu pridelovania isla DOI v ramci pracovisk Trnavskej
univerzity

Zodpovedny:

Riaditelka univerzitnej kniznice

Termin:

PriebeZne

Navrhy na opatrenia

1. Zorganizovat' pracovné stretnutie zamestnancov univerzitnej kniZnice s dodévatelom
kniznicného sofiveru s cielom pripravit’ dohodu o zabezpedeni softverovej
funkcionality potrebnej na bibliograficki registraciu publikaénej a umeleckej Einnosti
na Trnavskej univerzite

2. V nadviiznosti na novu vyhlagku MS SR vypracovat’ aktualizovani smernicu
o bibliografickej registracii publika&nej a umeleckej €innosti na Trnavskej univerzite

3. Doplnit’ pracovnii npli zamestnancom na tiseku evidencie publikagnej &innosti
o agendu DOI

Zuzana Martinkovi¢ova 10. m&j 2018



