TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA
- T

AKTIVITA

VZDELAVANIE

Aplikovanie principov vzdelavania orientovaného na Studenta

PLAN NA ROK 2017 PLAN NA ROK 2018
| - ———

23

Rastuci trend

Rastuci trend

Aktualizacie a inovacie $tudijnych programov

91

118

121

Rozsirovanie ponuky Studijnych programov v bilingvalnej forme

25 celych, 2 ¢iastoéne

Rastuei trend

Rastuci trend
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VEDA
AVYSKUM

Zvysovanie publika¢nej ¢innosti v kategérii A1 podl'a akreditaénych kritérii
pre prislusné oblasti vedy

>T7%

>9%

Zvysovanie po¢tu vyskumnych projektov v kategorii
"Eurépsky vyskumny priestor

Rastuei trend

Rastci trend

Zvysovanie poctu oceneni a vyznamenani ziskanych tvorivymi zamestnancami
a Studentmi od externych domacich a zahrani¢nych institicii za vysledky
vo vyskume, ¢i umelecké a iné diela

Rastuci trend

Rastuci trend

A WAV

SPOLOCENSKA
MISIA

A ZAMERANIE

NA HODNOTY

Posilhovanie aplikacie principov jezuitského vzdelavania

Rastuei trend

Rastuci trend

Realizovanie aktivit vedacich k zvySovaniu kultary 'udského prostredia
a k podpore hodnotovej orientacie spolo¢nosti

Rastuci trend

Rastuci trend
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RIADENIE

Zvyraznenie aplikdcie principu manazérstva podl'a procesov a faktov

Realizuje sa

Realizuje sa

Realizuje sa

Vypracovanie Kritickych faktorov uspechu pre organizaciu vo vizbe na KPI

70%

70%

100%

Zavedenie hodnotenia vrcholového manazmentu ako stacast’ dotaznika
spokojnosti zamestnancov

Nerealizuje sa

Nerealizuje sa

100%
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INTERNACIO-
NALIZACIA

Zvyysovanie po¢tu aktivnych medzinarodnych partnerstiev

122

Rastuci trend

Rastuci trend

Zvysenie poétu zahrani¢nych $tudentov

75

Rastuci trend

Rastci trend
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ZAMESTNANCI

Vyhodnocovanie plnenia kritérii hodnotenia pedagogickych, resp. nepedago-
gickych zamestnancov podl'a Vnatorného systému hodnotenia kvality prace
pedagogickych (nepedagogickych) zamestnancov

60% / 20%

60% /20%

100% / 100%

Monitorovanie poziadaviek na vzdelavacie aktivity zamestnancov

Realizuje sa

Realizuje sa

Realizuje sa

Zavedenie a realizacia komplexného planu Skoleni na zaklade potrieb
zamestnancov

80%

90%

100%
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STUDENTI

Podporovanie Studentskych organizacii a aktivne zapdjanie Studentov do rozho-
dovania poradnych organov TU v oblasti komunitného Zivota najmé Sportu,
kultary, dobrovolnictva, spolo¢enskych aktivit a duchovného zivota

Uplne pokrytie
akceptovatelnych navrhov

LI\

Uplne pokrytie
akceptovatel'nych navrhov

Uplne pokrytie
akceptovatel'nych navrhov

Zlepsovanie podmienok pre uchadzacov a studentov so Specifickymi potrebami

VNUTORNY
SYSTEM
KVALITY

Aplikovanie modelu systému riadenia kvality s dérazom na implementaciu ESG
a kl'icové ukazovatele vykonnosti VVUC

Optimalne podmienky

Optimalne podmienky

Optimalne podmienky
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50%.

100%

100%

Vykonavanie vautorného auditu v zmysle Smernice rektora TU &. 1/2014
o zabezpecovani kvality

100%
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MEDIALNA
STRATEGIA

Udrziavanie aktualnosti udajov na web stranke

100%

100%

7 <

Realizuje sa

Realizuje sa

Realizuje sa

Cielena, koordinovana a systematicka medialna prezentacia vysledkov ¢innosti
a moznosti uplatnenia absolventoy, ako aj zvySovanie poctu a kvality
medialnych aktivit zameranych na udrziavanie a zvySovanie poctu Studentov

96

Rastuci trend

Rastuci trend

Pravidelny aktivny a pasivny monitoring tlace
(pocet vydanych ¢lankov, sprav v médiach)

Realizuje sa

Realizuje sa

Realizuje sa
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