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Úvod 

 

Problematika kvality vysokoškolského vzdelávania rezonuje v akademickom prostredí, 

ale aj v širšom spoločenskom prostredí už niekoľko rokov. Legislatívne rámce pre sústredenú 

prácu v oblasti zabezpečovania kvality poskytovaných študijných programov na vysokých 

školách predstavujú príslušné zákony a s nimi zviazané štandardy kvality prijaté Slovenskou 

akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo.  

Ak na problematiku kvality nazeráme z uhla pohľadu vytvoreného týmito právne záväznými 

dokumentmi, tak prítomná publikácia je našou inštitucionálnou odpoveďou na zákonnú 

povinnosť. Lenže, som o tom presvedčený, nám nejde a nemôže ísť len o túto, takpovediac 

„povinnú jazdu“. Vnútorný systém kvality sme na Trnavskej univerzite v Trnave nebudovali 

len preto, aby sme urobili prácu, ktorú od nás žiadajú zákony. Ak by to tak bolo, išlo by 

predovšetkým o formálny krok a mohli by sme si povedať, že „už to všetko máme za sebou“. 

Vec sa má však inak. Viedol nás najmä hlboký záujem o to, čo signalizuje spojenie – kultúra 

kvality. Jeho jadrom sú významy spojené s etymológiou slova kultúra (z lat. cultus): pestovanie, 

zošľachťovanie, ale aj (od lat. colere, cultum) významy spojené so slovami „ctiť si“ či „vážiť 

si“. Ak sa teda na problematiku, ktorá je obsahom tejto publikácie, pozrieme s rešpektom voči 

významu a zmyslu slov, ktoré používame, potom je evidentné, že dôrazom na kultúru kvality 

signalizujeme predovšetkým našu dlhodobú starostlivosť o kvalitný vedecký výskum, ktorý je 

východiskom pre kvalitný obsah ponúkaných študijných programov.  

Ruka v ruke s tým ohlasujeme aj starostlivosť o našich študentov, o kultivovaný dialóg medzi 

nimi a pedagógmi, o prostredie, v ktorom vzdelávanie poskytujeme, o rovnosť šancí pre 

všetkých, o celoživotné vzdelávanie zamestnancov, vedcov, pedagógov a všetkých ostatných, 

o kolegiálnu a tvorivú atmosféru na univerzite. Je, myslím si, jasné, že vnútorný systém kvality 

na Trnavskej univerzite v Trnave, tak ako ho tu prezentujeme, je predovšetkým našim vlastným 

a originálnym inštitucionálnym nástrojom určeným práve na túto zušľachťujúcu činnosť 

a starostlivosť. V tomto zmysle je výrazom nekončiaceho procesu, výrazom pulzujúceho 

univerzitného života. Je sumarizáciou aktuálneho stavu a súčasne otvorenou perspektívou pre 

ďalšiu kultiváciu. Verím, že tvorivý konsenzus, na základe ktorého vznikol, bude dobrým 

a pevným základom preto, aby sa Trnavská univerzita v Trnave stala atraktívnou vzdelávacou 

a vedeckovýskumnou ponukou tak pre študentov, ako aj pre tvorivých pracovníkov-

akademikov. 

 

 

  prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

 rektor Trnavskej univerzity v Trnave 
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1. Kultúra kvality  

1.1. Východiská a  súčasnosť 

      Kultúra kvality Trnavskej univerzity v Trnave univerzity (ďalej len „TU“) je súbor základných 

východísk, princípov, hodnôt, noriem správania sa a postojov, ktoré vedú jej zamestnancov, 

študentov a ďalšie zainteresované osoby k dosahovaniu vysokej kvality činnosti univerzity v 

oblastiach vysokoškolského vzdelávania, tvorivých činností a ďalších súvisiacich činností. (čl. 6 

ods. 1 vnútorného predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave). 

Na rozvoj kultúry kvality a koncept vnútorného systému univerzity vplýva spoločenské, 

politické, kultúrne, regionálne, národné aj globalizované prostredie. Vnútorný systém univerzity sa 

zároveň konštituoval v kontexte vzniku a histórie tejto inštitúcie, jej humanitnej orientácie, hodnôt, 

vízie a poslania. 

Základy vízie univerzity tvoria osobnostné a inštitucionálne hodnoty zdieľané vo vnútri 

univerzitného spoločenstva a komunikované navonok. Kultúra kvality je bytostne spätá s aktom 

obnovenia univerzity v roku 1992 ako jedným z výsledkov zmeny politického režimu v roku 1989. 

TU je teda inštitúciou vysokoškolského vzdelávania, ktorej činnosť je neoddeliteľne zviazaná s 

bojom za demokraciu. Preto je a chce i naďalej byť jedinečnou nositeľkou myšlienok 

akademickej slobody, demokracie, hodnotovo orientovaného vzdelávania a vedy a slobodného 

myslenia. 

Vo svojej vzdelávacej, vedecko-výskumnej, umeleckej a projektovej činnosti vychádza 

z kresťanských princípov úcty k životu, účty človeka k človeku, chce slúžiť pravde, slobode 

a humanitným ideálom ľudstva, chráni morálne a duchovné hodnoty, vychováva a vzdeláva 

v duchu ekumenizmu, názorovej plurality, tolerancie a vzájomného rešpektu. Univerzita vychádza 

z úrovne vzdelanosti a vedy vo svete a hlási sa k spolupráci s univerzitami, vysokými školami 

a vedeckými inštitúciami doma i v zahraničí. 

Zázemie pre takto nastavené smerovanie vytvárajú všetky fakulty univerzity. 

Filozofická fakulta sa rozvíja v štyroch oblastiach: spoločenskovednej, humanitnej, 

historicko-archeologickej a umelecko-historickej. Fakulta realizuje unikátne archeologické 

výskumy - s interdisciplinárnym tímom dokumentuje a monitoruje ohrozené slovenské lokality pod 

vodnou hladinou, v oblasti psychológie sa zameriava na výskum autizmu.   

Pedagogická fakulta  pripravuje budúcich učiteľov, sociálnych pedagógov 

a vychovávateľov. Portfólio študijných programov dopĺňajú aj programy z oblasti filológie, 

zamerané na anglický jazyk a anglofónne kultúry. Unikátnym študijným programom 

poskytovaným pedagogickou fakultou, ako jedinou na Slovensku, je slovenský jazyk 

v komunikácii nepočujúcich. Výskum realizuje v oblasti pedagogických vied, ide najmä o rozsiahle 

výskumy v oblasti odborových didaktík, výskumy orientované na špecifické problémy výchovy a 

vzdelávania, výskumy orientované na rané vzdelávanie, školskú politiku, ako aj aktivity zamerané 

na výskum a organizačné zabezpečenie implementácie informačných a komunikačných technológií 

do vzdelávania.   

http://ff.truni.sk/archeologicke-vyskumy
http://ff.truni.sk/archeologicke-vyskumy
http://ff.truni.sk/vedecke-projekty
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Teologická fakulta je otvorená pre ekumenickú prácu, kontinuálne rozvíja 

medzináboženský dialóg so židovskou náboženskou obcou. Buduje spoločensky perspektívne 

študijné programy. Ako jediná fakulta na Slovensku poskytuje študijný program Counseling, 

v rámci ktorého sa pripravuje klinika vykonávajúca priamu klientskú činnosť. 

      Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce v duchu kresťanstva a humanizmu vzdeláva 

vysokoškolsky vzdelaných pracovníkov v nelekárskych zdravotníckych odboroch a v odbore 

sociálna práca. Fakulta svojim výskumom prispieva ku kvalitnejšiemu a lepšiemu životu, realizuje 

významný výskum v oblasti úrazov mozgu a prevencie onkologických ochorení. V oblasti 

prepájania s praxou zriadila Telemedicínske simulačné centrum.  

Právnická fakulta je centrom právnického vzdelávania a vedeckého výskumu v oblasti práva 

s dôrazom na zásady a kultúru otvorenosti, transparentnosti, nediskriminácie, rovnosti šancí a 

rešpektovania etických štandardov výučby, vedy a výskumu. Fakulta poskytuje základné i 

rozširujúce štúdium všetkých odvetví verejného, a súkromného práva i práva EÚ, rovnako ako 

podporných právnych disciplín historicko-právnej, filozoficko-právnej a etickej povahy. Intenzívne 

podporuje internacionalizáciu výučby, vedy a výskumu, individualizovaný prístup a spoluprácu v 

normatívnej aj aplikačnej oblasti práva. 

Univerzita teda ovplyvňuje vývoj spoločnosti v takých významných oblastiach akými 

sú filozofia, právo, pedagogika, sociálne veci, zdravotníctvo, teológia, psychológia, história. 

Poskytuje vzdelávanie v štrnástich študijných odboroch a 131 študijných programoch. Vzdelávanie 

tretieho stupňa sa uskutočňuje v dvanástich zo štrnástich študijných odborov, čo predstavuje 

v percentuálnom vyjadrení až 85,71%. Habilitačné konania a inauguračné konania sú poskytované 

v šestnástich odboroch habilitačného a inauguračného konania.  

Na základe výsledkov ostatného periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a 

ďalšej tvorivej činnosti v príslušných oblastiach výskumu, bolo univerzite udelené oprávnenie 

používať označenie „výskumná univerzita“. 

Univerzita je lídrom aj v oblasti formovania teórie a praxe kvality vysokoškolského vzdelávania, 

čím sa podieľa na budovaní vysokého školstva. V roku 2016 získala víťazstvo v Národnej cene za 

kvalitu a je tiež držiteľkou certifikátu ECTS a DS Label. 

S cieľom externého zahraničného hodnotenia formou rankingu sa univerzita dlhodobo 

aktívne zapája  do iniciatívy U-Multirank, čo je viacrozmerný a viacúrovňový celosvetový 

rankingový nástroj vytvorený Európskou komisiou. Tento nástroj doplnil činnosti týkajúce sa 

prijímania opatrení na zlepšovanie kvality poskytovaného vzdelávania. 

Univerzita má v období posledných piatich rokov stabilný počet študentov v oboch formách 

štúdia (dennej i externej) v celkovom počte okolo 5 000 študentov, a to s miernym medziročným 

nárastom v oboch formách štúdia. V roku 2017 študovalo na univerzite celkom 4 672 študentov, 

v roku 2018 ich bolo celkom 4 558, v roku 2019 mierne narástol počet na 4 671 študentov, v roku 

2020 študovalo spolu 5 097 študentov a v roku 2021 celkom 5 202 študentov. Vývoj počtu 

študentov ukazuje nasledujúci graf. 

https://www.tftu.sk/medzinabozensky-dialog
http://fzsp.truni.sk/projekty
http://fzsp.truni.sk/aktuality/mamograficky-skrining-prevencia-rakoviny-prsnika
http://fzsp.truni.sk/aktuality/telemedicinske-simulacne-centrum-ocami-studentov
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Obrázok 1 - Vývoj počtu študentov univerzity v r. 2017 - 2021 podľa formy štúdia vo všetkých 

troch stupňoch 

Je prirodzené, že spoločnosť a interné aj externé zainteresované strany očakávajú napĺňanie 

hodnôt a princípov, ktoré univerzita predstavuje a navonok deklaruje. Okrem vzdelávania 

a výskumu plní univerzita takzvanú tretiu misiu, ktorou je jej priame spoločenské pôsobenie. 

Univerzita rozvíja celoživotné vzdelávanie, aktívne usporadúva podujatia pre širokú verejnosť, a to 

najmä v oblasti popularizácie vedy a výskumu. Spolupracuje s vybranými štátnymi, regionálnymi 

inštitúciami a  neziskovými organizáciami. Akademici vstupujú do verejných debát, vystupujú 

v regionálnych i celoštátnych médiách. Univerzita dbá o zodpovedný prístup voči životnému 

prostrediu, vedie k environmentálne zodpovednému správaniu svojich študentov i zamestnancov. 

Hospodárenie univerzity rešpektuje všetky platné právne predpisy, svoje financie i nehmotné zdroje 

využíva efektívne, s perspektívou ďalšieho rozvoja.  

Univerzita každoročne podporuje projekty zamerané na nezištnú pomoc a pomáha rozvíjať 

regionálnu i miestnu komunitu. Univerzita  je mienkotvornou inštitúciou a podieľa sa na príprave 

dokumentov a formovaní stanovísk nielen v regióne, ale aj na národnej úrovni a  má pozíciu 

vyhľadávaného strategického partnera, ktorý reaguje na konkrétne potreby a spoločenské výzvy.  

Zámery v  oblasti tretej misie a spoločenskej zodpovednosti sú detailne rozpracované  v cieľoch 

dlhodobého zámeru TU, v časti F. Spoločenská zodpovednosť. 

Univerzita je aktívnym členom medzinárodných organizácií:  European University Association 

(EUA), Danube Rector´s Conference (DRC),  Magna Charta Observatory, European Association of 

Erasmus Coordinators (EAEC) a ESN Trnava – Erasmus Student Network. 

Univerzita je členom Slovenskej rektorskej konferencie a od roku 2021 je členom združenia 

desiatich slovenských vysokých škôl s názvom Konzorcium slovenských vysokých škôl U10+. 

Na rozvoj vnútorného systému vplýva aj skutočnosť, že  univerzita je významná názorová 

autorita pri formovaní politík a stratégií nielen na regionálnej, ale i národnej, európskej 

i medzinárodnej úrovni.  V kontexte ďalšieho rozvoja vnútorného systému univerzity sú tiež 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
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významné dlhoročné skúsenosti s aplikáciou systémov riadenia kvality zavŕšené získaním ocenenia 

za víťazstvo v súťaži Národná cena Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016. Ambíciou 

univerzity v tejto oblasti je zvyšovať nároky na rozvoj kultúry kvality, preto aj aktuálne 

implementovaný vnútorný systém spĺňa náročné kritériá národnej i medzinárodnej úrovne.      

 

Obrázok 2 - Diplom a ocenenie Trnavskej univerzity v Trnave za víťazstvo v súťaži Národná cena 

za kvalitu za rok 2016 
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1.2.  Míľniky rozvoja kultúry kvality na Trnavskej univerzite v Trnave 

2007  

• Zapojenie TU do medzinárodnej evaluácie EUA, zavedenie prvkov procesného riadenia 

2009 - 2011 

• Analytické aktivity s cieľom identifikácie oblastí zlepšovania do akčných plánov a 

stanovenia kľúčových indikátorov týchto kritických oblastí, príprava na implementáciu 

modelu komplexného systému manažérstva kvality CAF, získanie projektu financovaného 

zo štrukturálnych fondov EÚ „Zefektívnenie správy a riadenia univerzity s využitím 

informačných technológií“ obsahujúceho časť „Podpora princípu kultúry kvality“, 

zaradenie témy „kvalita“ medzi tri hlavné priority univerzity v dokumente Koncepcia 

rozvoja TU na roky 2012 – 2015, prijatý cieľ: „pripraviť komplexný model vnútorného 

zabezpečovania kvality TU v súlade so štandardami a kritériami kvality v SR a EÚ“ 

2013 

• Prvá Samohodnotiaca správa podľa modelu CAF 

• Získanie značky Európskeho systému transferu a akumulácie kreditov (European 

Credit Transfer and Accumulation System – ECTS label) a značky doplnku k diplomu 

(Diploma Supplement – DS label). 

• Implementácia §87a zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách 

• Zriadená Rada TU pre zabezpečovanie kvality 

• Schválený Štatút Rady TU pre zabezpečovanie kvality 

• Vydaný Pokyn rektora TU k zabezpečovaniu kvality poskytovaného vysokoškolského 

vzdelávania na TU 

• Schválenie a implementácia smernice Trnavskej univerzity v Trnave č.1/2014  

o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU v Trnave 

2014 

• Upravená smernica Trnavskej univerzity v Trnave č.1/2014 o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania na TU v Trnave (úprava v zmysle Kritérií hodnotenia 

vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania vydaných 

Ministerstvom škostva, vedy, výskumu a športu SR) 

• Vytvorené fakultné predpisy o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania 

2015 

• Zriadenie Oddelenia pre analýzu a stratégiu v oblasti zabezpečovania kvality 
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• Prvé zapojenie Trnavskej univerzity v Trnave do medzinárodného hodnotenia U-

Multirank 

• Získanie titulu Efektívny používateľ modelu CAF pre TU od 20.7.2015 na obdobie 

dvoch rokov 

2016 

• Druhá Samohodnotiaca správa podľa modelu CAF 

• Ocenenie pre Trnavskú univerzitu v Trnave za víťazstvo v súťaži Národná cena 

Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016 v kategórií C „Organizácie verejného 

sektora“ 

2017 - 2018 

• Vnútorná samohodnotiaca správa TU 

2019 

• 1. miesto v  medzinárodnom multi-dimenzionálnom rebríčku U-Multrirank v rámci 

rebríčka zapojených univerzít zo Slovenska v zoradení podľa prednastavených 

vybraných kritérií platformou U-Multirank 

• Príprava aktualizovaného inovovaného modelu riadenia a hodnotenia kvality na TU v 

rovine obsahovej a procedurálnej 

2020 

• Zriadenie Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „RVHK“) v rámci legislatívnych zmien a na 

ne nadväzujúcich právne záväzných dokumentov 

• Schválenie štatútu rady pre vnútorné hodnotenie kvality 

2021 

• Schválenie rokovacieho poriadku rady pre vnútorné hodnotenie kvality a prvé 

zasadanie rady 

• Schválenie a implementácia smernice č. 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

• Schválenie a implementácia smernice č. 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania 

a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave 

• Schválenie a implementácia smernice č. 25/2021 Zásady výberového konania na 

dosadzovanie pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov 

a funkcií vedúcich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 
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2022 

• Schválenie a implementácia smernice č. 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach a inauguračných konaniach 

• Schválenie a implementácia smernice č. 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie 

funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave 

• Schválenie a implementácia smernice č. 3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave č. 3/2022 Indikatívne ukazovatele zabezpečovania kvality na Trnavskej 

univerzite v Trnave vrátane príloh: Príloha č. 1 - Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality 

(KIUK), Príloha č. 2 - Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality (DIUK), Príloha č. 3 - 

Príklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelávania, Príloha č. 4 - Vzor evaluačného 

dotazníka na hodnotenie predmetu 

• Predloženie návrhov na zosúladenie študijných programov so štandardmi SAAVŠ pre 

študijný program (vrátane návrhov na zrušenie) na schválenie RVHK  

• Predloženie návrhov zosúladenia habilitačných a inauguračných konaní (ďalej len „HI“) 

na základe výsledku auditu HI; vrátane návrhov na odňatie akreditácie) so štandardmi 

SAAVŠ pre HI na schválenie RVHK  

• Predloženie Periodických hodnotiacich správ fakúlt (podkladov pre Periodickú 

hodnotiacu správu univerzity) podľa čl. 14 ods. 2 predpisu o vnútornom systéme univerzity 

za rok 2021 s návrhmi opatrení na zlepšenie nedostatkov ako podkladov pre Periodickej 

hodnotiacej správy univerzity rektorovi univerzity 

• Predloženie zo strany rektora TU návrhu Periodickej hodnotiacej správy univerzity 

(ďalej len „PHS“) v oblastiach vzdelávania, tvorivej činnosti a súvisiacich činností 

obsahujúcich vyhodnotenie procesov uvedených v čl. 9 ods. 4, 5 a 6 predpisu o vnútornom 

systéme univerzity a návrhov opatrení na zlepšenie zistených nedostatkov rektorovi 

univerzity zo strany príslušných prorektorov (hodnotenie kvality vzdelávania; podľa 

schválenej štruktúry PHS) vedeckej rade univerzity a schválenie Periodickej 

hodnotiacej správy vedeckou radou univerzity. 

• Predloženie informácie pracovnej projektovej skupiny rektorovi a prorektorom 

univerzity o stave vnútorných predpisov univerzity, ich vzájomnom súlade a ich súlade 

so všeobecne záväznými právnymi predpismi a štandardmi SAAVŠ, vrátane 

organizačných, harmonizačných, hmotnoprávnych a procesných návrhov zmien a doplnení 

vnútorných predpisov univerzity (zabezpečovanie kvality vzdelávania); 

• Predloženie (na prerokovanie alebo schválenie) RVHK zo strany rektora TU: 

a) na prerokovanie informácie o stave vnútorných predpisov univerzity a o postupe 

pri ich zosúlaďovaní (ich vzájomnom súlade a ich súlade so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi a štandardmi SAAVŠ); 

b) na schválenie návrh PHS univerzity; 

c) na schválenie návrh na potvrdenie zosúladenia vnútorného systému univerzity 

so štandardmi SAAVŠ pre vnútorný systém, študijný program a habilitačné a 

inauguračné konania; 
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d) na schválenie návrh na zaslanie informácie SAAVŠ rektorom univerzity podľa 

§ 37 ods. 1 zák. č. 269/2018 Z. z. 

• Schválenie alebo vzatie na vedomie zo strany RVHK: 

a) vzatie na vedomie informácie o stave vnútorných predpisov univerzity a o 

postupe pri ich zosúlaďovaní (ich vzájomnom súlade a ich súlade so všeobecne 

záväznými právnymi predpismi a štandardmi SAAVŠ); 

b) schválenie návrhu PHS univerzity (vrátane internej spätnej väzby RVHK k 

návrhom opatrení); 

c) schválenie návrhu na potvrdenie zosúladenia vnútorného systému univerzity 

so štandardmi SAAVŠ pre vnútorný systém, študijný program a habilitačné 

a inauguračné konania; 

d) schválenie návrhu na zaslanie informácie SAAVŠ zo strany rektora univerzity 

podľa § 37 ods. 1 zák. č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania 

e) schválenie Dodatku č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v 

Trnave z 18. novembra 2021 

f) schválenie Dodatku č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, 

schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

g) schválenie Dodatku č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o 

habilitačných konaniach a inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

h) schválenie Dodatku č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

i) schválenie vnútornej hodnotiacej správy o implementácií vnútorného systému  

• Podanie žiadosti SAAVŠ o posúdenie súladu vnútorného systému TU  

 

 

Detailný postup zosúlaďovania vnútorného systému poskytuje dokument „POSTUP 

IMPLEMENTACIE ZAKONA O KVALITE VS VZDELAVANIA na TU“  (centrálne úložisko 

vnútorného systému). 

  

https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Dokumenty%20VS/POSTUP%20IMPLEMENTACIE%20ZAKONA%20O%20KVALITE%20VS%20VZDELAVANIA%20na%20TU%20vTrnave%20CENTRALNA%20UROVEN%20AKTUALIZOVANY.xlsx?d=w8413818631364038a9437d4c763c2920&csf=1&web=1&e=SKczNR
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Dokumenty%20VS/POSTUP%20IMPLEMENTACIE%20ZAKONA%20O%20KVALITE%20VS%20VZDELAVANIA%20na%20TU%20vTrnave%20CENTRALNA%20UROVEN%20AKTUALIZOVANY.xlsx?d=w8413818631364038a9437d4c763c2920&csf=1&web=1&e=SKczNR
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2. Vnútorný systém 

2.1. Štruktúra vnútorného systému univerzity  

     Vychádzajúc zo skúseností s vybudovaním a implementáciou vlastného vnútorného 

systému kvality vysokoškolského vzdelávania už v roku 2014,  bol podľa nových právnych 

noriem a  štandardov SAAVŠ pre vnútorný systém vytvorený nový, vlastný vnútorný systém 

univerzity.   

     Tento vnútorný systém  bol na TU implementovaný v období rokov 2019 až 2022, je 

transparentný a otvorený pre inovácie. Implementáciou tohto vnútorného systému vytvorila 

univerzite priestor na prehodnotenie správnosti jej poslania a strategických cieľov, a stanovila 

procesy pre celú inštitúciu, v ktorých sa zabezpečuje a hodnotí kvalita poskytovaného 

vysokoškolského vzdelávania.  

Aplikáciou vnútorného systému boli na univerzite: 

a) zosúladené všetky študijné programy so štandardmi pre študijné programy SAAVŠ.  

b) zosúladené habilitačné konania a inauguračné konania so štandardmi SAAVŠ pre 

habilitačné konania a inauguračné konania.  

c) Bola zriadená nová štruktúra, Rada pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania TU a určené nové kompetencie zamestnancom i ďalším zainteresovaným 

stranám. 

Vnútorný systém TU predstavuje integrovaný súbor politík, štruktúr a procesov regulovaný 

vnútornými pravidlami upravujúcimi činnosť univerzity v oblastiach vysokoškolského 

vzdelávania, tvorivých činností a ďalších súvisiacich činností. Prostredníctvom vnútorného 

systému univerzita zabezpečuje a rozvíja  kvalitu poskytovaného vysokoškolského vzdelávania 

v súlade so svojim poslaním.  

 

Obrázok 3 - Grafické znázornenie vysvetlenia k pojmu Vnútorný systém univerzity 
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     Vnútorný systém univerzity na národnej úrovni vychádza zo všeobecne záväzných právnych 

predpisov Slovenskej republiky a štandardov kvality vzdelávania. Na medzinárodnej 

úrovni vychádza z európskych štandardov ESG 2015 a konceptu modelu EFQM. 

    Základom vnútorného systému univerzity na TU je synergické fungovanie vzdelávacej 

činnosti, tvorivej činnosti a ďalších súvisiacich činností na úrovni univerzity. 

 

 

Obrázok 4 - Procesy v hlavných oblastiach činností vysokej školy 

 Základným prvkom vnútorného systému univerzity z hľadiska zabezpečovania kvality je 

implementácia štandardov a kritérií prostredníctvom nástrojov vnútorného systému univerzity, 

najmä vnútorných predpisov.  

     Základným prvkom z hľadiska hodnotenia kvality je periodické monitorovanie 

a vyhodnocovanie kvality všetkých činností, kombinujúce diagnostické  

samohodnotenie, vonkajšiu spätnú väzbu a vyhodnotenia relevantných dát, ktoré sú podkladom pre 

nadväzujúce rozhodovanie o ďalšom vývoji a adresnej podpore činností TU. Pre účel hodnotenia 

kvality bol prijatý súbor indikatívnych ukazovateľov pre zabezpečovanie a hodnotenie kvality. 

Indikatívne ukazovatele sa vytvárajú tak, aby nimi bolo možné vyhodnotiť plnenie štandardu 

prostredníctvom jeho kritérií vo všetkých procesoch vnútorného systému univerzity. Indikatívne 

ukazovatele pre kvantitatívne hodnotenie, spôsob ich merania alebo výpočtu a hodnoty ich 

štandardov sú stanovené v samostatnom vnútornom predpise univerzity s názvom Indikatívne 

ukazovatele zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. 

       Hlavným cieľom vnútorného systému univerzity je prevzatie primárnej zodpovednosti za 

kvalitu poskytovaného vysokoškolského vzdelávania, kontinuálne zlepšovanie kvality 

činností a rozvoj kultúry kvality na všetkých súčastiach a úrovniach univerzity.  

 

Grafický popis modelu vnútorného systému TU je znázornený na nasledujúcich obrázkoch: 

https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.minedu.sk/data/att/10612.pdf
https://cs.wikipedia.org/wiki/Model_excelence_EFQM
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
http://www.truni.sk/kvalita/dotaznikove-merania
http://www.truni.sk/kvalita/ukazovatele-kvality
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2022/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%203-2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=h3k1lb
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2022/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%203-2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=h3k1lb
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Obrázok 5 - Náhľad popisu vnútorného systému Trnavskej univerzity v Trnave 
 (obrázok v originálnej kvalite dostupný na webovej stránke vnútorného systému univerzity - TU) 

 

 

Obrázok 6 - Procedurálna stránka vnútorného systému Trnavskej univerzity v Trnave 
 (obrázok v originálnej kvalite dostupný na webovej stránke vnútorného systému univerzity - TU) 

 

https://www.truni.sk/sites/default/files/Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20v%C5%A1%20vzdel%C3%A1vania.png
https://www.truni.sk/sites/default/files/styles/max_2600x2600/public/image-20220420093237-1.png?itok=uqhJ7jaB
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Funkčnosť vnútorného systému univerzity  vo všetkých procesoch v oblastiach vzdelávania, 

tvorivých činností a s nimi súvisiacich činností predstavujú  najmä tieto nástroje: 

a) súbor vnútorných predpisov, rozhodnutí a metodických usmernení univerzity a jej súčastí, 

pričom hlavnými vnútornými predpismi z oblasti zabezpečovania kvality sú: 

• Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity 

v Trnave, dodatok č.1 

• Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov 

Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok č.1  

• Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach, dodatok č.1  

• Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok č.1 

     

b) vnútorné hodnotenie činností univerzity 

• Hodnotiace správy – webová stránka, centrálne úložisko vnútorného systému 

c) pravidelné overovanie funkčnosti vnútorného systému univerzity a jeho neustále zlepšovanie 

• Uznesenia RVHK o schválení Periodickej hodnotiacej správy TU a internej spätnej väzby 

• Stanovisko stálej odborovej pracovnej skupiny RVHK a interná spätná väzba RVHK na 

centrálnom dátovom úložisku vnútorného systému 

d) postupy pri zabezpečovaní transparentnosti vnútorného systému univerzity a sprístupňovaní 

výsledkov zabezpečovania kvality univerzity voči akademickej obci i verejnosti 

• webová stránka Vnútorný systém TU a webové stránky fakúlt – sekcia Vnútorný systém 

kvality, centrálne úložisko vnútorného systému 

e) adresná podpora neustáleho zlepšovania kvality činností univerzity a rozvoja kultúry kvality  

Vnútorný systém TU je upravený v hlavnom vnútornom predpise Vnútorný systém 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatku 

č.1. Týmto vnútorným predpisom TU vytvorila základ pre integráciu politík, štruktúr a 

procesov do uceleného a vnútorne previazaného systému. 

Predmet úpravy  vnútorného predpisu Vnútorný systém zabezpečovania vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzite v Trnave je zobrazený na obrázku č. 7.  

 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/UZNESE~1.PDF
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:f:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Intern%C3%A1%20sp%C3%A4tn%C3%A1%20v%C3%A4zba%20RVHK%20TU%20ku%20Periodickej%20hodnotiacej%20spr%C3%A1ve%20-%202021?csf=1&web=1&e=E2Roh3
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:f:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Intern%C3%A1%20sp%C3%A4tn%C3%A1%20v%C3%A4zba%20RVHK%20TU%20ku%20Periodickej%20hodnotiacej%20spr%C3%A1ve%20-%202021?csf=1&web=1&e=E2Roh3
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
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Obrázok 7 - Predpis upravujúci vnútorný systéme Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

 

RVHK vyhodnotila súlad vnútorného systému univerzity kladne. Hodnotiace stanovisko 

vnútorného systému univerzity je prístupné na centrálnom úložisku vnútorného systému univerzity. 

Vnútorný systém univerzity je detailne popísaný na webovom sídle Trnavskej univerzity v Trnave: 

http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality. 

Dokumenty súvisiace s vnútorným systémom univerzity sú zverejnené na centrálnom úložisku 

vnútorného systému univerzity. 

 

2.2. Politiky vnútorného systému  

    TU má vo svojich strategických dokumentoch, najmä v štatúte a dlhodobom zámere jasne 

vymedzené poslanie, ktoré dôsledne napĺňa a na tento účel má stanovené strategické ciele pre 

uskutočňované vzdelávacie činnosti, tvorivé činnosti a ďalšie súvisiace aktivity. 

Principiálny rámec pre napĺňanie poslania a strategických cieľov a sústavnom zabezpečovaní 

kvality tvoria politiky vnútorného systému. 

https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/Uznesenie%20RVHK%20TU%20%20o%20s%C3%BAlade%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A0tandardami%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20zo%20d%C5%88a%2001.08.2022.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FImplementcia%20VS&viewpath=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FImplementcia%20VS%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FImplementcia%20VS%2FPotvrdenie%20zos%C3%BAladenia%20VS&viewid=00460ea5%2Dc9dc%2D4915%2D9fe5%2D0f71d5ba694b
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Zdielane%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Zdielane%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
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Politiky na zabezpečovanie kvality vnútorného systému sú zámerne zostaveným súborov 

princípov a postupov, ktorými vysoká škola usmerňuje  procesy vysokej školy, jej 

zamestnancov, študentov a externých zainteresovaných strán pri napĺňaní poslania a 

sústavnom zabezpečovaní  a rozvoji kvality vysokoškolského vzdelávania  

a súvisiacich činností. 

      Základnými princípmi politík je prijatie primárnej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného 

vzdelávania na všetkých súčastiach, úrovniach a vo všetkých aspektoch, prepojenie 

vysokoškolského vzdelávania s najnovšími vedeckými poznatkami, vzdelávanie orientované 

na študenta, prepojenie vzdelávania s aktuálnymi požiadavkami praxe, rozvoj 

internacionalizácie a uznanie a ochrana hodnôt založených na existenciálnych východiskách.  

Prevzatie primárnej zodpovednosti znamená, že politiky, štruktúry a procesy celej inštitúcie sú 

previazané do koherentného celku – vnútorného systému  -  a uisťujú zainteresované strany – 

univerzitu,  jej vedenie, učiteľov, zamestnancov, uchádzačov o štúdium, študentov, 

absolventov, partnerov, zamestnávateľov, štát a verejnosť, že kvalitu poskytovaného 

vzdelávania zabezpečuje a hodnotí univerzita odborne, nestranne a transparentne a tak, aby boli 

splnené ich opodstatnené očakávania týkajúce sa  kvality poskytovaného vzdelávania. 

Politiky TU podľa čl. 9 ods. 3 vnútorného predpisu o vnútornom systéme: 

a) Primárna zodpovednosť univerzity za kvalitu poskytovaného vysokoškolského vzdelávania a 

za rozvoj kultúry kvality.  

b) Dosahovanie vynikajúcich výsledkov a kontinuálne zlepšovanie činností univerzity  v oblasti 

vzdelávania, tvorivých činností a ďalších súvisiacich činností. 

c) Previazanie vnútorného systému univerzity s jej dlhodobým zámerom a ďalšími strategickými 

dokumentami. 

d) Uznanie a ochrana hodnôt vo vzdelávaní, tvorivej činnosti a ďalších súvisiacich činnostiach, 

ktorých podstatou sú existenciálne východiská ako opak relativistického pohľadu na realitu 

života. 

e)  Slobodné vedecké bádanie, otvorenosť, rovnosť a zodpovednosť  v oblasti vzdelávania, 

tvorivých činností a ďalších súvisiacich činností. 

f) Previazanie vzdelávania a tvorivých činností. 

g) Vzdelávanie orientované na študenta. 

h) Zabezpečenie prostredia, ktoré vyrovnáva príležitosti uchádzačom o štúdium so špecifickými 

potrebami v prijímacom konaní a študentom so špecifickými potrebami vo všetkých procesoch 

počas celého životného cyklu študenta.  

i) Podpora poskytovaná študentom zo znevýhodneného prostredia. 

j) Zapojenie študentov a ďalších externých zainteresovaných strán do zabezpečovania 

a hodnotenia kvality. 

k) Internacionalizácia vzdelávacích, tvorivých a ďalších s nimi súvisiacich činností. 

l) Ochrana proti intolerancii a diskriminácii študentov, zamestnancov a uchádzačov. 

m) Efektívne a transparentné mechanizmy preskúmavania podnetov, ktorými sa študent domáha 

ochrany svojich práv alebo právom chránených záujmov a to za účasti zástupcov študentov. 

n) Dodržiavanie vedeckej integrity a akademickej etiky, aktívne potláčanie plagiátorstva a ďalších 

akademických podvodov. 
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o) Vytváranie a rozvíjanie prospešných vzťahov so zainteresovanými stranami. 

p) Stabilizovanie a rozvíjanie výskumného charakteru univerzity s jej vedecko-výskumným 

účinkom na domáce vysokoškolské prostredie  a jej internacionalizácia v rozvíjaní partnerstiev 

prostredníctvom bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce, medzinárodných grantových výziev 

a konzorcionalizácie. 

q) Zvyšovanie miery a úrovne poskytovania vysokoškolského vzdelávania tretieho stupňa a naň 

nadväzujúceho habilitačného a inauguračného konania v odboroch zodpovedajúcich 

vedeckovýskumnej orientácii univerzity.  

r) Pravidelný monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnútorného systému univerzity 

smerujúce  k dosahovaniu strategických cieľov. 

s) Transparentnosť k formalizovaným politikám a procesom vnútorného hodnotenia, ktoré sa 

vykonáva podľa jasne stanovených pravidiel a kritérií, vo všetkých fázach je jasne 

zdokumentované a jeho výstupy sú ľahko prístupné verejnosti. 

t) Uskutočňovanie vnútorného hodnotenia založeného na vhodnom prepojení metódy 

diagnostického samohodnotenia, spätnej väzby a vyhodnotenia relevantných dát. 

u) Rozhodovanie na základe faktov s orientáciou na výsledky. 

v) Procesný prístup riadenia kvality vzdelávania. 

w) Uplatňovanie princípu vodcovstva v riadení. 

x) Rozvíjanie spoločenskej zodpovednosti a úlohy univerzity v jej tretej misii vrátane účinnej 

a kontinuálnej spolupráce so študentami, ďalším zainteresovanými stranami i verejnosťou.  

y)  Zaručenie súladu činnosti univerzity so  všeobecne záväznými právnymi predpismi, 

európskymi štandardmi, štandardmi kvality vzdelávania  a vnútornými predpismi univerzity.  

z) Efektívny výkon administratívnych činností a znižovanie administratívnej záťaže pri 

implementácii vnútorného systému univerzity. 

 

     V záujme toho, aby štruktúry a osoby (učitelia, študenti a ďalšie zainteresované strany) prijali 

a pochopili politiky a ciele kvality a prijali svoju zodpovednosť zabezpečuje univerzita vlastný 

spôsob uplatňovania politík. 

Spôsob uplatňovania politík je zabezpečený systémom schvaľovania vnútorných predpisov 

poradnými a samosprávnymi orgánmi univerzity (Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č.7/2014 o pravidlách vydávania vnútorných predpisov Trnavskej univerzity v Trnave 

a individuálnych riadiacich aktov rektora Trnavskej univerzity v Trnave, Spôsob predkladania 

a spracovania návrhov dokumentov zaradených do programu rokovania poradných orgánov 

rektora TU) a ich následného zverejňovania (Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave  

č. 16/2013 o zásadách zverejňovania informácií na webovom sídle Trnavskej univerzity v Trnave) 

v sekciách webového sídla: 1. Zásadné dokumenty – vybrané hlavné predpisy a zásadné 

dokumenty; 2. Intranet TU – všetky vnútorné predpisy; 3. Úradná výveska – aktuálne predpisy pre 

verejnosť. Okrem vydávania vnútorných predpisov sú ďalšími nástrojmi uplatňovania politík 

rozhodnutia a metodické usmernenia univerzity a jej súčastí. Napr. Pokyn rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave k príprave žiadosti o posúdenie súladu vnútorného systému TU so štandardmi 

pre vnútorný systém SAAVŠ z 21.9.2022. 

      Postupy na zabezpečenie právomocí, pôsobností a zodpovedností orgánov súčastí TU sú 

stanovené previazanou štruktúrou vnútorných predpisov TU týkajúcich sa vzdelávania, tvorivej 

činnosti a s nimi súvisiacich činnosti. Na štruktúru vnútorných predpisov TU nadväzujú vnútorné 

predpisy fakúlt a univerzitných pracovísk. 

https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/legislativa-zakladne-normy-tu
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
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2.3. Štruktúry vnútorného systému  

 

TU má vytvorené štruktúry koherentného vnútorného systému pre celú inštitúciu. Na 

základe registrácie zmien a doplnení štatútu univerzity bol vytvorený vnútorný orgán univerzity 

Rada pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity 

v Trnave, ako stály orgán univerzity, ktorý je v zmysle štandardov kvality vzdelávania nezávislou 

štruktúrou vnútorného systému univerzity.  

RVHK TU monitoruje a hodnotí vnútorný systém univerzity, jej študijné programy, 

habilitačné a inauguračné konania a súvisiace činnosti vo vzťahu k ich súladu so zákonom 

o vysokých školách, zákonom o zabezpečovaní kvality a ďalšími všeobecne záväznými právnymi 

predpismi, štandardmi kvality vzdelávania, európskymi štandardmi, ako aj Štatútom TU a jej 

dlhodobým zámerom. Hlavnými podmienkami pri kreovaní RVHK TU na univerzite bolo: 

• zapojenie zainteresovaných strán ako aktérov VŠ, 

• zaručenie nezávislého, nezaujatého a objektívneho posúdenia a schválenia študijného 

programu; pričom osoby schvaľujúce študijný program sú iné, než tie osoby, ktoré 

pripravujú návrh študijného programu, 

• zaručenie odborne fundovaného posúdenia a schválenia študijného programu. 

Systém tvorby personálneho zloženia RVHK TU je detailne popísaný na stránke vnútorného 

systému univerzity v časti RVHK TU – Princípy kreovania RVHK. 

Na fakultných úrovniach sú zriadené programové rady (Programové rady fakúlt – zoznam členov: 

Filozofická fakulta; Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce: Sociálna práca, Laboratórne 

a vyšetrovacie metódy v zdravotníctve, Verejné zdravotníctvo, Ošetrovateľstvo;  Teologická fakulta; 

Právnická fakulta;  Pedagogická fakulta) a odborové rady (Filozofická fakulta, Právnická fakulta, 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce; Teologická fakulta - Katolícka teológia, Systematická 

filozofia; Pedagogická fakulta) a tiež sú na všetkých úrovniach riadenia určené zodpovednosti za 

riadenie kvality. 

Vyváženosť takto nastaveného systému tvorí os: 

NEZÁVISLOSŤ -  NESTRANNOSŤ - ODBORNOSŤ 

Kompetencie jednotlivých štruktúr vnútorného systému univerzity upravujú: 

• zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov; 

• zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a 

doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov; 

• Štandardy a usmernenia na zabezpečovanie kvality v Európskom priestore vysokoškolského 

vzdelávania; 

• Štandardy pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania prijaté 

Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo; 

http://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
http://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Princípy kreovania RVHK
http://ff.truni.sk/programove-rady
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/programova_rada_SP.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Programova-rada-LVMvZ-1.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Programova-rada-LVMvZ-1.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/Programova_rada_VZ.pdf
http://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-ose
https://www.tftu.sk/programova-rada
http://iuridica.truni.sk/organy-vsk
https://pdf.truni.sk/vnutorny-system-kvality-organy-pre-vsk
http://ff.truni.sk/odborove-rady
http://iuridica.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/kvalita/clenovia_odborovych_rad_sp_phd.pdf
http://fzsp.truni.sk/odborova-komisia
https://www.tftu.sk/odborova-komisia-pre-katolicku-teologiu
https://www.tftu.sk/odborova-komisia-pre-systematicku-filozofiu
https://www.tftu.sk/odborova-komisia-pre-systematicku-filozofiu
https://pdf.truni.sk/vnutorny-system-kvality-organy-pre-vsk
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• Štandardy pre študijný program prijaté Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké 

školstvo; 

• Štandardy pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov prijaté 

Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo (ďalej len „štandardy pre 

habilitačné a inauguračné konanie“), ako aj 

• vnútorné predpisy Trnavskej univerzity v Trnave, najmä:  

o vnútorný predpis v zmysle § 15 ods. 1 písm. b) zákona o vysokých školách s názvom 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave, dodatok č.1 

o vnútorný predpis v zmysle § 15 ods. 1 písm. b) zákona o vysokých školách s názvom 

Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov 

Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok č.1 

o vnútorný predpis v zmysle § 15 ods. 1 písm. b) zákona o vysokých školách s názvom 

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných 

konaniach a inauguračných konaniach, dodatok č.1 

o vnútorný predpis s názvom Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 

3/2022 Indikatívne ukazovatele zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v 

Trnave (s prílohami č. 1 – č. 4 ) 

o Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok 

č.1 a 

o  Rokovací poriadok rady pre vnútorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity 

v Trnave. 

I.  Hlavnými štruktúrami vnútorného systému univerzity v zmysle v čl. 17 ods. 3 

vnútorného predpisu o vnútornom systéme univerzity sú:  

• rektor 

• prorektori 

• rada pre vnútorné hodnotenie kvality 

• vedecká rada univerzity 

• akademický senát univerzity 

• správna rada univerzity 

• dekani fakúlt 

• kvestor a ďalší vedúci zamestnanci v zmysle čl. 10 štatútu univerzity 

• oddelenie pre analýzy a stratégie v oblasti zabezpečovania kvality univerzity 

II. Štruktúrami vnútorného systému univerzity sú aj tieto ďalšie orgány a osoby: 

• grémium rektora 

• kolégium rektora 

• dekanská komisia 

• vedecké rady fakúlt 

• akademické senáty fakúlt 

• rada odboru habilitačného konania a inauguračného konania 

• odborové rady 

• programové rady 

• osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpečovanie kvality odborov habilitačných 

a inauguračných konaní 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
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• osoby zodpovedné za študijné programy 

• osoby zabezpečujúce profilové študijné predmety 

• osoby zabezpečujúce študijné predmety 

III.  Štruktúrami vnútorného systému univerzity sú ďalej zainteresované strany v zmysle  

čl. 27 bod 48 Metodiky pre vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ:  

a)  INTERNÉ ZAITERESOVANÉ STRANY 

• vedúci pracovísk univerzity 

• zamestnanci vysokej školy –  vysokoškolskí učitelia, vedeckovýskumní pracovníci a ďalší 

zamestnanci vrátane administratívnych a technických zamestnancov 

• koordinátori študentov so špecifickými potrebami 

• študenti 

b)  EXTERNÉ ZAINTERESOVANÉ STRANY 

• zainteresované strany podieľajúce sa na výučbe, výskume, zmluvné pracoviská na výučbe, 

výskume, zmluvné pracoviská pre realizáciu praxe študentov 

• zástupcovia zamestnávateľov 

• uchádzači 

• absolventi 

• domáci a zahraniční partneri 

 

Pôsobnosti a zodpovednosti za zabezpečovanie a hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania jednotlivých štruktúr vnútorného systému univerzity sú detailne popísané na 

stránke vnútorného systému univerzity v časti Právomoci a zodpovednosti. 

  

https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti
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Rada pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

 

      Rada pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity 

v Trnave (ďalej len „RVHK“) je stálym akademickým orgánom univerzity, ktorý je v zmysle 

štandardov kvality vzdelávania nezávislou štruktúrou vnútorného systému univerzity  

s kompetenciami a zodpovednosťou ustanovenými štatútom RVHK (čl. 2 ods. 3 Štatútu Rady pre 

vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave). 

 

 

Pôsobnosť a ciele RVHK 

RVHK monitoruje a hodnotí vnútorný systém univerzity, jej študijné programy, habilitačné  

a inauguračné konania a súvisiace činnosti vo vzťahu k ich súladu so 

• zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• zákonom č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania  

a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ďalšími všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, 

• štandardmi kvality vzdelávania vydanými Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké 

školstvo, 

• európskymi štandardmi vo vysokoškolskom vzdelávaní, ako aj 

• štatútom univerzity a jej dlhodobým zámerom. 

 

Zloženie RVHK 

RVHK má 15 členov, z toho 10 členov tvorí jej centrálnu pracovnú skupinu a 5 členov tvorí  

ad hoc odborovú pracovnú skupinu alebo stálu odborovú pracovnú skupinu. 

Centrálnu pracovnú skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorými sú 4 zamestnanci 

univerzity a 2 študenti univerzity a externé zainteresované strany, ktorými sú 1 zástupca 

zamestnávateľov, 1 absolvent univerzity, 1 domáci partner univerzity a 1 zahraničný partner 

univerzity. 

Odborová pracovná skupina je zastúpená: 1 zamestnanec univerzity, 1 zástupca zamestnávateľov, 

1 absolvent univerzity, 1 domáci partner univerzity a 1 zahraničný partner univerzity. 

Funkčné obdobie členov RVHK je 6 rokov. 

https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1_0.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.minedu.sk/data/att/10612.pdf
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
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Obrázok 8 - Systém tvorby personálneho zloženia RVHK na TU 

 

Zainteresované 

interné 

a externé osoby 

Centrálna 

pracovná 

skupina 

 SPOLU 

Navrhovateľ 
RVHK 

SPOLU 

(Centrálna 

a 

odborová) 

Centrálna 

pracovná 

skupina 

SENÁT 

Centrálna 

pracovná 

skupina 

REKTOR 

Odborová 

pracovná 

skupina 

FAKULTY 

zamestnanci TU 4 0 4 1 5 

študenti TU 2 2 0 0 2 

zamestnávatelia 1 0 1 1 2 

absolventi TU 1 1 0 1 2 

domáci partneri 1 1 0 1 2 

zahraniční 

partneri 
1 1 0 1 2 

Tabuľka 1 – Systém tvorby personálneho zloženia RVHK na TU 
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Vedenie RVHK 

Predseda RVHK riadi a koordinuje činnosť RVHK v celom rozsahu jej pôsobnosti, kompetencií 

a zodpovednosti, plánuje a zvoláva zasadnutia rady pre vnútorné hodnotenie kvality, navrhuje ich 

program a predsedá jej zasadnutiam, kontroluje plnenie úloh rady pre vnútorné hodnotenie kvality 

prijatých jej uzneseniami, podpisuje uznesenia a iné akty rady pre vnútorné hodnotenie kvality. 

Podpredsedovia RVHK zastupujú predsedu rady pre vnútorné hodnotenie kvality v jeho 

neprítomnosti a plnia úlohy rady pre vnútorné hodnotenie kvality v rozsahu určenom jej predsedom. 

Tajomník RVHK zabezpečuje organizačné, materiálne a odborné úlohy súvisiace s činnosťou rady 

pre vnútorné hodnotenie kvality. 

 

Štatút RVHK 

Štatút RVHK je v celom rozsahu v súlade s/so:  

• zákonom č.131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  

• zákonom č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene 

a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov,  

• európskymi štandardmi vo vysokoškolskom vzdelávaní a  

• štandardmi kvality vzdelávania vydanými Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké 

školstvo (SAAVŠ). 

Štatút RVHK je záväzný pre všetky súčasti, orgány a organizačné zložky univerzity, jej 

zamestnancov a študentov. 

Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave bol 

schválený uznesením Akademického senátu Trnavskej univerzity v Trnave č. AS TU  

15R 7/04032021 zo dňa 4. marca 2021 a nadobudol platnosť a účinnosť dňa 9. marca 2021. 

Úplné znenie štatútu RVHK je dostupné TU a jeho dodatok č. 1 je dostupný TU.  

 

Rokovací poriadok RVHK 

Rokovací poriadok RVHK upravuje podrobné pravidlá týkajúce sa najmä postavenia  

a pôsobnosti rady, zvolávania a riadenia jej zasadnutia, zostavovania zloženia rady a programu jej 

zasadnutia.  

Rokovací poriadok RVHK bol schválený jej uznesením č. 1/2021 zo dňa 22. marca 2021, 

nadobudol platnosť a účinnosť dňa 22. marca 2021. 

Úplné znenie rokovacieho poriadku RVHK je dostupné TU. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/
https://www.minedu.sk/data/att/10612.pdf
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
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Dokumentácia RVHK   

 
Dokumenty Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave: 

• Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

• Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

• Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave 

• Štandardy a usmernenia na zabezpečovanie kvality v Európskom priestore 

vysokoškolského vzdelávania (ESG 2015)  

• štandardy kvality vzdelávania Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo 

(zahŕňajúce štandardy pre vnútorný systém, štandardy pre študijný program a štandardy 

pre habilitačné a inauguračné konania) 

• Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

• Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 

• Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov 

Trnavskej univerzity v Trnave 

• Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

• Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach 

• Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach 

a inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

• Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2022 Indikatívne ukazovatele 

zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave  

Príloha č. 1 - Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality (KIUK) 

Príloha č. 2 - Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality (DIUK) 

Príloha č. 3 - Príklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelávania 

Príloha č. 4 - Vzor evaluačného dotazníka na hodnotenie predmetu 

 

Zápisnice z rokovaní RVHK ako aj ďalšia súvisiaca dokumentácia sú zverejňované  

na centrálnom úložisku Vnútorného systému kvality s pridelenými individuálnymi prístupmi. 

 

  

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1_0.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/10612.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/10612.pdf
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%201%20%2D%20K%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9%20ukazovatele%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%202%20%2D%20Dopl%C5%88uj%C3%BAce%20indikativne%20ukazovatele%20v2%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%203%20%2D%20Pr%C3%ADklad%20vyhodnotenia%20KIUK%20v%20oblasti%20vzdel%C3%A1vanie%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%204%20%2D%20Vzor%20evalvacneho%20dotaznika%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality
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Oddelenie pre analýzy a stratégie v oblasti zabezpečovania kvality  

 

Pôsobnosť oddelenia pre analýzy a stratégie v oblasti zabezpečovania kvality TU v oblasti 

zabezpečovania a  vnútorného hodnotenia kvality na univerzite je určená štatútom univerzity, 

vnútornými predpismi univerzity a vnútorným predpisom o vnútornom systéme. (čl. 24, ods. 

1  predpisu o vnútornom systéme). Hlavné činnosti pracoviska upresňuje vnútorný predpis č. 

2/2021 Organizačný poriadok Rektorátu Trnavskej univerzity v Trnave a  

č. 9/2021 Dodatok č.1 k Organizačnému poriadku R-TU. 

Oddelenie pre analýzy a stratégie v oblasti zabezpečovania kvality univerzity metodicky riadi 

oblasť činnosti a rozvoja vnútorného systému univerzity (čl. 24, ods. 2  vnútorného predpisu 

o vnútornom systéme). 

Oddelenie pre analýzy a stratégie v oblasti zabezpečovania kvality vykonáva najmä tieto činnosti: 

a) v oblasti vnútorného systému zabezpečovania kvality 

• pripravuje podklady a komplexné analýzy pre udržiavanie, uplatňovanie, funkčnosť, 

kontrolu, vyhodnocovanie a usmerňovanie vnútorného systému kvality TU v zmysle 

platného vnútorného predpisu o vnútornom systéme univerzity (ďalej len „predpis 

o vnútornom systéme“); 

• zabezpečuje sledovanie trendov a vybraných ukazovateľov výkonnosti a úspešnosti činnosti 

univerzity pre potreby vedenia univerzity, jej fakúlt a pracovísk;  

• pripravuje podklady pre preskúmanie vnútorného systému kvality vedením TU v spolupráci 

so zodpovednými vlastníkmi hodnotených procesov a činností; 

• zabezpečuje prieskum názorov vybraných cieľových skupín, ktorý je zameraný na kvalitu vo 

všetkých oblastiach činnosti a spracováva výsledky prieskumu vo forme správy pre potreby 

vedenia univerzity, jej fakúlt a pracovísk; 

• zabezpečuje tvorbu univerzitnej hodnotiacej správy o implementácií vnútorného systému v 

zmysle čl. 15 ods. 3 smernice o vnútornom systéme; 

• pripravuje návrhy predpisov, resp. noviel vnútornej legislatívy univerzity z oblasti kvality; 

spolupracuje s Radou pre vnútorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave pri 

získavaní návrhov a podnetov na zdokonaľovanie kvality vo všetkých oblastiach činnosti 

univerzity; 

• poskytuje metodickú podporu fakultám a pracoviskám univerzity; 

• vyvíja aktivity na podporu výmeny skúseností v oblasti zabezpečovania kvality vo 

vnútornom prostredí univerzity (interný benchmarking); 

• organizačne sa spolupodieľa na zabezpečení školení a seminárov súvisiacich so 

zabezpečovaním a zdokonaľovaním kvality na TU, realizuje školenia o systéme 

zabezpečenia kvality pre nových zamestnancov univerzity; 

• pravidelne raz za akademický rok predkladá rektorovi univerzity pripomienky a návrhy k 

fungovaniu systému zabezpečenia kvality na TU; 

• zabezpečuje propagačné materiály z oblasti zabezpečovania kvality a zverejňovanie 

výstupov na webovom sídle univerzity; 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
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• poskytuje organizačnú a administratívnu podporu činnostiam Rady pre vnútorné 

hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave 

 b) v oblasti externého hodnotenia kvality 

• v nadväznosti na činnosti uvedené v bode 1. realizuje činnosti pri príprave dokumentácie 

na externú evaluáciu/akreditáciu TU na národnej, zahraničnej a medzinárodnej a úniovej 

úrovni. 

 c) v oblasti zahraničnej, medzinárodnej a úniovej evaluácie/akreditácie 

• sleduje vývoj v oblasti zahraničnej, medzinárodnej a úniovej evaluácie/akreditácie a 

poskytuje informácie vedeniu univerzity; 

• komplexne zabezpečuje dokumentáciu podľa metodiky stanovenej pre konkrétny druh 

evaluácie/akreditácie; 

• organizačne a technicky zabezpečuje priebeh evaluácie/akreditácie. 

 d) v oblasti národných, zahraničných, medzinárodných a úniových rankingov 

• realizuje komplexné činnosti spojené s národnými, zahraničnými, medzinárodnými a 

úniovými rankingmi; 

• zabezpečuje poskytovanie údajov do rankingov, v ktorých je univerzita zapojená a aktívne 

spolupracuje s organizátormi rankingov; 

• sleduje trendy vývoja rankingov a pripravuje informácie a podklady pre rozhodnutia 

vedenia univerzity; 

• poskytuje informácie o stave umiestnenia univerzity v zapojených rankingoch; vyvíja 

aktivity na zabezpečenie vstupu univerzity do rankingov. 

 

  



28 

 

 2.4. Procesy vnútorného systému    

Základom zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania univerzity je 

vnútorné hodnotenie procesov jej vnútorného systému. Procesy vnútorného systému sú 

previazané do koherentného systému. 

TU má stanovené procesy zabezpečovania a vnútorného hodnotenia kvality vo vzájomne 

previazaných oblastiach: vzdelávanie, tvorivá činnosť a s nimi súvisiace činnosti. (čl. 9 ods. 4 

vnútorného predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave). 

V oblasti vzdelávania sa kvalita zabezpečuje a hodnotí v týchto procesoch: 

a) vytváranie, schvaľovanie, uskutočňovanie a úprava študijných programov; 

b) uskutočňovanie celoživotného vzdelávania; 

c) výber vyučujúcich jednotlivých predmetov študijných programov;   

d) prijímacie konanie, priebeh štúdia, uznávanie vzdelania a udeľovanie akademických titulov; 

e) schvaľovanie vedúcich záverečných prác a školiteľov záverečných prác; 

f) hodnotenie študentov, tak aby nevznikali v podobných prípadoch neodôvodnené rozdiely; 

g) priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvaľovanie študijných programov so 

zapojením študentov, zamestnávateľov z príslušného odvetvia hospodárstva 

alebo  spoločenskej praxe a iných zainteresovaných osôb;  

h) preskúmavanie podnetov, ktorými sa študent domáha ochrany svojich práv alebo právom 

chránených záujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v činnosti univerzity. 

i) učenie sa,  vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta;   

j) zachovávanie vedeckej integrity a dodržiavanie akademickej etiky, 

zabezpečovanie ochrany proti akémukoľvek druhu intolerancie a diskriminácie 

študentov, zamestnancov a uchádzačov; 

k) podpora internacionalizácie vzdelávacích, tvorivých a ďalších súvisiacich činností. 

 

V oblasti tvorivej činnosti sa kvalita zabezpečuje a hodnotí v týchto procesoch: 

a) uskutočňovanie tvorivej činnosti vysokej školy, podieľanie sa študentov na nej, najmä v treťom 

stupni štúdia a plnenie požiadaviek na úroveň a rozsah tvorivej činnosti vysokej školy s 

ohľadom na jej poslanie; 

b) vymedzenie oblastí posudzovania a obdobia posudzovania; 

c) hodnotenie osôb v súvislosti s akreditačnými požiadavkami; 

d) predkladanie výstupov tvorivej činnosti a ďalších podkladov na hodnotenie; 

e) hodnotenie úrovne tvorivej činnosti podľa študijných odborov, oblastí posudzovania a 

študijných programov, ako aj celkové hodnotenie úrovne tvorivej činnosti univerzity a jej 

súčastí;  

f) preukazovanie úrovne kritérií univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie 

titulu docent a titulu profesor a personálneho zabezpečenia odboru habilitačného konania 

a inauguračného konania;  

g) stanovovanie celkového profilu kvality pre oblasť posudzovania.  

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
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V oblasti súvisiacich činností sa kvalita zabezpečuje a hodnotí v týchto procesoch: 

a) výber vysokoškolských učiteľov a ďalších zamestnancov univerzity; 

b) zabezpečovanie profesijného rozvoja vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov a 

umeleckých pracovníkov vysokej školy;  

c) podpora rozvoja odborných, jazykových, digitálnych zručností,  prenositeľných spôsobilostí a 

osobnostného rozvoja všetkých zamestnancov; 

d) priestorové, materiálne, technické, informačné a personálne zabezpečovanie uskutočňovania 

študijných programov; 

e) vytváranie a efektívne používanie finančných  zdrojov na zabezpečovanie štúdia a podporu 

študentov; 

f) starostlivosť o študentov, vrátane osobnostných, kariérnych, spoločenských, kultúrnych, 

športových a ďalších stránok  študentského života, od ich vstupu na štúdium až po úspešné 

ukončenie štúdia; 

g) spolupráca s inštitúciami praxe a so špecializovanými výučbovými zariadeniami na praktickej 

výučbe, vrátane externých vzdelávacích inštitúcií podieľajúcich sa na uskutočňovaní 

študijného programu tretieho stupňa; 

h) zhromažďovanie, spracúvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informácií na strategické, 

taktické a operatívne riadenie uskutočňovania a rozvoja študijných programov, tvorivej 

činnosti a iných súvisiacich aktivít vysokej školy; 

i) pravidelné zverejňovanie aktuálnych informácií o študijných programoch a ich absolventoch; 

j) zverejňovanie aktuálnych informácií o implementácii a fungovaní vnútorného systému 

univerzity, o dosiahnutých výsledkoch a prijatých opatreniach; 

k) vytváranie, implementácia, monitorovanie a revidovanie vnútorného systému univerzity; 

l) pravidelné externé zabezpečovanie kvality. 

 

 

Obrázok 9 - Grafické znázornenie procesov vnútorného systému TU 
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Originalita koncepcie vnútorného systému univerzity je daná aj tým, že k jednotlivým  procesom 

sú priradené vnútorné predpisy, čím sa kvalita daného procesu zabezpečuje; a k jednotlivým 

procesom sú definované indikatívne ukazovatele kvality, ktorými sa kvalita daného procesu 

vyhodnocuje. Súbor indikatívnych ukazovateľov obsahuje vnútorný predpis Indikatívne 

ukazovatele zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.  Vyhodnotenie uvedených 

procesov sa prvýkrát realizovalo za obdobie roku 2021a nachádza sa v dokumente Periodická 

hodnotiaca správa za rok 2021. 

Graficky je tento princíp znázornený v nasledujúcich obrázkoch:  

 

Obrázok 10 - Znázornenie funkčnosti vnútorného systému v oblasti vzdelávania 

 

 

Obrázok 11 - Znázornenie funkčnosti vnútorného systému v oblasti tvorivých činností 

https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
file:///C:/Users/1900015/OneDrive%20-%20Trnavská%20univerzita%20v%20Trnave/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/Periodická%20hodnotiaca%20správa%20TU%202021
file:///C:/Users/1900015/OneDrive%20-%20Trnavská%20univerzita%20v%20Trnave/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/Periodická%20hodnotiaca%20správa%20TU%202021
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Obrázok 12 - Znázornenie funkčnosti vnútorného systému v oblasti súvisiacich činností 

 

Príklad zabezpečovania a hodnotenia kvality vybraného procesu poskytujú obrázky č. 12 a č. 13. 

 

Obrázok 13 - Príklad zabezpečovania kvality vybraného procesu 
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Obrázok 14 - Príklad periodického monitorovania a hodnotenia kvality vybraného procesu 
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3. Zabezpečovanie kvality  

        

     TU zabezpečuje kvalitu poskytovaného vysokoškolského vzdelávania riadením procesov definovaných 

v predchádzajúcej kapitole. Nástrojmi na zabezpečovanie kvality vnútorného systému sú najmä vnútorné 

predpisy, rozhodnutia a metodické usmernenia univerzity a jej súčastí. Táto kapitola prináša prehľad 

vnútorných predpisov, ktorými je kvalita v jednotlivých procesoch zabezpečovaná.  

 

3.1.  Vzdelávanie 

V oblasti vzdelávanie TU zabezpečuje kvalitu prostredníctvom nasledovných procesov a k nim priradených 

vnútorných predpisov:  

a)         Vytváranie, schvaľovanie, uskutočňovanie a úpravy študijných programov 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

b)         Uskutočňovanie celoživotného vzdelávania 

▪ 2002 Organizačný poriadok Univerzity tretieho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave 

c)         Výber vyučujúcich jednotlivých predmetov študijných programov 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite 

v Trnave 
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d)         Prijímacie konania, priebeh štúdia, uznávanie vzdelania a udeľovania akademických titulov 

▪ 7/2018 Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 7/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 7/2022 Pravidlá prijímacieho konania na 

Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 3/2019 Štipendijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 5/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity č. 5/2007 o vydávaní dodatku k diplomu na Trnavskej 

univerzite v Trnave 

▪ 2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2013 o doktorandskom štúdiu 

▪ 8/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2021 - Vykonanie kompenzačného 

opatrenia vo forme skúšky spôsobilosti na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 11/2021 Opatrenie k ochrane osobných údajov v procese vykonávania štátnych skúšok a obhajob 

rigoróznych prác, obhajob habilitačných prác, habilitačných a inauguračných prednášok 

prostredníctvom videokonferencie alebo inými prostriedkami informačno-komunikačných 

technológií 

▪ 23/2021 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 23/2021 o výške školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2022/2023 

e)         Schvaľovanie vedúcich záverečných prác a školiteľov záverečných prác 

▪ 7/2018 Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2013 o doktorandskom štúdiu 

▪ 20/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 20/2021 o bibliografickej registrácii, 

kontrole originality, sprístupňovaní, uchovávaní a základných náležitostiach záverečných, 

rigoróznych a habilitačných prác 

f)         Hodnotenie študentov, tak aby nevznikali v podobných prípadoch neodôvodnené rozdiely 

▪ 7/2018 Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 3/2019 Štipendijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2013 o doktorandskom štúdiu 

▪ 3/2007 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2007 o udeľovaní akademickej pochvaly 

absolventom Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 4/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 4/2020 „Cena rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave udeľovaná študentom pri príležitosti slávnostného otvorenia akademického roka Trnavskej 

univerzity v Trnave" 

g)         Priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvaľovanie študijných programov  

so zapojením študentov, zamestnávateľov z príslušného odvetvia hospodárstva alebo 

spoločenskej praxe a iných zainteresovaných osôb 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 
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▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.)  Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 7/2018 Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2013 o doktorandskom štúdiu 

h)        Preskúmavanie podnetov, ktorými sa študent domáha ochrany svojich práv alebo právom 

chránených záujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v činnosti univerzity 

▪ 10/2017 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 10/2017 o vybavovaní sťažností 

podaných v pôsobnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

Na fakultnej úrovni má  FZSP prijatý predpis: 

• Vyhláška dekana FZaSP TU č.5/2021 k podávaniu a vybavovaniu podnetov vrátane výsledkov ankiet 

na FZaSP TU 

Právnická fakulta v akademickom roku 2020/2021 zverejnila nasledujúce pravidlá (a súvisiace 

formuláre) pre zabezpečenie procesu I.H na http://iuridica.truni.sk/podnety-oznamenia: 

• Usmernenie dekana PF č. 1/2020 o činnosti komisie pre štúdium na Trnavskej univerzite v Trnave, 

Právnickej fakulte  

• Usmernenie dekana PF č. 3/2020 k podávaniu a vybavovaniu podnetov na Trnavskej univerzite 

v Trnave, Právnickej fakulte  

• Usmernenie dekana Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty č. 1/2021 

i)         Učenie sa,  vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta   

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

▪ 7/2018 Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 3/2019 Štipendijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 17/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 17/2013 o podpore študentov a 

uchádzačov o štúdium so špecifickými potrebami a o pôsobnosti koordinátora pre študentov  

so špecifickými potrebami 

▪ 4/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 4/2020 „Cena rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave udeľovaná študentom pri príležitosti slávnostného otvorenia akademického roka Trnavskej 

univerzity v Trnave" 

▪ 8/2014 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2014 "Cena Martina Palkoviča za 

vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti udeľovaná rektorom Trnavskej univerzity v Trnave" 

http://iuridica.truni.sk/podnety-oznamenia
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▪ 2/2019 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2019 o ubytovaní študentov Trnavskej 

univerzity v Trnave  a Kritériá na ubytovanie študentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 4/2019 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 4/2019, ktorou sa určujú podmienky  

na organizovanie a vykonávanie študentskej vedeckej a odbornej činnosti na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

j)         Zachovávanie vedeckej integrity a dodržiavanie akademickej etiky, zabezpečovanie ochrany 

proti akémukoľvek druhu intolerancie a diskriminácie študentov, zamestnancov a uchádzačov 

▪ 10/2013 Disciplinárny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre študentov 

▪ 11/2013 Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie Trnavskej univerzity v Trnave pre študentov 

▪ 3/2015 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave číslo 3/2015 zo dňa 9. 2. 2015 - Etický kódex 

▪ 3/2021 Rokovací poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 20/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 20/2021 o bibliografickej registrácii, 

kontrole originality, sprístupňovaní, uchovávaní a základných náležitostiach záverečných, 

rigoróznych a habilitačných prác 

▪ 11/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 11/2022, ktorou sa posilňuje kultúra 

vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukázanom plagiátorstve 

k)         Podpora internacionalizácie vzdelávacích, tvorivých a ďalších súvisiacich činností 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

▪ 7/2018 Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 3/2019 Štipendijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2020 o realizácii programu ERASMUS+ 

na pôde Trnavskej univerzity 

▪ 2/2019 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2019 o ubytovaní študentov Trnavskej 

univerzity v Trnave  a Kritériá na ubytovanie študentov Trnavskej univerzity v Trnave 

Ďalšie dokumenty: 

• Dlhodobý zámer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026 

• Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v 

Trnave , dodatok č.1 

• Stratégia internacionalizácie Trnavskej univerzity v Trnave na obdobie 2020-2026 

• Internationalization strategy of Trnava University in Trnava in the period 2020 - 2026 (dokument 

v anglickom jazyku) 

  

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/strategia_internacionalizacie_tu_2020-2026_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/internationalization_strategy.pdf
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3.2.  Tvorivá činnosť 

V oblasti tvorivej činnosti TU zabezpečuje kvalitu prostredníctvom nasledovných procesov a k nim 

priradených vnútorných predpisov 

a)         Uskutočňovanie tvorivej činnosti vysokej školy, podieľanie sa študentov na nej, najmä  

v treťom stupni štúdiá a plnenie požiadaviek na úroveň a rozsah tvorivej činnosti  

vysokej školy s ohľadom na jej poslanie 

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach 

▪ 30/2022 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

▪ 2000 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o priznaní titulu "hosťujúci profesor" 

▪ 9/2010 Zásady a postup pri udeľovaní titulu „Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 7/2016 Dodatok č. 1 k vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2010 - Zásady a postup 

pri udeľovaní titulu „Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 19/2013 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov 

alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 

▪ 5/2022 Dodatok č. 1 k Zásadám Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor Trnavskej univerzity 

v Trnave 

▪ 1/2008 Zásady udeľovania čestného titulu „Profesor emeritus“ (Emeritný profesor) na Trnavskej 

univerzite v Trnave 

▪ 7/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 7/2007 „Zásady udeľovania Grantov 

Trnavskej univerzity v Trnave“ 

▪ 4/2009 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 4/2009, ktorou sa ustanovuje štatút 

grantového fondu 

▪ 1/2010 Dodatok č. 1 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 4/2009, ktorou sa 

ustanovuje štatút grantového fondu  

▪ 7/2012 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 7/2012 o zásadách edičnej a vydavateľskej 

činnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 3/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o odmeňovaní zamestnancov Trnavskej 

univerzity v Trnave, zodpovedných za prípravu a podanie zahraničných vedeckých projektov 

▪ 4/2019 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 4/2019, ktorou sa určujú podmienky na 

organizovanie a vykonávanie študentskej vedeckej a odbornej činnosti na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

▪ 2/2001 Zásady financovania doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2013 o doktorandskom štúdiu 
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b)        Vymedzenie oblastí posudzovania a obdobia posudzovania 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

c)        Hodnotenie osôb v súvislosti s akreditačnými požiadavkami 

▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

▪ 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach 

▪ 30/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave o habilitačných konaniach a inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 19/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave „Cena Antona Hajduka za vynikajúce 

výsledky v tvorivej činnosti udeľovaná rektorom Trnavskej univerzity v Trnave“ 

▪ 4/2021 Dodatok č. 2 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity 

▪ 7/2016 Dodatok č. 1 k vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2010 - Zásady a postup 

pri udeľovaní titulu „Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 11/2014 Rokovací poriadok Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave v znení Dodatku č. 1 

k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 19/2013 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov 

alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 

▪ 5/2022 Dodatok č. 1 k Zásadám Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor Trnavskej univerzity 

v Trnave 

▪ 9/2010 Zásady a postup pri udeľovaní titulu „Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 2000 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o priznaní titulu "hosťujúci profesor" 

d)        Predkladanie výstupov tvorivej činnosti a ďalších podkladov na hodnotenie 

▪ 11/2014 Rokovací poriadok Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave v znení Dodatku č. 1 

k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 4/2021 Dodatok č. 2 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
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▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021  

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach 

a inauguračných konaniach 

▪ 30/2022 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

▪ 3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2022 Indikatívne ukazovatele 

zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave;  

Príloha č. 1 - Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality (KIUK), Príloha č. 2 - Doplňujúce indikatívne 

ukazovatele kvality (DIUK), Príloha č. 3 - Príklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelávania, Príloha 

č. 4 - Vzor evaluačného dotazníka na hodnotenie predmetu. 

e)         Hodnotenie úrovne tvorivej činnosti podľa študijných odborov, oblastí posudzovania  

a študijných programov, ako aj celkové hodnotenie úrovne tvorivej činnosti univerzity  

a jej súčastí 

▪ 11/2014 Rokovací poriadok Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave v znení Dodatku č. 1 

k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 4/2021 Dodatok č. 2 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 
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f)          Preukazovanie úrovne kritérií univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok  

na získanie titulu docent a titulu profesor a personálneho zabezpečenia odboru habilitačného 

konania a inauguračného konania 

▪ 19/2013 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov 

alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 

▪ 5/2022 Dodatok č. 1 k Zásadám Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor Trnavskej univerzity 

v Trnave 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach  

a inauguračných konaniach 

▪ 30/2022 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach  

a inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

g)        Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblasť posudzovania 

▪ 19/2013 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov 

alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 

▪ 5/2022 Dodatok č. 1 k Zásadám Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor Trnavskej univerzity 

v Trnave 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach 

a inauguračných konaniach 

▪ 30/2022 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 
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▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite 

v Trnave 

 

3.3.  Súvisiace činnosti 

V oblasti súvisiacich činností TU zabezpečuje kvalitu prostredníctvom nasledovných procesov a k nim 

priradených vnútorných predpisov, najmä: 

a)        Výber vysokoškolských učiteľov a ďalších zamestnancov univerzity 

▪ 2/2022 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v 

Trnave 

▪ 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach 

▪ 30/2022 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a 

inauguračných konaniach zo dňa 17. januára 2022 

▪ 32/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 33/2022 Zásady určenia zástupcu študentov na výberových konaniach na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 4/2014  Vyhláška rektora č. 4/2014 o určovaní počtu a štruktúry funkčných miest profesorov 

a docentov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 19/2013 Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov 

alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor 

▪ 5/2022 Dodatok č. 1 k Zásadám Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 22/2022 Zásady voľby kandidáta na funkciu rektora a prijatia návrhu na odvolanie rektora 

▪ 27/2022 Katalóg pracovných činností Trnavskej univerzity v Trnave 

b)      Zabezpečovanie profesijného rozvoja vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov  

a umeleckých pracovníkov vysokej školy  

▪ 14/2014 Pracovný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 15/2014 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje Platový 

poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 11/2016 Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa 

ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 6/2020  Dodatok č. 2 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa 

ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 10/2022 Dodatok č. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č.15/2014, ktorou sa 

ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 8/2016  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní cestovných náhrad 

pri  pracovných cestách 

▪ 11/2019 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní 

cestovných náhrad pri pracovných cestách na Trnavskej univerzite v Trnave 
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▪ 25/2022 Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní 

cestovných náhrad pri pracovných cestách 

▪ 24/2021 Kolektívna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2022 - 2023 

▪ 24/2021 Príloha č.1 ku KZ 2022 – 2023 

▪ 6/2022 Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2022 - 2023 

c)        Podpora rozvoja odborných, jazykových, digitálnych zručností,  prenositeľných spôsobilostí  

a osobnostného rozvoja všetkých zamestnancov 

▪ 12/2018 Metodický pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave na hodnotenie nepedagogických 

zamestnancov 

▪ 8/2016  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní cestovných náhrad 

pri  pracovných cestách 

▪ 11/2019 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní 

cestovných náhrad pri pracovných cestách na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 25/2022 Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní 

cestovných náhrad pri pracovných cestách 

▪ 24/2021 Kolektívna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2022 - 2023 

▪ 24/2021 Príloha č.1 ku KZ 2022 – 2023 

▪ 6/2022 Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2022 - 2023 

d)         Priestorové, materiálne, technické, informačné a personálne zabezpečenie uskutočňovania 

študijných programov 

▪ 2013 (bez č.) Štatút Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2016 (bez č.) Dodatok č. 1 k Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave zo dňa 20. mája 2013, ktorý 

nadobudol účinnosť 27. mája 2013  

▪ 2016 (bez č.)  Štatút Trnavskej univerzity v Trnave z 2013 v znení dodatku č.1 

▪ 5/2021  Dodatok č. 2 k Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 21/2022 Dodatok č. 3 k Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2021  Organizačný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2021  Organizačný poriadok Rektorátu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 9/2021  Dodatok č. 1 k Organizačnému poriadku rektorátu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 12/2022 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 12/2022 o zásadách tvorby a použitia 

fondu na podporu vnútorného systému kvality 

▪ 3/2004  Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2004 - Organizačný a prevádzkový 

poriadok Systému automatizovanej identifikácie osôb   

▪ 17/2014 Dodatok č. 4 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2004, ktorou sa vydáva 

Organizačný a prevádzkový poriadok Systému automatizovanej identifikácie osôb 

▪ 7/2017  Dodatok č. 5 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2004 v znení zmien 

a doplnkov, ktorou sa vydáva Organizačný a prevádzkový poriadok Systému automatizovanej 

identifikácie osôb 

▪ 6/2004  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/2004 o zriaďovaní a činnosti knižnično-

informačných pracovísk 

▪ 8/2006  Úplné znenie vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2004 v znení zmien a 

doplnkov,  ktorou sa vydáva Organizačný a prevádzkový poriadok systému automatickej 

identifikácie osôb 

▪ 13/2012 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2012 o pravidlách používania  a 

správy počítačovej a hlasovej siete Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2015  Internátny poriadok Študentského domova Petra Pázmaňa 
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▪ 8/2015  Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2015 o pravidlách spravovania 

a používania počítačov v univerzitnej sieti 

▪ 9/2019  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2019 o vnútornom systéme 

preverovania oznámení o protispoločenskej činnosti na Trnavskej univerzite v Trnave a o ochrane 

oznamovateľov tejto činnosti 

▪ 3/2020  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2020 Štatút komisie bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 6/2021  Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2021 o zásadách tvorby a použitia fondu 

údržby a opráv 

▪ 13/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity so sídlom v Trnave  č. 13/2021 o zabezpečení 

stravovania  zamestnancom Trnavskej univerzity so sídlom v Trnave 

▪ 35/2022 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity so sídlom v Trnave č. 13/2021 o 

zabezpečení stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sídlom v Trnave 

▪ 1/2022 Opatrenie rektora č. 1/2022 na vykonanie riadnej inventarizácie majetku, záväzkov a 

pohľadávok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 24/2021 Kolektívna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2022 - 2023 

▪ 24/2021 Príloha č.1 ku KZ 2022 – 2023 

▪ 6/2022 Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2022 - 2023 

e)        Vytváranie a efektívne používanie finančných  zdrojov na zabezpečovanie štúdia  

a podporu študentov 

▪ 34/2022 Štatút Správnej rady Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 16/2003 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní podnikateľskej 

činnosti univerzity 

▪ 4/2005  Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní 

podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2007  Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity č. 16/2003 o vykonávaní podnikateľskej 

činnosti Trnavskej univerzity v Trnave v znení dodatku č. 1 

▪ 3/2011  Dodatok č. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní 

podnikateľskej činnosti 

▪ 5/2020  Dodatok č. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní 

podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 19/2022 Dodatok č.5 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní 

podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 20/2003 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 20/2003 o postupoch odpisovania 

hmotného a nehmotného majetku 

▪ 4/2011  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 20/2003 o postupoch 

odpisovania hmotného a nehmotného majetku Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 4/2013  Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 20/2003 o postupoch 

odpisovania hmotného a nehmotného majetku Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 17/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 17/2006 o pravidlách hospodárenia 

s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 10/2011 DODATOK č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 17/2006 o pravidlách 

hospodárenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 5/2016 Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 17/2006 o pravidlách 

hospodárenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave 
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▪ 22/2021 Dodatok č. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 17/2006 o pravidlách 

hospodárenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave v znení dodatku č. 1 zo dňa 28. 1. 2011 a 

dodatku č. 2 zo dňa 1. 3. 2016 

▪ 13/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2006 o spôsobe vedenia 

a spracovávania účtovníctva na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 6/2011  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2006 o spôsobe vedenia 

a spracovávania účtovníctva na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 5/2013  Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2006 o spôsobe vedenia 

a spracovávania účtovníctva na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 17/2022 Dodatok č. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2006 o spôsobe vedenia 

a spracovávania účtovníctva na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 14/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 o obehu účtovných dokladov na 

Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 7/2011  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 o obehu účtovných 

dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 14/2011 Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 o obehu 

účtovných dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 2/2018  Dodatok č. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 o obehu účtovných 

dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 18/2022 Dodatok č. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 o obehu účtovných 

dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 15/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2006 o zásadách účtovania nákladov 

a výnosov a ich časového rozlíšenia na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 8/2011  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2006 o zásadách 

účtovania nákladov a výnosov a ich časového rozlíšenia na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 16/2022 Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2006 o zásadách 

účtovania nákladov a výnosov a ich časového rozlíšenia na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 16/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2006 o evidencii valutových 

a devízových operácií na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 9/2011  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2006 o evidencii 

valutových a devízových operácií na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 15/2022 Dodatok č. 2 k Smernici rektora č. 16/2006 o evidencii valutových a devízových operácií na 

Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 3/2008  Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave na zabezpečenie sprístupnenia konverzného 

kurzu a duálneho zobrazovania cien, poplatkov a platieb pri prechode na euro na Trnavskej 

univerzite v Trnave 

▪ 1/2011  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2011 na zabezpečenie jednotného 

postupu spracovávania a evidencie účtovných dokladov pre potreby dane z pridanej hodnoty. 

▪ 3/2018  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2011 na zabezpečenie 

jednotného postupu spracovávania a evidencie účtovných dokladov pre potreby dane z pridanej 

hodnoty 

▪ 1/2016  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2016 na zabezpečenie základnej 

finančnej kontroly 

▪ 1/2019  Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2016 na zabezpečenie 

finančnej kontroly 

▪ 8/2016 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní cestovných náhrad 

pri  pracovných cestách 

▪ 11/2019 Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní 

cestovných náhrad pri pracovných cestách na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 25/2022 Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2016 o poskytovaní 

cestovných náhrad pri pracovných cestách 
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▪ 1/2018  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2018 o nakladaní s nehnuteľným 

majetkom Trnavskej univerzity v Trnave ako verejnoprávnej inštitúcie 

▪ 5/2018  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 5/2018, ktorou sa určujú verejní 

funkcionári a vedúci zamestnanci univerzity, povinní predkladať majetkové priznanie a spôsob jeho 

predkladania 

▪ 2020 (bez č.) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o pravidlách plánovania a realizácie 

rozvoja informačných a komunikačných technológií v infraštruktúre TU v Trnave 

▪ 10/2020 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 10/2020 o výške školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2021/2022 

▪ 6/2021  Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2021 o zásadách tvorby a použitia fondu 

údržby a opráv 

▪ 10/2021 Výhľadový investičný plán Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 – 2026 

▪ 14/2021 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave o pravidlách hospodárenia Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 15/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zásadách verejného obstarávania na 

Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 8/2022 Dodatok č.1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zásadách verejného 

obstarávania č. 15/2021 na Trnavskej univerzity so sídlom v Trnave 

▪ 21/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 21/2021 na zabezpečenie základnej 

finančnej kontroly 

▪ 23/2021 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 23/2021 o výške školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2022/2023 

▪ 9/2022 Pravidlá poskytovania odmien a náhrad výdavkov členom správnej rady Trnavskej univerzity 

v Trnave 

▪ 12/2022 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 12/2022 o zásadách tvorby a použitia 

fondu na podporu vnútorného systému kvality 

▪ 24/2022 Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2022 na vykonanie riadnej 

inventarizácie majetku, záväzkov a pohľadávok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 26/2022 Cenník nájomného bytových a nebytových priestorov Trnavskej univerzity v Trnave 

f)         Starostlivosť o študentov, vrátane osobnostných, kariérnych, spoločenských, kultúrnych, 

športových a ďalších stránok  študentského života, od ich vstupu na štúdium až  

po úspešné ukončenie štúdia 

▪ 2018 (bez č.) Štatút Centra podpory študentov 

▪ 2006 (bez č.) Organizačný poriadok TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS 

▪ 2006 (bez č.) Organizačný poriadok Centra informačných systémov Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2006 (bez č.) Organizačný poriadok Univerzitnej knižnice Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2015  Internátny poriadok Študentského domova Petra Pázmaňa 

▪ 2015 (bez č.) Prevádzkový poriadok Študentského domova Petra Pázmaňa 

g)         Spolupráca s inštitúciami praxe a so špecializovanými výučbovými zariadeniami  

na praktickej výučbe, vrátane externých vzdelávacích inštitúcií podieľajúcich sa  

na uskutočňovaní študijného programu tretieho stupňa 

▪ 3/2003  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o kompetenciách pri uzatváraní zmlúv 

▪ 2/2005  Dodatok č. 1 k smernici rektora č. 3/2003 o kompetenciách pri uzatváraní zmlúv 

▪ 13/2022 Dodatok č. 2 k Smernici rektora číslo 3/2003 o kompetenciách pri uzatváraní zmlúv 

Trnavskej univerzity v Trnave 
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▪ 9/2007  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2007 o zásadách schvaľovania zmlúv 

na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 18/2011 Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2007 o zásadách 

schvaľovania zmlúv na Trnavskej univerzite v Trnave 

h)        Zhromažďovanie, spracúvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informácií na strategické, 

taktické a operatívne riadenie uskutočňovania a rozvoja študijných programov, tvorivých 

činností a iných súvisiacich aktivít vysokej školy   

▪ 3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2022 Indikatívne ukazovatele 

zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ Príloha č. 1 - Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality (KIUK) 

▪ Príloha č. 2 - Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality (DIUK) 

▪ Príloha č. 3 - Príklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelávania 

▪ Príloha č. 4 - Vzor evaluačného dotazníka na hodnotenie predmetu 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania TU 

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 6/2019  Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/2019, ktorou sa vydáva Registratúrny 

poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 12/2021 Dodatok č. 1 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/2019, ktorou sa vydáva 

Registratúrny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 15/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2012 o slobodnom prístupe 

k informáciám o univerzite a úhrade nákladov za sprístupnenie informácií o univerzite 

▪ 2/2014  Politika informačnej bezpečnosti Trnavskej univerzity v Trnave a Bezpečnostný projekt 

i)      Pravidelné zverejňovanie aktuálnych informácií o študijných programoch a ich absolventoch 

▪ 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave  

▪ 29/2022 Dodatok č. 1 k vnútornému predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021 

▪ 16/2013 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2013 o zásadách zverejňovania 

informácií na webovom sídle Trnavskej univerzity v Trnave 

j)         Zverejňovanie aktuálnych informácií o implementácií a fungovaní vnútorného systému 

univerzity, o dosiahnutých výsledkoch a prijatých opatreniach 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 

▪ 16/2013 Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2013 o zásadách zverejňovania 

informácií na webovom sídle Trnavskej univerzity v Trnave 

k)        Vytváranie, implementácie, monitorovanie a revidovanie vnútorného systému kvality 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 
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▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 

▪ 7/2021 Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave  

▪ 31/2022 Dodatok č. 1 k Štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 

▪ 2021 (bez č.) Rokovací poriadok Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave  

▪ 2013 (bez č.) Štatút Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2016 (bez č.) Dodatok č. 1 k Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave zo dňa 20. mája 2013, ktorý 

nadobudol účinnosť 27. mája 2013  

▪ 2016 (bez č.)  Štatút Trnavskej univerzity v Trnave z 2013 v znení dodatku č.1 

▪ 5/2021  Dodatok č. 2 k Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 21//2022 Dodatok č. 3 k Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave zo dňa 20. mája 2013, ktorý nadobudol 

účinnosť 27. mája 2013 

▪ 8/2007  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 8/2007 o pravidlách legislatívneho 

procesu na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 1/2021  Organizačný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 1/2021 - 1 Príloha č.1 - Organizačný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2021  Organizačný poriadok Rektorátu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 9/2021  Dodatok č. 1 k Organizačnému poriadku rektorátu Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 2/2012  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2012 na ocenenie zamestnancov 

Trnavskej univerzity v Trnave za mimoriadne výsledky vo vedeckej, výskumnej a pedagogickej 

činnosti 

▪ 5/2014  Smernica rektora č. 5/2014 o spôsobe udeľovania medailí Trnavskej univerzity v Trnave 

a medaily rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 6/2014  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/2014 o pravidlách používania a systéme 

vydávania insígnií a talárov na Trnavskej univerzite v Trnave 

▪ 7/2014  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č.7/2014 o pravidlách vydávania 

vnútorných predpisov Trnavskej univerzity v Trnave a individuálnych riadiacich aktov rektora 

Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 10/2017 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 10/2017 o vybavovaní sťažností 

podaných v pôsobnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

▪ 20/2022 Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k príprave žiadosti o posúdenie súladu 

vnútorného systému TU so štandardmi pre vnútorný systém Slovenskej akreditačnej agentúry 

pre vysoké školstvo 

l)        Pravidelné externé zabezpečovanie kvality 

▪ 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave 

▪ 28/2022 Dodatok č.1 k vnútornému predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021 
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4. Periodické monitorovanie a hodnotenie kvality  

 

Vnútorný systém  TU zahŕňa periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality všetkých jej činností na 

základe indikatívnych ukazovateľov pre zabezpečovanie a hodnotenie kvality stanovených vo 

vnútornom predpise: 

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2022 Indikatívne ukazovatele zabezpečovania 

kvality na Trnavskej univerzite v Trnave, ktorej neoddeliteľnou súčasťou sú prílohy č. 1 - č. 4: 

Príloha č. 1 - Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality (KIUK) 

Príloha č. 2 - Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality (DIUK) 

Príloha č. 3 - Príklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelávania 

Príloha č. 4 - Vzor evaluačného dotazníka na hodnotenie predmetu 

     Pravidelným monitorovaním a vnútorným hodnotením procesov v oblasti vzdelávania, tvorivých 

činností i súvisiacich činností a ich kvality so zapojením zainteresovaných strán a následným prijímaním 

opatrení Trnavská univerzita v Trnave zabezpečuje funkčnosť vnútorného systému a podporuje rozvoj 

kultúry kvality vysokoškolského vzdelávania smerom do vnútra inštitúcie i navonok. 

 

4.1.  Ukazovatele kvality  

Metódy zabezpečovania a hodnotenia kvality TU vychádzajú z koncepcií komplexného manažérstva 

kvality a modelu EFQM. 

Univerzita v roku 2022 v súlade s koncepciou modelu EFQM a ako esenciálny prvok diagnostického 

samohodnotenia, ktoré je základnou metódou monitorovania a vyhodnocovania kvality všetkých činností 

univerzity podľa čl. 12, ods. 9 vnútorného predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave, stanovila osobitým vnútorným predpisom aj komplexný súbor 

indikatívnych ukazovateľov pre zabezpečovanie a hodnotenie kvality ňou poskytovaného 

vysokoškolského vzdelávania.  

Indikatívny ukazovateľ je kvantitatívny alebo kvalitatívny údaj na základe ktorého univerzita periodicky 

zisťuje mieru súladu implementácie vnútorného systému univerzity so štandardmi pre vnútorný systém, resp. 

mieru súladu činností univerzity v oblastiach vzdelávania, tvorivých činností a ďalších súvisiacich činností 

s kritériami štandardov pre vnútorný systém  a zároveň aj analyzuje trendy vo vývoji týchto 

ukazovateľov. 

Indikatívnymi ukazovateľmi kvality na TU sú 

• kľúčové indikatívne ukazovatele kvality a 

• doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality. 

Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality sú hlavné ukazovatele kvality, ktoré priamo napĺňajú špecifické 

strategické ciele univerzity. Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality sú dôkazmi pre obsah periodických 

hodnotiacich správ. 

https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%201%20%2D%20K%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9%20ukazovatele%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%202%20%2D%20Dopl%C5%88uj%C3%BAce%20indikativne%20ukazovatele%20v2%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%203%20%2D%20Pr%C3%ADklad%20vyhodnotenia%20KIUK%20v%20oblasti%20vzdel%C3%A1vanie%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%204%20%2D%20Vzor%20evalvacneho%20dotaznika%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
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Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality sú ostatné ukazovatele kvality, ktoré dopĺňajú dôkazy pre 

obsah periodických hodnotiacich správ. Súbor doplňujúcich ukazovateľov je dátovým súborom 

kvantitatívnych štatistických ukazovateľov, ako aj kvalitatívnych ukazovateľov. 

Vnútorný predpis stanovujúci kľúčové a doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality a spôsob ich 

vyhodnocovania je dostupný po prihlásení na intranete: Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 

3/2022 Indikatívne ukazovatele zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave 

Formuláre pre zadávanie dát pre stanovenie hodnôt kľúčových a doplňujúcich indikatívnych ukazovateľov 

poverenými zodpovednými osobami sú dostupné na centrálnom úložisku Vnútorného systému. 

 

 

4.2.  Hodnotiace správy  

Hodnotiacimi správami na TU monitorujúcimi a hodnotiacimi procesy v oblasti v oblasti vzdelávania, 

tvorivých činností i súvisiacich činností, a hodnotiacimi správami monitorujúcimi a hodnotiacimi vnútorný 

systém univerzity a fakúlt sú: 

 

1. Periodické hodnotiace správy univerzity  

Periodická hodnotiaca správa podľa čl. 14, ods. 1 vnútorného predpisu č. 16/2021 Vnútorný 

systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave sa 

vypracúva  za oblasť vzdelávania,  za oblasť tvorivých činností a  za oblasť súvisiacich činností. 

Periodická hodnotiaca správa sa vypracúva jeden krát ročne s cieľom hodnotenia vnútorného 

systému univerzity. 

2. Periodické hodnotiace správy fakúlt 

Na úrovni fakulty sa prijímajú periodické hodnotiace správy podľa čl. 14, ods. 2 vnútorného 

predpisu č. 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity v Trnave,  ktoré sú podkladmi pre periodické hodnotiace správy 

univerzity. 

3. Vnútorné hodnotiace správy študijných programov podľa vnútorného predpisu o študijných 

programoch a vnútorné hodnotenie odborov habilitačného a inauguračného konania 

4. Priebežné hodnotiace správy študijných programov podľa vnútorného predpisu o študijných 

programoch a priebežné hodnotiace správy odborov habilitačného a inauguračného konania 

5. Výročné správy o činnosti  (inštitucionálnej úrovne a fakultnej úrovne) 

6. Ďalšie (predchádzajúce) hodnotiace správy v rámci vnútorného systému 

A. Správy podľa modelu CAF 

• Samohodnotiaca správa TU 2013 podľa modelu CAF (intranet TU) 

• Samohodnotiaca správa TU 2016 podľa modelu CAF (intranet TU) 

 

B. Hodnotiace správy podľa vnútorného systému TU 

• Hodnotiaca správa za 2017-2018 (intranet TU) 

• Ročná hodnotiaca správa za rok 2015 

• Ročná hodnotiaca správa za rok 2014 

https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#I. Periodické hodnotiace správy univerzity
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#II. Periodické hodnotiace správy fakúlt
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#III. Vnútorné hodnotiace správy študijných programov
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#IV.  Výročné správy o činnosti
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#V.   Ďalšie (predchádzajúce) hodnotiace správy v rámci vnútorného systému
https://dokumenty.truni.sk/sites/default/files/u1/samohodnotiaca_sprava_tu_2013.pdf
https://dokumenty.truni.sk/sites/default/files/u1/shs_tu_2016.pdf
https://dokumenty.truni.sk/sites/default/files/u1/hs_16_17_komplet.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/rocna_hodnotiaca_sprava_2015.zip
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/hodnotiaca_sprava_tu_vsk_za_2014.pdf
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4.3.  Akčné plány zlepšovania  

     Akčné plány zlepšovania prijíma vedenie univerzity na základe internej spätnej väzby k periodickej 

hodnotiacej správe univerzity zo strany Rady pre vnútorné hodnotenie kvality TU.  

Interná spätná väzba Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave k Periodickej hodnotiacej správe Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021 

uvádza: 

Periodická hodnotiaca správa činnosti univerzity v oblasti kvality za rok 2021 je pripravená precízne, na 

základe originálneho vlastného prístupu a poznania prostredia univerzity, jej potenciálu a perspektívy. 

Je vhodne podporená vecnými, kvantitatívnymi i kvalitatívnymi ukazovateľmi, ktoré sú v súlade so 

štandardmi SAAVŠ. Možno ju hodnotiť ako vynikajúce splnenie úlohy v rámci nového systému akreditácie 

podľa zák. č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania, európskych 

štandardov, štandardov Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo i sústavy vnútorných predpisov 

univerzity. PHS 2021 sa hodnotí kladne a odporúča sa jej schválenie radou. Odporúčania rady uvedené 

v časti II. sa považujú za smernicu pre zlepšovanie činnosti univerzity a jej súčastí vedúce k zvyšovaniu 

kvality vzdelávania, vedeckej činnosti a budovania spoločenskej misie univerzity. 

      Na základe pravidelnej, každoročnej aplikácie návrhov opatrení na zlepšenie vnútorného systému  

sa zabezpečí zlepšovanie procesov na zabezpečenie kvality vysokoškolského vzdelávania,  celková 

funkčnosť vnútorného systému TU a tým i rozvoj kultúry kvality v prostredí TU.  
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5. Chronológia zavedenia vnútorného systému zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave 

POSTUP IMPLEMENTÁCIE ZÁKONA O ZABEZPEČOVANÍ KVALITY VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA NA TU - 
centrálna úroveň 

Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo (SAAVŠ) - východiská 

Činnosti agentúry DOKUMENTÁCIA Dát- 
um 

Zodp. Status 

Zverejnenie prvého návrhu štandardov Návrh štandardov pre vnútorný systém 
vysokej školy, štandardov pre študijný 
program a  štandardov pre habilitačné 
konanie a inauguračné konanie.  

OKT 
2019 

SAAVŠ ukončené  

Pripomienkové konanie návrhu štandardov 
vysokými školami, ministerstvom školstva, ... 

Predkladacia správa a vyhodnotenie 
pripomienok zverejnené na webovom 
sídle SAAVŠ 
(https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/) 

DEC 
2019 

SAAVŠ ukončené 

Zverejnenie vyhodnotenia pripomienok k 
štandardom 

Vyhodnotenie pripomienok k 
pôvodnému návrhu štandardom 

MAR 
2019 

SAAVŠ ukončené 

Zverejnenie návrhu sadzobníka za úkony SAAVŠ Návrh sadzobníka úkonov SAAVŠ MAR 
2019 

SAAVŠ ukončené 

Zverejnenie návrhu metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov 

Podklady ku konzultáciám k návrhu 
metodiky-14-7-2020 (Návrh metodiky ) 

JÚL 
2020 

SAAVŠ ukončené 

Pripomienkové konanie k návrhu metodiky 
("Podklady ku konzultáciám k návrhu metodiky") 

https://saavs.sk/sk/metodika-
vyhodnocovania-standardov/ 

JÚL 
2020 

SAAVŠ ukončené 

Schválenie štandardov 2.7.2020  (nadobudnutie 
platnosti), účinnosť 1.9.2020 

Štandardy SAAVŠ pre vnútorný systém 
vysokej školy, štandardy pre študijný 
program a  štandardy pre habilitačné 
konanie a inauguračné konanie.  

JÚL 
2020 

SAAVŠ ukončené 

Zverejnenie metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov  

Metodika na vyhodnocovanie 
štandardov SAAVŠ 

SEPT 
2020 

SAAVŠ ukončené 

Zmeny a doplnenia metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov  

Metodika na vyhodnocovanie 
štandardov SAAVŠ v znení zmien 
a doplnení zo dňa 18. februára 2021 
Metodika na vyhodnocovanie 
štandardov v znení zo dňa 22.9.2022 

FEB 
2021 
 
SEPT 
2022  

SAAVŠ ukončené 

Tabuľka 2 - SAAVŠ činnosti upravujúce postup implementácie vnútorného systému  

Trnavská univerzita v Trnave 

ČINNOSTI NA PRÍPRAVU 
IMPLEMENTÁCIE 
ŠTANDARDOV 

DOKUMENTÁCIA Dátum Zodp. Status 

Analýza právnych 
predpisov a vnútorného 
systému 

Súhrn kritérií a štandardov pre 
vnútorný systém kvality v oblasti 
„vzdelávanie“ a „podporné činnosti" 
vyplývajúcich zo 1. ESG 2015  
2.zákona č. 269/2018 Z. z. o 
zabezpečovaní kvality 

MÁJ 
2020 

Z.Nevolná,   V.Rábik,   
M.Lichner,   M.Majdan,   
D.Naništová,  
A.Krupová 

ukončené 
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Predbežný súhrn kritérií a 
štandardov podľa ESG 
2015, zákona o kvalite a 
návrhu štandardov SAAVŠ 

vysokoškolského vzdelávania 3. 
návrhu štandardov SAAVŠ  

MÁJ 
2020 

A.Krupová ukončené 

Pracovné porady grémia R-
TU k vnútornému systému 

Zápisnice, prezenčné listiny z 
uskutočnených porád grémia ku 
zabezpečovaní kvality VŠ 
vzdelávania na TU podľa zápisníc 

MÁJ 
2020 -  
 
DEC 
2020 

Z.Nevolná,   V.Rábik,   
M.Lichner,   M.Majdan,   
D.Naništová,   
A.Krupová 

ukončené 

MODEL VSK TU v Trnave - 
návrh 

Grafický model VSK TU (návrh) SEPT 
2020 

A.Krupová ukončené 
pripomienkovanie 

Stanovenie politík VS TU - 
návrh 

Politiky VS TU v oblasti 
zabezpečovania kvality (návrh) 

SEPT 
2020 

A.Krupová ukončené 
pripomienkovanie 

Určenie oblastí v ktorých 
majú byť stanovené 
postupy na 
zabezpečovanie kvality - 
návrh 

Rozdelenie oblastí, v ktorých majú 
byť stanovené postupy na 
zabezpečovanie kvality VŠ 
vzdelávania vo vnútornom systéme 
a k nim orientačne priradené kritériá 
Metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov SAAVŠ (návrh) 

SEPT 
2020 

Z.Nevolná,   V.Rábik,   
M.Lichner,   M.Majdan,   
D.Naništová,    
A.Krupová 

ukončené 
pripomienkovanie 

Priradenie kritérií na 
vyhodnocovanie 
štandardov  k určeným 
oblastiam, v ktorých majú 
byť stanovené postupy na 
zabezpečovanie kvality - 
návrh 

ukončené 

Rozdelenie vnútorných 
predpisov podľa hlavných 
procesov (Vzdelávanie, 
Tvorivá činnosť, Podporné 
činnosti) 

Vnútorné predpisy TU v Trnave - 
vzdelávanie 

SEPT 
2020 

A.Krupová ukončené 

Vnútorné predpisy TU v Trnave - 
tvorivá činnosť 

SEPT 
2020 

A.Krupová ukončené 

Vnútorné predpisy TU v Trnave - 
podporné činnosti 

SEPT 
2020 

A.Krupová ukončené 

Stanovenie návrhu postupu 
aplikácie zákona č. 
269/2018 Z. z. 
o zabezpečovaní kvality 
vysokoškolského 
vzdelávania a vyplývajúcich 
právnych predpisov 

Postup aplikácie zákona č. 
269/2018 Z. z. o zabezpečovaní 
kvality vysokoškolského 
vzdelávania a vyplývajúcich 
právnych predpisov na Trnavskej 
univerzite v Trnave (návrh) 

SEPT 
2020 

A.Krupová ukončené 

Zriadenie dočasných 
pracovných skupín pre 
implementáciu štandardov 
(pre vnútorný systém, pre 
študijný program, pre 
habilitačné a inaugračné 
konania, pre ďalšie 
súvisiace podporné 
činnosti). 

Oznámenie zriadenia dočasných 
pracovných skupín dňom 1.10.2020 
(PDS) dekanom TU, Vymenúvacie 
dekréty predsedov DPS, Nominácie 
členov dočasných pracovných 
skupín od dekanov fakúlt (oslovenie 
e-mailom 5.10.), vymenúvacie 
dekréty členov DPS   

OKT 
2020 

Rektor TU ukončené 

Určenie kompetencií DPS OKT  
2020 

Rektor TU ukončené 

Prvé spoločné stretnutie 
všetkých zriadených DPS 

Pozvánka na prvé spoločné 
stretnutie všetkých zriadených DPS 
(e-mail), Informácia k stretnutiu 
"Prvé pracovné stretnutie 
pracovných skupín pre 
implementáciu štandardov na 
Trnavskej univerzite v Trnave  
27.10.2020 o 12:00 online cez MS 
Teams" 

OKT  
2020 

Rektor TU uskutočnené 
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Príprava metodického 
materiálu na podporu 
spracovania auditu 

Súhrn kritérií na posudzovanie 
súladu vnútorného systému (VS) 
vysokej školy so štandardami pre 
vnútorný systém  

NOV 
2020 

A.Krupová ukončené 

Prvé samostatné stretnutia 
jednotlivých pracovných 
skupín vrátane skupiny pre 
implementáciu VS 

Pozvánka na stretnutie (e-mail), 
zápisnica 

NOV 
2020 

Z.Nevolná,   V.Rábik,   
M.Lichner,   M.Majdan,   
D.Naništová,   
A.Krupová 

uskutočnené 

Začiatok kreovania štruktúr 
- Rada pre vnútorné 
hodnotenie kvality 
vysokoškolského 
vzdelávania Trnavskej 
univerzity v Trnave (RVHK) 

Princípy zostavenia a fungovania 
Rady pre vnútorné hodnotenie 
kvality vysokoškolského 
vzdelávania  Trnavskej univerzity v 
Trnave (RVHK) 

NOV 
 2020 

M.Šmid, A.Krupová uskutočnené 

Výzva na nominácie do 
RVHK 

Výzva na nominácie do RVHK (e-
mail) 

NOV 
 2020 

M.Šmid, A.Krupová uskutočnené 

Zmena a doplnenie štatútu 
TU za účelom zriadenia 
RVHK 

DODATOK č. 2 k Štatútu Trnavskej 
univerzity v Trnave zo dňa 20. mája 
2013, ktorý nadobudol účinnosť 27. 
mája 2013 (návrh); 

NOV 
–  
DEC 
2020 

M.Šmid, A.Krupová ukončené 

Schválenie návrhu dodatku 
č. 2 k štatútu TU kolégiom 
rektora TU a akademickým 
senátom TU 

UZNESENIE KR TU 3/12-
26112020; Zápis zo zasadnutia AS 
zo dňa 17. decembra 2020 

NOV 
 2020 

Kolégium rektora TU a 
AS TU 

schválené KR TU 
a AS TU 

Zaslanie žiadosti 
Ministerstvu školstva, vedy, 
výskumu a športu o 
registráciu  

Žiadosť o registráciu DODATKU č.2 
k Štatútu Trnavskej univerzity v 
Trnave Ministerstvu školstva, vedy, 
výskumu a športu SR 

DEC 
2020 

Rektor TU ukončené 

Návrh štatútu RVHK  Návrh štatútu RVHK DEC 
2020 –  
FEB 
2021 

M.Šmid, A.Krupová uskutočnené 

Príprava vnútorného 
predpisu upravujúceho 
navrhovanie, schvaľovanie, 
monitorovanie a hodnotenie 
kvality študijných 
programov Trnavskej 
univerzity v Trnave v 
súlade s ustanovením § 15 
ods. 1 písm. b) zákona o 
vysokých školách  

Navrhovanie, schvaľovanie, 
monitorovanie a hodnotenie kvality 
študijných programov Trnavskej 
univerzity v Trnave 

DEC 
2020 –  
OKT 
2021 

Z.Nevolná ukončené 

Príprava vnútorného 
predpisu upravujúceho 
uskutočňovanie tvorivej 
činnosti univerzity vrátane 
habilitačných a 
inauguračných konaní v 
súlade s ustanovením § 15 
ods. 1 písm. b) zákona o 
vysokých školách  

3 vnútorné predpisy upravujúce 
uskutočňovanie tvorivej činnosti 
univerzity vrátane habilitačných a 
inauguračných konaní v súlade s 
ustanovením § 15 ods. 1 písm. b) 
zákona o vysokých školách  

DEC 
2020 –  
OKT 
2021 

V. Rábik ukončené 

Schválenie návrhu 
nominácií členov do Rady 
pre vnútorné hodnotenie 
kvality TU v Trnave za AS 
TU v Trnave  

Zápis  15.  riadne  online  
zasadnutie  Akademického  senátu 
Trnavskej univerzity  vTrnave 

JAN 
2021 

AS TU uskutočnené 

Príprava návrhu 
rokovacieho proriadku 
RVHK 

Rokovací poriadok RVHK - návrh JAN 
2021 

M.Šmid, A.Krupová ukončené 
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Príprava návrhu hlavného 
vnútorného predpisu v 
súlade s ustanovením § 15 
ods. 1 písm. b) zákona o 
vysokých školách  

Návrh vnútorného predpisu: 
"Vnútorný systém zabezpečovania 
kvality vysokoškolského 
vzdelávania Trnavskej univerzity v 
Trnave" 

FEB 
2021 – 
OKT 
2021 

A.Krupová ukončené 

Registrácia DODATKU č.2 
k Štatútu Trnavskej 
univerzity v Trnave 
Ministerstvu školstva, vedy, 
výskumu a športu SR 

Rozhodnutie o registrácií 
DODATKU č.2 k Štatútu Trnavskej 
univerzity v Trnave Ministerstvu 
školstva, vedy, výskumu a športu 
SR 

FEB 
2021  

MŠVVaŠ TU ukončené 

Štatút RVHK - 
prerokovanie, zapracovanie 
zmien, schválenie návrhu 
na kolégiu rektora TU a 
predloženie do AS 

Štatút RVHK prerokovaný na KR 
TU; UZNESENIE KR TU 5/15-
23022021 

FEB 
2021 

Rektor TU; KR TU ukončené 

Schválenie návrhu štatútu 
RVHK akademickým 
senátom TU 

Zápisnice AS MAR 
2021  

AS TU uskutočnené 

Vymenúvacie dekréty 
členov RVHK - odoslanie 
členom RVHK 

Vymenúvacie dekréty členov RVHK MAR 
2021 

Rektor TU ukončené 

Prvé zasadnutie rady 
RVHK a schválenie 
rokovacieho poriadku 
RVHK 

Zápisnica z 1. online zasadnutia 
Rady pre vnútorné hodnotenie 
kvality 
vysokoškolského vzdelávania 
Trnavskej univerzity v Trnave 

MAR 
2021 

RVHK TU ukončené 

Podanie projektu 
„Inovovanie vnútorného 
systému zabezpečovania 
kvality vysokoškolského 
vzdelávania Trnavskej 
univerzity v Trnave 
rozvojom personálnych 
kapacít, revíziou 
vnútorných predpisov a 
aktov univerzity a 
systémovým vzdelávaním 
vo forme e-learningových 
kurzov" na Ministerstvo 
školstva, vedy, výskumu a 
športu SR 

Predložená žiadosť o NFP s kódom 
NFP312010BLB4 a názvom 
„Inovovanie vnútorného systému 
zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania 
Trnavskej univerzity v Trnave 
rozvojom personálnych kapacít, 
revíziou vnútorných predpisov a 
aktov univerzity a systémovým 
vzdelávaním vo forme e-
learningových kurzov" Ministerstvu 
školstva, vedy, výskumu a športu 
SR 

SEPT 
2021  

A.Krupová uskutočnené 

Schválenie vnútorných 
predpisov týkajúcich sa 
vnútorného systému podľa 
§ 15 ods. 1 písm. b) ZVŠ 

Schválené vnútorné predpisy: č. 
16/2021 Vnútorný systém 
zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania 
Trnavskej univerzity v Trnave;  č. 
17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, 
schvaľovania a hodnotenia kvality 
študijných programov Trnavskej 
univerzity v Trnave;  č. 25/2021 
Zásady výberového konania na 
obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných 
pracovníkov, funkcií profesorov a 
docentov a funkcií vedúcich 
zamestnancov Trnavskej univerzity 
v Trnave; č. 1/2022 Smernica 
rektora Trnavskej univerzity v 
Trnave o habilitačných konaniach a 
inauguračných konaniach; č. 
2/2022 Všeobecné kritériá na 
obsadzovanie funkcií profesorov a 
docentov na Trnavskej univerzite v 
Trnave. 

OKT 
2021 –  
FEB 
2022 

Z.Nevolná,   V.Rábik,   
M.Lichner,   M.Majdan,   
D.Naništová,    
A.Krupová 

ukončené 
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Príprava návrhu 
vnútorného predpisu o 
indikatívnych 
ukazovateľoch, prijímanie a 
zapracúvanie pripomienok 
poradného rektora TU 
"Dekanská komisia" 

Návrh vnútorného predpisu č. 
3/2022 Smernica rektora Trnavskej 
univerzity v Trnave Indikatívne 
ukazovatele zabezpečovania kvality 
na Trnavskej univerzite v Trnave, 
vrátane 4 príloh, stretnutia 
dekanskej komisie k návrhu 
vnútorného predpisu č. 3/2022 
(dátumy stretnutí: dokumentácia 
projektu Inovovanie vnútorného 
systému univerzity)  

OKT 
2021 – 
MAR 
2022 

A.Krupová (návrh 
predpisu), Dekanská 
komisia (prerokúvanie, 
pripomienkovanie, 
návrh štandardov 
jednotlivých 
ukazovateľov) 

ukončené 

Schválenie finálneho 
návrhu predpisu na 
zasadnutí KR TU  

Zápisnica zo zasadnutia KRTU dňa 
15.2.2022 - uznesenie č. 
UZNESENIE KR TU 4/24-
15022022 (schválenie návrhu 
vnútorného predpisu „Indikatívne 
ukazovatele zabezpečovania 
kvality na Trnavskej univerzite v 
Trnave“ aj so zapracovaním úprav 
a doplnkov, ktoré odzneli na 
rokovaní dňa 15. februára 2022) 

FEB 
2022 

A. Krupová, KR TU, 
dekanská komisia 

ukončené 

Príprava podkladu pre 
analýzu právnych 
predpisov a vnútorného 
systému internej právnickej 
skupine 

Aktualizovaný zoznam platných 
vnútorných predpisov rozdelený 
podľa oblastí vnútorného systému - 
vzdelávanie, tvorivá činnosť a 
súvisiace činnosti ako podklad pre 
internú právnu skupinu 

OKT 
2021 

A.Krupová ukončené 

Revízia a zosúladenie 
vnútorných predpisov 
univerzity s právnymi 
predpismi a štandardmi 
SAAVŠ 

Výstupy zabezpečené internou 
právnou skupinou  

OKT 
2021 – 
AUG 
2022 

Interná právna skupina ukončené 

Zosúladenie všetkých 
študijných programov so 
štandardmi SAAVŠ: 1. 
etapa – fakulta - schválenie 
ŠP a predloženie rektorovi 
univerzity zo strany dekana 
fakulty (Poznámka:  Pri 
študijných program, ktoré 
vyžadujú schvaľovanie 
úprav zo strany SAAVŠ je 
samostatný postup 
vysvetlený listom rektora 
TU doručeným dekanom 
fakúlt) 

• List rektora TU č. 760 -2021 
dekanom fakúlt zo dňa 21.12.2021 
vo veci študijných programov, ktoré 
vyžadujú schválenie úprav zo 
strany SAAVŠ (Ďalší postup na 
fakulte: a) príprava, posúdenie 
súladu so štandardmi; b) 
programová rada; c) 
dekan/kolégium; d) akademický 
senát fakulty; e) vedecká rada 
fakulty ) 

DEC 
2021  

Dekani fakúlt TU, 
RVHK TU, AS TU, VR 
TU 

ukončené 

Zosúladenie všetkých 
študijných programov, 
habilitačných konaní a 
inauguračných konaní so 
štandardmi SAAVŠ: 2. 
etapa – RVHK – schválenie 
ŠP a predloženie 
uznesenia o ŠP rektorovi 
univerzity 

• Zasadnutie RVHK TU_1/2022 – 
TU_96-2022 zo dňa 31.01.2022 
(Schvaľovanie žiadostí o 
predchádzajúci súhlas s úpravou 
študijných programov) 
• Zasadnutie RVHK TU_2/2022 – 
TU_359-2022/1 zo dňa 16.05.2022 
(Schvaľovanie zosúladenia 
študijných programov podľa 
štandardov SAAVŠ) 
• Zasadnutie RVHK TU_3/2022 – 
TU_359-2022/2 zo dňa 17.05.2022 
(Schvaľovanie zosúladenia 
študijných programov podľa 
štandardov SAAVŠ) 
• Zasadnutie RVHK TU_4/2022 – 
TU_400-2022 zo dňa 31.05.2022 
(Schvaľovanie zosúladenia 
habilitačných konaní a 
inauguračných konaní podľa 
Štandardov pre habilitačné konanie 
a konanie na vymenúvanie 
profesorov SAAVŠ) 
• Zasadnutie RVHK TU_5/2022 – 

JAN 
2022 
- AUG 
2022 

RVHK  ukončené 
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TU_485-2022 zo dňa 30.06.2022 
(Schvaľovanie zosúladenia 
habilitačných konaní a 
inauguračných konaní podľa 
Štandardov pre habilitačné konanie 
a konanie na vymenúvanie 
profesorov SAAVŠ) 
• Zasadnutie RVHK TU_6/2022 – 
TU_541-2022 zo dňa 01.08.2022 
(Schvaľovanie zosúladenia 
habilitačných konaní a 
inauguračných konaní podľa 
Štandardov pre habilitačné konanie 
a konanie na vymenúvanie 
profesorov SAAVŠ) 

Súlad všetkých študijných 
programov so štandardmi 
SAAVŠ - finálne: rektor TU 

Uzavreté spisy z rokovaní:  RVHK 
TU_1/2022;  RVHK TU_2/2022;  
RVHK TU_3/2022;  RVHK 
TU_4/2022;  RVHK TU_5/2022;  
RVHK TU_6/2022 

AUG 
2022 

Rektor TU ukončené 

Súlad všetkých vnútorných 
predpisov TU a jej súčastí 
so všeobecne záväznými 
právnymi predpismi a 
Štandardami Slovenskej 
akreditačnej agentúry pre 
vysoké školstvo 

Uznesenie č. 16 – RVHK TU 
6/2022 zo dňa  1.8.2022 (Vzatie na 
vedomie informácie o zosúladení 
vnútorných predpisov TU a jej 
súčastí so všeobecne záväznými 
právnymi predpismi a Štandardmi 
SAAVŠ a o tvorbe nového Štatútu 
TU predloženú rektorom TU) 

AUG 
2022 

RVHK ukončené 

Schválenie návrhu rektora 
TU na potrvrdenie 
zosúladenia vnútorného 
systému univerzity so 
zákonom o vysokých 
školách v aktuálnom znení, 
so zákonom  č. 269/2018 Z. 
z. o zabezpečovaní kvality 
vysokoškolského 
vzdelávania a štandardmi 
pre vnútorný systém 
SAAVŠ,  prerokovanie a 
schválenie Periodickej 
hodnotiacej správy 
Trnavskej univerzity v 
Trnave za rok 2021 (PHS 
TU 2021) a schválenie 
ďalších dokumentov podľa 
predpisu o vnútornom 
systéme uvedených v 
článku 14, ods. 14 (internej 
spätnej väzby RVHK TU k 
PHS TU 2021) 

Zápisnica a ďalšia dokumentácia zo 
zasadnutia RVHK zo dňa 1.8.2022; 
Dokument "Stanovisko Stálej 
odborovej pracovnej skupiny RVHK 
TU k návrhu rektora TU na 
schválenie PHS TU za rok 2021" 
obsahujúce v časti II internú spätnú 
väzbu RVHK ku predloženej PHS 
TU 2021; Uznesenie č. 17 – RVHK 
TU 6/2022 (Schválenie návrhu PHS 
TU 2021 radou RVHK);  Uznesenie 
č. 18 – RVHK TU 6/2022 
(Schválenie návrhu internej spätnej 
väzby k PHS TU 2021),  Uznesenie 
č. 19 – RVHK TU 6/2022 
(Schválenie návrhu na potvrdenie 
zosúladenia vnútorného systému  
univerzity),  

AUG 
2022 

RVHK ukončené 

Splnenie povinnosti 
informovať  o zosúladení 
vnútorného systému so 
štandardmi SAAVŠ do 31. 
8.2022 - § 37 zákona o 
kvalite 

List rektora č. TU_604-2022 zo dňa 
1.8.2022 agentúre SAAVŠ - 
oznámenie zosúladenia vnútorného 
systému univerzity so štandardami 
SAAVŠ 

AUG2022 Rektor TU ukončené 

Činnosti podľa schváleného 
Vecného a časového 
harmonogramu prípravy 
žiadosti o posúdenie 
vnútorného systému, 
vrátane Vnútornej 
hodnotiacej správy  
o implementácií vnútorného 
systému (VHSVS TU) 
 

Vecný a časový harmonogram 
prípravy žiadosti o posúdenie 
súladu vnútorného systému 
zabezpečovania kvality podľa §24 
zákona č.269/2018 Z.z. zahŕňajúcej 
Vnútornú hodnotiacu správu 
o implementácií vnútorného 
systému vysokej školy,  
Zápisnica zo stretnutia  
14 09 2022 k príprave žiadosti 
o posúdenie súladu vnútorného 
systému TU so štandardami pre 
vnútorný systém SAAVŠ 

SEPT 
2022 
- 
DEC 
2022 
 

Rektor TU 
 
Prorektori TU 
 
Dekani TU 
 
Zástupcovia z fakúlt TU 
 
Študenti TU 
 
 

ukončené 
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Zloženie pracovného tímu a 
rozdelenie právomocí a 
zodpovedností VHSVS TU, 
Vymenúvacie dekréty členom tímu, 
Zápisnica z prvého stretnutia 
pracovného tímu na prípravu 
VHSVS TU dňa 27 09 2022 
20/2022 Pokyn rektora Trnavskej 
univerzity v Trnave k príprave 
žiadosti  o posúdenie súladu 
vnútorného systému TU so 
štandardmi pre vnútorný systém 
SAAVŠ 

Žiadosť o posúdenie 
vnútorného systému podľa  
§ 24 zákona č. 269/2018 
Z.z. o zabezpečovaní 
kvality vysokoškolského 
vzdelávania a o zmene  
a doplnení zákona č. 
343/2015 Z. z. o verejnom 
obstarávaní a o zmene  
a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších 
predpisov, v spojení s § 37 
odsekom 1) toho istého 
zákona 

Podanie žiadosti v informačnom 
systéme SAAVŠ dňa 16.12.2022. 
List rektora TU agentúre SAAVŠ 
(oznámenie podania žiadosti v IS 
SAAVŠ). 
Zverejnenie informácie o podaní 
žiadosti o posúdenie vnútorného 
systému na webovom sídle 
univerzity 26.1.2023. 
(https://www.truni.sk/news/tu-
poziadala-saavs-o-posudenie-
suladu-vnutorneho-systemu-
zabezpecovania-kvality) 

DEC 
2022 

Rektor TU ukončené 

Vzdelávacie aktivity 
a školenia pre fakulty TU, 
ako aj v rámci realizácie 
projektu „Inovovanie 
vnútorného systému 
zabezpečovania kvality 
vysokoškolského 
vzdelávania Trnavskej 
univerzity v Trnave 
rozvojom personálnych 
kapacít, revíziou 
vnútorných predpisov a 
aktov univerzity a 
systémovým vzdelávaním 
vo forme e-learningových 
kurzov“  pre zvyšovanie 
informovanosti 
a zlepšovanie 
implementácie vnútorného 
systému na TU 

Pozvánky na vzdelávacie aktivity 
zverejnené na hlavnej stránke TU 
v časti „Udalosti“, 
systém MOODLE – online kurzy 
a dokumentácia,  
informovanie o aktivitách na hlavnej 
stránke truni.sk a na webových 
stránkach: 
https://www.truni.sk/kvalita/aktuality, 
Zápisnica z rozšíreného kolégia 
dekana:  TF TU 1.3.2023 
 

JAN 
2022 -  
JÚN 
2023 

A.Krupová, 
lektori – FF, 
lektori – PdF, 
lektor – zahraničie(ČR), 
odborný zamestnanec  
pre informačné 
technológie (Vajglová) 
 

Plánované  
ukončenie - 
jún 2023 

Výzva agentúry k 
zaplateniu poplatku za 
posúdenie súladu 
vnútorného systému – 
začatie konania vo veci 
posúdenia vnútorného 
systému TU v Trnave 

Faktúra SAAVŠ, dokumenty 
zúčtovania  

FEB 
2023 
 

Kvestor TU, 
Rozpočtové súčasti TU 

ukončené 

Konanie vo veci posúdenia 
vnútorného systému 
Trnavskej univerzity 
v Trnave zo strany 
agentúry SAAVŠ 

Korešpondencia – agentúra SAAVŠ 
a rektor TU, vnútorný systém TU, 
Vnútorná hodnotiaca správa o 
implementácii vnútorného systému 
TU, hodnotiaca správa pracovnej 
skupiny, stanovisko TU 
k hodnotiacej správe pracovnej 
skupiny, ďalšie dokumenty 

FEB 
2023 -  
DEC 
2023 

Agentúra SAAVŠ Plánované  
ukončenie - 
najneskôr koniec 
roka 2023 

     

SPRACOVALA:  
PhDr. A. Krupová, PhD. 

Tabuľka 3 - Postup implementácie vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave  

https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/kvalita/aktuality


 

58 

 

Zoznam hlavných predpisov upravujúcich vnútorný systém Trnavskej 

univerzity v Trnave  

1. Smernica č. 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave  

Dodatok č. 1 k smernici č. 16/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave  

2. Smernica č. 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality 

študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave  

Dodatok č. 1 k smernici č. 17/2021 Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania  

a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave  

3. Smernica č. 1/2022 rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných 

konaniach a inauguračných konaniach s prílohou 

Dodatok č. 1 k smernici č. 1/2022 rektora Trnavskej univerzity v Trnave  

o habilitačných konaniach a inauguračných konaniach s prílohou 

4. Štatút Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

Trnavskej univerzity  v Trnave 

Dodatok č. 1 k štatútu Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity  v Trnave 

5. Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2022 Indikatívne ukazovatele 

zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave (intranet TU) 

Príloha č. 1 - Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality (KIUK) (intranet TU) 

Príloha č. 2 - Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality (DIUK) (intranet TU) 

Príloha č. 3 - Príklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelávania (intranet TU) 

Príloha č. 4 - Vzor evaluačného dotazníka na hodnotenie predmetu (intranet TU) 

 

  

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%201%20%2D%20K%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9%20ukazovatele%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%202%20%2D%20Dopl%C5%88uj%C3%BAce%20indikativne%20ukazovatele%20v2%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%203%20%2D%20Pr%C3%ADklad%20vyhodnotenia%20KIUK%20v%20oblasti%20vzdel%C3%A1vanie%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%204%20%2D%20Vzor%20evalvacneho%20dotaznika%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
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