Zapisnica
Mimoriadne zasadnutie Kolégia rektora TU
15. aprila 2025
Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podla prezencnej listiny prilozenej k origindlu zépisnice

Program rokovania:

Otvorenie a schvalenie programu

Informacie rektora univerzity

Navrh Rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti TU na rok 2025
Navrh Dodatku ¢. 1 k Vyhlaske rektora ¢. 14/2021 o pravidlach hospodarenia
Rozlicné

arwnE

Bod 1

Mimoriadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR TU*)
otvoril a viedol prof. ThLic. Milo$ Lichner, D.Th., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
nrektor univerzity). Privital pritomnych ¢lenov KR TU. Nasledne oboznamil pritomnych s
navrhnutym programom, pri¢om ¢lenovia KR TU suhlasili s jeho podobou.

Bod 2

V ramci druhého bodu rokovania rektor univerzity uviedol, ze vzhl'adom na to, ze ide
0 mimoriadne rokovanie, prioritou je prerokovanie navrhu rozpisu dotacie, preto bude o aktualnych
zalezitostiach informovat’ na najblizSom riadnom rokovani KR TU.

Bod 3

Kvestorka univerzity v ramci d’alSieho bodu rokovania podrobne oboznamila pritomnych
s predloZzenym navrhom rozpisu dotacie zo $tatneho rozpoctu na jednotlivé sucasti univerzity.

V tvode pripomenula, ze Metodika rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti TU na
rok 2025 bola schvalena ¢lenmi KR TU v ramci realizovaného koreSpondenéného hlasovania,
nasledne bude metodika aj s konkrétnym navrhom rozpisu dotacie predmetom rokovania AS TU
a SR TU. Predlozeny rozpis dotacie poskytnutej v ramci uzavretej dotacnej zmluvy obsahuje tri
prilohy — sumarnu tabul’ku, rozpis na fakultativne fondy a prevadzku univerzity a rozpis na mzdy
a odvody na jednotlivé sacasti TU.

Nasledne preslo KR TU k prerokovaniu navrhu rozpisu na tovary a sluzby v ramci
jednotlivych fondov. Uviedla, ze navrh bol zostaveny Standardne ako v predoslych obdobiach,
vychédzal najmé z ¢erpania z minulého roka a z poziadaviek jednotlivych pracovisk.

V ramci otvorenej diskusie poziadala dekanka PF TU o objasnenie vysky prostriedkov
navrhnutych na zabezpecenie magisterskych promocii, propagaciu v ramci marketingovej
stratégie, vymenu pocitatov na RTU a inzerciu vol'nych pracovnych miest. Po objasneni otdzok
zo strany kvestorky TU, dekanka uvedené akceptovala a Ziadna z poloziek nebola zmenena.

Dalej sa v ramci rozpravy dekanka PAF TU zaujimala o prostriedky vy¢lenené na mzdy
v ramci fondu na podporu Studentov a takisto o dovod vysky sumy na obnovu Centra podpory
Studentov, ¢0 jej zdovodnila prorektorka pre vzdelavanie, pricom prostriedky na mzdy v ramci tzv.
Studentského fondu boli presunuté do tovarov a sluzieb.

Dekan FF TU poziadal v ramci fondu vydavatel'stva 0 vysvetlenie polozky v mzdach
urenii na udelenie odmien za ¢lanok publikovany prispievatel'mi V univerzitnom c¢asopise.
Prorektorka pre vedu polozku objasnila, av§ak po argumentacii zo strany dekanov fakult a na
zaklade konsenzu suhlasila s presunom prostriedkov do edi¢ného planu.

Po ukonceni diskusie dal rektor univerzity hlasovat a KR TU prijalo nasledovné uznesenie:



UZNESENIE KR TU M/1-15042025
KR TU schval’uje navrh rozpisu dotacie zo $tatneho rozpoc¢tu na tovary a sluzby na rok 2025
VvV zneni akceptovanych pripomienok.

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvilené jednomysel’ne.

Nésledne sa KR TU zaoberalo ndvrhom rozdelenia dotacie na mzdy na jednotlivé sucasti.
Kvestorka univerzity uviedla, ze predloZzeny navrh je prerokovany v ramci stretnutia dekanov fakult
s rektorom univerzity. Podrobne priblizila podstatné zmeny v porovnani so spdsobom rozdelenia
dotacie V minulych rokoch. Informovala o dvoch zasadnych zmenach v novom rozdeleni dotacie
7o Statneho rozpoctu na sucasti TU: externé zdroje vstupuju do rozdelenia iba pri sucastiach, na
ktoré sa prispieva a v spdsobe prispievania na sucasti, ktoré to potrebuju sa meni ukazovatel
prispievania, v minulosti to bol percentudlny podiel na vykone sucasti vo vzdelavani a novom
rozdeleni dotacie sa pouzilo percento zostatku na dotacii (dotacia podla vykonu stcasti minus
planovana mzdova potreba stcasti na rok 2025).

Zaroven pripomenula, ze navrhovana metodika rozdelenia dotacie vznikla v spolupraci
s tajomni¢kami fakult v nadvdznosti na poziadavku dekanov fakult na zmenu pravidiel
hospodérenia.

Dalej kvestorka univerzity informovala o poziadavke dekana FZSP o predloZenie
informacie o plneni tvdzkov a po¢tu hodin podla kategorii zamestnancov na jednotlivych
fakultach, ktorti dekanom fakilt preposlala pred rokovanim o metodike rozdelenia dotacie zo SR
na sucasti TU na rok 2025. Dekan FZSP poslal informaciu za fakultu vSetkym ¢lenom KR TU
pisomne, ostatné fakulty prezentovali poZzadované informacie priamo na zasadnuti.

Rektor univerzity doplnil, Ze v suvislosti s metodikou rozdelenia dotacie bola rieSena
problematika vysokého poc¢tu neobsadenych tabul’kovych pracovnych miest, pricom je potrebné
podstatné znizit’ ich pocet, v resp. ich zrusit’, vzhl'adom na to, ze sp6sobuji navySovanie mzdovych
potrieb niektorych sucasti TU. Zaroven dal do pozornosti, Ze zruSenie neobsadenych miest bolo
schvalené vsetkymi dekanmi fakult na zasadnuti dekanov fakult s rektorom pri rokovani o novej
metodike rozpisu dotacie zo SR na stiéasti TU. Ciel'om tohto rozhodnutia je aj zrealnenie mzdovych
potrieb sucasti TU, aby sa pri priprave rozpoétu v buducnosti vychadzalo z realnych informacii
a podkladov.

Nasledne po ukonceni diskusie, ktora odznela dal rektor hlasovat’ 0 ndvrhu nasledovného
uznesenia:

UZNESENIE KR TU M/2-15042025
KR TU schvaluje navrh rozpisu dotacie zo Statneho rozpo¢tu na mzdy na jednotlivé sicasti
na rok 2025.

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 9

proti: 1

zdrzal sa: 1

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvilené potrebnou vicsinou hlasov.

Bod 4

V d’alSom bode programu kvestorka univerzity zdovodnila predlozeny navrh Dodatku €. 1
k Vyhlaske rektora ¢. 14/2021 o pravidlach hospodarenia. Ako uviedla, dodatkom sa rusia
ustanovenia o sposobe rozdel'ovania dotacie na tovary a sluzby a na mzdy, ktoré su uz zakotvené
v metodike rozpisu dotécie, ktorej tvorbu a zverejfiovanie ukladd novela zdkona 0 vysokych
skolach. Zaroven sa dopiiia ustanovenie o tvorbe a fungovani fondu na podporu Studentov.
Doplnila, ze predlozeny navrh bol formalne upraveny a predlozeny opédtovne po pripomienkach
dekana TF TU, ktoré akceptovala.



Dekanka PF TU k navrhu predlozila pripomienku, ze je potrebné aktualizovat legislativu,
na ktori sa odvolavaju ustanovenia v dodatku predmetnej vyhlasky. Kvestorka univerzity si
pripomienku osvojila a KR TU preslo k hlasovaniu 0 navrhu uznesenia:

UZNESENIE KR TU-M/3-15042025
KR TU schvaluje dodatok ¢. 1 k Vyhlaske rektora ¢. 14/2021 o pravidlach hospodarenia
Trnavskej univerzity v Trnave.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 9

proti: 1

zdrzal sa: 1

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvdlené potrebnou vii¢sinou hlasov.

Bod 5

V ramci posledného bodu rokovania rektor univerzity informoval, ze na zaklade
konsenzudlneho rozhodnutia KR TU sa realizuje priprava vyro¢ného 20. ro¢nika plesu TU. Zaroven
oboznamil pritomnych, ze komunikoval pani rektorke UCM stanovisko univerzity k priprave
spolo¢ného plesu trnavskych univerzit, do ktorého sa TU nebude zapéjat’.

Kvestorka univerzity vramci bodu Rozliéné informovala, ze dna 28.4.2025 za¢nu
rekonstrukéné prace na chodnikoch susediacich s parkoviskom na Pekarskej ulici v Trnave, ¢ize
bude obmedzené vyuzitie parkoviska pre zamestnancov. Dekanka PdF TU v tejto stvislosti navrhla
vyvolat’ rokovania s Mestom za uc¢elom kompenzécie parkovania.

Dalej informovala o problematike valorizacie. Podl'a schvaleného zdmeru sa v maji 2025
bude realizovat' vyplatenie jednorazovej odmeny vo vyske 800 € a platy pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov sa zvysia o 7 % od 1. septembra 2025. Na zaklade avizovanych
informacii zo strany ministerstva budu jednorazové odmeny pokryté zo strany ministerstva, avsak
pokrytie valorizacie od septembra tohto roku bude v rézii samotnych univerzit.

Prorektorka pre vzdelavanie, prof. Olsovska d’alej otvorila problematiku nedostatku
finan¢nych prostriedkov vo fonde na motivacné Stipendid, ktoré si vyplacané do konca juna za
vynimo¢né Studijné vysledky. Poziadala ¢lenov KR TU o0 spolupracu pri rieSeni. Na zaklade
zaverov diskusie sa konsenzualne uzniesli na presunuti zostatkov z externého $kolného do tohto
fondu, pricom rektor univerzity dal o tomto navrhu hlasovat’

UZNESENIE KR TU M/4-15042025
KR TU schval’'uje navrh na presun prostriedkov z externého §kolného vo vyske 30.000 € do
fondu motiva¢nych Stipendii.

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvdlené jednomysel’ne.

Na zaver povereny rektor univerzity pod’akoval pritomnym za Gcast’ a rokovanie ukoncil.
Trnava, 15. 4. 2025
Schvalil: prof. ThLic. Milos Lichner, D.Th.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Ing. Livia Janoskova



