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Zápisnica 

Mimoriadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

5. apríla 2022 

Rokovacia miestnosť rektora TU 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Návrh rozdelenia dotácie na mzdy ako súčasť rozpočtu TU na rok 2022 

3. Návrh na udelenie Zlatej medaily TU 

4. Ďalší postup pri projekte „Inovovanie vnútorného systému zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania TU rozvojom personálnych kapacít, revíziou 

vnútorných predpisov a aktov univerzity a systémovým vzdelávaním vo forme e-

learningových kurzov“ 

Bod 1 

Mimoriadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bílik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „rektor univerzity“). Privítal prítomných členov KR TU a ospravedlnil neúčasť 

prorektora pre vonkajšie vzťahy. Členov KR TU oboznámil s navrhnutým programom 

a mimoriadne rokovanie navrhol doplniť o bod „Ďalší postup pri projekte Inovovanie 

vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania TU rozvojom 

personálnych kapacít, revíziou vnútorných predpisov a aktov univerzity a systémovým 

vzdelávaním vo forme e-learningových kurzov“. Členovia KR TU so zaradením tohto bodu do 

programu rokovania súhlasili. 

Bod 2 

 V nasledujúcom bode sa členovia KR TU zaoberali návrhom rozdelenia dotácie na 

mzdy ako súčasť rozpočtu TU na rok 2022. Rektor univerzity prizval a privítal na rozšírenom 

zasadnutí KR TU riaditeľov univerzitných pracovísk, predsedníčku odborovej organizácie 

NKOS pri TU, ako aj predsedníčku študentskej rady TU. Ako informoval členov KR TU, na 

rok 2022 bol schválený rozpočet s výrazným deficitom o 27 miliónov eur. Ide o zásah, ktorý 

sa dotkne všetkých vysokých škôl a univerzít. Kým minulý rok univerzita dokázala deficit 

v mzdovej časti zvládnuť bez výraznejšieho reštriktívneho zásahu, tohtoročný deficit, ktorý 

presahuje viac ako milión eur, sa univerzite zvláda len ťažko. Napriek tomu sa dokázalo nájsť 

riešenie, ktoré členom rozšíreného KR TU predstaví kvestorka univerzity. Návrh je 

výsledkom predbežných rokovaní dekanov a dekaniek jednotlivých fakúlt a po jeho 

odhlasovaní členmi KR TU bude posunutý najskôr ekonomickej komisii Akademického 

senátu TU („ďalej len AS TU“), následne na schválenie AS TU a Správnej rade TU. Rektor 
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univerzity odovzdal slovo kvestorke univerzity, aby podrobnejšie predstavila návrh rozdelenia 

dotácie na mzdy členom KR TU. 

Kvestorka univerzity priblížila členom KR TU návrh pomocou prezentácie, kde 

najskôr objasnila situáciu na úrovni ministerstva školstva, následne medzi všetkými vysokými 

školami v rámci SR a potom prešla k návrhu rozdelenia dotácie na mzdy medzi jednotlivé 

súčasti univerzity. Konkrétne údaje odprezentovala prostredníctvom tabuliek, kde ponúkla aj 

porovnanie s predchádzajúcimi dvomi rokmi. Členom KR TU vysvetlila celkový kľúč 

rozdeľovania financií z ministerstva školstva v roku 2021 a objasnila pokles finančných 

prostriedkov a zmeny v metodike rozdeľovania dotácie v roku 2022. Celkové krátenie dotácie 

na úrovni ministerstva školstva predstavuje výšku 27. 179 424 eur. Ako ďalej informovala 

kvestorka univerzity, rušia sa grantové minimá, v rámci dotácie na rozvoj dochádza 

k zníženiu alokácie na 11 miliónov, v rámci dotácie na výskumnú, vývojovú a umeleckú 

činnosť sa znižuje váha koeficientu akreditácie zo 17,2 na 5,3 % a zvyšných 11,94 % sa 

prerozdeľuje na excelentné pracoviská. Kvestorka univerzity uviedla, že situácia je 

nepriaznivá, no v porovnaní s inými univerzitami na tom TU nie je najhoršie. Ďalej 

porovnala, aké výkonové parametre si univerzita drží na jednotlivých programoch ako celok 

a odprezentovala aj výkony za jednotlivé súčasti v porovnaní s rokom 2021.  

Kvestorka univerzity vysvetlila členom KR TU, že návrh rozdelenia dotácie na mzdy 

je v súlade so schváleným vnútorným predpisom Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v 

Trnave č. 14/2021o pravidlách hospodárenia Trnavskej univerzity v Trnave, kde je popísaný 

celý postup prerozdelenia dotácii na mzdy na aktuálne roky a návrh vychádza z ukazovateľa 

percentuálneho pokrytia miezd z minulého roka a týmto percentom sú prerozdeľované 

finančné prostriedky na jednotlivé súčasti. Členom KR TU predstavila, ako na tom finančne 

sú jednotlivé súčasti univerzity a dodala, že aj tento rok v rámci solidarity prispievajú súčasti, 

ktoré sú na tom finančne lepšie na súčasti univerzity, ktoré to potrebujú. Kvestorka univerzity 

ďalej uviedla, že k eliminovaniu finančného deficitu univerzite pomôže rezervný fond 

a členom KR TU vysvetlila z akých finančných zdrojov a zostatkov bol tvorený.  

Po odprezentovaní návrhu rozdelenia dotácie na mzdy si vzal slovo opäť rektor 

univerzity, ktorý uviedol, že v priebehu roka spoločne s kvestorkou univerzity sledoval vývoj 

hospodárenia na jednotlivých súčastiach, ktoré sa správali veľmi zodpovedne a urobili 

maximum preto, aby boli čo najmenej závislé do solidárneho systému, ktorý je na univerzite 

zavedený. Ako dodal, návrh je výsledkom korektného a ústretového jednania jednotlivých 

fakúlt. Medzi členmi KR TU k predloženému návrhu otvoril diskusiu. V rámci nej kvestorka 

univerzity poukázala na zámer znižovania pedagogických aj nepedagogických zamestnancov 

na univerzitách, na ktoré ministerstvo školstva poukázalo vyžadovaním revízie výdavkov 

zamestnanosti. Kvestorka univerzity upozornila členov KR TU na redukciu mimoriadneho 

odmeňovania zamestnancov, pretože univerzita je na hranici prežitia, zatiaľ bez podstatnejšej 

ujmy.   

Pretože k predloženému materiálu neodzneli už žiadne ďalšie otázky ani pripomienky, dal 

rektor univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 1/M-05042022 

KR TU schvaľuje rozdelenia dotácie na mzdy ako súčasť rozpočtu TU na rok 2022 

v predloženom znení. 
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Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 9 

proti: 0 

zdržal sa: 2 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené potrebnou väčšinou hlasov. 

Rektor univerzity sa poďakoval prizvaným členom rozšíreného zasadnutia KR TU a rozlúčil 

sa s nimi. KR TU pokračovalo schváleným programom.  

Bod 3 

 V nasledujúcom bode sa KR TU zaoberalo návrhom na udelenie zlatej medaily TU 

prof. RNDr. ThDr. Ladislavovi Csontosovi PhD., ktorý predložil prorektor pre vonkajšie 

vzťahy. Rektor univerzity vysvetlil, že medaila bude udelená pri príležitosti životného jubilea 

70. rokov a za celoživotné dielo v oblasti filozoficko-teologického výskumu a jeho 

aplikovania na Slovensku. Pretože k návrhu neodzneli  žiadne ďalšie pripomienky, dal rektor 

univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 2/M-05042022 

KR TU schvaľuje návrh udeliť zlatú medailu TU prof. RNDr. ThDR. Ladislavovi 

Csontosovi PhD., pri príležitosti životného jubilea 70. rokov.  

Z: prof. Lichner 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

Bod 4 

V ďalšom bode rokovania sa členovia KR TU zaoberali ďalším postupom pri projekte 

„Inovovanie vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania TU 

rozvojom personálnych kapacít, revíziou vnútorných predpisov a aktov univerzity 

a systémovým vzdelávaním vo forme e-learningových kurzov“. Rektor univerzity vysvetlil 

členom KR TU, že projekt je vo fáze podania žiadostí o refundáciu finančných prostriedkov 

a pre univerzitu ide o záväzný krok. Okolo projektu sa však vynára viacero komplikácií 

a personálnych problémov, a preto tento bod navrhol do rokovania KR TU. V tomto momente 

je potrebné zvážiť, či je univerzita schopná pokračovať v projekte tak, ako ho naplánovala 

alebo vypovie zmluvu. Zároveň rektor univerzity poukázal na päťročnú udržateľnosť projektu 

a členom KR TU priblížil činnosti, ktoré je potrebné v rámci projektu realizovať. Rektor 
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univerzity dodal, že ďalšie kroky v rámci projektu je potrebné zvážiť a vyvodiť racionálne 

rozhodnutie. Medzi členmi KR TU otvoril diskusiu, po ktorej navrhol prijať uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 3/M-05042022 

KR TU schvaľuje pokračovanie v rozbehnutom projekte „Inovovanie vnútorného 

systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania TU rozvojom personálnych 

kapacít, revíziou vnútorných predpisov a aktov univerzity a systémovým vzdelávaním vo 

forme e-learningových kurzov“ 

Z: prof. Bílik 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 7 

proti: 0 

zdržal sa: 4 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené potrebnou väčšinou hlasov. 

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za aktívnu účasť a rokovanie ukončil.  

 

 

                    

        Schválil: prof. PaedDr. René Bílik, Csc. 

           rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

                                Zapísala: Mgr. Martina Radošovská 

 
 

 

 


