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Zápisnica 

z výjazdového rokovania Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

17. – 19. 6. 2025 

Hotel Kaskády, Sliač 
 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity 

Ročný plán úloh  

2.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Dokončiť implementáciu certifikovaného 

informačného systému správy registratúry. 

Aktuálne záležitosti 

3. Vzdelávanie a starostlivosť o študentov, kvalita  

Ročný plán úloh  

3.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Pokračovať v aktívnej účasti TU v 

rankingu EHESO (nástupnícky ranking U_Multirank-u). 

3.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Schváliť periodickú hodnotiacu správu 

podľa čl. 14 vnútorného predpisu „Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave“. 

3.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Zabezpečovať personálne, odborné, 

technické a materiálne podmienky pre činnosť Rady  pre vnútorné hodnotenie kvality 

vysokoškolského vzdelávania TU (RVHK TU). 

3.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Implementovať informačný systém na 

hodnotenie výkonu  akademických zamestnancov TU. 

3.5 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Kontinuálne skvalitňovať zverejňovanie 

aktuálnych informácií o študijných programoch, odboroch habilitačných konaní 

a inauguračných konaní, ako aj o ďalších činnostiach súvisiacich so vzdelávaním, ktoré sú 

relevantné pre uchádzačov o štúdium, študentov, zamestnancov, zamestnávateľov a ďalšie 

externé zainteresované strany a širokú verejnosť, ako aj ich ľahkú dostupnosť, a to aj pre  

osoby so zdravotným znevýhodnením. 

Aktuálne záležitosti 

3.6 Spoločné študijné programy  

3.7 Podpora študentov pre ich úspešné napredovanie v štúdiu 

3.8 Ponuka výberových predmetov, zapájanie odborníkov z praxe do výučby 

3.9 Informácia o UTV 

3.10 Informácia o nových moduloch v systéme MAIS 

3.11 Ukazovatele kvality, monitorovanie a hodnotenie ŠP, PHS 

4. Veda, výskum a umelecká činnosť 

Ročný plán úloh  

4.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Vytvorenie adresára pedagógov TU 

a UCM na dizertačných skúškach a na habilitačných a inauguračných konaniach  v roli 

oponentov, členov komisií 

4.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - V zmysle novely Štandardov SAAVŠ 

pre habilitačné a pre inauguračné konanie aktualizovať dokument Zásady Trnavskej 

univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko- 

pedagogických titulov docent a profesor a Dodatok č. 1 k Zásadám  
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Aktuálne záležitosti 

4.3 Analýza služieb univerzitnej knižnice 

4.4 Vydavateľstvo TYPI UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS  

5. Rozvoj 

Aktuálne záležitosti 

5.1 Informácie o projekte „Konzorcium trnavských univerzít“ 

5.2 Informácie o projekte kybernetickej bezpečnosti 

6. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Ročný plán úloh  

6.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Vytvorenie komunikačnej stratégie 

univerzity a akčného plánu implementácie komunikačnej stratégie. 

Aktuálne záležitosti 

7. Ekonomické záležitosti univerzity 

Ročný plán úloh  

7.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Aktualizovať vnútorný predpis 

odmeňovania zamestnancov univerzity v nadväznosti na odporúčanie členov SR TU. 

7.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Vytvoriť stratégiu plnenia merateľných 

ukazovateľov podľa súčastí univerzity v nadväznosti na monitoring ich plnenia 

a zapracovať ich do výkonnostných zmlúv podľa súčastí univerzity. 

Aktuálne záležitosti 

7.3 Rozdelenie rezervy 30% účelovej a neúčelovej dotácie na výkonnostné zmluvy  

8. Aktuálne informácie z fakúlt TU (dekani fakúlt) 

9. Rozličné 

 

 

Bod 1 

 

 Výjazdové rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. ThLic. Miloš Lichner, D.Th., rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „rektor univerzity“).  

 Rektor univerzity oboznámil prítomných s navrhnutým programom rokovania a 

následne požiadal členov KR TU o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s návrhom programu 

rokovania tak ako bol predložený.   

 

 

Bod 2 

 

KR TU vzalo na vedomie aktuálne informácie rektora univerzity. V úvode informoval 

o zasadnutiach a podujatiach, ktorých sa zúčastnil v nasledovných termínoch:  

- 6. 5. 2025 - 13. riadne zasadnutie Správnej rady TU;  

- 6. 5. 2025 - ukončenie akademického roka Te Deum spojené s udelením čestného 

titulu doctor honoris causa prof. Michalovi Slivkovi;  

- 12. 5. 2025 - promócie absolventov Univerzity tretieho veku TF TU;  

- 13. 5. 2025 - zasadnutie Konzorcia U10+, na ktorom boli prerokované nové možnosti 

financovania v zmysle zákona; 

- 14. 5. 2025– 118. zasadnutie SRK v Banskej Bystrici za účasti zástupcov ministerstva, 

na ktorom bolo volené predsedníctvo SRK na nasledujúce dvojročné funkčné obdobie. 

Prezidentom sa opätovne stal doc. Vladimír Hiadlovský; 

- 15. 5. 2025 – 21. zasadnutia Akademického senátu TU, ktoré predmetom bolo 

schválenie návrhu Štatútu TU, schválenie Výročnej správy o hospodárení TU za rok 
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2024 a schválenie návrhu na zrušenie Slovenského historického ústavu v Ríme pri 

Trnavskej univerzite; 

- 20. 5. - 3. 6. 2025 – pracovný pobyt v Indii  

- 4. 6. 2025 – otvorenie odbornej konferencie „Rekodifikácia slovenského civilného  

práva“, ktorú PF TU zorganizovala v spolupráci s Univerzitou Komenského v 

Bratislave a ktorá bola venovaná najzásadnejším zmenám v oblasti záväzkového a 

vecného práva; 

- 5. - 6. 6. 2025 - 119. zasadnutie SRK a III. Slovensko-maďarské rektorské fórum 

v Prešove; 

- 10. 6. 2025 – 14. riadne zasadnutie Správnej rady TU; 

- 11.6. – stretnutie s predsedom Študentskej rady stredných škôl SR, Viliamom 

Dominikom Ďurašom a predsedom výkonnej rady, Jakubom Kočišom, na ktorom sa 

rokovalo o dôležitosti vytvorenia priestoru pre študentov v akademickej samospráve; 

 

Ďalej informoval, že 20. ročník plesu TU sa bude konať 7. 2. 2026. V tejto súvislosti 

uviedol, že bude zostavený prípravný organizačný výbor, pričom vyzval dekanov fakúlt na  

predloženie nominácií zástupcov fakúlt v tomto výbore.  

Následne uviedol, že v súvislosti s bezpečnostným auditom boli zo strany Ministerstva 

školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (ďalej len „ministerstvo školstva) poskytnuté finančné 

prostriedky na vykonanie bezpečnostného auditu, nie však na realizáciu z neho vyplývajúcich 

bezpečnostných opatrení. Z tohto dôvodu rektor univerzity požiadal o vyjadrenie k návrhu na 

vyčlenenie 50 tisíc € z položky externého školného na zabezpečenie potrebných opatrení. 

Dekani fakúlt s uvedeným návrhom konsenzuálne vyjadrili súhlas, rektor univerzity dal 

hlasovať a bolo prijaté nasledovné uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 1/V-17-19062025 

KR TU schvaľuje vyčlenenie sumy z externého školného vo výške 50 tisíc € na realizáciu 

bezpečnostných opatrení v rámci realizovaného bezpečnostného auditu.  

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

2.1  

Rektor univerzity informoval o stave plnenia úlohy RPÚ - Dokončiť implementáciu 

certifikovaného informačného systému správy registratúry. V tejto súvislosti uviedol, že bola 

listom oznámená informácia, že od 18. 6. 2025 bude do produkčnej prevádzky nasadený nový 

informačný systém elektronickej správy registratúry eSpis. Úlohu teda považuje za splnenú. 

KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 2/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Dokončiť implementáciu 

certifikovaného informačného systému správy registratúry. 

Z: prof. Lichner   
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Bod 3 

 

3.1  

Prorektorka pre vzdelávanie akreditáciu a kvalitu (ďalej len „prorektorka pre 

vzdelávanie“) informovala prítomných o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Pokračovať v 

aktívnej účasti TU v rankingu EHESO (nástupnícky ranking U_Multirank-u). Uviedla, že 

zapojenie TU naďalej trvá, podklady boli zaslané v marci a v letných mesiacoch sa očakáva 

doručenie výsledkov realizovaného rankingu. KR TU konsenzuálne prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 3/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Pokračovať v aktívnej 

účasti TU v rankingu EHESO (nástupnícky ranking U_Multirank-u). 

Z: prof. Lichner, prof. Olšovská 

 

3.2  

V ďalšom bode prorektorka pre vzdelávanie zdôvodnila predložený návrh periodickej 

hodnotiacej správy TU za rok 2024. Uviedla, že správa bola spracovaná v súlade so zákonom 

číslo 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania, Metodikou na 

vyhodnocovanie štandardov vydanou Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo 

a vnútorným predpisom „Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave“. Pripomenula, že predloženú správu berie KR TU 

iba na vedomie, ďalší proces zahŕňa jej predloženie na prerokovanie Vedeckou radou TU 

a následne je rektorom univerzity predložená na schválenie RVHK. V rámci otvorenej rozpravy 

nikto z prítomných nepredložil žiadne pripomienky ani pozmeňujúce návrhy, preto KR TU 

konsenzuálne prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 4/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie periodickú hodnotiacu správu podľa čl. 14 vnútorného predpisu 

„Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave“.  

Z: prof. Lichner, prof. Olšovská  

 

3.3  

V ďalšom bode prorektorka pre vzdelávanie informovala o personálnych zmenách 

v rámci pozície tajomníka Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania 

TU (RVHK TU). V súčasnosti činnosť RVHK TU zabezpečuje Ing. Petra Rišková z oddelenia 

pre analýzu a stratégiu v oblasti zabezpečovania kvality. KR TU prijalo uzesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 5/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Zabezpečovať personálne, 

odborné, technické a materiálne podmienky pre činnosť Rady pre vnútorné hodnotenie 

kvality vysokoškolského vzdelávania TU (RVHK TU). 

Z: prof. Lichner, prof. Olšovská  

 

3.4  

V rámci ďalšieho bodu programu týkajúceho sa implementácie informačného systému 

na hodnotenie výkonu akademických zamestnancov prorektorka pre vzdelávanie uviedla, že 

plnenie danej úlohy je zrušené, vzhľadom na, že uvedený informačný systém nebude obstaraný 

ani implementovaný. KR TU v tejto súvislosti prijalo uznesenie:  
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UZNESENIE KR TU 6/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o zrušení úlohy RPÚ 2025 - Implementovať 

informačný systém na hodnotenie výkonu akademických zamestnancov TU. 

Z: prof. Lichner, prof. Olšovská  

 

3.5  

KR TU bolo ďalej informované o stave plnenia úlohy RPÚ týkajúcej sa zverejňovania 

aktuálnych informácií o študijných programoch a habilitačných a inauguračných konaniach, 

pričom prorektorka deklarovala, že sú uvedené informácie priebežne kontrolované 

a skvalitňované. Zároveň požiadala dekanov fakúlt zabezpečiť kontrolu zverejňovaných 

informácií na úrovni fakulty. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 7/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Kontinuálne skvalitňovať 

zverejňovanie aktuálnych informácií o študijných programoch, odboroch habilitačných 

konaní a inauguračných konaní, ako aj o ďalších činnostiach súvisiacich so vzdelávaním, 

ktoré sú relevantné pre uchádzačov o štúdium, študentov, zamestnancov, 

zamestnávateľov a ďalšie externé zainteresované strany a širokú verejnosť, ako aj ich 

ľahkú dostupnosť, a to aj pre osoby so zdravotným znevýhodnením. 

Z: prof. Lichner, prof. Olšovská  

 

3.6  

Ďalej prorektorka pre vzdelávanie informovala o aktuálnych záležitostiach v oblasti 

spoločných študijných programov. V rámci konzorcia s UCM spolupracujú zúčastnené fakulty 

(PdF a FF) na realizácii 6 spoločných študijných programov. Za účelom realizácie spoločných 

študijných programov boli  pripravené dohody, v súčasnosti sa čaká  na vyjadrenie UCM 

k predloženému návrhu dohôd, po ich vyjadrení budú predmetom podpisu rektorov oboch 

univerzít.   

V tejto súvislosti a s cieľom naplnenia aktivity 1 „Harmonizácia (zosúladenie) 

vnútorných systémov kvality na základe spoločne definovaných postupov a oblastí“ a v súlade 

s Aktivitou 2 „Vytvorenie spoločných študijných programov“ v rámci projektu Konzorcia 

trnavských univerzít bol vytvorený rámcový vnútorný predpis týkajúci sa spoločného postupu 

univerzít v oblasti spoločných študijných programov s názvom „Zásady a usmernenia pre 

harmonizáciu vnútorných systémov kvality Konzorcia trnavských univerzít“. Uvedené zásady 

členom KR TU boli zaslané a mohli sa s nimi oboznámiť, zároveň prorektorka požiadala o ich 

schválenie. K predloženému materiálu neboli žiadne pripomienky, preto dal rektor univerzity 

hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 8/V-17-19062025 

KR TU schvaľuje vnútorný predpis „Zásady a usmernenia pre harmonizáciu vnútorných 

systémov kvality Konzorcia trnavských univerzít“ v predloženom znení.  

Z: prof. Olšovská  

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 
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3.7  

Ďalej sa členovia KR TU zaoberali problematikou podpory študentov pre ich úspešné 

napredovanie v štúdiu. V súvislosti s vyhodnocovaním ukazovateľa, ktorý hovorí o počte 

študentov postupujúcich do druhého ročníka bakalárskeho stupňa štúdia, prorektorka pre 

vzdelávanie požiadala o vyjadrenie k potrebe vytvárania kurzov alebo programov na 

zabezpečenie podpory štúdia.  

Z diskusie, ktorá odznela vplynulo, že každá fakulta si podporu štúdia rieši samostatne, 

nie je potrebné riešiť uvedené centrálne, postačuje individuálny prístup v závislosti od 

charakteru študijného programu.  

 

 

3.8  

Prorektorka pre vzdelávanie v ďalšom bode otvorila tému ponuky výberových 

predmetov a zapájania odborníkov z praxe do výučby. Keďže uvedená činnosť je  požadovaná 

v rámci štandardov kvality vysokoškolského vzdelávania, požiadala dekanov fakúlt 

o vyjadrenie v akom rozsahu a forme sa realizuje zapojenie odborníkov z praxe do výučby.  

Dekan FF uviedol, že na fakulte nemajú samostatný predmet, ktorý by bol zabezpečený 

iba odborníkmi z praxe, s odborníkmi však spolupracujú v rámci výberových častí niektorých 

predmetov.  

Dekanka PF informovala, že s odborníkmi z praxe spolupracujú pravidelne na 

zabezpečení štúdia aj formou dlhodobej spolupráce, realizované sú aj samostatné predmety.  

Dekan FZSP potvrdil, že fakulta realizuje predmety zabezpečované odborníkmi z praxe, 

čo je nevyhnutnosť pri zdravotníckych odboroch. Aj v oblasti sociálnej práce využívajú takýto 

druh spolupráce.  

Dekanka PdF uviedla, že spolupracujú s učiteľmi, čo vyplýva z opisu študijných 

odborov. Zároveň informovala, že zabezpečujú výuku aj prostredníctvom zazmluvnenej 

spolupráce na zabezpečenie praxe pre študentov, prípadné zmluvné spolupráce s neziskovými 

organizáciami na zabezpečenie predmetov.  

 

 

3.9  

V ďalšom bode prorektorka pre vzdelávanie oboznámila prítomných s aktuálnymi 

informáciami z činnosti Univerzity tretieho veku TU.  

V úvode poďakovala za prípravu ponuku pre študentov UTV. Uviedla, že boli okrem 

štandardnej ponuky pripravené a nastavené aj krátkodobé vzdelávacie programy. Vyhodnotenie 

fungovania takýchto typov vzdelávacích programov bude možné až po určitom čase na základe 

odozvy študentov, v nadväznosti na odozvu sa zváži proces fungovania takto nastavených 

krátkodobých programov vzdelávania v rámci ponuky UTV.  

 

3.10  

Nasledovali informácie o nových moduloch v systéme MAIS. Prorektorka pre 

vzdelávanie uviedla, že bol implementovaný a v spolupráci s Ing. Kubovčíkovou z CIS TU 

realizujú modul vedecko-pedagogických charakteristík. V tejto súvislosti je potrebné prijať 

kľúčové dokumenty, preto dala do pozornosti, že začiatkom mesiaca júla bude zvolané 

stretnutie aj za účelom nastavenia procesu zabezpečenia nahrávania potrebných údajov od 

septembra tohto roku.  

Ďalším modulom, ktorý sa podarilo zabezpečiť je modul obehu akreditačného spisu. 

V súvislosti s jeho realizáciou bude tiež potrebné zvolať pracovné stretnutie s cieľom nastaviť 

potrebné procesy. Na termínoch stretnutí sa dohodnú individuálne s dekanmi fakúlt.  
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3.11  

Ďalej prorektorka pre vzdelávanie dala na zváženie vyvolať diskusiu o úprave 

ukazovateľov kvality, monitorovania a hodnotenia študijných programov, habilitačných 

a inauguračných konaní a vypracovávanie periodických hodnotiacich správ. Plánuje zvolať 

stretnutie za účelom prehodnotenia počtu, resp. úpravy počtu hodnotených ukazovateľov, ktoré 

sú považované za obťažujúce, aby nebolo potrebné vyhodnocovať nadmerné množstvo 

ukazovateľov. Zároveň poukázala na potrebu prehodnotiť periodicitu vypracovávania 

hodnotiacich správ, hodnotení študijných programov a habilitačných a inauguračných konaní, 

pričom navrhla dvojročný cyklus, tak ako je uvedený v príslušnom zákone o zabezpečovaní 

kvality. V praxi by sa v jednom roku pripravovala periodická hodnotiaca správa 

a v nasledovnom roku by sa venovali príprave hodnotenia študijných programov, habilitačných 

a inauguračných konaní. Nastavenie uvedených procesov bude predmetom ďalšej diskusie.  

 

 

Bod 4 

 

4.1  

Prorektorka pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť (ďalej len „prorektorka pre vedu“) 

informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2025 - Vytvorenie adresára pedagógov TU a UCM na 

dizertačných skúškach a na habilitačných a inauguračných konaniach  v roli oponentov, členov 

komisií. Uviedla, že na uvedenej úlohe sa plní, o konkrétnych výsledkoch bude informovať 

neskôr. KR TU prijalo uznesenie: 
 

UZNESENIE KR TU 9/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Vytvorenie adresára 

pedagógov TU a UCM na dizertačných skúškach a na habilitačných a inauguračných 

konaniach  v roli oponentov, členov komisií 
Z: prof. Mydlíková  

 

4.2 

V súvislosti s plnením úlohy RPÚ - V zmysle novely Štandardov SAAVŠ pre 

habilitačné a pre inauguračné konanie aktualizovať dokument Zásady Trnavskej univerzity v 

Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko- pedagogických 

titulov docent a profesor a Dodatok č. 1 k Zásadám, prorektorka dala do pozornosti, že bol 

členom KR TU zaslaný návrh Zásad habilitačného konania a inauguračného konania na TU. 

Návrh bol spracovaný v spolupráci s prorektorkou, prof. Olšovskou a dekankou PF TU, doc. 

Novotnou.  

V predloženom návrhu boli zvýraznené diskutabilné ustanovenia, ktoré prorektorka 

detailne popísala a požiadala KR TU o ich prerokovanie, pričom boli tieto ustanovenia 

konsenzuálne prijaté a zapracované priamo na zasadnutí.  

Následne sa členovia KR TU v rámci diskusie zaoberali jednotlivými pripomienkami, 

ktoré písomne predložila dekanka PdF TU. Detailne prediskutovali všetky pripomienky, pričom 

boli konsenzuálne prijímané dodatočné zmeny vychádzajúce z písomných pripomienok 

dekanky PdF TU a zároveň z formálnych a obsahových pripomienok ostatných členov KR TU, 

ktoré odzneli na zasadnutí. V zmysle záverov diskusie bol vyprecizovaný návrh zásad, 

o ktorom dal rektor univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenia: 

 

UZNESENIE KR TU 10/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - V zmysle novely 

Štandardov SAAVŠ pre habilitačné a pre inauguračné konanie aktualizovať dokument 
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Zásady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe získavania vedecko-pedagogických 

titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor a Dodatok č. 1 k Zásadám 
Z: prof. Mydlíková  

 

UZNESENIE KR TU 11/V-17-19062025 

KR TU schvaľuje Zásady habilitačného konania a inauguračného konania na TU v znení 

pozmeňujúcich návrhov a pripomienok, ktoré boli prijaté na zasadnutí.  

Z: prof. Mydlíková  

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 

4.3 

V ďalšom bode rokovania prorektorka pre vedu oboznámila prítomných s analýzou 

služieb univerzitnej knižnice vzhľadom na pretrvávajúci pokles návštevnosti. Prostredníctvom 

spracovanej prezentácie prítomných členov KR TU oboznámila s aktuálnym personálnym 

obsadením univerzitnej knižnice, stavom knižničného fondu v rozmedzí rokov 2022-2024, 

vývojom výpožičiek a návštevnosti v uvedenom rozmedzí, vývojom bibliografickej registrácie 

a s porovnaním počtu študentov prepočítaným na počet pracovníkov knižnice v rámci univerzít 

v konzorciu U10+.  

V rámci procesu prípravy analýzy bola realizovaná anketa zameraná na činnosť 

knižnice z pohľadu študentov. V tejto súvislosti prorektorka pre vedu oboznámila KR TU 

s výsledkami realizovanej ankety, ako aj podnetmi a návrhmi na zlepšenie, ktoré z ankety 

vyplynuli.  

Do pozornosti dala politiku otvorenej vedy, ktorá má za cieľ urobiť vedecký výskum 

dostupnejším, transparentnejším a participatívnejším, a ktorej implementáciu postupne 

presadzuje Ministerstvo školstva v podmienkach univerzít.  Politika otvorenej vedy je 

dostupnosť k výstupom výskumnému procesu založenom na spolupráci, zdieľaní a šírení 

výskumných poznatkov. Všetky publikácie podporené z verejných zdrojov obsahujúce 

výskumné poznatky musia byť verejne dostupné. V tejto súvislosti absolvovali zamestnanci 

univerzitnej knižnice školenie, aby boli pripravení na zabezpečenie implementácie politiky 

otvorenej vedy v podmienkach TU.  

Na základe výsledkov diskusie, ktorá v tejto veci prebehla, KR TU konsenzuálne prijalo 

nasledovné uznesenie:   

 

UZNESENIE KR TU 12/V-17-19062025 

KR TU poveruje riaditeľku Univerzitnej knižnice TU do konca septembra 2025 pripraviť 

plán revitalizácie Univerzitnej knižnice TU.  

Z: prof. Mydlíková  

 

4.4 

V rámci nasledujúceho bodu prorektorka pre vedu otvorila problematiku univerzitného 

vydavateľstva TYPI UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS.  

Prostredníctvom spracovanej prezentácie pripomenula históriu vzniku, personálne 

obsadenie vydavateľstva, legislatívu vzťahujúcu sa na činnosť pracoviska, oboznámila 
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s vývojom počtu publikovaných monografií a prehľadom finančných nákladov, ktoré v rámci 

činnosti pracoviska univerzita vynakladá.  

Poukázala na to, že okrem publikovania monografií tlačí vydavateľstvo univerzitný 

časopis, avšak náklad považuje za priveľmi vysoký. KR TU konsenzuálne v tejto veci rozhodlo 

o znížení tlačeného nákladu univerzitného časopisu na 100 ks.   

V rámci otvorenej diskusie sa ďalej prerokoval návrh na rozdelenie financií z rozpočtu, 

model riadenia procesu vydávania publikácií prehodnocovali sa argumenty pre ponechanie, 

resp. ukončenie spolupráce s vydavateľstvom Veda.  

Z výsledkov diskusie vyplynulo, že v súčasnosti sú v rámci spolupráce 

s vydavateľstvom Veda nastavené nevyhovujúce zmluvné podmienky. Je preto nevyhnutné 

vyrokovať nové zmluvné podmienky za podmienky zrušenia pracoviska Typi. Na základe  

dohodnutej zmluvnej spolupráce bude univerzita štandardným zákazníkom vydavateľstva 

Veda. Následne KR TU v tejto veci konsenzuálne prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 13/V-17-19062025 

KR TU poveruje prorektorku pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť pripraviť návrh 

zmluvy o spolupráci s aktualizovanými zmluvnými podmienkami s Vydavateľstvom 

Veda.  

Z: prof. Mydlíková  

 

 

Bod 5 

 

5.1  

Prorektorka pre rozvoj informovala prítomných o aktuálnych záležitostiach v oblasti 

riešenia projektu „Konzorcium trnavských univerzít“.  

V oblasti integračných aktivít informovala o výsledkoch pracovného stretnutia, ktoré sa 

za účasti prorektoriek, kvestorky, riaditeľa CIS TU a Ing. Kubovčíkovej z CIS TU uskutočnilo 

13. 5. 2025. V nadväznosti na výsledky stretnutia zhrnula, že nastavené aktivity bežia v súlade 

s časovým harmonogramom.  

V štádiu riešenia je realizácia spoločného vedecko-výskumného pracoviska, pričom 

v tejto veci dekankda PdF TU doplnila, že ide o spoločné pracovisko PdF TU a Fakulty 

prírodných vied UCM orientované na enviromentálny výskum. V súčasnosti sa pracuje na 

príprave štatútu spoločného pracoviska.  

Zároveň pokračuje úloha týkajúca sa prípravy harmonizácie vnútorných predpisov 

univerzít, finalizácia procesu sa očakáva v septembri, resp. októbri tohto roku.   

 

5.2  

V ďalšom bode rokovania prorektorka pre rozvoj informovala o postupe v riešení 

projektu kybernetickej bezpečnosti.  

Deklarovala výrazný pokrok v riešení projektu, ktorý zastrešujú zamestnanci CIS TU. 

Od 1. 6. 2025 bol na čiastočný úväzok prijatý zamestnanec na pozíciu kyber manažéra, pričom 

podotkla, že obsadenie uvedenej pozície je požadované v rámci projektu, z ktorého bude aj 

vyplácaná mzda vzťahujúca sa na uvedenú pracovnú pozíciu.  

Riešenie projektu sa pohybuje v dvoch základných úrovniach – zakúpenie a inštalácia 

softvérových a hardverových komponentov univerzitnej siete a príprava projektovej 

dokumentácie, na čo nadväzuje príprava vnútornej legislatívy. Za účelom prípravy projektovej 

dokumentácie bude zostavený časový harmonogram, ktorý bude predmetom najbližšieho 

stretnutia projektového tímu.  
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V rámci aktuálnych záležitostí z oblastí rozvoja univerzity prorektorka pre rozvoj 

informovala o postupe v riešení rekonštrukcie budovy Adalbertinum. Oboznámila s procesom 

doplnenia prílohy k žiadosti o nenávratný finančný príspevok na rekonštrukciu, spätná reakcia 

zatiaľ doručená nebola. Dokumentácia je pripravená, čaká sa na zverejnenie výziev na získanie 

finančných prostriedkov. Súbežne prorektorka rozbehla aktívnu komunikáciu v rámci 

aktuálnych výziev finančného mechanizmu Grantov EHP a Nórskych finančných príspevkov, 

o konkrétnom posune v tejto veci bude informovať na ďalšom stretnutí.  

 

 

Bod 6 

 

6.1  

Prorektorka pre vonkajšie vzťahy a spoluprácu (ďalej len „prorektorka pre vonkajšie 

vzťahy“) v úvode informovala o stave plnenia úlohy RPÚ - Vytvorenie komunikačnej stratégie 

univerzity a akčného plánu implementácie komunikačnej stratégie. Uviedla, že stratégia je 

v štádiu prípravy, vzhľadom na personálne zmeny v rámci oddelenia PR a marketingu 

požiadala o však posun termínu plnenia úlohy do decembra 2025. KR TU s uvedeným návrhom 

konsenzuálne súhlasilo a prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 14/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Vytvorenie komunikačnej 

stratégie univerzity a akčného plánu implementácie komunikačnej stratégie. 
Z: doc. Masaryková  

 

V rámci aktuálnych záležitostí z oblasti vonkajších vzťahov a spolupráce prorektorka 

pre vonkajšie vzťahy prostredníctvom spracovanej prezentácie priblížila prítomným oddelenie 

PR a marketing – oboznámila s aktuálnym personálnym obsadením oddelenia, ako aj 

o personálnych zmenách, ktoré prebehli v priebehu niekoľkých mesiacov, oboznámila 

s činnosťou a pôsobnosťou oddelenia a priblížila proces prípravy účasti na veľtrhoch 

vzdelávania a procese aktualizácie anglickej verzie webového sídla univerzity. 

Zároveň prostredníctvom prezentácie oboznámila prítomných s vývojom mobilít 

univerzity v rozmedzí rokov 2022-2025,  pričom poukázala na to, že v tomto roku sme žiadali 

o najväčšiu výšku grantu na mobility v porovnaní s predošlými rokmi, čo znamená nárast 

mobilít v rámci univerzity. Ďalej informovala o aktuálnych záležitostiach v rámci konzorcia 

Kreativ EU, o riešení a posune v projekte audit internacionalizácie a o riešení projektu vo veci 

zabezpečenie vybudovanie a činnosti centra EURAXESS 

 

 

Bod 7 

 

7.1  

Kvestorka univerzity informovala prítomných o stave plnenia úlohy RPÚ - 

Aktualizovať vnútorný predpis odmeňovania zamestnancov univerzity v nadväznosti na 

odporúčanie členov SR TU. Uviedla, že uvedenú úlohu považuje za splnenú, vyhláška 

o poskytovaní odmien dekanom fakúlt bola vypracovaná, schválená a zverejnená na webovom 

sídle univerzity.  

Rektor doplnil, že v súvislosti s odmenami dekanov a v nadväznosti na pripomienky 

členov SR TU zvažuje vnútorný predpis doplniť o ustanovenie týkajúce sa stanovenia výšky 

paušálu, ktorá bude tvoriť základnú časť odmeny, doplnená časť odmeny bude vyčíslená na 

základe výkonnostných parametrov. 
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V zmysle vyjadrenia dekanov bolo konsenzuálne prijaté vyčíslovať paušál zo mzdovej 

rezervy rektora.  

 

UZNESENIE KR TU 15/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Aktualizovať vnútorný 

predpis odmeňovania zamestnancov univerzity v nadväznosti na odporúčanie členov SR 

TU. 

Z: Ing. Naništová  

 

7.2  

Ďalej kvestorka univerzity oboznámila so stavom plnenia úlohy RPÚ 2025 - Vytvoriť 

stratégiu plnenia merateľných ukazovateľov podľa súčastí univerzity v nadväznosti na 

monitoring ich plnenia a zapracovať ich do výkonnostných zmlúv podľa súčastí univerzity. 

 Pôvodný zámer bol vytvoriť takúto stratégiu podľa toho, ktorá súčasť je schopná 

najlepšie plniť dané merateľné ukazovatele. Na základe viacerých faktorov spolu s rektorom 

univerzity prehodnotili  tvorbu tejto stratégie  najmä v nadväznosti na skutočnosť, že merateľné 

ukazovatele budú  súčasťou výkonnostných zmlúv dekanov fakúlt a budú predložené dekanom 

fakúlt vo forme dodatku k výkonnostnej zmluve. KR TU následne prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 16/V-17-19062025 

KR TU vzalo na vedomie informácie o plnení úlohy RPÚ 2025 - Vytvoriť stratégiu plnenia 

merateľných ukazovateľov podľa súčastí univerzity v nadväznosti na monitoring ich 

plnenia a zapracovať ich do výkonnostných zmlúv podľa súčastí univerzity. 
Z: Ing. Naništová  

 

7.3 

Kvestorka univerzity uviedla, že je potrebné prijať stanovisko k rozdeleniu rezervy vo 

výške 30% zostatku účelovej a neúčelovej dotácie na výkonnostné zmluvy - plnenie 

merateľných ukazovateľov vo výške 574 018 eur plus odvody do poistných fondov. 

V súvislosti s očakávanou valorizáciou v období mesiacov september – december 2025 je 

podľa prepočtov Oddelenia ľudských zdrojov potrebné pokryť sumu 200 tisíc €, preto navrhla 

túto sumu odčleniť z rezervy a zvyšok rozdeliť na fakulty podľa výkonnostného parametru vo 

vzdelávaní.  

Dekan FF v súvislosti s rozdelením dotácie na výkonnostné zmluvy dal do pozornosti, 

že ministerstvo školstva vyčlenilo finančné prostriedky na štipendiá  pri plnení merateľného 

ukazovateľa Attractivity rate pre tretí stupeň štúdia v prípade prijatia zahraničných 

doktorandov. Požiadal v tejto súvislosti o prediskutovanie možností pokrytia nákladov na 

prijatie zahraničných doktorandov FF z uvedenej položky. K problematike prebehla rozsiahla 

diskusia. O počte prijatých zahraničných PhD. študentov rozhodne dekan každej fakulty 

samostatne, najmä v nadväznosti na možnosti financovania štipendií zahraničných PhD. 

študentov z vlastných zdrojov fakulty. KR TU následne prešlo k hlasovaniu o prvotnom návrhu 

kvestorky univerzity, rektor univerzity dal hlasovať a bolo prijaté nasledovné uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 17/V-17-19062025 

KR TU schvaľuje rozdelenie zvyšku rezervy z 30 % zostatku účelovej a neúčelovej 

dotácie na výkonnostné zmluvy po odčlenení prostriedkov na pokrytie valorizácie podľa 

výkonnostného parametru vo vzdelávaní pre všetky fakulty.  

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 
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za: 7 

proti: 1 

zdržal sa: 3 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené potrebnou väčšinou hlasov. 

 
V rámci aktuálnych záležitostí z ekonomickej oblasti kvestorka informovala o potrebne 

riešenia situácie na Študentskom domove Petra Pazmáňa. V budove internátu vznikol problém 

s toaletami, so zatekaním a plesňami, zároveň potrebné zabezpečiť servis kotolne. Prioritou je 

riešiť výmenu 20 ks toaliet a rekonštrukciu 2 kúpeľní, vysúťažená bola rekonštrukcia v celkovej 

sume vo výške 30 tisíc €. Vzhľadom na to, že študentský domov nedisponuje dostatočnou 

výškou finančných prostriedkov, požiadala členov KR TU o súhlas s pokrytím uvedených 

nákladov z položky externého školného. Po ukončení diskusie prešlo KR TU k hlasovaniu 

a prijali nasledovné uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 7/V-17-19062025 

KR TU schvaľuje úhradu rekonštrukcie toaliet a kúpeľní v Študentskom domove Petra 

Pázmaňa vo výške 30 tisíc € z položky externého školného.  

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 

Bod 9 

 

V rámci posledného bodu rokovania dal rektor univerzity slovo predsedovi AS TU, aby 

informoval o aktuálnych záležitostiach. Predseda AS TU, doc. Varga informoval o výsledkoch 

posledného zasadnutia AS TU, ktoré sa konalo 15. 5. 2025 a následne dal do pozornosti blížiaci 

sa koniec funkčného obdobia súčasného zloženia AS TU a potrebu realizácie volieb do AS TU.  

 

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za aktívnu účasť a rokovanie ukončil. 

  

 

 

Schválil: prof. ThLic. Miloš Lichner, D.Th., 

 rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

Zapísala: Ing. Lívia Jánošková  

 

Sliač, 19. 6. 2025 


