Zapisnica
z vyjazdového rokovania Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave
17.-19. 6. 2025
Hotel Kaskady, Slia¢

Pritomni: podl'a prezencnej listiny prilozenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1.
2.

Otvorenie a schvalenie programu

Informaicie rektora univerzity

Ro¢ny plan tloh

2.1 InformAcia o stave plnenia tlohy RPU 2025 - Dokon¢it’ implementaciu certifikovaného
informacného systému spravy registratary.

Aktualne zaleZitosti

Vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov, kvalita

Roc¢ny plan uloh

3.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2025 - Pokracovat' v aktivnej Gcasti TU v
rankingu EHESO (nastupnicky ranking U _Multirank-u).

3.2 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2025 - Schvalit’ periodicku hodnotiacu spravu
podla ¢l. 14 wvnatorného predpisu ,,VnlUtorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave®.

3.3 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2025 - Zabezpetovat' personélne, odborné,
technické a materidlne podmienky pre ¢innost' Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania TU (RVHK TU).

3.4 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2025 - Implementovat’ informa¢ny systém na
hodnotenie vykonu akademickych zamestnancov TU.

3.5 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2025 - Kontinualne skvalitiiovat’ zverejiiovanie
aktualnych informécii o Studijnych programoch, odboroch habilitatnych konani
a inaugurac¢nych konani, ako aj o d’al$ich ¢innostiach suvisiacich so vzdelavanim, ktoré su
relevantné pre uchadzacov o §tadium, studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie
externé zainteresované strany a Siroka verejnost’, ako aj ich 'ahkt dostupnost’, a to aj pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Aktualne zaleZitosti

3.6 Spolo¢né Studijné programy

3.7 Podpora studentov pre ich uspesné napredovanie v stidiu

3.8 Ponuka vyberovych predmetov, zapajanie odbornikov z praxe do vyucby

3.9 Informécia o UTV

3.10 Informacia o novych moduloch v systéme MAIS

3.11 Ukazovatele kvality, monitorovanie a hodnotenie SP, PHS

Veda, vyskum a umelecka ¢innost’

Ro¢ny plan uloh

4.1 Informacia o stave plnenia Glohy RPU 2025 - Vytvorenie adresara pedagogov TU
a UCM na dizerta¢nych skuskach a na habilitaénych a inaugura¢nych konaniach v roli
oponentov, ¢lenov komisii

4.2 Informécia o stave plnenia tilohy RPU 2025 - V zmysle novely Standardov SAAVS
pre habilitacné a pre inauguracné konanie aktualizovat’ dokument Zasady Trnavskej
univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor a Dodatok ¢. 1 k Zasaddm




Bod

TUG‘

Aktualne zaleZitosti

4.3 Analyza sluzieb univerzitnej kniznice

4.4 Vydavatel'stvo TYPI UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS

Rozvoj

Aktualne zalezZitosti

5.1 Informécie o projekte ,,Konzorcium trnavskych univerzit*

5.2 Informécie o projekte kybernetickej bezpecnosti

Vonkajsie vzt'ahy a spolupriaca

Ro¢ny plan tloh

6.1 Informacia o stave plnenia alohy RPU 2025 - Vytvorenie komunika¢nej stratégie
univerzity a akéného planu implementacie komunikacnej stratégie.

Aktualne zalezZitosti

Ekonomické zaleZitosti univerzity

Roc¢ny plan uloh

7.1 Informacia ostave plnenia tlohy RPU 2025 - Aktualizovat’ vnatorny predpis
odmenovania zamestnancov univerzity v nadvadznosti na odporacanie ¢lenov SR TU.

7.2 Informécia o stave plnenia ilohy RPU 2025 - Vytvorit’ stratégiu plnenia meratelnych
ukazovatelov podl'a sucasti univerzity v nadvéznosti na monitoring ich plnenia
a zapracovat’ ich do vykonnostnych zmlav podla si¢asti univerzity.

Aktualne zaleZitosti

7.3 Rozdelenie rezervy 30% ucelovej a netcelovej dotacie na vykonnostné zmluvy
Aktudlne informacie z fakilt TU (dekani fakult)

Rozli¢né

1

Vyjazdové rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR
) otvoril a viedol prof. ThLic. Milo§ Lichner, D.Th., rektor Trnavskej univerzity v Trnave

(dalej len ,,rektor univerzity*).

Rektor univerzity oboznamil pritomnych s navrhnutym programom rokovania a

nasledne poziadal ¢lenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia KR TU sthlasili s ndvrhom programu
rokovania tak ako bol predlozeny.

Bod

2

KR TU vzalo na vedomie aktualne informacie rektora univerzity. V uvode informoval

0 zasadnutiach a podujatiach, ktorych sa zi¢astnil v nasledovnych terminoch:

6. 5. 2025 - 13. riadne zasadnutie Spravnej rady TU,

6. 5. 2025 - ukoncenie akademického roka Te Deum spojené s udelenim cestného
titulu doctor honoris causa prof. Michalovi Slivkovi;

12. 5. 2025 - promocie absolventov Univerzity tretieho veku TF TU;

13. 5. 2025 - zasadnutie Konzorcia U10+, na ktorom boli prerokované nové moznosti
financovania v zmysle zakona;

14. 5. 2025- 118. zasadnutie SRK v Banskej Bystrici za Gi€asti zastupcov ministerstva,
na ktorom bolo volené predsednictvo SRK na nasledujice dvojrocné funkéné obdobie.
Prezidentom sa opétovne stal doc. Vladimir Hiadlovsky;

15. 5. 2025 — 21. zasadnutia Akademického senatu TU, ktoré predmetom bolo
schvalenie navrhu Statitu TU, schvalenie Vyroénej spravy o hospodareni TU za rok



2024 a schvalenie navrhu na zruSenie Slovenského historického ustavu v Rime pri
Trnavskej univerzite;

- 20.5.-3.6.2025 — pracovny pobyt v Indii

- 4. 6. 2025 — otvorenie odbornej konferencie ,,Rekodifikéacia slovenského civilného
prava“, ktora PF TU zorganizovala Vv spolupraci s Univerzitou Komenského v
Bratislave a ktora bola venovana najzasadnej$im zmenam v oblasti zavdzkového a
vecného prava,

- 5.-6.6. 2025 - 119. zasadnutie SRK a Ill. Slovensko-mad’arské rektorské forum
V Presove;

- 10. 6. 2025 — 14. riadne zasadnutie Spravnej rady TU;

- 11.6. — stretnutie s predsedom Studentskej rady strednych $kél SR, Viliamom
Dominikom Duragom a predsedom vykonnej rady, Jakubom Ko¢isom, na ktorom sa
rokovalo o dolezitosti vytvorenia priestoru pre Studentov v akademickej samosprave;

Dalej informoval, Ze 20. ro¢nik plesu TU sa bude konat’ 7. 2. 2026. V tejto suvislosti
uviedol, Ze bude zostaveny pripravny organiza¢ny vybor, pricom vyzval dekanov fakult na
predloZenie nominacii zastupcov fakult v tomto vybore.

Nasledne uviedol, Ze v suvislosti s bezpecnostnym auditom boli zo strany Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva) poskytnuté financné
prostriedky na vykonanie bezpe¢nostného auditu, nie vSak na realizaciu z neho vyplyvajacich
bezpecnostnych opatreni. Z tohto dévodu rektor univerzity poziadal o vyjadrenie k navrhu na
vyClenenie 50 tisic € z polozky externého Skolného na zabezpecenie potrebnych opatreni.
Dekani fakult s uvedenym navrhom konsenzualne vyjadrili sthlas, rektor univerzity dal
hlasovat’ a bolo prijaté nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/V-17-19062025
KR TU schvaluje vy€lenenie sumy z externého $kolného vo vyske 50 tisic € na realizaciu
bezpe¢nostnych opatreni v ramci realizovaného bezpe¢nostného auditu.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvilené.

2.1

Rektor univerzity informoval o stave plnenia ulohy RPU - Dokonéit’ implementaciu
certifikovaného informaéného systému spravy registratiry. V tejto stuvislosti uviedol, Ze bola
listom oznamena informacia, Ze od 18. 6. 2025 bude do produkénej prevadzky nasadeny novy
informaény systém elektronickej spravy registratury eSpis. Ulohu teda povaZuje za splnend.
KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 2/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni alohy RPU 2025 - Dokon¢it’ implementiciu
certifikovaného informac¢ného systému spravy registratury.

Z: prof. Lichner




Bod 3

3.1

Prorektorka pre vzdelavanie akreditaciu a kvalitu (d’alej len ,,prorektorka pre
vzdelavanie®) informovala pritomnych o stave plnenia Glohy RPU 2025 - Pokratovat v
aktivnej ucasti TU v rankingu EHESO (nastupnicky ranking U Multirank-u). Uviedla, ze
zapojenie TU nad’alej trva, podklady boli zaslané v marci a v letnych mesiacoch sa o¢akava
dorucenie vysledkov realizovaného rankingu. KR TU konsenzualne prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni iilohy RPU 2025 - Pokratovat’ v aktivnej
ucasti TU v rankingu EHESO (nastupnicky ranking U_Multirank-u).

Z: prof. Lichner, prof. OlSovska

3.2

V d’alSom bode prorektorka pre vzdelavanie zdovodnila predlozeny navrh periodickej
hodnotiacej spravy TU za rok 2024. Uviedla, Ze sprava bola spracovana v stlade so zdkonom
¢islo 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, Metodikou na
vyhodnocovanie Standardov vydanou Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké Skolstvo
a vnutornym predpisom ,,Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave®. Pripomenula, ze predlozent spravu berie KR TU
iba na vedomie, d’alsi proces zahfiia jej predloZenie na prerokovanie Vedeckou radou TU
a nasledne je rektorom univerzity predlozena na schvalenie RVHK. V ramci otvorenej rozpravy
nikto z pritomnych nepredlozil ziadne pripomienky ani pozmenujiuce navrhy, preto KR TU
konsenzudlne prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 4/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie periodicku hodnotiacu spravu podPa ¢l. 14 vnutorného predpisu
,»vnutorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského vzdelivania Trnavskej
univerzity v Trnave®.

Z: prof. Lichner, prof. Olsovska

3.3

V d’alSom bode prorektorka pre vzdelavanie informovala o personalnych zmenach
V ramci pozicie tajomnika Rady pre vnatorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
TU (RVHK TU). V stcasnosti ¢innost” RVHK TU zabezpecuje Ing. Petra Riskova z oddelenia
pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality. KR TU prijalo uzesenie:

UZNESENIE KR TU 5/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni ilohy RPU 2025 - Zabezpetovat’ personalne,
odborné, technické a materialne podmienky pre ¢innost’ Rady pre vniitorné hodnotenie
kvality vysokoskolského vzdelavania TU (RVHK TU).

Z: prof. Lichner, prof. Olsovska

3.4

V ramci d’alSieho bodu programu tykajaceho sa implementacie informac¢ného systému
na hodnotenie vykonu akademickych zamestnancov prorektorka pre vzdelavanie uviedla, ze
plnenie danej Glohy je zruSené, vzh'adom na, Ze uvedeny informacny systém nebude obstarany
ani implementovany. KR TU v tejto suvislosti prijalo uznesenie:



UZNESENIE KR TU 6/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informicie o zrufeni ulohy RPU 2025 - Implementovat’
informacny systém na hodnotenie vykonu akademickych zamestnancov TU.

Z: prof. Lichner, prof. Olsovska

3.5

KR TU bolo d’alej informované o stave pInenia tilohy RPU tykajucej sa zverejiiovania
aktualnych informécii 0 Studijnych programoch a habilitacnych a inaugura¢nych konaniach,
pricom prorektorka deklarovala, Ze st uvedené informdcie priebezne kontrolované
a skvalitnované. Zaroven poziadala dekanov fakult zabezpecit' kontrolu zverejnovanych
informacii na arovni fakulty. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 7/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni ilohy RPU 2025 - Kontinualne skvalitiiovat’
zverejiiovanie aktualnych informacii o Studijnych programoch, odboroch habilita¢nych
konani a inauguraénych konani, ako aj o d’alSich ¢innostiach suvisiacich so vzdelavanim,
ktoré sa relevantné pre uchadzatov o Stadium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroki verejnost’, ako aj ich
Pahki dostupnost’, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Z: prof. Lichner, prof. Olsovska

3.6

Dalej prorektorka pre vzdelavanie informovala o aktualnych zaleZitostiach v oblasti
spolo¢nych studijnych programov. V ramci konzorcia s UCM spolupracuju zicastnené fakulty
(PdF a FF) na realizacii 6 spolo¢nych $tudijnych programov. Za t¢elom realizacie spolo¢nych
Studijnych programov boli pripravené¢ dohody, Vv sucasnosti sa ¢aka na vyjadrenie UCM
k predlozenému navrhu dohdd, po ich vyjadreni budi predmetom podpisu rektorov oboch
univerzit.

V tejto suvislosti as cielom naplnenia aktivity 1 ,,Harmonizacia (zostladenie)
vnutornych systémov kvality na zaklade spolo¢ne definovanych postupov a oblasti* a v stulade
s Aktivitou 2 ,,Vytvorenie spolo¢nych Studijnych programov* v rdmci projektu Konzorcia
trnavskych univerzit bol vytvoreny ramcovy vnatorny predpis tykajuci sa spolo¢ného postupu
univerzit v oblasti spolo¢nych Studijnych programov S nazvom ,Zasady a usmernenia pre
harmonizaciu vnitornych systémov kvality Konzorcia trnavskych univerzit*. Uvedené zasady
¢lenom KR TU boli zaslané a mohli sa s nimi oboznamit’, zaroven prorektorka poziadala o ich
schvélenie. K predlozenému materidlu neboli ziadne pripomienky, preto dal rektor univerzity
hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 8/V-17-19062025

KR TU schvaluje vnutorny predpis ,,Zasady a usmernenia pre harmonizaciu vnutornych
systémov kvality Konzorcia trnavskych univerzit“ v predloZenom zneni.

Z: prof. OlSovska

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvilené.



3.7

Dalej sa ¢lenovia KR TU zaoberali problematikou podpory $tudentov pre ich uspesné
napredovanie v $tadiu. V savislosti s vyhodnocovanim ukazovatel'a, ktory hovori o poéte
Studentov postupujucich do druhého roc¢nika bakalarskeho stupia $tidia, prorektorka pre
vzdelavanie poziadala o vyjadrenie K potrebe vytvarania kurzov alebo programov na
zabezpecenie podpory Studia.

Z diskusie, ktora odznela vplynulo, Ze kazda fakulta si podporu $tudia riesi samostatne,
nie je potrebné riesit uvedené centrdlne, postacuje individudlny pristup v zavislosti od
charakteru Studijného programu.

3.8

Prorektorka pre vzdelavanie v d’alSom bode otvorila tému ponuky vyberovych
predmetov a zapajania odbornikov z praxe do vyucby. Ked’ze uvedena ¢innost’ je pozadovana
v ramci Standardov kvality vysokoskolského vzdelavania, poziadala dekanov fakult
0 vyjadrenie v akom rozsahu a forme sa realizuje zapojenie odbornikov z praxe do vyucby.

Dekan FF uviedol, Ze na fakulte nemajua samostatny predmet, ktory by bol zabezpeceny
iba odbornikmi z praxe, s odbornikmi vsak spolupracuju v ramci vyberovych ¢asti niektorych
predmetov.

Dekanka PF informovala, ze s odbornikmi z praxe spolupracuju pravidelne na
zabezpeceni Studia aj formou dlhodobej spolupréce, realizované st aj samostatné predmety.

Dekan FZSP potvrdil, ze fakulta realizuje predmety zabezpecované odbornikmi z praxe,
¢o je nevyhnutnost’ pri zdravotnickych odboroch. Aj v oblasti socialnej prace vyuzivaji takyto
druh spoluprace.

Dekanka PdF uviedla, Zze spolupracuji s uéitel'mi, ¢o vyplyva zopisu Studijnych
odborov. Zaroven informovala, ze zabezpeCuju vyuku aj prostrednictvom zazmluvnenej
spoluprace na zabezpecenie praxe pre Studentov, pripadné zmluvné spoluprace s neziskovymi
organizaciami na zabezpecenie predmetov.

3.9

V d’alSom bode prorektorka pre vzdelavanie oboznidmila pritomnych s aktualnymi
informaciami z ¢innosti Univerzity tretieho veku TU.

V tvode pod’akovala za pripravu ponuku pre Studentov UTV. Uviedla, Ze boli okrem
Standardnej ponuky pripravené a nastavené aj kratkodobé vzdelavacie programy. Vyhodnotenie
fungovania takychto typov vzdelavacich programov bude mozZné azZ po ur¢itom Case na zaklade
odozvy Studentov, V nadvidznosti na odozvu Sa zvazi proces fungovania takto nastavenych
kratkodobych programov vzdeldvania v ramci ponuky UTV.

3.10

Nasledovali informacie o novych moduloch v systéme MAIS. Prorektorka pre
vzdelavanie uviedla, ze bol implementovany a Vv spolupraci s Ing. Kubov¢ikovou z CIS TU
realizujit modul vedecko-pedagogickych charakteristik. V tejto suvislosti je potrebné prijat
klicové dokumenty, preto dala do pozornosti, Zze zaCiatkom mesiaca jula bude zvolané
stretnutie aj za ucelom nastavenia procesu zabezpeCenia nahravania potrebnych udajov od
septembra tohto roku.

Dal§im modulom, ktory sa podarilo zabezpegit’ je modul obehu akreditaéného spisu.
V suvislosti s jeho realizaciou bude tiez potrebné zvolat’ pracovné stretnutie s cielom nastavit’
potrebné procesy. Na terminoch stretnuti sa dohodnt individualne s dekanmi fakult.



3.11

Dalej prorektorka pre vzdelavanie dala na zvaZzenie vyvolat diskusiu o uprave
ukazovatel'ov kvality, monitorovania ahodnotenia Studijnych programov, habilita¢nych
a inaugura¢nych konani a vypracovavanie periodickych hodnotiacich sprav. Planuje zvolat’
stretnutie za i¢elom prehodnotenia poctu, resp. upravy poctu hodnotenych ukazovatel'ov, ktoré
si povazované za obtazujuce, aby nebolo potrebné vyhodnocovat nadmerné mnozstvo
ukazovatelov. Zaroven poukazala na potrebu prehodnotit’ periodicitu vypracovavania
hodnotiacich sprav, hodnoteni Studijnych programov a habilitaénych a inaugura¢nych konani,
pricom navrhla dvojro¢ny cyklus, tak ako je uvedeny v prislusSnom zakone o zabezpecovani
kvality. Vpraxi by sa Vvjednom roku pripravovala periodickd hodnotiaca sprava
a v nasledovnom roku by sa venovali priprave hodnotenia Studijnych programov, habilita¢nych
a inauguraé¢nych konani. Nastavenie uvedenych procesov bude predmetom d’alsej diskusie.

Bod 4

4.1

Prorektorka pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’ (d’alej len ,,prorektorka pre vedu®)
informovala o stave plnenia ulohy RPU 2025 - Vytvorenie adresara pedagogov TU a UCM na
dizertaénych skuskach a na habilitacnych a inaugura¢nych konaniach v roli oponentov, ¢lenov
komisii. Uviedla, Ze na uvedenej Glohe sa plni, o konkrétnych vysledkoch bude informovat’
neskor. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 9/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni iilohy RPU 2025 - Vytvorenie adresara
pedagégov TU a UCM na dizertaénych skusSkach a na habilitaénych a inauguracnych
konaniach v roli oponentov, ¢lenov komisii

Z: prof. Mydlikova

4.2

V savislosti s plnenim tulohy RPU - V zmysle novely Standardov SAAVS pre
habilita¢né a pre inauguracné konanie aktualizovat’ dokument Zasady Trnavskej univerzity v
Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko- pedagogickych
titulov docent a profesor a Dodatok ¢. 1 k Zasadam, prorektorka dala do pozornosti, Ze bol
¢lenom KR TU zaslany navrh Zasad habilitaéného konania a inaugura¢ného konania na TU.
Navrh bol spracovany v spolupraci s prorektorkou, prof. Olsovskou a dekankou PF TU, doc.
Novotnou.

V predloZzenom navrhu boli zvyraznené diskutabilné ustanovenia, ktoré prorektorka
detailne popisala a poziadala KR TU oich prerokovanie, priCom boli tieto ustanovenia
konsenzualne prijaté a zapracované priamo na zasadnuti.

Nasledne sa ¢lenovia KR TU Vv ramci diskusie zaoberali jednotlivymi pripomienkami,
ktoré pisomne predlozila dekanka PdF TU. Detailne prediskutovali vSetky pripomienky, pri¢om
boli konsenzudlne prijimané dodato¢né zmeny vychadzajice zpisomnych pripomienok
dekanky PdF TU a zaroven z formalnych a obsahovych pripomienok ostatnych ¢lenov KR TU,
ktoré odzneli na zasadnuti. V zmysle zdverov diskusie bol vyprecizovany navrh zésad,
0 ktorom dal rektor univerzity hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenia:

UZNESENIE KR TU 10/V-17-19062025
KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni ulohy RPU 2025 - V zmysle novely
Standardov SAAVS pre habilita¢né a pre inaugura¢né konanie aktualizovat’ dokument




Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a Dodatok ¢. 1 k Zasadam
Z: prof. Mydlikova

UZNESENIE KR TU 11/V-17-19062025

KR TU schval'uje Zasady habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania na TU Vv zneni
pozmeiiujucich navrhov a pripomienok, ktoré boli prijaté na zasadnuti.

Z: prof. Mydlikova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

4.3

V d’alSom bode rokovania prorektorka pre vedu obozndmila pritomnych s analyzou
sluzieb univerzitnej kniznice vzhl'adom na pretrvavajici pokles navstevnosti. Prostrednictvom
spracovanej prezentacie pritomnych ¢lenov KR TU oboznamila s aktudlnym personalnym
obsadenim univerzitnej kniznice, stavom knizni¢ného fondu v rozmedzi rokov 2022-2024,
vyvojom vypoziciek a navstevnosti v uvedenom rozmedzi, vyvojom bibliografickej registracie
a s porovnanim poctu Studentov prepocitanym na pocet pracovnikov kniznice v rdmci univerzit
v konzorciu U10+.

V ramci procesu pripravy analyzy bola realizovand anketa zamerand na cinnost
kniznice z pohl'adu Studentov. V tejto suvislosti prorektorka pre vedu obozndmila KR TU
s vysledkami realizovanej ankety, ako aj podnetmi a navrhmi na zlepSenie, ktoré z ankety
vyplynuli.

Do pozornosti dala politiku otvorenej vedy, ktora ma za ciel’ urobit’ vedecky vyskum
dostupnej$im, transparentnej$im a participativnej$im, aktorej implementaciu postupne
presadzuje Ministerstvo Skolstva v podmienkach univerzit. Politika otvorenej vedy je
dostupnost’” k vystupom vyskumnému procesu zaloZzenom na spolupraci, zdielani a Sireni
vyskumnych poznatkov. VSetky publikacie podporené z verejnych zdrojov obsahujuce
vyskumné poznatky musia byt verejne dostupné. V tejto stvislosti absolvovali zamestnanci
univerzitne] kniznice Skolenie, aby boli pripraveni na zabezpecenie implementacie politiky
otvorenej vedy v podmienkach TU.

Na zéklade vysledkov diskusie, ktora v tejto veci prebehla, KR TU konsenzualne prijalo
nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 12/V-17-19062025

KR TU poveruje riaditel’ku Univerzitnej kniZnice TU do konca septembra 2025 pripravit’
plan revitalizacie Univerzitnej kniZnice TU.

Z: prof. Mydlikova

4.4

V ramci nasledujuceho bodu prorektorka pre vedu otvorila problematiku univerzitného
vydavatel'stva TYPI UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS.

Prostrednictvom spracovanej prezentacie pripomenula histériu vzniku, personalne
obsadenie vydavatel'stva, legislativu vztahujlicu sa na c¢innost’ pracoviska, oboznamila



S vyvojom poctu publikovanych monografii a prehl'adom financnych nakladov, ktoré v rdmci
¢innosti pracoviska univerzita vynaklada.

Poukézala na to, Ze okrem publikovania monografii tla¢i vydavatel'stvo univerzitny
Casopis, av§ak naklad povazuje za privel'mi vysoky. KR TU konsenzualne v tejto veci rozhodlo
0 znizeni tlacené¢ho nakladu univerzitného Casopisu na 100 ks.

V ramci otvorenej diskusie sa d’alej prerokoval navrh na rozdelenie financii z rozpoc¢tu,
model riadenia procesu vydavania publikacii prehodnocovali sa argumenty pre ponechanie,
resp. ukoncenie spoluprace s vydavatel'stvom Veda.

Z vysledkov  diskusie vyplynulo, Ze v sGCasnosti st Vramci spoluprace
s vydavatel'stvom Veda nastavené nevyhovujiice zmluvné podmienky. Je preto nevyhnutné
vyrokovat’ nové zmluvné podmienky za podmienky zruSenia pracoviska Typi. Na zaklade
dohodnutej zmluvnej spoluprace bude univerzita Standardnym zakaznikom vydavatelstva
Veda. Nasledne KR TU v tejto veci konsenzualne prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 13/V-17-19062025

KR TU poveruje prorektorku pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’ pripravit’ navrh
zmluvy o spolupraci s aktualizovanymi zmluvnymi podmienkami S Vydavatel’stvom
Veda.

Z: prof. Mydlikova

Bod 5

5.1

Prorektorka pre rozvoj informovala pritomnych 0 aktualnych zalezitostiach v oblasti
rieSenia projektu ,,Konzorcium trnavskych univerzit®.

V oblasti integracnych aktivit informovala o vysledkoch pracovného stretnutia, ktoré sa
za ucasti prorektoriek, kvestorky, riaditel'a CIS TU a Ing. Kubov¢ikovej z CIS TU uskuto¢nilo
13. 5. 2025. V nadviznosti na vysledky stretnutia zhrnula, Ze nastavené aktivity beZia v stlade
S ¢asovym harmonogramom.

V §tadiu rieSenia je realizdcia spolo¢ného vedecko-vyskumného pracoviska, pricom
v tejto veci dekankda PdF TU doplnila, Ze ide 0 spolo¢né pracovisko PdF TU a Fakulty
prirodnych vied UCM orientované na enviromentalny vyskum. V stGcasnosti sa pracuje na
priprave Statatu spolo¢ného pracoviska.

Zaroven pokracuje Uloha tykajuca sa pripravy harmonizécie vnutornych predpisov
univerzit, finalizacia procesu sa oakava v septembri, resp. oktobri tohto roku.

5.2

V d’alSom bode rokovania prorektorka pre rozvoj informovala o postupe Vv rieSeni
projektu kybernetickej bezpecnosti.

Deklarovala vyrazny pokrok v rieseni projektu, ktory zastreSujii zamestnanci CIS TU.
Od 1. 6. 2025 bol na ¢iastocny uvizok prijaty zamestnanec na poziciu kyber manazéra, priCom
podotkla, ze obsadenie uvedenej pozicie je pozadované v ramci projektu, z ktorého bude aj
vyplacand mzda vztahujuca sa na uvedenu pracovnu poziciu.

Riesenie projektu sa pohybuje v dvoch zakladnych urovniach — zaktpenie a instalacia
softvérovych a hardverovych komponentov univerzitnej siete apriprava projektovej
dokumentécie, na ¢o nadvizuje priprava vnutornej legislativy. Za Gcelom pripravy projektovej
dokumentédcie bude zostaveny Casovy harmonogram, ktory bude predmetom najblizSieho
stretnutia projektového timu.



V ramci aktualnych zaleZzitosti z oblasti rozvoja univerzity prorektorka pre rozvoj
informovala o postupe Vv rieseni rekonstrukcie budovy Adalbertinum. Oboznamila s procesom
doplnenia prilohy k ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok na rekonstrukciu, spitna reakcia
zatial’ doruc¢ena nebola. Dokumentacia je pripravena, ¢aka sa na zverejnenie vyziev na ziskanie
finan¢nych prostriedkov. StbeZne prorektorka rozbehla aktivnu komunikaciu v ramci
aktualnych vyziev finanéného mechanizmu Grantov EHP a Noérskych finan¢nych prispevkov,
0 konkrétnom posune v tejto veci bude informovat’ na d’alSom stretnuti.

Bod 6

6.1

Prorektorka pre vonkajSie vztahy a spolupracu (d’alej len ,,prorektorka pre vonkajsie
vzt'ahy*) v ivode informovala o stave plnenia ilohy RPU - Vytvorenie komunikaénej stratégie
univerzity a akéného planu implementacie komunikacnej stratégie. Uviedla, ze stratégia je
v §tadiu pripravy, vzhladom na personalne zmeny Vramci oddelenia PR a marketingu
poziadala o vS§ak posun terminu plnenia ulohy do decembra 2025. KR TU s uvedenym navrhom
konsenzualne suhlasilo a prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 14/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni iilohy RPU 2025 - Vytvorenie komunika¢nej
stratégie univerzity a akéného planu implementicie komunikacnej stratégie.

Z: doc. Masarykova

V ramci aktualnych zaleZitosti z oblasti vonkajSich vzt'ahov a spoluprace prorektorka
pre vonkajsie vztahy prostrednictvom spracovanej prezentacie priblizila pritomnym oddelenie
PR amarketing — oboznamila s aktualnym personalnym obsadenim oddelenia, ako aj
0 personalnych zmenach, ktoré prebehli v priebehu niekol’kych mesiacov, oboznamila
s ¢innost'ou a posobnostou oddelenia a priblizila proces pripravy Ucasti na veltrhoch
vzdelavania a procese aktualizacie anglickej verzie webového sidla univerzity.

Zaroven prostrednictvom prezentacie obozndmila pritomnych s vyvojom mobilit
univerzity v rozmedzi rokov 2022-2025, pri¢om poukazala na to, ze v tomto roku sme Ziadali
0 najvacsiu vysku grantu na mobility v porovnani s predoslymi rokmi, ¢o znamena narast
mobilit v rAmci univerzity. Dalej informovala o aktualnych zaleZitostiach v ramci konzorcia
Kreativ EU, 0 rieSeni a posune Vv projekte audit internacionalizacie a 0 rieSeni projektu vo veci
zabezpecenie vybudovanie a ¢innosti centra EURAXESS

Bod 7

7.1

Kvestorka univerzity informovala pritomnych o stave plnenia tlohy RPU -
Aktualizovat’” vnutorny predpis odmeiiovania zamestnancov univerzity v nadvédznosti na
odportcanie clenov SR TU. Uviedla, Ze uvedent ulohu povaZuje za splnent, vyhldska
0 poskytovani odmien dekanom fakult bola vypracovana, schvalend a zverejnena na webovom
sidle univerzity.

Rektor doplnil, Ze v suvislosti s odmenami dekanov a v nadvdznosti na pripomienky
¢lenov SR TU zvazuje vnutorny predpis doplnit’ o ustanovenie tykajice sa stanovenia vysky
pausalu, ktora bude tvorit’ zdkladnu ¢ast’ odmeny, doplnena ¢ast odmeny bude vyc¢islena na
zéklade vykonnostnych parametrov.
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V zmysle vyjadrenia dekanov bolo konsenzualne prijaté vycislovat’ pausal zo mzdove;j
rezervy rektora.

UZNESENIE KR TU 15/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni ilohy RPU 2025 - Aktualizovat’ vnutorny
predpis odmenovania zamestnancov univerzity v nadvéznosti na odporicanie ¢lenov SR
TU.

Z: Ing. Nanistova

7.2

Dalej kvestorka univerzity oboznamila so stavom plnenia Gilohy RPU 2025 - Vytvorit
stratégiu plnenia meratelnych ukazovatelov podla stcasti univerzity v nadvédznosti na
monitoring ich plnenia a zapracovat’ ich do vykonnostnych zmluv podla sucasti univerzity.

Povodny zamer bol vytvorit’ takito stratégiu podl'a toho, ktora stcast’ je schopna
najlepSie plnit’ dané meratel'né ukazovatele. Na zaklade viacerych faktorov spolu s rektorom
univerzity prehodnotili tvorbu tejto stratégie najma v nadvéznosti na skuto¢nost’, Ze meratel'né
ukazovatele budu stcast'ou vykonnostnych zmluv dekanov fakult a budi predlozené dekanom
fakult vo forme dodatku k vykonnostnej zmluve. KR TU nasledne prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 16/V-17-19062025

KR TU vzalo na vedomie informacie o plneni ilohy RPU 2025 - Vytvorit’ stratégiu plnenia
merate’nych ukazovatelov podl’a sucasti univerzity v nadvédznosti na monitoring ich
plnenia a zapracovat’ ich do vykonnostnych zmliv podl’a sui¢asti univerzity.

Z: Ing. Nanistova

7.3

Kvestorka univerzity uviedla, Ze je potrebné prijat’ stanovisko k rozdeleniu rezervy vo
vySske 30% zostatku ucelovej anetcelovej dotacie na vykonnostné zmluvy - plnenie
meratelnych ukazovatelov vo vyske 574 018 eur plus odvody do poistnych fondov.
V stvislosti s o¢akavanou valorizaciou v obdobi mesiacov september — december 2025 je
podl'a prepoctov Oddelenia 'udskych zdrojov potrebné pokryt sumu 200 tisic €, preto navrhla
tuto sumu od¢lenit’ z rezervy a zvySok rozdelit’ na fakulty podl'a vykonnostného parametru vo
vzdeldvani.

Dekan FF v suvislosti s rozdelenim dotacie na vykonnostné zmluvy dal do pozornosti,
ze ministerstvo Skolstva vyclenilo finan¢né prostriedky na Stipendid pri plneni merate'ného
ukazovatela Attractivity rate pre treti stupen Studia v pripade prijatia zahrani¢nych
doktorandov. Poziadal v tejto suvislosti o prediskutovanie moznosti pokrytia nakladov na
prijatie zahrani¢nych doktorandov FF z uvedenej polozky. K problematike prebehla rozsiahla
diskusia. O pocte prijatych zahrani¢nych PhD. Studentov rozhodne dekan kazdej fakulty
samostatne, najmd v nadvdznosti na mozZnosti financovania Stipendii zahrani¢nych PhD.
Studentov z vlastnych zdrojov fakulty. KR TU nasledne preslo k hlasovaniu o prvotnom navrhu
kvestorky univerzity, rektor univerzity dal hlasovat’ a bolo prijaté nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 17/V-17-19062025

KR TU schvaluje rozdelenie zvySku rezervy z 30 % zostatku tcelovej a netcelovej
dotacie na vykonnostné zmluvy po od¢leneni prostriedkov na pokrytie valorizacie podl’a
vykonnostného parametru vo vzdelavani pre vSetky fakulty.

Hlasovanie:
Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11
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za: 7

proti: 1

zdrzal sa: 3

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvdlené potrebnou vicSinou hlasov.

V ramci aktualnych zalezitosti z ekonomickej oblasti kvestorka informovala o potrebne
rieenia situdcie na Studentskom domove Petra Pazmatia. V budove internatu vznikol problém
S toaletami, so zatekanim a plesiiami, zaroven potrebné zabezpecit’ servis kotolne. Prioritou je
rieSit vymenu 20 ks toaliet a rekonstrukciu 2 kupel'ni, vysit'azena bola rekonstrukcia v celkove;j
sume vo vyske 30 tisic €. Vzhladom na to, ze Studentsky domov nedisponuje dostato¢nou
vyskou finan¢nych prostriedkov, poziadala clenov KR TU o sthlas s pokrytim uvedenych
nakladov z polozky externého $kolného. Po ukonceni diskusie preSlo KR TU k hlasovaniu
a prijali nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 7/V-17-19062025
KR TU schvaluje ihradu rekonstrukcie toaliet a kipelni v Studentskom domove Petra
Pazmaria vo vyske 30 tisic € z poloZky externého $kolného.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

Bod 9
V ramci posledného bodu rokovania dal rektor univerzity slovo predsedovi AS TU, aby
informoval o aktualnych zalezitostiach. Predseda AS TU, doc. Varga informoval o vysledkoch

posledného zasadnutia AS TU, ktoré sa konalo 15. 5. 2025 a nésledne dal do pozornosti bliziaci
sa koniec funk¢ného obdobia sti¢asného zlozenia AS TU a potrebu realizéacie volieb do AS TU.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu i€ast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. ThLic. Milo§ Lichner, D.Th.,
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Ing. Livia JanoSkova

Slia¢, 19. 6. 2025

12



