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Zápisnica 

8.  riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

23. júna 2020 

Rokovacia miestnosť rektora TU  
 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu. 

2. Návrh dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou 

sa ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave. 

3. Návrh dodatku č. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o 

vykonávaní podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave. 

4. Informácia o stave plnenia opatrení na odstránenie nedostatkov prijatých na základe 

kontroly dodržiavania zákona č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach. 

5. Informácia o výsledkoch TU v 7. edícii medzinárodného rankingu U-Multirank 2020. 

6. Rozličné. 

 

Bod 1 

8. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR TU“ 

otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bílik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len 

„rektor univerzity“). Privítal prítomných členov KR TU, ospravedlnil neprítomnosť prorektora 

pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť, prof. PhDr. Vladimíra Rábika, PhD. a oboznámil ich 

s navrhnutým programom a požiadal členov KR TU o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s 

návrhom programu tak, ako bol uvedený v pozvánke.  

Bod 2 

 Rektor univerzity privítal predsedníčku odborovej organizácie NKOS TU Mgr. Zuzanu 

Sedlákovú a odovzdal slovo kvestorke univerzity, aby členom kolégia predostrela návrh 

dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje 

platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave. Kvestorka univerzity podotkla, že 

k predloženému materiálu vznikla rozsiahla mailová diskusia. Zároveň dodatočne predložila 

návrh dodatku smernice právničke univerzity na pripomienkovanie a následne tieto 

pripomienky do materiálu zapracovala a priblížila aj členom kolégia.  

Kvestorka univerzity prešla k pripomienke od dekanky PdF, ktorá sa týkala doplnenia 

usmernenia k realizácii e-learningu, respektíve kombinovanej výučby do návrhu dodatku č. 2 

Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový 

poriadok Trnavskej univerzity v Trnave. K tejto problematike sa vyjadrila aj samotná dekanka 

PdF, ktorá poukázala na to, že aj e-learning je kvalitnou formou vzdelávania, ktorá šetrí čas ako 

aj miestnosti a vysvetlila, ako na fakulte kontrolujú kombinované vzdelávanie ich pedagógov.  

Prorektorka pre vzdelávanie, akreditáciu a kvalitu poukázala aj na to, že pedagógovia môžu 

formu e-learningu využívať čoraz viac a vyslovila obavu, že kvalita výučby môže oproti 
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prezenčnej forme klesnúť a podotkla, že kombinované vyučovanie je potrebné rozumne 

nastaviť.  

Kolégium sa zaoberalo pripomienkou dekanky PdF o kombinovanom vzdelávaní a medzi 

dekanmi fakúlt sa rozprúdila diskusia, ktorej záverom bolo, že keď sa vyučujúci rozhodne pre 

kombinované vyučovanie, podmienky mu určí fakulta. Pretože na rokovaní už nikto 

z prítomných nemal k návrhu žiadne ďalšie pripomienky, rektor univerzity dal hlasovať 

o doplnení návrhu dodatku o kombinované vyučovanie a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 1/8-23062020 

KR TU schvaľuje doplnenie návrhu dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity 

v Trnave o kombinované vyučovanie. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Následne sa členovia kolégia zaoberali pripomienkou predsedníčky odborovej organizácie 

NKOS k článku 15 návrhu dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 

15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave, ktorý sa týka 

jubilejných odmien pre zamestnancov univerzity. Rektor univerzity navrhol, aby návrh dodatku 

zostal v pôvodnom znení tak, ako ho predložila kvestorka univerzity. Zároveň navrhol, aby 

hraničným vekom pri vyplácaní jubilejných odmien bolo 60 rokov a dal o návrhu hlasovať. KR 

TU prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 2/8-23062020 

KR TU schvaľuje ponechanie návrhu dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok Trnavskej 

univerzity v Trnave v čl. 15  v pôvodnom znení. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 
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Členovia kolégia sa zaoberali úpravou prílohy č. 1 bodom D odsekom 1 a) návrhu dodatku č. 2 

k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový 

poriadok Trnavskej univerzity v Trnave, kde sa zhodli na nasledovnej zmene: „Pedagogický 

úväzok sa v príslušnom akademickom roku zvyšuje o dve hodiny týždenne, ak profesor, docent, 

odborný asistent s titulom PhD. a odborný asistent nezískal v aktuálnom rozpočte svojim 

vedeckým výkonom sumu, ktorá by pokryla minimálne 30% jeho tarifného platu“, kde miesto 

pôvodných 50%, upravili na 30%.  

Zároveň sa členovia kolégia dohodli na úprave prílohy č. 1 bod D ods. 2 a), ktorý sa týka 

publikačných výstupov zaradených v kategórii ADC, ADD, ADM, ADN a v kategórii AAA 

a AAB výhradne s evidenciou v databáze Wos, kde sa pôvodný návrh štyroch publikačných 

výstupov rozhodli zmeniť na tri. 

Pretože na rokovaní už nikto z prítomných nemal k návrhu žiadne ďalšie pripomienky, rektor 

univerzity dal hlasovať o doplnení dodatku a KR TU prijalo uznesenie:   

 

UZNESENIE KR TU 3/8-23062020 

KR TU schvaľuje zmenu návrhu dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v 

Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

v prílohe č. 1 bod D ods. 1 a) Pedagogický úväzok sa v príslušnom akademickom roku 

zvyšuje o dve hodiny týždenne, ak profesor, docent, odborný asistent s titulom PhD. 

a odborný asistent nezískal v aktuálnom rozpočte svojim vedeckým výkonom sumu, ktorá 

by pokryla minimálne 30% jeho tarifného platu a v prílohe č. 1 bod D ods. 2 a) so znením, 

ak profesor, docent, odborný asistent s titulom PhD., odborný asistent alebo asistent má 

za predchádzajúce uzatvorené dve vykazovacie obdobia po sebe v BIREPe vykázané 

aspoň tri publikačné výstupy zaradené v kategórii ADC, ADD, ADM, ADN a v kategórii 

AAA a AAB výhradne s evidenciou v databáze Wos. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Následne dal rektor univerzity hlasovať členom kolégia o návrhu dodatku č. 2 k Smernici 

rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok 

Trnavskej univerzity v Trnave a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 4/8-23062020 

KR TU schvaľuje dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 

15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave po 

zapracovaní pripomienok, ktoré boli prijaté na rokovaní KR TU dňa 23. júna 2020.  
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Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 9 

za: 9 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Bod 3 

 Členovia kolégia sa zaoberali návrhom dodatku č. 4 k Smernici rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v 

Trnave. Kvestorka univerzity vysvetlila členom, že zmena tohto návrhu prišla na základe 

odporúčania od audítora. Dekan FF navrhol, aby slovné spojenie  „archeologický výskum“ bolo 

v návrhu dodatku nahradené „pamiatkovým výskumom“, s čím členovia kolégia súhlasili. 

Pretože na rokovaní už nikto z prítomných nemal k návrhu žiadne ďalšie pripomienky, rektor 

univerzity dal hlasovať o návrhu smernice a KR TU prijalo uznesenie: 
 

UZNESENIE KR TU 5/8-23062020 

KR TU schvaľuje dodatok č. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 

16/2003 o vykonávaní podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave po 

zapracovaní pripomienky, ktorá bola prijatá na rokovaní KR TU dňa 23. júna 2020.  

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 9 

za: 9 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

Bod 4 

KR TU vzalo na vedomie informácie od riaditeľky Kancelárie rektora TU o stave plnenia 

opatrení na odstránenie nedostatkov prijatých na základe kontroly dodržiavania zákona č. 

395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach. 

Členom kolégia vysvetlila, že výsledkom kontroly bolo šestnásť opatrení, o ktorých boli 

informovaní listom. Administratívne opatrenia, boli splnené, alebo sa realizujú. Technické 

opatrenia súvisiace so zabezpečením potrubia v Registratúrnom stredisku TU sa realizujú. 

Riadiaco-metodické opatrenia súvisiace s aktualizáciou Registratúrneho poriadku TU sú 

pripravené a budú členom kolégia predložené na schválenie. Opatrenie súvisiace so 

zabezpečením školenia pre zamestnancov TU nebolo možné zrealizovať vzhľadom 
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k mimoriadnej situácii súvisiacej so šírením Covid-19, ale dodatočne je naplánované na 

november. Posledné, riadiaco-metodické opatrenie, ktoré súvisí s novým informačným 

systémom na správu registratúry, je vo fáze prípravy verejného obstarávania na zabezpečenie 

nového informačného systému. Pri zabezpečení tohto opatrenia je spoluzodpovedný prorektor 

pre rozvoj a informačné systémy.  

Bod 5 

KR TU vzalo na vedomie informácie od riaditeľky Kancelárie rektora TU o výsledkoch 

TU v 7. edícii medzinárodného rankingu U-Multirank 2020, ktoré členom kolégia priblížila 

pomocou prezentácie. Zároveň skonštatovala, že univerzita mala v hodnotení zlepšenie až 

v štyroch kritériách, zhoršenie oproti minulému roku nastalo vo vonkajších výskumných 

výstupoch z prostredia mimo verejných zdrojov.  

ROZLIČNÉ 

 V rámci posledného bodu rokovania sa dekani fakúlt zaujímali o nové informácie 

súvisiace s akreditačnými štandardami a o postupy, ktoré v tomto smere bude musieť univerzita 

realizovať. Rektor univerzity informoval členov kolégia, že bola ukončená činnosť rady pre 

kvalitu na univerzite a na úrovni rektor – dekani fakúlt bude vytvorená nová koordinačná 

pracovná skupina, ktorá sa bude podieľať na príprave. Zároveň informoval členov KR TU, že 

touto otázkou sa intenzívne zaoberá aj grémium rektora TU.  

Rektor univerzity  v závere poďakoval prítomným za iniciatívu a ukončil rokovanie. 

                   

         Schválil: prof. PaedDr. René Bílik, Csc. 

            rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

                                Zapísala: Mgr. Martina Radošovská 

 


