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Zápisnica 

40. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

5. decembra 2023 

Rokovacia miestnosť rektora TU 
 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity  

Ročný plán úloh 

2.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 -  Zabezpečovať personálne, odborné, 

technické a materiálne podmienky pre činnosť Rady pre vnútorné hodnotenie kvality 

vysokoškolského vzdelávania TU (RVHK TU)  zriadenej štatútom TU. 

2.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 -  Kontinuálne skvalitňovať zverejňovanie 

aktuálnych informácií o študijných programoch, odboroch habilitačných konaní 

a inauguračných konaní, ako aj o ďalších činnostiach súvisiacich so vzdelávaním, ktoré sú 

relevantné pre uchádzačov o štúdium, študentov, zamestnancov, zamestnávateľov a ďalšie 

externé zainteresované strany a širokú verejnosť, ako aj ich ľahkú dostupnosť, a to aj pre 

osoby so zdravotným znevýhodnením. 

2.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - V kompatibilite s vnútorným systémom 

univerzity ďalej zlepšovať jeho aplikáciu na úrovni fakúlt a v rámci interného 

benchmarkingu poskytovať priestor na zdieľanie dobrej praxe. 

2.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Zabezpečovať funkčnosť vnútorného 

systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na TU. 

2.5 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Zabezpečiť priebeh posudzovania 

vnútorného systému TU Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školy po stránke 

odbornej, organizačnej, technickej a materiálnej. 

2.6 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Na základe výsledkov posúdenia súladu 

vnútorného systému TU zabezpečiť realizáciu následných interných aktov a činností. 

Aktuálne záležitosti 

2.7 Informácia o príprave návrhu novely prílohy č. 1 k Smernici rektora TU o indikatívnych 

ukazovateľoch – schválenie zoznamu KIUK (kľúčové indikatívne ukazovatele kvality) 

3. Vzdelávanie, akreditácia a kvalita  

Ročný plán úloh 

3.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Realizovať dotazníkové prieskumy 

v zmysle štandardov SAAVŠ pre vnútorný systém a štandardov pre študijné programy: 

a) „Spokojnosť s kvalitou výučby a materiálnym vybavením“, 

b) „Predmetová anketa za zimný semester“, 

c) „Predmetová anketa za letný semester“, 

d) „Absolventská anketa“,  

e) „Absolventská anketa 2 roky po ukončení štúdia“, 

f) „Dotazník spokojnosti zamestnancov“, 

zverejňovať výsledky a opatrenia zo zisťovania spätnej väzby, ako aj podporovať prostredie 

pre ďalšie individuálne dotazníkové prieskumy realizované v rámci študijných programov, 

Študentskou radou TU.  

3.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Pokračovať v aktívnej spolupráci so 

Študentskou radou TU, študentskými organizáciami TU a Univerzitným pastoračným 

centrom a zabezpečovať ich podporu, ako aj podporovať športové vyžitie a voľnočasové 

aktivity študentov. 

3.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Podporovať činnosť Centra podpory 

študentov a na základe podnetov a potrieb študentov rozširovať počet jeho aktivít. 

Aktuálne záležitosti 
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4. Vedecká, umelecká a edičná činnosť 

Aktuálne záležitosti 

4.1 Vyhodnotenie Ročného plánu úloh na rok 2023  

5. Rozvoj a informačné systémy 

Ročný plán úloh 

5.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Podporovať rozvoj kompetencií 

pedagogických a nepedagogických zamestnancov ponukou celoživotného vzdelávania. 

5.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Vykonať kontrolu a navrhnúť potrebnú 

aktualizáciu platných interných predpisov a usmernení TU o využívaní služieb univerzitnej 

siete a UIS. 

Aktuálne záležitosti 

6. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Ročný plán úloh 

6.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 – Kontrola účtovníctva, priebehu 

vyplácania grantov, dokladov a podobne. 

6.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Vypracovávanie zmlúv o grantoch pre 

zamestnancov odchádzajúcich na mobilít, výplata grantov, sledovanie dodržiavania 

podmienok pred výplatou grantu, kontrola dokumentov.   

6.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 – Pokračovanie v aktívnom vyhľadávaní 

nových partnerov a uzatváranie bilaterálnych zmlúv o spolupráci. 

6.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Monitorovať médiá a koordinovať 

mediálnu stratégiu TU. 

6.5 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Vytvárať nový obsah na web a sociálne 

siete, aktualizovať webové stránky a spravovať sociálne siete. 

6.6 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Vytvárať archív fotografií a videí z diania 

na TU. 

6.7 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Zviditeľňovať vzdelávacie, výskumné, 

študentské, športové, kultúrne a duchovné aktivity prostredníctvom komunikačných 

kanálov TU. 

Aktuálne záležitosti 

7. Ekonomické záležitosti univerzity 

Aktuálne záležitosti 

7.1 Návrh smernice rektora o poskytovaní príspevku na DDP zamestnancom univerzity 

8. Kancelária rektora TU – oddelenie OAS 

Ročný plán úloh 

8.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Pokračovať v aktívnej účasti TU v 

rankingu U_Multirank podporovaného Európskou komisiou. 

Aktuálne záležitosti 

9.  Rozličné 

 

 

Bod 1 

 

40. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bílik, CSc., poverený výkonom funkcie rektora 

Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „poverený rektor univerzity“). Privítal prítomných 

členov KR TU, ospravedlnil neprítomnosť JUDr. Zuzany Nevolnej, PhD., poverenej 

prorektorky pre vzdelávanie a akreditáciu, prof. PhDr. Vladimíra Rábika, PhD., povereného 

prorektona pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť, prof. ThLic. Miloša Lichnera SJ, D.Th., 

povereného prorektora pre vonkajšie vzťahy a spoluprácu a doc. JUDr. Petra Vargu, PhD., 

predsedu Akademického senátu TU. Následne požiadal členov KR TU o vyjadrenie. Členovia 

KR TU súhlasili s návrhom programu tak, ako bol predložený na rokovaní. 
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Bod 2 

 

2.1 

Poverený rektor univerzity informoval o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 -  Zabezpečovať 

personálne, odborné, technické a materiálne podmienky pre činnosť Rady pre vnútorné 

hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania TU (RVHK TU) zriadenej štatútom TU. 

Uviedol, že v priebehu roka prišlo k viacerým personálnym zmenám v zložení RVHK, avšak 

v súčasnosti je rada funkčná. Financovanie členov RVHK sa kontinuálne riadi vnútorným 

predpisom „Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 12/2022, o zásadách tvorby a 

použitia fondu na podporu vnútorného systému kvality“. Zasadnutia sa konali v dňoch 19. 9. 2023 

a 28. 09. 2023. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 1/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného rektora univerzity o splnení úlohy RPÚ 

2023 - Zabezpečovať personálne, odborné, technické a materiálne podmienky pre činnosť 

Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania TU (RVHK TU)  

zriadenej štatútom TU. 

Z: prof. Bílik 

 

2.2  

V ďalšom bode rokovania boli členovia KR TU informovaní o stave plnenia úlohy RPÚ 

2023 - Kontinuálne skvalitňovať zverejňovanie aktuálnych informácií o študijných programoch, 

odboroch habilitačných konaní a inauguračných konaní, ako aj o ďalších činnostiach súvisiacich 

so vzdelávaním, ktoré sú relevantné pre uchádzačov o štúdium, študentov, zamestnancov, 

zamestnávateľov a ďalšie externé zainteresované strany a širokú verejnosť, ako aj ich ľahkú 

dostupnosť, a to aj pre osoby so zdravotným znevýhodnením. V tejto oblasti sa v spolupráci s CIS 

TU a Oddelením analýzy a stratégií v oblasti zabezpečovania kvality zabezpečilo rozšírenie 

systému MAIS – časť Študijné programy za účelom sprehľadnenia zverejňovaných informácií. 

Naďalej sa priebežne rozširuje obsah a štruktúra Centrálneho úložiska vnútorného systému kvality 

na platforme MS SharePoint, v ktorom je dostupná všetka dokumentácia zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 2/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Kontinuálne skvalitňovať 

zverejňovanie aktuálnych informácií o študijných programoch, odboroch habilitačných 

konaní a inauguračných konaní, ako aj o ďalších činnostiach súvisiacich so vzdelávaním, 

ktoré sú relevantné pre uchádzačov o štúdium, študentov, zamestnancov, zamestnávateľov a 

ďalšie externé zainteresované strany a širokú verejnosť, ako aj ich ľahkú dostupnosť, a to 

aj pre osoby so zdravotným znevýhodnením. 

Z: prof. Bílik 

 

2.3  

KR TU bolo oboznámené so stavom plnenia úlohy RPÚ 2023 - V kompatibilite s 

vnútorným systémom univerzity ďalej zlepšovať jeho aplikáciu na úrovni fakúlt a v rámci 

interného benchmarkingu poskytovať priestor na zdieľanie dobrej praxe. Uvedená úloha bola 

plnená kontinuálne na úrovni fakúlt aj v rámci interného benchmarkingu. Oddelenie analýzy 

a stratégií v oblasti zabezpečovania kvality TU pre lepšiu aplikáciu vnútorného systému na úrovni 

fakúlt kontinuálne poskytuje podporu na odbúravanie personálnej/administratívnej záťaže 

a poskytuje fakultám metodickú podporu. KR TU prijalo v tejto súvislosti uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 3/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - V kompatibilite s 

vnútorným systémom univerzity ďalej zlepšovať jeho aplikáciu na úrovni fakúlt a v rámci 

interného benchmarkingu poskytovať priestor na zdieľanie dobrej praxe. 

Z: prof. Bílik 

 

 



 

4 

 

 

 

2.4  

Na základe informácie, ktorá odznela, sa úloha RPÚ 2023 - Zabezpečovať funkčnosť 

vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na TU považuje za 

splnenú, keďže TU kontinuálne zabezpečovala funkčnosť vnútorného systému zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania v priebehu celého kalendárneho roka. Konkrétne činnosti 

v tejto oblasti sú detailne prezentované v spracovanom vyhodnotení RPÚ na rok 2023. KR TU 

prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 4/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Zabezpečovať funkčnosť 

vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na TU. 

Z: prof. Bílik 

 

2.5  

V ďalšom bode programu nasledovala informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - 

Zabezpečiť priebeh posudzovania vnútorného systému TU Slovenskou akreditačnou agentúrou 

pre vysoké školy po stránke odbornej, organizačnej, technickej a materiálnej. Uvedená úloha je 

splnená - posudzovanie vnútorného systému TU prostredníctvom návštevy pracovnej skupiny 

SAAVŠ na mieste sa uskutočnilo v dňoch 2.10.2023 – 6.10.2023. Zo strany TU bolo zabezpečené 

všetko po odbornej, organizačnej, technickej a materiálnej stránke v súlade s požiadavkami, ktoré 

si SAAVŠ stanovila. V tejto súvislosti bolo prijaté uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 5/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Zabezpečiť priebeh 

posudzovania vnútorného systému TU Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školy 

po stránke odbornej, organizačnej, technickej a materiálnej. 

Z: prof. Bílik 

 

2.6  

Úloha RPÚ 2023 - Na základe výsledkov posúdenia súladu vnútorného systému TU 

zabezpečiť realizáciu následných interných aktov a činností, bola splnená, keďže členovia KRTU 

boli v rámci programu 38. riadneho zasadnutia KRTU dňa 24. 10. 2023 povereným rektorom 

univerzity detailne informovaní o predbežných zisteniach z posúdenia, TU v zmysle platnej 

legislatívy musí čakať na podrobnú správu pracovnej skupiny, ktorá doposiaľ nebola doručená 

žiadnej vysokej škole, ktorá absolvovala proces posudzovania. V zmysle platnej legislatívy by 

mala byť správa univerzite doručená do roka od zaplatenia poplatku za posúdenie, čo by v prípade 

TU malo byť začiatkom roku 2024. KR TU teda konsenzuálne konštatovalo splnenie uvedenej 

úlohy a v tej súvislosti prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 6/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Na základe výsledkov 

posúdenia súladu vnútorného systému TU zabezpečiť realizáciu následných interných aktov 

a činností. 

Z: prof. Bílik 

 

2.7  

Ďalším bodom rokovania bolo prerokovanie informácie o príprave návrhu novely prílohy 

č. 1 k Smernici rektora TU o indikatívnych ukazovateľoch – schválenie zoznamu KIUK (kľúčové 

indikatívne ukazovatele kvality). Poverený rektor univerzity požiadal dr. Krupovú, riaditeľku 

Oddelenia analýzy a stratégií v oblasti zabezpečovania kvality TU, aby prítomných oboznámila 

s návrhom, ktorý pripravovala.  

Dr. Krupová informovala, že bol členom KR TU mailom predložený spracovaný zoznam 

KIUK. Ako uviedla, kľúčové ukazovatele sú podstatnou súčasťou vnútorného systému kvality a 

vyhodnocujú sa na ročnej báze. Doteraz boli vyhodnocované dvakrát, a to za rok 2021 a 2022. 

V súčasnosti do toho vstúpili 2 veci – výkonnostné zmluvy a projekt konzorcia s UCM, čomu sa 

musel zoznam prispôsobiť a reflektovať uvedené skutočnosti. V súčasnosti je podklad v procese 

inovovania. Momentálne je spracovaná novela prílohy č. 1, pričom bol rozpracovaný každý 
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ukazovateľ v zmysle záverov zasadnutia Dekanskej komisie za účasti povereného rektora 

a prorektorky Nevolnej. Následne požiadala o vyjadrenie k ukazovateľom v zozname, na základe 

čoho by iniciovala ďalšie stretnutie k  otázkam určenia štandardov, ktorých úroveň hodnotenia 

a plnenia vyžaduje vyjadrenie dekanov fakúlt. Po rokovaní a súhlase dekanov bude spracovaná 

novela prílohy a predložená na KRTU v januári budúceho roka, aby sa plnenie ukazovateľov 

v nasledujúcom roku vyhodnocovalo v zmysle tejto novely.  

Na základe výsledkov diskusie bol dohodnutý termín stretnutia k ukazovateľom na  

9.1.2024 o 10.00h, pričom podkladom k stretnutiu bude návrh s komentármi, ktorý dr. Krupová 

zašle po jeho spracovaní.  

 

UZNESENIE KR TU 7/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o príprave návrhu novely prílohy č. 1 k Smernici 

rektora TU o indikatívnych ukazovateľoch – schválenie zoznamu KIUK (kľúčové 

indikatívne ukazovatele kvality). 

Z: prof. Bílik 

 

V rámci ďalších aktuálnych informácií poverený rektor univerzity informoval 

o výsledkoch zasadnutia AS TU, ktoré sa konalo dňa 22.11.2023. AS TU schválil okrem 

predložených fakultných vnútorných predpisov návrh na poverenie prof. Lichnera výkonom 

funkcie rektora TU s účinnosťou od 1.1.2024. Zároveň uznesením súhlasil so zapojením sa 

univerzity do výzvy „Podpora pri strategickom rozvoji infraštruktúry vysokých škôl“, a súhlasil 

s vytvorením konzorcia s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave, čo je v zmysle vyhlásenej 

výzvy povinnou súčasťou žiadosti.  

Na základe ďalšej informácie, ktorá odznela, bola univerzite doručená žiadosť rektorky 

UCM v Trnave a dekana MTF STU o zapojenie sa do prípravy plesu trnavských univerzít, ktorý 

by sa mal konať 27.1.2024. Poverený rektor v tejto súvislosti uviedol, že žiadosť bude predmetom 

prerokovania a konečné rozhodnutie zváži na základe dohodnutých podmienok.  

Na záver aktuálnych informácií v pôsobnosti rektora univerzity uviedol, že prezidentom 

SRK mu bolo avizované plánované zasadnutie SRK v decembri tohto roku, avšak zatiaľ ide len 

o neoficiálnu informáciu. Zároveň dodal, že po skončení zasadnutia KR TU sa spoločne 

s dekanom TF TU zúčastní na pracovnom rokovaní prezídia Konzorcia U10+.  

 

 

Bod 3 

 

3.1  

Vzhľadom na neúčasť poverenej prorektorky pre vzdelávanie členov KR TU oboznámil 

s informáciami z tejto oblasti poverený rektor univerzity. Predmetom bodu programu č. 3.1 boli 

výsledky plnenia úlohy RPÚ 2023 - Realizovať dotazníkové prieskumy v zmysle štandardov 

SAAVŠ pre vnútorný systém a štandardov pre študijné programy: 

a) „Spokojnosť s kvalitou výučby a materiálnym vybavením“, 

b) „Predmetová anketa za zimný semester“, 

c) „Predmetová anketa za letný semester“, 

d) „Absolventská anketa“,  

e) „Absolventská anketa 2 roky po ukončení štúdia“, 

f) „Dotazník spokojnosti zamestnancov“, 

zverejňovať výsledky a opatrenia zo zisťovania spätnej väzby, ako aj podporovať prostredie pre 

ďalšie individuálne dotazníkové prieskumy realizované v rámci študijných programov, 

Študentskou radou TU.  

O bližšie informácie k uvedenému bodu požiadal dr. Krupovú, ktorá uviedla, že 

naplánované dotazníkové prieskumy boli realizované v zmysle štandardného časového 

harmonogramu prieskumov. Vyhodnotenia ankiet, ako aj prijaté stanoviská k nim boli zverejnené 

na príslušných webových sídlach. Následne v tejto súvislosti predložila podrobný prehľad 

vyhodnocovaných ankiet za posledných 5 rokov.  

Dekan FF v nadväznosti na predložené informácie dal do pozornosti, že opakovane 

upozorňuje na nedostatočné povedomie o spustených anketách prostredníctvom sociálnych sietí, 

čo by podľa jeho názoru zabezpečilo vyššiu návratnosť v dotazníkových prieskumoch.  
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Dekanka PdF TU informovala, že na PdF TU bude počas skúškového obdobia spustená 

anketa spokojnosti zamestnancov, ktorá bola spracovaná v zmysle platnej Smernice 

o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU a  je sprístupnená v systéme MAIS. 

Navrhla zvážiť jej využitie na univerzitnej úrovni.   

Poverený rektor univerzity následne skonštatoval splnenie uvedenej úlohy RPÚ a KR TU 

prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 8/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Realizovať dotazníkové 

prieskumy v zmysle štandardov SAAVŠ pre vnútorný systém a štandardov pre študijné 

programy: 

a) „Spokojnosť s kvalitou výučby a materiálnym vybavením“, 

b) „Predmetová anketa za zimný semester“, 

c) „Predmetová anketa za letný semester“, 

d) „Absolventská anketa“,  

e) „Absolventská anketa 2 roky po ukončení štúdia“, 

f) „Dotazník spokojnosti zamestnancov“, 

zverejňovať výsledky a opatrenia zo zisťovania spätnej väzby, ako aj podporovať 

prostredie pre ďalšie individuálne dotazníkové prieskumy realizované v rámci študijných 

programov, Študentskou radou TU. 

Z: dr. Nevolná 

 

 

3.2  

Ďalej poverený rektor univerzity tlmočil informácie o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - 

Pokračovať v aktívnej spolupráci so Študentskou radou TU, študentskými organizáciami TU 

a Univerzitným pastoračným centrom a zabezpečovať ich podporu, ako aj podporovať športové 

vyžitie a voľnočasové aktivity študentov. Prorektorka pre vzdelávanie komunikovala 

s predsedníčkou Študentskej rady TU, ako aj s duchovným správcom Univerzitného pastoračného 

centra na pravidelnej báze. Jednotlivé požiadavky zo strany študentských organizácií 

a Univerzitného pastoračného centra boli zrealizované, univerzita tiež podporila viaceré podujatia 

študentov (napr. Minifestival príležitostí, Mikulášsky večierok). Finančne a priestormi boli 

podporené aj jednotlivé kluby organizované Študentskou radou TU pokračovalo sa s prenájmami 

priestorov pre potreby športového vyžitia študentov, poskytovaná bola pomoc s propagáciou 

konaných podujatí. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 9/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Pokračovať v aktívnej 

spolupráci so Študentskou radou TU, študentskými organizáciami TU a Univerzitným 

pastoračným centrom a zabezpečovať ich podporu, ako aj podporovať športové vyžitie 

a voľnočasové aktivity študentov. 

Z: dr. Nevolná 

 

3.3  

V rámci nasledujúceho bodu rokovania boli prítomní oboznámení so stavom plnenia úlohy 

RPÚ 2023 - Podporovať činnosť Centra podpory študentov a na základe podnetov a potrieb 

študentov rozširovať počet jeho aktivít. Činnosť Centra podpory študentov bola pravidelne 

monitorovaná a podporovaná. Študenti prejavili najmä záujem o aktivity psychologickej 

ambulancie, uvítali aktivity zamerané na prevenciu. Pod vedením doc. Dědovej sa úspešne 

realizovali Psychologické večery a večerné workshopy pre vysokoškolákov Na slovíčko so 

psychológom, v mesiaci september sa uskutočnil cyklus prednášok pod názvom Psychológ 

sprevádza a radí spojený so skupinovým cvičením. KR TU prijalo nasledovné uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 10/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Podporovať činnosť 

Centra podpory študentov a na základe podnetov a potrieb študentov rozširovať počet jeho 

aktivít. 

Z: dr. Nevolná 
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Bod 4 

 

4.1  

Vzhľadom na neúčasť povereného prorektora pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť 

zdôvodnil predložený návrh Vyhodnotenia Ročného plánu úloh na rok 2023 poverený rektor 

univerzity. Uviedol, že materiál bol rozoslaný všetkým členom KR TU a mohli sa s ním 

oboznámiť. Plnenie úloh stanovených v RPÚ sa kontroluje a vyhodnocuje priebežne na 

jednotlivých rokovaniach KR TU. Predložené komplexné vyhodnotenie RPÚ reflektuje výsledky 

vyhodnotenia jednotlivých úloh, pričom v spracovanom materiáli bolo z celkového počtu 71 úloh 

konštatovaných 63 splnených, 7 čiastočne splnených a 1 nesplnená v dôsledku jej zrušenia 

rozhodnutím KR TU.  
Dekan TF TU v rámci otvorenej diskusie upozornil na chýbajúce komentáre k úlohám č. 

43 a 45. Poverený rektor univerzity uviedol, že predkladateľ bude o tom informovaný a chýbajúce 

informácie budú doplnené vo finálnej podobe návrhu. Keďže ďalšie pripomienky k návrhu 

predložené neboli, KR TU prešlo k hlasovaniu a prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 11/40-05122023 

KR TU schvaľuje návrh Vyhodnotenia Ročného plánu úloh TU na rok 2023.  

Z: prof. Rábik 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Poverený rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené.   

 

 

Bod 5 

 

5.1  

Poverený prorektor pre rozvoj informoval o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - Podporovať 

rozvoj kompetencií pedagogických a nepedagogických zamestnancov ponukou celoživotného 

vzdelávania. Uviedol, že TU uvedenú činnosť kontinuálne podporovala v rámci roka 2023, 

prioritne sa realizuje na fakultách. Uvedenú úlohu považuje za splnenú. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 12/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného prorektora pre rozvoj o splnení úlohy RPÚ 

2023 - Podporovať rozvoj kompetencií pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

ponukou celoživotného vzdelávania. 

Z: prof. Majdan 

 

5.2  

Ďalej poverený prorektor oboznámil prítomných so stavom plnenia úlohy RPÚ 2023 - 

Vykonať kontrolu a navrhnúť potrebnú aktualizáciu platných interných predpisov a usmernení TU 

o využívaní služieb univerzitnej siete a UIS. Informoval, že v súlade so zmenami v moduloch, 

funkcionalitách a integračných rozhraniach UIS v posledných rokoch spracovali jednotliví 

univerzitní správcovia úpravy usmernení a informácií o používaní IS. Všetky zmeny boli 

aktualizované na univerzitných webstránkach k používaniu UIS. V súlade s platnou legislatívou 

začalo CIS TU riešiť nový systém zálohovania a obnovy dát. Bol obstaraný server s výkonnými 

veľkokapacitnými diskami a systém na bezpečné zálohovanie a obnovu dát. Do konca roka 2023 

bude zabezpečené nové zálohovanie dát zo systémov MAIS a LMS Moodle. Uvedenú úlohu 

považuje prorektor za čiastočne splnenú. KR TU prijalo uznesenie:  
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UZNESENIE KR TU 13/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného prorektora pre rozvoj o plnení úlohy RPÚ 

2023 - Vykonať kontrolu a navrhnúť potrebnú aktualizáciu platných interných predpisov a 

usmernení TU o využívaní služieb univerzitnej siete a UIS. 

Z: prof. Majdan 

 

 

Bod 6 

 

6.1 – 6.7  

 Vzhľadom na to, že ani prorektor pre vonkajšie vzťahy a spoluprácu sa nemohol na 

rokovaní osobne zúčastniť, poverený rektor univerzity na základe podkladov od prorektora 

skonštatoval, že všetky úlohy RPÚ z oblasti vonkajších vzťahov a spolupráce, ktoré boli 

predmetom rokovania KR TU sú splnené a výsledky ich plnenia sú uvedené v spracovanom 

návrhu vyhodnotenia RPÚ TU na rok 2023. KR TU v tejto súvislosti prijalo nasledovné 

uznesenia:  

 

UZNESENIE KR TU 14/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Kontrola účtovníctva, 

priebehu vyplácania grantov, dokladov a podobne. 

Z: prof. Lichner 

 

UZNESENIE KR TU 15/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Vypracovávanie zmlúv 

o grantoch pre zamestnancov odchádzajúcich na mobilít, výplata grantov, sledovanie 

dodržiavania podmienok pred výplatou grantu, kontrola dokumentov. 

Z: prof. Lichner 

 

UZNESENIE KR TU 16/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie o splnení úlohy RPÚ 2023 - Pokračovanie v aktívnom 

vyhľadávaní nových partnerov a uzatváranie bilaterálnych zmlúv o spolupráci. 

Z: prof. Lichner  

 

UZNESENIE KR TU 17/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení 

úlohy RPÚ 2023 - Monitorovať médiá a koordinovať mediálnu stratégiu TU. 

Z: prof. Lichner 

 

UZNESENIE KR TU 18/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení 

úlohy RPÚ 2023 - Vytvárať nový obsah na web a sociálne siete, aktualizovať webové 

stránky a spravovať sociálne siete. 

Z: prof. Lichner 

 

UZNESENIE KR TU 19/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení 

úlohy RPÚ 2023 - Vytvárať archív fotografií a videí z diania na TU. 

Z: prof. Lichner 

 

UZNESENIE KR TU 20/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie povereného prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení 

úlohy RPÚ 2023 - Zviditeľňovať vzdelávacie, výskumné, študentské, športové, kultúrne a 

duchovné aktivity prostredníctvom komunikačných kanálov TU. 

Z: prof. Lichner 

 

 

 

 



 

9 

 

 

Bod 7 

 

7.1  

V ďalšom bode rokovania kvestorka univerzity zdôvodnila predložený návrh smernice 

rektora o poskytovaní príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie (DDP) zamestnancom 

univerzity. Uviedla, že návrh bol predložený z dôvodu, že v kolektívnej zmluve ustanovenia 

o poskytovaní príspevku na DDP nebolo v súlade s aktuálne platnou legislatívou. V súčasnosti 

predstavuje výška príspevku zamestnávateľa 18€. Po zmene v smernici sa budú realizovať 

prepočty a výška príspevku sa bude meniť každý rok, keďže sa odvíja od objemu zúčtovaných 

platov, pričom sa bude stanovovať na základe prepočtu 2% z uvedeného objemu. V budúcom 

roku by sa mal príspevok pohybovať vo výške 38€. V súvislosti so zvýšením výšky príspevku 

bola stanovená podmienka, že minimálna výška príspevku zamestnanca na DDP bude v sume 

10€. V prípade, ak si zamestnanec bude prispievať nižšou sumou, zo strany univerzity ako 

zamestnávateľa mu bude pridelený príspevok v rovnakej sume, nezávisle od prepočtu objemu 

zúčtovaných miezd. Kvestorka následne požiadala dekanov fakúlt, aby o tejto skutočnosti 

informovali všetkých zamestnancov fakúlt.  

Keďže k návrhu neboli predložené žiadne pripomienky, KR TU prešlo k hlasovaniu 

a prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 21/40-05122023 

KR TU schvaľuje návrh Smernice rektora o poskytovaní príspevku na doplnkové 

dôchodkové sporenie (DDP) zamestnancom TU v predloženom znení. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Poverený rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené.   

 

 

Bod 8 

 

8.1  

V poslednom bode rokovania dr. Krupová informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2023 - 

Pokračovať v aktívnej účasti TU v rankingu U_Multirank podporovaného Európskou komisiou. 

Hodnotenie U-Multirank sa v roku 2023 nerealizovalo, nakoľko zo strany medzinárodnej 

platformy je zber údajov už od roku 2022 pozastavený a pre nasledujúcu 10. edíciu sa 

neuskutočnil. KR TU následne prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 22/40-05122023 

KR TU vzalo na vedomie informácie riaditeľky oddelenia pre analýzu a stratégiu v oblasti 

zabezpečovania kvality o plnení úlohy RPÚ 2023 - Pokračovať v aktívnej účasti TU v 

rankingu U_Multirank podporovaného Európskou komisiou. 

Z: dr. Krupová  

 

Na záver poverený rektor univerzity poďakoval prítomným za účasť a rokovanie ukončil. 

 

 

Schválil: prof. PaedDr. René Bílik, CSc.         

poverený výkonom funkcie rektora 

Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

Zapísala: Ing. Lívia Jánošková 

 

Trnava, 05. 12. 2023 


