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Zápisnica 

22. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

14. decembra 2021 

Aula 1A1 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity  

Ročný plán úloh 

2.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Pokračovať v aktualizovaní vlastného, 

funkčného, koherentného vnútorného systému založeného na princípe primárnej 

zodpovednosti za kvalitu. 

2.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Pripravovať podanie žiadosti na 

získanie rozhodnutia Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo o tom, že 

vnútorný systém a jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre vnútorný systém. 

2.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Podieľať sa na rozvoji tretej misie 

univerzity a podporovať tak jej spoločenskú zodpovednosť. 

2.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Realizovať hĺbkové prehodnotenie a 

aktualizáciu vnútorných predpisov univerzity v oblasti vzdelávania, tvorivej činnosti 

(vedeckovýskumnej a umeleckej) a podporných činností podľa prijatého modelu 

zabezpečovania a hodnotenia kvality. 

2.5 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Pokračovať v aktivitách podporujúcich 

integritu TU a príslušnosť jej študentov a zamestnancov k univerzite (univerzitné 

akademické, spoločenské, kultúrne a športové podujatia). 

Aktuálne záležitosti 

3. Vzdelávanie, akreditácia a kvalita  

Ročný plán úloh 

3.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Aktívna spolupráca so Študentskou  

radou TU, študentskými organizáciami TU a Univerzitným pastoračným centrom a ich 

podpora. 

3.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Podpora činnosti Centra podpory 

študentov a rozvoj jeho aktivít, najmä s cieľom posilniť kariérové poradenstvo a prácu 

s uchádzačmi o štúdium. 

3.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Monitorovať a podporovať podmienky 

na štúdium študentov so špecifickými potrebami. 

3.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Systematická podpora športového 

vyžitia a voľnočasových aktivít študentov. 

3.5 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Monitorovať a podporovať činnosť 

Univerzity tretieho veku a rozvíjať jej aktivity. 

3.6 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Realizovať dotazníkové prieskumy 

podľa Smernice rektora TU č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania na TU. 
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3.7 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Podporovať rozvoj kompetencií 

pedagogických a nepedagogických zamestnancov ponukou celoživotného vzdelávania. 

3.8 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 – Posilniť zapájanie študentov do 

výskumných, pedagogických a popularizačných aktivít formou pomocných vedeckých 

a pedagogických síl na jednotlivých fakultách. 

Aktuálne záležitosti 

3.9 Prerokovanie a schválenie návrhu Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

o výške školného a poplatkov spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave 

na akademický rok 2022/2023. 

4. Vedecká, umelecká a edičná činnosť 

 Ročný plán úloh 

4.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Úprava interných dokumentov z oblasti 

vedy a výskumu a umeleckej činnosti podľa nových podmienok hodnotenia VVaUČ. 

4.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Analýza publikačnej a grantovej 

činnosti univerzity za rok 2021 (podľa nového návrhu sústavy študijných/vedných 

odborov). 

Aktuálne záležitosti 

5. Rozvoj a informačné systémy 

 Ročný plán úloh 

5.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - V súlade s plánom obnovy 

hardvérových zariadení na rok 2020 a s finančným limitom vo Fonde informačnej 

štruktúry a služieb realizovať výmenu morálne zastaranej a opotrebovanej techniky v 

serverovniach TU. 

Aktuálne záležitosti 

6. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Ročný plán úloh 

6.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Prechod na online Learning agreement 

(digitalizácia programu). 

6.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Obnovovanie bilaterálnych zmlúv v 

roku 2021 a aktívne vyhľadávanie nových partnerov. 

Aktuálne záležitosti 

7. Ekonomické záležitosti univerzity 

Ročný plán úloh 

7.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Aktualizovať vnútorné predpisy 

univerzity za oblasť podporné činnosti týkajúce sa ekonomických činností a finančného 

riadenia univerzity. 

Aktuálne záležitosti 

7.2 Prerokovanie a schválenie návrhu Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave  

na zabezpečenie základnej finančnej kontroly. 

7.3 Prerokovanie a schválenie návrhu Dodatku č. 3 k smernici rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave č. 17/2006 o pravidlách hospodárenia s majetkom Trnavskej 

univerzity v Trnave  v znení dodatku č. 1  zo dňa 28.1.2011 a dodatku č. 2 zo dňa 

1.3.2016. 

8. Kancelária rektora TU – oddelenie OAS 
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Ročný plán úloh 

8.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Pokračovať v aktívnej účasti TU v 

rankingu U_Multirank podporovaného Európskou komisiou. 

Aktuálne záležitosti 

9. Rozličné 

 

Bod 1 

22. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR TU“ 

otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bílik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len 

„rektor univerzity“). Privítal prítomných členov KR TU, oboznámil ich s navrhnutým 

programom a požiadal členov KR TU o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s návrhom 

programu tak, ako bol uvedený v pozvánke.  

 

Bod 2 

2.1 

Rektor univerzity informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - 

Pokračovať v aktualizovaní vlastného, funkčného, koherentného vnútorného systému 

založeného na princípe primárnej zodpovednosti za kvalitu. Ako uviedol, v aktualizovaní 

univerzita naďalej pokračuje. Nedávno boli schválené dva dôležité vnútorné predpisy Vnútorný 

systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave ako 

aj Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej 

univerzity v Trnave. Ďalej informoval členov KR TU, že Rada pre vnútorné hodnotenie kvality 

vysokoškolského vzdelávania TU (ďalej len „RVHK“) prerokovala tretí vnútorný predpis 

Smernicu Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a inauguračných 

konaniach,  ktorú čakajú ďalšie schvaľovacie procesy. Rektor univerzity informoval, že 

v štádiu prípravy je aj ďalší vnútorný predpis Indikatívne ukazovatele zabezpečovania kvality 

na Trnavskej univerzite v Trnave, kde sa pracuje na verzii, ktorá bude v blízkej dobe predložená 

členom KR TU na pripomienkovanie a schvaľovanie. Zároveň informoval členov KR TU, že 

sa pripravuje samostatná podstránka o vnútornom systéme kvality na webovom sídle univerzity 

tak, aby boli splnené všetky požiadavky agentúry na transparentnosť a dostupnosť. KR TU 

prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 1/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Pokračovať v aktualizovaní vlastného, funkčného, koherentného vnútorného systému 

založeného na princípe primárnej zodpovednosti za kvalitu. 

Z: prof. Bílik 

 

2.2 

 Rektor univerzity ďalej informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 -

Pripravovať podanie žiadosti na získanie rozhodnutia Slovenskej akreditačnej agentúry pre 

vysoké školstvo o tom, že vnútorný systém a jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre 
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vnútorný systém. Ako uviedol, nedávno sa stretlo predsedníctvo RVHK, ktoré zostavilo časový 

harmonogram týkajúci sa procesu zosúlaďovania študijných programov. Rektor univerzity 

informoval členov KR TU, že s harmonogramom budú fakulty oboznámené. Medzi členmi KR 

TU vznikla diskusia súvisiaca práve s časovým harmonogramom, preto rektor univerzity 

odovzdal slovo prorektorke pre vzdelávanie, akreditáciu a kvalitu (ďalej len „prorektorka pre 

vzdelávanie“), ktorá je zároveň predsedníčkou RVHK. Tá členom KR TU priblížila niektoré 

termíny z harmonogramu a vzniknuté nejasnosti si s dekanmi fakúlt vydiskutovala. Rektor 

univerzity doplnil, že univerzita naďalej podniká kroky smerom k príprave podania žiadosti na 

získanie rozhodnutia Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len 

„akreditačná agentúra) o tom, že vnútorný systém a jeho implementácia je v súlade so 

štandardmi pre vnútorný systém. KR TU prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 2/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Pripravovať podanie žiadosti na získanie rozhodnutia Slovenskej akreditačnej agentúry 

pre vysoké školstvo o tom, že vnútorný systém a jeho implementácia je v súlade so 

štandardmi pre vnútorný systém. 

Z: prof. Bílik 

 

2.3 

 Rektor univerzity informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Podieľať 

sa na rozvoji tretej misie univerzity a podporovať tak jej spoločenskú zodpovednosť. Ako 

informoval, táto úloha bola počas roka priebežne napĺňaná najmä na fakultách, no zároveň bola 

výrazne ovplyvňovaná pandemickou situáciou a neustále sa meniacimi opatreniami. KR TU 

prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 3/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Podieľať sa na rozvoji tretej misie univerzity a podporovať tak jej spoločenskú 

zodpovednosť. 

Z: prof. Bílik 

 

2.4 

 Rektor univerzity informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 -

Realizovať hĺbkové prehodnotenie a aktualizáciu vnútorných predpisov univerzity v oblasti 

vzdelávania, tvorivej činnosti (vedeckovýskumnej a umeleckej) a podporných činností podľa 

prijatého modelu zabezpečovania a hodnotenia kvality. Univerzita aj naďalej pokračuje 

v zosúlaďovaní vnútorných predpisov a má k dispozícii podrobnú analýzu vnútorných 

predpisov univerzity, ktorú si dala vypracovať externej právnickej firme. K dokončeniu 

zosúlaďovania vnútorných predpisov bola vytvorená interná pracovná skupina, ktorá si na 

základe tejto analýzy prejde všetky vnútorné predpisy univerzity a dohodne ďalší postup. KR 

TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 4/22-14122021  
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KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Realizovať hĺbkové prehodnotenie a aktualizáciu vnútorných predpisov univerzity v 

oblasti vzdelávania, tvorivej činnosti (vedeckovýskumnej a umeleckej) a podporných 

činností podľa prijatého modelu zabezpečovania a hodnotenia kvality. 

Z: prof. Bílik 

 

2.5 

 Rektor univerzity informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - 

Pokračovať v aktivitách podporujúcich integritu TU a príslušnosť jej študentov a zamestnancov 

k univerzite (univerzitné akademické, spoločenské, kultúrne a športové podujatia). Ako 

uviedol, aj na tejto úlohe sa pracovalo priebežne počas roka a univerzita, ako aj jednotlivé 

fakulty, vyvíjali aktivity podporujúce integritu TU a príslušnosť jej študentov a zamestnancov 

k univerzite. Viaceré aktivity prebiehali aj v spolupráci so Študentskou radou TU, no aj 

vzhľadom k meniacej sa pandemickej situácii museli byť niektoré aktivity utlmené a viaceré 

podujatia nemohli byť zorganizované tak ako bolo plánované, ale museli byť presunuté do 

online priestoru alebo prebiehať v obmedzenom režime. KR TU prijalo uznesenie:   

  

UZNESENIE KR TU 5/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Pokračovať v aktivitách podporujúcich integritu TU a príslušnosť jej študentov a 

zamestnancov k univerzite (univerzitné akademické, spoločenské, kultúrne a športové 

podujatia). 

Z: prof. Bílik 

 

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity: 

- o budúcoročnom rozpočte pre verejné vysoké školy, kde sa očakáva krátenie finančných 

prostriedkov aj pre univerzitu, 

- o aktuálnych informáciách súvisiacich s rozvojovým projektom podaným spoločne s 

partnerskou UCM pod názvom Univerzitný klaster Trnava, ktorý bol zo strany ministerstva 

školstva podporený, 

- o decembrovom zasadnutí Správnej rady TU (ďalej len „SR TU“), kde boli členovia SR TU 

informovaní o kľúčových problémoch univerzity, ale aj jej úspešných krokoch, 

- o dvoch dokumentoch zo strany ministerstva školstva, pričom jeden z nich hodnotí stav 

vysokých škôl za posledný rok a druhý súvisí s internacionalizáciou vysokých škôl. 

 

Bod 3 

 

3.1 

 Prorektorka pre vzdelávanie informovala členov KR TU o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Aktívna spolupráca so Študentskou  radou TU, študentskými organizáciami TU a Univerzitným 

pastoračným centrom a ich podpora. Ako uviedla, na tejto úlohe sa podieľajú všetky fakulty 

a najmä spolupráca so Študentskou radou TU je na veľmi dobrej úrovni. Ďalej informovala 

členov KR TU, že v aktuálnom akademickom roku boli založené viaceré kluby, do ktorých sa 

študenti môžu zapájať a univerzita sa im snaží pomáhať finančne. Rovnako spolupracuje aj 
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Univerzitným pastoračným centrom, ktorému bola koncom roka zakúpená gitara. Všetky tieto 

organizácie majú priestor adresovať univerzite požiadavky a tá sa im v závislosti od finančných 

prostriedkov snaží vyhovieť. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 6/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Aktívna spolupráca so Študentskou  radou TU, študentskými organizáciami TU a 

Univerzitným pastoračným centrom a ich podpora.  

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.2 

 Prorektorka pre vzdelávanie informovala členov KR TU o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Podpora činnosti Centra podpory študentov a rozvoj jeho aktivít, najmä s cieľom posilniť 

kariérové poradenstvo a prácu s uchádzačmi o štúdium. Ako uviedla, na všetkých fakultách 

veľmi dobre pracujú kariérni poradcovia a požiadala dekanov, aby fakulty zverejnili aj kontakty 

na osoby, ktoré sa budú venovať uchádzačom o štúdium, aby vedeli, na koho sa v prípade 

otázok či získavania informácií, môžu obrátiť. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 7/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Podpora činnosti Centra podpory študentov a rozvoj jeho aktivít, najmä s cieľom 

posilniť kariérové poradenstvo a prácu s uchádzačmi o štúdium.  

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.3 

 Prorektorka pre vzdelávanie v ďalšom bode informovala členov KR TU o plnení úlohy 

RPÚ 2021 - Monitorovať a podporovať podmienky na štúdium študentov so špecifickými 

potrebami. Uviedla, že aktuálne prišli z každej fakulty požiadavky na nákup pomôcok 

a podporu podmienok študentov so špecifickými potrebami. Aktuálne prebieha verejné 

obstarávanie a po kúpe budú pomôcky distribuované na fakulty. Ďalej členov KR TU 

informovala o nedávnom stretnutí hlavnej koordinátorky pre študentov so špecifickými 

potrebami s koordinátormi na jednotlivých fakultách. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 8/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Monitorovať a podporovať podmienky na štúdium študentov so špecifickými 

potrebami.  

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.4  

 Prorektorka pre vzdelávanie informovala členov KR TU o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Systematická podpora športového vyžitia a voľnočasových aktivít študentov. Napriek 

pandemickej situácii sa univerzite podarilo pre študentov zabezpečiť viacero zaujímavých 

športových a voľnočasových aktivít ako plávanie, lezecká stena, učiteľku jógy a iných trénerov. 
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Všetky aktivity prebiehali aj v závislosti od pandemickej situácie a aktuálnych opatrení, no 

napriek tomu bol zo strany študentov o tieto aktivity vysoký záujem. Dekanka PdF poukázala 

na úspešnú akciu fakulty „TRUNI,  hýb sa!“ a pre iniciátorky tohto projektu navrhla odmeny 

v podobe štipendia. Prorektorka pre vzdelávanie informovala členov KR TU, že ak majú fakulty 

študentov, ktorí si zaslúžia finančnú odmenu za akékoľvek aktivity či projekty, aby ju 

informovali. Univerzita disponuje finančnými prostriedkami na podporu študentov a všetky 

aktivity sú vítané. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 9/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Systematická podpora športového vyžitia a voľnočasových aktivít študentov. 

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.5 

 Prorektorka pre vzdelávanie ďalej informovala členov KR TU o plnení úlohy RPÚ 2021 

- Monitorovať a podporovať činnosť Univerzity tretieho veku a rozvíjať jej aktivity. Uviedla, 

že ako jedna z mála univerzít sme v aktuálnom akademickom roku rozbehli Univerzitu tretieho 

veku, kde však bolo vzhľadom k pandemickej situácii potrebné prejsť na dištančné štúdium. 

Veľmi dobre sa uchytili aj jazyky a univerzita má od študentov dobrú spätnú väzbu. 

Z Asociácie univerzít tretieho veku na Slovensku dosala univerzita grant, a získané financie 

poslúžia ako odmena pre vyučujúcich za dobrú prácu. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 10/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Monitorovať a podporovať činnosť Univerzity tretieho veku a rozvíjať jej aktivity. 

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.6 

 Prorektorka pre vzdelávanie informovala členov KR TU o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Realizovať dotazníkové prieskumy podľa Smernice rektora TU č. 1/2014 o zabezpečovaní 

kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, kde uviedla, že je potrebné aktívne oslovovať 

študentov, aby sa do dotazníkových prieskumov zapájali. Upozornila na to, že od študentov sa 

niekedy dostáva slabá odozva, čo akreditačná agentúra považuje za chybu zo strany univerzity 

a je potrebné na tom v budúcnosti pracovať. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 11/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Realizovať dotazníkové prieskumy podľa Smernice rektora TU č. 1/2014 o 

zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU. 

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.7 

Prorektorka pre vzdelávanie informovala členov KR TU o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Podporovať rozvoj kompetencií pedagogických a nepedagogických zamestnancov ponukou 
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celoživotného vzdelávania. Ako uviedla, v tomto smere nebolo vytváraných veľa aktivít, najmä 

čo sa týka nepedagogických zamestnancov. Prorektorka pre vzdelávanie navrhla, že univerzita 

by v budúcom roku mohla aj v spolupráci s pedagogickou fakultou zorganizovať dve až tri 

prednášky. Dodala, že takéto vzdelávanie by rada zastrešila z univerzitnej úrovne, pretože vie, 

že na fakultách celoživotné vzdelávanie prebieha. Dekanka PdF navrhla všeobecné kurzy 

prostredníctvom inštruktážnych videí pre zamestnancov ako pracovať s MS Teams či 

s Outlookom. Dekan FF doplnil, že podobné vzdelávacie kurzy by sa mohli týkať aj práce 

s Maisom, čo žiadajú aj samotní vyučujúci. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 12/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Podporovať rozvoj kompetencií pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

ponukou celoživotného vzdelávania.  

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.8 

 Prorektorka pre vzdelávanie ďalej poskytla informáciu o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Posilniť zapájanie študentov do výskumných, pedagogických a popularizačných aktivít formou 

pomocných vedeckých a pedagogických síl na jednotlivých fakultách. Ako uviedla, aj vďaka 

štipendiám, ktoré schvaľuje pre študentov vidí, že na niektorých fakultách sa zapájanie 

študentov do takýchto aktivít realizuje. Zároveň upozornila na to, že ak má fakulta v tomto 

smere rezervy, aby nejakým spôsobom popracovala na ich odstránení, pretože z pohľadu 

akreditačnej agentúry je zapájanie sa študentov do výskumných, pedagogických 

a popularizačných aktivít dôležité. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 13/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Posilniť zapájanie študentov do výskumných, pedagogických a popularizačných 

aktivít formou pomocných vedeckých a pedagogických síl na jednotlivých fakultách. 

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

3.9 

V nasledujúcom bode sa KR TU zaoberalo prerokovaním a schválením návrhu 

Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o výške školného a poplatkov spojených so 

štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2022/2023, kde prorektorka pre 

vzdelávanie ako spracovateľka predloženého materiálu vysvetlila členom KR TU, že všetky 

návrhy a požiadavky, ktoré prišli zo strany fakúlt boli do návrhu vyhlášky zapracované a aj 

preto k predloženému materiálu neprišli žiadne pripomienky. Medzi členmi KR TU vznikla 

diskusia súvisiaca s termínmi, kedy je fakulte častokrát doručená žiadosť o splátkový kalendár, 

zníženie,  či odpustenie školného aj po termíne a v takom prípade môže rozhodovať iba rektor 

univerzity. Členovia KR TU sa na základe toho zhodli, aby bola do vyhlášky zapracovaná 

formulácia „V prípade skutočností hodných osobitného zreteľa môže rektor rozhodnúť aj o 

žiadosti, ktorá prišla po stanovenom termíne“. Pretože k predloženému materiálu už nikto z 
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prítomných členov nemal ďalšie pripomienky, dal rektor univerzity o návrhu hlasovať a KR 

TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 14/22-14122021  

KR TU schvaľuje návrh Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o výške 

školného a poplatkov spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na 

akademický rok 2022/2023 aj so zapracovaním doplnenia, ktoré odznelo na rokovaní dňa 

14. decembra 2021. 

Z: JUDr. Nevolná, PhD. 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

 V rámci aktuálnych záležitostí informovala prorektorka pre vzdelávanie členov KR TU 

o online stretnutiach a vzdelávaniach, ktoré organizuje akreditačná agentúra, pričom upozornila 

na fakt, že za univerzitu sa ich zúčastňuje málo ľudí. Dôležitá je hlavne informovanosť ľudí, 

ktorí budú zodpovední za študijný program, pretože s nimi bude akreditačná agentúra 

v budúcnosti komunikovať. Vyzvala dekanov, aby do tohto vzdelávania zapájali viac ľudí. 

Ďalej informovala členov KR TU, že ak na univerzite alebo fakultách prebiehajú výberové 

konania, akreditačná agentúra by si mala dokázať aj spätne dohľadať na webovej stránke 

univerzity, kedy prebiehalo výberové konanie a na akú pozíciu. Dekanov fakúlt upozornila, že 

pri informáciách o prijímacom konaní by mali byť uvedené aj minimálne spôsobilosti 

uchádzača o štúdium. V rámci RVHK upozornila členov KR TU na dôležité termíny, ako aj na 

3. január, dokedy je potrebné zasielať žiadosti o predchádzajúci súhlas s úpravou študijných 

programov na prerokovanie RVHK a nahratie študijných programov do vytvoreného úložiska. 

Zároveň požiadala dekanov fakúlt, aby zároveň uvádzali aj spravodajcov pre študijné 

programy. 

Bod 4 

4.1 

Prorektor pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť (ďalej len „prorektor pre vedu“) 

informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - Úprava interných dokumentov z 

oblasti vedy a výskumu a umeleckej činnosti podľa nových podmienok hodnotenia VVaUČ. 

Ako vysvetlil, v rámci tejto úlohy vzniklo päť vnútorných predpisov, viaceré z nich sú 

novelizáciou starších predpisov. Zároveň uviedol, že si uvedomuje ako je zdĺhavý schvaľovací 

proces pri niektorých vnútorných predpisoch. KR TU prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 15/22-14122021  
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KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vedu o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Úprava interných dokumentov z oblasti vedy a výskumu a umeleckej činnosti podľa 

nových podmienok hodnotenia VVaUČ. 

Z: prof. Rábik 

 

4.2 

 Prorektor pre vedu informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 – 

Analýza publikačnej a grantovej činnosti univerzity za rok 2021 (podľa nového návrhu sústavy 

študijných/vedných odborov). Uviedol, že ide o úlohu, ktorú vždy pripravoval ku koncu roka, 

no nikdy sa nedostal k relevantným informáciám z dôvodu, že nebolo uzavreté vykazovacie 

obdobie publikačnej činnosti. Podotkol, že nateraz túto úlohu vníma ako bezpredmetnú 

a presúva ju do marca budúceho roka. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 16/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vedu o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Analýza publikačnej a grantovej činnosti univerzity za rok 2021 (podľa nového návrhu 

sústavy študijných/vedných odborov). 

Z: prof. Rábik 

 

 V rámci aktuálnych záležitostí informoval prorektor pre vedu, že Vedecká rada TU 

(ďalej len „VR TU“) sa bude musieť zísť v budúcom roku už viackrát počas prvého polroku, 

keďže na fakultách prebieha viacero konaní a VR TU je limitovaná rokovacím poriadkom. 

V súvislosti s tým poprosil dekanov, aby zistili od svojich fakultných oddelení, aké konania sa 

v najbližšom období pripravujú.  

 

Bod 5 

 

5.1 

 Prorektor pre rozvoj a informačné systémy (ďalej len „prorektor pre rozvoj“) 

informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 – V súlade s plánom obnovy 

hardvérových zariadení na rok 2020 a s finančným limitom vo Fonde informačnej štruktúry a 

služieb realizovať výmenu morálne zastaranej a opotrebovanej techniky v serverovniach TU. 

Uviedol, že úloha bola splnená a prebehla podľa plánu, ktorý členovia KR TU schvaľovali na 

začiatku roka. Išlo o výmenu serverov, ktoré boli zastarané a v dôsledku čoho hrozili výpadky 

a útoky zvonka. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 17/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre rozvoj o plnení úlohy RPÚ 2021 - V 

súlade s plánom obnovy hardvérových zariadení na rok 2020 a s finančným limitom vo 

Fonde informačnej štruktúry a služieb realizovať výmenu morálne zastaranej a 

opotrebovanej techniky v serverovniach TU.  

Z: prof. Majdan 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie prorektora pre rozvoj: 
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- o stavebnom povolení, ktoré univerzita získala na projekt „Odstránenie havarijného stavu 

budovy Pedagogickej fakulty TU“, 

- o skompletizovaní projektu rekonštrukcie budovy Adalbertinum, vďaka čomu môže 

univerzita žiadať o stavebné povolenie, 

- o rozvojovom projekte v spolupráci s partnerskou UCM pod názvom Univerzitný klaster 

Trnava, ktorý bol zo strany ministerstva školstva podporený a v rámci ktorého sa počíta 

s prípravou projektovej dokumentácie na rekonštrukciu Univerzitnej knižnice TU, 

modernizácie wifi siete vo všetkých budovách univerzity či implementáciou nového systému 

obehu dokumentov a pošty s napojením na e-Government. 

 

Bod 6 

 

6.1 

Prorektor pre vonkajšie vzťahy informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 

2021 – Prechod na online Learning agreement (digitalizácia programu). Uviedol, že na tejto 

úlohe spolupracovali s oddelením CIS od apríla do júna t. r.. Úloha bola zrealizovaná a prechod 

na online Learning agreement bol úspešný. Zároveň dodal, že v súvislosti s touto úlohu sa 

pripravuje manuál pre fakultných koordinátorov. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 18/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Prechod na online Learning agreement (digitalizácia programu). 

Z: prof. Lichner 

 

6.2 

Prorektor pre vonkajšie vzťahy ďalej informoval o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - 

Obnovovanie bilaterálnych zmlúv v roku 2021 a aktívne vyhľadávanie nových partnerov. Ako 

uviedol, obnovovanie bilaterálnych zmlúv bolo posunuté v rámci celej Európskej únie na rok 

2022. Dodal, že celý proces sa skomplikoval, pretože obnovovanie prebieha mailovou 

komunikáciou. Zároveň poukázal na skromnejší katalóg kurzov zahraničných predmetov, ktorý 

univerzita ponúka a  kvôli čomu niektoré partnerské univerzity s nami nechcú obnovovať 

bilaterálne zmluvy. Ďalším problémom je nedostatočný osobný kontakt pedagógov 

s partnerskými univerzitami. Členov KR TU informoval o iniciatíve spoločne s prorektorkou 

pre zahraničné vzťahy UCM, osloviť primátora mesta a župana, aby podporili jednoduchší 

prechod a ubytovanie zahraničných študentov v Trnave. Poukázal na pomerene časté prekážky 

prijímania zahraničných študentov zo strany štátnej správy. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 19/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení úlohy RPÚ 

2021 - Obnovovanie bilaterálnych zmlúv v roku 2021 a aktívne vyhľadávanie nových 

partnerov. 

Z: prof. Lichner 

 



12 
 

V rámci aktuálnych záležitostí informoval prorektor pre vonkajšie vzťahy o prechode 

fakultných webových stránok TF, FZaSP a neskôr aj FF a PdF na nový redizajn, ktorý by mal 

prebehnúť do konca januára. Zároveň informoval členov KR TU, že v priebehu budúceho roka 

by chcel pracovať na anglickej verzii univerzitnej webovej stránky. 

 

Bod 7 

 

7.1 

 Kvestorka univerzity informovala členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2021 - 

Aktualizovať vnútorné predpisy univerzity za oblasť podporné činnosti týkajúce sa 

ekonomických činností a finančného riadenia univerzity. Vysvetlila, že v rámci jej kompetencie 

boli aktualizované tri vnútorné predpisy, a to Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 21/2021 na zabezpečenie základnej finančnej kontroly, Vyhláška rektora Trnavskej univerzity 

v Trnave č. 14/2021 o pravidlách hospodárenia Trnavskej univerzity v Trnave a Smernica 

rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2021 o zásadách verejného obstarávania Trnavskej 

univerzity v Trnave. Ako ďalej uviedla, v aktualizácii vnútorných predpisov bude pokračovať 

aj v nasledujúcom roku a to aj vzhľadom k výsledkom právnej analýzy súvisiacej so 

zosúladením vnútorných predpisov s novými štandardami. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 20/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie kvestorky univerzity o plnení úlohy RPÚ 2021 - 

Aktualizovať vnútorné predpisy univerzity za oblasť podporné činnosti týkajúce sa 

ekonomických činností a finančného riadenia univerzity. 

Z: Ing. Naništová 

 

7.2 

V nasledujúcom bode sa KR TU zaoberalo prerokovaním a schválením návrhu 

Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave na zabezpečenie základnej finančnej kontroly. 

Kvestorka univerzity ako spracovateľka predloženého materiálu vysvetlila členom KR TU, že 

cieľom bolo zosúladenie so zákonom č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. Doterajšia smernica neobsahovala všetky potrebné náležitosti 

a aj na základe podnetov z fakúlt a v súvislosti s internou finančnou kontrolou, ktorá prebehla 

na univerzite v tomto roku, pokladala jej aktualizáciu za dôležitú. Ako ďalej uviedla, v smernici 

je vymedzená zodpovednosť zamestnancov a vedúcich zamestnancov a návrh bol prerokovaný 

s vedúcimi zamestnancami rektorátu, tajomníčkami fakúlt ako aj právničkou univerzity. K 

predloženému návrhu neboli od členov KR TU doručené žiadne pripomienky a ani na rokovaní 

nemal nikto z prítomných žiadnu pripomienku, preto dal rektor univerzity o návrhu hlasovať 

a KR TU prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 21/22-14122021  

KR TU schvaľuje návrh Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave na 

zabezpečenie základnej finančnej kontroly v predloženom znení.  

Z: Ing. Naništová 
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Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

7.3 

V ďalšom bode sa KR TU zaoberalo prerokovaním a schválením návrhu Dodatku č. 3 

k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 17/2006 o pravidlách hospodárenia s 

majetkom Trnavskej univerzity v Trnave  v znení dodatku č. 1  zo dňa 28.1.2011 a dodatku č. 

2 zo dňa 1.3.2016. Kvestorka univerzity ako predkladateľka materiálu vysvetlila členom KR 

TU, že dodatok reaguje na novú legislatívu, kde je povinnosť verejných inštitúcii vykonávať 

fyzickú inventarizáciu dlhodobého hmotného majetku a drobného hmotného majetku raz za tri 

roky. Okrem toho bol do dodatku zapracovaný nový číselník a upravil sa počet členov na 

zloženie inventarizačnej komisie. Materiál bol prekonzultovaný s príslušným oddelením 

rektorátu. K predloženému návrhu neboli od členov KR TU doručené žiadne ďalšie 

pripomienky a ani na rokovaní nemal nikto z prítomných žiadnu pripomienku, preto dal rektor 

univerzity o návrhu hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 22/22-14122021  

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 17/2006 o pravidlách hospodárenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave  v znení 

dodatku č. 1  zo dňa 28.1.2011 a dodatku č. 2 zo dňa 1.3.2016 v predloženom znení.  

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 12 

za: 12 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie kvestorky univerzity: 

- o novej metodike ministerstva školstva pri rozdelení finančných prostriedkov, ktorá by mala 

kopírovať metodiku z roku 2021, no zmenou je zrušenie garantovaného minima vo výške 90%, 

- o tom, aký bude mať nová metodika dopad na výšku finančných prostriedkov, 

- o novom kritériu, ktoré sa nazýva excelentný výskum, ktorý skúma úspešnosť jednotlivých 

vedecko-výskumných zamestnancov v medzinárodných grantoch za roky 2019 – 2020.  

- o finančných prostriedkoch, ktoré ministerstvo školstva poskytne ako kompenzáciu výpadkov 

počas pandémie za posledný štvrťrok,  

- o novej Kolektívnej zmluve na roky 2022 – 2023, ktorú uzavrelo vedenie univerzity 

s odborovou organizáciou, 
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- o riešeniach nepriaznivej situácie so Študentskou jedálňou TU a možnostiach jej prenájmu, 

ktoré však musí byť schválené Akademickým senátom TU. 

 

Bod 8 

8.1 

Riaditeľka kancelárie rektora univerzity informovala členov KR TU o stave plnenia 

úlohy RPÚ - Pokračovať v aktívnej účasti TU v rankingu U_Multirank podporovaného 

Európskou komisiou. Ako uviedla, táto úloha je splnená a momentálne prebieha druhé kolo 

zberu údajov. Dotazníky boli zaslané inštitúciami a výsledky budú zverejnené v máji 2022. KR 

TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 23/22-14122021  

KR TU vzalo na vedomie informácie riaditeľky kancelárie rektora univerzity o plnení 

úlohy RPÚ 2021 - Pokračovať v aktívnej účasti TU v rankingu U_Multirank 

podporovaného Európskou komisiou. 

Z: PhDr. Krupová, PhD. 

 

KR TU vzalo na vedomie ďalšie informácie riaditeľky kancelárie rektora univerzity: 

- o predmetovej ankete, ktorá je spustená a bude prebiehať do 13. februára, 

- o 30. výročí obnovenia Trnavskej univerzity v Trnave, kde bude do konca roka vymenovaná 

pracovná komisia zo zástupcov fakúlt a rektorátu. Dekanov požiadala o zaslanie nominácií za 

fakulty. 

 

Rozličné 

 

 V rámci posledného bodu dal rektor univerzity slovo kontrolórke univerzity, ktorá 

informovala členov KR TU, že úspešne ukončila všetky naplánované kontroly. Medzi posledné 

patrila vnútorná finančná kontrola zadávania zákaziek s nízkou hodnotou a zákaziek malého 

rozsahu, finančná kontrola priznávania sociálnych štipendií a finančná kontrola priznávania 

nadčasov prevádzkovým zamestnancom TU. 

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za aktívnu účasť a rokovanie ukončil.  

 

 

 

                     Schválil: prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

            rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

                                  

            Zapísala: Mgr. Martina Radošovská 

 

 


