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Zápisnica 

18. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

22. júna 2021 

Aula 1A1 
 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity  

3. Prerokovanie a schválenie návrhu vnútorného predpisu Vnútorný systém 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave. 

4. Prerokovanie a schválenie návrhu vnútorného predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, 

schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej univerzity 

v Trnave, 

5. Prerokovanie a schválenie návrhu vnútorného predpisu Smernica rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a inauguračných konaniach. 

6. Prerokovanie a schválenie návrhu vnútorného predpisu Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 

výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave. 

7. Prerokovanie a schválenie návrhu vnútorného predpisu Všeobecné kritériá na 

obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave. 

8. Rozličné 

 

Bod 1 

18. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bílik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „rektor univerzity“). Privítal prítomných členov KR TU, oboznámil ich s 

navrhnutým programom a požiadal členov KR TU o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s 

návrhom programu tak, ako bol uvedený v pozvánke.  

 

Bod 2 

 KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o dôležitosti legislatívnych 

materiálov, ktoré sú členom KR TU predložené na schválenie a ktoré mali možnosť 

pripomienkovať. Rektor univerzity vysvetlil, že vzhľadom na náročnosť programu doň neboli 

zahrnuté úlohy z Ročného plánu úloh. Všetkými predloženými materiálmi sa zaoberalo 

Grémium rektora TU a preto chce aj s členmi KR TU otvoriť diskusiu a dotvoriť ich do 

definitívnej podoby. Informoval členov o rokovaní s  rektormi vysokých škôl v rámci 

Konzorcia slovenských univerzít U10+, kde je kľúčovou témou vnútorný systém kvality 

vysokoškolského vzdelávania.  

 

Bod 3 

KR TU sa v nasledujúcom bode zaoberalo prerokovaním návrhu vnútorného predpisu 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity 

v Trnave. Rektor univerzity vysvetlil členom KR TU, že ide o rámcový predpis, ktorý 
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obsahuje množstvo dôležitých informácií z hľadiska budúcej akreditácie univerzity. Následne 

rektor univerzity odovzdal slovo spracovateľke predloženého návrhu vnútorného predpisu 

riaditeľke Kancelárie rektora Trnavskej univerzity v Trnave, ktorej súčasťou je Oddelenie 

analýz a stratégií v oblasti zabezpečovania kvality (ďalej len „riaditeľka kancelárie rektora“). 

Riaditeľka kancelárie rektora priblížila členom KR TU predložený materiál  aj 

prostredníctvom prezentácie. Ako uviedla, vnútorný systém je živý organizmus v inštitúcii, 

ktorý má externej inštitúcii -  Slovenskej akreditačnej agentúre pre vysoké školstvo (ďalej len 

„SAAVŠ) neustále dokazovať, že univerzita je spôsobilá niesť zodpovednosť za kvalitu 

poskytovaného vysokoškolského vzdelávania. Vydanie rozhodnutia  SAAVŠ  o súlade 

vnútorného systému s akreditačnými  štandardmi je licenciou vysokej školy na realizáciu 

vysokoškolského vzdelávania.  

Ako ďalej uviedla, vnútorný systém univerzity na národnej úrovni vychádza zo 

všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky, najmä zákona 

o zabezpečovaní kvality, zákona  o vysokých školách, ako aj štandardov kvality vzdelávania; 

na medzinárodnej úrovni vychádza  z európskych štandardov a konceptu modelu EFQM.

 Predložený návrh upravuje spôsob napĺňania poslania univerzity a jej strategických 

cieľov v oblasti vysokoškolského vzdelávania,  pravidlá zabezpečovania a hodnotenia kvality 

vzdelávania, tvorivej činnosti a súvisiacich činností univerzity. Riaditeľka kancelárie rektora 

ďalej členom KR TU predložila grafický nákres vnútorného systému zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave. Súčasne predstavila príklady 

indikatívnych ukazovateľov podľa metodiky SAAVŠ a harmonogram implementácie 

vnútorného systému na univerzitnej úrovni, ako aj fakultnej úrovni a dala do pozornosti  

dôležité termíny: 

• VŠ je povinná zosúladiť svoj vnútorný systém so štandardami pre kvalitu vzdelávania 

do 1.9.2022 

• VŠ je povinná podať  žiadosť o prvé posúdenie vnútorného systému do 31.12.2022 

• VŠ je povinná požiadať agentúru o druhé posúdenie vnútorného systému do 

31.12.2030 

• VŠ je povinná požiadať agentúru o posúdenie vnútorného systému raz za 6 rokov  

• Agentúra realizuje priebežný dohľad (raz za dva roky) – iniciatíva agentúry 

• Mimoriadne posúdenie vnútorného systému (v prípade zistenia nedostatkov) – 

iniciatíva agentúry 

 

Následne riaditeľka kancelárie rektora poďakovala členom KR TU za zaslané 

pripomienky, ktoré boli doručené od dekanky PdF a dekanky PF. Postupne sa jednotlivými 

pripomienkami zaoberali, pričom k niektorým z nich vznikla diskusia. KR TU sa zaoberalo 

návrhom zmeny termínu na predloženie periodických hodnotiacich správ fakúlt, ako aj 

podnetom na opätovné sfunkčnenie orgánu „Rada pre kvalitu“. Zároveň dekanka PdF 

poukázala na to, aby si univerzita pri nastavení konkrétnych indikátorov stanovila reálne 

ciele, ktoré bude schopná splniť. Do tejto diskusie vstúpil rektor univerzity, ktorý súhlasil 

s uvedenými návrhmi dekaniek fakúlt a zároveň doplnil, že Rada pre kvalitu plánuje oživiť, 

ale na manažérskej úrovni, konkrétne v zložení rektor a dekani fakúlt, kde by sa dohliadalo na 

postupy a veci, ako sú práve spomínané nastavenia indikátorov.  
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Predmetom diskusie boli i nasledovné témy: úložisko, na ktoré budú nasledovné 

predpisy súvisiace s vnútorným systémom zabezpečovania kvality ukladané, nevyhnutnosť 

vypracúvania periodických hodnotiacich správ na ročnej báze, získavanie údajov z výročných 

správ a iné. Na základe diskusie boli prijaté tieto zmeny a doplnenia: 

1. Zmeniť termíny na predloženie periodických hodnotiacich správ: fakulty do konca           

    marca, univerzita do konca apríla, 

2. sfunkčniť Radu pre kvalitu v personálnom zložení rektor a dekani fakúlt, 

3. čl. 12, ods. 12 vypustiť a presunúť do nového  predpisu "Indikatívne ukazovatele", 

4. čl. 6, ods. 5 vypustiť slovo "všetky", 

5. čl. 22, vypustiť vymenovanie a vložiť len "všeob. záväzné interné predpisy“, 

6. doplniť do politík text o špecifických potrebách a znevýhodnených študentoch, 

7. doplniť "vnútorný informačný systém". 

 

 Nakoľko k predloženému materiálu už nikto z prítomných členov nemal ďalšie 

pripomienky, dal rektor univerzity o návrhu hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 1/18-22062021 

KR TU schvaľuje návrh vnútorného predpisu Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave po zapracovaní zmien a 

doplnkov, ktoré členovia KR TU prijali na rokovaní dňa 22. júna 2021. 

Z: PhDr. Krupová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

 

Bod 4 

V nasledujúcom bode sa KR TU zaoberalo prerokovaním a schválením návrhu 

vnútorného predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných 

programov Trnavskej univerzity v Trnave, pri ktorom rektor univerzity odovzdal slovo 

prorektorke pre vzdelávanie, akreditáciu a kvalitu (ďalej len „prorektorka pre vzdelávanie“) 

ako jeho spracovateľke. Prorektorka pre vzdelávanie vysvetlila členom KR TU ako návrh 

vnútorného predpisu vznikal a v súlade s akou legislatívou bol vytvorený. Dodala, že 

k návrhu jej boli doručené viaceré pripomienky od dekanky PdF a dekanky PF, ktoré si 

členovia KR TU postupne prešli. Diskutovanými bodmi sa stali pravidlá a podmienky pri 

vytváraní študijných programov, nastavenie kreditov pri absolvovaní predmetov, kontaktná 

a nekontaktná výučba, spoločné študijné programy, programová rada, spätná väzba študentov, 

tzv. garanti a iné. Viaceré pripomienky si spoločne s členmi KR TU vysvetlili, pri niektorých 

sa dohodli na ich zapracovaní do vnútorného predpisu.  

Nakoľko k predloženému materiálu už nikto z prítomných členov nemal ďalšie 

pripomienky, dal rektor univerzity o návrhu hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 
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UZNESENIE KR TU 2/18-22062021 

KR TU schvaľuje návrh vnútorného predpisu Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a 

hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave po zapracovaní 

zmien a doplnkov, ktoré členovia KR TU prijali na rokovaní dňa 22. júna 2021. 

Z: JUDr. Nevolná 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

 

Bod 5 

Rektor univerzity odovzdal slovo prorektorovi pre vedeckú, umeleckú a edičnú 

činnosť (ďalej len „prorektor pre vedu“) ako predkladateľovi návrhu vnútorného predpisu 

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitačných konaniach a inauguračných 

konaniach. Prorektor pre vedu vysvetlil členom KR TU, že ide o nový predpis, ktorý 

vychádza z predpisu o vnútornom systéme zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave, ako aj zo štandardov SAAVŠ pre habilitačné 

konanie a inauguračné konanie a inej súvisiacej legislatívy. K predloženému návrhu bolo 

doručených viacero pripomienok od dekanky PdF a dekanky PF, za ktoré sa prorektor  pre 

vedu poďakoval. Ako doplnil, väčšina z nich mala formálny charakter, alebo upravovala 

predpis podľa platnej legislatívy, takže s ich zapracovaním do predloženého materiálu súhlasí. 

Zvyšné pripomienky si spoločne s členmi KR TU postupne prešli.   

Dekanka PdF navrhla vyňať z predloženej smernice prílohovú časť, pretože niektoré 

fakulty si ešte nenastavili prahové hodnoty, s ktorými táto časť súvisí a preto je bezpredmetné 

o tom nateraz diskutovať. Členovia KR TU s návrhom súhlasili a rozhodli sa prílohovú časť 

vypustiť a vrátiť sa k nej neskôr v podobe dodatku. Predmetom diskusie bolo aj nastavenie 

všeobecných kritérií, hodnotenie pedagogickej činnosti uchádzača, odborové rady, ktoré by 

mali byť viazané na daný študijný odbor, postup posudzovania habilitačnej žiadosti 

a doplnenie lehôt súvisiacich s habilitačným a inauguračným konaním, ako aj záverečné 

ustanovenia predloženej smernice. Ako vysvetlil prorektor pre vedu, niektoré termíny 

a ustanovenia určujú štandardy a neodporučil ich zmeny, pri niektorých pripomienkach sa 

členovia KR TU dohodli na ich zapracovaní.  

K predloženému materiálu neodzneli na rokovaní už žiadne ďalšie pripomienky 

a preto dal rektor univerzity o návrhu hlasovať. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 3/18-22062021 

KR TU schvaľuje návrh vnútorného predpisu Smernica rektora Trnavskej univerzity v 

Trnave o habilitačných konaniach a inauguračných konaniach po zapracovaní zmien a 

doplnkov,  ktoré členovia KR TU prijali na rokovaní dňa 22. júna 2021. 

Z: prof. Rábik 
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Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

 

 

Bod 6 

 

KR TU pokračovalo prerokovaním ďalšieho návrhu vnútorného predpisu Zásady 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, ktorého spracovateľom je rovnako prorektor pre 

vedu. Ako uviedol, tento materiál úzko súvisí s nasledujúcim bodom rokovania a bolo mu 

k nemu doručených viacero pripomienok od dekanky PdF a dekanky PF. Tie, ktoré mali len 

formálny charakter budú zapracované, zvyšok si členovia KR TU spoločne odkomunikovali. 

Najdiskutovanejšími bodmi boli kritériá obsadzovania funkcií profesora a splnenie 

minimálnych požiadaviek, plnenie aktuálnych a platných kritérií, vyhlásenie výberového 

konania, doplnenie mlčanlivosti pri komisii na výberové konanie, ako aj úprava prechodných 

ustanovení. Rektor univerzity navrhol, aby bol vnútorný predpis po zapracovaní schválených 

zmien predložený na kontrolu zodpovednej osobe za GDPR na univerzite, ktorou je právnička 

univerzity.  

Pretože k predloženému materiálu už nikto z prítomných členov nemal ďalšie 

pripomienky, dal rektor univerzity o návrhu hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 4/18-22062021 

KR TU schvaľuje návrh vnútorného predpisu Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 

pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Trnavskej 

univerzity v Trnave po zapracovaní zmien a doplnkov, ktoré odzneli na rokovaní dňa 22. 

júna 2021. KR TU odporúča prorektorovi pre vedu prerokovať vnútorný predpis so 

zodpovednou osobou za GDPR na univerzite. 

Z: prof. Rábik. 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

 

Bod 7 

V nasledujúcom bode sa KR TU zaoberalo prerokovaním a schválením návrhu 

vnútorného predpisu Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na 

Trnavskej univerzite v Trnave, ktorého spracovateľom je prorektor pre vedu. Ako vysvetlil, 
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tento vnútorný predpis na univerzite existuje, ale bolo ho potrebné zosúladiť so štandardmi. 

Doplnil, že k predloženému materiálu mu boli doručené viaceré pripomienky, ktoré predpis 

upravovali hlavne po legislatívnej stránke, prípadne išlo o menšie formálne úpravy, s ktorými 

súhlasí a do materiálu ich zapracuje. Zároveň dodal, že tento vnútorný predpis súvisí s 

predchádzajúcim bodom rokovania.  

Nakoľko k predloženému materiálu už nikto z prítomných členov nemal ďalšie 

pripomienky, dal rektor univerzity o návrhu hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 5/18-22062021 

KR TU schvaľuje návrh vnútorného predpisu Všeobecné kritériá na obsadzovanie 

funkcií profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave po zapracovaní zmien a 

doplnkov, ktoré odzneli na rokovaní dňa 22. júna 2021. 

Z: prof. Rábik. 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 11 

za: 11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

 

Bod 8 

 

 Rektor univerzity informoval členov KR TU, že univerzita ako člen Konzorcia 

slovenských univerzít U10+ je súčasťou projektu, kde prebieha štúdia uskutočniteľnosti 

a oprávnenosti. Nositeľom je Technická univerzita vo Zvolene a našu univerzitu v projekte 

zastupuje rektor univerzity a dekanka PdF. Tá informovala členov KR TU, že univerzita 

potrebuje zozbierať niekoľko potrebných údajov, preto v najbližších dňoch osloví dekanov 

fakúlt s požiadavkou na ich predloženie a žiada ich o súčinnosť. Ide o údaje, ktoré nie sú 

súčasťou výročnej správy univerzity. 

 Prorektor pre vedu informoval členov KR TU, že snaha vydavateľstva Typi 

Universitatis Tyrnaviensis, ktorá súvisela so zámerom stať sa databázovým vydavateľstvom 

sa javí veľmi dobre. V septembri by členom KR TU odprezentoval zámer projektu riaditeľ 

vydavateľstva, je vyčlenená skupina osôb, ktorá na tomto zámere pracuje a do konca roka by 

sa ho malo podariť zrealizovať. 

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným členom za účasť a rokovanie ukončil. 

 

 

 

Schválil: prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

                                                                                   rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

                                                                                       Zapísala: Mgr. Martina Radošovská 

  


