
1 

 

Zápisnica 

13. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

21. apríla 2026 

Rokovacia miestnosť rektora TU 
 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity 

Aktuálne záležitosti 

3. Vzdelávanie, akreditácia a kvalita 

Aktuálne záležitosti 

4. Veda, výskum a umelecká činnosť 

Aktuálne záležitosti  

4.1 Výročná správa o činnosti TU za rok 2025 

5.  Rozvoj  

Aktuálne záležitosti 

6. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Aktuálne záležitosti 

7. Ekonomické záležitosti univerzity 

Ročný plán úloh 

7.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2026 - Aktualizovať výhľadový investičný plán 

TU  na obdobie 2026-2028 s plánom finančného krytia – vytvoriť zásobník investičných 

aktivít. 

7.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2026 - Obstarať GPS do všetkých služobných 

vozidiel za účelom ich hospodárneho a efektívneho využívania a zníženia administratívnej 

záťaže zamestnancov. 

Aktuálne záležitosti 

8. Rozličné 

 

Bod 1 

 

 13. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. ThLic. Miloš Lichner, D.Th., rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „rektor univerzity“). Privítal prítomných členov KR TU a informoval, že 

prorektorka pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť, prof. Lopatková bude na zasadnutie 

pripojená online.  

 Následne oboznámil prítomných s navrhnutým programom a požiadal členov KR TU 

o vyjadrenie. Členovia KR TU súhlasili s návrhom programu tak, ako bol predložený na 

rokovaní. 

 

Bod 2 

 

Rektor univerzity informoval o zasadnutiach a podujatiach, na ktorých sa zúčastnil 

v uplynulom období: 

- 24. 3. 2026 – odovzdanie Ceny Martina Palkoviča výnimočným pedagógom pri 

príležitosti Dňa učiteľov; 

- 24. 3. 2026 – otvorenie Beánie trnavských univerzít; 

- 26. 3. 2026 – podpis Memorandum o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou a Úradom 

komisára pre deti s cieľom otvoriť priestor pre spoločné projekty, vzdelávacie aktivity a 

odbornú spoluprácu v oblasti ochrany práv detí a mladých ľudí; 
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- 30. 3. 2026 – 15. riadne zasadnutie Správnej rady TU; 

- 31. 3. 2026 – účasť na slávnostnom zasadnutí Vedeckej rady UCM – udelenie titulu 

Doctor honoris causa lingvistovi prof. Mgr. Rudolfovi Legerovi, PhD. 

- 13. 4. 2026 - prijatie rektora St Aloysius College v Indii, Dr. Praveena Martisa, v rámci 

ktorého boli prediskutované možnosti vzájomnej spolupráce, ako aj systém štúdia a 

administratívne fungovanie oboch akademických inštitúcií; 

- 14. 4. 2026 – školenie k uplatňovaniu smernice EÚ 2023/970 zamerané na uplatňovanie 

zásady rovnakej odmeny pre ženy a mužov za rovnakú prácu alebo prácu rovnakej 

hodnoty a spravodlivé a férové pracovné prostredie; 

- 16. 4. 2026 – udelenie čestného titulu Doctor honoris causa prof. Bohuslavovi 

Chmelíkovi. 

 

Bod 3 

 

  Prorektorka pre vzdelávanie, akreditáciu a kvalitu, prof. Olšovská (ďalej len 

„prorektorka pre vzdelávanie“) informovala o aktuálnych záležitostiach v rámci jej oblasti 

pôsobnosti.  

  V úvode oboznámila prítomných s výsledkami ankety zamestnancov za rok 2025 za 

celú univerzitu. Uviedla, že návratnosť ankety predstavovala 30 %, výsledky možno vnímať 

pozitívne a podnety ako inšpiratívne najmä pre zlepšenie pracovného prostredia. Následne 

budú v priebehu týždňa zaslané výsledky ankety na jednotlivé fakulty, ku ktorým požiadala 

o zverejnenie všeobecného vyhodnotenia na webové sídla fakúlt a oboznámenie 

zamestnancov.  
Ďalej pripomenula, že členom KR TU bol zaslaný zoznam otázok k ankete 

absolventov a k ankete študentov. V súvislosti s anketou absolventov uviedla, že ako už 

avizovala, realizovaná by bola už len jedna anketa absolventov v zimnom semestri 

nasledujúcom po skončení štúdia; po dvoch rokoch štúdia by už anketa realizovaná nebola, 

keďže pre výkonnostné zmluvy je vo vzťahu k absolventom podstatný údaj o reálnej 

zamestnanosti. Obe ankety budú revidované a pripravuje sa zmena otázok, v rámci ankety pre 

študentov bude zapracovaná aj otázka týkajúca sa bezpečného prostredia. Následne požiadala 

dekanov fakúlt, že v prípade ak by mali návrhy nových otázok pre obe ankety alebo návrh 

vylúčiť určitú oblasť otázok, aby jej tieto návrhy zaslali najneskôr do 24. 4. 2026.  

 V súvislosti s riešením projektu v rámci konzorcia trnavských univerzít Podpora 

poradenstva a zlepšovanie duševného zdravia študentstva v inkluzívnej edukácii konzorcia 

TRUNI a UCM v Trnave požiadala dekanov fakúlt, aby jej najneskôr do 30. 4. 2026 oznámili 

návrh osôb, resp. spolupracujúcich organizácií, ktoré by bolo vhodné do tohto projektu 

zapojiť.  

Následne na podnet prorektorky a v nadväznosti na predchádzajúce diskusie o 

úpravách študijných programov v zmysle zakotvenia stáží v študijných programoch sa na 

základe stanovísk dekaniek a dekanov fakúlt dohodlo, že každá fakulta si záverečné práce a 

stáže nastaví sama, a to v závislosti od špecifík študijného programu a požiadaviek zákona. Z 

diskusie vzišlo, že fakulty pravdepodobne pristúpia k zrušeniu bakalárskych prác (týka sa to 

akademických programov, keďže profesijné majú osobitné pravidlá) a čo sa týka 

diplomových prác, ich náležitosti ako aj podmienky stáže budú fakulty nastavovať tak, aby 

rešpektovali osobitosti študijných programov. Dekanky a dekani informovali, že ohľadne 

stáží a záverečných prác diskutujú v rámci svojich študijných programov s príslušnými 

dekanmi iných fakúlt na Slovensku a sú tendencie dohody na spoločnom alebo podobnom 

prístupe. V rámci diskusie bolo dohodnuté, že z dôvodu zabezpečenia ponuky stáží už pre 

nasledujúci rok sa pristúpi k úprave študijných programov - konkrétne predmetu a 

informačného listu: záverečná práca/ stáž. Návrh na úpravu zašlú dekani fakúlt rade RVHK v 

priebehu mesiac máj 2026. Podrobné úpravy študijných programov v nadväznosti na nový 

zákon sa budú pripravovať tak, aby mohli byť zaslané na rade RVHK do konca augusta 2026. 

Harmonogram bude fakultám zaslaný. 
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Na záver prorektorka pre vzdelávanie vyvolala diskusiu ohľadom termínu stretnutia 

vo veci Doktorandskej školy, pričom na základe vzájomnej dohody bol dohodnutý termín 6. 

5. 2026.  

 

Bod 4 

 

4.1  

 Prorektorka pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť, prof. Lopatková (ďalej len 

„prorektorka pre vedu“) zdôvodnila predložený návrh Výročnej správy o činnosti TU za rok 

2025. Uviedla, že správa bola zostavená z podkladov súčastí univerzity v štandardnej forme 

v zmysle vopred schváleného harmonogramu. Po schválení správy v rámci štandardného 

schvaľovacieho procesu prejde ešte finálnou jazykovou korektúrou a následne bude 

predložená Ministerstvu školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR.   

 V rámci otvorenej diskusie dekanka PdF TU požiadala o dodatočné doplnenie do časti 

Iné granty informácie ohľadom centrálneho rozvojového grantu z Plánu obnovy a odolnosti, 

čo prorektorka akceptovala.  

 Ďalšie pripomienky, ani návrhy na doplnenie predložené neboli, preto dal rektor 

univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 1/13-21042026 

KRTU schvaľuje návrh Výročnej správy o činnosti TU za rok 2025 s doplnením 

podkladu od dekanky PdF TU.  

 

Hlasovanie:  

Počet prítomných s hlasovacím právom:  11 

za:  11 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené.  

 

  Následne prorektorka pre vedu informovala o ďalších aktuálnych záležitostiach 

v rámci jej oblasti pôsobnosti.  

 V rámci riešenia projektu konzorcia trnavských univerzít majú byť do 30. 4. 2026  

pripravené záverečné správy za jednotlivé integračné aktivity. Správy kompletizujú prorektori 

UCM na základe podkladov z TU, ktoré im boli doručené.   

 V súvislosti s projektom ohľadom kybernetickej bezpečnosti boli členmi Grémia 

rektora TU schválení členovia Grémia informačnej bezpečnosti, čo bola jedna z posledných 

úloh vyplývajúca z realizovaného auditu kybernetickej bezpečnosti.  

 V nadväznosti na posudzovanie na mieste v konaniach o akreditáciu habilitačných 

a inauguračných konaní na TU, ktoré sa uskutočnilo 27. 1. 2026 bola doručená hodnotiaca správa. 

V rámci správy boli predložené pripomienky formálneho charakteru, bez zásadných 

pripomienok. Následne je potrebné predložiť list rektora, v rámci ktorého potvrdíme, že 

obsah hodnotiacej správy berieme na vedomie.  

 V spolupráci s Univerzitnou knižnicou TU prebieha príprava termínovníka aktivít 

v rámci riešenia otvorenej vedy a doktorandskej školy. V súvislosti s Univerzitnou knižnicou 

prorektorka informovala o realizovaných aktivitách, medzi ktoré patria vedomostný kvíz, 

webinár v rámci doktorandskej školy a spomienkový večer venovaný pocte prof. Blahovi.  

 V nadväznosti na výzvu na predkladanie návrhov na morálne ocenenie Cena svätého 

Gorazda za rok 2025 boli za univerzitu predložené dve nominácie – na Zlatú medailu za 

celoživotnú vedeckú, publikačnú a pedagogickú činnosť bola navrhnutá prof. Mihalíková 

z FF TU. Zároveň bola predložená študentská nominácia na pamätný list, a to z TF TU, ktorá 

nominovala Samuela Kraveca.   

 V závere požiadala dekanov o podporu propagácie vyhlásenej výzvy na pridelenie 

grantu doktorandov vzhľadom na nedostatočný záujem zo strany doktorandov.  
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Bod 5 

 

  Prorektorka pre rozvoj a informačné systémy, dr. Grendová (ďalej len „prorektorka 

pre rozvoj“) informovala o aktuálnych záležitostiach v rámci jej oblasti pôsobnosti.  

 V úvode oboznámila prítomných s aktivitami realizovanými v rámci Centra 

informačných systémov. V uplynulých dňoch okrem štandardných činností prebehlo 

pripojenie Kongresového centra do siete truni a inštalácia a konfigurácia WIFI siete, 

obstarávali sa WIFI komponenty pre budovy na Paulínskej a Priemyselnej v rámci projektu 

konzorcia, prebehla rekonštrukcia infraštruktúrnej kabeláže na Paulínskej, dokončená bola 2 

etapa AV techniky v aule Pazmaneum, pričom prebieha testovanie na našich akciách a 

doľadovanie systému.   

  Ďalej oboznámila s aktuálnymi záležitosťami riešenými v rámci Oddelenia pre rozvoj. 

V súčasnosti prebieha administratíva ekonomických záležitostí v súvislosti s riešením 

konzorcia trnavských univerzít, administratíva súvisiaca s projektami Podpora v oblasti 

kybernetickej a informačnej bezpečnosti na TU, Štipendiá pre excelentných PhD. študentov 

a študentky a Podpora poradenstva a zlepšovanie duševného zdravia študentstva v inkluzívnej 

edukácii konzorcia TRUNI a UCM, zároveň prebieha príprava podkladov na zapojenie sa do 

výziev na obstaranie energetických certifikátov a na podporu rozvoja prvkov zelenej a modrej 

infraštruktúry. Referentky taktiež absolvovali školenie potrebné pre administráciu podkladov 

v súvislosti s projektom z plánu obnovy a udržateľnosti Poskytovanie štipendií talentovaným 

domácim a zahraničným študentom.  
  V rámci oddelenia pre PR a marketing boli okrem bežných záležitostí vyhotovované 

upútavky so študentami jednotlivých fakúlt vo veci rozhodnutia študovať práve na danej 

fakulte, v spolupráci so zástupcami študentskej časti Akademického senátu TU propagovali 

akademickú samosprávu a zároveň v súčasnosti pracujú na propagácii ankety spokojnosti 

študentov s výučbou.  

 

 

Bod 6 

 

  Prorektorka pre vonkajšie vzťahy a spoluprácu, doc. Masaryková, informovala 

o aktuálnych záležitostiach v rámci jej oblasti pôsobnosti.  

  V úvode otvorila diskusiu k návrhu na zapracovanie mobilitných okien do študijných 

programov v súvislosti s plánovanou úpravou študijných programov. Oboznámila členov KR 

TU s možnosťami riešenia na príklade iných univerzít a požiadala o návrhy a podnety 

jednotlivých dekanov, pričom na zváženie dala možnosť centrálnej prípravy usmernenia 

s možnosťami a časovým harmonogramom nastavenia. Na základe výsledkov diskusie sa 

dekani zhodli na určení povinných mobilít študentom doktorandského štúdia. K zapracovaniu 

mobilitných okien do študijných programov sa dekani vyjadria po preskúmaní podkladov, 

ktoré im prorektorka zašle.  

  Ďalej prorektorka informovala o termíne slávnostného otvorenia Euraxess centra, 

ktoré sa bude konať 14. 5. 2026 o 10.00h vo vestibule budovy na Hornopotočnej 23. 

Slávnostné otvorenie bude spojené s rôznymi doplňujúcimi aktivitami a uskutoční sa aj za 

účasti pozvaných manažérov iných Euraxess centier na Slovensku. V tejto súvislosti 

požiadala dekanov, aby delegovali zástupcu fakulty zameraného na zahraničné projekty, ktorí 

bude v rámci centra spolupracovať a zúčastní sa na školeniach.  

  Na záver otvorila prorektorka problematiku duálneho štúdia a získania diplomov 

double degree alebo joint degree. Na základe vyjadrenia Slovenskej akreditačnej agentúry pre 

vysoké školstvo nie je potrebné spĺnať požiadavky dané agentúrou a cez stanovený systém 

akreditácie v tejto veci, ale je možné realizovať duálne vzdelávanie priamo cez European 

approach.  
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Bod 7 

 

7.1 

Kvestorka TU, Ing. Naništová, informovala o stave plnenia úlohy RPÚ 2026 - 

Aktualizovať výhľadový investičný plán TU na obdobie 2026-2028 s plánom finančného 

krytia – vytvoriť zásobník investičných aktivít. Uviedla, že úlohu považuje za splnenú, 

vzhľadom na to, že investičný plán bol predložený a prijatý na predošlom zasadnutí KR TU.  

 

UZNESENIE KR TU 2/13-21042026 

KR TU berie na vedomie informácie kvestorky TU o splnení úlohy RPÚ 2026 - 

Aktualizovať výhľadový investičný plán TU  na obdobie 2026-2028 s plánom finančného 

krytia – vytvoriť zásobník investičných aktivít. 

Z: Ing. Naništová 

 

 

7.2 

V ďalšom bode kvestorka TU oboznámila prítomných so stavom plnenia úlohy RPÚ 

2026 - Obstarať GPS do všetkých služobných vozidiel za účelom ich hospodárneho 

a efektívneho využívania a zníženia administratívnej záťaže zamestnancov. Uviedla, že bol 

pripravený proces obstarávania GPS do všetkých vozidiel vo vlastníctve univerzity, a to za 

účelom získania relevantných informácií o vyťažení šoférov, efektivity jázd a spotreby. 

V súčasnosti prebieha podpis zmluvy s víťazným uchádzačom. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 3/13-21042026 

KR TU berie na vedomie informácie kvestorky TU o splnení úlohy RPÚ 2026 - 

Obstarať GPS do všetkých služobných vozidiel za účelom ich hospodárneho 

a efektívneho využívania a zníženia administratívnej záťaže zamestnancov. 

Z: Ing. Naništová 

 

  Následne kvestorka TU informovala o ďalších aktuálnych záležitostiach v rámci 

ekonomickej oblasti univerzity.  

V úvode oboznámila prítomných s pokračovaním procesu digitalizácie v podmienkach 

univerzity. V predošlých dňoch prebiehali pravidelné stretnutia a školenia príslušných 

zamestnancov vo veci implementácie elektronickej evidencie došlých faktúr v nadväznosti na 

zákonnú povinnosť s termínom implementácie do konca júna. Ďalej určení zástupcovia fakúlt 

a rektorátu absolvovali stretnutia vo veci riešenia digitalizácie schvaľovacích procesov 

týkajúcich sa požiadaviek na prepravu a predloženia žiadostí o projekt v zmysle prijatého 

usmernenia. Zároveň sa pracuje na príprave integrácie eSpisu so systémom MAIS, keďže je 

zmysle zákona povinnosťou vytvárať elektronické spisy študentov. Bol v tejto veci vytvorený 

harmonogram prác, implementácia bude prebiehať v období jún – august, pričom ostrá 

prevádzka by mala byť zahájená v septembri tohto roka.  

Následne kvestorka informovala o príprave výročnej správy o hospodárení TU za rok 

2025, pričom do pozornosti dala, že tabuľková časť správy musí byť predložená na kontrolu 

ministerstvu školstva do konca apríla. Po schválení bude výročná správa predmetom 

korešpondenčného hlasovania KR TU a následne predmetom schvaľovania v Akademickom 

senáte TU.  

V uplynulých dňoch prišlo k podpisu dodatku k dotačnej zmluve, v rámci ktorej nám 

boli pridelené prostriedky na VEGA a KEGA projekty. Súčasťou boli aj kapitálové výdavky, 

avšak iba vo výške 100 000 €, čo nepokrýva finančné prostriedky potrebné na rekonštrukciu 

havarijného stavu strechy na PF TU, preto bude potrebné hradiť opravy z vlastných zdrojov. 

Zároveň boli prijaté ďalšie finančné prostriedky na bezpečnostné opatrenia a zabezpečenie 

turniketov na študentskom domove.  
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V závere informovala o povinnostiach vyplývajúcich  s uplatnením  smernice EÚ 

2023/970 zamerané na uplatňovanie zásady rovnakej odmeny pre ženy a mužov za rovnakú 

prácu alebo prácu rovnakej hodnoty a spravodlivé a férové pracovné prostredie, ku ktorému 

vedenie TU absolvovalo školenie. Do pozornosti dala, že v tejto súvislosti by mala byť 

dodržaná rovnosť v odmeňovaní a je potrebné túto problematiku prerokovať so zástupcami 

zamestnancov a vytvoriť štruktúry odmeňovania, a to najneskôr do konca júla tohto roku. 

O konkrétnej podobe a nastavení bude informovať na ďalších zasadnutiach.  

 

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za účasť a rokovanie ukončil. 

 

 

Trnava, 21. 4. 2026 

 

 

Schválil: prof. ThLic. Miloš Lichner, D.Th., 

        rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

Zapísala: Ing. Lívia Jánošková 

 

 


