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1. Zhrnutie zisteni

Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRA) predklada v poradi uz 6sme hodnotenie fakult
slovenskych vysokych Skol, ktoré sa opat opiera o verejne dostupné a overitelné Udaje o kvalite vzde-
lavania a vyskumu jednotlivych fakult za rok 2011".

Hodnotenych bolo spolu 109 fakult, resp. monofakultnych skél, z toho 103 fakult verejnych a 6 fakult
sukromnych vysoKych skél v 11 skupinach odborov.

V tomto roku bola Ciasto¢ne modifikovana metodika pri kritériach tykajucich sa publikacii a citacii
v skupinach FILOZOF, TEOLOG, PEDAGOG, UMEL a PRAVO, kde bol zmeneny sp6sob vypoctu a vaho-
vanie jednotlivych Kategdrii. TaktieZ bola zmenou bodového hodnotenia zvyraznena déleZitost uka-
zovatela absolventskej nezamestnanosti na kritéria atraktivity Studia. A v neposlednom rade bol
Ciastotne obmeneny aj vypocet grantove] Uspesnosti.

Napriek zmenam metodiky moZno Konstatovat, Ze vyrazné relativne zmeny oproti minuloroénému ran-
Kingu boli zaznamenané len vynimocne. Vo viacerych skupinach zostali na 1. mieste tradicni (dlhorocni)
lidri, ako je Univerzita veterinarneho lekarstva (AGRO), Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie STU
(TECH), ¢i Jesseniova lekarska fakulta UK (MED), ktoré stabilne plnia vSetky Kritéria na velmi dobrej Urovni.

Jednym z najzaujimavejsich zisteni pre tento rok je stav a vyvoj nezamestnanosti cerstvych absolven-
tov slovenskych vysokych 8Kkél, kde bol u vacsiny hodnotenych skupin fakult medzirocne zaznamenany
vyznamnejsi narast absolventskej nezamestnanosti, v niektorych pripadoch dokonca az o skoro Styri
percentualne body (skupina AGRO). Vynimkami v tomto smere su len skupiny fakult UMEL, MED a PRA-
VO, ktoré ako celky zaznamenali aspon nepatrny pokles nezamestnanosti ich absolventov. V priemere
ale nezamestnanost absolventov medziro€ne stupla a presahuje hodnotu 4.5%. Aj z tohto d6vodu
bol v predkladanej sprave tento ukazovatel bliZsie sledovany pri vietkych skupinach fakult a jednotlivé
zistenia su podrobnejSie analyzované v komentaroch k jednotlivym tabulkam.

Dalim spolo&nym menovatelom pre takmer v&etky skupiny fakult bol tieZ narast po¢tu doktorandov
v pomere K poctu Studentov 1. a 2. stupna vysokoSkolského Studia. Tento jav vSak nemoZno povaZzovat
za jednoznacne pozitivny (napriek tomu, Ze by mal indikovat posilnenie vyskumného potencialu fakult)
a to vzhladom na skutocnost, Ze celkova vedecka produkcia fakult slovenskych vysokych Skl
sa v porovnani s narastom doktorandov prakticky nezvysila.

Dokazuije to aj kontrola pomocou dvoch Kritérii ,,doktorandského paradoxu“?, ktoré takmer vietkym
skych vysokych skol ma velky pocet doktorandov, a teda buducich vyskumnych pracovnikov, samotny
vyskum fakulty je vSak relativne nizKy. Vynimky s pozitivnym pomerom poctu doktorandov k celkovej
vedecke] produkcii viak existuju v kazdej skupine fakult. Ako priklad m6Zeme uviest Fakultu chemickej
a potravinarskej technoldgie STU, ktorej podiel doktorandov na celkovom pocte doktorandov skupiny
TECH je len 9%, avSak podiel na celkovom pocte publikacii tejto skupiny je az 25% a citacii dokonca
41%°.

Z hladiska internacionalizacie Studia treba vyzdvihnut pozitivny fakt, Ze tri fakulty zo skupiny MED
(Jesseniova lekarska fakulta UK, Lekarska fakulta UK a Farmaceuticka fakulta UK) maju velmi vysoky
podiel zahranicnych Studentov (24% — 29%), ktory sa medzirocne zvySuje. Treba vsak uviest, Ze ide

1) resp. za obdohie [okov 2002-2011 (publikacie a citacie v databaze Web of Knowledge) a obdobie rokov 2008-2011 (publikacie a citacie
v databaze CREPC).

2) ide o Ukaz, ked viaceré vyskumnym vykonom najslabsie fakulty maju najvyssi pocet doktorandov. Prvykrat bol vyskyt tohto javu
systematicky zachyteny Hodnoteni fakult vysokych skol 2011 - http://arra.sk/ranking-2011

3) Berieme do Uvahy len medzinarodné databazy a priemerné hodnoty za obdobie poslednych troch rokov.




o vynimKu v slovenskom vysokoSkolskom prostredi, kedZe priemerne maju vsetky ostatné hodnotené
fakulty aZ desatnasobne menej zahrani¢nych dennych Studentov a na spominanych troch fakultach
skupiny MED teda Studuje az polovica zo vSetkych cudzincov na slovenskych vysokych Skolach.

V tohtoronom hodnoteni sa po prvy Krat objavuje aZ Sest sukromnych vysokych 3Kkal (resp. fakult).
MoZno Konstatovat, Ze napriek istému znevyhodneniu v grantovej oblasti obstali v porovnani s fa-
kultami verejnych vysokych Skdl pomerne dobre. Ani v jednom pripade sa sukromna vysoka Skola
neocitla na poslednom mieste rebricka a viaceré Kritéria plnili medzi najlepSimi spomedzi hodnotenych
fakult v skupine.

2. Kritéria a metodoldgia hodnotenia 2012

2.1 Uvod

Prvé hodnotenie (ranking) slovenskych vysokych $kél a ich fakult zverejnila ARRA v roku 2005.
Dovtedy sa Ziadna Statna €i nestatna inStitucia systematickym hodnotenim vedeckého a pedagogické-
ho vykonu vysokych 8kl na Slovensku nezaoberala. Cinnost i poslanie Akreditatnej komisie SR sa od
¢innosti a poslania ARRA podstatne liSia.

Cielom rankingu ARRA je poskytnut Sirokej verejnosti a najma uchadzacom o Studium na VS prehlad zo-
staveny na zaklade pouZzitia Citatelnych a vSeobecne zrozumitelnych Kritérii, ktory im pomoZe rozhod-
nut sa pre $tudium na Konkrétnej 3kole/fakulte. Ambiciou nasho rankingu, tak ako to je zvykom aj pri
zahrani¢nych rankingoch, je tieZ iniciovat sutaZivost medzi in3titticiami poskytujucimi vysokoskolské
vzdeldvanie a tym aj pozitivne zmeny v slovenskom vysokom sKolstve.

K vyberu Kritérii rankingu ARRA a k zostaveniu pouZivanej metodiky v roku 2005 podstatne prispeli
diskusie s odbornikmi, ktorych pre ARRA zabezpecila Svetova banka, ako aj s viacerymi ¢lenmi aka-
demickej obce na Slovensku (najma s ¢lenmi Odbornej rady ARRA) a v zahrani¢i. Zakladny princip hod-
notenia sa rokmi nemeni — verejne dostupné Kvantitativne udaje su rozdelené do dvoch zakladnych
skupin — vzdelavanie (poCty Studentov, pedagogov, atraktivita Studia) a vyskum (pocty publikacii
a citacii, granty a doktorandské studium).

Kritéria a metodika pouZité v tejto sprave nevyhnutne vychadzaju z predchadzajucich sprav ARRA?,
ich aktualna modifikacia v8ak zaroven reflektuje medzinarodné trendy a vyvoj v oblasti hodnotenia
vysokych SKol.

Rovnako ako po minulé roky, zakladnymi zdrojmi pre ranking ARRA zostavaju separaty Ustavu in-
formacii a progndz Skolstva SR (UIPS), Statistiky Ministerstva 3Kolstva SR a medzindrodna databaza
vedeckych prac Web of Knowledge (WoK). V pripade vybranych humanitnych a spolocenskovednych
fakult su data opat rozSirené o Udaje o ich publikaciach nezahmutych v medzindrodne pouZivanych
databazach, ktoré ziskavame z domacich kniZni¢nych databaz (napr. CREPC ¢i univerzitné kniznice).
Podkladové zdroje pre kazdé Kritérium, rovnako ako aj zdévodnenie modifikacie niektorych Kritérii, uva-
dzame v nasledujucich ¢astiach tejto Kapitoly.

Aj tento rok boli oslovené vietky sukromné vysokeé Skoly, aby na svojej web stranke zverejnili tie Udaje,
Ktoré nie st inak verejne pristupné. Sest sukromnych vysokych 3kél (resp. fakult: Vysoka Skola

4) Vsetky predchadzajuce spravy ARRA pocntic rokom 2005 sul k dispozicii na stiahnutie na: www.arra.sk/hodnotenie-vysokych-skol




sv. AlZzbety v Bratislave, Vysoka Skola medzinarodného podnikania, Stredoeurdpska vysoka skola
v Skalici a Paneuropska vysoka Skola s jej troma fakultami) ndm v tomto smere vysSlo v Ustrety a preto
bolo moZné zaradit ich do tohtorocného hodnotenia v skupinach zodpovedajucich ich zameraniu. Treba
v3aK uviest, Ze ich plnohodnotnému zaradeniu brani skutocnost, Ze nimi poskytnuté Udaje nie su
verifikované tretou instittciou a preto dané Skoly v tabulke uvadzame s odliSnym typom pisma.
Zdd6raznit treba i skutocnost, Ze sukromné vysoké Skoly nemali ani v roku 2011 pristup k vyskum-
nym grantom KEGA a VEGA, Co ich v rankingu ARRA mierne znevyhodnuje oproti verejnym vysokym
Skolam. O to viac si vazime postoj tych sukromnych vysokych skél, ktoré sa napriek uvedenému znevy-
hodneniu nebrania porovnaniu s verejnymi vysokymi Skolami.

2.2 Zakladné principy tvorby rankingu ARRA

AKo v doterajsich hodnoteniach, tak aj v tejto sprave spocival postup pri hodnoteni vysokych Skol
v nasledujucich krokoch:

e v rozdeleni fakult do jedenastich odborovo charakteristickych skupin tak, aby sa porovnavali len
fakulty, ktoré maju podobné zameranie a podobné podmienky prace (podla upraveného Frascati
manualu’®);

e Vo vybere Kritérii, ktoré suvisia s Kvalitou vzdelavania a vyskumu na jednotlivych vysokych Skolach
a v priradeni istého poctu bodov kaZdej fakulte za vykon v tom ktorom Kritériu. Kritéria su usporia-
dané do skupin a za kazdu skupinu ziskava fakulta isty pocet bodov. Pocet bodov fakulty je uvedeny
ako pomerna percentualna hodnota plnenia Kritéria k hodnote najlepsie plneného Kritéria (t.j. najlep-
Sia fakulta dosiahne vzdy 100 bodov);

e v prideleni sumarneho bodového hodnotenia fakultam, ktoré je vyjadrené ako priemer bodového
ohodnotenia vSetkych Kkritérii, t.j. poradie fakult v jednotlivych skupinach odborov je dané ich prie-
mernym bodovym ziskom za vSetky skupiny Kritérii.

ZaKladné principy rankingu ARRA:

e Kkritéria su zamerané na intenzitu vykonu, nie na celkovy vykon, to znamena, Ze sa berie do Uvahy
velkost fakulty;

e zakladom pre zostavenie rankingu su verejne dostupné a overitelné, t.j. nespochybnitelné zdroje,
okrem od6vodnenych a zdévodnenych vynimiek;

e ARRA hodnoti vSetKy fakulty verejnych vysokych Skél, ktoré maju ukonceny minimalne jeden vzde-
lavaci cyklus na 1. stupni vzdelavania (t.}. su starSie ako tri roky) a tie stkromné vysokeé Skoly, ktoré
poskytli svoje Udaje inak nedostupnée z verejnych zdrojov. Fakulty/Skoly mladSie ako 10 rokov su pre
ucely hodnotenia bonifikovane;

e hodnotenie ARRA, tak ako je uvedené v jednotlivych krokoch vysSie, je zaloZené na relativnej stupnici,
ktora ako porovnavaciu hodnotu pouziva vykon najlepSej fakulty v danej skupine za dany rok. To
znamena, Ze zmena postavenia v rebricku predstavuje zmenu vo vykone voci suc¢asne najlepsiemu
v skupine, t.j. relativnu, nie absolutnu zmenu vykonu oproti predoslému roku;

e rovnako ako iné hodnotenia, aj ranking ARRA treba vnimat s prihliadnutim na pouZité Kritéria.
Je potrebné si uvedomit, Ze kaZdy ranking poskytuje obraz o fakulte vysokej Skoly a jej postaveni
medzi ostatnymi vysokymi Skolami vylucne optikou danych Kritérii, ¢o znamena, Ze pouZzitim inych
Kritérii by poradie fakulty v rebricku mohlo byt odlisné.®

5) Frascati Manual (6. vydanie, OECD 2002, Pariz, s. 67) deli odbory vedy a techniky do Siestich skupin. S cielom hodnotit fakulty v ¢o naj-
homogénnejsich skupinach ARRA od roku 2009 deli skupiny HUM a SPOL na mensie skupiny podla pribuzného odborného zamerania fakult.

6) Ranking ARRA nezistuje informacie napr. o atmosfére na fakulte, inovativnosti vyucby ¢ o spokojnosti Studentov. Podklady k tymto
subjektivnemu hodnoteniu podliehajucim Udajom sa totiZ nenachadzaju v Ziadnych vSeobecnych déveryhodnych Statistikach
a databazach, na ktorych je ranking ARRA postaveny.



2.3 Rozdelenie fakult do skupin

Pocnuic rokom 2009 deli ARRA fakulty vysokych $kél do nasledujucich jedenastich skupin:

e technické vedy (TECH) — stavebné inZinierstvo, elektroinZinierstvo, informatika, elektronika, stro-
jarstvo a iné technické odbory;

e prirodné vedy (PRIR) — matematika, fyzikalne, chemické a biologické vedy a vedy o zemi a Zivot-
nom prostredi;

e lekarske vedy (MED) - vSeobecné lekarstvo a stomatoldgia, Klinicka medicina, farmaceutické vedy,
oSetrovatelstvo a zdravotnictvo;

e polnohospodarske vedy (AGRO) — polnohospodarstvo, lesnictvo, veterindrna medicina a pribuzne
zamerané odbory;
ekonomické vedy (EKONOM) - ekonomicke fakulty;

e ostatné spolocenské vedy (OSTATNE SPOL) - fakulty spolocenskych vied so zameranim na verejnu
spravu, medzinarodné vztahy, politicko-ekonomicku vedu, masmedialnu komunikaciu a iné pribuzné
odbory;

e filozofické vedy (FILOZOF) - filozofia, histdria, jazyky, literatura a iné pribuzne zamerané odbory;

e pravne vedy (PRAV) — pravnické fakulty;

e pedagogické vedy (PEDAGOG) - pedagogicke fakulty;

e teologickeé vedy (TEOLOG) - teologickeé fakulty;

e umenie (UMEL) - fakulty zamerané na dramaticke, filmoveé a vytvarné umenie.

Tabulka 1: Zoznam skupin fakult a vysokych Skél a ich skratky pouZité v sprave (v abecednom
poradi podla nazvu vysokej Skoly; ¢ervenym su oznaceneé fakulty/Skoly, ktoré vstupuju do hodnotenia
po prvy Krat a podciarknuté su sukromné vysokeé skoly)’

7) Ak sana ARRA obrati Statutar urcitej fakulty s tym, Ze na zaklade relevantného a objektivneho dévodu navrhuje preradenie svojej fakulty do
inej skupiny odborov, ARRA bude takyto navrh pre nasledujuce hodnotenia akceptovat.



Skola Fakulta Skupina | Skratka
Akadémia umeni v Banskej AU
Bystrici
Akadémia umeni Fakulta dramatickych umeni UMEL FDU AU
Akadémia umeni Fakulta muzickych umeni UMEL FMU AU
Akadémia umeni Fakulta vytvarnych umeni UMEL FVU AU
Ekonomicka univerzita EU
v Bratislave
Ekonomicka univerzita Fakulta hospodarskej informatiky | EKONOM FHI EU
Ekonomicka univerzita Fakulta medzinarodnych vztahov | OSTATNE SPOL | FMEV EU
Ekonomicka univerzita Fakulta podnikového manazmentu [ EKONOM FPM EU
Ekonomicka univerzita Narodohospodarska fakulta EKONOM NHF EU
Ekonomicka univerzita Obchodna fakulta EKONOM OF EU
Ekonomicka univerzita Podnikovohospodarska fakulta EKONOM PHF EU
Katolicka univerzita KU
v RuZomberku
Katolicka univerzita Filozoficka fakulta FILOZOF FiF KU
Katolicka univerzita Pedagogicka fakulta PEDAGOG | PedF KU
Katolicka univerzita Fakulta zdravotnictva MED FZ KU
Katolicka univerzita Teologicka fakulta TEOLOG TF KU
Paneuropska vysoka Skola PEVS
Paneurdpska vysoka skola Fakulta ekonomie a podnikania EKONOM FEP PEVS
Paneurdpska vysoka kola Fakulta prava PRAV FP PEVS
Paneurdpska vysoka Skola Fakulta informatiky TECH FIPEVS
PreSovska univerzita PU
v PreSove
Presovska univerzita Fakulta humanitnych a prirodnych vied | FILOZOF FHPriV PU
PreSovska univerzita Fakulta manazmentu EKONOM FMPU
PreSovska univerzita Fakulta Sportu PEDAGOG |FSPU
PreSovska univerzita Fakulta zdravotnicka MED FZ PU
PreSovska univerzita Filozoficka fakulta FILOZOF FiF PU
PreSovska univerzita Gréckokatolicka teologicka fakulta | TEOLOG GKTF PU
PreSovska univerzita Pedagogicka fakulta PEDAGOG |PedF PU
PreSovska univerzita Pravoslavna bohoslovecka fakulta | TEOLOG PBF PU




Skola Fakulta Skupina | Skratka
Slovenska polnohospodarska SPU
univerzita v Nitre
Slovenska polnohospodarska Fakulta agrobioldgie AGRO FAPZ SPU
univerzita a potravinovych zdrojov
Slovenska polnohospodarska Fakulta biotechnoldgie AGRO FBP SPU
univerzita a potravinarstva
Slovenska polnohospodarska Fakulta ekonomiky a manaZzmentu | EKONOM FEM SPU
univerzita
Slovenska polnohospodarska Fakulta europskych studii OSTATNE | FESRR SPU
univerzita a regionalneho rozvoja SPOL
Slovenska polnohospodarska Fakulta zahradnictva a Krajinného | AGRO FZKI SPU
univerzita inZinierstva
Slovenska polnohospodarska Technicka fakulta TECH TF SPU
univerzita
Slovenska technicka STUBA
univerzita v Bratislave
Slovenska technicka univerzita Fakulta architektury TECH FA STU
Slovenska technicka univerzita Fakulta elektrotechniky a informatiky | TECH FEISTU
Slovenska technicka univerzita Fakulta chemickej a potravinarskej | TECH FCHPT STU

technoldgie
Slovenska technicka univerzita Fakulta informatiky a informacnych | TECH FIIT STU
technoldgii

Slovenska technicka univerzita Materialovotechnologicka fakulta | TECH MTF STU
Slovenska technicka univerzita Stavebna fakulta TECH SVF STU
Slovenska technicka univerzita Strojnicka fakulta TECH SjF STU
Stredoeurdpska vysoka OSTATNE | SVSS
Skola v Skalici SPOL
Technicka univerzita TUKE
v Kosiciach
Technicka univerzita KoSice Ekonomicka fakulta EKONOM EF TUKE
Technicka univerzita KoSice Fakulta BERG TECH FBERG TUKE
Technicka univerzita KoSice Fakulta elektrotechniky a informatiky | TECH FEI TUKE
Technicka univerzita Kosice Fakulta umeni UMEL FU TUKE
Technicka univerzita KoSice Fakulta vyrobnych technologii TECH FVT TUKE
Technicka univerzita KoSice Hutnicka fakulta TECH HF TUKE
Technicka univerzita KoSice Stavebna fakulta TECH SvF TUKE
Technicka univerzita KoSice Letecka fakulta TECH LF TUKE
Technicka univerzita KoSice Strojnicka fakulta TECH SjF TUKE




Skola Fakulta Skupina | Skratka
Technicka univerzita TUzvo
vo Zvolene
Technicka univerzita Zvolen Drevarska fakulta AGRO DF TUZVO
Technicka univerzita Zvolen Fakulta ekoldgie a environmentalistiky | PRIR FEE TUZVO
Technicka univerzita Zvolen Fakulta environmentalne; TECH FEVT TUZVO

a vyrobnej technoldgie

Technicka univerzita Zvolen Lesnicka fakulta AGRO LF TUZVO
Trencianska univerzita TUAD
A. Dubéeka v Trencine
Trencianska univerzita A. Dubceka | Fakulta priemyselnych technoldgii | TECH FPT TUAD
TrenciansKa univerzita A. Dubceka | Fakulta socialno—ekonomickych vztahov | OSTATNE SPOL [ FSEV TUAD
Trencianska univerzita A. Dubceka | Fakulta Specialnej techniky TECH FET TUAD
Trencianska univerzita A. DubCeka | Fakulta zdravotnictva MED FZ TUAD
Trnavska univerzita v Trnave TUAD
Trnavska univerzita Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace | MED FZSP TU
Trnavska univerzita Filozoficka fakulta FILOZOF FiF TU
Trnavska univerzita Pedagogicka fakulta PEDAGOG | PedF TU
Trnavska univerzita Pravnicka fakulta PRAV PraF TU
Trnavska univerzita Teologicka fakulta TEOLOG TFTU
Univerzita Komenského UK
v Bratislave
Univerzita Komenského Evanjelicka bohoslovecka fakulta | TEOLOG EBF UK
Univerzita Komenského Fakulta managementu EKONOM FM UK
Univerzita Komenského Fakulta matematiky, fyziky a informatiky | PRIR FMFI UK
Univerzita Komenského Fakulta socialnych a ekonomickych vied | OSTATNE SPOL [ FSEV UK
Univerzita Komenského Fakulta telesnej vychovy a Sportu | PEDAGOG | FTVS UK
Univerzita Komenského Farmaceuticka fakulta MED FaF UK
Univerzita Komenského Filozoficka fakulta FILOZOF FiF UK
Univerzita Komenského Jesseniova lekarska fakulta MED JLF UK
Univerzita Komenského Lekarska fakulta MED LF UK
Univerzita Komenského Pedagogicka fakulta PEDAG PedF UK
Univerzita Komenského Pravnicka fakulta PRAV PraF UK
Univerzita Komenského Prirodovedecka fakulta PRIR PriF UK
Univerzita Komenského Rimskokatolicka bohoslovecka fakulta | TEOLOG RKCMBF UK




Skola Fakulta Skupina | Skratka
Univerzita Konstantina UKF
Filozofa v Nitre
Univerzita Kon3tantina Filozofa Fakulta prirodnych vied PRIR FPriV UKF
Univerzita Konstantina Filozofa Fakulta socialnych vied MED FSVZ UKF

a zdravotnictva
Univerzita Konstantina Filozofa Fakulta stredoeurdpskych studii OSTATNE SPOL | FSS UKF
Univerzita Kon3tantina Filozofa Filozoficka fakulta FILOZOF FiF UKF
Univerzita Konstantina Filozofa Pedagogicka fakulta PEDAGOG | PedF UKF
Univerzita Mateja Bela UMB
v Banskej Bystrici
Univerzita Mateja Bela Ekonomicka fakulta EKONOM EF UMB
Univerzita Mateja Bela Fakulta humanitnych vied FILOZOF FHV UMB
Univerzita Mateja Bela Fakulta politickych vied OSTATNE [FPV UMB
a medzinarodnych vztahov SPOL

Univerzita Mateja Bela Fakulta prirodnych vied PRIR FPriv UMB
Univerzita Mateja Bela Pedagogicka fakulta PEDAGOG | PedF UMB
Univerzita Mateja Bela Pravnicka fakulta PRAV PraF UMB
Univerzita Pavla Jozefa UPJS
Safarika v KoSiciach
Univerzita Pavla Jozefa Saférika | Filozoficka fakulta FILOZOF | FiF UPJS
Univerzita Pavla Jozefa Safarika Fakulta verejnej spravy OSTATNE SPOL | FVS UPJS
Univerzita Pavla Jozefa Safarika | Lekdrska fakulta MED LF UPJS
Univerzita Pavla Jozefa Safarika | Pravnicka fakulta PRAV PraF UPJS
Univerzita Pavla Jozefa Saférika | Prirodovedecka fakulta PRIR PriF UPJS
Univerzita sv. Cyrila a Metoda UCM
v Trnave
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Fakulta masmedialnej komunikacie | OSTATNE SPOL | FMK UCM
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Fakulta prirodnych vied PRIR FPriv UCM
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Filozoficka fakulta FILOZOF FiF UCM
Univerzita veterinarskeho AGRO UvVL

lekarstva v KosSiciach




Skola Fakulta Skupina | Skratka
Vysoka $kola muzickych VSMU
umeni v Bratislave
Vysoka Skola muzickych umeni Divadelna fakulta UMEL DF VSMU
Vysoka 8kola muzickych umeni Filmova a televizna fakulta UMEL FTF VSMU
Vysoka Skola muzickych umeni Hudobna a tanecna fakulta UMEL HTF VSMU
Vysoka $kola vytvarnych UMEL vSvu
umeni v Bratislave
Zilinska univerzita v Ziline ZU
Zilinska univerzita v Ziline Elektrotechnicka fakulta TECH EF 7U
Zilinska univerzita v Ziline Fakulta PEDAS EKONOM | FPEDAS ZU
Zilinska univerzita v Ziline Fakulta prirodnych (humanitnych) vied | PRIR FPriV ZU
Zilinska univerzita v Ziline Fakulta riadenia a informatiky TECH FRI ZU
Zilinska univerzita v Ziline Fakulta Specidlneho inZinierstva | OSTATNE SPOL | FSI ZU
Zilinska univerzita v Ziline Stavebna fakulta TECH SvF 7U
Zilinska univerzita v Ziline Strojnicka fakulta TECH SjF ZU
Univerzita J. Selyeho uJs
v Komarne
Univerzita J. Selyeho Ekonomicka fakulta EF UJS
Univerzita J. Selyeho Fakulta reformovanej teoldgie FRT UJS
Univerzita J. Selyeho Pedagogicka fakulta PedF UJS
Vysoka Skola zdravotnictva MED VSSA
a soc. prace sv. AlZzbety
Vysoka Skola medz. podnikania EKONOM |VSMP

ISM Slovakia v PreSove




2.4 Bonifikacia mladsich fakult

ARRA bonifikuje (zvyhodriuje) pri niektorych vyskumnych kritériach fakulty, ktoré existuju kratSie ako
desat rokov. Ide o Kkritérid, kde hodnota parametra zavisi od ¢asu (skuma sa desatroné obdobie) —
konkrétne Kritéria publikacii a citdcii. Bonifikacia prispieva k tomu, aby bolo moZné porovnat aj mladsie
fakulty (najmenej viak tri roky staré) v danych kritéridch so starsimi fakultami. Zoznam fakult so zod-
povedajucim bonifikatnym faktorom pre sledované obdobie uvadza Tabulka ¢. 2.

Tabulka 2: Fakulty, ktoré boli v hodnoteni 2011 bonifikované (v chronologickom poradi podla zaciatku
fungovania fakulty; podciarknuté su sukromné vysoké Skoly)

Zaciatok P
Skola Fakulta fungovania|Bonifikatny
fakulty faktor

Univerzita Komenského Fakulta social. a ekonomickych vied 2002 10/9
PreSovska univerzita Fakulta zdravotnickych odborov 2002 10/9
Katolicka univerzita Filozoficka fakulta 2002 10/9
Katolicka univerzita Pedagogicka fakulta 2002 10/9
Univerzita Konstantina Filozofa Fakulta socialnych vied a zdravotnictva 2002 10/9
Zilinska univerzita Fakulta Specialneho inZinierstva 2002 10/9
Slovenska polnohospodarska univerzita | Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva 2002 10/9
Katolicka univerzita Teologicka fakulta 2003 10/8
Vysoka Skola sv. Alzbety Vysoka Skola sv. AlZbety 2003 10/8
Slovenska polnohospodarska univerzita | Fakulta europskych Studii a reg. rozvoja| 2004 10/7
Univerzita J. Selyeho Ekonomicka fakulta 2004 10/7
Univerzita J. Selyeho Fakulta reformovanej teoldgie 2004 10/7
Univerzita J. Selyeho Pedagogicka fakulta 2004 10/7
Slovenska technicka univerzita Fakulta informatiky a informac. technoldgii| 2004 10/7
Technicka univerzita KoSice Letecka fakulta 2004 10/7
PreSovska univerzita Fakulta manaZmentu 2004 10/7
PreSovska univerzita Fakulta Sportu 2004 10/7
Katolicka univerzita Fakulta zdravotnictva 2004 10/7
Univerzita Konstantina Filozofa Fakulta stredoeuropskych studii 2004 10/7
Paneurdpska vysoka skola Fakulta ekonomie a podnikania 2005 10/6
Paneurdpska vysoka Skola Fakulta prava 2005 10/6
Vysoka Skola medzinarodného Vysoka Skola medzinarodného 2005 10/6
podnikania ISM Slovakia v PreSove | podnikania ISM Slovakia v PreSove

Stredoeurdpska vysoka Skola v SKalici | Stredoeurdpska vysoka SKola v Skalici 2006 10/5
Trencianska univerzita A. Dubceka Fakulta zdravotnictva 2007 10/4
Univerzita Pavla Jozefa Safarika Filozoficka fakulta 2007 10/4
Paneurdpska vysoka Skola Fakulta informatiky 2008 10/3




2.5 Prehlad Kritérii 2012

Pocnuc prvym rankingom ARRA v roku 2005 su kritéria hodnotenia postavené na verejne dostupnych
Kvantitativnych Udajoch, ktoré su skombinované tak, aby davali prehlad o Kvalite ponukaného Studia.
Kritéria su rozdelené do dvoch zakladnych skupin — vzdelavanie (pocty Studentov, pedagdgov, atrak-
tivita Studia) a vyskum (pocCty publikacii a citdcii, granty a doktorandské Studium). Na Kvantitativnych
(scientometrickych) Udajoch, ktoré odrazaju kvalitu Skol, su postavené aj prestizne medzinarodné ran-
kingy, ako napriklad ,Sanghajsky rebricek“ (ARWU), & Times Higher Education (THE).

Ranking ARRA nezostal od roku 2005 nemenny — v rokoch 2006, 2007, 2009 a 2011 boli doplnené a upra-
vené niektoré Kritéria. Zmenou oproti predchadzajuci rokom je aj aktualny ranking, kde sa okrem
niektorych mensich Uprav menila metodika vypoctu bodov u niekolkych ukazovatelov.

V dalSom texte je uvedeny zakladny prehlad a odévodnenie Kritérii 2012:

VZDELAVANIE

SV1 - Poéet uéitelov na sto $tudentov denného a externého 3tudia v roku 2011

Dané kritérium zostava nezmenené. Zddvodnenim jeho zaradenia do hodnotenia stale zostava predpoklad, Ze
¢im vyssi je pocet ucitelov v pomere Ku Studentom, tym vyssia je pravdepodobnost, Ze sa ucitelia mézu
Studentom individualne, resp. dokladnejSie a teda KvalitnejSie venovat. Beru sa do Uvahy vSetci Studenti
1. a 2. stupha vysokoSkolského studia, kedZe doktorandské Studium ma odlisny charakter.

Zdroj udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcii a prognéz $kolstva (UIPS) 20118

SV2 - Pocet profesorov a docentov na sto Studentov denného a externého studia v roku 2011

Dané Kritérium zostava nezmenené. Zdovodnenie pritomnosti daného Kritéria v hodnoteni je podobné
ako v predchadzajucom pripade s tym, Ze z hladiska kvality vzdelavania povaZujeme za najlepsi ¢o naj-
vacsi pocet ucitelov s najvyssou kvalifikaciou pripadajuci na sto Studentov. Opat sa beru do Uvahy vsetci
Studenti 1. a 2. stupnia vysokoskolského Studia.

Zdroj udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcil a progndz skolstva (UIPS) 2011.

SV3 - Podiel profesorov, docentov a ucitelov s PhD. na pocte vsetkych ucitelov v roku 2011

Dané Kritérium zostava nezmenené. Kritérium by malo indikovat kvalitu pedagogického zboru, pricom sa
predpoklada, Ze ¢im vy3si bude podiel ucitelov s akademickym titulom PhD. (alebo CSc.) na celkovom
pocte ucitelov, tym vyssia by mala byt kvalita vyskumnych i pedagogickych ¢innosti fakulty. Do Uvahy
sa beru ucitelia pésobiaci na fakulte na dohodnutu tyZdennu pracovnu dobu (plny uvazok).

Zdroj udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcil a progndz skolstva (UIPS) 2011.

SV4 - Podiel profesorov a docentov na pocte vsetkych ucitelov v roku 2011

Dané Kritérium zostava nezmenené. Obdobne ako pri Kritériu SV3 sa predpoklada, Ze ¢im vySsi bude
podiel ucitelov s tou najvy$sou kvalifikaciou na celkovom pocte ucitelov, tym vyssia by mala byt kvalita
vyskumnych i pedagogickych cinnosti fakulty. Do Uvahy sa beru ucitelia posobiaci na fakulte na plny
uvazok.

Zdroj udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcii a prognéz skolstva (UIPS) 2011.

8)  www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenka---vysoke-skoly (Udaje k 31.10.2011)




SV6 — Pomer poctu prihlasenych uchadzacov k planovanému poc¢tu miest v roku 2011

Dané Kritérium zostava nezmenené — informuje o celkovom zaujme uchadzacov Studovat na danej Skole.
Napriek tomu, Ze prihldsenych uchadzacov méZzu motivovat (a v slovenskom prostredi i motivuju) aj
iné faktory ako len reputdcia fakulty, povaZzujeme dané Kritérium za nevyhnutnu sucast tohto rankingu,
kedZe nas informuje aj o vytaZenosti kapacit danej fakulty. Do Uvahy sa berd uchadzaci o dennu aj
externu formu 1. stupnia vysokoSkolského Studia.

Zdroj ddajov: Rocenka Ustavu informdcii a progndz skolstva (UIPS) 2011 ,Prijimacie konanie na V5“2

SV7 - Pomer poctu zapisanych Studentov k poctu prijatych v roku 2011

Dané Kritérium zostava nezmenené. Na rozdiel od predos|ého Kritéria, ktoré nezohladriuje fakt, Ze ucha-
dzaci o studium si zvyknul naraz podavat dve aj viac prihlasok na rozli¢né fakulty vysokych Skél, tento
indikator sleduje, kolko Studentov skutocne nastupilo do 1. ro¢nika danej fakulty a teda aky je skutocny
zaujem o Studium. Do uvahy sa bert uchadzaci o dennu aj externt formu 1. stupia vysokoSkolského
studia.

Zdroj ddajov: Rocenka Ustavu informdcii a progndz skolstva (UIPS) 2011, Prijimacie konanie na VS*,

SV8 - Podiel zahranic¢nych studentov na celkovom pocte Studentov denného Studia v roku 2011

Dané Kritérium zostava nezmenené. Podiel Studentov s inym Statnym obcianstvom ako slovenskym na
celkovom pocte dennych Studentov odzrkadluje medzinarodny charakter fakulty vysokej Skoly. MoZno
predpokladat, Ze ¢im vacsie je toto Cislo, tym lepsie je medzinarodné renomé danej Skoly." Beru sa do
uvahy vyhradne denni Studenti 1., 2. a 3. stupna vysokoSkolského Studia.

Zdroj udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcil a progndz Skolstva (UIPS) 2011.

SV9 - Podiel Studentov vyslanych na zahranic¢ny pobyt v ramci programu ERASMUS a mobilit
SAIA na celkovom pocte Studentov denného Studia v akad. roku 2010/2011

Dané Kritérium zostava nezmenené. Zvolili sme také zahrani¢né mobilitné programy, ktoré su vSeobecne
dostupné pre vSetky typy fakult verejnych aj sikromnych vysokych $kol'' bez ohladu na ich odborné
zameranie. Sledovany je program ERASMUS (Studijné aj pracovné pobyty) a tri typy mobilit adminis-
trovanych agenttrou SAIA — program CEEPUS, Narodny 3tipendijny program a Stipendid na zaklade
medzivladnych dohdd. Program ERASMUS administruje agentura SAAIC, ktora vsak sleduje vyhradne
suhrnné pocty vyslanych Studentov za celé vysoké Skoly. Z tohto dévodu sme vyzvali vysoké Skoly, aby
nam prislusné Cislo rozdelili medzi svoje fakulty. Tym, Ze konecné Cislo (za vysoku Skolu) pochadza od
trete] intitcie, sme zachovali princip verifikovatelnosti tidajov. Udaje tykajlce sa programov SAIA boli
poskytnuté na vyZiadanie samotnou neziskovou organizaciou.

Povazujeme za doleZité uviest, Ze v sti¢asnosti su z jedného z troch programov SAIA (CEEPUS) vyluceni
Studenti sukromnych vysokych $kél. Toto znevyhodnenie prestane platit (na zaklade rozhodnutia
Ministerstva Skolstva SR) od akademického roku 2012/2013. Vzhladom na relevantnost programu a jeho
vSeobecné vyuzivanie fakultami réznych odborov a zamerani sme sa ho napriek tejto skutoc¢nosti roz-
hodli zahrnut do daného kritéria.

Pocty Studentov, ktori absolvovali zahrani¢ny pobyt, sme dali do pomeru k celkovému poctu Studentov
1., 2. a 3. stupfa dennéeho vysokoskolského Studia vzhladom na to, Ze tychto mobilit sa zuc€astriuje za-
nedbatelny pocet externistov.

9)  www.uips.sk/statistiky/ostatne (rocenka 2011/2012)

10) Do Uvahy treba brat aj kultimo-geograficke Specifika danej fakulty. Napriklad, pri niektorych fakultach Univerzity Janosa Selyeho v Komarne
je vypovedna hodnota kritéria skreslena skutocnostou, Ze na Skole Studuje znacny pocet Studentov madarského Statneho obcianstva. Na
podohné pripady upozorfiujeme pri interpretacii vysledkov kaZzdej skupiny fakult.

11) Sme si vedomi toho, Ze viaceré Skoly disponuju réznymi dalSimi moznostami mobilit pre svojich Studentov (napr. Vysoka Skola sv. Alzbety).
V snahe dodrzat princip vSeobecnej platnosti a tym aj porovnatelnosti a zachovat aj princip verifikovatelnosti Udajov 3. instittciou vyslednym
rieSenim bolo obmedzenie Kritéria vyhradne na dané mobilitné programy.




Zdroje udajov: Statistika SAAIC ,ERASMUS 2010/2011%: prehlad poskytnuty jednotlivymi fakultami
vysokych $kél: Statisticky prehlad o mobilitdch poskytnuty agenttirou SAIA na vyZiadanie; a Statistickd
rocenka Ustavu informdcil a progndz $kolstva (UIPS) 2011 (pre celkové pocty Studentov fakuilt).

SV10 - Podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov, ktori ziskali titul
v roku 2011

Toto Kritérium bolo navrhnuté, ale nesledovang, uz v roku 2005. Dévodom boli najma velmi nizke cisla
absolventskej nezamestnanosti, o sa ale v poslednych rokoch vyrazne meni — medziro¢ne stupol pocet
nezamestnanych absolventov z 3,8% na 4,5% a toto Kritérium sa teda dostava ¢im viac do popredia. Za
jeho dbleZitost hovori aj rastlca potreba prepojenia vysokych skél s trhom prace a sledovanie Udajov
o0 akych absolventov ma trh prace zaujem.”™ Zmena oproti minuloroénému hodnoteniu nastala vo vypocte
bodovej hodnoty tohto ukazovatela. V predchadzajicom hodnoteni sa do vypoctu bodov brala hod-
nota absolventskej zamestnanosti, ¢o malo za nasledok minimalne celkoveé rozdiely aj medzi nulovou
a napr. 15% nezamestnanostou (100% resp. 85% zamestnanost). Celkova vypovedna hodnota takto
nastaveného ukazovatela bola teda v kone¢nom dosledku zanedbatelna. Z tohto dévodu bola navrhnuta
zmena vypoctu bodov, ktora by vernejsie zobrazila vyznam ukazovatela nezamestnanosti absolventov.
V tomto hodnoteni sa vypocet bodov meni tak, Ze fakulta s najnizSou absolventskou nezamestna-
nostou v skupine dostava 100 bodov a naopak fakulta s najvy33ou absolventskou nezamestna-
nostou dostava 0 bodov. Ostatné fakulty st linedrne prepocitané v tomto rozmedzi.

Podklady pre toto Kritérium boli vyZiadané od Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR, pri¢om ako
vychodiskové boli zadané tieto podmienky:

e rok ukoncenia Studia je rok 2011 (Studenti absolvuju Statne zaverecné skusky a teda prestavaju byt
Studentmi, v intervale od juna do septembra);

e nezamestnani su evidovani na Urade prace minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov (vyhneme sa tak
nezamestnanym, Ktori su v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ale neskoncili Studium vo vyssie
uvedenom intervale);

e stanoveny bol referencny datum 28. februar 2012 (vychadzajuc z intervalu od 6 do 9 mesiacov).

Kritérium nezohladnuje skutocnost ¢i sa absolvent uplatnil v odbore, Ktory vystudoval. Treba tieZ pri-
hliadnut aj na regionalny aspekt, ked' vysoké Skoly nachadzajuce sa v regidnoch s celkovou vySSou
mierou nezamestnanosti méZu vykazovat aj vySSiu mieru nezamestnanosti svojich absolventoy, ¢o ale
v mnohych pripadoch neplati.

V tomto Kritériu berieme do Uvahy vSetkych absolventov slovenského Statneho obcianstva, Ktori
Studium absolvovalina 1., 2. alebo 3. stupni vysokoSkolského Studia v dennej aj externej forme.

Zdroje Udajov: Statistika poskytnutd Ustredim prdce, socidlnych veci a rodiny SR na zdklade Zdkona
& 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm; a Statistickd rocenka Ustavu informdcil a prognéz
Skolstva (UIPS) 2011 (pre celkové pocty absolventov fakult).

VYSKUM

Zmena v tohtoronom rankingu sa tyka aj uZ pouZivanych Kritérii VV1, VV2 a VV2a, ktoré zahfiaju pocty
publikacii a citacii na publikacie jednotlivych fakult. V rankingu ARRA sa od roku 2007 pre vSetKy sku-
piny humanitnych vied brala do Uvahy aj publikacna ¢innost evidovana mimo medzinarodnej databazy

12) http://web.saaic.sk/llp/sk/ main.cfm?obsah=m_statistiky.cfm®sw prog=3 (3tatistika 2010/2011)

13) Vo februari 2011 pripravilo prehlad absolventskej nezamestnanosti aj Ministerstvo Skolstva SR:
www.minedu.sk/index.php?lang=sk®rootld=7638. PouZita viak bola odlisna metodika nezachytavajlca viaceré dolezité aspekty.



http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=7638

Web of Knowledge (WoK)'. Dévodom zavedenia tohto zvyhodnenia boli najma odlisné publikacné a ci-
tacné zvykKlosti v tychto odboroch, ktoré sa zakonite premietali do niZsieho (niekedy aZ nulového) poctu
publikacii, ktoré eviduju renomované zahrani¢né databazy.

Udaje o vybranych dodatoénych €asopiseckych a kniznych publikéciach, ktoré sme do hodnotenia ak-
ceptovali, cerpame z Centralneho registra evidencie publika¢nej &innosti (CREPC)' a univerzitnych
kniZni¢nych databaz.

Z hladiska metodiky pouZitej pri vyskumnych kritériach VV1, VV2 a VV2a delime skupiny fakult do dvoch skupin:

1. skupiny TECH, PRIR, MED, AGRO, EKONOM a OSTATNE SPOL - nedotyka sa ich Ziadna medziro¢na
zmena metodiky (publikacie a citacie sa Cerpaju vyhradne z Web of Knowledge);

2. skupiny FILOZOF, PEDAGOG, PRAV, UMEL a TEOLOG - zostavaju hodnotené podobne ako minuly
rok aj prostrednictvom databazy CREPC, tykaju sa ich vdak metodické zmeny ohladne vypottu bodov
pre publikacie a citacie.

VV1 - Pocet publikacii v databaze WoK za roky 2002-2011 na tvorivého pracovnika (plus publika-
cie z databazy CREPC pre vybrané skupiny fakult)

a

VV2 - Pocet citacii na publikacie v databaze WoK za roky 2002-2011 na tvorivého pracovnika
(plus citacie na publikacie z databazy CREPC pre vybrané skupiny fakult)

e Pdvodnd metodika > publikécie a citacie z CREPC sa bert do Uvahy za 3 roky'® (2008-2010);

> samostatné bodové hodnotenie pre prace a citacie vo WoK a samostatné
bodové hodnotenie pre prace a citacie v CREPC (vahovanie 10:1)

e NOVA metodika > publikacie z CREPC sa bert do Gvahy za 4 roky (2008-2011);

> spolo&né bodové hodnotenie pre prace a citacie v databazach WoK aj CREPC
(vahovanie podla rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu za jednotkové vykony
vo vyskume — pre tento rok 11,8: 1)

Tato metodicka zmena bola zavedena pre potreby normalizacie vplyvu velmi nizkeho poctu Udajov v da-
tabazach WoK v niektorych hrani¢nych pripadoch, ked' napr. za celd skupinu fakult boli nenulové hodnoty
len pri jednej alebo dvoch fakultach a tieto potom vytvarali neproporcné rozdiely v celkovom bodovom
vyjadreni. Pri vacsine skupin fakult sa tato metodologicka zmena prejavila len nepatrne, vyraznejSie zme-
ny nastali len u skupin TEOLOG a UMEL ktoré maju spolu len niekolko prac a jedinu citaciu indexovanu
v databdazach WoK.

Kritérium VV1 indikuje kvantitu vedeckého vykonu jednotlivych fakult. K jednotlivym fakultam boli
pridelované aj tie prace, kde sice fakulta nebola uvedena ako vydavajuce pracovisko, ale aspon jeden
z autorov publikacie na danej fakulte pdsobi'’. Pod pojmom ,tvorivi pracovnici“ sa rozumie sucet Uvaz-
kov pedagogickych a vyskumnych pracovnikov pracujucich na fakulte podla udajov Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

14) Databaza Web of Knowledge pontikana ako online sluzba spolocnosti Thomson Reuters (predtym ISI) je vedicou vyhladavacou platformou
pre informdcie o vedeckej innosti. VyuZivaju ju aj také rankingy ako ARWU a Times HE. Obsahuje viac ako 50 miliénov zaznamov zo vset-
kych odborov, medzirocne priblda viac ako 3 miliény zaznamov. Velky narast zaznamenali najma publikacie z HUM a SPOL odborov (napr.

od roku 2005 holo do WoK pridanych viac nez 1 200 novych Casopisov z tychto odborov). http://wokinfo.com/
15) www.crepc.sk/portal?fs=71999E4CE40145468D47F8EOB24D5106®fn=main

16) Idedlnym riedenim by bolo brat publikacie z CREPC za poslednych 10 rokov (rovnako dlhé obdobie ako z databazy WoK), databaza CREPC
vSak existuje len od roku 2008.

17) Tento pripad sa tykal najma Ustavu vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktorého publikacie sme podla prislugnych
autorov pridelovali ku konkrétnym fakultam.



http://www.crepc.sk/portal?fs=71999E4CE40145468D47F8E0B24D51D6&fn=main

Kritérium VV2 indikuje kvalitu vedeckého vykonu - skima, aky velky ohlas vyvolali publikacie jednot-
livych fakult. Obvykle plati, Ze ¢im viac citacii zaznamenala konkrétna publikacia, tym vacsi je jej vplyv na
vedecku obec.

Citacie hladame K tym publikacidm fakult, ktoré sme zistili pri kritériu VV1. Citacie publikacii kazdym
rokom (mesiacom) pribudaju, preto sa k publikaciam z WoK stiahli data pre vSetKy fakulty jednotne za-
Ciatkom aprila 2012, Kk publikacidm z CREPC boli zasa jednotne spracované k septembru 2012.

Zdroje udajov: databdza Web of Knowledge; databdza CREPC a univerzitné kniznicné databdzy; Register
zamestnancov vysokych skél.’

VV2a - Priemerny pocet citacii na jednu publikaciu v databaze WoK za roky 2002-2011 (plus data-
baza CREPC pre vybrané skupiny fakult)

Podobne ako v pripade kritéria VV2, toto Kritérium odraZa kvalitu a efektivitu vedeckého vykonu a svojim
charakterom naviac umoZzfuje porovnanie so zahrani¢im. Platia vSetky informacie opisané vyssie pri Kri-
tériu VV2.

Zdroje udajov: databdza Web of Knowledge; databdza CREPC a univerzitné kniznicné databdzy.

VV4a - Pomer priemerného poctu absolventov doktorandského studia za roky 2009-2011 K prie-
mernému poctu vSetkych Studentov prvého rocnika doktorandského Studia za roky 2006-2008

Dané Kritérium zostava oproti minulému roku nezmenené a je pre vsetky skupiny fakult rovnakeé. Krité-
rium odzrkad(uje Usilie fakulty zabezpecit si mladu generaciu vyskumnikov, Kktori doktorandské Studium
aj uspesne ukoncia. Beru sa do Uvahy interni aj externi doktorandi.

Zdroje udajov: Statistickd roenka Ustavu informdcii a progndz Skolstva (UIPS) 2011, 2010, 2009, 2008,
2007 a 2006.

VV4b - Podiel celkovej vedeckej produkcie fakulty za roky 2009-2011 (WoK, resp. aj CREPC) na
jedného Studenta doktorandského Studia

a

VV4c - Podiel celkovej citovanosti vedeckej produkcie fakulty za roky 2009-2011 (WoK, resp. aj
CREPC) na jedného Studenta doktorandského Studia

Tieto Kritéria sleduju vplyv javu, na ktory ARRA pri svojom hodnoteni VS upozorfiuje uZ nieKolko rokov
a moZeme ho nazvat aj ,doktorandsky paradox“ (t.j. velmi nizka Korelacia medzi poctom doktorandov
a velkostou/kvalitou vedeckej produkcie fakulty). Napriek urcitej duplicite s ostatnymi Kritériami, ,,dokto-
randsKy paradox“ ma podla nasho nazoru samostatnu vypovednu hodnotu. Cielom je upozomit na to, Ze nie
je prejavom zdravého vysokoskolského prostredia, ak ma fakulta vysoky pocet doktorandov a teda buddcich
vyskumnych pracovnikov a zaroven vykazuje minimalnu publikacnu aktivitu s nizkym poctom ohlasov.

V oboch kritériach sa berie do Uvahy priemerna hodnota poctu vsetkych internych a externych doktorandov
ako aj poctu publikacii a citacii za roky 2009, 2010 a 2011, pricom pre skupiny fakult FILOZOF, PEDAGOG, PRAV,
UMEL a TEOLOG sa okrem WoK berie do Uvahy aj databaza CREPC a databdazy univerzitnych kniZnic.

Zdroje udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcii a prognéz skolstva (UIPS) 2011, 2010, 2009:
databdza Web of Knowledge; databdza CREPC a univerzitné kniZnicné databdzy.

18) http://portalvs.sk/regzam/



http://portalvs.sk/regzam/

VV5 - Pomer priemerného poctu absolventov denného doktorandského studia za roky 2009-2011
k poctu profesorov a docentov

Dané Kritérium zostava oproti minulému roku nezmenené a je pre vietky skupiny fakult rovnakeé. Krité-
rium nadvazuje na kritérium VV4 a odzrkadluje to, do akej miery je naplfiou prace pedagogov na fakulte
vychova novych vyskumnych pracovnikov. Beru sa do Uvahy len interni doktorandi, u ktorych je vy3Si pred-
poklad venovat sa dalej pedagogickej aj vyskumnej ¢innosti.

Zdroje udajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcil a progndz Skolstva (UIPS) 2011, 2010, 2009.

VV6 - Pomer poctu Studentov denného doktorandského studia k poctu Studentov denného bakalar-
skeho a magisterského Studia v roku 2011

Dané Kritérium zostava oproti minulému roku nezmenené a je pre vSetky skupiny fakult rovnaké. Vychad-
za sa zo skutocnosti, Ze Kvalitné vyskumné univerzity maju pomerne vysoky pocet doktorandov vo vztahu
K poctu Studentov 1. a 2. stupria vysokoSkolského Studia. Beruc do Uvahy vysSie spominany ,,doktorandsky
paradox®, tento predpoklad nemusi nevyhnutne platit v slovenskom vysokoSkolskom prostredi. Napriek
tomu, dany indikator povaZujeme za déleZity ukazovatel toho, i je SKkola orientovana viac na vzdelavanie
alebo viac na vedu a vyskum.

Zdroje ddajov: Statistickd rocenka Ustavu informdcil a progndz kolstva (UIPS) 2011.

VV7 - Suma prostriedkov z domacich grantov na tvorivého pracovnika v roku 2011

Tento ukazovatel vznikol spojenim po minulé roky samostatnych ukazovatelov pre VEGA/KEGA a pre APVV.
Ddvod pre tuto metodologickd zmenu je podobny ako pre zmenu Kritérii VV1 a VV2, t.j. normalizacia vplyvu
velmi nizkeho poctu nenulovych Udajov v ojedinelych pripadoch, ked' vznikali neproporéne velké rozdiely

.....

a
VV9 - Suma prostriedkov zo zahrani¢nych grantov na tvorivého pracovnika v roku 2011
a

VV10 - Suma grantovych prostriedkov zo vSetkych uvedenych agentur na tvorivého pracovnika
v roku 2011

Vo vsetkych pripadoch ide vyhradne o vyskumné granty,' kedZe cielom Kritérii je skumat vyskumny
potencial danej fakulty. PovaZujeme za dbleZité zdbraznit skutofnost, Ze sukromné vysoke Skoly zatial
nemaju pristup ku grantom KEGA a VEGA.

Kritérium VV10 (suhm vSetkych grantov) predstavuje urcitd duplicitu k ostatnym grantovym kritériam, ma
vSak samostatnu vypovednu hodnotu, kedZe ukazuje mieru schopnosti fakulty ziskavat zdroje na vyskum
bez ohladu na typ donora.

Technicka poznamkKa: Udaje o Uspesnosti ziskavania grantov APVV a zahrani¢nych grantov nam kvéli pro-
blémom so zmenou informacného systému Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR do konca
oktdbra nebolo schopné dodat, z tohto dévodu boli v tychto pripadoch pouZité Udaje z minulého roka.

Zdroje udajov: Statistiky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR?’; Register zamestnancov
vysokych skél?!
19) NaSou ambiciou je zaradit do hodnotenia aj Ostatné vyskumné granty, aviak prislusna Statistika MSVVS SR neoddeluje vyskumné

granty od inych grantov a preto sa s istotou neda urcit povahu a typ grantu.

20) KEGA: www.minedu.sk/vysledky-hodnotenia-novych-projektov-a-financovanie-projektov-kega/
VEGA: www.minedu.sk/vysledky-hodnotenia-novych-projektov-a-financovanie-projektov-vega/

21) http://portalvs.sk/regzam/



3. Vysledky hodnotenia

3.1 Skupina TECH

Aj kvoli velkosti skupiny a velmi malym vzajomnym rozostupom najviac zmien v rebri¢ku nastalo v sku-
pine fakult TECH. Na prvych Styroch miestach nastala iba mala zmena, ked na delené 4. miesto postupila
Elektrotechnicka fakulta ZU v Ziline (EF ZU), ktord ukazuje u? dlhodobej&i stupajuci trend v rdmci hodno-
tenia. Viaceré posuny nastali v strednej a spodnej ¢asti rebricka, kde su ale bodové rozdiely medzi fakul-
tami len velmi tesné. Do hodnotenia tento rok prvykrat vstupuje aj Fakulta informatiky PEVS (FI PEVS).

Dlhodobym lidrom je stale Fakulta chemicke] a potravinarskej technoldgie STU (FCHPT STU), aj ked bodovy
odstup od ostatnych fakult sa oproti minulému roku zmensil. Mierne zhorSenie v jej pripade nastalo v plneni
skupin Kritérii ,ucitelia a Studenti (SV1 - SV4), ,atraktivita Studia“ (SV6 — SV10) aj ,.grantové prostriedky*
(VW7 = VV10). NiZSie plnenie Kritérii pocet ucitelov na sto Studentov (SV1) a pocet profesorov a docentov na
sto Studentov (SV2) nie je spdsobené len zniZenim tychto ukazovatelov fakulty, ale aj vstupom FI PEVS do
hodnotenia a naslednou zmenou referencnej hodnoty pre celt skupinu. FCHTP STU vSak nadalej vyrazne
dominuje vo vedeckej produkcii (citacie a publikacie), kde jasne prevysuje svojich konkurentov.

Dve fakulty TUKE, konkrétne Fakulta vyrobnych technologii a Fakulta BERG zaznamenali narast ve-
deckej produkcie (VV1 - VV2a), €o ich v ramci rebricka posunulo nahor. Naopak prepad o Styri miesta
zaznamenala Stavebna fakulta STU (SvF STU), najma pre zniZeny bodovy zisk z viacerych ukazovatelov
hodnotiacich atraktivitu Studia.

Sukromna FI PEVS ma najlepsie plnenie Kategdrif Kritérii ,utitelia a Studenti (SV1 — SV4), najvy3&i po-
diel zahrani¢nych Studentov (SV8) a tieZ nulovu absolventskid nezamestnanost (SV10). Absentuje u nej
vSak vedecka produkcia (publikacie a citacie), doktorandskeé studium i grantova Uspesnost. Toto vSetko
vSak mdZe byt spdsobené aj nizkym vekom fakulty, a preto bude déleZité sledovat posun tejto fakulty
v rebri¢ku pocas nasledujucich rokov.

Zmeny metodiky sa pri skupine TECH prejavili prakticky len pri ukazovateli absolventskej nezamest-
nanosti. Daju sa tu najst aj vyraznejSie rozdiely, ktoré maju nasledne vplyv na bodovy zisk v ramci
,atraktivity Studia“. Cisla sa pohybuju od minimalnej nezamestnanosti absolventov napr. na FI PEVS,
FVT TUKE, ¢i FIIT STU, cez viacero fakult s viac ako 10% mierou nezamestnanosti, az po takmer 17%
nezamestnanost absolventov na SvF TUKE. Najvacsi medzirocny narast nezamestnanosti absolventov
zaznamenali: Fakulta Architektury STU o 3,4 percentualne body (na 14,4%), Fakulta BERG TUKE o 3,4
percentualne body (na 11,7%), SvF TUKE o 4,1 percentudlne body (na 16,7%) a Fakulta priemyselnych
technoldgii TUAD o viac ako 4,5 percentudlnych bodov (na 11,3%).

Plnenie oboch Kkritérii ,,doktorandského paradoxu® malo negativny dopad takmer na vsetky fakulty
v skupine. Pozitivne vysledky naopak dosiahli FCHPT STU (3% doktorandov, 25% publikacii, 41 % citacii)
Ci Fakulta elektrotechniky a informatiky STU (11% doktorandov, 18% publikacii, 12% citacii).

Co sa tyka celkovych vysledkov za skupinu TECH, mierne sa zvy3il pomer poctu profesorov a docentov
K poctu vSetkych ucitelov a aj podiel doktorandov vo vztahu k poctu dennych Studentov 1. a 2. stupna vy-
sokoSkolského Studia. TaktieZ sa pomaly zlepsuje celkova publikacna aktivita a citacny vykon skupiny ako
celku. Na druhej strane, negativom je mierny pokles celkovych grantovych prostriedkov a tieZ celkovy na-
rast absolventskej nezamestnanosti v skupine o takmer 0,8 percentualneho bodu na tohtoro¢nych 6,3%.



Skupina TECH Ukazovatele Predchadzajtice

umiestnenie
GEeEE/
AT N S/
&/ S EOSHKEIS & [o /)8
&/ & S/ e & JS/S/S
@ 1. | Fakulta chem. a potr. technologie STU | 77 | 49 | 100 | 83 | 46 | 70,9 1. 1. 1.
@ 2. | Strojnicka fakulta ZU 70 | 67 | 12 | 56 | 69 | 54,9 | 2 2. | 4.
@ 3. | Fakulta elektr. a informatiky STU 62 | 50 [ 41 | 51 | 36 | 47,9 | 3 3. | 3.
@ 4. | Elektrotechnicka fakulta ZU 58 | 50 [ 18 | 55 | 40 | 44,5 5 7. | 13
@ 5. | Hutnicka fakulta TUKE 85 | 47 | 29 | 48 | 14 | 444 | 4 | 4 | S
@ 6. | Materialovotechnolog. fakulta STU 53 | 45 | 17 | 42 | 57 | 42,7 | 8 18. | 18
@ 7. | Fakulta elektr. a informatiky TUKE 56 | 45 27 | 47 | 30 | 41,1 7 1. | N
@ 8. | Fakulta BERG TUKE 54 | 46 | 24 | 46 | 28 | 396 | 11. [ 17. | 7
@ 9. | Fakulta priemysel. technolagii TUAD 60 | 29 | 47 | 56 | 3 389 | 9 | 5 | 6
@ 10. | Stavebna fakulta STU 57 | 49 | 26 | 42 | 18 | 38,5 | o 6. | 2.
@ 11. | Strojnicka fakulta STU 58 | 59 | 16| 31| 23 ( 375 | 10.| 9. [ 8
@ 12. | Fakulta informatiky a IT STU 46 | 51| 26 | 46 | 17 | 37,1 | 13. | 15. | 20.
@ 13. | Fakulta riadenia a informatiky ZU 50 | 57 [ 23 | 40 [ 8 35,8 | 14.| 10.| 10.
@ 13. | Fakulta vyrobnych technoldgii TUKE 51 | 58 | 11 | 43 | 16 | 35,8 | 17. | 21. [ 15.
@ 15. | Stavebna fakulta TUKE 53 | 39 | 13 | 43 [ 20 | 33,6 | 12. | 14 | 14
@ 16. | Fakulta architektiry STU 55 | 63 | 2 | 41 6 33,2 | 15. | 13. | 12.
n.a. | 17. | Fakulta informatiky PEVS 98 | 64 | 1 0 0 [ 32,6 | na. |na. |na.
@ 18. | Stavebna fakulta ZU 52 |50 | 3 | 39| 17| 32,3 | 16.| 8 [ 19
@ 19. | Letecka fakulta TUKE 55 | 45 | 12 | 31 [ 18 | 32,2 | 21. | 23. | 23.
@ 20. | Strojnicka fakulta TUKE 53 | 42| 8 | 40 | 13 [ 31,2 | 18. | 16. [ 9.
@ 21. | Fakulta environ. a vyrobnej techniky TUZVO| 57 | 33 | 4 [ 31 9 27,1 | 20. | 20. | 17.
@ 22. | Technicka fakulta SPU 49 | 42 | 13 (29 | 1 | 26,8 | 19-| 12. | 16
@ 23. | Fakulta Specialnej techniky TUAD 49 [ 43 ) 6 | 23| O 24,2 | 22. | 22. | 22.




3.2 Skupina PRIR

V skupine fakult PRIR nenastali medzirocne vyrazné zmeny. Po roku sa na prvu poziciu vratila Fakulta
matematiky, fyziky a informatiky UK (FMFI UK). O jedno miesto v rebri¢ku si polepSila aj Fakulta prirod-
nych vied UCM (FPriV UCM).

VSetky fakulty tejto skupiny je znova mozné rozdelit do dvoch podskupin (,prirodovedecké” a ,prirod-
nych vied®). V prvej sa nachadzaju najstarsie fakulty (FMFI UK, Prirodovedecka fakulta UPJS a Priro-
dovedecka fakulta UK) s jednoznacne lepSim plnenim Kritérii pre vedu a vyskum (VV1 - VV10), ktoré aj
dlhodobo dominuju prvym trom miestam v rebricku. Druhd podskupina je zase tvorena fakultami orien-
tovanymi skor na aplikacie, prax a ucitelstvo.

FMFI UK si oproti minulému roku polepSila najma v grantovej Uspesnosti (VV7-VV10). Aj ked neziskala
viac finan¢nych prostriedkov, je u nej zaznamenany mensi pokles ako pri ostatnych fakultach a maly
vplyv ma aj zmena metodiky vypoctu grantovej Uspesnosti. FMFI ma v3ak aj jednoznacne najvyssiu
uspesnost ziskavania zahranicnych grantov. TaktieZ sa zvysil aj jej ndskok vo vedeckej produkcii (VV1 -
VV2a). Naproti tomu Prirodovedeckd fakulta UPJS v Koiciach (PriF UPJS) zaznamenala pomal&i narast
citacii oproti FMFI UK, o sposobilo pokles v napliani skupiny Kritérif ,publikécie a citacie® (VV2 a VV2a),
a Ciastocne aj kritérii sledujucich ,,doktorandsky paradox” (VV4c).

Za postupom o jednu priecku v rebricku Fakulty prirodnych vied UCM je zlepSenie v plneni kategorie
Kritérii ,ucitelia a Studenti“ (SV1 - SV4), kde ale nastal vyrazny medzirocny pokles vSetkych Studentov
1. a 2. stupna vysokoskolského Studia o takmer 67%?2, Co zmenilo referen¢nd hodnotu celej skupiny
a prejavilo sa aj na relativnom zhorseni plnenia Kritérii tejto kategdrie pri vacsine fakult.

Z hladiska Kritérii atraktivity Studia vynikaju rozdiely medzi fakultami najma v ramci absolventskej ne-
zamestnanosti — od 1,7% na FMFI UK aZ po viac ako 24% na Fakulte ekologie a enviromentalistiky
TUZVO (FEE TUZVO0), ktord ma aj najvacsi medzirocny ndrast nezamestnanosti — o viac ako 15 percen-
tualnych bodov.

Plnenie oboch kritérii ,,doktorandského paradoxu® sa najvyraznejSie prejavilo pri Prirodovedeckej fakul-
te UK, ktora pri najvacsom (46%) podiele doktorandov vyprodukovala iba 30% publikacii a 25% citacii.
Najlep3ie obstali tohtorogny lider FMFI UK (19% doktorandov, 31% publikacii a 50% cit&cif) a PriF UPJS
(14% doktorandov, 24% publikacii a 18% citacif).

Celkovo pre skupinu fakult PRIR moZno vyvodit nasledovné zavery — velmi mierne stupol podiel ucitelov
s PhD. na vSetkych uciteloch a pocet doktorandov v pomere Kk poctu Studentov 1. a 2. stupha vysoko-
Skolského Studia. Na druhej strane vyraznejsie narastla absolventska nezamestnanost — o viac ako 1,2
percentualneho bodu na 5,2%.

22) Tento vyrazny medzirocny pokles Studentov pravdepodobne vznikol ,preradenim® vacSieho poctu Studentov priamo pod univerzitu
(rektorat).



Skupina PRIR Ukazovatele Predchadzajtice

umiestnenie
X o L ,\Q &)
S KES /) o
SR
> /& N LS [SSESTIS N/ &
$ /& S S/SSSSY/R) /S /S/ 8
AN <& SS/FG/SSS/ES) & /S /9

@ 1. | Fakulta mat., fyziky a informatiky UK | 73 | 72 | 98 | 87 | 83 | 82,7 | 2. | 1. | I
(> | 2. |Prirodovedecka fakulta UPJ3 84 | 63|79 74|78 | 755 | 1|2 |3
(=) | 3. |Prirodovedecka fakulta UK 67 | 68 | 61| 67 | 64 | 65,7 | 3. | 3. | 2
(#)| 4. |Fakulta prirodnych vied UCM 85| 52 | 36 | 46 | 10 | 45,7 | 5 | 8 | 8
(| 5. |Fakulta prirodnych vied UKF 55 | 75 | 20 | 45 | 23 | 43,7 | 4 | 4 | &
(®) | 6. |Fakulta ekoldgie a environmen.TUZVO | 55 | 44 | 28 | 39 | 36 | 40,3 | 6. | 5 | 5
(=) | 7. |Fakulta prirodnych vied UMB 51 (48|21 (38| 11[338] 7 |6 |7
@ 8. | Fakulta prir. vied (Fakulta hum. vied)ZU| 44 | 79 | 8 | 18 | 1 32,0 8 6. | 6

* Pri FPV UCM nastal vyrazny medzirocny pokles Studentov, ¢im sa zmenila referencna hodnota celej skupiny, blizSie info v komentari.

3.3 Skupina MED

V skupine MED nenastali v ramci rebricka Ziadne velké presuny. Pretrvava delenie fakult na dve pod-
skupiny — v prvej sa nachadzaju vietky lekarske a farmaceuticka fakulta s vyraznou vedeckou produk-
ciou (publikacie a citacie) a Uspesnostou v grantoch dominuju prvym Styrom poziciam v rebri¢ku. Druhu
podskupinu tvoria fakulty so zdravotnickym a oSetrovatelskym zameranim a su charakteristické skor
vysokym poctom Studentov na ucitela neZ publikacnymi vykonmi.

Niekolkorocny lider rebritka, Jesseniova lekarska fakulta UK (JLF UK), ma aj tento rok velmi dobré plne-
nie vSetkych skupin Kritérii. Medzirocne sa zlepSila v pomere profesorov a docentov na v3etkych ucitelov
(SV4), mierne zhorsenie ale nastalo v pocte vyslanych Studentov do zahranicia (VV9). Na 2. miesto z 3. sa
dostala Farmaceuticka fakulta UK (FaF UK) najma vdaka zlepSeniu v plneni Kritéria ziskanych grantovych
prostriedkov z domacich grantovych agentur KEGA, VEGA a APVV (VV7) — tento bodovy zisk je ale spdso-
prostriedKov. Prepad Lekarskej fakulty UPJS (LF UPJS) je spdsobeny hor&im plnenim Kritérii poctu &tu-
dentov vyslanych na zahranicné pobyty (SV9) a zvySenim absolventskej nezamestnanosti (SV10).

Na posledné miesto sa tento rok dostala Fakulta zdravotnickych odborov PU (FZO PU) Kvéli nizkej
vedecke] produkcii, absencii doktorandov a zhorSeniu plnenia Kritéria absolventskej nezamestnanosti.

Jedina stkromna vysoka Skola v skupine MED, Vysoka Skola sv. Alzbety (VS SA), si udrZala 7. miesto.
Pre fakultu je charakteristicky najma extrémne vysoky pocet externych Studentov 1. a 2. stupria vy-
sokoSkolského Studia — viac ako 11 000 - ¢o v ramci skupiny MED predstavuje takmer 80% vSetkych
Studentov externého Studia.



evve

(0,4%) a naopak najvyssiu FZ0 PU (5,7%). Najvacsi pokles nezamestnanosti zaznamenala Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva UKF o takmer 4 percentudlne body zo 6,6% na 2,7%.

V Kritériach VV4b a VV4c sledujucich Koreldciu vedeckého vykonu a poctu doktorandov, vykazuje naj-
lepSie vysledky FaF UK, ked' pri 3% podiele doktorandov za skupinu dosahuje 12% podiel v publikaciach
a 14% v citaciach. Pozitivne vysledky v tychto ukazovateloch vykazuju aj vSetky lekarske fakulty. Najvy-
raznejSie sa Kritéria ,doktorandského paradoxu® prejavili pri VS SA a Fakulte zdravotnictva a socialnej
prace TU.

Co sa tyka zhodnotenia skupiny ako celku, napriek tomu, Ze zaujem o Studium medziro&ne stupol, po-
mer zapisanych K prijatym naopak poklesol. Fakulty prvej podskupiny maju v priemere vysoKy, takmer
25% podiel zahrani¢nych Studentov na vSetkych Studentoch (SV8) oproti 1,3% u druhej podskupiny.
Pozitivom je aj mierny pokles absolventskej nezamestnanosti celej skupiny na 1,2%, ktora patri k suve-

v

. Predchadzajtice
Skupina MED Ukazovatele Umiestrenie
S fo (2 [§ S
WS YA
o /& & CYSSETES/EY/ &
/& S SIS/ & /S /S/ 8
A < SIS/ e/ & /)R

@ 1. | Jesseniova lekarska fakulta UK 88 | 81| 69 | 60 | 55 [ 70,5 1 1. | 1.

(#)| 2 |Farmaceuticks fakulta UK 66 | 69 | 77| 73 | 57 | 67,7 | 3. | 2. | 3.

(5| 3. |Lekérska fakulta UPJS 72 | 60 | 51|49 | 97 | 65,7 | 2 | 4 | 2

()| 4 |Lekarska fakulta UK 83 | 79|57 | 54| 28| 60,5 | 4 | 3. | 4

(® | 5. |Fakulta socidlnych viedazdrav.UKF | 57 | 49 | 58 | 38 | 14 | 43,2 | 5. | 7. | 7.

@ 6. | Fakulta zdrav. a socialnej prace TU 65 | 35|38 | 53 | 13| 40,9 | ¢ 6. | 5.

@ 7. | VS zdrav. a socidlnej prdce sv. Alzbety | 41 | 56 | 16 | 31 | 47 38,3 | 7 5 | 6.

(=) | 8. |Fakulta zdravotnictva TUAD 43|40 46| 0| 0| 258 8 |na|na

@ 9. | Fakulta zdravotnictva KU 63 | 46| 10 | 1 9 25,7 | 10. | 8.

@ 10. | Fakulta zdravotnych odborov PU 40 | 50 | 7 0 | 25| 244 | ¢ 9. | 8.




3.4 Skupina AGRO

,NajpokojnejSou” zo vSetkych skupin fakult je skupina AGRO, kde oproti minulému roku nedoslo Kk Ziad-
nym zmenam v poradi. Tradicnym vitazom je Univerzita veterindrneho lekarstva (UVL), ktord nema
fakulty a u ktorej mierny pokles nastal len v plneni Kritérii poctu profesorov a docentov na sto Studen-
tov denného a externého Studia (SV2) a pomeru poctu profesorov, docentov a ucitelov s titulom PhD.
K poctu vSetkych ucitelov (SV4). ZlepSenie u UVL moZno pozorovat pri Kritéridch ako priemerny pocet
citacii na publikaciu (VV2a) ¢i podiel Studentov doktorandského Studia na celkovej citovanosti (VV4c).
UVL taktieZ jasne vedie v podiele zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov (7,5%), pricom
priemer skupiny je v tomto kritériu len 2,2%.

Lesnicka fakulta TUZVO (LF TUZVO) si udrzala veducu poziciu v skupine Kritérii ,,ucitelia a Studenti® (SV1 -
SV4) anajviac sa zlepsila aj v ukazovateli publikacnej ¢innosti (VV 1). Najvacsi prepad u nej naopak nastal
pri Kritériach ,atraktivita Studia“ (SV6 — SV10), kde pokles nastal takmer v kaZdom Kritériu; vyraznejsie
stupla najma absolventska nezamestnanost (SV10).

evve

(FZKI SPU), ktora zaostava najma vo vedeckej produkcii (VV1 - VV2a), pomere doktorandov k vedeckej
produkcii (VV4b a VV4c) a tieZ aj grantovej Uspesnosti (VV7 — VV10).

Z hladiska Kritérii v skupine ,,atraktivita Studia“ su velmi velké rozdiely najma u absolventskej nezamestna-
LF TUZVO (17,5%). Najvacsi narast nezamestnanosti, o viac ako 9 percentualnych bodov na takmer 119%,
zaznamenala Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov SPU, najvacsi pokles je naopak u UVL, ato 0 8
percentualnych bodov z 12,5% na 4,4%.

Najlepsie pri plneni kritérii VV4b a VV4c sledujucich korelaciu vedeckého vykonu a poctu doktorandov
obstala UVL, ktora je pri takmer 29% podiele na v3etkych doktorandoch skupiny zodpovedna za 35%
publikacii a 44% citacii v obdobi poslednych troch rokov. Dobreé plnenie tychto Kkritérii ukazuje aj LF TUZVO.

AK sa pozrieme na skupinu ako celok, medzi najvacsie pozitiva patri narast celkového poctu citacii az
o 10%. Na druhej strane najvacsim negativom je absolventska nezamestnanost, ktord zaznamenala najvyssi
medzirony narast (o viac ako 3,5 percentualneho bodu) a dostala sa tak na najvyssiu hodnotu spomedzi
v3etkych skupin fakult (viac ako 10%). Dalim negativom je aj takmer 10% pokles v celkovej grantovej Uispednosti.

Skupina AGRO Ukazovatele Predchadzajtice

umiestnenie

/'o d/b
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Univerzita veterinarskeho lekarstva 82 |78 |8 | 72|75 | 78,8 1. 1. 1.

Lesnicka fakulta TUZVO 93 | 33 (85| 82 | 78 | 74,4

Fakulta biotech. a potravinarstvaSPU | 80 | 69 | 69 | 83 | 34 | 66,8

Drevarska fakulta TUZVO 71 | 53 | 26 | 54 | 24 | 45,8
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Fakulta agrobiol. a potrav. zdrojov SPU| 74 | 52 | 41 | 66 | 25 [ B1,4 | &
5
6

Fakulta zahr. a krajin. inZinierstva SPU| 68 | 65 | 14 | 52 | 18 | 43,4




3.5 Skupina EKONOM

V skupine fakult EKONOM nastalo oproti minulému roku niekolko zmien, avsak prvé Styri miesta ostali
nezmenené. Obchodna fakulta EU v Bratislave sa posunula z minuloro¢ného 9. na tohtoroc¢né 5. miesto.
Fakulta ekondmie a podnikania PEVS (FEP PEVS) Klesla z 5. na 8.miesto. V strednej €asti rebricka tak
doSlo k niekolkym menSim posunom, vrchnad a spodna ¢ast v3ak ostala bezo zmien.

Opatovnym vitazom je Ekonomicka fakulta TUKE (EF TUKE), ktora si dokazala udrZat celkové vysoké
(podiel Studentov doktorandského Studia na celkovej citovanosti (VV4c) a podiel celkového poctu ab-
solventov denného doktorandského Studia na celkovom pocte profesorov a docentov (VV5)). EF TUKE
je aj tento rok jasnym lidrom v sume grantovych prostriedkov na tvorivého pracovnika. Fakulta si tak
zvySila svoj naskok oproti minulému roku, ¢o je spdsobené aj stagnaciou, resp. miernym zhorSenim
plnenia Kritérii u ostatnych fakult.

Za pozitivny posun Obchodnej fakulty EU (OF EU) je zodpovedné mierne zlepSenie, ale najma uz vyssie
spominana stagnacia ¢i zhorsenie ostatnych fakult. Bodovy rozostup medzi 5. miestom a 12. miestom
v rebricku je velmi tesny, teda rozdiely medzi jednotlivymi fakultami st velmi malé a aj drobné zlepSe-
nie/zhorsenie v plneni niektorého Kritéria oproti ostatnym mdZe znamenat vyraznejsi posun v rebricku.
Za prepadom o tri miesta Fakulty ekondmie a podnikania PEVS je zhor&enie v plneni takmer v&etkych
Kritérii. Najviac stratila fakulta v kritériach pokryvajucich publikacnu ¢innost a citacie (VV1 a VV2), kedZe

.......

Opat sa opakuje paradoxna situacia z minulého roku, kde Fakulta manaZzmentu PU ma najvacsi zaujem
uchadzacov k poctu planovanych miest (13,1), €o je viac ako trojnasobok priemeru fakult v skupine (3,8),
¢omu ale nezodpoveda pomer poctu zapisanych Studentov K prijatym, ktory je u tejto fakulty naopak
nostou to znamena, Ze u velkého poctu prihlasok je tato fakulta uvedena len ako ,zaloZzna“ a redlne
preferencie uchadzacov su znacne odlisné.

Z hladiska Kritérii v skupine ,atraktivita Studia® (SV9, SV10), suverénne najviac Studentov do zahranicia
vysiela Fakulta managementu UK (FM UK - 12,4%), pricom v priemere vysielaju fakulty tejto skupiny
do zahranicia 3,4% Studentov. Pocet vyslanych Studentov FM UK tvori skoro 30% podiel vSetkych vy-
s FEP PEVS (1%), FEM SPU (1%), OF EU (1,1%) a naopak najvy3sia absolventska nezamestnanost je
u PHF EU (11,9%) a Ekonomickej fakulty UJS (14,2%). Najvacsi medzirocny narast nezamestnanosti,
o takmer 3 percentudlne body (z 1,6% na 4,6%), ma Fakulta hospodarskej informatiky EU, a najvacsi
pokles, 0 2,5 percentudlneho bodu, zaznamenala Vysoka Skola medzinarodného podnikania v PreSove.
V plneni oboch kritériach VV4b a VV4c sledujucich Korelaciu vedeckého vykonu a poctu doktorandov je
najlepSia EF TUKE, ktora ma pri 4,5% podiele doktorandov v skupine skoro 24% podiel na publikaciach
a viac ako 25% podiel na citaciach evidovanych v medzinarodnych databazach. NajvyraznejSie sa ,,dok-
torandsky paradox“ prejavil pri dvoch fakultach - FM UK a FPEDAS ZU, ktoré maju spolu viac ako 30%
podiel doktorandov v skupine ale iba 7% podiel na publikaciach a 1,6% podiel na citaciach.

Co sa tyka zhodnotenia skupiny ako celku, zvy3il sa nielen zaujem o &tddium, ale aj pomer zapisanych
K poctu prijatych. Medzi velmi zaujimavé patri aj vyrazné zvySenie publikacného a citacného vykonu
skupiny v medzinarodnych databazach, ktory medziro¢ne stupol aZ o desiatky percent. Naopak mier-

v

vSetkych fakult.



3.6 Skupina OSTATNE SPOL

Skupina EKONOM Ukazovatele Pf:?gftiiag?ece
S 4
§§§§§s

& /& S AT & s /s /s
SRS & SS/FYSYES/ES) & Y8/ ¥
@ 1. | Ekonomicka fakulta TUKE 64 | 53 (81| 87 | 72 | 71,2 1 2. 1
@ 2. | Fakulta ekonomiky a manazmentuSPU| 70 | 55 | 75 | 75 | 38 | 62,6 2 1. | 2
@ 3. | Nérodohospodarska fakulta EU 87 | 53 | 51 | 54 | 47 | 58,4 | 3. | 3. | 3.
@ 4. | Ekonomicka fakulta UMB 76 | 36 | 60 | 56 8 47,3 | ¢ 4 9.
@ 5. | Obchodna fakulta EU 65 | 55 [ 29 | 56 42,7 | 9 6 4,
(® | 6. |Fakulta PEDAS ZU 73| 55| 8 |51 | 14|402] 6 |5 |5
@ 7. | Fakulta hospodarskej informatiky EU | 69 | 45 | 34 | 48 | 3 | 40,0 | 8 9 8.
@ 8. | Fakulta ekondmie a podnikania PEVS | 80 | 41 | 42 | 22 | 12 | 39,2 | 5. | na. |na.
@ 9. | Fakulta managementu UK 45 | 73| 35 | 33 8 38,9 7. 7. | 7
@ 10. | Fakulta podnikového manaZzmentuEU | 78 | 50 | 17 | 43 6 38,7 | 11. | 10. | 10.
@ 11. | Podnikovohospodarska fakulta EU 62 | 43| 32 | 50 4 38,3 | 10.| 8 | 6
@ 12. | Fakulta manaZmentu PU 69 | 45 | 37 | 26 9 37,1 | 12. | 12. | 1
@ 13. | VSMP ISM Slovakia v Presove 64 | 38| 1 (0 |14 235 |13 | 11 [na
@ 14. | Ekonomicka fakulta UJS 42 | 26 | 1 0 0 13,9 | 14. | 13. | 12

V skupine fakult OSTATNE SPOL nenastali Ziadne vyrazné posuny fakult smerom nahor alebo nadol.
Na prvych dvoch miestach ostalo poradie nezmenené — nadalej s naskokom vedie Fakulta socialnych a eko-
nomickych vied UK (FSEV UK) pred Fakultou politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVYMV
UMB). Na tretie miesto sa tento rok posunula Fakulta Stredoeurdpskych $tudii UKF v Nitre (FSS UKF).

UzZ tretikrat je na 1. mieste FSEV UK, ktora si vSak oproti minulému roku pohorsila v plneni viacerych
Kritérii. V porovnani s ostatnymi fakultami si FSEV UK pohorsila napriklad v grantovej Uspesnosti na
tvorivého pracovnika, ¢i v pomere poctu prihlasenych uchadzacov k planovanym (ktory ale stale patri
medzi najvyssie v skupine). FSEV UK ostava najhorsi pomer poctu zapisanych Studentov K prijatym,
v tomto roku v3ak tento ukazovatel klesol az na 0,4, zatial o priemer za skupinu je na hodnote 0,7.
FSEV UK vsak stale zostava jasnym lidrom v publikacnej ¢innosti a citatnom vykone. Fakulta stredo-
eurdpskych studii UKF sa zlepSila v Kritériach pokryvajucich publikacnu a citacnu ¢innost (VV1 - VV2a)




a doktorandskeé Studium (VV4a — VV6). V prvom pripade ma fakulta dvojndsobny narast citdcii na tvo-
rivého pracovnika, v druhom pripade si vyrazne zlepsila podiel priemerného poctu absolventov dokto-
randského Studia na priemernom pocte vSetkych Studentov 1. ro¢nika doktorandského Studia (VV4a)
a lepSi ma aj podiel poctu absolventov denného doktorandského Studia na celkovom pocte profesorov
a docentov (VV5).

Z hladiska kritérii v skupine ,,atraktivita studia“ (SV9 a SV10), najviac Studentov do zahranicia vysiela
Fakulta medzinarodnych vztahov EU (FMEV EU - 11%), pricom priemerne tieto fakulty vysielaju do za-
hrani¢ia 4% svojich dennych Studentov. Velky rozdiel je aj medzi najnizSou a najvySSou absolventskou
nezamestnanostou. Najvyssiu nezamestnanost ma rovnako ako v minulom roku Fakulta verejnej spra-
mestnanosti zaznamenala Fakulta eurdpskych Studii a regionalneho rozvoja SPU a to z minuloro¢nych
1,5% na tohorocnych viac ako 12%, €o predstavuje narast o takmer 11 percentualnych bodov.

Co sa tyka kritérif v skupine ,doktorandskeé Studium® (VV4b a VV4c), vedlcu poziciu si v oboch Kritéridch
udrZala Fakulta stredoeurdpskych Studii UKF. ,,Doktorandsky paradox® sa prejavil najma u fakult EU,
UMB a UCM, ktoré maju vysoky podiel doktorandov (viac ako 50%), ¢o je ale vyvazené iba minimalnou
publikacnou produkciou.

Pre skupinu ako celok platia nasledovné zavery — pretrvava trend zvySujuceho sa podielu ucitelov
s PhD. na vSetkych uciteloch, ako aj znacny narast publikatného a citatného vykonu v medzinarod-
nych databazach. Naopak negativom je pokles zaujmu uchadzacov o Studium a pomeru zapisanych
a prijatych Studentov, a tieZ stUpajica absolventska nezamestnanost, ktord medziro¢ne stupla o viac ako
1,1 percentualneho bodu na 4,5%.

Skupina OSTATNE SPOL Ukazovatele Predchadzajuce

umiestnenie
~ e
§§§§§$
/& S CTTIIETE) & [ /s /s
/& & SN & [§/8/8
@ 1. | Fakulta socialnych a ekon. vied UK 72 | 68 [ 72 | 53 | 63 | 65,6 1. 1. | 3.
@ 2. | Fakulta pol. vied a medz. vztahovUMB | 90 | 63 | 39 | 51 | 46 | 58,0 | 2 2. | 2
@ 3. | Fakulta stredoeuropskych Stadii UKF | 71 | 32 | 68 | 68 | 19 | 51,6 | 5 | 6. | 6.
@ 4. | Fakulta medzinarodnych vztahovEU | 78 | 77 | 22 | 47 | 4 45,7 | 3. 3. 1
@ 5. | Fakulta eur. Stdii a reg. rozvojaSPU | 57 | 42 | 33 | 20 | 69 | 44,1 | &4 | 4. | 4
(® | 6. |FakultaSpecidlneho inZinierstvaZU | 71 | 50 [ 9 | 46 | 39 | 43,0 | 6. | na. |na
@ 7. | Fakulta masmed. komunikacie UCM 50 | 58 0 | 30| 14| 30,4 | 8. 5 | 5
(> | 8. |Stredoeurdpska VS v Skalici 8 | 310 |12|13| 28,1 | 7 |na |na
@ 9. | Fakulta verejnej spravy UPJS 58 129 (21| O 7 23,1 9.1 7. |7
@ 10. | Fakulta socialno-ekon. vztahov TUAD | 43 | 41 | 6 0 0 18,2 | 10 8. | 8




3.7 Skupina FILOZOF

V skupine filozofickych fakult nastalo niekolko zmien, ked' sa na 1. miesto po roku vratila Fakulta
humanitnych a prirodnych vied PU v PreSove (FHPriV PU) a zo 6. miesta na 3. sa posunula Filozoficka
fakulta KU v RuZomberku (FiF KU). Najvyraznejsi posun ale nastal pri minuloro¢nom novacikovi Filozo-
fickej fakulte UPJS v Kosiciach (FiF UPJS), ktord klesla z 1. na 5. miesto. V dolnej &asti rebricka neboli
zaznamenané vyraznejsie zmeny.

Fakulta humanitnych a prirodnych vied PU sa zlepSila v Kritériach pocet ucitelov na sto Studentov den-
ného aj externého Studia (SV1) a pocet profesorov a docentov na sto Studentov denného aj externého
studia (SV2). ZlepSenie nastalo aj pri pocte publikacii na tvorivého pracovnika v medzinarodnych data-
bazach a CREPC (VV1), ale najvyraznejsi narast badat pri ukazovateli po¢tu citécif (VV2) a v priemernom
pocte citacii na publikaciu (VV2a). Tento vysoKy ndrast moZno s najvacsou pravdepodobnostou pripisat
zlepsenej evidencii a masivnemu doplneniu zaznamov v niektorych univerzitnych knizniciach.

Za vzostupom Filozofickej fakulty KU je zlepSenie v plneni vacsiny ukazovatelov, kde najvyraznejsi je
narast v ziskanych prostriedkov z grantovych agentur VEGA a KEGA a to o takmer 30%.

Za poklesom Filozofickej fakulty UPJS stoji zhorenie v plneni takmer vietkych kritérii. Najvyraznejsie
su zmeny v ukazovateloch pokryvajucich ,atraktivitu Studia“ (SV6 -SV10) a ,doktorandsky paradox*
(VV4b a VV4c). Fakulte sa tiez medzirocne zvysila absolventska nezamestnanost o viac ako 4,5 percen-
tualneho bodu na takmer 9,5% a pocet doktorandov rovnako stupal rychlejsie ako pocet prac a publi-
kacii na tvorivého pracovnika.

Na poslednych troch prieckach su podobne ako minuly rok fakulty UMB, UKF a UCM kvéli slabym vy-
stupom vo vede, v pocte Ktorych vyrazne zaostavaju za ostatnymi fakultami a tieZ aj z dévodu nizkeho
objemu prostriedkov ziskanych z grantov na tvorivého pracovnika.

Aj u tejto skupiny fakult je velky rozdiel medzi najnizSou a najvy$sou absolventskou nezamestnanos-
tou. Najvyssiu absolventsku nezamestnanost vykazuje Filozoficka fakulta PU (FiF PU — 14%), ¢o pred-
stavuje viac ako dvojnasobok priemeru celej skupiny a nezamestnanost blizku 10% maju aj absolventi

v v

UMB (0,9%).

Co sa tyka priemernych vysledkov za celt skupinu, vedecka produkcia fakult je stale pomerne nizka
v publikaciach registrovanych v medzindrodnych databazach, medzirocne v3ak vyrazne narastla, rov-
nako ako aj pocet citacii. Zaznamenany bol aj mierny ndrast podielu profesorov a docentov na vSetkych
uciteloch a mierny pokles poctu prihldsenych uchadzacov k planu a poctu zapisanych K prijatym. Oproti
minulému roku tieZ vyraznejSie stupla absolventska nezamestnanost - az o 1,2 percentualneho bodu
a dosahuje Urovne takmer 6%.



Skupina FILOZOF Ukazovatele Predchadzajtice

umiestnenie
A ¢ /& /&
€ :s,‘éb § (S ? v
/oS R /Ss) &
v /& e (/SIS &
/8 Ny SIS/ § /S / S/ S
A <& $G/F/SSS/§S) & JN /S /
@ 1. | Fakulta human. a prirodnych vied PU | 80 | 57 | 99*| 44 | 67 | 69,2 2 1 2.
(#)| 2. |Filozoficka fakulta UK 96 | 80 | 40 | 57 | 41 | 62,7 | 3. | 2. | 1.
(#)| 3. |Filozofick4 fakulta KU 82 (59|30 |42 |7 |573]| 6 |4]|5
(=) | 4 |Filozoficka fakulta TU 88 | 52| 35|58 | 44 | 554 | 4 | 5 | 4
@ 5. | Filozoficka fakulta UPJS 66 | 37 | 85| 36 | 48 [ 546 | 1. | na |na
(=) | 6. |Filozoficka fakulta PU 88 | 51|37 |43 |48 | 534 |5 |3 |3
(=) | 7. |Fakulta humanitnych vied UMB 74 | 73| 25 | 47 | 23 | 48,6 | 7. | 6 | 7
(® | 8. |Filozoficka fakulta UKF 68 | 69 | 24 | 43 | 16 | 441 | 8 | 7. | 6
(® | 9. |Filozofick fakulta UCM 64 | 48|18 |49 | 25| 40,9 | 9 | & | 8

* FHPriV PU je fakulta zamerana Ciastocne aj na prirodné vedy, vysledky ktorych tvoria aj velku Cast jej vedeckého vykonu.

3.8 Skupina PRAV

V skupine pravnickych fakult nedoslo k vyraznej&im zmenam, iba Pravnickd fakulta UPJS v Kosiciach
(PraF UPJS) sa posunula z 3. miesta na 2. a vymenila si tak miesto s Pravnickou fakultou UK v Bratisla-
ve (Praf UK), ktora Klesla na 3. miesto.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity (PraF TU) ostava aj tento rok na 1. mieste, ked mierny narast

.....

v

sem podava len ,,zaloznu“ prihlasku a v pripade prijatia aj na inu fakultu sa zapiSu skér inde.

Za posunom na vy33iu poziciu Pravnickej fakulty UPJS je najmé zlepSenej publikacnej €innosti (VV1)
a zvy&enie poctu citacii (VV2). Jemny ndrast je aj u Pravnickej fakulty UK, je ale men3i ako u PraF UPJS.
ZlepZenie u PraF UPJS nastalo taktieZ aj v Kritéridch pokryvajucich doktorandské $tudium (VV4a - VV6).
Na poslednom mieste zostava rovnako ako po minulé roky Pravnicka fakulta Univerzity Mateja Bela
(PraF UMB) z dévodu slabého plnenia ukazovatelov publikacii a citacii a tieZ nizkej grantovej Uspesnosti.
Sukromna Fakulta prava PEVS aj napriek znevyhodneniu v grantovej oblasti dosahuje dobré vysledKy.
Spomedzi fakult v skupine ma najlepsi pomer poctu profesorov a docentov na vsetkych ucitelov (SV2),
tieZ ma viac ako 16% podiel zahrani¢nych Studentov (SV8) a dosahuje aj nulovu absolventsku neza-
mestnanost (SV10).



v

prava PEVS (0%), a naopak najvy33iu mieru dosahuje PraF UPJS (10%).

V Kritériach VV4b a VV4c sledujucich Korelaciu vedeckého vykonu a poctu doktorandov ma najlepSie
vysledky PraF TU. Pri 19% podiele doktorandov v ramci skupiny ma 28% podiel na publikaciach a 62%
podiel na citacidch evidovanych v CREPC a knizni¢nych databazach. V3etky fakulty tejto skupiny viak
maju nizku publikacnu produkciu v medzinarodnych databazach.

Priemerné vysledKky za cell skupinu poukazuju na narast pomeru poctu profesorov a docentov K poctu
vSetkych ucitelov, takisto stlpa aj pocet doktorandov v pomere k poctu Studentov denného Studia
1. a 2. Stupna vysokoskolského Studia. Oproti minulému roku tieZ Klesol pomer poctu prihlasenych
uchadzacov K planu a poctu zapisanych K prijatym. Pozitivom je pokles absolventskej nezamestnanosti
o0 viac ako 0,6 percentualneho bodu a s hodnotou 3,2% ide o druhu najlepsiu skupinu fakult v tomto
ukazovateli, hned po skupine MED.

Skupina PRAV Ukazovatele Pf:,ﬂ‘ft‘:‘?,{i"':e
N 3
GRELE s
$/& Ny ﬁ‘*“@f@l{é@ & & [ /s /s
A <& S/EYIYIS/ES) & J8/ /¥
@ 1. | Pravnicka fakulta TU 74 | 53 [100| 91 | 45 | 72,6 1. 2. | 2
(#)| 2. |Pravnicka fakulta UPJS 90 | 44 | 53 | 54 | 67 | 61,2 | 3. | 3. | 3
(=) | 3. |Pravnicks fakulta UK 88 | 66 |38 | 61|51 | 609 | 2 | 1|1
(® | 4 |Fakulta prdva PEVS 75|78 (30| 15| 0 | 425 | 4 |na |na
@ 5. | Pravnicka fakulta UMB 67 | 62 | 18 | 2 7 31,2 | 5 | 4 | 4

3.9 Skupina PEDAGOG

V skupine pedagogickych fakult nedoSlo v tomto roku Kk zmene lidra ani druhého v poradi. Zo 7. na
3. miesto sa dostala Pedagogicka fakulta PU v PreSove (PedF PU) a Pedagogicka fakulta KU v RuZzom-
berku (PedF KU) klesla v hodnoteni z 5. na 8. miesto.

Pedagogicka fakulta TU (PedF TU) si udrzala jasnu prvu poziciu v ukazovateloch publikacii a citacii
(VW1 aVV2) a celkovo si mierne polepsila vo vietkych Kritériach, najvyraznejSie v grantovej Uspesnosti.
Fakulta sice neziskala viac finan¢nych prostriedkov na tvorivého pracovnika v absolutnom vyjadreni, ale
v relativnom porovnani s ostatnymi fakultami ziskala viac bodov, ¢o znamena, Ze niektoré fakulty maju
nizsi podiel financii na tvorivého pracovnika oproti minulému roku.



Za posunom Pedagogickej fakulty PU v PreSove (PedF PU) je zlepSenie hned v niekolkych Kritériach, ako
napriklad pomer poctu Studentov na profesora a docenta (SV2), ¢i pocet publikacii a citacii na tvorivého
pracovnika (VV1 a VV2). Tento vyrazny medziro¢ny ndrast citacii moZno s najvacsou pravdepodobnos-
tou pripisat zlepSenej evidencii zaznamov v CREPC a doplneniu Udajov v univerzitnej kniznici. Zlep3enie
nastalo aj v grantovej Uspesnosti, kde sa ako u jednej z mala fakult v skupine zvysil objem financnych
prostriedkov ziskanych z agentur KEGA a VEGA.

Za prepadom Pedagogickej fakulty KU v RuZzomberku nemozno hladat vyrazné zhorsenie v plneni
Kritérii, ale skor zlepSenie ostatnych fakult v skupine. Na poslednom mieste sa aj tento rok nachadza
Pedagogicka fakulta UJS v Komarne (PedF UJS) a to v dosledku niZSich ukazovatelov vo vyskume a tieZ
v dbsledku absencie absolventov doktorandského Studia.

Plnenie Kritérii v skupine ,,atraktivita Studia“ poukazuje na vplyv absolventskej nezamestnanosti, ktora
najvyraznejSie stupla ,Sportovym*® fakultam, Fakulte telesnej vychovy a Sportu UK o 5 percentualnych
bodov z 3,5% na 8,5% a Fakulte Sportu PU o 3,5 percentudlneho bodu zo 4,2% na 7,7%. Tieto fakulty
tieZ ako jediné v skupine dosahuju hodnoty absolventskej nezamestnanosti vySSie ako 5%.

Co sa tyka priemernych vysledkov za celll skupinu, vedeckd produkcia fakult je stale pomerne nizka
v Casopisoch registrovanych v medzinarodnych databazach, aj ked' je tu zrejmy stupajuci trend. Prie-
merna absolventska nezamestnanost celej skupiny stupla takmer o 0,8 precentualneho bodu a atakuje
hranicu 49%, stale ale patri skor k nizSim hodnotam.

Skupina PEDAGOG Ukazovatele Predchadzajuce

umiestnenie
GaeaE s
$ /& & SSRYIIIVES) & JS/8/S
@ 1. | Pedagogicka fakulta TU 78 | 57 (100 | 56 | 82 | 74,5 1. 2. | 4.
@ 2. | Fakulta tel. vychovy a Sportu UK 98 | 62 | 51 | 61 | 24 | 59,2 | 2. 1 1.
(#)| 3. |Pedagogicka fakulta PU 85 | 55|38 |45 70 [ 587 | 7. | 8 | ¢
(5| 4 |Pedagogické fakulta UK 69 | 69| 27 | 54 | 64 | 56,6 | 3. | 5 | 5
@ 5. | Pedagogicka fakulta UMB 75 | 75 [ 37 | 50 | 37 | 54,7 | & 3. | 2
(=) | 6. |Pedagogicka fakulta UKF 79 | 69 | 38| 47 | 19 | 504 | 6. | 7. | 7
@ 7. | Fakulta Sportu PU 92 | 40 | 28 | 26 | 56 | 48,5 8. 4 | 3
@ 8. | Pedagogicka fakulta KU 89 | 52|26 | 39| 29 | 47,0 | 5. 6. | 8
(® | 9. |Pedagogicka fakulta UJS 79 | 58| 23|26 | 19| 405 | 9- | 9 | ¢




3.10 Skupina UMEL

Oproti minulému roku nastalo v tejto skupine fakult hned' niekolko zmien, ked sa z 3. miesta na 1. posu-
nula Divadelna fakulta VSMU v Bratislave (DF VSMU) a o tri miesta smerom nahor postupila aj Vysoka
&kola vytvarnych umeni v Bratislave (VSVU). Fakulta muzickych umeni AU v Banskej Bystrici (FMU AU)
naopak klesla z 1. na 4. miesto. Pokles o tri miesta nastal aj pri Hudobnej a tane¢nej fakulte VSMU a to
z 2. na 5. miesto. Medzi tymito fakultami existovali ale len velmi malé bodové rozostupy, preto aj malé
zmeny mohli mat vyznamnejSi dopad na posun v rebri¢ku. Na poslednych miestach nebol zaznamenany
Ziaden pohyb a odstup od ostatnych sa eSte mierne zvacsil.

Na prvé miesto sa dostala DF VSMU vdaka zlepSeniu v kritéridch poctu profesorov a docentov na
Studenta (SV2), pomeru poctu profesorov a docentov na pocet vsetkych ucitelov (SV4) a publikacnej
¢innosti (VV1).

Vlysoka Skola vytvarnych umeni sa zlepSila najma v publikacnej ¢innosti (VV1) a naraste grantovej
Uspesnosti, ktora stupla o viac ako 30%. Fakulta ma aj najlepsi podiel poctu doktorandov denného
Studia na pocte dennych Studentov bakaldrskeho a magisterského Studia (VV6).

Pokles FMU AU spdsobilo aj zlepSenie ostatnych fakult v publikacnej cinnosti (VV 1) a zhorSenie v tom-
to pripade nastalo aj v kritériach pokryvajucich ,doktorandsky paradox” (VV4b a VV4c). Obe klesajuce
fakulty sa celkovo v plneni jednotlivych kritérii nezhorsili, skor fakulty, ktoré ich tento rok predbehli,
sa vyraznejsie zlepsili.

V Kritériach ,atraktivity Studia“ nastali najvacsie zmeny v absolventskej nezamestnanosti (SV10), kde
nezamestnanost vyrazne narastla FDU AU a FMU AU a to o viac ako 5 percentualnych bodov pri oboch
fakultach. Naopak VSVU a DF VSMU zaznamenali pokles nezamestnanosti a to o skoro 7 resp. 3 per-
centualne body. Najvyssiu nezamestnanost ma stale Fakulta umeni TUKE v KoSiciach (FU TUKE) — ktora
dosahuje viac ako 15%.

V Kritériu VV4b nastali zmeny a to najma vdaka nizkemu poctu doktorandov na FU TUKE a naslednym
vysokym podielom doktorandov na publikaciach. U vSetkych ostatnych sa prejavil ,,doktorandsky para-
dox”, ked vysoKky pocet doktorandov nekoreluje s vysledkami fakult vo vedeckej ¢innosti. Je potrebné
eSte poznamenat, Ze v tejto skupine fakult Uplne absentuju citacie na publikacnu ¢innost, a to nielen
v zahrani¢nych, ale aj v domacich databazach. Aj z tohto dévodu by moZno bolo do buducna zaujimavé
pre tUto skupinu pocitat vystupy z inych databaz, napr. Centralneho registra umeleckej ¢innosti.

Co sa tyka priemernych vysledKov za celt skupinu, vedecka produkcia fakult je minimalna v asopisoch
registrovanych v medzinarodnych databazach. Pozitivom ale je, Ze priemerna absolventska nezamest-
nanost ako u jednej z mala skupin fakult poklesla a to o takmer 1 percentudlny bod na celkovych 5,5%.



Skupina UMEL Ukazovatele Predchadzajuce

umiestnenie
L/ A
A & S/ EY) & J&)/S )/ ®
@ 1. | Divadeln4 fakulta VSMU 70 | 65 31 | 44 | 55 | 52,9 3 3. | 4
@ 2. | Vysoka Skola vytvarnych umeni 52 | 71|29 | 52 |59 | 52,4 | 5 | 4 | 2
@ 3. | Fakulta vytvarnych umeni AU 61 | 61| 24 | 34 | 67 | 49,6 | & 6. | 6.
@ 4. | Fakulta muzickych umeni AU 90 | 60 [ 28 | 35 | 18 | 45,9 1. 5 | 5.
@ 5. | Hudobna a taneéna fakulta VSMU 75 | 69 | 11| 53 | 18 | 45,1 2. 2. | 1.
(5| 6. |Filmové atelevizna fakultaVSMU | 70 | 57 [ 21 | 34 | 21 | 40,7 | 6. | 1. | 3.
@ 7. | Fakulta umeni TUKE 51152 (33|23 | 17| 35,3 7. 8.
@ 8. | Fakulta dramatickych umeni AU 71 | 49 | 9 8 0 27,3 | 8 | 7. | T

3.11 Skupina TEOLOG

Zmeny metodiky vypoctu niektorych Kritérii spolu s doplnenim evidencie citacii sa najviac prejavili
v skupine teologickych fakult. Na 1. miesto z minulorocného 5. sa dostala Pravoslavna bohoslovecka
fakulta PU (PBF PU) a posun o dve miesta, zo 7. na 5., nastal aj pri Gréckokatolickej teologicke] fakulte
PU (GKTF PU). Naopak Teologicka fakulta TU v Trnave sa posunula z 2. na 4. miesto a Fakulta reformo-
vanej teologie UJS (FRT UJS) v Komarne z 3. na 6. miesto.

Obe fakulty PreSovskej univerzity sa posunuli najma kvoli ndrastu bodov v kategorii indikatorov pokry-
vajucich publikacné a citacné aktivity (VV1 — VV2a) a kategorii indikatorov pokryvajucich doktorandskeé
studium (VV4a — VV6), kde sa PBF PU stala aj lidrom v oboch kategoriach. V prvej kategdrii za fiou
nasleduje GKTF PU, Teologicka fakulta KU v RuZomberku (TF KU) a na Stvrtom mieste je Evanjelicka
bohoslovecka fakulta UK v Bratislave (EBF UK). Opatovne — vyrazny narast citacii PBF PU a GKTF PU
moZno s najvacdou pravdepodobnostou pripisat zlepSenej evidencii zaznamov v CREPC a doplneniu
Udajov v univerzitnej kniznici.

Teologicka fakulta KU v RuZzomberku sa posunula zo 4. na 3. miesto takisto kvoli narastu bodov v kate-
gorii indikatorov pokryvajucich publikacné a citacné aktivity (VV1 -VV2a). Vyrazne jej polepsil aj fakt, ze
ako jedina z teologickych fakult ziskala aj zahrani¢ny grant.

Evanjelicka bohoslovecka fakulta UK v Bratislave sa po niekolkych rokoch posunula na druhé miesto.
Pokles je désledkom 4. miesta v kategorii indikatorov VV1, VV2 a VV2a. Nérast pri tejto fakulte je ale
viditelny pri grantovej Uspesnosti, kde ma medzirocne viac ako dvojnasobny narast financnych pros-
triedkov z agentur VEGA a KEGA.



Pokles Fakulty reformovanej teologie UJS (FRT UJS) z 3. na 6. miesto sposobila takmer nulova publi-
a najvyssi pomer profesorov a docentov k poctu vSetkych ucitelov. Viac ako 41% podiel zahrani¢nych
Studentov je najvyssi nielen v ramci tejto skupiny fakult, ale v rémci v3etkych sledovanych fakult. Tento
jav je s najvacsou pravdepodobnostou sposobeny geografickou lokaciou fakulty.

V Kritériach atraktivity Studia vacsie zmeny nastali pri Kritériu absolventska nezamestnanost (SV10),
kde najvacsi narast nezamestnanosti zaznamenala GKTF PU a to o takmer 8 percentualnych bodov
z viac ako 7% na viac ako 15%, ¢im v nezamestnanosti predbehla aj PBF PU (12%). V Kritériach dok-
torandského Studia (VV4b a VV4c) dominuju PBF PU a GKTF PU, kde maju pri spolo¢nom podiele 24%
doktorandov z celkového poctu doktorandov v tejto skupine fakult celkovo viac ako 43% podiel na pu-
blika¢nej ¢innosti v CREPC.

Vo vSeobecnosti u tejto skupiny fakult pretrvava trend v poklese poctu prihlasenych uchadzacov
K planu a tieZ ndrast poctu doktorandov v pomere K poctu Studentov 1. a 2. Stupna vysokoskolského
Studia. Negativom je narast absolventskej nezamestnanosti o viac ako 1,2 percentudlneho bodu na
5,5% a takmer nulova publikacna ¢innost registrovana v medzinarodnych databazach.

. Predchadzajtice
Skupina TEOLOG Ukazovatele Umiestrenie
Y, ‘e /& [
Jé?\’ ;‘Q\Q / Q:b S \g,‘o\o \Q‘}’:\% ‘\§\
> /s g S/ SIS SIS/ &
& /& 4 S/ S/ SN /S /RS
A <& $3/55/SS/8S/§S) & 8/ / ¥
@ 1. | Pravoslavna bohosl. fakulta PU 50 | 41| 90 | 63 | 44 [ 75 | 5. | 4 [ 7.
(> | 2. |Evanjelicka bohosloveck fakulta UK | 61 | 50 | 35 | 62 | 67 | 55,0 | 1. | 1. | 1.
(3)| 3. |Teologické fakulta KU 51 | 45|55 |39 |53 | 485 | 4 |5 |2
(5| 4 [Teologické fakulta TU 70 | 63| 15 | 45 | 45 | 47,6 | 2. | 2. | 5.
(#)| 5. |Gréckokatolicka teol. fakulta PU 52 (37|86 43| 7 [ 450 )] 7 | 6 | 4
@ 6. | Fakulta reformovanej teoldgie UJS 97 | 63| 0 | 50 | 0 [ 41,9 | 3 3 3.
(> | 7. |Rimskokat. cyril. bohosl. fakultaUK | 52 | 51 | 35 | 47 | 16 | 39,9 | ¢ | 7. | &.




4. 0 ARRA

Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRA) je obcianske zdruZenie, ktoré vzniklo v roku 2004
z iniciativy byvalych Studentskych lidrov (R. Kralikova, J. Barta) a osobnosti z akademického prostredia
(J. Pisut, F. Devinsky).

Poslanim ARRA je prispievat k zvySovaniu kvality vzdelavania a vedy na Slovensku prostrednictvom
aktivneho ziskavania, analyzy a zverejfiovania vSeobecne dostupnych a overitelnych ddajov. Hlavnym
cielom ARRA je stimulovat pozitivhe zmeny v slovenskom vysokom skolstve. Okrem pravidelného
hodnotenia kvality vzdelavania a vyskumu na fakultach vysokych kol na Slovensku ARRA realizuje aj
hodnotenie vyskumného potencialu inych vyskumnych institucii, organizuje odborné podujatia a pripra-
vuje analyzy na sUvisiace témy.

Kontakt:

Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRA)
Bardo3ova 2/A

83101 Bratislava

tel.: 02/ 544 322 46

e-mail: arra@arra.sk

web: www.arra.sk




