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I. ZAKLADNE INFORMACIE

NAZOV VYSOKEJ SKOLY: Trnavska univerzita v Trnave
ZACLENENIE VYSOKEJ SKOLY: univerzitna vysoka skola
TYP VYSOKEJ SKOLY: verejna vysoka Skola

Trnavska univerzita v Trnave je verejna vysoka Skola univerzitného typu. Bola zriadena 25. marca
1992 zakonom SNR ¢&. 191/1992 Zb., nadvéazujuc tak na tradiciu historickej Trnavskej univerzity,
pbésobiacej v rokoch 1635 — 1777. Trnavska univerzita zaCinala s dvoma fakultami — filozofickou
a pedagogickou. V roku 1994 ako tretia pribudla fakulta zdravotnictva a socialnej prace a o rok neskér
bol k univerzite pri¢leneny Teologicky institut sv. Alojza Spolo€nosti JeZiSovej na Slovensku, ktory sa v
roku 1997 transformoval na teologicku fakultu. Poslednou, piatou fakultou, sa vroku 1998 stala
pravnicka. Prvym rektorom Trnavskej univerzity bol Anton Hajduk (1992 — 1996). Univerzita sidli na
Hornopoto¢nej ul. 23. V jej ramci funguju okrem fakult i viaceré samostatné pracoviska — Centrum
informacnych systémov, ktoré zabezpecCuje prevadzku univerzitnej datovej siete a prevadzku
centralnych informaénych systémov, knizni€¢no-informacné sluzby zasa poskytuje univerzitna kniznica,
ktora je zaroven aj ustrednou kniznicou univerzity. Univerzita tretieho veku je sucastou Centra
daldSieho vzdelavania, ktoré organizatne a technicky zabezpeCuje prevadzku elektronického
vzdelavacieho systému. Trnavska univerzita, ako jedna z mala univerzit, ma v spolupraci s Vedou,
vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied zriadené vlastné vydavatelstvo — Typi Universitatis
Tyrnaviensis so sidlom v Bratislave. Specifickymi pracoviskami univerzity su Ustav dejin Trnavskej
univerzity, ktory sa zameriava na vyskum dejin pévodnej i si€asnej Trnavskej univerzity a Slovensky
historicky ustav v Rime, ktory ako jediny svojho druhu na Slovensku sa zameriava na systematicky
vyskum slovacikalnych pramefiov vo vedeckovyskumnych institiciach v Rime avo Vatikdnskom
tajnom apostolskom archive. Okrem toho k najvyznamnej$im pracoviskam fakult patria Ustav
dudevného vlastnictva so suborom svetovych licencii v oblasti autorského prava, Ustav pre pravne
otazky naboZenskej slobody s vyskumom v oblasti vztahov $tatu a cirkvi a ludskych prav, KENA-
zahrani¢né pravisko ¢i Centrum spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka so sidlom v KoSiciach.
Trnavska univerzita je tretou univerzitou na Slovensku ocenenou ECTS label od roku 2014. V roku
2016 sa Trnavska univerzita stala vitazom Narodnej ceny za kvalitu SR v kategorii Verejny sektor.
Vroku 2019, ako jedna zo siedmich univerzit na Slovensku, ziskala Statut vyskumnej univerzity.
Trnavska univerzita sa hlasi k principom Velkej charty eurdpskych univerzit, obhajuje krestanské
principy a vychovava v duchu ekumenizmu.

POSLANIE

Poslanim Trnavskej univerzity v Trnave je poskytovat vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych
troch stupfioch S§tudia vramci akreditovanych Studijnych programov, zabezpeCovat dalSie
vzdelavanie, vykonavat vedecké badanie, zakladny a aplikovany vyskum a umelecku Ccinnost
a zabezpecdovat v tejto suvislosti vlastnu edi¢nu a vydavatel'sku €innost.

Trnavska univerzita v Trnave je nielen vzdelavacou, ale aj vychovnou instituciou. Jej Cinnost
vyrazne ovplyviiuje osobnostny rast mladych ludi. Tym vyrazne zasahuje do charakteru slovenskej
spolo&nosti a pripravuje buducu podobu jej vyvoja.

Trnavska univerzita v Trnave predstavuje koncentraciu zdrojov vedy avzdelania, ale aj
profesionalnej odbornosti ludi, opierajucej sa o tradi€né hodnoty, ¢im je dblezitym Cinitefom rozvoja
a centrom pozdvihnutia kultirneho, politického, ekonomického a spoloCenského zivota v meste
Trnava a na Uzemi jej regidonu. Jej vplyv nie je totozny s jej sidlom a rozSiruje sa na Uzemie celého
Slovenska aj na Eurépu. Jej poslanie sa napifia najmd vramcoch cielenej medzinarodne;j,
cezhrani¢nej a regionalnej spoluprace a spoluprace v ramci Eurépskej unie.

Trnavska univerzita v Trnave je napokon vyznamne reprezentujucou a vplyvnou instituciou doma
i v zahrani€i. Poskytuje nezaujaty priestor pre slobodny dialég aje u€innym nastrojom na ochranu
a podporu porozumenia a sudrznosti na regionalnej, narodnej imedzindrodnej Urovni, ako aj
v rdznych oblastiach Zivota a vednych odboroch.



VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY
Rektor:

prof. PaedDr. René Bilik, CSc., prvé funkéné obdobie, datum vymenovania za rektora dna 26. 6.
2019 s nastupom do funkcie dfia 22. 8. 2019.

Prorektori:

JUDr. Zuzana Nevolnd, PhD. — prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, prvé funkéné
obdobie, poverena vykonom funkcie prorektorky odo dha 22. 8. 2019, datum vymenovania do funkcie
prorektorky dfia 1. 11. 2019.

prof. ThLic. Milos Lichner SJ, D.Th., prorektor pre vonkajSie vztahy, prvé funkéné obdobie, datum
vymenovania do funkcie prorektora dria 1. 11. 2019.

prof. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD., prorektor pre rozvoj a informaéné systémy, druhé funkéné
obdobie, ddtum vymenovania do funkcie prorektora dia 1. 12. 2015, druhé funk&né obdobie odo dna
1.12.2019.

prof. PhDr. Viadimir Rabik, PhD., prorektor pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost, druhé funkéné
obdobie, datum vymenovania do funkcie prorektora dfia 1. 12. 2015, druhé funkéné obdobie odo dfia
1.12. 2019.

Kvestorka:

Ing. Daniela Nanistova — poverena vykonom funkcie od 1. 9. 2019, vymenovana do funkcie
kvestorky unvierzity dha 16. 10. 2019.

AKADEMICKY SENAT TRNAVSKEJ UNIVERZITY
Predseda:

- doc. JUDr. Peter Varga, PhD., 4. funkéné obdobie, zaliatok d¢lenstva od 1.12.2008
Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka ¢ast

Predsednictvo:

- PhDr. Kristina Grendova, PhD., MPH, 3. funkéné obdobie, zaliatok &lenstva od 1.12.2013,
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity, zamestnanecka cast,
podpredseda

- doc. PaedDr. Andrej Zavodny, PhD., 2. funkéné obdobie, zaliatok ¢lenstva od 1.12.2016,
Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka cast

- Mgr. Tomas Kolon, PhD., 1. funkéné obdobie, ¢lenstvo od 12.10.2021 do 30.6.2022,
Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka ¢ast

- Mgr. Katarina Karabova, PhD., 2. funkéné obdobie, zacliatok Clenstva od 1.12.2016,
Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka €ast, ¢len predsednictva od
23.9.2022

- doc. Mgr. et Mgr. Luka$ Jenik, PhD. 3. funk&né obdobie, zaliatok ¢lenstva od 29.11.2013,
Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka ¢ast

- PhDr. Henrieta Zazova, PhD., 2. funkéné obdobie, zagiatok &lenstva od 1.12.2016, nefakultna
sucast univerzity, zamestnanecka Cast

- Bc. Martin Pogadl, 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od 12.10.2021, Pravnicka fakulta
Trnavskej univerzity v Trnave, Studentska Cast, podpredseda

Clenovia a élenky Akademického senatu:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave



doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. F.R.S.A., 4. funkéné obdobie, zaliatok ¢lenstva od 1.12.2008,
zamestnanecka ¢ast

PhDr. Kristina Grendova, PhD., MPH, 3. funkéné obdobie, zaliatok Clenstva od 8.3.2013,
zamestnanecka Cast, ¢lenka predsednictva

doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD., MPH, 1. funk&né obdobie, zadiatok ¢lenstva od
12.10.2021, zamestnanecka ¢ast

PhDr. Janka Prnova, PhD., 1. funkéné obdobie, &lenstvo od 12.10.2021 do 31.8.2022,
zamestnanecka ¢ast

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH, 2. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva od 1.12.2016,
(2. funk&né obdobie od 1.9.2022)

doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD., MPH, 1. funkéné obdobie, zadiatok ¢&lenstva od
12.10.2021, zamestnanecka éast

Bianka Cisarikova, 1. funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva od 12.10.2021, Studentska Cast
Matej Havelka, 1. funkéné obdobie, zacCiatok ¢lenstva od 12.10.2021 do 28.6.2022, Studentska
Gast’

Mgr. Denisa HaZerova - 1. funk&né obdobie, zaciatok Elenstva od 29.6.2022, Studentska Cast
Bc. Terézia Mastalirova, 1. funkéné obdobie, zacdiatok &lenstva od 12.10.2021, Studentska
Gast’

Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Mgr. Katarina Karabova, PhD., 2. funkéné obdobie, zacliatok Cclenstva od 1.12.2016,
zamestnanecka Cast, ¢lenka predsednictva

Mgr. Tomas Kolon, PhD., 1. funkéné obdobie, ¢&lenstvo od 12.10.2021 do 30.6.2022,
zamestnanecka ¢ast, ¢len predsednictva

Mgr. Michal Kohut, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok Clenstva od 1.7.2022, zamestnanecka
Cast’

PhDr. Pavol Kristof, PhD., mim. doc. 3. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva od 1.12.2012
zamestnanecka Cast

Mgr. Radoslava Ristovska, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok Clenstva od 12.10.2021,
zamestnanecka ¢ast’

PhDr. Peter Zitny, PhD., 3. funk&né obdobie, zagiatok &lenstva od 9.11.2015, zamestnanecka
Cast’

Bc. Dominika Monika Koritkova, 2. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od 8.11.2018,
Studentska Cast

Bc. Patricia Suhajdova, 2. funkéné obdobie, zadiatok &lenstva od 8.11.2018, Studentska cast
Bc. Zuzana Morongova, 2. funk&né obdobie, zaliatok Clenstva 8.11.2018, Studentska Cast

Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 5. funkéné obdobie, zaciatok d&lenstva od 1.12.2005,
zamestnanecka cast’

doc. RNDr. DuSan Holy, CSc. univer. prof.,, 2. funkéné obdobie, zadiatok Clenstva od
1.12.2016, zamestnanecka Cast’

Mgr. Tomas Godi$, PhD., 2. funkéné obdobie, zaliatok ¢lenstva od 5.4.2019, zamestnanecka
Cast

doc. PhDr. Andrej Rajsky, PhD. univer. prof., 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢Elenstva od
12.10.2021, zamestnanecka Cast

doc. PaedDr. Andrej Zavodny, PhD., 2. funkéné obdobie, zaliatok clenstva od 1.12.2016,
zamestnanecka ¢ast, Clen predsednictva

Mgr. Hana Ingrid Oppenbergerova, 1. funkéné obdobie, ¢lenstvo od 12.10.2021 do 31.8.2022,
Studentska Cast’

Mgr. Domonika Rzavska, 1. funkéné obdobie, zaliatok Clenstva od 1.9.2022, Studentska Cast
Mgr. Alexandra Lengyelova, 1. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva od 12.10.2021, Studentska
Cast

Bc. Julia Jurikova, 1. funkéné obdobie, zaliatok ¢lenstva od 12.10.2021, Studentska Cast



Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

JUDr. Milan Hlusak, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok c¢lenstva od 12.10.2021,
zamestnanecka cast

doc. JUDr. Miriam Laclavikova, PhD. univer. prof., 2. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od
1.12.2016, zamestnanecka ¢ast’

doc. JUDr. Eva Szabova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok c¢lenstva od 12.10.2021,
zamestnanecka Cast

doc. JUDr. Peter Varga, PhD., 4. funkéné obdobie, zacliatok c¢lenstva od 1.12.2008,
zamestnanecka ¢ast, ¢len predsednictva

Mgr. Veronika ZoriCakova, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok c¢lenstva od 7.3.2020,
zamestnanecka Cast

Bc. Nicole Makoéova, 1. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva od 12.10.2021, Studentska cast’
Bc. Martin Pogadl, 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od 12.10.2021, Studentska cCast, ¢len
predsednictva

Bc. Daniela HruSovska, 1. funk&né obdobie, zadiatok &lenstva od 12.10.2021, Studentska Cast

Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

prof. RNDr. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok Clenstva od
1.12.2016, zamestnanecka Cast’

doc. Mgr. et Mgr. Lukas Jenik, PhD., 3. funk&né obdobie, zaciatok &lenstva od 29.11.2013,
zamestnanecka €ast, ¢len predsednictva

ThLic. Marek Heczei, PhD., 2. funkéné obdobie, ¢lenstvo od 17.10.2019 do 30.6.2022,
zamestnanecka ¢ast

Mgr. Martin Sarkan, PhD., 2. funkéné obdobie, &lenstvo od 17.10.2019 do 31.8.2022,
zamestnanecka cast

ThDr. Ing. Milan Urban€ok, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok Clenstva od 12.10.2021,
zamestnanecka Cast

prof. Dr. theol. Gloria Braunsteiner, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od 23.9.2022,
zamestnanecka ¢ast

doc. ThDr. PaedDr. Simon Maringak, PhD., 1. funk&né obdobie, zadiatok &lenstva od
23.9.2022, zamestnanecka cast’

Matej Bri$, 1. funkéné obdobie, zacliatok Clenstva od 12.10.2021, Studentska Cast

Annamaria Madunicka, 1. funk&né obdobie, Elenstvo od 12.10.2021 do 7.6.2022, Studentska
Gast’

Mgr. Pavla Minarovi¢ova, 1. funkéné obdobie, &lenstvo od 12.10.2021 do 31.8.2022,
Studentska Cast

Bc. Mgr. Jan Kniez, 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od 23.9.2022, Studentska Cast
Benedikt Kocamba, 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od 23.9.2022, Studentska cast’

Suéasti univerzity — Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave

PhDr. Henrieta Zazova, PhD., 2. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva od 1.12.2016,
zamestnanecka Cast, ¢lenka predsednictva

VEDECKA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

Predseda:
prof. PaedDr. René Bilik, CSc., filolégia

Interni ¢lenovia a €lenky:

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., pravne vedy

prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolicka teolégia

prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., katolicka teolégia; do 15. 1. 2022
prof. Mgr. Peter Halama, PhD., psycholdgia

doc. Dr. phil. Erik Hrnéiarik, historické vedy



prof. PaedDr. Ondrej Ka8¢ak, PhD., ugitelstvo a pedagogické vedy
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD., pedagogické vedy

doc. JUDr. Miriam Laclavikova, PhD., pravne vedy

prof. ThLic. Milo$ Lichner SJ, D.Th., katolicka teologia

prof. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotnictvo

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD., socialna praca

prof. PhDr. Rastislav Nemec, PhD., filozofia, do 14. 7. 2022

JUDr. Zuzana Nevolna, PhD., pravne vedy

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., pravne vedy

doc. Ing. Viera Peterkova, PhD., bioldgia

doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD., oSetrovatelstvo

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., historické vedy

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., socialna praca

Dr. h. c. prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., pravo, od 15. 7. 2022
doc. Jozef Tifo, PhD., teoldgia, od 1. 4. 2022

doc. Mgr. Anton Vydra, PhD., filozofia

Externi €lenovia a ¢lenky:

JUDr. Eduard Barany, DrSc., pravne vedy

Ustav $tatu a prava Slovenskej akadémie vied, Bratislava;

prof. Ing. Roman Bo¢a, DrSc., chémia, do 30. 11. 2022

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave;

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., historické vedy, od 1. 12. 2022
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave;

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., energetika a zivotné prostredie
Katolicka univerzita v Ruzomberku;

prof. MUDr. Pavol JarCuska, PhD., verejné zdravotnictvo
Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach;

prof. PhDr. Peter Michalovi¢, CSc., filozofia

Univerzita Komenského v Bratislave — Filozoficka fakulta

doc. RNDr. Iveta Scholtzova, PhD., ucitelstvo a pedagogické vedy
PreSovska univerzita v PreSove — Pedagogicka fakulta;

prof. PhDr. Peter Zenuch, DrSc., filolégia
Slavisticky ustav Jana Stanislava SAV, Bratislava

SUCASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE
FAKULTY:

Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotoéna 23, 918 43 Trnava
Dekan: doc. Dr. Phil. Erik Hrnéiarik, druhé funkéné obdobie, vymenovany do funkcie dekana na
druhé funkéné obdobie dha 1.11.2022

Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselna 4, 918 43 Trnava
Dekanka: doc. Ing. Viera Peterkova, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovana do funkcie dekanky
dna 22. 8. 2019.

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave, Univerzitné nam. ¢. 1,
918 43 Trnava

Dekan: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., tretie funkéné obdobie, vymenovany do funkcie dekana
na tretie funkéné obdobie dha 1. 1. 2022.

Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolna 1, 814 99 Bratislava

Dekan: prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany
do funkcie dekana dfia 1. 11. 2019. Umrtie: 15. januara 2022

Povereny dekan: doc. S.S.Lic. Jozef Tirio, PhD., povereny do funkcie dekana dna 27.1.2022.



Dekan: Dr. h. c. prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany
do funkcie dekana dna 1. 6. 2022.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, Kollarova 10, 918 43 Trnava

Dekanka: prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovana
do funkcie dekanky na druhé funkéné obdobie dfia 1. 11. 2019.

SPRAVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Clenovia a élenky navrhnuti ministrom $kolstva:

e JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., zamestnavatel: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR, datum vymenovania 20. 2. 2019

e prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSC., predseda Dozornej rady IDC Holding, a. s., datum
vymenovania 20. 2. 2019

e Ing. Igor Rintel, predseda organizacie Ustredny zvéz Zidovskych naboZenskych obci
v Slovenskej republike, datum vymenovania 8. 9. 2020

¢ Ing. Martin Barto, CSc., finan¢ny sektor, konzultant, datum vymenovania 10. 11. 2020

e prof. Mgr. Martin Kanovsky, PhD., riaditel odboru stratégii a koncepcii, zamestnavatel:
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, datum vymenovania 6. 9. 2021

e PhDr. Eva Nemcovska, PhD., MPH, prva zastupkyfa primatora mesta, zamestnavatel:
Mestsky urad Trnava, datum vymenovania 6. 9. 2021

Clenovia navrhnuti rektorom:

e Ing. Stefan Schmidt, zamestnavatel: spoloénost MTI, a. s., Bratislava, datum vymenovania
30. 12. 2021, predseda
JUDr. Timotej Minarovi¢, Advokatska kancelaria Trnava, datum vymenovania 30. 12. 2021,
podpredseda
Ing. Stefan Bo$nak, datum vymenovania 30. 12. 2021
PhDr. FrantiSek Halme$§, zamestnavatel: Partner Progress, s.r.o. Trnava, datum vymenovania
26.6.2018
e Mgr. Jozef Viskupi¢, predseda Trnavského samospravneho kraja, datum vymenovania 4. 4.
2019
Ing. Pavol TomaSovi¢, riaditel krajskej kniZnice Juraja Féndlyho v Trnave, datum
vymenovania 2. 6. 2021

Clenka vymenovany na navrh zamestnaneckej éasti akademického senatu:
e PhDr. Kristina Grendova MPH, PhD., Fakulta zdravotnictva s socialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave, datum vymenovania 8. 11. 2019.

Clenka vymenovany na navrh $tudentskej éasti akademického senatu:
e Bc. Terézia Mastalirova, Fakulta zdravotnictva s socialnej prace Trnavskej univerzity
v Trnave, datum vymenovania 15. 12. 2021

ZASTUPENIE VYSOKEJ SKOLY V REPREZENTACII VYSOKYCH SKOL
Clenovia reprezentécii vysokych $kol:

prof. PaedDr. René Bilik, CSc., Slovenska rektorska konferencia, Stvorro¢né funkéné obdobie,
zaciatok ¢lenstva: 21. 8. 2019

doc. JUDr. Peter Varga, PhD., Rada vysokych §kél, Stvorroéné funkéné obdobie
doc. PhDr. Méria Dédova, PhD., Rada vysokych skél, Stvorroéné funkéné obdobie

PhDr. Kristina Grendova PhD., MPH, Rada vysokych $kél, Stvorroéné funkéné obdobie



Mgr. Peter Mészaros PhD., Rada vysokych $kél, Stvorrocné funkéné obdobie

doc. RNDr. Viadimir Fristak PhD., Rada vysokych skél, Stvorro¢né funkéné obdobie

Nicole Makéova, Studentska rada vysokych $kél, Stvorroéné funkcné obdobie, 2021 - 2024
Danyil Tsybulko, Studentské rada vysokych $kél, $tvorroéné funkéné obdobie, 2021 - 2024

Dominika Monika Koritkova, Studentské rada vysokych $kél, $tvorroéné funkéné obdobie, 2021 - 2024

CLENSTVO VYSOKEJ SKOLY V KONZORCIU VYSOKYCH SKOL

Trnavska univerzita v Trnave je ¢lenom Konzorcia slovenskych vysokych $kél U10+, datum vzniku
Clenstva: 22. 1. 2021



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI

JANUAR

< ,Den otvorenych dveri“ Virtualne prezentaCno-informacné podujatie pre zaujemcov o Studium
na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave, predstavenie vSetkych
katedier fakulty na socialnych sietach TRUNI a na webovej stranke truni.sk.
Organizator: Katedry Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

FEBRUAR

% ,,Studentska vedeckd odborné konferencia SVOK“, $tudentov Pedagogickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave.

< JUVENILIA PAEDAGOGICA 2022 ,Aktudlne teoretické a vyskumné otazky pedagogiky
v konceptoch dizertacnych prac doktorandov*, 12. ro¢nik Studentskej vedeckej konferencie s
medzinarodnou uc¢astou.
Organizator. Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

MAREC

« Udelenie Ceny Martina Palkovi¢a za vynikajuce vysledky v pedagogickej Cinnosti prof. PhDr.
Marte Dobrotkovej, CSc., prof. Ing. Veronike Stoffovej, CSc., PhDr. Andrei Lajdovej, PhD., ThDr.
Magr. Lucii Hidvéghyovej, PhD., a doc. JUDr. Bc. Miriam Laclavikovej, PhD. mim. prof.

Organizator: Kancelaria rektora Trnavskej univerzity v Trnave

< ,,Historicko-kultirna exkurzia Amsterdam Dublin‘“
»St Patrick’s Day“ — oslavy Dna sv. Patrika s Jeho Excelenciou Dermotom McGuaranom,
velvyslancom irska na Slovensku a hostami.

% Spoluorganizovanie online konferencie ,VII. International Interdisciplinary Conference*.
Spoluorganizator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
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TRUNIVERZITNE DEBATY - ,Rusko-ukrajinsky konflikt. Ukrajina 1991 — 2022 online
odborna prednaska spojend s diskusiou, ktori vramci cyklu Truniverzitné debaty organizovala
Katedra medzinarodného prava a eurépskeho prava fakulty. Prednasajucimi boli Marek Safin,
velvyslanec SR na Ukrajine, a Matus Korba, zastupca velvyslanca SR na Ukrajine. Diskutovalo sa
o aktualnych témach spojenych so zaCiatkom rusko-ukrajinského konfliktu.

Organizator: Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

APRIL

7
*°

~Seminar pri prileZitosti 30. vyrocia obnovenia Trnavskej univerzity v Trnave*

Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave a Regionalna
komora Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek

»MEDIK ROKA PLUS FLORENCE ROKA 2021“ - po prvykrat sa sutaz Florence roka 2021
konala v spojeni so sutazou Medik roka pod nazvom ,,MEDIK ROKA PLUS FLORENCE ROKA
2021 v Spidskej Novej Vsi. Na sutazi sa zucastnili 2 Studentky 3. ro¢nika Ivana Mikulova
a Monika Minarikova. Tretie miesto obsadila Studentka Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave Ivana Mikulova, ktora ziskala aj dalSie ocenenia: za vedomosti v
kategérii ,,Kto ni¢ nerobi, ni¢ nepokazi — naozaj?“, ,,NajSikovnejsi tim“ za Florence a za timovu
ulohu ,,Na prahu nového...“. Druhd naSa Studentka Monika Minarikova ziskala ocenenie
v $pecialnej kategdrii ,Dévera“ za vedomosti v oblasti zdravotného poistenia.

Spoluorganizator. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

MEDIK ROKA
FLORENCE ROKA
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Realizacia rychlokurzu slovenského jazyka pre ukrajinskych uteéencov v Trnave ,,Studentska

vedecka a odborna konferencia® za U¢asti Studentov a pedagogov katedry.

Organizétor: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

»Transcarpathian legal readings. The transformation of national legal systems of Central
and Eastern European countries facing modern challenges®, XIV. roénik medzinarodnej
vedeckej konferencie v spolupraci s dalSimi organizatormi Uzhhorod National University (Ukraine),
KUL Lublin (Poland), Masaryk University Brno (Czech Republik), Charles Universtiy (Prague,
Czech Republic), University of Miskolc (Hungary), ,Vasile Goldis* Western University of Arad
(Romania).

Spoluorganizator. Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

»Boh sa neunavi odpustanim“ diskusia spojena s vydanim monografie prof. Csontosa, kde
odzneli témy obnovenia Trnavskej univerzity v Trnave a Teologického instititu Aloisianum v roku
1991. Organizétor: Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

MAJ

R/
0.0

Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave rozSirené o vedecké rady
fakualt, udelenie titulu ,,doctor honoris causa“, prof. Bélovi Merkelymu, MD, PhD, MSc, FESC,
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FACC, vynimo&nej a medzindrodne uznavanej osobnosti , za celoZivotné dielo a vyznamny
medzinarodny prinos pre vedecké poznanie a vzdelavanie v odboroch lekarskych vied®.
Organizétor: Kanceléria rektora Trnavskej univerzity v Trnave
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Vedecko-odborna konferencia ,,TRENDY VE VZDELAVANi“ a ,DIDMATTECH 2022.%
Organizator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Vedecka konferencia ,,Na charaktere zaleZi".

Organizator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

»Wihadza sadownicza a bezpieczenstwo prawne w panstwach demokratycznych w procesie
integracji europejskiej: Polska — Stowacja — Ukraina — Niemcy* pod Patronatem Honorowym
Prezydenta RP Andrzeja Dudy. VI. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie, konala sa
hybridnou formou. Hlavnym organizatorom bola Komisja Prawnicza Polskiej Akademii Nauk
Oddzial w Lubline, spoluorganizatormi Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il Lublin,
Fundacja Polskiej Akademii Nauk, Universitet we Lwowie, Ukrainie. Na konferencii sa aktivne
zUcastnili pedagdgovia fakulty.

Spoluorganizator. Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

»Counseling helps families today*“, konferencia s ttmou Ako dnes pomaha rodine counseling.
Hostom bola Gulnora Hundley, PhD, LHMC

Organizator: Teologicka fakulta Trnavska univerzity v Trnave

< Workshop ,Filozoficka antropolégia v kontexte sucasnych kriz symbolickych sStruktar®

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

JUN

o

Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave rozSirené o vedecké rady
fakult, udelenie titulu ,,doctor honoris causa*, prof. PhDr. Janovi Gracovi, DRSc., prof. emeritus,
za ,celozivotné dielo a vyznamny medzinarodny prinos pre vedecké poznanie a vzdelavanie
v odbore psycholégia“.

Organizétor: Kanceldria rektora Trnavskej univerzity v Trnave
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SOCEDU 2022 Retrospektivy, sucasnost’ a perspektivy socidlnej pedagogiky, medzinarodna
vedecka konferencia pri prilezitosti 20. vyroCia existencie Studijného programu socialna
pedagogika a vychovavatelstvo.

Organizétor: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

»Aktualne trendy v potravinovom prave 2022“ Il. vedecka konferencia s medzinarodnou
ucastou pre pravnu a potravinarsku vedu a prax. Konferencia bola zamerana na aktualne trendy
uradnych kontrol potravin, na problematiku spravneho trestania na uUseku uradnych kontrol
potravin, na problematiku chraneného oznaenia potravin v prdvne a potravinarskej praxi
a aktualnych trendov v potravinovom informacnom prave.

Organizator: Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
Kolokvium s medzinarodnou u¢astou ,,Determinanty vyvoja hospodarskej spravy panstiev®.
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

AUGUST

R/
0’0

Antropologicky workshop, spojeny s kultirnym podujatim Filozofické vedery: Clovek vo filme.
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

SEPTEMBER
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Deni Trnavskej univerzity — 15. roCnik Sportovo-turistického podujatia zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnave.

Slavnostna svéata omsa Veni Sancte — Katedrala sv. Jana Krstitela Trnava.

Akademicka ceremoénia pri prileZitosti 30. vyrocdia obnovenia c¢innosti univerzity
a k otvoreniu akademického roku 2022/2023, udelenie pamatnych listin Studentom za
reprezentaciu a podporu rozvoja jednotlivych fakult, Sirenie dobrého mena univerzity aza
dosiahnuté osobitné vysledky v Studijnej, Sportovej, kultirnej a vedeckej €innosti.

Organizator. Kancelaria rektora Trnavskej univerzity v Trnave

2. ro¢nik festivalu ,,U¢iaca sa Trnava“ s Uucastou Studentov Katedry chémie Pedagogickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave.

Organizator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Eurdpsky den jazykov v Trnave

Organizator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

»~Ako rozliSime konsSpiracné teodrie® — medzinarodna vedecka konferencia organizovana
v spolupraci Ministerstva kultury SR a Husitskou teologickou fakultou UK v Prahe.

Organizator. Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
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»Trnavské pravnické dni 2022 — Reformy v prave, justicii a verejnej sprave* — medzinarodny
vedecky kongres. Kongres bol rozdeleny na dve Casti, na online plenarne zasadnutie pozvanych
vyznamnych hosti a Celnych predstavitelov spoluorganizujucich inStitucii ana Ciastkové
konferencie a workshopy katedier a uUstavov fakulty, ktoré zjednocovala spolo¢na nosna téma
-Reformy v prave, justicii a verejnej sprave.

Spoluorganizator. Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Medzinarodna konferencia ,Archeologie barbari“ s Ucastou Filozofickej fakulty Trnavske;j
univerzity v Trnave; Pracheriské muzeum, Pisek; Archeologicky tstav AV CR, Brno; Archeologicky
ustav SAV, Nitra; Numismatické oddéleni Narodniho muzea, Praha.

Organizétor: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Medzinarodna konferencia ,Romans and the Ancient World in the 21st Century“, Rusovce.
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Medzinarodna konferencie ,Empatia a umenia“ pohlady-kontexty-interpretacie.

Spoluorganizator. Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

OKTOBER

K/
0.0

2. roénik verejno-vzdelavacieho podujatia ,,Breast Health Day — Eurépsky den pre zdravé
prsia“ s programom mamograficky skrining na Slovensku, eduka¢na prednaska o prevencii
rakoviny prsnika, spravnom Zivotnom Style azdravej Zivotosprave, mamodiagnostika na
preverenych skriningovych mamografickych pracoviskach v Trnave, nacvik samovySetrenia
prsnika na modeloch, Zivotné pribehy onkologickych pacientiek, slavnostné predstavenie novej
pacientskej skupiny Zien s rakovinou prsnika ,Ruzova stuzka“ v Trnave.

Organizator. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

School of Character: ,,Vychova charakteru a dialogicka mordlna reflexia“, medzinarodné
vedecké sympozium.

Organizator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave v spolupraci s o. z. Apeiron realizovali seminar s
témou ,,Su ¢astice vo fyzike individua?“ Pozvanie na seminar prijali ¢esky filozof Petr Dvofak a
slovensky teoreticky fyzik Martin Mojzis.

Spoluorganizator. Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

NOVEMBER

o
*

Vedecka konferencia s medzinarodnou ucastou: ,,Kréméryho deri boja proti antibiotickej
rezistencii Il“. Vedecké multidisciplinarne podujatie konané na pocest pamiatke vyznamného
trnavského mikrobioléga Dr. h.c. prof. MUDr. Vladimira Kréméryho, DrSc., pod zastitou MZ SR a
pri prileZitosti 18. novembra Eurépskeho diia zvySovania povedomia o antibiotikach.

Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

»Onkologické skriningové programy na Slovensku“. Vedecko-odborna konferencia na témy
onkologické skriningové programy v SR, skrining rakoviny prsnika, skrining rakoviny hrubého
Creva a konecnika, skrining rakoviny kréka maternice.

Spoluorganizator. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

DECEMBER

Konferencia ,Su€asné vyzvy vo vyuéovani jazykov: Ako dalej?*, prednasky a referaty,
metodické workshopy pre ucitelov, prezentacie u€ebnych materialov, programov a aplikacii.

Organizéator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
,» Language, Literature and Culture in Education,” Rim, Taliansko, medzinarodna vedecka

konferencia.

Organizéator: Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
»Counseling v USA: skusenosti a vyzvy*“, prednasku Dr. Gulnory Hundley

Organizétor: Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
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Il INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

a) Studijné programy
Vysokoskolské Studium na Trnavskej univerzite v Trnave je zaloZené na kreditovom systéme Studia
a realizuje sa vylu€ne v ramci akreditovanych Studijnych programov.

Studijné programy sa na univerzite uskuto&riuju prostrednictvom systému trojstupfiového vzdelavania:

1. stupen — bakalarske Studijné programy
2. stupen — magisterské Studijné programy
3. stupen — doktorandské Studijné programy.

Bakalarske studium:

V prvom stupni vzdelavania bolo k 1. septembru 2022 v ponuke celkom 33 akreditovanych Studijnych
programov v dennej forme $tudia a 12 v externej forme $tudia. DiZka trvania $tadia v dennej forme
bola tri roky a v externej forme bola Styri roky.

Magisterské Stadium:

V tomto stupni vzdelavania bolo ponukanych k1. septembru 2022 celkom 31 akreditovanych
$tudijnych programov v dennej forme $tudia a 11 v externej forme $tudia. Dizka trvania $tadia v dennej
forme bola dva roky, v externej forme dva a pol roka, resp. tri roky.

Doktorandské studium:

V ramci doktorandského Studia bolo k dispozicii k 1. septembru 2022 celkom 18 akreditovanych
$tudijnych programov v dennej forme $tudia s dizkou trvania tri roky a 18 $tudijnych programov v
externej forme $tudia s dizkou trvania $tadia $tyri roky.

V tabulke €. 15 je uvedeny zoznam ponukanych akreditovanych Studijnych programov s uvedenim
prislusného Studijného odboru vo vSetkych troch stuprioch Stadia na jednotlivych fakultach univerzity.
Najviac Studijnych programov sa otvorilo na Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni Studia.
V ramci tretieho stupna Stddia je ponuka Studijnych programov na fakultach takmer vyrovnana.
Niektoré fakulty poskytuju Studentom aj moznost Studia v anglickom jazyku. Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace umoznuje Studium v anglickom jazyku v bakalarskom aj magisterskom Studijnom
programe verejné zdravotnictvo a v dvoch doktorandskych Studijnych programoch socialna praca a
verejné zdravotnictvo. Pravnicka fakulta umoznuje Stadium v anglickom jazyku v jednom
doktorandskom Studijnom programe teéria a dejiny Statu a prava. Pedagogicka fakulta poskytuje
Studium v anglickom jazyku v bakalarskych Studijnych programoch anglicky jazyk a anglofénne
kultury, ucitefstvo anglického jazyka a literatury a ulitelstvo anglického jazyka a literatury
v kombinacii, v magisterskych Studijnych programoch anglicky jazyk a anglofénne kultury, ucitel'stvo
anglického jazyka a literatury, uditelstvo anglického jazyka a literatury v kombinacii a predskolska
pedagogika, v doktorandskom Studijnom programe pedagogika.

Studenti Pedagogickej fakulty maju moznost volby kombinacie dvoch predmetov v pripade
ucitelskych Studijnych programov (akreditované v kombinacii) v Studijnom odbore ucitelstvo a
pedagogické vedy, a to tak v bakalarskom, ako aj magisterskom stupni stadia.

V tabulke €. 16 je uvedeny zoznam zrusenych Studijnych programov s uvedenim prislusného
Studijného odboru vo vSetkych troch stuprioch Studia na jednotlivych fakultach univerzity.

b) Pocet studentov a ich Struktura

Udaje o $tudentoch podla jednotlivych fakult univerzity ao ich S$truktire z hladiska stuptiov
vysokoskolského vzdeldvania a formy Studia k 31. 10. 2022 su uvedené v prilohe v tabulke €. 1.
Vyvoj poctu Studentov v rokoch 2017 — 2022 aich Struktura z hladiska stupriov vysokoSkolského
vzdelavania a formy Studia je obsahom prilohy v tabulke €. 1a.
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Na univerzite Studovalo k 31. 10. 2022 vo vSetkych stuprioch vysokoSkolského vzdeldvania v dennej
aj externej forme Studia celkom 5 273 Studentov, z toho v dennej forme Stadia 3 848 a v externej
forme Studia 1 425 Studentov. Celkovy pocet Studentov na univerzite medziroCne vzrastol o 71
Studentov, €o bolo spbdsobené vysSim poctom novoprijatych Studentov oproti predchadzajucemu
obdobiu.

Najvyssi pocet Studentov vo vSetkych troch stupfioch Studia vramci vSetkych fakdlt univerzity
zaznamenala Pedagogicka fakulta, a to 2 345 Studentov. Druhou najpoéetnejSou fakultou z hladiska
poctu Studentov bola Filozoficka fakulta s 1 058 Studentmi. Na Pravnickej fakulte Studovalo 878
Studentov, na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace 920 Studentov ana Teologickej fakulte
Studovalo 72 Studentov.

V prvom (bakalarskom) stupni Studovalo spolu 3 673 Studentov (v dennej forme Studia 2 795
a v externej forme Studia 878), Co predstavovalo takmer 70 % z celkového poctu Studentov vo
vSetkych stupnoch studia.

V druhom (magisterskom) stupni Studovalo spolu 1 477 Studentov (v dennej forme Studia 1 017
a v externej forme Studia 460), o predstavovalo 28 % z celkového poc&tu Studentov vo vSetkych
stupnioch Studia.

Vyvoj poctu Studentov podla stupna Studia v dennej aj externej forme Studia

Vyvoj poctu Studentov TU podla stupria $tudia v porovnani ostatnych piatich
rokov
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1000
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V tretom (doktorandskom) stupni Studovalo celkom 123 doktorandov (v dennej forme Studia 36
a v externej forme Studia 87), ¢o predstavovalo takmer 2,3 % z celkového poctu Studentov vo
vSetkych stuprioch studia.

Na Pedagogickej fakulte Studovalo 1 508 Studentov (ob&ania SR a cudzinci spolu) v dennej forme
Studia vo v8etkych stuprfioch Studia, ¢o predstavovalo najvy3si pocet Studentov v porovnani
s ostatnymi fakultami, pri€om na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Studovalo 849, na Pravnickej
fakulte 643, na Filozofickej fakulte 781 a na Teologickej fakulte 67 Studentov v dennej forme Studia vo
vSetkych stuprioch Studia. Na Trnavskej univerzite to bolo spolu 3 848 Studentov v dennej forme
Studia vo vSetkych troch stuprioch studia.
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Vyvoj pocétu studentov podla formy Studia vo vsetkych troch stuprioch Studia

Pocet Studentov TU denného a externého Studia vo vSetkych troch stuprioch v
porovnani ostatnych piatich rokov
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V externej forme Studia najviac Studentov navstevovalo Studijné programy na Pedagogickej fakulte,
a to 837 Studentov. Na Filozofickej fakulte 277, na Pravnickej fakulte Studovalo v externej forme 235
Studentov. Na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace bol pocet externych Studentov 71, na
Teologickej fakulte 5 Studentov.

NajpocetnejSou z hfadiska poctu doktorandov v dennej forme Studia bola Filozoficka fakulta so 14
Studentmi v tretom stupni Studia a v externej forme Stadia Pravnicka fakulta s 34 Studentmi.

Pocet Studentov na jednotlivych fakultach v L, II., lll. stupni Stadia v porovnani rokov 2021 a 2022

Koeficient rastu/poklesu

Nazov fakulty rok 2021 rok 2022 vzhfadom na rok 2021
DS ES |spolu | DS ES |[spolu DS ES | spolu
Filozoficka fakulta 742 259 1001 781 277 | 1058 1,1 1,1 1,1
Pedagogicka fakulta | 1480 743 2223 1508 | 837 | 2345 1,0 1,1 1,1
Fakulta
zdravotnictva 849 71 920 1,2 0,3 0,9

a socialnej prace 732 | 270 | 1002

Teologicka fakulta 57 19 76 67 5 72 1,2 0,3 0,9
Pravnicka fakulta 673 227 900 643 235 | 878 1,0 1,0 1,0
Spolu za TU 3684 | 1518 | 5202 | 3848 | 1425 | 5273 1,0 0,9 1,0

V roku 2022 Studovalo na univerzite celkom 157 cudzincov, a to v dennej aj externej forme Studia vo
vSetkych stupfioch. Cudzinci prejavili najvacsi zaujem o Studium Studijnych programov na Filozofickej
fakulte, kde v roku 2022 Studovalo 58 cudzincov a na Pedagogickej fakulte 47 cudzincov v dennej
a externej forme v bakalarskom a magisterskom Studiu. Pocty cudzincov su podla fakult a stupriov
uvedené podrobne v prilohe v tabulke € 1.
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Skolné

V akademickom roku 2021/2022 vznikla povinnost uhradit Skolné 1 886 Studentom vo v3etkych troch
stupfioch vysokoSkolského vzdelavania spolu v dennej aexternej forme Stddia. Podrobnejsie
informacie o odpusteni, resp. znizeni Skolného a dbévodov vzniku povinnosti uhradit Skolné (externé
$tadium, prekroenie $tandardnej dizky $tudia, cudzinci) si detailnejSie uvedené v prilohe v tabulke
¢. 4.

c) Mobilita Studentov

V akademickom roku 2021/2022 bolo vyslanych na zahrani¢né mobility 62 Studentov (z toho 48 Zien).
Oproti predchadzajucemu roku iSlo o narast o 36 %. Predchadzajiuci akademicky rok bol vSak
poznaceny pandémiou Covid-19. Bolo prijatych 37 zahrani€ych Studentov (z toho 23 Zien), pricom
oproti predchadzajucemu akademickému roku iSlo o narast 0 22 %. Presné udaje o mobilitach su v
tabulke €. 6.

d) Zaujem o studium, vysledky prijimacieho konania

V roku 2022 prejavilo zaujem o Stuadium v Studijnych programoch prvého, druhého a tretieho stupna
v dennej aj externej forme celkom 4 268 uchadzacov, ktori si podali v prijimacom konani prihlasku na
Stadium v akademickom roku 2022/2023. Z toho na dennu formu $tudia 3 484 a na externu formu
Studia 784 zaujemcov.

Na prijimacom konani vo vSetkych troch stuprioch studia sa zuéastnilo celkom 3 989 uchadzacov,
prijatych bolo celkom 3 139 uchadzacov. O preskimanie rozhodnuti dekanov fakult o neprijati na

Studium poziadalo celkom 89 uchadzaCov. Vzhladom na skuto€nost, Zze rozhodnutia dekanov fakult
boli v sulade so zakonom a vnutornymi predpismi univerzity a fakult rektor univerzity nezmenil ani

u jedného uchadzaga rozhodnutie dekana. Na Studium sa zapisalo celkom 2 152 novoprijatych

Studentov.

Na Studijny program v prvom stupni stadia sa prihlasilo 3 192 uchadzacov, z toho na dennt formu
Studia 2 726 a na externu formu Studia 466 uchadzacov.

Celkovo za univerzitu boli na studium v prvom stupni v dennej forme Studia podané 2 prihlasky na
jedno ponuknuté miesto na Stadium. Uchadzaci o Stadium v prvom stupni vysokoskolského
vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy Studijného odboru psycholdgia,
filozofia, historické vedy a filolégia v dennej forme Studia. Najvyssi podiel poCtu zaujemcov o Studium
— takmer 6 podanych prihladok na jedno poskytnuté miesto na Studium — bol o Studium Studijnych
programov Studijného odboru psycholégia (pomer prihlasSky/plan sa rovnal hodnote 5,7), historické
vedy (2,3), filozofia (2,3), filolégia (2,2).

Na prijimacom konani sa zucastnilo 2948 uchadzacov, z toho na dennu formu Studia 2526 a na
externu formu Studia 422 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zu&astnilo 92 % os0b, ktoré si podali
prihlasku.

Prijatych bolo celkom 2 272 uchadzacov, z toho na dennu formu Studia 1 883 a na externu formu
Studia 389 uchadzacov.

Do prvého roc¢nika sa na Studium zapisalo celkom 1415 novoprijatych Studentov, z toho na dennu
formu Stadia 1 115 novoprijatych Studentov a na externt formu Studia 300 novoprijatych Studentov.

Celkovo sa zapisalo 56 % zo vSetkych prijatych uchadzaCov o vysokoskolské Studium v prvom stupni
v dennej forme Studia a 77 % v externej forme Studia a zapisom sa obsadilo 83 % miest planovaného
poctu prijatych Studentov v dennej forme Studia a 92 % v externej forme Studia (pozri priloha tabulka
€. 3a).

Na Studijny program v druhom stupni Stadia sa prihlasilo 1 019 uchadzacov, z toho na dennu
formu Studia 730 a na externu formu Studia 289 uchadzacov. Uchadzadi o Studium v druhom stupni
vysokoskolského vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy Studijného odboru
zdravotnicke vedy (1,8), pravo (1,5) a psycholégia (1,5) — vyjadrenie podielu prihlaSok na planovanom
pocte prijatych v dennej forme Studia.
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Na prijimacom konani sa zucastnilo 986 uchadzalov, z toho na dennu formu Studia 697 a na
externu formu Studia 289 uchadzacov. Celkova ucéast’ v prijimacom konani na Studijné programy
v druhom stupni bola nizSia o 33 uchadzacov v porovnani s celkovym poc&tom podanych prihlasok.

Prijatych na Studium bolo celkom 826 uchadzacov, z toho na dennu formu Studia 578 a na externu
formu Studia 248 uchadzacov.

Do prvého roénika v druhom stupni sa na Studium zapisalo 699 novoprijatych Studentov, z toho na
dennu formu Stadia 515 Studentov a na externu formu Studia 184 Studentov. Celkovo sa zapisalo
takmer 84 % prijatych uchadzacov o vysoko$kolské Studium v druhom stupni Stadia a zapisom sa
obsadilo 71 % miest planovaného poctu prijatych Studentov v dennej forme Studia a 78 % v externej
forme Studia. Z celkového poctu podanych prihlasok v druhom stupni Studia spolu v dennej aj externej
forme Stadia takmer 68 % prihlaSok podali vlastni absolventi prvého stupria Studia a zapisanych bolo
599 vlastnych absolventov prvého stupria Studia z celkového pocétu 826 prijatych Studentov do
druhého stupria. Zapisani boli celkovo 10 prijati uchadzadi, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna
v zahranici (pozri priloha tabulka €. 3b).

Na stadium do prvého ro¢nika bakalarskeho a magisterského Studia nastupilo celkom 2 114
novoprijatych Studentov, z toho na dennd formu Studia 1 630 Studentov a na externd formu Studia
484 Studentov.

Pocet uchadzacov o denné a externé studium v I. a ll. stupni Studia

Pocet uchadzacov o Studium v I. a Il. stupni $tadia v porovnani denného a externého
Studia za ostatnych pat rokov
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Na Studijny program v tretom stupni Stadia sa prihlasilo 57 uchadzacov, z toho na dennu formu
Studia 28 a na externu formu Studia 29 uchadzacov.

Na prijimacom konani sa zu¢astnilo 55 uchadzacov, z toho na dennu formu Stidia 26 a na externu
formu Studia 29 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zu&astnilo 96 % 0s0b, ktoré si podali prihlasku
na Studium. Uchadzadi o Studium v tretom stupni vysokoSkolského vzdeldvania prejavili najvacsi
zaujem o Studijné programy Studijného odboru pravo (pocet prihlasok 13) v externej forme Studia.
Najvacsi podiel poctu prihldSok na planovanom poéte prijatych Studentov v dennej forme Studia
zaznamenal Studijny odbor ucitelstvo a pedagogické vedy, a to takmer 4 podané prihlaSky na jedno
planované miesto, a historické vedy, psycholédgia, vedy o umeni a kultire v dennej forme Studia (3
podané prihlasky na jedno planované miesto).

Prijatych na Studium bolo celkom 41 uchadzacov, z toho na dennu formu Studia 13 a na externu
formu Studia 28 uchadzacov. Do prvého ro€nika sa na Studium zapisalo 38 novoprijatych Studentov,
z toho na dennu formu $tadia 12 a na externa formu Studia 26 Studentov.
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Pocet zapisanych vlastnych absolventov na urovni 18 predstavoval takmer 53 % z celkového poctu
zapisov v danom stupni Studia. Na univerzite bol zapisany na studium v tretom stupni 1 uchadzac,
ktory ziskal vzdelanie nizSieho stupna v zahraniéi (pozri priloha tabulka €. 3c).

Najvacsi podiel poltu prihlaSok na planovanom pocte prijatych Studentov v ramci vSetkych stupriov
Studia sa zaznamenal v prvom stupni v Studijnom odbore psycholégia v dennej forme Studia, ato
takmer 6 podanych prihladok na jedno planované miesto.

Nasledujuce dve tabulky poskytuju udaje o poc¢te uchadzaCov o Studium spolu v prvom a druhom
stupni Studia v dennej a nasledne v externej forme $tudia v poslednych dvoch rokoch v €leneni podla
fakult. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vyvoj v roku 2022 oproti roku 2021.

Pocet uchadzacov o Studium v I. a ll. stupni v dennej forme Stuadia

Koeficient rastu/poklesu
Rok 2021 Rok 2022
vzhfadom na rok 2021
FAKULTA
= = = = = =
1z 12 52 |52 S[8]3s |2 3
= % 8 © g < % S ® S < = 8 ®© S
o o cC CH»n o o cC C [o% o cC C
Filozoficka 857 496 328 1133| 562 349 1,3 1,1 1,1
Pedagogicka 1258 1048 690| 1319| 1060 667| 1,0 1,0 1,0
Zdravotnictva 557| 471 273| 534| 428 305
a socialnej prace 1,0 0,9 1,1
Teologicka 30 28 20 40 39 31 1,3 1,4 1,6
Pravnicka fakulta | 418 387 283 430| 372 278| 1,0 1,0 1,0
Spolu za TU 3120 2430 1594 | 3456| 2461 1630 1,1 1,0 1,0

Pocet uchadzacov o studium v I. a ll. stupni v externej forme Studia

Koeficient rastu/poklesu
Rok 2021 Rok 2022
vzhl'adom na rok 2021
FAKULTA
= = 'S = S =
g l= 158 5|83 |= |8 5|8z |8 5
= = 3 ®© S = =B ..S = = 3 ®© S
o Q cC CHwm Q o cC C [o% o cC CHwm
Filozoficka 196 172 111 193 133 91| 1,0 0,8 0,8
Pedagogicka 435 347 271 416 384 2871 1,0 1,1 1,1
Zdravotnictva 90 84 69 24 12 111 0,3 0,1 0,2
a socialnej prace
Teologicka 8 8 7 0 0 0] 0,0 0,0 0,0
Pravnicka fakulta 137 134 119 122 108 951 0,9 0,8 0,8
Spolu za TU 866 745 577 755| 637 484 0,9 0,9 0,8
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Oddelenie pre marketing a PR v spolupraci so $tudentmi a Studentskou radou aktivne prezentovali
moznosti $tudia na vystavach Kam na vysoku (september 2022: Zilina, Tren&in, Trnava; oktéber 2022:
PreSov, Banska Bystrica) a na veltrhoch Gaudeamus (oktdber 2022, november 2022: Nitra). Celkovy
podet navstevnikov Kam na vysoku na danych miestach bol 6 290. Ugast na veltrhu Gaudeamus
Bratislava bol 11 188 uc¢astnikov, na Gaudeamus Nitra 4 293. Rovnako sa pre zaujemcov uskutocnil
Den otvorenych dveri 17. marca 2022.

e) Absolventi Studia v akademickom roku 2021/2022

VysokoSkolské Stadium na univerzite v akademickom roku 2021/2022 riadne skoncilo 1 247
absolventov, z toho 704 absolventov prvého (bakalarskeho), 507 absolventov druhého (magister-
ského) a 36 absolventov tretieho (doktorandského) stupria Stadia (pozri priloha tabulka €. 2).

Na Pedagogickej fakulte ukonCilo riadne vysokoSkolské Studium v prvom stupni Studia spolu 288
a vdruhom stupni Studia 240 absolventov, o predstavovalo najvyssi pocet absolventov spomedzi
vSetkych fakult. Druhou fakultou v poradi z hfadiska poctu absolventov v prvom a druhom stupni
Studia v akademickom roku 2021/2022 bola Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (158 absolventov
v prvom stupni Studia a 81 v druhom stupni $tadia), za fnou nasledovala Pravnicka fakulta (122
absolventov v prvom stupni Studia a 99 v druhom stupni Studia), dalej Filozoficka fakulta (127
absolventov v prvom stupni Studia a 76 v druhom stupni Studia) a Teologickéa fakulta (9 absolventov v
prvom stupni Studia a 11 v druhom stupni Stadia).

V tretom stupni $tadia v dennej forme Stadia ukoncCilo Studium 18 absolventov a v externej forme
Studia 18 absolventov. S rovnakym pocétom 9 absolventov skoncilo Studium na Pravnickej fakulte,
Filozofickej fakulte a Pedagogickej fakulte v dennej ajexternej forme doktorandského Studia.
Podrobnejie informacie o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivych fakultach,
v jednotlivych stupnoch v €leneni na ob&anov SR a cudzincov su uvedené v prilohe v tabulke €. 2.

Pocet absolventov vo vsetkych troch stuprioch v dennej aj externej forme Studia

Pocet absolventov I., Il. a lll.stupfia v porovnani ostatnych piatich rokov
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Rigoréznu pracu UspeSne obhdjilo a rigoréznu skudku UspeSne vykonalo 77 absolventov
magisterského Studia, z toho najviac na Pravnickej fakulte — 67 absolventov.

V roku 2022 bolo na univerzite na obhajobu predlozenych spolu 1 469 zavere€énych prac, z toho 776
bakalarskych prac, 566 diplomovych prac, 30 dizertaCnych prac a 97 rigoroznych prac; 91 %
predlozenych prac bolo zaroveri aj obhajenych. Uspesnych diplomovych obhajob bolo 522,
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bakalarskych obhajob 708, dizertatnych 30 a rigoréznych 77. Veducich prac bolo 488, z toho
veducich bez titulu PhD. bolo 26 a odbornikov z praxe 43.

V roku 2022 bolo zo studia vylu€enych pre nesplnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaju zo Studijnych
programov a $tudijnych poriadkov fakult, 438 $tudentov. Studium zanechalo 394 Studentov, kde
hlavnym doévodom bolo nezvladnutie Studijnych povinnosti. O prerusenie S$tudia poziadalo 164
Studentov.

f) Odoberanie titulov
V roku 2022 nebol na Trnavskej univerzite odobraty Ziadny vysokoSkolsky titul a rovnako nebola
zneplatnena Ziadna Statna a rigorézna skuska alebo jej Cast.

g) Uspechy studentov na narodnej a medzinarodnej Grovni

Aj v roku 2022 Studenti jednotlivych fakult Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero vyznamnych
uspechov tak na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni. Medzi najvyznamnejSie mozno zaradit’

Filozoficka fakulta

Bc. Dominika Kucharova — Studentka Studijného odboru filozofia, Studijného programu filozofia, 3.
ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia:

- 2. miesto, Cena Daniela Tupého 2022 s esejou na tému Pozitivhe prekonavanie predsudkov

- 2. miesto, Cena Ustavného sudu 2022 za &lanok Potrebujeme menit Ustavu SR?

- 2. miesto Cena Ernesta Valka za ¢lanok na tému Uplatfiovanie militantnej demokracie v
podmienkach Slovenskej republiky.

Pravnicka fakulta

Bc. Michaela Sklenarova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 1. ro¢nik,
2. stupen, denna forma $tudia, 1. miesto v sekcii fakultného kola o najlepSiu pracu SVOC (Kritéria pri
urCovani vySky nemajetkovej ujmy sekundarnych obeti v rozhodovacej praxi sudov SR).

Adriana Slezakova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. roénik, 2.
stupeni, denna forma Studia, u¢ast na Simulovanom sudnom spore ,JESSUP Budapest*.

Patrik Ondrejech — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma Studia, ucast na Simulovanom sudnom spore ,JESSUP Budapest”, u¢ast na CS kole
SVOC Kosice, 8. miesto v semifindle Simulovany stdny spor CEEMC Budape$t, 1. miesto All-
European International Humanitarian and Refugee Law Moot Court Competition.

Viliam Michalik — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma Studia, u€ast na Simulovanom sudnom spore ,JESSUP Budapest®.

Bc. Michal Horsky — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2. stupen,
denna forma $tudia, 3. miesto v CS kole SVOC Kosice.

Bc. Petra Strakova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2.
stupefi, denna forma $tudia, aktivna Ugast na Stredoeurdpskej letnej $kole prava v Zelive, 8. miesto v
semifinale Simulovany sudny spor CEEMC Budapest

Tatiana Mandakova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. rocnik, 1.
stupen, denna forma Studia, aktivna UCast na Stredoeurdpskej letnej Skole prava v Zelive, 8. miesto v
semifinale Simulovany sudny spor CEEMC Budapest

Bc. Tatiana Fenuskova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2.
stupen, denna forma Studia, U¢ast na letnej Skole zdravotnickeho prava 2022 v Prahe

Martin Pogadl — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 1. roénik, 2. stupen,
denna forma Studia, prezentacia fakulty na medzinarodnom valnom zhromazdeni ELSA, Specialna
cena na sutazi ,Studentska osobnost Slovenska“
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Martin Jozef Ferenc — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. roénik, 1.
stupen, denna forma Stadia, 1. miesto v CS finale v Brne ,Rimsko pravny moot court*

Marek Nekoranik — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. rocnik, 1. stupen,
denna forma Studia, 1. miesto v CS finale v Brne ,Rimsko pravny moot court"

Timotej Praznovsky — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. rocnik, 1.
stupeni, denna forma Studia, 1. miesto v CS finéle v Brne ,Rimsko pravny moot court*

Martin Balega — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. roénik, 1. stupen,
denna forma $tudia, 8. miesto v semifinale Simulovany sudny spor CEEMC Budapest

Ivan Vu Nhu — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma Studia, 1. miesto All-European International Humanitarian and Refugee Law Moot Court
Competition

Simona Perecinska — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. roénik, 1.
stupen, denna forma $tudia, 1. miesto All-European International Humanitarian and Refugee Law
Moot Court Competition

Pedagogicka fakulta

Bc. Lucia Poltdkova — Studentka Studijného odboru uéitefstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu ucitelstvo biolégie a chémie, 1. ro¢nik, 2. stuperi, denna forma Stidia, UspeSne
reprezentovala univerzitu na 24. celoslovenskej Studentskej vedeckej konferencii s medzinarodnou
ucastou ,Chémia a technoldgie pre zivot®, kiori kazdoroCne organizuje Fakulta chemickej a
potravinarskej technolégie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Studentka sa uUspes$ne
umiestnila v sutazi o najlepSiu Studentsku vedecku pracu v sekcii ,Technoldgie ochrany zivotného
prostredia a environmentalistika“, v ktorej obsadila 4. miesto. Studentka sa so svojou zavere&nou
pracou zuc€astnila na sutazi na Fakulte socialnych vied Karlovej univerzity v Prahe znamej ako Cena
Josefa Vavroudka, kde sa mdzZu zuc€astnit Studenti, doktorandi a mladi absolventi Ceskych a
slovenskych vysokych $kol v troch kategdriach (bakalarske prace, magisterské prace a dizertacné
prace). Namety sutaznych prac mézu Specifikovat vo viacerych tematickych okruhoch, ako napr.
ekoldgia Cloveka, udrzatelny rozvoj, ekonomika prirodnych zdrojov, socialna etika a pod. V sekcii
bakalarskych prac s ndzvom prace ,Biouhlie ako nastroj pre zmiernenie dopadov klimatickych zmien®
ziskala €estné uznanie vedeckého vyboru sutaze.

Bc. Lenka Vavrincova — Studentka Studijného odboru uditelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu ucitel'stvo biolégie a chémie, 2. roCnik, 2. stupen, denna forma Studia, UspeSne
reprezentovala univerzitu a fakultu na 24. celoslovenskej Studentskej vedeckej konferencii s
medzinarodnou Ucastou ,Chémia a technoldgie pre Zivot®, ktord kazdoro¢ne organizuje Fakulta
chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Studentka sa
uspesSne umiestnila v sutazi o najlepSiu Studentsku vedecku pracu v sekcii ,Technolégie ochrany
Zivotného prostredia a environmentalistika®, v ktorej obsadila 5. miesto.

Maria Zaujecova, Andrea HorniaCkova — Studentky Studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy,
Studijného programu socialna pedagogika a vychovavatelstvo, 1. stupen, denna forma Studia, zapojili
sa do pilotného sietovania $kél, ktoré sa zameriavaju na moralny rozvoj Ziakov. Realizovali rozhovory
so zodpovednymi osobami za implementaciu Skolského vychovného programu, rozhovory nasledne
spracovali pre knihu ,Skola s charakterom®, ktora bola prezentovana na medzinarodnom sympoéziu.
Studentky tieZ boli sugastou organizaéného timu sympézia. Ich aktivity st podpornou &innostou v
oblasti posilfiovania moralnej vychovy na Skolach.

Bc. Silvia Obulana — Studentka Studijného odboru ucitefstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu anglicky jazyk a anglofénne kultury, 1.ro¢nik, 2. stupen, denna forma Studia, ztuc¢astnila sa
na podujati Trienale plagat Trnava 2022 a uspeSne na iom reprezentovala univerzitu.
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h) Ocenenia studentov v ramci vysokej Skoly
Filozoficka fakulta

Julia Szentivanyiova — Studentka Studijného odboru sociolégia a socialna antropoldgia, Studijného
programu sociolégia, 3. ro¢nik, 1. stuperi, denna forma Studia, ziskala ocenenie Cena rektora TU (19.
9. 2022).

Andrea HegediSova — Studentka Studijného odboru historické vedy, Studijného programu klasicka
archeoldgia, 3. roc¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, ziskala ocenenie Cena rektora TU za aktivity
Studentov (19. 9. 2022).

Mgr. Stefan Pacola — $tudent $tudijného odboru historické vedy, $tudijného programu histéria, 2.
roCnik, 2. stupen, denna forma Studia, ziskal Cenu dekana za vynikajucu diplomovu pracu 2022.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Bc. Dominika Horvathova — Studentka Studijného odboru verejné zdravotnictvo, Studijného programu
verejné zdravotnictvo, 2. ro¢nik, 2. stupen, denna forma $tadia, zuc¢astnila sa na Erasmus mobility v
Grécku v bakalarskom aj v magisterskom stupni Studia, v ramci druhého pobytu absolvovala aj
certifikovany online seminar "Competences and Megatrends in Digital Rehabilitation". Aktivne sa
zapaja do aktivit Katedry verejného zdravotnictva, fakulty a univerzity. Pomahala pri meraniach a
zbere udajov v APVV projekte — Kognitivne dopady Sportovych uUrazov mozgu u adolescentov v
Slovenskej republike.

Bc. Terézia Mastalirova — Studentka Studijného odboru verejné zdravotnictvo, Studijného programu
verejné zdravotnictvo, 2. ro€nik, 2. stupeni, denna forma &tudia, v rdmci druhého pobytu na Erasmus
mobilite absolvovala aj certifikovany online seminar "Competences and Megatrends in Digital
Rehabilitation". Aktivne sa zapaja do aktivit Katedry verejného zdravotnictva, fakulty a univerzity.
Pomahala pri meraniach a zbere udajov v APVV projekte — Kognitivne dopady Sportovych urazov
mozgu u adolescentov v Slovenskej republike. Je ¢lenkou AS TU, bola podpredsednickou AS TU
FZaSP a ¢lenkou Spravnej rady TU.

Pravnicka fakulta

Rastislav Lalinsky — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma $tudia, pomocna vedecka sila na Katedre dejin prava.

Bc. Adriana Sekova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 1. roénik, 2.
stupeni, denna forma Studia, pomocna vedecka sila na Katedre dejin prava.

Bc. Dominika Kucharova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik,
2. stupeni, denna forma Studia, pomocna vedecka sila na Katedre dejin prava, 1. miesto v sutazi
»,Cena Petra Blaha“ o najlepSiu esej.

Bc. Michal Horsky — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2. stupen,
denna forma $tudia, 1. miesto vo fakultnej sutazi o najlepsiu pracu SVOC.

Bc. Michaela Sklenarova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. rocnik,
2. stupefi, denna forma $tudia, 2. miesto vo fakultnej sutazi o najlep$iu pracu SVOC, pomocna
vedecka sila na Katedre Obcianskeho a obchodného prava.

Timotej Praznovsky — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. roénik, 1.
stupeni, denna forma Studia, pomocna vedecka sila na Katedre rimskeho a cirkevného prava.

Marek Nekoranik — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma Studia, pomocna vedecka sila na Katedre rimskeho a cirkevného prava.
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Martin Jozef Ferenc — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. roénik, 1.
stupeni, denna forma $tudia, pomocna vedecka sila na Katedre rimskeho a cirkevného prava.

Bc. Lubomir Visfiovec — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 1. rocnik, 2.
stupeni, denna forma Studia, pomocna vedecka sila na Katedre trestného prava a kriminoldgie.

Patrik Ondrejech — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma $tudia, 2. miesto vo fakultnej sutazi o najlepsiu pracu SVOC.

Bc. Miroslava Mihaldova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik,
2. stupeni, denna forma Studia, 1. miesto za prispevok na vedeckej Studentskej konferencii.

Bc. Samuel Titka — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 1. roénik, 2. stupen,
denna forma Studia, 2. miesto za prispevok na vedeckej Studentskej konferencii.

Andrea Mi¢udova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. rocnik, 1.
stupeni, denna forma Studia, 3. miesto za prispevok na vedeckej Studentskej konferencii.

Bc. Lenka Guzi — Studentka Studijného odboru pravo, studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2. stupen,
denna forma Studia, 4. miesto za prispevok na vedeckej Studentskej konferencii.

Maria Habalova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1. stupen,
denna forma $tudia, 3. miesto v sutazi ,Cena Petra Blaha“ o najlepsSiu ese;j.

Klara Bicakova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 2. roénik, 1. stupen,
denna forma Studia, 2. miesto fotograficka sutaz LET(O).

Vybrani Studenti boli oceneni za vynikajuce bakalarske a diplomové prace.

Pedagogicka fakulta

Bc. Lucia Slovakova, Bc. Tereza Simongiova, Bc. Karin Sturcova, Bc. Michaela Varcholikova, Bc.
Radka Zbirova, Bc. Rebeka Juhaszova, Bc. Inés Fabryova, Bc. Peter Navrata, Bc. Michaela
PetraSova, Bc. Janka Piskova, Bc. Natalia Pompasova, Bec. Aneta Salajkova, Bc. Erika Budzakova,
Bc. Vanesa Smody — Studenti Studijného odboru uditelstvo a pedagogické vedy, 2. stuperi, denna
forma S$tudia, zuc€astnili sa na multimedidlnom projekte v oblasti vedeckovyskumnej innosti KEGA
019 TTU-4/2021.

Bc. Romana Antalova — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu ucitelstvo slovenského jazyka a literatiry a bioldgie, 1. ro€nik, 2. stupef, denna forma
$tudia, ziskala 1. miesto v SVOC na tému Konvencia v nekonvenénosti (Ja je niekto iny zblizka).

Bc. Dominika Krchnakova — Studentka Studijného odboru uditelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu ucitelstvo slovenského jazyka a literatury a anglického jazyka a literatary, 1. rocnik, 2.
stupefi, denna forma $tudia, ziskala 2. miesto SVOC na tému Jazykové intuicie vo vztahu k
pouzivaniu niektorych problematickych zamen v slovencine.

Barbora Randuskova — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu ucitelstvo slovenského jazyka a literatary v komunikacii nepocujacich, 2 ro¢nik, 1. stupen,
denna forma &tadia, ziskala 3. miesto SVOC na tému Kultdra nepodujicich v kontexte
psychologického poradenstva.

Anna Krasnovska, Katarina Kuchtakova, Sona ValkoviCova, Maksym Lavrovskyi, Vanesa Smody,
Beéata JureCkova — Studenti Studijného odboru ulitelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu
ucitelstvo slovenského jazyka a vytvarného umenia, ucitelstvo slovenského jazyka a literatary a
nemeckého jazyka a literatury, anglicky jazyk a anglofonne kultury, ucitefstvo anglicky jazyk a
literatura, 1. stupefi, denna forma Studia, timocili do slovenského jazyka ukrajinskym uteencom.

Saskia Szokeova — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu
socialna pedagogika a vychovavatelstvo, 3. rocnik, 1. stupen, denna forma $tudia, prezentuje
univerzitu v prostredi tretieho sektora a Siri dobré meno univerzity, Cinnosti vykonava na
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dobrovolnickej baze. Studentka zaroven teoreticky rozsiruje svoje poznatky v edukacii deti s Fetal
alkoholovym syndromom prostrednictvom kontinualneho vzdelavania a prezentuje nadobudnuté
praktické skusenosti na odbornych seminaroch, ktoré realizuje OZ Navrat. Popri tejto €innosti sa
zapdja do organizacie pobytovych sustredeni pre deti s postihnutim. Ako dobrovolni¢ka sa zu&astnila
v diioch 30. maja 2022 aZ 2. juna 2022 na Skole v prirode pre Ziakov Spojenej $koly, Nam. Sv. Cyrila
a Metoda vo Vrbovom.

Bc. Michaela Tejbusova, Bc. Martina Slavikova, Bc. Viktoria Plankova, Bc. Miroslava Kudlovd, Bc.
Tamara Fuskova, Bc. Luigino Eckert, Bc. Kristina Hamarova, Bc. Erika Sovikova — Studenti
Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu socialna pedagogika a
vychovavatelstvo, 1. ro¢nik, 2. stupeh, denna forma $tadia, realizovali aktivity na dobrovolnickej baze
v nadvaznosti na akademické predmety, vdaka ¢omu nadobudaju praktické skusenosti. Studenti
pripravovali pre deti predSkolského veku edukacné aktivity, ucili ich zaklady slovenského jazyka a
napomahali ich socializacii a adaptacii na nové sociokultirne podmienky. V spolupréaci so ZS, ul. J.
Bottu, Studenti poskytovali detom ute€encov z Ukrajiny douovanie a za tuto €innost’ ich vedenie Skoly
velmi pozitivne hodnotilo. Tymito aktivitami Studenti zaroven prezentuji hodnoty univerzity Siria jej
dobré meno v regione.

Eva Mosorova — Studentka Studijného odboru uditelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu
ucitelstvo biologie a vytvarné umenie, 2. ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, zucastnila sa na
kolektivnej vystave ,Jarna paleta“. Vystavna aktivita prispela k upevneniu a rozvoju kvalitnejSieho
vizualneho kédovania reality Studentkou.

Katarina Hlinkova — Studentka Studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, Studijného programu
animacia vytvarného umenia, 2. ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, zu€astnila sa na kolektivnej
vystave na TU Autoportrét v Kniznici J. Fandlyho, medailén o Studentskej literarnej tvorbe v asopise
o umeni Glosol4lia. Studentka preukazala viacerymi réznorodymi aktivitami, ako rozvija komplexne
svoju osobnost’ v roznych polohach vizualneho umenia.

Alexandra Papcunova — Studentka Studijného odboru uditelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu animacia vytvarného umenia, 3. ro¢nik, 1. stupen, denna forma S$tudia, podielala sa na
priprave vystavy ,Klimkovi€ovci — pribeh troch generacii®, kolektivna vystava ,Laddies, WINe“ a
,Desing Slovakia x VSG*, participovala na vystave k 30. vyrogiu univerzity. Vystavné aktivity prehibili
rézne zruénosti Studentky v oblasti tvorby a edukécie vizualneho umenia.

Lucia Dubovska — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu
animacia vytvarného umenia, 2. ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, zu€astnila sa na kolektivnej
vystave na TU - dielo ,STILL life*. Vystavna aktivita prispela k rozvoju vizualneho uvazovania
Studentky a zvysSila jej zru€nosti v oblasti vizualneho umenia.

Sabina Voj¢akova — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu
animacia vytvarného umenia, 1. ro¢nik, 1. stupen, denna forma $tudia, zuCastnila sa na kolektivnej
vystave na TU dielo ,Grimasy“. Vystava prehibila technické a technologické zrudnosti $tudentky v
oblasti tvorby vizualneho umenia.

Izabela Tobolkova — Studentka Studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, Studijného programu
animacia vytvarného umenia, 1. ro¢nik, 1. stupen, denna forma $tudia, zuCastnila sa na kolektivnej
vystave na TU — odevna kolekcia ,Lost in Time“. Vystava prehibila technické a technologické
zru€nosti v oblasti tvorby textilu a odevnych kredcii.

Berenila Macakova, Maria Postekova — Studentky Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy,
Studijného programu nemecky jazyk a literatira, 1. ro€nik, 2. stupen, denna forma S$tudia,
spoluorganizovali podujatie ,Def jazykov* aj s exkurziou do Viedne.

Lenka Koni¢kova, Alexandra Tomanova, Lenka Borovska, Kristina Hreusova — Studentky Studijného
odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, studijného programu predskolska elementarna pedagogika a
socialna pedagogika a vychovavatelstvo, 1. ro¢nik, 1. stupen, denna forma S$tudia, starali sa o
ukrajinské deti v obci Opoj a na ZS v Trnave.

Eva Soltysova, Michaela Andraséikova, Stanislav Moravek, Barbara Renduskova — $tudenti
Studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, Studijného programu uditel'stvo slovenského jazyka
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a literatury v kombinacii nepodujucich, 2. ro€nik, 1. stuperi, denna forma Studia, aktivne sa zapajaju to
samotnej vyucby ako tlmoc&nici v posunkovej re€i poCas semestrov. Simultanne tlmocia vyklad
pedagégov zo slovenského do posunkového jazyka, simultanne timocia na zasadnutiach katedry,
pracovnych stretnutiach na pode fakulty, univerzity a vSade tam, kde je to potrebné.

Erika Budzakova, Nikola JaniCikova, Kristina Kalinay, Zuzana Kolekova, Nela Kovacova, Dominika
Matulova, Gabriela Szaboova, Izabela Tobolkova, Sabina Voj¢akova, Anna Timena Andrenska, Maria
Kasékova — Studentky Studijného odboru ugitelstvo a pedagogické vedy, Studijného programu anglicky
jazyk a literatura, predskolska elementarna pedagogika, animacie vytvarného umenia, 1. stupen,
denna forma Studia, zorganizovali Mini festival na TU v Trnave.

Soria Tesafova — Studentka Studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, Studijného programu
predskolska elementarna pedagogika, 2. ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, obsadila 1. miesto vo
fotografickej sutazi ,LET(O)".

Samuel Kral — Student Studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, Studijného programu
slovensky jazyka literatara a anglicky jazyk a literatira, 1. roénik, 1. stupen, denna forma Studia, je
¢lenom Redakénej rady TU.

Dominika Matulova — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu ucitelstvo anglického jazyka a literatury, 3. ro¢nik, 1. stupen, denna forma $tudia je ¢lenkou
Redakénej rady TU.

Charlote Démuthova — Studentka Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy, Studijného
programu matematika a eticka vychova, 3. ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, ztuc€astnila sa na
tvorbe publikacie ,Skola s charakterom® .

Bc. Valentina Bachrata, Bc. Gabriela Balcer¢ikova, Bc. Dominika Gaborova — Studentky Studijného
odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, Studijného programu uditel'stvo bioldgie v kombinacii, 1. roénik,
2. stupeni, denna forma S§tudia, podiefali sa na organizovani podujati v Centre volného ¢asu
Kalokagatia v Trnave.

Teologicka fakulta

Bc. Ing. Luka$ Hanusek — Student Studijného odboru Katolicka teoldgia, Studijného programu zaklady
krestanskej filozofie a katolickej teologie, 2. ro¢nik, 2. stupeni, denna forma Studia, umiestnil sa na 1.
mieste v ramci SVOC na XVI. fakultnom kole v programe zéklady krestanskej filozofie a katolickej
teolégie.

Zo Sportovych uspechov mozno spomenut’:
Filozoficka fakulta

Dominika BaroSova — Studentka Studijného odboru filozofia, Studijného programu filozofia, 1. ro€nik, 1.
stupeni, denna forma Studia, dvakrat 1. miesto na Majstrovstvach sveta v Armwrestlingu, 14. — 23. 10.
2022, Antalya, Turecko.

Pavlina Farulova — Studentka Studijného odboru historické vedy, Studijného programu klasicka
archeoldgia, 3. ro¢nik, 1. stupen, denna forma S$tudia, ziskala titul vicemajsterka SR vo florbale v
kategoérii zeny.

Pravnicka fakulta

Alex Krajmer — Student Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. roCnik 1. stupen,
denna forma Studia, umiestnenie v Sportovej sutazi ,Majstrovstva SR 2021*
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Jana Noskovéa — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 3. ro¢nik 1. stupen,
denna forma $tudia, reprezentacia na univerzitnych majstrovstvach sveta v beachvolejbale v Brazilii.

Adela Supekova — Studentka Studijného odboru pravo, Studijného programu pravo, 1. ro¢nik 1. stupen,
denna forma $tudia, 1. miesto na Majstrovstvach Eurépy, Ceskej republiky a Slovenskej republiky v
Sportovej brokovej strelbe.

Natalia Vargova — Studentka Studijného odboru pravo, studijného programu pravo, 1. ro¢nik 1. stupen,
denna forma, 1. miesto Majstrovstva SR, 1. miesto Univerzitné majstrovstva SR, 3. miesto
Medzinarodny turnaj Polish open, 3. miesto Medzinarodny turnaj Banzai cup Berlin, 5. miesto
Majstrovstva Eurdpy, 11. miesto Majstrovstva sveta v karate.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Denisa Barankova — studentka Studijného odboru zdravotnicke vedy, Studijného programu laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 2. ro¢nik, 1. PO stuperi, denna forma $tudia, je reprezentantkou
SR v lukostrelbe. Na Majstrovstvach sveta v terénnej lukostrelbe v estonskej Tahkuranne (7.8. — 12.8.
2022) ziskala ZLATU medailu. Na Svetovych hrach v Birminghame (7.7. 17.7.2022) obsadila 9.
miesto.

Martina Tomdlikova - Studentka Studijného odboru o3etrovatelstvo, Studijného programu
oSetrovatelstvo, 3. ro¢nik, 1. PO stupen, denna forma $tudia, hra volejbal za klub HIT UCM Trnava,
klub patri medzi prvé Styri najlepSie druzstva na Slovensku a postupili do semifinale Slovenského
pohara vo volejbale.

Natalia Jesenskd — Studentka Studijného odboru oSetrovatelstvo, Studijného programu
oSetrovatelstvo, 1. ro¢nik, 1. PO stuperi, denna forma S§tudia, zuc¢astnila sa na THE DUKE OF
EDINBURGH'S INTERNATIONAL AWARD. Studentka je drzitelkou bronzovej medaily.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum dalSieho vzdeldavania Trnavskej univerzity:

V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje univerzita moznost' Studovat na Univerzite tretieho veku
(UTV), a to na dvoch pracoviskach: UTV v ramci Centra dalSieho vzdelavania TU v Trnave a UTV na
Teologickej fakulte v Bratislave. Vyucba prebieha v zavislosti od konkrétneho Studijného programu
najmd formou prednasSok v priestoroch fakult univerzity. Absolventi ziskavaju osved&enie
o absolvovani &tudia a Studium je po troch rokoch ukonéené slavnostnou proméciou; v ponuke su aj
jednoro¢né a dvojroéné vzdelavacie programy, po ukonleni ktorych ziska absolvent doklad
o absolvovani daného kurzu.

Praca so seniormi na UTV je Specificka. Seniori maju radost z novych poznatkov a stadium skvalitrfiuje
ich intelektualny, duchovny i spolo€ensky Zivot. Zarovern nadvazuju medzi sebou nové spoloenské
vztahy. Okrem prednasok ich spolo¢ensky kontakt pokracuje v dalSich stretnutiach, organizuju si
r6zne posedenia a spolo¢né vylety. Niektori z nich pritom cestuju na prednasky zo vzdialenych miest
a dokonca sa mnohi na UTV opéatovne vracaju Studovat nové programy. Univerzita preto aktivne
rozSiruje ponuku vzdelavacich programov. Potvrdzuje sa, Ze aktivne prezivanie staroby je dobra volba
a UTV je jeden z vybornych prostriedkov na spestrenie a obohatenie Zivota.

UTV na Teologickej fakulte ponika moznost Studovat $tudijny program ,Svaté pismo a systematicka
teoldgia“ v zakladnom kurze, ktory trva tri roky. Absolventi tohto trojroéného Studijného programu
ziskaju certifikat o absolvovani Studia v ramci slavnostnej promécie a mézu pokracovat v Studiu v
jednoro&nych Specializovanych programoch:

. Aktualnost spirituality pustnych otcov
. Cirkevni otcovia — vybrané postavy a témy
. Duchovné cvicenia v kazdodennom Zivote.

Studijny program Svété pismo a systematicka teolégia sa $tuduje aj v madarskom jazyku. Prednasaju
profesori zo Sapientia College of Theology of Religious Orders v Budapesti.

Kvéli pandémii a protiepidemiologickym opatreniam sa akademicky rok 2021/2022 na Teologicke;j
fakulte pre seniorov neotvoril, preto vletnom semestri 2022 nemala Teologicka fakulta ziadnych
absolventov.

V septembri 2022 sa znovu otvorili brdny Teologickej fakulty aj pre seniorov, ktori v poéte 107 zacali
navstevovat prednasky v Studijnom programe Svaté pismo a systematickd teoldgia. V Studijnom
programe Svaté pismo a systematicka teologia v madarskom jazyku zacalo Studovat 31 seniorov.

UTV na TU v Trnave sa uskuto€riovala v LS 2022 prezenc¢nou a hybridnou formou (Cast stretnuti
prezencne a Cast on-line) kvoli opatreniam COVID-19 automatu do marca 2022. Nasledne prebiehala
vyucba az do skoncenia letného semestra prezenénou formou.

UTV v Trnave otvorila v akademickom roku 2022/2023 viacero vzdelavacich programov. Vyucba sa
uskutocriuje prezenénou formou.

Na podporu ¢&innosti UTV boli pouZité aj prostriedky z projektu Podpora navratu seniorov do
neformalneho vzdelavania na Univerzitach tretieho veku v kontexte Narodného programu aktivneho
starnutia na roky 2021 — 2030 vo vySke 850.- eur.
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Vzdelavaci program Roénik Spolu
Prvy Druhy Treti

Latinsky jazyk a kultura 14 14
Praca s PC — zaklady prace s obrazkami

a fotografiami 10 10
Anglicky jazyk — zaciato¢nik | 17 5 22
Anglicky jazyk — zaciato¢nik I 12 13 5 30
Anglicky jazyk — mierne pokrocily II. 7 7
Francuzsky jazyk — mierne pokrocily 7 7
Dejiny umenia 8 8
Pravo 10 10
Psycholdgia 29 12 16 57
Spolu UTV Trnava 65 56 44 165

V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje Fakulta zdravotnictva a socialnej prace od
akademického roku 2016/17 Specializacny Studijny program v odbore Odbornik na riadenie vo
verejnom zdravotnictve (Master of Public Health/MPH). Tento typ dalSieho vzdeldvania je prvym
svojho druhu na fakulte a Fakulta zdravotnictva a socialnej prace je druhou vzdelavacou instituciou na
Slovensku, ktora ziskala akreditaciu na toto Specializacné vzdelavanie. V akademickom roku 2022/23
sa vzdelava v uvedenom Specializanom Studiu v 1. ro€niku 41 Studentov, v 2. ro€niku 73 Studentov a
v 3. ro€niku 56 Studentov. V akademickom roku 2021/2022 tento typ Studia absolvovalo 26 Studentov.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI

V oblasti vedy, vyskumu a umeleckej €innosti v roku 2022 sa univerzita orientovala najma na plnenie
cielov stanovenych pre tuto oblast v dlhodobom zamere univerzity, ato z hfadiska opatreni na
podporu tejto oblasti a z hladiska medziro€ného vyvoja. Mozno konsStatovat, Ze v oblasti vedy,
vyskumu a umeleckej Cinnosti doSlo v roku 2022 Kk stabilizacii poc¢tu rieSenych domacich a
zahrani¢nych projektov a k rastu publika¢nej €innosti v kategoérii monografii a §tadii v databazovanych
Casopisoch. To vSetko malo aj pozitivny ekonomicky efekt na dalSiu vedeckovyskumnu ¢innost.

Stratégia, koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej €innosti na Trnavskej univerzite vychadza zo
schvaleného Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie rozvoja Trnavskej
univerzity v Trnave na roky 2019 — 2023 a zameriava sa najma na budovanie kvality univerzity
posilfiovanim jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej a umeleckej Cinnosti prostrednictvom
koncentracie ludskych a finanénych zdrojov, rozvojom interdisciplinarity, zvySovanim spoluprace v
ramci Eurépskeho vyskumného priestoru zapajanim sa do vyskumnych sieti EU.

V roku 2022 si Trnavska univerzita v Trnave udrZala svoju poziciu univerzity v oblasti vedy, vyskumu a
umeleckej Cinnosti najma v oblasti poltu rieSenych domacich vyskumnych projektov s uspokojivym
objemom financovania. 18lo o désledok pokracujuceho trendu zvySovania poétu podavanych grantov
v ramci jednotlivych grantovych schém na jednotlivych fakultach. V roku 2022 bolo tak podanych
celkovo 45 novych projektov, z nich bolo UspeSnych 22. Celkova priemerna uspesnost ziskanych
grantov dosiahla uroven 48,8 %. Prejavilo sa to aj v naraste objemu grantovych finanénych zdrojov.
Celkovo sa zvysil objem finan&nych prostriedkov rieSenych domacich projektov o 192 825 €. Osobitne
vyznamné vsak je, Ze sa zlepSila ich celkova Struktura, pretoZe stupol pocet rieSenych vyznamnejSich
projektov s vy$sSou finan¢nou i spoloCenskou dotaciou. V oblasti zahrani¢nych grantovych schém sa
na univerzite rieSilo 20 zahraniénych vyskumnych projektov s celkovou finan&nou podporou 308 608
€. Oproti predchadzajucemu roku sa zvysil pocet projektov o 1 a finan¢né prostriedky poklesli o 661
855 €.

a) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti z domacich grantovych schém

V roku 2022 vedecki a pedagogicki zamestnanci univerzity rieSili 81 domacich vyskumnych projektov.
Filozoficka fakulta rieSila celkom 23 projektov, z toho 12 projektov VEGA, 6 projektov KEGA a 4
projekty APVV. V ramci vyzvy MS SR bolo v roku 2022 podanych 4 navrhy vedeckych projektov
VEGA, 1 navrhy projektov KEGA a 2 navrhy na projekty APVV so zacliatkom rieSenia v roku 2022.

Zamestnanci Pedagogickej fakulty participovali celkom na 26 domacich vyskumnych ulohach a
projektoch, z toho na 10 projektoch VEGA, 11 projektoch KEGA, 4 projektoch APVV a 1 domacom
projekte. Fakulta v roku 2022 podala 3 navrhy vedeckych projektov VEGA, 8 navrhov projektov KEGA
a 2 navrhy na projekt APVV so zac&iatkom rieSenia v roku 2022.

Zamestnanci Fakulty zdravotnictva a socialnej prace participovali celkom na 11 domacich
vyskumnych projektoch, z toho na 4 projektoch VEGA, 4 projektoch KEGA, 1 projeke APVV a 2
domacich komercnych projektoch. Fakulta podala Ziadosti na 2 nové projekty VEGA, 5 projektov
KEGA a 2 projekty APVV s rieSenim v roku 2022.

Zamestnanci Teologickej fakulty rieSili celkom 5 domace vyskumnych projektov, z toho 1 projekt
VEGA, 3 projekty KEGA a 1 projekt APVV. Taktiez fakulta podala ziadost na 1 projekt VEGA a 2
projekty KEGA.

V roku 2022 vedecki a pedagogicki zamestnanci Pravnickej fakulty TU participovali celkovo na rieSeni
15 vyskumnych projektov, z toho na 8 projektoch VEGA a 7 projektoch APVV.gentirou na podporu
vyskumu a vyvoja (dalej len APVV

Ustav dejin aktivne riesil 1 projekt VEGA. Podana bola 1 nova Ziadost na rieSenie projektov VEGA so
zaciatkom rieSenia v roku 2022
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Prehlad poétu rieSenych domacich vyskumnych projektov podla sucasti TU v roku 2022

FAKULTA

ZDROJE SPoLU
FF PdF FZaSP TF PrF uD TU
VEGA 12 10 4 1 8 1 36
KEGA 6 11 4 3 0 0 24
APVV 4 4 1 1 7 0 17
Ostatné domace 0 1 2 0 0 1 4
Spolu 22 26 11 5 15 2 81

Prehlad poctu rieSenych domacich vyskumnych projektov v rokoch 2018 — 2022

Fakulta
Rok _ Spolu
FF PdF FZaSP TF PrF ub
2018 22 21 8 5 15 1 72
2019 22 24 9 7 17 2 81
2020 24 23 9 11 22 2 91
2021 25 25 11 6 17 2 86
2022 22 26 1 5 15 2 81

V roku 2022 rieSili vedecki pracovnici univerzity celkom 81 domacich vyskumnych projektov. Objem
ziskanych finanénych prostriedkov dosiahol vySku 1508 029 €. V porovnani s rokom 2021 bolo
zaznamenané zvysenie finanénych prostriedkov 0 417 215 €.,

Prehlad objemu finanénych prostriedkov (v €) rieSenych domacich projektov v roku 2022

FAKULTA

ZDROJE i SPT%"U
FF PdF | FZaSP TF PrF UD

VEGA 76766 | 70956 | 7898 | 10540 | 56469 | 3972 | 226 601

KEGA 24782 | 68448 | 5378 | 15478 0 0 114 086

APVV 31819 | 39381 | 73228 | 25246 | 283 461 0 453135

Ostatné domace 0 69 940 | 644 268 0 0 0 714 208

Spolu 133367 | 248725 | 730772 | 51264 | 339930 | 3972 | 1508029
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Prehlad objemu finanénych prostriedkov domacich vyskumnych
projektov
v rokoch 2018 - 2022 (v €)
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Prehlad poétu podanych domacich vyskumnych projektov v roku 2022

Fakulta
Agentura . Spolu
FF PdF FZaSP TF PrF ub
VEGA 4 3 2 1 3 1 14
KEGA 1 8 5 2 1 0 17
APVV 2 2 4 0 3 0 11
Ostatné domace 1 0 2 0 0 0 3
Spolu 8 13 13 3 7 1 45
Prehl'ad poctu podporenych domacich vyskumnych projektov v roku 2022
Fakulta
Agentura Spolu
FF PdF FZaSP TF PrF uD
VEGA 4 1 3 0 4 0 12
KEGA 1 2 2 0 0 0 5
APVV 1 0 0 0 0 0 1
Ostatné domace 1 1 2 0 0 0 4
Spolu 7 4 7 0 4 0 22

Uspesnost univerzity v pomere podanych a podporenych projektov z domécich grantovych schém
predstavuje 48,8 %. Uspesnost v jednotlivych kategériach projektov je nasledujuca: VEGA 85,7 %,
KEGA 29,4 %, APVV 9 %.
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Prehl'ad poétu rieSenych projektov z hl'adiska participacie tvorivych zamestnancov a Studentov

Projekty VEGA Rozz:;apen FF | PdF | FZaSP | TF | PrF | UD s;cl,Jlu
Pocet projektov 2022 12 10 4 1 8 1 36
Poc":_et participujucich 10
tvorivych zamestnancov 2022 41 49 5 31 1 137
Priemerny pocet tvoriyych 25
zamestnancov na projekt 2022 34 | 49 ’ 5 4 1 20,8
Pocet participujucich 2022 438 438
Studentov 1. stupen 415 415
2. stupen 15 15
3. stupen 7 8 1 1 4 21
Projekty KEGA Rog:m:en FF | PdF | FZaSP | TF | PrF | 0D s;cL)’Iu
Pocet projektov 2022 6 11 4 3 0 0 24
Poé.et'participujﬂcich 15
tvorivych zamestnancov 2022 18 49 11 0 0 93
Priemerny pocet tvoriyych 375
zamestnancov na projekt 2022 3 4,45 ’ 4 0 0 59,75
Pocet participujucich 2022 151 0 0 0 0 151
Studentov 1. stupen 138 0 0 0 0 138
2. stupen 9 0 0 0 0 9
3. stupen 3 14 2 0 0 0 19
FF | PdF | FZaSP | TF PrF uD TU
Projekty APVV spolu
Pocet projektov 2022 4 4 1 1 7 0 17
Pocet participujucich 4
tvorivych zamestnancov 2022 12 9 6 40 0 71
Priemerny pocet tvoriyych 4
zamestnancov na projekt 2022 3 2,25 6 6 0 21,25
Pocet participujucich 2022 6 0 0 0 0 6
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0
2. stupen 2 0 0 0 0 2
3. stupen 1 4 2 0 11 0 18
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Rok/stupen .
Ostatné domace Stadia FF | PdF | FZaSP | TF Prf ub spolu
Pocet projektov 2022 0 1 2 0 0 1
Pocet participujucich 19
tvorivych zamestnancov 2022 0 6 0 0 1
Priemerny pocet tvorivych 95
zamestnancov na projekt 2022 1 6 ’ 0 0 1
Pocet participujucich 2022 0 0 0 0 0 0
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0
3. stupen 0 0 0 0 0 0
Prehl'ad rieSenych projektov podporenych agenturou APVV v rokoch 2018 — 2022
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Fakulta
a b a b a b a b a b
FF 5 150176 5 76417 3 60592 4 44201 4 31819
PdF 2 66415 2 48869 2 25545 4 44331 4 39381
FZaSP 4 138117 3 81664 4 98570 4 135304 1 73228
TF 3 99810 3 110302 2 73973 1 44358 1 25246
PrF 6 182340 8 | 264502 7 302122 8 304466 7 283461
Spolu 20 | 636858 | 21 | 581754 | 18 | 560802 | 21 | 572660 | 17 453135

a — pocet rieSenych projektov

b — finan¢né prostriedky v €

V podpore projektov z APVV bol oproti roku 2021 zaznamenany mierny pokles tak v pocte projektov,

ako aj v objeme finan&nych prostriedkov.
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b) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti zo zahrani¢nych grantovych schém
Prehlad poétu podanych a podporenych zahraniénych vyskumnych projektov v roku 2022

Spolu

Agentura FF PdF FZaSP TF PrF Spolu

a b a b a b b a b a b
H 2020 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Ostatné

2 2 4 2 1 0 0 0 9 4
zahranicné
Spolu

2 2 5 2 1 0 0 0 10 4
zahranicné

a — pocCet podanych projektov

b — pocet podporenych projektov

Prehlad poétu rieSenych projektov z hl'adiska participacie tvorivych zamestnancov a Studentov

. Rokistupen | co | pyr | Fzasp| TF | PrF Tu
Zahraniéné projekty stadia spolu
Pocet projektov 2022 3 8 4 2 3 26
Pocet participujucich 35
tvorivych zamestnancov 2022 3 19 2 7 66
Priemerny pocet tvorivych
zamestnancov na projekt 2022 1 24 875 1 2 15.15
Pocet participujucich 2022 13 13
Studentov 1. stupen

2. stupen 10 10
3. stupen 3 9 1 13
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Vyvoj rieSenych zahraniénych vyskumnych projektov v rokoch 2018 — 2022

Fakulta
Rok FF PdF FZaSP TF PrF Spolu
a b a b a b a b a b a b
2018 2 | 90547 | 4 | 94628 | 2 | 81364 7 | 156700 1 0 16 | 423239
2019 3 | 11289 | 6 | 39971 | 2 | 176447 | 8 0 1 9137 | 20 | 236844
2020 3 | 21395 | 6 | 296521 | 7 | 153047 | 2 0 1 0 19 | 470964
2021 3 | 21023 | 1 | 238641 | 8 | 702599 | 4 5200 3 3000 | 19 | 970463
2022 3 | 51699 | 8 | 200215 | 4 | 50694 2 6000 3 0 20 | 308608

a — pocet rieSenych zahrani¢nych projektov v ks

b — ziskané financné prostriedky na rieSenie zahrani¢nych projektov v €

V roku 2022 bolo na univerzite rieSenych celkom 20 zahrani¢nych vyskumnych projektov. Finanéna
podpora bola 308 608 €.

Filozoficka fakulta

V roku 2022 evidujeme spolupracu pedagogov viacerych katedier na zahraniénych projektoch.
Jednym z nich je projekt COST (European Cooperation in Science and Technology). People in
Motion: Entangled Histories of Displacement across the Mediterranean (1492 — 1923), spolurieSitelkou
za Filozoficku fakultu Trnavskej univerzity je doc. Mgr. Miroslava Dariova, PhD.

Fakulthou koordinatorkou CEEPUS bola v roku 2022 doc. Mgr. Jaroslava Vydrova, PhD. z Katedry
filozofie.

Vyznamna je zahraniéna spolupraca Katedry psycholégie s Medzinarodnou akadémiou vyvinovej
rehabilitacie (Internationale Akademie fiir Entwicklungs-RehabilitationMiinchen/Deutschland) pri
garantovani vycviku Montessori pedagogika a Montessori lieebna pedagogika (so zaCiatkom v roku
2020, predpokladany zaver vycviku: leto — jesen 2022, pocet vycvikovych hodin 395). Vedenim
vycviku je poverena Mgr. Maria Kozelkova, PhD.

Prof. PhDr. Ivan Gerat, PhD. z Katedry dejin a tedrie umenia sa zuc€astnil na priprave vystavy ,Grow.
Der Baum in der Kunst v Galérii Belvedere vo Viedni. V katalégu vystavy vysla jeho Studia
Wachsende Bedeutsamkeit. Zu lkonografie und Ikonologie des Baums.

Doc. Mgr. Ingrid Halaszova, PhD. rovnako z Katedry dejin atedrie umenia spoluorganizovala
medzinarodny workshop Collections in Early Modern Era: international workshop on spaces for
collections, collecting and collectors v Olomouci (13.—17. 6. 2022). Dal$i spoluorganizatori: Univerzita
Palackého v Olomouci, Leiden University v Leidene a Humboldt-Universitdt v Berline v ramci
spoluprace na zahrani¢nom projekte BIP Erasmus +.

Doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD. z Katedry klasickych jazykov bola spolurieSitelkou projektu InterReg
V-A Slovenska republika — Ceska republika, ktorého kooperaénym partnerom je Masarykova
univerzita v Brne. Projekt ma nazov Inovéacia obsahu vysokoSkolského vzdeldvania s prihliadnutim na
najnovsie poznatky v oblasti vyskumu zakladov eurdpskej vzdelanosti a ich vyuZzitie v pedagogickom
procese ako nastroj zvySovania zamestnanosti v regionoch (INTERREG-KKJ 304011U620).

PhDr. Peter Guran, PhD. z Katedry socioldgie participuje na zahraniénom projekte ,An International
Comparative Study of sociological Discours on Family Change and Individualisation®, ktorého
organizatorom je Japan Foundation for Promotion of Science Grant — in Aid for Scientific Research
(department of Sociology University Kjoto, Japonsko).

Doc. Yevheniy Haydanka, PhD. z Katedry politologie je ¢lenom projektu Safe and Inclusive Border
Between Slovakia and Ukraine (2021 — 2022).
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Clenovia Katedry socioldgie riesili projekt InterReg V-A Slovenska republika — Ceska republika 9/2021
— 7/2023 (304011AZV9) s nazvom Podpora prenositelnych pracovnich kompetencii pro trh prace pfi
studiu na vysoké Skole.

Pedagogicka fakulta

Fakulta sa v roku 2022 podiefala na rieSeni 8 zahrani¢nych projektov. Do prebiehajucich projektov
bolo zapojenych 19 vedeckopedagogickych pracovnikov a 13 Studentov, 10 Studentov 2. stupna
Studia a 3 Studenti 3. stupna Studia.

1./ Nazov projektu: Program rozvoja profesijnych kapacit pre ranu starostlivost’ a predSkolské
vzdelavanie (PROROK)

Typ projektu: Erasmus+ Klu€ova akcia 2: Strategické partnerstva

doba riesenia: 2020 — 2023

hlavny rieSitel za PdF TU: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD., prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc.
Projekt je konkrétnym prispevkom k zakladnému cielu zlepSenia kvality sluZieb v ranej starostlivosti a
predskolského vzdelavania, v sulade s politikou Eurdpskej unie a narodnych vzdelavacich (i
socialnych) politik. Vo svojom konkrétnom vymedzeni sa projekt sustreduje na pracovnikov sektora
VSRD, na ich profesijni podporu a rast, aby sa ich profesijny profil zosuladil s cielmi, ktoré su¢asné
politika rozvoja VSRD o€akava a vyzaduije.

V ramci eurdpskeho priestoru projekt vytvara cielenu siet partnerskych pracovisk v ramci jeho
geografického (historického a politického) zazemia. Do projektu su zahrnuté tzv. postkomunistické
krajiny strednej a vychodnej Eurépy, konkrétne Slovensko, Madarsko, Bulharsko a Slovinsko.
Dosahovanie cielov projektu budu sprevadzat konkrétne vedecké vystupy, a nasledne vzdelavacie a
Skoliace aktivity, priCom diseminacia vysledkov projektu bude zabezpelena multiplikanymi
podujatiami.

2./ Nazov projektu: Primary Education Physical Education Teacher Education (PRIME PETE)
Typ projektu: Erasmus+ Klu€ova akcia 2: Strategické partnerstva

doba rieSenia: 2020 — 2023

hlavny rieSitel za PdF TU: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD.

Projekt je zamerany na skvalitnenie vzdelavania buducich ucitelov v oblasti primarnej telesnej
a Sportovej vychovy s podporou vedeckych vystupov. Partneri projektu budu hladat rézne vedecké
pristupy zamerané najmd& na komparativne analyzy s ciefom identifikovat silné a slabé stranky
vzdelavania ucitelov v participujucich krajinach. Kvéli réznorodym akreditaénym postupom dobre
etablovanych a legalne ustanovenych Statnych prislusnikov PETE ramcov v celej Eurépe treba uznat
potrebu flexibility v poskytovani PETE. Ciele projektu su: spojit eurépske VS a iné zainteresované
strany aktivne v primarnom PETE a podporit ich spolupracu v PETE a vymene skusenosti
a vedeckych pristupov pri skvalitiovani pripravy ucitelov, poskytnut erudovany prehfad o primarnom
PETE v Eurdpe podporeny vedeckymi datami, informovat’ a ufahcit’ formulaciu profilu ucitela telesnej
vychovy na prvom stupni a modularneho u€ebného planu pre primarne PETE zaloZzeného na tomto
profile a zakladnych principoch, spristupnit' tento modularny ucebny plan vSetkym zainteresovanym
stranam, podporovat’ poskytovanie kvalifikovanej telesnej vychovy v zakladnom vzdelavani posilnenim
profesie ugitela zakladnej telesnej vychovy. Partnermi projektu su univerzity z irska, Spanielska,
Portugalska, Luxemburska, Talianska a Slovenska.

3./ Nazov projektu: Blended Multilogues: Enhancing Transformation and Innovation in Higher
Education (MULTILOGUES)

Typ projektu: Erasmus+ Klu€ova akcia 2: Koopera¢né partnerstva

Doba riedenia: 2021 — 2024

Hlavny rieSitel za PdF TU: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD., prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD.
Hlavnym cielom projektu je posilnit transformaciu a inovacie vo vysokoSkolskom vzdelavani
vytvaranim nadnarodnych a transdisciplinarnych priestorov podpory vedomosti, spajajuc rézne
zainteresované strany a geografické regiény. Projekt podporuje vytvaranie transformativneho ucenia a
skusenosti, ktoré zdbrazfuju spolupracu a kreativitu. Na zaklade vedeckych vystupov bude mozné
vytvorit pedagogicky vhodny rdmec a sady nastrojov na multilogy a organizovanim seminarov v ramci
ich praktickej implementacie, budeme méct pripravovat pedagdégov na posilnenie postavenia
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Studentov, najmd v zmieSanych vyuébovych a medzinarodnych prostrediach. Digitalny rozmer
zmieSanych multilogov dalej ufahéi pripravenost pedagogov v sulade s eurépskym ramcom pre rozvoj
digitalnej kompetencie pedagdgov. Projekt bude podporovat aktivne zapojenie Studentov, ktori budu
mat prileZitost na premyslanie, diskusiu a kreativitu v rdmci inkluzivneho, interaktivneho a
multikultdrne zmie$aného prostredie. Partnermi projektu su univerzity z Nemecka, Svédska
a Slovenska.

4./ Nazov projektu: Basic Motor Competencies in Europe — Digital Promotion (BMC DIG PRO)
Typ projektu: Erasmus+ Klu€ova akcia 2: Strategické partnerstva

doba rieSenia: 2021 — 2023

hlavny rieSitel za PdF TU: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD.,

Projekt je pokradovanim UspeSného medzinarodného projektu zameraného na hodnotenie
pohybovych kompetencii Ziakov v Eurdpe. Vtomto projekte sa partneri orientuju na vytvorenie
digitalneho nastroja, ktory podpori moznosti hodnotenia arozvoja pohybovych kompetencii
v Skolskom prostredi. Prostrednictvom vedeckych vystupov projektu bude mozné takyto nastroj nielen
pripravit, ale ho aj overit’ v praxi participujucich krajin. Digitadlna aplikacia sa bude dat’ po uspeSnhom
overeni vyuzit v beznej praxi zakladnych $koél. Partnermi projektu su univerzity z Luxemburska,
Nemecka, Svajiarska, Belgicka a Slovenska.

5./ Nazov projektu: Improving the quality of physical education in kindergarten to prevent
postural defects of children (POSE)

Typ projektu: Erasmus+ Klu€ova akcia 2: Strategické partnerstva

doba riesenia: 2022 — 2025

hlavny rieSitel za PdF TU: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD.

Projekt POSE bol koncipovany v sulade s viziou Eurépskej Komisie dosiahnut do roku 2025 eurdpsky
vzdelavaci priestor, v ktorom ma politika vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve zohravat kfucovu
ulohu. Okrem toho sa zdoraznilo, Ze skvalitnenie uéebnych osnov v ranom veku musi podporovat
blaho deti a zabezpedit rovhovahu v poskytovani socialno-emociondlneho a kognitivneho rozvoja,
pricom sa okrem iného kladie dbéraz aj na délezitost fyzickej aktivity. Deformacie chrbtice su
najCastejSim zdravotnym problémom medzi mladymi ludmi, pri€¢om postihuju az 80 % deti v Skolskom
veku a poruchy drzania tela sa vyskytuju CastejSie ako obezita. Cielom projektu POSE je na zaklade
vedeckych vystupov vypracovat praktické metodické odpora¢ania a vySkolit pedagdgov
predskolskych zariadeni v oblasti vedomosti a metodickych kompetencii tykajucich sa poruch drzania
tela u deti a spbésobov ich prevencie prostrednictvom vhodnych pohybovych aktivit. V projekte su
partneri z Pol'ska, Slovenska a Bulharska.

6./ Nazov projektu: The reinforcement of Physical Education Teachers' Intercultural
Competence (PETIC)

Typ projektu: Erasmus+ Klucova akcia 2: Strategické partnerstva

doba rieSenia: 2022 — 2025

hlavny rieSitel za PdF TU: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD.

Socialne zatlenenie bolo v Eurdope vzdy predmetom uUvahy, ktord je zaloZzena na eurdpskej vizii
demokracie v ramci pluralitnej spolo€nosti zloZenej z ludi r6zneho jazykového a kulturneho prostredia.
Zda sa, ze interkulturne zrucnosti su dnes dblezitejSie ako kedykolvek predtym, aby sa predislo
konfliktom a marginalizacii ob&anov. V tomto smere by mali zohravat aktivhu ulohu vzdelavanie a
celozivotné vzdelavanie. V sulade s tymito charakteristikami je PETIC komplexny projekt zamerany
na vzdelavanie ucitelov telesnej vychovy so zameranim na zvySovanie vlastnej interkultirnosti a
interkultirnosti Ziakov a ich kompetencii. Prostrednictvom vedeckych vystupov projektu bude mozné
zvySit' droven vzdeldvacich a vyu€ovacich kompetencii ucitefov telesnej vychovy na navrhovanie a
implementaciu didaktickych scenarov prispdsobenych potrebam ich multikulturnych ziakov. Okrem
toho sa projekt zameriava na zabezpecenie rovnosti prileZitosti pre vSetkych. Projekt PETIC ma v
umysle premenit telesnu vychovu na prostredie explorativneho u€enia, vyjadrovania sa a formovania
vSetkych Studentov, bez ohladu na ich kultdrne pozadie, na dosiahnutie medzikultirneho porozumenia
cez komunikaciu a empatiu. Projekt vyuziva réznorodé kulturne perspektivy vSetkych partnerov a
prostrednictvom vymeny skisenosti a osved€enych postupov sa zameriava na podporu inovativnych,
inkluzivnych a viacjazy¢nych foriem pedagogiky s ciefom podporovat narodné reformy a presadzovat
socialne zaclenenie. V projekte su zahrnuti partneri z Grécka, Luxemburska a Slovenska.
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7./ Nazov projektu: Reform of Early Childhood Education in Eastern Europe (REFEE)

doba rie$enia: 2019 — 2023 (predizené kvoli pandemickym opatreniam)

hlavny rieSitel za PdF TU: prof. PaedDr. Ondrej Kas¢ak, PhD.

Projekt sa zaobera overovanim zavadzania inovéacii do preddkolského vzdeldvania vychadzajucich z
danskeho modelu a systému predSkolského vzdelavania. Inovécie danski lektori a poradcovia
zavadzaji v MS Kornela Mahra a MS Cajkovského. TU overuje a empiricky sleduje proces zmeny,
zavadza vyuzitefné prvky do pripravy uciteliek materskych 8kél a analyzuje vztah k existujucim
kurikularnym a legislativnym dokumentom. Ide o priklad projektu s jasnym presahom do pedagogicke;j
praxe a priamymi vplyvmi na vychovno-vzdelavacich proces v materskych skolach.

8./ Nazov projektu: Empirical study of Literature Training Network (ELIT)

Typ projektu: H2020-MSCA-ITN-2019, Grant agreement ID: 860516

doba rieSenia: 2020 — 2024

hlavny rieSitel za PdF TU v Trnave: doc. Mgr. Zuzana Petrova, PhD.

Projekt reaguje na postupne sa znizujuci €as, ktory fudia travia &itanim, zmeny v procese Citania
v digitalnej dobe a pokles vysledkov v &itatelskych schopnostiach mladych [fudi vramci EU.
Prostriedkom rieSenia projektu je vytvorenie programu pripravy mladych vedeckych pracovnikov, ktori
skumaiju jedine¢né kognitivne a emocionalne benefity Citania, ktoré maju vztah k empatii, socialnej
inferencii a emocionalnej sebaregulacii. Na PdF TU sa rieSenie projektu zameriava na vyvin socio-
emocionalnych schopnosti deti v digitédlnej dobe. Vysledky vyskumu prinasaju hibSie porozumenie ako
Citanie literarnych textov vedie k pozitivnym individualnym a socialnym efektom.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Fakulta v roku 2022 rieSila 4 zahrani¢né projekty. Do prebiehajucich projektov bolo zapojenych 35
vedeckopedagogickych pracovnikov a deviati Studenti 3. stupfia Studia.

1./ Zahraniény vyskumny projekt ,,Scaling-Up Noncommunicable Diseases Interventions (SUNI-
SEA)“ reaguje na vyzvu v ramci programu H2020 a je financovany Eurdpskou Uniou. Realizuje sa v
Indonézii, Mjanmarsku a vo Vietname od roku 2019 do roku 2022. Cieflom projektu SUNI-SEA je
overit ucinné stratégie rozSirovania programov prevencie a rieSenia diabetu a hypertenzie
zalozeného na dbékazoch. Projekt prinesie dékazy na podporu udrzatelnych opatreni na dosiahnutie
cielov trvalo udrzatefného rozvoja. Projekt bude definovat' kritické faktory Uspechu pri merani
opatreni na zvySenie hypertenzie a prevencie a lie€by diabetu prostrednictvom validacie:

o kontextovych faktorov pre efektivnu implementaciu intervencii  neprenosnych
ochoreni (NCD);
hlavnych zloZiek intervencii zaloZzenych na komunitach a zdravotnickych zariadeniach;
nakladovo najefektivnejsich a trvalo udrzatelnych stratégii roz8irovania.

o Projekt vytvori vzdelavacie a vyuébové materidly, vyvodi ponaucenia z tychto troch krajin a
poskytne odporucania pre celosvetovu implementaciu intervencii neprenosnych ochoreni.

2./ Cielom vyskumného zahrani¢ného projektu ,,Unravelling Data for Rapid Evidence-Based
Response to COVID-19“ (unCoVer), v ktorom TU FZaSP vystupuje ako spolurieSitel'ska
organizacia, je komplexna analyza udajov o pacientoch s ochorenim COVID-19 z nemocnic z 30
krajin. Udaje sa budu kombinovat do jednotnej databazy, a tym sa vytvori priestor na vSestrannu a
detailnu analyzu lie€ebnych postupov a ich efektivity. Zaroven sa vytvori priestor na definovanie
najrizikovejSich &asti populacie a na odhalenie dalSich faktorov, ktoré sa podiefaju na vysledku
lieCby ochorenia, a tym aj na uspesnosti zvladdania pandémie. Za Trnavsku univerzitu je hlavhym
rieSitefom Institut pre globalne zdravie a epidemioldgiu v Uzkej spolupraci s Fakultnou nemocnicou
Trnava. Projekt bol podporeny grantovou schémou H2020.

3./ Pre boj v buducnosti bez karcindbmu kréka maternice bol spusteny projekt ,Prevention and
Screening Innovation Project Towards Elimination of Cervical Cancer” (PRESCRIP-TEC),
ktory povedie k inovativnejS§iemu a ucinnejSiemu skriningu tohto ochorenia u Zien z
marginalizovanych skupin prostrednictvom zlepSenia kvality a dostupnosti zdravotnickych sluzieb.
Realizacia projektu prebieha v Styroch krajinach — Bangladés, India, Uganda a Slovensko. Samotny
projekt je rozdeleny do niekolkych pracovnych balikov, ktorych cielom je zabezpecit komunitny
skrining ochorenia prostrednictvom samoodberovych testov detekujucich HPV infekciu, vyuzit
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najmodernejSie technoldgie pri vykonavani skriningu, akym je tieZz vyuZitie automatického
rozpoznania zmeny na sliznici pomocou umelej inteligencie, vypracovat klinické smernice a
protokoly na celkové zlepSenie skriningového procesu a merat' ich realizovatelnost. Do projektu je,
spolu s daldimi slovenskymi partnermi — Liga proti rakovine, Zdravé regiony a Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky, zapojena aj Trnavska univerzita v Trnave. Timy odbornikov z
Katedry verejného zdravotnictva, Katedry oSetrovatelstva, Instititu pre globalne zdravie a
epidemiologiu a Centra mikrobiolégie a prevencie infekcii sa spoijili, aby prispeli k eliminacii
karcinomu kréka maternice. Slovenski partneri su aktivne zapojeni do dvoch pracovnych balikov
pod vedenim prof. PhDr. Mareka Majdana, MSc., PhD.

4./ Zahraniny projekt s nazvom ,Research on the needs and possible scope of community
support for elderly people suffering from chronic/oncologic diseases” je podporeny
spolupracou s univerzitou v Polsku — University of Silesia. Fakulta zdravotnictva vystupuje ako
partner. Ide o vyskumny projekt zamerany na komparaciu sluZieb, legislativu v troch krajinach.
Vyskum sa orientuje na starych ludi s chronickym ochorenim a ma charakter kvalitativneho, ako aj
kvantitativheho vyskumu.

Teologicka fakulta

V roku 2022 fakulta riesila 2 zahraniéné projekty Ceskej provincie SJ. Do projektov boli zapojeni dvaja
zamestnanci a jeden Student 3. stupnia Studia. Objem financii v oblasti zahrani€nych grantovych
schém za rok 2022 bol 6 000 €.

1./ Z-22-104/0031-00 C.P.,,Svedectvo viery IV.“ Osobnost a dielo patra Jozefa Kyselicu, hlavny
rieSitel prof. Ladislav Csontos SJ, PhD. Cielom tohto projektu je mapovat intelektualne a formacné
zazemie rokov totalitnych z hlfadiska prezivanej viery za vedenia vyznamnych jezuitskych osobnosti,
v tomto pripade patra Jozefa Kyselicu.

2./ Z-22-104/0032-00 C.P. Papez sv.Lev Velky preklad textov, prof. ThLic. Milo$ Lichner SJ,, D.Th.

Pravnicka fakulta

V roku 2022 rieSila fakulta tri medzinarodné projekty. Do projektov bolo zapojenych sedem tvorivych
zamestnancov

1./ Nazov projektu: Continuity and Discontinuity of Pre-war Legal Systems in Post-war
Successor States (1918-1939)

Cislo projektu: 22030159

Poskytovatel dotacie: Jagielonska univerzita v Krakowe predlozila vramci vyzvy zverejnenej
Medzinarodnym vySehradskym fondom

SpolurieSitel projektu: Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie

Obdobie riesenia: 01/2021 — 05/2022

2./ Nazov projektu: “Support of National Implementation of EU Copyright Directive”

Cislo projektu: R 2019-62015

Poskytovatel dotacie: Wikimedia Deutschland

Spoluriesitel projektu: Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave v zastapeni JUDr. Zuzanou
Adamovou, PhD.

Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie

Obdobie rieSenia: 2020 — 2021

3./ Nazov projektu: “Workplace Whistleblowers' Protection in the V4 countries, France and
Slovenia (WhistlePro)”

Cislo projektu: 21930021

Poskytovatel dotacie: Medzinarodny vySehradsky fond, Univerzita v Lodzi, Pol'sko

Spoluriesitel projektu: Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave v zastupeni doc. JUDr. Petrom
Vargom, Mgr. Veronikou Zori¢akovou, PhD.
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Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie
Obdobie rieSenia: 11/2020 — 02/2022

¢) Vyskumna ¢innost nepodporovana z grantov
TFTU nerobila vyskum mimo grantovych schém.

Ako po predchadzajuce roky, tak aj v roku 2022 boli vedeckopedagogicki zamestnanci Pravnickej
fakulty zapojeni do rieSenia institucionalnych projektov. V priebehu roka 2022 bolo rieSenych Sest
projektov so zacCiatkom rieSenia v roku 2022 a dva pokracujuce institucionalne projekty so zagiatkom
rieSenia vroku 2021. Do tohto typu projektu boli ako rieSitelia zapojeni 2 vedeckopedagogicki
zamestnanci.

Institucionalne projekty Pravnickej fakulty

Projekty so za€iatkom rieSenia v roku 2021

1. Nazov projektu: Pravo zivotného prostredia. VSeobecna ¢ast'.
Cislo projektu: 1/2021

Zodpovedna rieSitelka projektu: prof. JUDr. Sonia KosSi¢iarova, PhD.
Obdobie rieSenia: 1/2021 — 12/2022

Dotacia na rok 2022: bez finan¢nej dotacie

Riesitelsky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

2. Nazov projektu: Spravne pravo procesné. Osobitna cast’.
Cislo projektu: 2/2021

Zodpovedna rieSitelka projektu: prof. JUDr. Sofia KoSi¢iarova, PhD.
Obdobie rieSenia: 1/2021 — 12/2023

Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie

Riesitelsky kolektiv: 5 vedeckopedagogicki zamestnanci

Projekty so zaciatkom rieSenia v roku 2022

3. Nazov projektu: Spravne pravo procesné. VSeobecna cast’. 3. aktualizované a doplnené
vydanie

Cislo projektu: 1/2022

Zodpovedna rieSitelka projektu: prof. JUDr. Soria Kosigiarova, PhD.

Obdobie riesenia: 1/2022 — 12/2023

Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie

Riesitelsky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

4. Nazov projektu: Spravne pravo hmotné. VSeobecna ¢ast’. 3. aktualizované a doplnené vydanie
Cislo projektu: 2/2022

Zodpovedna rieSitelka projektu: prof. JUDr. Sona Kosi¢iarova, PhD.

Obdobie rieSenia: 1/2022 — 12/2022

Dotacia na rok 2022: bez finan¢nej dotécie

Riesitelsky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

5. Nazov projektu: Mentoringovy program rozvoja pedagogickych sposobilosti vysokoskolskych
ucitelov 1

Cislo projektu: 3/2022

Zodpovedna rieSitelka projektu: Ing. Mgr. Jozef Strako$, PhD.

Obdobie riesenia: 03/2022 — 04/2022

Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie

Riesitelsky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

6. Nazov projektu: Prednasky z vysokoskolskej pedagogiky 2
Cislo projektu: 4/2022
Zodpovedna rieSitelka projektu: Ing. Mgr. Jozef Strako$, PhD.
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Obdobie rieSenia: 02/2022 — 05/2022
Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie
Riesitelsky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

7. Nazov projektu: Poradenstvo pre Studentov v oblasti vyu€ovania a ucenia sa
Cislo projektu: 5/2022

Zodpovedna rieSitelka projektu: Ing. Mgr. Jozef Strako$, PhD.

Obdobie rieSenia: 03/2022 — 06/2022

Dotacia na rok 2022: bez finan¢nej dotacie

RieSitel'sky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

8. Nazov projektu: Zakon o obecnom zriadeni. Komentar

Cislo projektu: 6/2022

Zodpovedna riesitelka projektu: prof. JUDr. Sona Kosi¢iarova, PhD.
Obdobie riesenia: 1/2022 — 12/2022

Dotacia na rok 2022: bez finan&nej dotacie

Riesitelsky kolektiv: 1 vedeckopedagogicky zamestnanec

Trnavska univerzita nerealizovala vyskumnu &innost v ramci podnikatelskej €innosti, na objednavku i
na priame zadavanie bez poddvania projektu v rdmci vyziev.

d) VyuZitie vysledkov grantovych schém a ramcovych programov
Filozofickéa fakulta

V roku 2022 skonéili na Filozofickej fakulte TU uspedne tri granty VEGA; grant VEGA &. 1/0451/20
doc. PhDr. Zuzany Lopatkovej, PhD., mal ndzov Fenomén hradnych panstiev a determinanty ich
hospodarskeho vyvoja v novoveku a bol riedeny v rokoch 2020 az 2022. Grant VEGA ¢. 1/0749/20
Mgr. Jozefa KordoSa, PhD., mal nazov Univerzita ako stredisko vedeckého badania. Obraz vedeckej
urovne historickej Trnavskej univerzity (1635 — 1777) v dizertaciach a odbornej literatire z produkcie
tlaCiarne, a obdobim jeho rieSenia boli roky 2020 az 2022. Grant VEGA ¢&. 2/0075/19, ktorého
hlavnym rieSitefom bol prof. PhDr. Ivan Gerat, PhD., mal nazov lkonoldgia charity v mestach strednej
Eurépy — priklad Bratislavy, a bol rieSeny v spolupraci s Centrom vied o umeni SAV v rokoch 2019 az
2022 (spoluriesitel za naSe pracovisko: prof. PhDr. Marian Zervan, PhD..).

Zaroven v roku 2022 skoncilo na Filozofickej fakulte TU uUspeSne rieSenie dvoch grantov KEGA
a dalSieho grantu KEGA v spolupraci s inou institiciou. Skongilo rieSenie grantu KEGA ¢. 010TTU-
4/2020 hlavnej rieSitelky doc. Mgr. Lucie Novakovej, PhD., s nazvom Enviromentélna archeolégia:
Clovek, priroda a Zivotné prostredie v staroveku (roky 2020 — 2022), a grantu KEGA ¢&. 016TTU-4/2020
hlavného rieditefa PhDr. Toma8a Jahelku, PhD., s ndzvom Nové objavy vo vyskume dejin
slovenského politického myslenia a ich implementacia do Studijnych materialov (roky 2020 — 2022).
Ukonéeny bol projekt KEGA €. 013TTU-4/2020 hlavného rieSitela doc. Mgr. Petra Labanca, PhD.,
s nazvom Digital Humanities v historickych vedach a archeoldgii — priprava nového univerzitného
predmetu. Ukon&ena bola aj spolupraca na grante KEGA ¢. 014TnUAD-4/2020 Optimalizacia vyucby
latinského jazyka v Studijnom odbore OSetrovatelstvo reagujuca na potreby klinickej praxe a trhu
prace, kde bola hlavnou rieSitelkou Trencianska univerzita, a v rdmci spolurieSitelskej organizacie
Filozofickej fakulty TU v Trnave bola rieSitelkou doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD.

Tiez boli UspeSne ukoncené dalSie projekty — projekt APVV-17-0161 Zanedbané suvislosti.
Prilezitostné zanre v slovenskej literatire v 16. a 18. storoCi a InterReg V-A-SK-CZ/2018/09 FF TU
Latin€ina.

Vysledky rieSenych grantov boli publikované vo forme vedeckych prispevkov a monografii vratane
organizovania vedeckych a odbornych podujati, v plnom sulade s ulohami, definovanymi
v konkrétnych projektovych schémach.

Spolupraca katedier s praxou, vyskumné projekty katedier s praxou:

Viaceri pedagogovia Filozofickej fakulty TU uskuto€ruju spolupracu s praxou.

Prof. PhDr. Ivan Gerat, PhD. z Katedry dejin a tedrie umenia vykonava expertiznu Cinnost pre
SAAVS. Doc. Mgr. Ingrid Halaszové, PhD. z rovnakej katedry vypracovala odbornt mapovaciu $tudiu
(rukopis — 101 stran textu) Pdsobenie Slachtickych rodov na uzemi dneSného Trnavského kraja ako

43



vystup vyskumného projektu, rieSeného na zaklade dohody o spolupraci medzi Katedrou dejin a tedrie
umenia Filozofickej fakulty TU v Trnave a Krajskou organizaciou cestovného ruchu Trnavsky kraj.

Doc. Mgr. Peter Megyesi, PhD. a Mgr. Adrian Kobeti¢ sa zu€astnili na odbornej konferencii venovanej
problematike dalSieho vzdelavania v oblasti obnovy architektonického dedi¢stva v Kongresovej sale
MZVaEZ SR, Bratislava dna 27. 9. 2022.

Mgr. Iveta Schusterova, PhD. z Katedry psycholdgie spolupracuje s ob&ianskym zdruzenim Pomoc
obetiam nasilia, ktoré predstavuje celoslovensky systém regionalnych poradni pre pomoc obetiam
a svedkom trestnych Cinov, domaceho nasilia, dopravnych nehdd, katastrof a neStastnych udalosti.
Niektori ¢lenovia Katedry psycholégie (doc. PhDr. Maria Dédova, PhD., Mgr. lveta Schusterova, PhD.,
Mgr. Mario Schwarz, PhD.) poskytuju psychologické poradenstvo pre Studentov TU v ramci Centra
podpory pre Studentov (zriadila Trnavska univerzita v Trnave). Doc. PhDr. Maria Dédova, PhD.
spolupracuje s Centrom pomoci pre rodinu v ramci realizacie praxe Studentom psycholdgie.

PhDr. Peter Guran, PhD. z Katedry socioldgie pracuje v ramci Olympiady ludskych prav v CR a v
Slovenskom helsinskom vybore.

Dr hab. Lucjan Mis, prof. UJ z Katedry sociolégie pdsobi ako expert v Rade pre prevenciu
alkoholovych a drogovych zavislosti Malopolského vojvodstva (Polsko). Doc. Karin Liebhart, PhD.,
taktieZ z Katedry socioldgie spolupracuje s médiami: O1 Morgenjournal (radio), O1 Radiokolleg
(radio), O3 Wecker (radio), ORF Report (TV), uniview (online magazine University of Vienna), a tiez
s mimovladnymi organizaciami: Gesellschaft fiur politische Aufklarung (Innsbruck/Vienna), Initiative
~KulturHauptSTART* (St. Pélten), wahlkabine.at (Vienna).

Clenovia Katedry histérie spolupracuju s paméatovou institiciou Ustav paméti naroda v ramci
pozvanych prednasok odbornikov. Doc. Mgr. Monika Tihanyiova, PhD. spolupracuje s o. z. Leustach a
s 0. z. Georgius Bubek v ramci svojej prednaskovej €innosti a spoluorganizovania odbornych podujati
v regione Gemer.

Doc. Dr. phil. Erik Hrn€iarik realizoval tieto zachranné archeologické vyskumy: Kostol sv. Michala
v Trnave (m3j — jun 2022, v spolupraci s Mgr. Tomasom Kolonom, PhD.) a Podolky-Biely Kostol (m3j
— jul, september 2022). Doc. Dr. phil. Erik Hrn€iarik a Mgr. Tomas Kolon, PhD. zorganizovali vystavu
.Biely Kostol v praveku“ na Zakladnej Skole v Bielom Kostole.

Doc. Dr. phil. Erik Hrn€iarik sa autorsky podielal na dokumentarnom cykle Mestskej televizie Trnava:
Skryté perly Trnavy.

Doc. Mgr. Miroslava Dariova, PhD. organizovala letnt $kolu archeolégie (v spolupraci s AU SAV)
Rimsky vojensky tabor v 1Zzi — pamiatka UNESCO (jul — august 2022), a realizovala tieto archeologické
prieskumy: prieskum néleziska v koryte Vahu (v spolupraci s AU SAV, Vlastivednym muzeom v
Hlohovci) — Hiohovec (september 2022), prieskum néleziska v koryte Hrona (v spolupraci s AU SAV,
Krajskym pamiatkovym uradom v Banskej Bystrici) — Slovenska Lup€a (april 2022), vyskum rimskeho
mosta v koryte Dunaja (v spolupraci s AU SAV, Policiou SR, AKITO diving, o. z., Obcou I|za,
Podunajskym Muzeom v Komarne a Helicop s. r. 0.) — Iza (jul — september, december 2022). Doc.
Mgr. Miroslava Dariova, PhD. sa tiez podielala na priprave hraného dokumentarneho filmu GERUCA,
RTVS — Slovenska televizia (premiéra 11. 9. 2022), vystupila v relacii Kontakty, RTVS — Slovensky
rozhlas (28. 6. 2022) a pracovala pre obcCianske zdruzenie PRO ARCHAEOLOGIA CLASSICA.

Doc. Mgr. Lucia Novakova, PhD. spolupracovala so. z. Voda pre klimu — environmentalne
technoldgie.

Mgr. Tomas Jahelka, PhD z Katedry politolégie spolupracuje s Obcianskym zdruzenim Communio
Minerva.

Clenovia Katedry sociolégie vroku 2022 spolupracovali s prieskumnou agentdrou IPSOS pre
realizovanie sociologickej praxe (mystery shopping — marec — maj 2022), tiez s uradom Komisara pre
deti pri realizacii kvantitativneho vyskumu (september — december 2022), a s mestom Trnava pri
asistovanom vyplifiani dotaznikov, dizajne dotaznikov a spracovani dat (september 2022 — december
2022).

Pedagogicka fakulta
Vacésina grantovych schém a rdmcovych programov rieSenych na PdF TU v Trnave prindSa vyuZitelné
vysledky, a to aj v pripadoch, ked bol primarnym ciefom projektov zakladny vyskum.

V ramci grantovej schémy VEGA iSlo napr. o analyzu Struktiry narodnych Skolskych systémov a

suc€asnu kurikularnu politiku (1/0002/21), o tvorbu U&innych podpdr pri preklade lingvistickej literatury
(1/0058/20), tvorbu metodiky etickej vychovy a realizaciu eticko-vychovnych intervencii (1/0056/19),
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o analyzu jazykovo-kognitivnych dopadov socialno-ekonomickych, kulturnych a vzdelavacich
podmienok v predskolskom veku na vyvin Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani (2/0026/21),
o poskytnutie alternativy klasického energetického zhodnotenia Gistiarenskych kalov (1/0178/20),
monitoring obsahu kovov i biochemickych parametrov v biologickych vzorkach z okolia skladky byvalej
Niklovej huty v Seredi (1/0003/21) &i o vyuzitie réznych prostriedkov umelej inteligencie (Al) v
cudzojazyénom vzdelavani (1/0262/21). Dalej bol podporeny rozvoj kritickej reflexie vzdelavania
v obdobi komunizmu zo strany Studentov (1/0106/20), vytvorila sa digitalna databaza slovenskych
anojkonym a digitalny slovnik apelativnej a proprialnej lexiky (2/0019/20), &i sa analyzovali vplyvy
a Specifika vzdelavania na dialku z domaceho prostredia pocas pandémie (1/0303/22).

V ramci grantovej schémy KEGA, ktora ma sama osebe aplikacny charakter, iSlo o rozvoj vyu€ovania
matematiky a informatiky pomocou elektronickych interaktivnych komponentov (004TTU-4/2021),
zavadzanie novych digitalnych néastrojov do vyucby a vyskumu v ramci filologickych Studijnych
programov (019TTU-4/2021), zavadzanie diStancnych vyucbovych procesov a tvorby elektronickych
ucebnych materidlov do edukacie buducich pedagégov (012TTU-4/2021), tvorbu programu
duchovného sprevadzania pre vysokoS$kolskych ugcitelov (016TTU-4/2021), tvorbu interaktivnych
animacno-simulaénych modelov pre deep learning (013TTU-4/2021), o implementéaciu
socialnopravnych a socioterapeutickych postupov do obsahu vysokoSkolského vzdelavania v
Studijnom programe socialna pedagogika a vychovavatelstvo (017TTU-4/2020) ¢i o implementaciu
blended learningu do pripravy bududcich ucitefov matematiky (001UMB-4/2020). Taktiez bola
implementovana a overena metodika reflektivnych protokolov a metddy didaktickych reflektivnych
komunit (04TTU-4/2020), bola systematizovana a operacionalizovana pedagogicka koncepcia Rudolfa
Filu (007TTU-4/2021), vytvorené nové Studijné materidly, najma vizualne videonahravky produkované
v slovenskom posunkovom jazyku ako podpora Studijného programu Slovensky jazyk v komunikacii
nepocujucich (004TTU-4/2022) a taktiez bola implementovana metodika dialogickej moralnej reflexie
ETV (009TTU-4/2022).

Vyuzitelnost vysledkov projektov APVV smeruje k navrhu optimalnej formy a Struktury tzv. globalneho
vzdelavania tak, aby sa dalo uplatnit v beZnych a Standardnych podmienkach v8eobecného
vzdelavania (APVV-19-0314), na identifikaciu mikro a makroelementov vyuzitelnych ako alternativ
mineralnych aditiv v polnohospodarstve, ako aj na sledovanie ich vplyvu na zmenu charakteristik
pédneho systému (SK-AT-20-0004), na tvorbu heslara novej poetiky (APVV-17-0489) ¢i réznych
zovSeobecneni topologickych priestorov funkcii metdédami mnozinovo-teoretickej topolégie (APVV-20-
0045).

Specifickli pozornost treba venovat domacim projektom, ktoré maju adresnych zadavatelov zo
spolo&enskej praxe s adresnymi praktickymi o¢akavaniami. Napr. ide o rozvojovy projekt MSVVaS SR
zamerany na podpora pri poskytovani a uskutoéfiovani doplfiujuceho pedagogického Studia a
rozSirujuceho S$tudia. Vyznamnym je napr. projekt zo schémy Intereg (NFP304011AZC7) inovujuci
vzdelavanie cez vyskumne ladenu koncepciu (IBSE — Inquiry-based Science Education) na rozvoj
zamestnavatelmi Ziadanych spdsobilosti v technickej a prirodovednej oblasti.

O vyznamnej miere vyuzitelnosti vysledkov mozno hovorit aj v pripade projektov financovanych zo
zahrani¢nych grantovych schém. Projekty zo schémy Erasmus+ (BMC DIG PRO, PROROK, PRIME
PETE, POSE, PETIC, MULTILOGUE) su zamerané na rozvoj profesijnych kapacit a kompetencii
v ranom, resp. primarnom vzdelavani, na rozvoj telesnych a pohybovych kompetencii Ziakov Ci na
rozvoj inovativnych metdéd pedagogickej komunikacie. Projekt financovany danskou nadaciou Villum
(REFEE) podporuje zavadzanie inovacii v predSkolskom vzdelavani na trnavskych materskych
Skolach. Projekt zo schémy Horizon 2020 (ELIT) zase realizuje program pripravy mladych vedeckych
pracovnikov na PdF TU venujucich sa rozvoju Citatelskej gramotnosti.

Teologicka fakulta
Zameranie vedeckej a vyskumnej ¢innosti TFTU nepredpoklada systematicky pristup k monitorovaniu
vyuzitia jej vystupov v praxi.

Pravnicka fakulta

Vysledky vedeckych projektov rieSenych na Pravnickej fakulte nachadzaju svoje vyuzitie nielen
bezprostredne vo vzdelavacom procese, ale aj v podobe expertiz pre legislativne a iné organy
Slovenskej republiky, rovnako ako pre organy Eurdpskej Unie a zahrani¢né organizacie.
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e) Cinnosti a vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk
Vedeckovyskumné pracovisko TFTU: Centrum spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka

Aktivity, ktoré CSVZML v roku 2022 priamo organizovalo, podielalo sa na organizacii, resp.
poskytovalo spoluucinnost pri priprave:

e 8.2.2022: Oficidlne spustenie nového ramcového integraéného programu Lusatia Glow v Press
Club Brussels Europe (9:30 — 12:30)

e 26.2.,5.a26.3.,7.a14.5. 2022: Kurz biblickej hebrejciny pre zaciatoénikov

e 3. — 6.4.2022: Rokovanie o spolupraci a vyskumny pobyt v archive benediktinskeho klastora
Chevetogne (Belgicko)

e 7.4.2022: Zasadanie riadiacej komisie projektu Slavonic World pri Eurépskej komisii v Bruseli

e 17.5.2022: Konferencia v Statnej vedeckej kniznici Dvojica v stukoliach vedy: Michal Potemra a
Maria Potemrova

e 12. — 18.6.2022: Konferencia Spoloc¢nosti pre vychodné liturgie na Teologickej fakulte
Aristotelovej univerzite v Solune

e 14, — 15.7.2022: Konferencia a uvedenie The Lusatia Glow. International Minorities Network

Drazdany — Bautzen (Budysin), Nemecko

21. - 23.7.2022: Putna Colloquia v klastore Putna (Rumunsko)

26.—-28.8.,2.-4.9,, 9. — 11.9.2022: Kurz biblickej gréctiny pre zaciatocnikov

27.9.2022: Prednaska Petra Dubovského SJ: Elias v $kole cudzinky, vdovy?

28. - 29.9.2022: Vedecke workshopy klastor bosych karmelitdnov Lorincak

3.10.2022: Rokovanie na Ministerstve pro mistni rozvoj, Praha

18. — 19.10.2022: Konferencia Medzinarodnej asociacie hudobnych kniznic, archivov a

dokumentacnych stredisk, Slovenska narodna skupina, s nazvom Hudba a liturgia v Skalici

25. - 26.10.2022: Ad fontes liturgicos, medzinarodna konferencia v Krakove

4.—-5.11.2022: Vedecky workshop KC Akadémia Stara Lesna

14.11.2022: Rokovanie na Urade vlady SR

29.11.2022: Rokovanie s Provincialom SJ v Bratislave

5.12.2022: Vedecky workshop Tatranska Lesna

Ustav dejin Trnavskej univerzity

V roku 2022 bol na ustave dejin rieSeny grantovy projekt Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR VEGA: Forum Academicum. Budovy Trnavskej univerzity (1635 — 1777), ktorého veducou
je PhDr. Henrieta Zazova, PhD. V ramci jeho realizacie bol uskutoéneny archivny vyskum v domacich
a zahrani¢nych archivoch a pamatovych instituciach (Bratislava, KoSice, Trnava, Rim, Vieden,
Budapest) a zorganizovana bola vedecka konferencia Forum Academicum — proti prudu Casu za
ucasti 10 aktivnych u€astnikov. Okrem toho boli spracované a do tlace odovzdané dve vedecké Studie
(Trnavska kalvaria a jej predchodkyne, The Founding of the Seat of the Society of Jesus in Trnava),
uskutoCnili sa odborné prednasky: Budovy historickej Trnavskej univerzity, The Founding of the Seat
of the Society of Jesus in Trnava, Adalbertinum vo svetle vysledkov archivneho vyskumu, Sapientia
aedificavit sibi domum: Trnavska univerzita v dejinach vysoko$kolského vzdelavania v Uhorsku (1635
— 1777), Trnavska kalvaria a jej predchodkyne a realizované boli tri prednasky s vykladom po
historickom jadre Trnavy pre Studentov a pedagdgov TU, ako i pre historikov, archeolégov a historikov
umenia zo zahranicia (Vieden, Pécs, Chorvatsko).

Z dalSej odbornej Cinnosti je doblezité spomenut vyskum v Archive Spolo¢nosti JeziSovej
v Rime vramci projektu Slovenského historického Ustavu v Rime Vyskum archivnych prameriov
k dejinam trnavského kolégia Spolocnosti JeZiSovej v 18. storoci.

Zamestnanci Ustavu sa aktivne podielali aj pri vydavani univerzitného Casopisu Universitas
Tyrnaviensis, do ktorého prispeli ¢lankami Zriadenie a prvé kroky Trnavskej univerzity, Akademické
zaciatky Trnavskej univerzity, Forum Academicum — proti priadu ¢asu. Okrem toho zamestnanci
ustavu dejin publikovali na webe TU viaceré prispevky: Navrh na zriadenie Trnavskej univerzity
poslanci predlozili 6. marca 1992, Pred 30 rokmi bola zriadena Trnavska univerzita, Pred tromi
desatro¢iami 12. maja 1992 bol vymenovany prvy rektor obnovenej Trnavskej univerzity, Pred
30 rokmi inaugurovali Trnavsku univerzitu, Predstavili knihy o Studentoch historickej Trnavskej
univerzity, Forum Academicum — proti prudu c¢asu, Trnavska univerzita bola najvyznamnejSou
vzdelavacou inStiticiou v novovekom Uhorsku, a na rovnakom webe boli uverejnené dva rozhovory:
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Aby sa Trnavska univerzita doZila viac ako jej slavna predchodkyria (s PhDr. Marianom Manakom,
PhD.) a Trnavska univerzita bola najvyznamnejSou vzdelavacou institiciou v novovekom Uhorsku
(s PhDr. Henrietou ZaZovou, PhD.).

V ramci publika¢nej ¢innosti zamestnanci Ustavu v roku 2022 recenzovali niekolko monografii
a zbornikov. Taktiez publikovali viacero S§tudii a odbornych prac v domacich a zahrani¢nych
monografiach, zbornikoch a vedeckych ¢asopisoch. Okrem horeuvedenych prac treba spomenut aj
niektoré dalSie, ako Szemelvények a bozoki, a bényi, a sdgi és a turéci monostorok térténetébdl,
Sakrélne pamiatky Sintavy, Domadice v stredoveku — od prvej pisomnej zmienky po bitku pri
Mohaci (1245 — 1526), Trnavska Kalvaria v toku ¢asu, €i Bzovicki premonsStrati vo vrcholnom
a neskorom stredoveku.

Zamestnanci Ustavu sa spolupodielali na realizacii vyznamnej spomienkovej diskusii
30. vyrocie obnovenie Trnavskej univerzity, ktorej hostami boli FrantiSek Miklosko, Marek Smid
a Michal Slivka. Spolupracovali na prezentacii knih autorov Adriany Kmetyovej, Laszléa Szégiho
a Julie Vargovej o Studentoch Trnavskej univerzity a posluchacoch trnavskych seminarov. Aktivhe
participovali pri tvorbe dokumentarneho filmu Maly Cambridge a Ustav dejin ajeho ¢innost
propagovali na vedeckej konferencii Héhere Bildung in den Jesuitenschulen Mitteleuropas am Beispiel
der Universitét von Tyrnau v Collegium Hungaricum vo Viedni.

Treba eSte podotknut, Ze zamestnanci reprezentovali Ustav dejin (a tym aj Trnavsku
univerzitu) v celoslovenskych stavovskych organizaciach: v Spolocnosti slovenskych archivarov
a Slovenskej historickej spoloénosti pri Slovenskej akadémii vied.

Vydavatel'stvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

Univerzitné vydavatelstvo Typi Universitatis Tyrnaviensis (dalej len ,vydavatelstvo®) je jednym
zo samostatnych pracovisk univerzity ajeho poslanim je zabezpefovanie publikaénych aktivit
univerzity. Svoju €innost’ vykonava od roku 2001 na zaklade dohody o spolo€nom pracovisku medzi
Trnavskou univerzitou a Slovenskou akadémiou vied v spolupraci s vydavatelstvom VEDA.

Pri jednotlivych tituloch prijatych do vydavatelstva je zabezpeCena jazykova uprava a korektura textov
publikacii, ako aj zakladna organizacna, vydavatelska a administrativha agenda.

Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vratane ekonomickej ¢innosti a uctovnictva, suvisiace
s vydavatelskou cinnostou, zabezpeluje na zaklade Dohody o zriadeni spolo€ného pracoviska
Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied v Bratislave.

Predaj vydavatelskej produkcie sa realizuje v ramci Slovenskej republiky prostrednictvom distribu¢nej
siete a vlastnej predajne vydavatelstva VEDA.

Univerzitné vydavatelstvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS v roku 2022 spracovalo a vydalo vo
vydavatelstve Veda nasledujuce tituly:

1. Vyroéna sprava Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021
(6 AH, 50 ks)

2. Zuzana Adamova a kol.
Autorské diela, iné predmety ochrany a ich pouzitie — zbornik
(7 AH, 100 ks)

3. Kolektiv autorov
Maria Balazova — Multiwoman — monografia
(5 AH, 300 ks)

4. Viktor Krizan
Pravo socialneho zabezpecenia v skratke — u¢ebnica
(on-line verzia)

5. Janette Gubricova
Junakova cesta k pionierovi — monografia
(4 AH, 300 ks)
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tomas Jahelka — Pavol Kristof — Marcel Martinkovi¢
Kapitoly z dejin slovenského politického myslenia I. - monografia
(13 AH, 200 ks)

Sona Kosi¢iarova (ed.)
Autonémia zaujmovej korporacie vo verejnom a sukromnom prave — zbornik
(on-line verzia)

Vasyl Marchuk, Vasyl Dudkevych
European Integration of Ukraine: Political and Security Practices — monografia
(9 AH, 120 ks)

Casopis Trnavskej univerzity v Trnave
(8 AH, 200 ks, dve dvojcisla)

Peter MegyeSi
Obraz — Text — Vyznam — monografia
(5 AH, 250 ks)

Vladimir Rabik, Simon Marinéak, Milo§ Marek, Zuzana Lopatkova
Svata stolica a Uhorské kralovstvo... - monografia
(23 AH, 300 ks)

Jaroslava Sokolova, Zuzana Sirotna (eds.)
Mikrobiolbgia zivotného prostredia — monografia
(14 AH, 100 ks)

FrantiSek Ondriska a kolektiv
Atlas parazitov ¢loveka — monografia
(8 AH, 400 ks)

Kristina Pavlovi¢ova, Jozef Pavlovi¢
Slova sv. Klimenta Ochridského — monografia
(5 AH, 300 ks)

Veronika Bolekova, Veronika Chlebcova, Eva Nanistova
Psychoonkoldgia — monografia
(15 AH, 100 ks)

Viera Rusnakova (eds.)
Soft skills manual for training of trainers and health care staff — zbornik
(7,5 AH, 50 ks)

Andrea OlSovska, Viktor Krizan (ed.)

Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sukromného prava (a vice versa) — zbornik

z konferencie TPD
(20 AH, on-line)

Sona Kosiciarova (ed.)
Zaujmova korporacia a verejny zaujem — zbornik z konferencie TPD
(13 AH, on-line)

Eva Szabova (ed.)

Mozné zmeny v oblasti ochrany slobod prostriedkami trestného prava — zbornik
z konferencie TPD

(25 AH, on-line)

Iyléria Letzova }
Zofia Bosniakova. Zivot, dielo a ucta v 17. — 19. storo¢i — monografia
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(12 AH, 200 ks)

21. FIE - ¢asopis Pravnickej fakulty TU
(dve gisla, on-line)

22. Kristina Liberéanova, lvana Suhajdova (eds.)
Pribeh socialnej pedagogiky — zbornik
(11 AH, 160 ks)

23. lldik6 PSenakova
Desatoro online vyuéby — uéebnica
(4 AH, 100 ks)

24. Gabriela Doktorova (ed.)
Prva pomoc a jej manazment — uéebnica
(7 AH, on-line)

25. Michaela KoSutova Guillaume, lvan LukSik
O laske... — monografia
(9 AH, 1000 ks)

26. Milan Katuninec
Europa on the Move — monografia
(37,5 AH, 200 ks)

27. Lucjan Mi§
Social problems in European Uninon from Enlargement to Brexit — monografia
(9 AH, 150 ks)

V dinoch 10. az 13. novembra 2022 sa v bratislavskej Inchebe konal uz 29. roénik knizného veltrhu
Bibliotéka. Knihy a literatdra Uzko suvisia so vzdelavanim, a preto Bibliotéku doplnil aj 26. ro¢nik
vystavy vzdelavania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na prezentaciu odbornej literatury,
uCebnic, vzdelavacich softvérov, Skolskych pomdcok, vybavenia $kol a ponuky Studia na vysokych
Skolach. Moznost' prezentovat svoju odbornu literatdru, u€ebnice a najma Stadium na vysokej Skole
medzi viac ako stovkou vystavovatefov vyuZila tento rok aj vydavatefstvo Typi Universitatis
Tyrnaviensis s produkciou publikacii z Pravnickej, Pedagogickej, Filozofickej fakulty a Fakulty
zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

f) Vnitorna grantova schéma

Interny grantovy systém univerzity pre mladych vedeckych pracovnikov pokraCoval aj v roku 2022.
V ramci tohto systému bola vyhlasena vyzva rektora na podavanie vedeckych projektov zameranych
na tvorbu avydanie publikacii charakteru vedeckej monografie v kongresovom jazyku vydanej
v renomovanom zahrani€nom vydavatelstve a vedeckych S&tudii v karentovanych vedeckych
Casopisoch. Hlavnym ucelom grantu bola podpora vedeckovyskumnej €innosti doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov.

Z rozpocCtu univerzity bola na tento ucCel vyc€lenena Ciastka vo vyske 18 000 €, ¢o je na
rovnakej urovni ako v roku 2021. Rektor prijal 18 Ziadosti o grant v celkovej vySke 33 440 €, z ktorych
dostalo podporu vsSetkych 18 projektov. Granty boli pridelené vyskumnym pracovnikom, resp.
doktorandom univerzity v nasledujucej Struktare. Pracovnikom Filozofickej fakulty bolo pridelenych 2
000 € na podporu 2 projektov, z Pedagogickej fakulty bolo podporenych 8 projektov v celkovej vySke 8
000 €, z Fakulty zdravotnictva a socialnej prace bolo podporenych 6 projektov v celkovej vySke 8 000
€ a z Pravnickej fakulty boli podporené 2 projekty vo vysSke 2 000 €. Teologicka fakulta a Rektorat TU
sa do vyzvy nezapajili.
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Prehl'ad vnutornej grantovej sféry v rokoch 2019 — 2022 v €

Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

Fakulta

a b a b a b a b
FF 4040 800 2300 2000 3872 3872 5200 2000
PdF 9672 5060 8750 4500 6200 6200 10740 8000
FZaSP 12400 9140 20000 4000 6975 6975 13000 6000
TF 0 0 0 0 0 0 0 0
PrF 0 0 2900 2000 0 0 4500 2000
RE 0 0 850 850 950 950 0 0
Spolu 26112 15000 34800 13350 17997 17997 33440 18000

a — pozadovana suma

b — pridelena suma

Publika¢na ¢innost’ univerzity

V oblasti vysledkov vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti ma osobitné postavenie publikaéna
ginnost, ktora je v zmysle kategorizacie MSVVa$ SR zaradena do nasledujtcich skupin:

A1 Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie
A2 Ostatné knizné publikacie
Publikacie v karentovanych vedeckych €asopisoch
C Publikacie v €asopisoch, ktoré nie karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo
Scopus
Rok Skupina A1 | Skupina A2 Skupina B Skupina C Skupina D Spolu
2018 106 139 61 64 1329 1699
2019 111 181 40 82 1234 1648
2020 75 139 56 72 1175 1517
2021 95 120 147 0 896 1412
2022 70 127 213 neexistuje 995 1404
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Oproti roku 2021 bol zaznamenany celkovy pokles publikaénej ¢innosti 0 0,5 %. Skupina C zanikla,
a to tak, Ze bola zlu¢ena do skupiny B a nie je mozné nasledné porovnanie s predchadzajucim rokom.

Vyznamné vysledky v oblasti publikacnej ¢innosti fakalt

Filozoficka fakulta

Vyznamnou udalostou roku 2022 na Filozofickej fakulte TU bolo aj publikovanie viacerych prac
pedagdgov typu A, ktoré povazujeme za mimoriadne vyznamné.

Katedra dejin a teérie umenia
V2 Gerat, Ivan. The Altar in Liber depictus. In: Potisnute teme u umjetnosti i humanistici. Rijeka:
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci, 2022, s. 157-172. ISBN 978-953-361-078-8. (print, online).

V2 BZoch, Adam. Slovenské haiku ako oslava poézie a poetické potpouri. In: Zajac Peter (ed.).
Poetika festivity. Bratislava: Veda, 2021, s. 91-101. ISBN 978-80-224-1935-2.

V3 lhringova, Katarina. The Principles of American Photorealism: From Photographs to Painting. In:
Europen Journal of Media, Art and Photography. ro¢nik 10, €. 1 (2022), s. 66-72. ISSN 1339-4940
(print, online).

V2 Halaszova, Ingrid. Between idea and icon: a public portrait of a sovereign ruler in the portrait
theories of Gabriele Paleotti and Giovanni Paolo Lomazzo. In: On portraiture = O retrato: teoria,
pratica e ficgdo: de Francisco de Holanda, Susan Sontag. Eds. AnneMarie Jordan Gschwend,
Fernando Pereira, Maria Gamito. Lisabon: Centro de Investigacdo e de Estudos em Belas Artes,
Faculdade de Belas-Artes, Universidade de Lisboa, 2022, s. 306-320. ISBN 978-989-8944-78-8.

V1 Megyesi, Peter. Obrazy, texty, vyznamy: interpretacie aplikovanej emblematiky. Trnava: Typi
Universitatis Tyrnaviensis, spoloné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva
Slovenskej akadémie vied, 2022. 155 s. ISBN 978-80-568-0440-7.

Katedra filozofie
V3 Hauer, Tomas. Incompleteness of moral choice and evolution towards fully autonomous Al.
Humanit Soc Sci Commun 9, 38 (2022). https://doi.org/10.1057/s41599-022-01060-4.

V3 Hauer, Toma$. Importance and limitations of Al ethics in contemporary society. Humanit Soc Sci
Commun 9, 272 (2022). https://doi.org/10.1057/s41599-022-01300-7

V3 Vydra, Anton. Hand and Engraving: From Flocon’s Engravings to Bachelard's Philosophizing.
In: Studia Universitatis Babeg-Bolyai, ro€. 67, €. 1 (2022), s. 11-27. ISSN 2065-9407.

V3 Vydrova, Jaroslava. Aplikacia fenomenoldgie v antropologickom a etnografickom vyskume:
vychodiska a perspektivy. In: Filozofia. Ro¢. 77, €. 9 (2022), s. 711-722 [print, online]. ISSN 0046-
385X.

V3 Petkani¢, Milan. Kierkegaard’'s Deontology of Love. In: Kierkegaard Studies Yearbook. Ro¢. 27, .
1(2022), s. 215-230 [print, online]. ISSN 1612-9792.

Katedra histérie

V1 Ristovska, Radoslava. Dolnokrupski Chotekovci a ich potomkovia od zaciatku 19. storo¢ia do
sucéasnosti. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, spoloéné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave
a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, Trnavska univerzita v Trnave, Filozoficka fakulta,
2021, 163 s. ISBN 978-80-568-0428-5.

V2 Tihanyiova, Monika. A Csetnekiek: Kulturtérténeti és gazdasagtérténelmi barangolasok Felsé-
Gémérben. Budapest: Martin Opitz Kiadoé. 240 s. ISBN 978-615-6388-09-4.

V3 Labanc, Peter. Grenzbildung in der kirchlichen Verfassung des ungarischen Kdnigreichs im 13.
und 14. Jahrhundert (am Beispiel der Entwicklung in der Propstei von Spi§) = The Formation of
Ecclesiastical Frontiers in the Hungarian Kingdom in the 13th and 14th Centuries (The Example of the
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Provostship of Spis). In: KonStantinove listy. Ro€. 15, €. 2 (2022), s. 60-78 [print, online]. ISSN 1337-
8740.

V3 Rabik, Vladimir. Episcopus Nitriensis solvit pro complemento sui communis servicii: Obligation of
commune servitium of the bishops of Nitra towards the Roman Curia in the late Middle Ages. In:
Historicky ¢asopis. Ro€. 70, €. 5 (2022), s. 825-851. ISSN 0018-2575.

V2 Rabik, Vladimir — Lopatkova, Zuzana — Marek, Milo§ — Marinéak, Simon. Et quod transeat sine alia
lectione. Svéta Stolica a Uhorské kralovstvo v stredovekej komunikacii (s osobitnym zretelom na
uzemie Slovenska). Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo€né pracovisko Trnavskej univerzity
v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2021 (vyslo 2022). 321 s. ISBN 978-80-
568-470-4.

Katedra klasickej archeolégie

V1 Kostoly na juhozapadnom Slovensku vo svetle najnovSich vyskumov. Eds. Zuzana Lopatkova, Erik
Hrnciarik. Trnava: Filozoficka fakulta, Trnavska univerzita v Trnave, 2022. 96 s. [online]. ISBN 978-80-
568-0478-0. Spbsob pristupu: http://ff.truni.sk/zborniky-casopisy/kostoly-na-juhozapadnom-slovensku-vo-
svetle-najnovsich-vyskumov

V1 Dragun, TomaS. Neskoroanticka vojenska pevnost v Gerulate. Trnava: Filozoficka fakulta,
Trnavska wuniverzita v Trnave, 2022. 315 s. [online]. ISBN 978-80-568-0541-1. Sposob
pristupu: https://ff.truni.sk/knizne-publikacie/neskoroanticka-vojenska-pevnost-v-gerulate

V1 Vitazné obluky. Symbol rimskej viady v kaZdodennom Zivote. Eds. Miroslava Darnova, Tomas
Kolon. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, Filozoficka fakulta, 2022. 153 s. [online]. (Architectura
Archaeologica Antica). ISSN 2729-8159.

V3 Kolon, Tomas (50 %) — Svana, Kamil (40 %) — Hronec, Miroslav (10 %). Sidliskové objekty z doby
haltatskej v Trengine-Zlatovciach In: Studijné zvesti Archeologického Ustavu Slovenskej akadémie
vied. Ro¢. 69, ¢. 2 (2022), s. 285-326. ISSN 0560-2793. doi:
https://doi.org/10.31577/szausav.2022.69.16

V3 Hradanie rimskeho pristavu. O pociatkoch systematického prieskumu rie€neho dna Dunaja pri IZi.
Miroslava Dafiova — Klaudia Danova — Michal Halinar — Michal Hoffman — Tibor Lieskovsky — Andre;j
Koprivilansky — Valentin Soc€uvka. In: Zbornik Slovenského narodného muzea — Archeologia.
Bratislava 2022.

Katedra klasickych jazykov

V3 Karabova, Katarina. Matija Petar Katanci¢. Specimen philologiae et geographiae Pannoniorum I,
1-2 (Zahreb, 1795). In: Slavica Slovaca. Ro¢. 57, €. 4 Supplementum (2022), s. 5-11. ISSN 0037-
6787.

V3 Karabova, Katarina. Specimen philologiae et geographiae Pannoniorum = Filologicky a zemepisny
obraz Panén&anov/Matija Petar Katandi€. In: Slavica Slovaca. Ro€. 57, €. 4 Supplementum (2022), s.
16-100. ISSN 0037-6787.

V1 Tyrnavia erudita lll. = Vzdelané Trnava 3: kulturnohistorické aspekty vzniku trnavskych tlaci a ich
autorov. Eds. Erika Jurikova, Jozef KordoS. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, Mesto Trnava,
2022. 117 s.

Katedra politologie
V1 Katuninec, Milan. Europe on the Move. An Exploration of Ideas, Ethics, and Politics in European
History. Bratislava — Berlin: VEDA, Publishing House — Peter Lang GmbH, 2022, 770 s.

V1 Marchuk, Vasyl. Ukraine’s European Integration in the Political Dimension of Central and Eastern
Europe. Praha: TYPI and Publishing House Academia, 2022. 92 s. [print]. ISBN 978-80-200-3361-1.

V1 Haydanka, Yevheniy — Martinkovi¢, Marcel. Decentralization and Electoral Processes: Political
Fragmentation of the Regions in the Czech Republic. Trnava; Praha: Typi Universitatis Tyrnaviensis,
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spolo&né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied,
Academia, 2022. 118 s. ISBN 978-80-568-0271-7, ISBN 978-80-200-3364-2

V3 Kristof, Pavol. Responsibility and idea of Slavism in Kollar's and Stur's thinking. In: Ethics and
Bioethics (in Central Europe). Ro€. 12, €. 3-4 (2022). ISSN 2453-7829.

Katedra psycholégie

V3 Havan, Patrik — Kohut, Michal — Halama, Peter. Domain and method-specificity of acquiescence
estimated in different measures. In: Personality and individual differences. Volume 187 (2022), s. 1-9
[print]; Article number: 111437. ISSN 0191-8869.

V3 Zahorcova, Lucia — Dockal, Vladimir. Slovak Validation of the Transgression-Related Interpersonal
Motivation Inventory (TRIM-18). In: Studia psychologica. Vol. 64, Issue 4 (2022), s. 390-404. ISSN 0039-
3320.

V3 Banik, Gabriel — Dé&dova, Méria — Vargova, Lenka. Cancer-related posttraumatic growth and
posttraumatic stress: how are they connected and what are their correlates? In: Supportive care in
cancer. Ro€. 30, €. 10 (2022), s. 8183-8192. ISSN 0941-4355.

V3 Kohut, Michal — Srol, Jakub — Cavojova, Vladimira. How are you holding up?: Personality,
cognitive and social predictors of a perceived shift in subjective well-being during COVID-19
pandemic.

In: Personality and individual differences. Volume 186, Part A (2022), s. 1-8 [print]; Article number:
111349. ISSN 0191-8869.

V3 Jendrol, Filip — Spajdel, Marian. Hand preference and differences in the ability to solve insight
problems, the self-deception, and the extremeness of political attitudes. In: Activitas Nervosa Superior
Rediviva. Vol. 64, Issue 2-3 (2022), s. 70-76 [print, online]. ISSN 1337-933X.

Katedra sociolégie

V1 Mis, tucjan Karol. Social problems in European Union countries: from the 2004 Enlargement to
Brexi: a comparative approach. Trnava (Slovensko): Trnavska univerzita v Trnave. Typi Universitatis
Tyrnaviensis, spoloéné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej
akadémie vied, 2022. 208 s. ISBN 978-80-568-0420-9.

V3 Mihalikova, Silvia. Sociologické kontexty skiumania literatury. In: Stredoeurépske pohlady: ¢asopis
pre jazyk, literatiaru, kultiru a média. Nitra (Slovensko): Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre.
Fakulta stredoeurépskych $tudii. Ustav stredoeurépskych jazykov a kultir. Roé. 4, &. 1 (2022), s. 35-
39 [tlaéena forma] [online]. ISSN 2644-6367. ISSN (online) 2644-6472.

V3 Diener, Lenka [Autor, 60 %] — Fero, Martin [Autor, 20 %] — Guran, Peter [Autor, 20 %]. How to
communicate about climate change: an insight into the perception of science communication in
selected european countries. In: Online Journal Modelling the New Europe [elektronicky dokument]:
interdisciplinary studies. Kluz (Rumunsko): Universitatea Babes-Bolyai. C. 39 (2022), s. 44-68 [online].
ISSN (online) 2247-0514.

V3 Diener, Lenka. Communicating the Climate Change: the Role of Experts and Policy Makers.

In: Studia Politica Slovaca: Casopis pre politické vedy, najnovSie politické dejiny a medzinarodné
vztahy. Bratislava (Slovensko): Slovenska akadémia vied. Ro¢. 15, €. 1 (2022), s. 3-13 [tlacena forma]
[online]. ISSN 1337-8163. ISSN (online) 2585-8459.

Pedagogicka fakulta

V2 Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako €ast’ editovanej knihy alebo zbornika — kapitola,
prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, prispevok z podujatia

1. Okonomisierungsprozesse Friihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) in
den Visegrad Landern [print] /Ondrej Kas¢ak, Martina Kampichler, Katarzyna Gawlicz, Erika
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Kispéter. In: Der Elementarbereich im Wandel.Basel: Beltz Juventa, 2022, s. 45-89 [print]. - ISBN
978-3-7799-6556-5.

Playing in Wahana: Drive Thru Learning Service in Kindergarten [electronic/ Pupung Puspa
Ardini, Wuri Astuti, Winda Gunarti, Putu Aditya Antara, Rina Windiarti, Fanny Kho Chee Yuet,
Branislav Pupala. In: Strengthening Society in Grounding National Values in Indonesia. Maharashtra:
Novateur Publication, 2022. S. 16-23 [online]. ISBN 978-93-90753-50-5.

V3 Vedecky vystup publikaénej €innosti z ¢asopisu — abstrakt, €lanok, abstrakt z podujatia,
poster z podujatia, €lanok z podujatia

1.

Allantoin overaccumulation enhances production of metabolites under excess of metals
but is not tightly regulated by nitric oxide [electronic]/Stawomir Dresler, Jozef Kovacik,
Ireneusz Sowa, Magdalena Wojciak, Maciej Strzemski, Anna Rysiak, Petr Babula, Christopher D.
Todd, 2022. DOI 10.1016/j.jhazmat.2022.129138. In: Journal of hazardous materials, €. 436 (2022),
s. [1-2] [print, online]. - ISSN 0304-3894.

Basic Motor Competencies of 6- to 8-Year-Old Primary School Children in 10 European
Countries: A Cross-Sectional Study on Associations With Age, Sex, Body Mass Index, and
Physical Activity [electronic]/Marina Walti, Jeffrey Sallen, Manolis Adamakis, Fabienne
Ennigkeit, Erin Gerlach, Christopher Heim, Boris Jidovtseff, Irene Kossyva, Jana Labudova, Dana
Masarykova, Remo Mombarg, Liliane De Sousa Morgado, Benjamin Niederkofler, Niehues,
Marcos Onofre, Uwe Plhse, Ana Quitério, Claude Scheuer, Harald Seelig, Petr Vi¢ek, Jaroslav
Vrbas, Christian Herrmann, 2022. DOI 10.3389/fpsyg.2022.804753.

In: Frontiers in Psychology. Ro€. 13 (2022), s. [1-12] [online]; article number 804753. ISSN 1664-

1078,

Biochar from Wood Chips and Corn Cobs for Adsorption of Thioflavin T and Erythrosine B
[electronic]/Martin Pipika, Eva Klara Krajéikova, Milan Hvostik, Vladimir Fristak, Libor Duriska,
lvona Cernickova, Maria Karuchova, Pellegrino Conte, Gerhard Soja, 2022. DOI
10.3390/ma15041492.

In: Materials. Ro€. 15, €. 4 (2022), s. [1-20] [online]. ISSN 1996-1944.

Biochemistry in toxicological studies also needs precision [electronic]/Jozef Kovacik, 2022.
DOI 10.1016/j.jhazmat.2021.128079.
In: Journal of hazardous materials, €. 426 (2022), s. [1-2] [print, online]. - ISSN 0304-3894.

Cryptanalysis and Improved Image Encryption Scheme Using Elliptic Curve and Affine Hill
Cipher [electronic]/Parveiz Nazir Lone, Deep Singh, Veronika Stoffova, Deep Chandra Mishra,
Umar Hussain Mir, Neerendra Kumar, 2022. DOI 10.3390/math10203878.
In: Mathematics. Ro€. 10, €. 20 (2022), s. [1-18] [online]. ISSN 2227-7390.

Development of Prosocial Moral Reasoning in Young Adolescents and Its Relation to
Prosocial Behavior and Meaningfulness of Life: Longitudinal Study [electronic]/Martin
Brestovansky, Anna Sadovska, Peter Kusy, Romana Martincova, Ivan Podmanicky, 2022. DOI
10.31577/sp.2022.03.855.

In: Studia psychologica. Ro€. 64, €. 3 (2022), s. 295-312 [1,64 AH] [print, online]. ISSN 0039-3320.

Does food play a prominent role in visual attention to disgusting stimuli? [electronic]/Jana
Fand&ovi¢ova, Pavol Prokop, Dominika Sramelova, Gaetan Thiebaut, Alain Méot, Arnaud Witt,
Patrick Bonin, William Medina-Jerez, 2022. DOI 10.1007/s10164-021-00722-1.

In: Journal of Ethology. Rog. 40, &. 1 (2022), s. 23-29 [print, online]. ISSN 0289-0771.

Factors Influencing the Sponsoring of Animals in Slovak Zoos [electronic] / Jana
Fancovicova ... [et al.], 2022. DOI 10.3390/ani12010021.
In: Animals. Ro¢. 12, & 1 (2022), s. [1-13] [online]. ISSN 2076-2615. Spodsob pristupu:

http://ws.isiknowledge.com/cps/openurl/service?url ver=739.88-
2004&rft_id=info:ut/000741324900001, wos, https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-
85121539556&origin=resultslist, scopus
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Metabolic and Oxidative Changes in the Fern Adiantum raddianum upon Foliar Application
of Metals [electronic] /Jozef Kovacik, Lenka Husakova, Petr Babula, lldiké Matusikova, 2022.
DOI 10.3390/ijms232314736.

In: International journal of molecular sciences. Ro€. 23, €. 23 (2022), s. [1-13] [online, print]. ISSN
1661-6596.

Nickel uptake in hydroponics and elemental profile in relation to cultivation reveal
variability in three Hypericum species [electronic]/Jozef Kovacik, Lenka Husakova, Giulia
Graziani, Jan Patocka, Marek Vydra, Youssef Rouphael, 2022. DOI
10.1016/j.plaphy.2022.06.009.

In: Plant physiology and biochemistry, €. 185 (2022), s. 357-367 [print, online]; [2,90 AH]. ISSN
0981-9428

Nitrate removal from aqueous solution by way of adsorption on modified sheep wool
[print)/ Maria Porubska, Marcel Cvik, Klaudia Jomova, Zuzana BraniSova, Jana Brani8a, 2022.
DOl 10.1680/jsuin.21.00006.
In: Surface innovations. Ro€. 10, €. 1 (2022), s. 68-75 [print, online]. ISSN 2050-6252.

Nickel uptake in hydroponics and elemental profile in relation to cultivation reveal
variability in three Hypericum species [electronic]/Jozef Kovacik, Lenka Husékova, Giulia
Graziani, Jan Patocka, Marek Vydra, Youssef Rouphael, 2022. DOI
10.1016/j.plaphy.2022.06.009.

In: Plant physiology and biochemistry, €. 185 (2022), s. 357-367 [print, online]; [2,90 AH]. ISSN

0981-9428.

On the behaviour and vocalizations of female Common Cuckoos Cuculus canorus at the
host nest [electronic]/Oldfich Mikulica, Alfréd Trnka, 2022. DOl
10.1080/00063657.2022.2053944.

In: Bird Study. Ro¢. 68, ¢. 3 (2022), p. 422-425. ISSN 0006-3657.

Physicochemical Characterization of Cherry Pits-Derived Biochar [electronic]/Vladimir
Fristak, Diana Bo$anska, Martin Pipiska, Libor Duri§ka, Stephen M. Bell, Gerhard Soja, 2022.
DOI 10.3390/ma15020408.

In: Materials. Ro€. 15, €. 2 (2022), s. [1-14] [online]. ISSN 1996-1944.

Regaining autonomy, competence, and relatedness: Experiences from two Shared
Reading groups for people diagnosed with cancer [electronic]/Tine Riis Andersen, 2022. DOI
10.3389/fpsyg.2022.1017166.

Relation between Student Engagement and Demographic Characteristics in Distance
Learning Using Association Rules [electronic]/Moohanad Jawthari, Veronika Stoffova, 2022.
DOI 10.3390/electronics11050724.

In: Electronics. Ro¢. 11, €. 5 (2022), s. [1-11] [online]. ISSN 2079-9292.

Resiliency and Nonlinearity Profiles of Some Cryptographic Functions [electronic]/Deep
Singh, Amit Paul, Neerendra Kumar, Veronika Stoffova, Chaman Verma, 2022. DOI
10.3390/math10234473.

In: Mathematics. Ro¢&. 10, €. 23 (2022), s. [1-16] [online]. ISSN 2227-7390.

Seed Dispersal by Ants in Three Early-Flowering Plants [electronic]/Pavol Prokop, Jana
FancoviCova, Zuzana HIuskova, 2022. DOI 10.3390/insects13040386.

In: Insects. Ro&. 13, €. 4 (2022), s. [1-10] [online]. ISSN 2075-4450. Spdsob pristupu:
http://ws.isiknowledge.com/cps/openurl/service?url ver=7239.88-
2004&rft_id=info:ut/000785607800001, wos, https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35447828/, fulltext

Stereochemical switch driven by crystallization: Interplay between stoichiometry and
configuration of the products/Michaela Cierna, DuSan Berkes$, Peter Baran, Michal Soral,
Andrej Kolarovi¢, Pavol Jakubec, 2022. DOI 10.1002/chir.23451.

In: Chirality. Ro€. 34, €. 7 (2022), s. 948-954 [print, online]. ISSN 0899-0042.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Sustainable development of basic motor competencies related to socioeconomic status of
primary school children [electronic]/Dominika Rzavska, Dana Masarykova, Branislav Antala,
2022. DOI 10.3390/su142215175.

In: Sustainability. Ro€. 14, €. 22 (2022), s. 1-9 [online]; Article Number15175. ISSN 2071-1050.
Spdsob pristupu: https://www.mdpi.com/2071-1050/14/22/15175, fulltext,
https://www.mdpi.com/2071-1050/14, fulltext

Synthesis and structure-activity relationship of berkeleylactone A-derived antibiotics
[electronic]/Tomas Malatinsky, Dominika Valachova, Lucia Pinéekova, David Scherhaufer, Petra
Olejnikova, Magdaléna Majekova, Jarmila Vargova, Barbora Gaalova, Helena Bujdakova, Jana
Novacikova, Alistair J. M. Farley, DuSan BerkeS, Pavol Jakubec, Andrej Kolarovi¢, Olga
Caletkova, 2022. DOI 10.1039/d20b01452a.

In: Organic & biomolecular chemistry. Ro€. 20, €. 39 (2022), s. 7821-7832 [print]. ISSN 1477-0520.

Synthesis, characterization, Hirshfeld surface analysis, and the study of antimicrobial, and
acaricidal properties of copper(ll) complexes with 2-(hydroxymethyl)benzimidazole ligand
[electronic]/Karin Preinerova, Miroslava Puchofova, Martin Schoeller, Vladimir Kuchtanin, Noémi
Molnarova, Svetlana KryStofova, Milan Mazur, Ivan Ifko, Viera Peterkova, Jan Moncol, 2022. DOI
10.1016/j.poly.2022.116146.

In: Polyhedron, €. 227 (2022), s. [1-14] [print, online] ; Article Number 116146. ISSN 0277-5387.

Test culture from a 'new economy of power relations' perspective [electronic]/Ondrej
Kas¢ak, 2022. DOI 10.1080/01596306.2021.1919863.

In: Discourse: Studies in the Cultural Politics of Education. Vol. 43, no. 6 (2022), p. 912-928. ISSN
1469-3739.

The Effect of Aposematic Signals of Plants on Students’ Perception and Willingness to
Protect Them [electronic]/Jana FanCoviCova, Pavol Prokop, Markéta KubiCkova, 2022. DOI
10.3390/su14159121.

In: Sustainability. Ro¢. 14, ¢. 15 (2022), s. [1-10] [online]. ISSN 2071-1050.

The use of social information about predation risk by foraging house sparrows: a feeder
experiment [electronic]/Alfréd Trnka, Peter Samas, 2022. DOI 10.1007/s10164-021-00720-3.
In: Journal of Ethology. Ro€. 40, ¢. 1 (2022), s. 79-84 [print, online]. ISSN 0289-0771.

Time Stability of Acquiescence as Estimated by Manifest and Latent Approaches
[electronic] /Patrik Havan, Michal Kohut, Peter Halama, 2022. DOI 10.31577/sp.2022.04.857.
In: Studia psychologica. Ro€. 64, €. 4 (2022), s. 329-342 [print, online]. ISSN 0039-3320.

Utilization of Sewage Sludge-Derived Pyrogenic Material as a Promising Soil Amendment
[electronic]/VIadimir Fristak, Martin PipiSka, Dominika Koperova, Reinhard Jagerhofer, Gerhard
Soja, Stephen M. Bell, 2022. DOI 10.3390/agriculture12030360.

In: Agriculture. Ro€. 12, €. 3 (2022), s. [1-13] [online]. ISSN 2077-0472.

V3 Vedecky vystup publikaénej €innosti z ¢asopisu — abstrakt, €lanok, abstrakt z podujatia,
poster z podujatia, €lanok z podujatia

1.

A comparative analysis of text difficulty in Slovak and Canadian science textbooks
[electronic]/Zuzana Benickova, Karel Voijif, Lubomir Held, 2021. DOI 10.2478/cdem-2021-0007.
In: Chemistry-Didactics-Ecology-Metrology. Ro¢. 26, €. 1-2 (2021), s. 89-97 [print, online]. ISSN

1640-9019.

A Review Study of Activities Used in the Development of Intercultural Communication
Competence in Foreign Language Classes [electronic])/Petra Ivenz, Blanka Klimova, 2022.
DOI 10.22034/ijscl.2022.556666.2681.
In: International Journal of Society, Culture and Language. Ro€. 10, €. 2 (2022), s. 137-150 [online].
ISSN 2329-2210.

An Investigation of Talk as Interaction at Lower-secondary Schools in Slovakia [electronic]/
BozZena Horvathova, Martina Galbova, 2022. DOI 10.29333/iji.2022.15432a.
In: International journal of instruction. Ro&. 15, &. 4 (2022), s. 595-612 [print, online]. ISSN 1694-

609X.
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11.

12.

13.

14.

15.

Congruence and Discrepancy Between Observation and Teachers’ Self-Report of Inquiry-
Based Instruction [electronic]/Katarina Kotulakova, Maria Orolinova, Natalia PriSkinova,
Romana Schubertova, Renata Tothova, 2022. DOI 10.2478/cdem-2022-0002.

In: Chemistry-Didactics-Ecology-Metrology. Ro€. 27, €. 1-2 (2022), s. [1-12] [print, online]. ISSN

1640-9019.

Diverstity and centrism in two contrasting early childhood education and care systems:
Slovakia and Indonesia compared [electronic]/Branislav Pupala, Hani Yulindrasari, Rahardjo,
2022. DOI 10.1515/humaff-2022-0012.

In: Human Affairs: postdisciplinary Humanities & S

Early childhood education and care traditions and policy in an expanding Europe
[electronic] / Ondrej Kas¢ak, Anette Boye Koch, 2022. DOI 10.1080/09575146.2022.2047012.
In: Early Years, €. [03 Mar] (2022), s. [1-14] [print]. ISSN 0957-5146.

Engineering Geological Properties of Building Stones from the North-Eastern Part of the
Vienna Basin in the Western Carpathians [print, electronic]/Martin Bednarik ... [et al.], 2022.
DOI 10.1007/s10706-022-02093-x.

In: Geotechnical and Geological Engineering: An International Journal. Ro¢€. 40, €. 6 (2022), s. 3287-

3305 [print, online]. ISSN 0960-3182. Spdsob pristupu:
http://ws.isiknowledge.com/cps/openurl/service?url ver=7239.88-
2004&rft_id=info:ut/000772549300002, wos, https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-
85126847748&origin=resultslist, scopus, https://link.springer.com/article/10.1007/s10706-022-02093-x,
fulltext

For God and for nation! The ideologisation of schools and education under the changing
relationship between church and state in Slovakia [electronicl/Ondrej Kas¢ak, Zuzana
Daniskova, 2022. DOI 10.1515/humaff-2022-0013.

In: Human Affairs: postdisciplinary Humanities & Social Sciences Quarterly. Ro¢. 32, €. 2 (2022), s.

162-179 [print, online]. ISSN 1210-3055.

History of education as study subject and academic discipline: the case of Slovakia
[electronic]/Blanka Kudlacova, 2022. DOI 10.1080/00309230.2022.2103385.
In: Paedagogica historica. Vol. 58, no. 6 (2022), p. 944-959. ISSN 0030-9230.

llustrovana etymologicka mapa ako nastroj zistovania prekonceptov o obsahovej stranke
proprii [print, electronic] = lllustrated etymological map as a tool for detecting the preconceptions
about the content of proper names/Maria Belakova, 2022.

In: Acta onomastica. Ro¢. 63, €. 1 (2022), s. 37-54 [print]. ISSN 1211-4413.

Images of the profession of pre-primary teacher in the drawings of Czech female student
teachers/Ivo Jirasek, Jana Majercikova, 2022. DOI 10.1080/09575146.2022.2093336.
In: Early Years. [Published online: 28 Jun 2022]; [1-15]. ISSN 0957-5146, online.

Individual representations of love and their social and cultural resources [electronic]/lvan
Luksik, Michaela Guillaume, 2022. DOI 10.1515/humaff-2022-0020.

In: Human Affairs: postdisciplinary Humanities & Social Sciences Quarterly. Ro¢. 32, €. 2 (2022), s.
267-281 [print, online]. ISSN 1210-3055.

Indonesian children’s voices of the school-from-home policy [electronic]l/Yuli Kurniawati
Sugiyo Pranoto, Branislav Pupala, 2022. DOI 10.1080/09669760.2022.2140647.
In: International journal of early years education, &. [3. Nov] (2022), s. [1-2]. ISSN 0966-9760.

Medium-specific aspects of digital reading and their impact on reading comprehension
[electronic]/Zuzana Petrova, 2022. DOI 10.1515/humaff-2022-0011.

In: Human Affairs: postdisciplinary Humanities & Social Sciences Quarterly. Ro¢. 32, €. 2 (2022), s.
134-144 [0,99 AH] [print, online]. ISSN 1210-3055.

Mesto a syntax pohybu Nacrt k flanerstvu ako faktoru vystavby textu v sucasnej
slovenskej literature [electronic] = The City and Syntax of the Movement. An Outline of
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25.

Flaneurship as a Factor in Textual Composition in Contemporary Slovak Literature/Patrik
Miskovics, 2022. DOI DOI 10.31577/slovlit.2022.69.2.2.

In: Slovenska literatura: revue pre literarnu vedu. Ro€. 69, €. 2 (2022), s. 114-130 [print, online].
ISSN 0037-6973.

Minimal usco maps and cardinal invariants of the topology of uniform convergence on
compacta [electronic]/Lubica Hola, Dusan Holy, 2022. DOI 10.1007/s13398-021-01147-8.
In: Revista de la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales: serie A matematicas. Ro¢. 116,

&. 1(2022), s. [1-13] [print]. ISSN 1578-7303.

REMLABNET — Solar System, New Virtual Laboratory with Mathematical Model Using
Vector Functions for Primary, Secondary and High Schools and Universities
[electronic]/Pavel Befio, Milan Matejdes, FrantiSek Schauer, Sandra Sprinkova, 2022. DOI
10.3991/ijoe.v18i05.27935.

In: International journal of online and biomedical engineering. Ro&. 18, &. 5 (2022), s. 6-17 [online].

ISSN 2626-8493.

Risk factors of extremism and possible application of rational choice theory with Slovak
youth [print])/ Peter Jendryscik, Martin Doj¢ér, 2022.

In: Acta Missiologica: akademicky €asopis Indtitutu misijnej prace a tropického zdravotnictva sv.
Jana Pavla II. VS ZSP sv. Alzbety a Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity.
Ro¢. 16, €. 2 (2022), s. 200-211 [print, online]. ISSN 1337-7515.

Rodina jako substituce Skoly? K distribuci vzdéldavaci zodpovédnosti ve dvou vinach
pandemie covidu-19 v Ceské republice [electronic] = Family as a Substitute for School? The
Distribution of Educational Responsibilities during Two Waves of the COVID-19 Pandemic in the
Czech Republic / Ondrej KadCak, Yvona Kostelecka, Tereza Komarkova, Veronika Novotn3,
2022. DOI 10.13060/csr.2022.028.

In: Sociologicky casopis = Czech Sociological Review. Ro&. 58, & 5 (2022), s. 509-532 [print,
online]. ISSN 0038-0288.

Soft ideal topological spaces [electronic]/Milan Matejdes, 2022. DOI 10.1007/s00500-022-
07677-6.

In: Soft computing. (2022), s. [1-12] [print, online]. ISSN 1432-7643.

Spiritual accompaniment demand survey [print, electronic]/Martin Doj¢ar, Monika Zavis,
Kristina PinCekova, 2022.

In: Acta Missiologica: akademicky Casopis Instititu misijnej prace a tropického zdravotnictva sv.
Jana Pavla Il. VS ZSP sv. Alzbety a Fakulty zdravotnictva a sociélnej prace Trnavskej univerzity.
Ro¢. 16, €. 1 (2022), s. 215-226 [print, online]. ISSN 1337-7515.

Teaching literature at Slovak secondary schools (Text and context in literary education)
[electronic] / Eva Vitézova, 2021. DOI 10.2478/jolace-2021-0017.

In: Journal of Language and Cultural Education = JoLaCE. Ro¢&. 9, €. 3 (2021), s. 12-39 [print, online].
ISSN 1339-4045.

Theological aspects of Florensky's christian philosophy in the silver age culture
[electronic]/ Peter Rusnak, 2022.

In: Acta Missiologica: akademicky €asopis Indtitutu misijnej prace a tropického zdravotnictva sv.
Jana Pavla II. VS ZSP sv. Alzbety a Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity.
Ro¢€. 16, €. 1 (2022), s. 227-234 [print, online]. ISSN 1337-7515.

What do inmates in Slovak prisons read? [electronic]/Juraj Hladky, 2022. DOI
10.1177/02666669221084099.
In: Information Development, €. [Mar 3] (2022), s. [1-10]. ISSN 0266-6669.

Calcium-enriched biochar modulates cadmium uptake depending on external cadmium
dose [electronic]/Jozef Kovaclik, Stawomir Dresler, Ireneusz Sowa, Petr Babula, Elsa Antunes,
2022. DOI 10.1016/j.envpol.2022.120178.

In: Environmental pollution, €. 313 (2022), s. [1-2] [print, online]. ISSN 0269-7491.
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Metrics on N and the Distribution of Sequences [electronic]/Milan Pastéka, 2022. DOI
10.2478/tmmp-2022-0017.
In: Tatra Mountains Mathematical Publications, (2022), s. [1-24] [print, online]. ISSN 1210-3195.

Mobilné aplikacie a ich prinos v procese vyucby cudzieho jazyka [print] = Mobile applications
and their acquisition in the process of teaching a foreign language/Tomas Godi§, 2022. DOI
10.37708/ezs.swu.bg.v20i1.12.

In: Ezikov svyat = Orbis Linguarum. Ro¢€. 20, €. 1 (2022), s. 92-98 [0,86 AH] [print]. ISSN 1312-
0484.

Na hranici viastnych mien a druhovych oznaceni: sémantické, pravopisné a pravne
aspekty pouzZivania slovenskych nazvov olympijskych podujati = On the Border of Proper
Names and Generic Terms: Semantic, Spelling, and Legal Aspects of the Use of Names
Referring to the Olympic Games in Slovak/ Marek Mikusiak, 2022.

In: Slovenska re¢: Casopis pre vyskum slovenského jazyka. Ro¢. 87, €. 2 (2022), s. 89-110 [print,

online]. ISSN 0037-6981.

Poradensky systém pre vol'bu povolania v obdobi socializmu na uzemi Ciech a Slovenska
= Vocational Guidance during the Period of Socialism in the Territory of Bo-hemia and Slovakia/
Kristina Liber¢anova, 2021. DOI 10.15240/tul/006/2021-2-001.

In: Historia scholastica. Ro€. 7, €. 2 (2021), s. 11-33 [print, online]. ISSN 2336-680X.

Predicting At-Risk Students Using Weekly Activities and Assessments [electronic]/
Moohanad Jawthari, Veronika Stoffova, 2022. DOI 10.3991/ijet.v17i19.31349.

In: International Journal of Emerging Technologies in Learning = iJET.. Ro¢. 17, &. 19 (2022), s. 59-73
[print, online]. ISSN 1863-0383

Prediction of Students' Perceptions towards Technology’ Benefits, Use and Development
[electronic]/Chaman Verma, Zoltan lllés, Veronika Stoffova, 2021. DOI
10.1109/ICTAI53825.2021.9673308.

In: 2021 International Conference on Technological Advancements and Innovations / [bez
zostavovatefla]. - 1. vyd. New York: Institute of Electrical and Electronics Engineers, 2021, s. 232-
237 [online]. ISBN 978-1-6654-2088-4. DOI 10.1109/ICTAI53825.2021.

Problémy slovenského pravopisu Ciarky z hladiska formy = Problems with the Codified
Punctuation Rules for the Slovak Language in Terms of Form/ Marek MikuSiak, 2021.

In: Slovenskd re¢: ¢asopis pre vyskum slovenského jazyka. Ro€. 86, €. 2 (2021), s. 230-253 [print,
online]. ISSN 0037-6981.

The Impact of Evolutionary Education on Knowledge and Understanding the Evolution
[electronic]/Romana Martincova, Jana FancoviCova, lvan Ifko, Viera Peterkova, 2022. DOI
10.12973/eu-jer.11.2.1063.

In: European Journal of Educational Research. Ro&. 11, €. 2 (2022), s. 1063-1073 [online]. ISSN
2165-8714.

Toponymum Kandia — svedok histérie [print, electronic] = The Toponym ‘Kandia‘: Historical
Evidence / Maria Belakova, 2022. DOI 10.54937/kd.2022.13.1.28-44.
In: Kultdrne dejiny = Cultural History. Ro¢. 13, €. 1 (2022), s. 28-44 [print]. ISSN 1338-2209.

Ucebnice pre ZS a SS

P1
1.

ExpEdicia skus, skiimaj, spoznaj [print]: Chémia pre 9. roénik ZS a pre kvartu osemroé¢nych
gymnazii/Lubomir Held, Katarina Kotulakova, Maria Orolinova, Jana Bronerska, Dominika
Koperova ; Lucia Borovska ed. 1. vyd. Bratislava: Indicia, s.r.o., 2022. [160] s. [print]. ISBN 978-
80-8276-000-5.

[Spoluautori: Kotuldkova, Katarina; Orolinova, Maria; Bronerska, Jana; Koperova, Dominikal]

Fyziologia rastlin [electronic]: aktivity z biologie pre gymnazia 1: metodické poznamky pre
ucitela/ Silvia Mihali€ova, Jana Fan&oviCova; recenzent: Elena Cipkova. 1. vyd. Bratislava: Expol
pedagogika, 2022. 24 s. [online]. ISBN 978-80-8280-206-4.

59



In: Fyzioldgia rastlin: aktivity z biolégie pre gymnazia 1. 1. vyd. Bratislava: Expol pedagogika,
2022. ISBN 978-80-8280-197-5 [print].

Fyzioldgia rastlin: aktivity z bioldgie pre gymnazia 1: pracovny zoSit/ Silvia MihaliCova, Jana
Fand&ovigova; recenzent: Elena Cipkova. 1. vyd. Bratislava: Expol pedagogika, 2022. 44 s. [print].
ISBN 978-80-8280-198-2.

In: Fyziolégia rastlin: metodické poznamky pre ucitela k pracovnému zositu Fyziolégia rastlin —
Aktivity z biolégie pre gymnazid 1. 1. vyd. Bratislava: Expol pedagogika, 2022. ISBN 978-80-
8280-206-4 [online].

Umelecky vystup publikaénej €innosti ako celok

u1
1.

Méria Baldzova MultiWoman [print] | Roman Gajdos, Miroslava Urbanova, Stefan Blazo, Martin
Marencin, Blazej Balaz, Maria Baloghova, Zuzana Dohnalova; Blazej Balaz, Vladimir Beskid, lvan
LukSik, Anna Vartecka. 1. vyd. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolocné pracovisko
Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2022. 223 s.
[print]. ISBN 978-80-568-0476-6.

[Spoluautori: Urbanova, Miroslav; Blazo, Stefan; Marenéin, Martin; Balaz, BlaZej; Baloghova,
Maria; Dohnalova, Zuzanal

Michal Skoda: Stopy [print] = Michal Skoda: Traces/ Silvia Lackova Cuzyova, Robert V.
Novak, Oto Palan, Martin Polak; Eva Hruba. 1. vyd. Hluboka nad Vlitavou: AlSova jihoCeska
galerie, 2022. 101 s. [print]. ISBN 978-80-7641-048-0.

[Spoluautori: Novak, Robert V.; Palan, Oto; Polak, Martin]

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

V1 — Vedecky vystup publikaénej €innosti ako celok — monografia, kritickd pramenna edicia,
kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, katalég umeleckych diel, editovana kniha,
zbornik

1.

\'/

Environmentdlne zdravie: Zivotny $tyl a zdravie: 41. dni zdravotnej vychovy MUDr. Ivana
Stodolu: zbornik prispevkov z vedeckej konferencie/ Robert Ochaba (ed.). 1. vyd. Bratislava:
Urad verejného zdravotnictva SR, 2022. 161 s. [online]. - ISBN 978-80-7159-246-4.

Atlas parazitov ¢lovekal/ FrantiSek Ondriska, Vojtech Boldis, Alzbeta Kaiglova, Martin Mrva,
Maria Mrvova Garajova, Jakub Steinhiibel; [rec. Anna LiSkova, Jaroslav Timko]. 1. vyd. Trnava:
Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2022. 140 s. [print]. ISBN 978-80-568-0438-4.

Post-COVID: Treatments and Therapies: Leczenie i terapie: LieCba a terapie / Pavol Befio,
Andrzej Knapik, Jerzy Rottermund, Miron Sramka. 1. vyd. Katowice: Slgski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, 2022. 556 s. [online]. ISBN 978-83-7509-452-7.

— Vedecky vystup publikacnej €innosti ako ¢ast’ editovanej knihy alebo zbornika — kapitola,

abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, prispevok z podujatia

1.

2.

Increasing and standardizing quality of care using computerized guidelines for clinical
decision support/ Fedor Lehocki, Erez Shalom, Silvia Putekova, Jozef Befiacka, Alexandra
Kristufkova, Timotej Matak, Marek Mydliar.

In: Personalized Health Systems for Cardiovascular Disease. London: Academic Press in Elsevier

Science, 2022. S. 177-203 [print]. ISBN 978-0-12-818950-4.

Uskalia komunikacie v detskej onkoélogii / Alena Uriékova, Andrea Lajdova, Andrea
Botikova, Jana Capska.

In; Stfipky z pediatricko-porodnického o3etfovatelstvi. Opava: Slezska univerzita v Opavé, 2022. S.
19-25 [online]. ISBN 978-80-7510-507-3.
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3.

Prehlad nasledkov cievnej mozgovej prihody v Eurépe = Outcomes of stroke cases in europe:
overview / Samuel Paulik, Denisa HaZerova, Adriana LutiSanova, Margaréta Kacmarikova. In:
Obezita a metabolicky syndrém. Warszawa: Collegium Humanum — Szkota Gtéwna Menedzerska,
2022. S. 397-413 [print]. ISBN 978-83-964214-3-2.

Miniinvazivhe moznosti endoskopickej lieCby u pacientov s refraktérnou gastroparézou/
Rastislav Hust’ak, Jan Martinek.

In: Novinky v gastroenterologii a hepatologii Ill. Praha: Grada Publishing, 2022. S. 47-58 [print,
online]. ISBN 978-80-271-3374-1.

TeleoSetrovatelstvo ako nastroj na zabezpecenie kontinuity domacej oSetrovatelskej
starostlivosti o seniorov / Jana Martinkova, Silvia Putekova.

In: Cesta k modernimu o3etfovatelstvi 2022. Praha: Fakultni nemocnice v Motole, 2022. S. 30-35
[online]. ISBN 978-80-87347-42-3.

Le travail social en Slovaquie / Miriam Slana, Katarina Molnarova Letovancova.
In: Le travail social en Europe. Rennes: Presses de 'EHESP, 2022. S. 263-278 [1,30 AH] [print].
ISBN 978-2-8109-1059-5. ISSN 1281-5845.

V3 - Vedecky vystup publikaénej €innosti z Casopisu — abstrakt, ¢lanok, abstrakt z podujatia,
poster z podujatia, élanok z podujatia

1.

Nanofiber Wound Dressing Materials-A Comparative Study of Wound Healing on a Porcine
Model / Katefina Menclova, Petr Svoboda, Jan Hadag, Stefan Juhas, Jana Juhasova, Jaroslav
Pejchal, Vaclav Mandys, Eminger, Miroslav Ryska.

In: Military medicine. Early access (2022), s. [1-7] [print, online]; usab155. CCC. ISSN 0026-4075.

Randomized experimental study of two novel techniques for transanal repair of dehiscent
low rectal anastomosis / Jaroslav Kalvach, Ondfej Ryska, Jan Martinek, Tomas Hucl, Jan
Pazin, Jan Hadac¢, Ondfej Foltan, Hana Kristianova, Jan Ptac¢nik, Jana Juhasova, Miroslav
Ryska, Stefan Juhas.

In: Surgical endoscopy. Vol. 36, No. 6 (2022), s. 4050-4056 [print]. CCC. ISSN 0930-2794.

Radiation dose and image quality of CT coronary angiography in patients with high heart
rate or irregular heart rhythm using a 16-cm wide detector CT scanner / Marian Ondrejkovic,
Dusan Salat, Daniel Cambal, Andrej Klepanec.

In: Medicine. Vol. 101, Issue 37 (2022), s. [1-5]; Article Number: 30583 [print, online]. CCC. ISSN
0025-7974.

External support factors utilized by patients in coping with cancer: a European perspective/
Patricia Dobrikova, Dana Stachurova, Daniel West, Manwa Hegde, Bernardo Ramirez.
In: Supportive care in cancer. Ro€. 30, €. 2 (2022), s. 1759-1764 [print]. CCC. ISSN 0941-4355.

Precaution in the use of effective dose in coronary CT angiography/ Zuzana Bardyova,
Martina Horvathova, Igor Gomola, Vladimir Neuschl, Jana Simkova.

In: Radiation Protection Dosimetry. Vol. 198, Issue 9-11 (2022), s. 547-553 [print, online]. CCC.
ISSN 0144-8420.

Current trends of radiation protection equipment in interventional radiology/ Darina
Budosova, Martina Horvathova, Zuzana Bardyova, Tibor Balazs.

In: Radiation Protection Dosimetry. Vol. 198, Issue 9-11 (2022), s. 554-559 [print, online]. CCC.
ISSN 0144-8420.

The importance of feedback in monitoring patients’ radiation doses in mammography /
Martina Horvathova, Zuzana Bardyova, Igor Gomola.In: Radiation Protection Dosimetry. Vol. 198,
Issue 9-11 (2022), s. 540-546 [print, online]. CCC. ISSN 0144-8420.

A comparison of surgical approaches in the treatment of grade C postoperative pancreatic
fistula: a retrospective study / Pavel Zaruba, Michael Rousek, Tereza KociSova, Karolina
Havlova, Miroslav Ryska, Radek Pohnan.

In: Frontiers in Surgery. Volume 9 (2022), s. 1-8 [online]; Article number:; 927737. CCC. ISSN 2296-
875X.
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The dorsal pancreatic artery: A meta-analysis with clinical correlations / Michael Rousek, Adam
Whitley, David Kachlik, Jan Balko, Pavel Zaruba, Miroslav Belbl, Andrej Nikov, Miroslav Ryska,
Robert Giirlich, Radek Pohnan.

In: Pancreatology. Vol. 22, Issue 2 (2022), s. 325-332. CCC. ISSN 1424-3903.

Benchmarks in colorectal surgery: multinational study to define quality thresholds in high
and low anterior resection / Roxane D. Staiger, Fabian Rdéssler, Min Jung Kim, Carl Brown,
Loris Trenti, Miroslav Ryska.

In: British journal of surgery. Early Access (2022), s. 1-8 [print, online]. CCC. ISSN 0007-1323.

Burden of Traumatic Brain Injuries in Children and Adolescentsin Europe: Hospital
Discharges, Deaths and Years of Life Lost [electronic] / Marek Majdan, Juliana Melichova,
Dominika Planc¢ikova, Patrik Siv€o, Andrew Maas, Valery L. Feigin, Suzanne Polinder, Juanita
Haagsma.

In: Children. Ro¢€. 9, €. 1 (2022), s. [1-11] [online]. CCC. ISSN 2227-9067.

Endoscopic clips versus overstitch suturing system device for mucosotomy closure after
peroral endoscopic pyloromyotomy (G-POEM): a prospective single-center study / Rastislav
Hust'ak, Zuzana Vackova, Jana KrajCiova, Julius Spicak, Eva Kieslichova, J. Mare§, Jan
Martinek.

In: Surgical endoscopy. Publ. online: 18 July (2022), s. 1-8 [print]. CCC. ISSN 0930-2794.

Low Lymphocyte-to-Monocyte Ratio as a Possible Predictor of an Unfavourable Clinical
Outcome in Patients with Acute Ischemic Stroke after Mechanical Thrombectomy /
Katarina Pin¢akova, Georgi Krastev, Jozef Haring, Miroslav Mako, Viktéria Mikulaskova,
Vladimir Bosak.
In: Stroke Research and Treatment. Volume 2022, s. [1-9]; Article ID 9243080 [print, online]. WOS.
ISSN 2090-8105.

The impact of the covid-19 pandemic on palliative care in inpatient hospices in Slovakia
[electronic] / Patricia Dobrikova, Diana Horniakova, Pam Firth.
In: Acta Missiologica. Ro€. 16, €. 1 (2022), s. 29-40 [print, online]. WOS. ISSN 1337-7515.

Modified Martius graft — a renaissance of surgical procedure / Andrej Dobrovodsky, Juraj
Pechan, Marian Duffek, Radovan Skuta, Rastislav Hust’ak.

In: Bratislavské lekarske listy. Ro€. 123, €. 6 (2022), s. 389-394 [print, online]. WOS. ISSN 0006-
9248.

Subjective perception of quality of life, neuroticism and life meaningfulness in cancer
survivors in context of psychological counseling [electronic] / Maria Dédova, Vanesa
Jakabova, Patricia Dobrikova, Gabriel Banik.

In: Acta Missiologica. Ro€. 16, €. 1 (2022), s. 66-77 [print, online]. WOS. ISSN 1337-7515.

Life satisfaction of holocaust survivors/ Katefina Horackova, Markéta Moravcova, Andrea
Sevéovitova, Dana Rebeka Ralbovska, Jana Capska, Lubica Trnkova, Ludmila Andras&ikova,
Michal Olah.

In: Clinical Social Work and Health Intervention. Vol. 13, Issue 1 (2022), s. 37-44 [print, online].
WOS. ISSN 2222-386X.

Family relationships as a factor influencing the burden of the caregiver on a cancer
patient/ Vaclav Tomiczek, Jaroslav Slany.
In: Acta Missiologica. Ro¢. 16, €. 1 (2022), s. 78-83 [print, online]. WOS. ISSN 1337-7515.

The role and experiences of social workeers in hospices during the peak of the covid-19
pandemic [print] / Vaclav Tomiczek, Vladimir Thurzo, Patricia Dobrikova.
In: Acta Missiologica. Ro¢. 16, €. 2 (2022), s. 59-65 [print, online]. WOS. ISSN 1337-7515.

Caring for terminally ill clients in hospices and social services facilities during the peak of
the covid-19 pandemic, with a focus on the experience of relatives regarding this situation
[print] / Patricia Dobrikova, Diana Horniakova, Vladimir Thurzo.

In: Acta Missiologica. Ro€. 16, €. 2 (2022), s. 20-36 [print, online]. WOS. ISSN 1337-7515.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Examining challenges to palliative care services during the covid-19 pandemic, focusing
on spiritual care and social support: a scoping review [print] / Regina Scheitel.
In: Acta Missiologica. Ro€. 16, €. 2 (2022), s. 37-58 [print, online]. WOS. ISSN 1337-7515.

Randomised, double-blind, placebo-controlled study investigating Safety and efficAcy of
MLC901 in post-traUmatic bRAIn Injury: the SAMURAI study protocol [electronic] / Pavel
Pilipenko, Anna Andreevna Ivanova, Yulia Vadimovna Kotsiubinskaya, Valery L. Feigin, Marek
Majdan, Vera Naumovna Grigoryeva, Alexey Yevgenievich Khrulev.

In: BMJ Open. Ro€. 12, €. 4 (2022), s. [1-9] [online]. WOS. ISSN 2044-6055.

PPicna embdlia a Covid-19 = Pulmonary embolism and Covid-19 / D. Cambal, K. Molnarova,
P. Petru§, J. Har8any, A. Klepanec.
In: Cardiology Letters. Ro€. 31, €. 3 (2022), s. 196-201 [print, online]. SCOPUS. ISSN 1338-3655.

Zriedkava toxoplazmova infekcia oka a centralneho nervového systému u HIV pozitivneho
pacienta = Unusual Toxoplasma infection of the eye and central nervous system in an HIV-
positive patient / FrantiSek Ondriska, Lubomir Sojak, Vojtech BoldiS, Lubica Piesecka, Peter
Mikula, Lubor Kovac.

In: Epidemiologie, mikrobiologie, imunologie. Ro&. 71, €. 3 (2022), s. 165-170 [print, online].
SCOPUS. ISSN 1210-7913.

Endoscopic pyloromyotomy for the treatment of severe and refractory gastroparesis: a
pilot, randomised, sham-controlled trial / Jan Martinek, Rastislav Hust’ak, Jan Mare$, Zuzana
Vackova, Julius Spicak, Eva Kieslichova, M. Buncova, Daniel Pohl, Sunil Amin, Jan Tack.
In: Gut. Vol. 71, Issue 11 (2022), s. 2170-2178 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0017-5749.

Stanovenie biogénnych aminov vo vzorkach potravin a napojov = Determination of Biogenic
Amines in Food and Beverage Samples / Ivana Gerhardtova, Jozef Sokol, Maria Maliarova,
Nicholas Martinka, Timotej Jankech.

In: Chemické listy. Ro¢. 116, €. 9 (2022), s. 528-535 [CD-ROM, print, online]. SCOPUS. ISSN
0009-2770.

Kvalita zivota seniorov s inkontinenciou mocu = Quality of life of seniors with urinary
incontinence / Ivica GulaSova, Jozef Babecka.
In: Lekdrsky obzor. Ro€. 71, €. 10 (2022), s. 403-408 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0457-4214.

Fekalna inkontinencia u seniorov = Faecal incontinence in the elderly / lvan BartoSovi¢, Ivana
Ivankova BartoSovi€ova, Katarina Zrubakova, Rébert Ochaba.
In: Lekérsky obzor. Ro€. 71, €. 10 (2022), s. 409-415 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0457-4214.

Uspésna opakovana endoskopicka pyloromyotomie (re-G-POEM) v léébé postchirurgické
gastroparézy = Successful repeated gastric peroral endoscopic myotomy (re-G-POEM) in the
treatment of postsurgical gastroparesis / Dagmar DraZilova, Zuzana Vackova, Rastislav Hust’ak,
M. Buncova, Jan Martinek.

In: Rozhledy v chirurgii. Ro€. 101, €. 1 (2022), s. 37-41 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0035-9351.

Uzivanie psychoaktivhych latok v rokoch 2013, 2016 a 2019 na Slovensku = Use of
psychoactive substances in 2013, 2016 and 2019 in Slovakia / Rébert Ochaba, Lucia
Chromikova, Ladislava Wsdlova, Tibor Baska.

In: Lekdrsky obzor. Ro€. 71, €. 6-7 (2022), s. 241-247 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0457-4214.

Nasilie proti seniorom = Elder abuse and neglect / lvan Barto3ovi¢, Katarina Zrubakova, Rébert
Ochaba, Peter Mikus.
In: Lekdrsky obzor.. Ro€. 71, &. 2 (2022), s. 81-87 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0457-4214

Trend vyvoja umrtnosti a stratené roky zivota v désledku ischemickej choroby srdca na
Slovensku = Trends in mortality and years of life lost due to coronary heart disease in Slovakia /
Phuong Truc Pham, Jarmila Pekarcéikova.

In: Lekdrsky obzor. Ro€. 71, €. 5 (2022), s. 203-209 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0457-4214.

Antigen-Specific T Cells and SARS-CoV-2 Infection: Current Approaches and Future
Possibilities / Zuzana Nova, Tomas Zemanek, Norbert Botek.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

In: International journal of molecular sciences. Vol. 23, Issue 23 (2022), s. 1-24 [online, print]; art.no.
15122. SCOPUS. ISSN 1661-6596.

Is the screening of a neglected parasite Enterobius vemicularis in children during COVID-
19 pandemy in Slovakia needed? = Je monitorovanie vyskytu zanedbaného parazita
Enterobius vermicularis u deti po¢as pandémie COVID-19 na Slovensku potrebné? / Nasir Jalili,
Jakub Gécz, FrantiSek Ondriska, Martina Dubinova, Adriana Liptakova, Peter Sabaka.

In: Lekdrsky obzor. Ro€. 71, €. 12 (2022), s. 561-564 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0457-4214.

Does tobacco use among adolescents come out of style in Czechia and Slovakia?:
Findings from the global youth tabacco survey between 2002 and 2016 / Martina Baskova, Hana
Sovinova, Ladislav Csémy, Tibor Baska, Rébert Ochaba.

In: Central European Journal of Public Health. Ro¢. 30, &. 2 (2022), s. 79-85 [print, online]. SCOPUS.
ISSN 1210-7778.

Patogenéza ochorenia COVID-19 a jeho dopad na vrodentd imunitu asociovanu s virusovou
sepsou s imunitnou odchylkou = Pathogenesis of Covid-19 and its Impact on Innate Immunity
Associated with Immune-Deviation Viral Sepsis / Norbert Botek, Barbora Tesakova, Andreas
Nicodemou, Kamila Melnikov.

In: Zdravotnicke listy. Ro€. 10, €. 4 (2022), s. 44-49 [print, online]. SCOPUS. ISSN 1339-3022.

Akutna intoxikacia paracetamolom u deti = Acute paracetamol poisoning in children / Adriana
Ondrusova, Terézia Bacharov4, Jaroslav Slany.
In: Zdravotnicke listy. Ro€. 10, €. 4 (2022), s. 74-79 [print, online]. SCOPUS. ISSN 1339-3022.

Factors influencing the quality of life of parents raising a child with a disability / Katarina
Molnarova Letovancova, Miriam Slana.

In: Kontakt. Roc¢. 24, C. 2 (2022), S. 154-162 [print, online].
SCOPUS. ISSN 1212-4117.

Laparoskopicky asistovana perkutanna endoskopicka cekostomia (LAPEC) v lie¢be t'azkej
zapchy u dospelych - vlastné skusenosti = Laparoscopic-asisted percutaneus endoscopic
cecostomy (LAPEC) in the treatment of severe constipation of adults — single center study / R.
Hust'ak, R. Skuta, A. Dobrovodsky, M. Habifiak, D. Kudlova, A. Janegova, E. Plav&anova, J.
Rajec, J. Martinek.

In: Rozhledy v chirurgii. Ro¢. 101, €. 1 (2022), s. 22-27 [print, online]. SCOPUS. ISSN 0035-9351.

P1 — Pedagogicky vystup publikaénej €innosti ako celok — uéebnica pre vysoké Skoly,
ucebnica pre stredné Skoly, uc¢ebnica pre zakladné sSkoly, skriptum, ucebny text, pracovny
zosSit, didakticka prirucka

1.

Chirurgie — pro bakalaiské a magisterské studium v oboru osetiovatelstvi [elektronicky
zdroj] . Il / Miroslav Ryska a kolektiv; [M. Ryska, A. Botikova (eds.)]; [rec. M. Danaj, M. Duda]. 1.
vyd. Brno: Code Creator, 2022. [590] s. [online]. ISBN 978-80-88246-89-3.

Point of care — Urgentna sonografia / Jozef Benac¢ka, Ondrej BefiaCka; [rec. Andrej Klepanec,
Miroslav Slanina). 1. vyd. Bratislava: Herba, 2022. 128 s. [print]. - ISBN 978-80-8229-018-2.
Odborna terminolégia v klinickom oSetrovatel'stve: zakladna latinska terminolégia pre potreby
chirurgického oSetrovatel'stva / Lubica llievova, Jana Boronova; [rec. Miroslav Danaj, Gabriel
Pavelek]. 1. vyd. Trencin: TrenCianska univerzita Alexandra DubCeka v Trenc€ine, 2022. 161 s.
[8,74AH] [print]. ISBN 978-80-8075-979-7.

Teologicka fakulta

1.

V2 - 001 A Theocratic Perspective in Chronicles [print] | Jozef Tifo.
In: Theokratie Exegetische und wirkungsgeschichtliche Ansdtze [print, electronic]. 1. vyd. Berlin —
Boston: De Gruyter, 2021. S. 101-114 [print, online]. ISBN 978-3-11-068584-8.

V3 - 009 Liturgical music and its mission: liturgical participation and music [electronic] /
Vlastimil Dufka.
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In: Acta Missiologica: akademicky €asopis InStitutu misijnej prace a tropického zdravotnictva sv.
Jana Pavla II. VS ZSP sv. Alzbety a Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity.
Ro¢. 16, ¢. 1 (2022), s. 185-193 [print, online] (WOS). ISSN 1337-7515.

V3 - 010 Metaphysics and Mysticism: Mystical Aspects and Elements in the Work of Czech
Thinker Karel Riha / Martin Vasek, Andrea Blas¢ikova, Rastislav Nemec.
In: Religions. Ro¢. 13, €. 1 (2022), s. [1-15] [online]; art. no. 84 (WOS). ISSN 2077-1444.

V3 - 018 Selected Aspects of the Images of God’s Mercy in the Exegesis of the Psalms by
Augustine of Hippo [print, electronic] / Milo$ Lichner, Ladislav Proks.
In: Spirituality Studies. Ro€. 8, €. 1 (2022), s. 51-57 [online] (WOS). ISSN 1339-9578.

V3 - 019 Specifications of wellness model counselling in the field of professional
counsellor preparation [electronic] / Maria Smidova.

In: Acta Missiologica: akademicky Casopis Instititu misijnej prace a tropického zdravotnictva sv.
Jana Pavla Il. VS ZSP sv. Alzbety a Fakulty zdravotnictva a sociélnej prace Trnavskej univerzity.
Ro¢. 16, ¢. 1 (2022), s. 385-389 [print, online] (WOS). ISSN 1337-7515.

Pravnicka fakulta

Skupina V - Vedecky vystup publikacnej ¢innosti

V1 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok:

1.

Contract Law in East Central Europe [print, electronic] / edited by Em&d Veress; Arber Balliu,
Attila Dudas, Milan Hlusak (8 %), Milan Hulmak, Attila Menyhard, Piotr Stec, Lukasz Stepkowski,
Tomasz Tomczak, Markéta Zimniokova. 1. vyd. Miskolc: Central European academic publishing,
2022. 563 S. [print, online]. (Legal studies on Central Europe)
http://real.mtak.hu/155156/1/CEA_LSCE_ContractLaw_eBook.pdf. ISBN 978-615-6474-10-0.
ISSN 2786-359X.

V1 Disciplinary procedures in labour law [print] / Andrea OlSovska (50%), Marek Svec. 1.
vyd. Hurth: Wolters Kluwer Deutschland, 2022. 132 s. [10,20AH] [print]. ISBN 978-3-452-30270-
0.

V1 Sports Law Slovakia [online] / Tomas Gabris. 1. vyd. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law
International, 2022. 312 s. (International Sport Law). ISBN 978-90-411-1754-0.

V1 The acquisition of immovables through long-term use [print] / Miriam Anderson, Michel
Boudot, Dmitry Dozhdev, Magdalena Babdas, Karoline Rakneberg Haug, Eran S. Kaplinsky,
John A. Lovett, Francesco Mezzanotte, Matti limari Niemi, Alasdair Peterson, Hector Simon,
Jozef Stefanko (6,08 %), Johan Van de Voorde, Filippo Valguarnera, Leon Verstappen, Emma
J.L. Waring, Una Woods; edited by Bjorn Hoops, Ernst J. Marais. [1st. ed.]. Cambridge:
Intersentia, 2022. Ixii, 723 p. [print]. (The common core of European private law). ISBN 978-1-
83970-165-8.

V1 Ujma zo straty l'udského Zivota a jej ndhrada v sukromnom prave [print, electronic] =
Loss of life and its compensation in private law: 15. Lubyho pravnické dni: medzinarodna vedecka
konferencia: International scientific conference Smolenice 23. — 24.9. 2021/Editorka: Marianna
Novotna. [1. vyd.]. Bratislava: Veda, vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied, 2022. 270 s. ISBN
978-80-224-1981-9.

V1 Zaujmova korporacia a verejny zaujem [electronic] = Interest corporation and public
interest: reformy v prave, justicii a verejnej sprave: reforms in law, justice and public
administration: zbornik referatov z vedeckej konferencie / Sofa KoSi¢iarova (ed.). 1. vyd. Trnava:
Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY,
vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2022. 175 s. [online]. (Dies iuris Tyrnavienses) —
http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-content/uploads/2022/10/Kosiciarova-Zaujmova-korporacia-a-
verejny-zaujem_online-2.pdf. ISBN 978-80-568-0502-2.

V2 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast’ editovanej knihy alebo zbornika:
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V2 Limits to the limitation of human rights during and pandemic [print, electronic]: Chapter
15 / Eva Szabova (50 %), Karin Vrtikova (50 %).

In: Prawo karne i postepowanie karne w dobie epidemii COVID-19: Doswiadczenia polskie i
wybranych panstw europejskich. [1. vyd.]. Warszawa: C. H. Beck, 2022. S. 229-248 [print,
online]. ISBN 978-83-8291-194-7.

V3 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu:

1.

V3 Autonomy of will and contractual freedom in professional sports / Tomas Gabris.
In: Pravny obzor: teoreticky ¢asopis pre otazky Statu a prava. Ro€. 104, €. special issue (2021), s.
3-21 [print]. ISSN 0032-6984.

V3 Conceptual autonomy and semantic identity in EU law: balancing on the edge of
prescription and extinguishment of a right [online] = Konceptualna autonomija i semanticki
identitet u pravu EU-a: balansiranje na rubu izmedu zastare i prestanka prava / Marianna
Novotna (50 %), Jozef Stefanko (50 %).

In: Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu = Collected papers of Zagreb Law school: God. 53.
2003, br. 2, s. 287-502. Ro¢€. 71, €. 6 (2021), s. 849-866 [print]. SCOPUS. ISSN 0350-2058.

V3 Current overview in the field of application of edible coatings/films (meat products
examples) [electronic] / Tomas VIEko, Jozef Golian, Martina Fikselova, Samuel Rybnikar (25
%).

In: Journal of microbiology, biotechnology and food sciences. Ro¢. 12 (2022), art. no. €9281, p.
1-10 [online]. WOS. SCOPUS. ISSN 1338-5178.

V3 Nova pravna uprava domackej prace a teleprace / Helena Barancova.
In: Pravny obzor: teoreticky Casopis pre otazky Statu a prava. Ro¢. 105, ¢. 1 (2022), s. 3-18
[print]. ISSN 0032-6984.

V3 Pravna povaha naliehavého pravneho zaujmu [print, electronic] = The legal nature of
urgent legal interest / Katarina Geskova.

In: Pravnik: teoreticky Casopis pro otazky statu a prava. Ro¢. 161, &. 9 (2022), s. 897-923 [print].
SCOPUS. ISSN 0231-6625.

V3 Shaping the appointment powers of the Slovak president under constitutional
conventions [online] = Formovani jmenovacich pravomoci slovenského prezidenta podle
ustavnich zvyklosti / Marek Kacer.

In: Acta Politologica [print, electronic]. Ro¢. 14, €. 1 (2022), s. 1-16 [print, online]. SCOPUS.
ISSN 1804-1302.
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V roku 2022 mala univerzita priznané prava uskutoChovat habilitatné ainauguraéné konania
v 20 Studijnych odboroch. Znich 6 prav Filozoficka fakulta, 5 prav Pedagogicka fakulta,
4 prava Pravnickej fakulta, 3 prava Fakulta zdravotnictva a socialnej prace a 2 prava Teologicka
fakulta.

Zmena v poctoch priznanych prav nastala k 25. 8. 2022, ked boli zruSené akreditacie habilitaéného
a inaugurac¢ného konania v odboroch Etika (FF TU) a Systematicka filozofia (TF TU)

V roku 2022 udelil rektor vedeckopedagogicky titul docent Strnastim uchadzacom. Z nich boli dvanasti
zamestnanci univerzity a dvaja boli externi uchadzaci. Priemerny vek docentov oproti roku 2021 sa
zvySil 0 10 rokov, ¢o je 49 rokov.

Vedecka rada TU prerokovala sedem navrhov na vymenovanie za profesora. VSetkych sedem
navrhov bolo schvalenych a zaslanych na M8VVa$S SR. Sest uchadzagov boli zamestnanci univerzity,
jeden bol externy uchadzag. Priemerny vek uchadzacov bol oproti predchadzajicemu roku o pol roka
vys$Si, €o predstavuje 49,5 rokov.

Filozoficka fakulta

V roku 2022 boli uspesSne otvorené aj ukon&ené habilitatné konania: Mgr. Miroslavy Darovej, PhD.
v odbore Klasicka archeoldgia, Mgr. Pavla Jakubgina, PhD. a Mgr. Petra Labanca, PhD. v odbore
Slovenské dejiny, PhDr. Petra Zitného, PhD. v odbore Psycholégia, Mgr. Jaroslavy Vydrovej, PhD.
a Mgr. Milana Petkani¢a, PhD. v odbore Systematicka filozofia, a napokon Mgr. Katariny Ihringove;j,
PhD. a Mgr. Petra MegyeSiho v odbore Dejiny a tedria umenia.

V roku 2022 boli otvorené nasleduijtce $tyri inauguraéné konania: doc. PhDr. Mariana Spajdela, PhD.
v odbore Psycholdgia, a doc. Mgr. Miloda Mareka, PhD., doc. PhDr. Zuzany Lopatkovej, PhD. a doc.
PhDr. Pavla Matulu, PhD. v odbore Slovenské dejiny.

Vroku 2022 mali na Filozofickej fakulte TU v Trnave udelené akreditacie habilitaéného
a inaugura¢ného konania nasledujuce odbory: Slovenské dejiny, Klasicka archeoldgia, Systematicka
filozofia, Dejiny atedria umenia a Psycholégia. Kdatumu 25. 8. 2022 bola odhata akreditacia
habilitaného a inaugura&ného konania v odbore Etika.

Pedagogicka fakulta

ma priznané prava uskutoCriovat habilitatné a vymenuvacie konania v 3 odboroch — odborova
didaktika, pedagogika a slovensky jazyk a literatura

Fakulta v roku 2022 prijala 2 ziadosti na zaCatie habilitaného konania. Jedna ziadost bola v tomto
roku aj ukonéena udelenim titulu docent, jedna Ziadost' bola na Ziadost uchadzacky stiahnuta. Titul
docent bol udeleny aj dalSiemu Ziadatelovi, ktory podal svoju Ziadost' eSte v roku 2021. Priemerny vek
uspednych uchadzacov bol 39,5 roka.

Fakulta vroku 2022 prijala 1 Ziadost na zacCatie vymenuvacieho konania. Zaroven eviduje 1
neukoncenu ziadost o zaCatie vymenuvacieho konania eSte z roku 2021. Priemerny vek uchadzacov
bol 55,5 roka.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

V roku 2022 Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v oblasti habilitacii docentov a vymenuvania
(inauguracii) profesorov disponovala uz siedmy rok akreditaCnymi opravneniami po tom, ako dostala
vysledky procesu Il. KA. Po jej ukon&eni, v roku 2015, ziskala akreditatné prava na tieto typy konani
v oboch oblastiach vyskumu (6-SaBV a 18-LFaNZV). V roku 2022 vSak boli prijaté do platnosti nové
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kritéria pre habilitaéné a inauguraéné konania (dalej len ,HalK®), €&o bolo treba uskutoCnit v ramci
zosuladovania odborov habilitanych a inauguracnych konani v procese prave prebiehajucej pripravy
na akreditaciu a zosuladenia svojho vnutorného systému zabezpelovania kvality a prijatia novych
Standardov vzdelavania. Zmena oproti roku 2021 bola v tom, Ze tentoraz si fakulta mala moznost bud
ponechat pbévodné prava, avSak uz nie pre oblasti (dve) vyskumu (ako je uvedené vysSie), ale
samostatne, pre jednotlivé odbory, ktoré do danej oblasti vyskumu patria (v zmysle novej sustavy
Studijnych odborov), alebo mohla poZiadat o zrudenie akreditatnych prav v odbore/odboroch,
pripadne o akreditovanie nového odboru HalK. Fakulta oznamila agenture' Ze si chce ponechat
konania pre Hal vtroch odboroch, konkrétne v odbore socialna praca, laboratérne vySetrovacie
metddy v zdravotnictve av odbore verejné zdravotnictvo. Nové kritéria pre tieto odbory boli
spracované v spolupraci oséb zabezpedlujucich a zodpovednych za HalK a veducich katedier.
Nasledne postupne presli vSetkymi stuprfiami schvalovacich procesov od rady kvality odborov cez
radu kvality fakulty, vedecku radu fakulty, vedecku radu univerzity az po radu kvality univerzity.

V roku 2022 neboli na fakulte prijaté nové ziadosti o HalK, a teda sa nezacali ziadne nové habilitacné
alebo inaugura¢né konania. Fakulta si ponechala priestor a sustredenie sa na pripravu a vykonanie
vSetkych procesov, ktoré boli nevyhnutné na zosuladenie odborov HalK v ramci prebiehajuceho
procesu zosuladovania vnatorného systému zabezpedenia kvality VS univerzity so $tandardami
agentury.

V roku 2022 bolo uspedne dokonéené v poradi uz Sieste habilitané konanie (dalej len ,HK"), ktoré sa
oficialne zacalo eSte v roku 2021, konkrétne 27.01.2021 podanim oficialnej ziadosti o HK v odbore
laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve uchadzacky MVDr. Alzbety Kaiglovej, PhD. V oblasti
inauguracnych konani neboli Ziadne pokraCujuce konania avsetky boli ukonené eSte
v predchéadzajucom roku.

Podrobnosti ku konaniu:
Ukoncené habilitacné konanie v roku 2022 (1-MVDr. Alzbeta Kaiglova, PhD.):

v roku 2021 sa oficidlne zacalo v poradi Sieste habilitaéné konanie, a to oficidlnym podanim Ziadosti
nizSie uvedenej internej uchadzacky. Priebeh tohto, v roku 2022 uspeSne ukon&eného habilitaéného
konania, bol nasledujuci:

6. uchadzac v celkovom poradi po skonceni procesu Il. KA:
MVDr. Alzbeta Kaiglova, PhD.

Odbor habilitaéného ainauguraéného konania: Laboratérne vysetrovacie metody v
zdravotnictve (LVMvZ)

Pésobisko uchadzaca: FZaSP TU Trnava - interny odborny asistent na Katedre LVMvZ
FZaSP TU v Trnave

Vek: 62 rokov

Priebeh konania:

1. Zadciatok konania (podanie Ziadosti): 27.01.2021

2. Navrh na zloZenie habilitaCnej komisie a oponentov predloZeny a schvaleny VR fakulty:
24.02.2021

3.  Vymenovacie dekréty predsedovi, €lenom a oponentom habilitaénej komisie: 10.03.2021

4. Posudky oponentov doru¢ené dfa: Ostatny datumovany z 10.05.2021

5. Verejna obhajoba habilitatnej prace (VOHP) a verejna habilitatna prednaska (VHP):
25.08.2021

6. Zasadnutie habilitacnej komisie po odzneni VOHP a VHP: 25.08.2021

7. PredlozZenie spravy habilitacnej komisie predsedovi VR: 24.11.2021

8. Tajné hlasovanie vo VR fakulty (prerokovanie navrhu na udelenie titulu docent):
24.11.2021

" SAAVS SR — Slovenské akreditaéna agentura pre vysoké §kolstvo.
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3 9. Postupenie spisu a dokumentov z procesu konania rektorovi TU v Trnave: 02.12.2021
Dalsi — posledny krok v tomto habilitacnom konani prebehol v kalendarnom roku 2022 takto:

1. Uchadzacku vymenoval rektor TU v Trnave za docenta: 15.02.2022

Jednotlivé kroky v procese HK boli v rozsahu uréenom Vyhlaskou €. 246/2019 platnou od 1.9.2019
postupne zverejiiované tak, ako prebiehali v €ase, ato na zriadenom oficialnom webovom sidle
fakulty.

V roku 2022 nastali zmeny v kritériach pre habilitacné a inauguracné konania. Driom ich schvalenia vo
VR FZaSP (8.3.2022) a VR TU (7.4.2022) platia kritéria pre jednotlivé (tri) odbory habilitanych
a inauguracnych konani asu zverejnené na webovom sidle FZaSP, link:
http://fzsp.truni.sk/legislativa

Zaroven k novym kritériam boli spracované aj nové metodické usmernenia v procesoch HalK, ktoré su
taktiez zverejnené na web stranke fakulty. Pre habilitacné konania tu:
https://fzsp.truni.sk/habilitacne-konania

Pre inaugura¢né konania tu: https://fzsp.truni.sk/inauguracne-konania

Po procese zosuladenia odborov HalK v roku 2022 mohla zacat fakulta konat v troch odboroch HalK.
Informacie o osobach zodpovednych za uUroven a kvalitu odborov HalK podlfa Standardov HalK
poskytuje nizSie uvedena tabulka.

V tabufke su uvedené v ramci poznamok pod ¢iarou informacie otom, aké zmeny v garantovani
prebiehali v €ase v odbore socialna praca a laboratérne vy3etrovacie metddy v zdravotnictve.

Tabulka C. 1:
Priznané akreditacné prdva pre odbory HalK v ramci FZaSP a zoznam garantov platnych po skonceni procesu
Il. KA (2008-2013) — aktualizované v roku 2019 (SP a LVMvZ) a 2022 (LVMvZ)

Nazov Studijného
Nazov odboru odboru, ku ktorému

habilitacného je odbor ] Prava
. "y s w . Garant, spolugaranti . ;
a inauguracného habilitacného priznané:
konania a inauguracného
konania priradeny
laboratorne prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.
vySetrovacie

Bez ¢asového
obmedzenia

metédy v 2dravotnicke vedy doc. Ing. Stanislava Blazi¢kova, PhD.

zdravotnictve’ doc. MVDr. Alzbeta Kaiglova, PhD.

? Ked’7e v odbore HaIK LVMVZ bola ostatna aktualizacia v garantovani schvalend ms (k 1.1.2019.) s ¢asovym
obmedzenim do konca augusta 2022 (vek garanta prof. Ondrisku), fakulta pristipila v roku 2022

k spracovaniu spravy o odstraneni nedostatkov a poziadala o vymenu na poste prvého garanta v tomto odbore
haik. Prvym garantom sa stal prof. RNDr. Vladimir bosak, CSc., druhym garantom sa stala doc. Ing.
Stanislava blazZickova, PhD. A tretim (novym) garantom sa stala doc. MVDr. Alzbeta kaiglova, PhD. Tato
ostatn4 aktualizacia v odbore haik LVMVZ bola schvalend SAAVS k 25.08.2022. Cislo rozhodnutia: 2022/40-
oac:1120 — bez casového obmedzenia.
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verejné
, 3
zdravotnictvo

verejné zdravotnictvo

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
prof. MUDr. Viera Rusndkovd, CSc., MBA

doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD., MPH

Bez ¢asového
obmedzenia

., , 4
socialna praca

socialna praca

prof. MUDTr. Jaroslav Slany, CSc.
prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD.
doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

Bez ¢asového
obmedzenia

Po zosuladeni a prijati novych Standardov boli pre jednotlivé odbory HalK stanovené skupiny piatich
osbb zodpovednych za rozvoj a kvalitu odborov HalK, tak ako je uvedené niZ3ie, v tabulke &. 2:

Tabulka ¢c. 2:

Zoznam piatich (resp. troch v odbore LVMvZ) zodpovednych oséb za rozvoj a kvalitu odborov HalK na FZaSP
po prijati standardov a zosuladeni odborov HalK, schvdlenych pre akreditdciu standardov HalK v roku 2022

Nazov odboru habilitacného
a inauguracného konania

Nazov Studijného
odboru, ku ktorému
je odbor
habilitacného
a inauguracného
konania priradeny

Garant, spolugaranti

laboratdrne vysetrovacie
metddy v zdravotnictve

zdravotnicke vedy

prof. RNDr. Frantisek Ondriska, PhD.
prof. MUDr. Marie Korabecna, PhD.

doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD.

verejné zdravotnictvo

verejné zdravotnictvo

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD.
prof. MUDr. Viera Rusndkova, CSc., MBA
doc. PhDr. Mgr. Rébert Ochaba, PhD., MPH
doc. PhDr. Daniela Kallayova, PhD., MPH

socialna praca

socialna praca

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.
prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD.
doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A
doc. PhDr. Miriam Slana, PD.

3V odbore HalK verejné zdravotnictvo nenastala od asu schvalenia garantov v ramci procesu II. KA Ziadna
zmena a aZ do zosuladenia odboru HalK platili pdvodni garanti. rozhodnutie doru¢ené z MSVVaS SR
26.11.2015 A platné k 30.10.2015. Cislo rozhodnutia: 2015-18755/47219:8-15A0 — bez ¢asového obmedzenia.

*V odbore HalK socialna praca MSVVaS schvalilo ostatni aktualizaciu k 5.11.2019. Cislo rozhodnutia:
2019/15718:49-A1110 — bez casového obmedzenia.



Teologicka fakulta

Teologicka fakulta mala v roku 2022 priznané prava uskuto¢novat habilitané konania a konania na
vymenuvanie profesorov v odboroch habilitatného konania a inauguracného konania Katolicka
teolégia a Systematicka filozofia. TFTU vSak vroku 2022 tiez poziadala o zruSenie odboru HIK
Systematicka filozofia, ktory bol oficialne zruseny rozhodnutim RVHK 31. maja 2022. a nasledne
rozhodnutim SAAVS z 25.8.2022.

Dria 26. maja 2022 Vedecka rada TU schvalila nové kritéria na ziskanie vedecko-pedagogického titulu
,docent* a kritéria na ziskanie vedeckopedagogického titulu ,profesor” na TFTU, ktoré tymto driom
vstupili do platnosti.

V roku 2022 bol za TFTU podany jeden navrh na vymenovanie za profesora v odbore Systematicka
filozofia. Na rozdiel od roku 2021, ked bol inaugurovany jeden uchadzac vo veku 56 rokov, ktory nebol
zamestnancom TFTU, vroku 2022 ide o pedagéga TFTU vo veku 46 rokov. Toto inauguracné
konanie zatial nebolo uzavreté. V ramci habilitaénych konani bol v roku 2022 vymenovany jeden
docent v odbore Katolicka teolégia a jedno habilitatné konanie skoncilo neuspeSne zamietnutim
vedeckej rady TFTU. Vymenovany docent vo veku 50 rokov bol zamestnancom TFTU. V porovnani
s rokom 2021, ked boli vymenovani dvaja docenti — jeden z odboru Katolicka teolégia a jeden
z odboru Systematicka filozofia — ide o pokles uspednych habilitatnych konani a priemerna vekova
hranica sa posunula z 43,5 na 50,5.

Pravnicka fakulta

V roku 2022 prebehol na Trnavskej univerzite proces posudzovania suladu habilitatného
konania a inauguraéného konania so Standardmi pre habilitané konanie a konanie na vymenavanie
profesorov Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo (,dalej ako Standardy pre HVK®).
Proces posudzovania suladu habilitaéného konania a inauguracného konania na Trnavskej univerzite
v Trnave na Pravnickej fakulte vychadzal zvnutorného predpisu Trnavskej univerzity v
Trnave ,Vnutorny systém zabezpeCovania a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave®“.

Fakulta vroku 2022 predlozila Rade pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania TU v Trnave (,dalej ako RVHK"), ktora ako staly akademicky organ univerzity monitoruje
a hodnoti vnutorny systém univerzity, jej Studijné programy, habilitacné ainauguracné konania
a suvisiace ¢innosti, Ziadosti o posudenie zosuladenia odborov habilitacného i inauguraéného konania
(,dalej ako odbory HKalK) v odboroch Obcianske pravo, Pracovné pravo, Teodria a dejiny Statu a prava
a Trestné pravo.

RVHK po preskiumani dbékazov a predlozenych podkladov vyhodnotila uUroven pinenia
jednotlivych kritérii v zmysle Standardov pre HVK a nasledne prijala uznesenia, ktorymi schvalila
navrhy na zosuladenie odborov HKalK Obcianske pravo, Pracovné pravo, Teoria a dejiny Statu
a prava a Trestné pravo, t. j. uvedené odbory boli zostladené so Standardami pre HVK a je mozné v
nich uskutoCriovat habilitatné a inauguracné konania.

V ramci procesu zosuladovania habilitaéného konania a konania na vymenuvanie profesorov
prijala Trnavska univerzita v Trnave a Pravnicka fakulta TU v Trnave v roku 2022 nové vnutorné
predpisy, ktoré upravuju habilitatné a inauguraéné konania a d'alSie suvisiace €innosti.

Vnutorné predpisy univerzity, ktoré upravuju habilitacné a inaugura¢né konania:

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 1/2022 o habilitacnych konaniach
a inauguracnych konaniach zo 17. 1. 2022.

e Dodatok €. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 1/2022 o habilitatnych konaniach a
inauguracnych konaniach, platny a ucinny dfiom 6. 12. 2022.
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Dalsie vnGtorné predpisy univerzity upravujice habilitatné ainauguraéné konania (prijaté
v predchadzajucich rokoch):

e Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedeckopedagogickych titulov alebo
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor, platné a uc¢inné od 6. 12. 2013.

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole
originality, spristupfiovani, uchovavani a zakladnych nalezitostiach zavereénych, rigoréznych a
habilitagnych prac (G€inna od 30. 11. 2021).

Vnutorné predpisy fakulty, ktoré upravuju habilitané a inauguracné konania:

o Kiritéria na ziskanie vedeckopedagogického titulu ,docent” a kritéria na ziskanie vedecko-
pedagogického ftitulu ,profesor” Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty (G¢inné od 1. 7.
2022).

e Zasady Trnavskej univerzity v Trnave Pravnickej fakulty na hodnotenie Urovne vystupov tvorivej
Cinnosti v Studijnom odbore pravo a v odboroch habilitatného a inauguracného konania (uc¢inné od
1.7.2022).

V roku 2022 prijala predsednitka vedeckej rady fakulty jednu novu Ziadost externej
uchadzacky o udelenie vedeckopedagogického titulu docent, konanie bolo uUspedne ukonéené
v decembri 2022 vydanim dekrétu o udeleni vedeckopedagogického titulu docent.

V roku 2022 pokracovalo jedno habilitacné konanie externého uchadzaca o udelenie vedecko-
pedagogického titulu docent z roku 2021. Konanie bolo uspeSne ukonené v januari 2022 vydanim
dekrétu o udeleni titulu.

Celkovo boli v roku 2022 uspesne ukon&ené dve habilitacné konania.

V roku 2022 nebolo na fakulte za¢até Ziadne inaugura&né konanie.

HABILITACNE KONANIA
Habilitacné konanie, ktoré sa zacalo podanim ziadosti v roku 2022:

V odbore habilitatného konania a inauguraéného konania pracovné pravo sa zacalo v januari 2022
habilitané konanie externej odbornej asistentky JUDr. Mgr. Evy Simeckovej, Ph.D. z Filozoficke;
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Uspe$na habilitana prednaska a obhajoba habilitagnej
prace sa konali 28. juna 2022. Vedeckd rada fakulty na svojom online rokovani 9. novembra 2022
rozhodla o udeleni vedeckopedagogického titulu docent v odbore pracovné pravo, habilitatné konanie
bolo ukoncené vydanim dekrétu univerzity o udeleni vedeckopedagogického titulu docent
s u€innostou od decembra 2022.

Habilitacné konanie, ktoré sa zacalo podanim ziadosti v roku 2021 a bolo ukonéené v roku
2022:

V odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania teéria a dejiny Statu a prava sa zacalo v
januari 2021 habilitacné konanie externého uchadza¢a JUDr. Mgr. Daniela Kroslaka, PhD., LL.M.
z Fakulty prava Paneurdpskej vysokej $koly v Bratislave. Uspe$na habilitatna prednaska a obhajoba
habilitanej prace sa konali 6. oktébra 2021. Vedecka rada fakulty na svojom online zasadnuti 11.
novembra 2021 rozhodla o udeleni vedeckopedagogického titulu docent v odbore habilitaéného
konania a inauguracného konania Teodria a dejiny Statu a prava, habilitacné konanie bolo ukoncené
vydanim dekrétu univerzity o udeleni vedeckopedagogického titulu docent s ucinnostou od januara
2022.
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VIl. ZAMENSTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Personalna politika

V oblasti persondlnej politiky na univerzite pretrvaval pozitivny trend zvy3ovania kvalifikacie
zamestnancov. Ciefom personalnej politiky bolo aj v uplynulom roku zlepSovat kvalitu vzdelavacieho
procesu prostrednictvom kariérneho rastu a zlepSovania kvalifikacnej Struktary
vedeckopedagogickych zamestnancov s dbérazom na personalne zabezpelenie akreditovanych
Studijnych programov vo vSetkych troch stupfioch vzdelavania, ako aj garantovanie habilitaénych
konani a vymenuvacich konani na profesorov.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2022 v porovnani s predchadzajucim rokom

V porovnani s rokom 2021 sa celkovo zvysil poCet zamestnancov univerzity o 8,18 zamestnanca
v prepocCitanom pocte. ZvySenie poctu zamestnancov zaznamenali najmd Pedagogicka fakulta a
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace.

NajvyraznejSie sa zvysil pocet vysokoskolskych ucitefov o 7,03 zamestnanca, pricom sa zvysSil pocet
ucitelov iba na Pedagogickej fakulte a Fakulte zdravotnictva a socialnej prace. Na ostatnych fakultach
v roku 2022 pocet ucitefov klesol.

Celkovy pocet administrativnych pracovnikov univerzity vzrastol o 2,05 zamestnanca, pri¢om sa zvysSil
pocet administrativnych pracovnikov na vS8etkych su€astiach univerzity, okrem Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace, Rektoratu a Studentského domova.

Celkovy pocet zamestnancov Filozofickej fakulty TU sa vroku 2022 znizil o 1,61 zamestnanca,
najviac v kategorii ucitelov o 1,31 a odbornych zamestnancov o 0,75.

Cielom personalnej politiky Pedagogickej fakulty TU bolo i v uplynulom roku neustale zlepSovat kvalitu
vzdelavacieho procesu a vysledky v oblasti vedeckovyskumnej a umeleckej €innosti za silnej podpory
administrativnymi a odbornymi pracovnikmi fakulty. Poet zamestnancov Pedagogickej fakulty TU sa
v roku 2022 zvysil o 8,38 zamestnanca v prepocitanom pocte, pricom pocet vysokoSkolskych uditelov
sa zvysil 07,32 zamestnanca. Narast poc&tu vysokoSkolskych ugitelov v roku 2022 bol spdsobeny
potrebou plnit' akreditacné kritéria jednotlivych Studijnych programov. EvidenCny stav vyskumnych
pracovnikov sa zvySil 0 0,27. PoCet administrativnych pracovnikov sa zvysil o 1,21 zamestnanca.

Celkovy pocet zamestnancov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU bol v uplynulom roku v
porovnani s rokom 2021 o 2,48 zamestnanca vy$Si. Narast po¢tu zamestnancov bol zaznamenany len
v kategorii vysokosSkolskych ucitelov. V ostatnych kategoériach zostal pocet zamestnancov fakulty
nezmeneny.

Na Teologickej fakulte TU doSlo v porovnani s predchadzajucim rokom k znizeniu celkového poctu
zamestnancov o 0,86 zamestnanca v prepocitanom pocte. Najvyraznejsi pokles po¢tu zamestnancov
bol zaznamenany v kategérii vyskumnych pracovnikov, a to o 0,53 zamestnanca.

Celkovy pocet zamestnancov Pravnickej fakulty TU sa v roku 2022 znizil o 1,15 v prepocitanom pocte.
Najvyraznejsi pokles po¢tu zamestnancov bol zaznamenany v kategérii vysokoskolskych ucitefov, a to
0 0,97 zamestnanca. Pocet vyskumnych pracovnikov sa znizil o 0,18 zamestnanca. Poc¢et odbornych
zamestnancov a administrativnych pracovnikov za rok 2022 sa v porovnani z rokom 2021 takmer
nezmenil.

PoCet zamestnancov Rektoratu TU sa v porovnani srokom 2021 zvySil o 0,64 zamestnanca,
najvyraznejSie v kategérii odbornych zamestnancov Univerzitnej kniznice TU 00,36 a Centra
informacnych systémov TU o 0,17 zamestnanca. Pocet administrativnych pracovnikov rektoratu sa
nezmenil.

Len minimalna zmena poc¢tu zamestnancov nastala v uplynulom roku v uc€elovych zariadeniach
univerzity. V Studentskom domove to bolo zvySenie po¢tu zamestnancov o 0,25, kym v Studentskej
jedalni sa celkovy pocet pracovnikov zvysil len o 0,07 zamestnanca.
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Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2021 a 2022

Sudasti Vvskumni
univerzity | Vysokoskolski y . Odborni | Administrativni | Prevadzkovi
- a umelecki . .. .. SPOLU
uditelia . | zamestnanci| pracovnici pracovnici
pracovnici

2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022
Filozoficka

58,76 | 57,45 | 0,20 0,2 2 1,25 10,03 | 10,47 70,98 | 69,37
fakulta
Pedagogicka | gg70 | 06,02 | 1,73 | 2 | 2,87 | 246 | 14,03 | 15.24 107,34 | 115,72
fakulta
FZSP 53,62 | 56,10 3 3 2 2 14 14 72,62 | 75,10
Teologicka 21,83 | 21,34 [ 1,80 | 1,27 | 3,16 | 3 716 | 7,21 | 2,19 | 2,44 | 36,13 | 3527
fakulta
Pravnicka 4852 | 47,55 | 2,98 | 2,80 | 3,08 | 3 | 12,08 | 12,17 66,66 | 65,51
fakulta
Rektorat 39,55 | 39,55 | 34,59 | 34,7 | 74,14 | 74,25
Unllvvefrznna 9,32 | 9,68 9,32 | 9,68
kniZnica
CIS 8 8,17 8 8,17
Ustav dejin
TU 2 2 2 2
Vydavatefstvo
TUTT 1,25 1,25 1,25 1,25
SHU 0,25 | 0,25 0,25 | 0,25
cbv 1 1 1 1
SPOLU 271,43 | 278,46 | 11,96 | 11,52 | 31,69 | 30,81 | 97,85 | 99,64 | 36,78 | 37,14 | 449,70 | 457,57
Studentska 1,49 | 175 | 827 | 808 | 976 | 9,83
jedalen
Studentsky 2 2 |1037]1062 | 12,37 | 12,62
domov
252;[:)50 271,43 | 278,46 | 11,96 | 11,52 | 31,69 | 30,81 | 101,34 | 103,39 | 55,41 | 55,84 | 471,83 | 480,01
Pomer poétu vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov k poétu nepedagogickych

zamestnancov bez zamestnancov Studentského domova a Studentskej jedalne:

Pocet uditelov a vyskumnych pracovnikov na jedného nepedagogického zamestnanca sa v roku 2022
v porovnani s rokom 2021 zvySil vzhfadom na vyraznejSie zvySenie poctu ucitelov v porovnani so
zvySenim podctu nepedagogickych zamestnancov.

2021 2022
Vysokoskolski uitelia a vyskumni pracovnici 283,39 289,98
Nepedagogicki zamestnanci 166,32 167,59
Pomer: uditelia a vyskumni pracovnici/nepedagogicki zamestnanci 1,70 1,73
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Pomer poétu Studentov k pocétu vysokosSkolskych ugitelov k 31.10.2021 a 31.10.2022:

Pocet Studentov na jedného ucitela v roku 2022 sa v porovnani s rokom 2021 zvySil kvéli vyraznejSiemu
zvy8eniu poctu Studentov oproti zvySeniu celkového poctu vysokoSkolskych ucitefov.

2021 2022
Studenti 5202 5273
Vysokoskolski ucitelia 277,75 280,38
Pomer: Studenti/vysokoSkolski ucitelia 18,73 18,81

Vekova struktira zamestnancov (priemerny vek) v roku 2021 a 2022

2021 2022
Vysokoskolski ucitelia 47 48
Vyskumni pracovnici 46 47
Odborni zamestnanci 50 49
Administrativni pracovnici 49 49
Prevadzkovi pracovnici 55 56
SPOLU 49 49

Kvalifikaéna sStruktura vysokoskolskych uéitelov k 31.10.2021 a 31.10.2022

Na univerzite sa dodrzuje dlhodoby zamer v kvalifikatnom raste ucitelov. ZvySenie celkového poctu
vysokoskolskych ucitelov sa prejavilo v kategorii profesorov 0 4,48 a docentov 0 9,07. Pocet ostatnych
ucitelov s titulom CSc., PhD. sa zniZil 0 9,4 ugitela. Poget ostatnych ucitelov bez titulu CSc., PhD. sa
zniZil o 1,52 utitela.

Fakulta Spolu Profesori, Docenti bez | Ostatni uditelia s ueﬁ;ﬁ:\tr&;z
docenti s DrSc. DrSc. CSc., PhD. CSc., PhD.
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Filozoficka 5897 | 5539 | 1069 | 1351 | 1669 | 214 | 3159 | 2048 | 0 0
fakulta
;iﬂigog'c"a 92,53 | 99.38 | 13,30 | 15,311 | 29.24 | 31,25 | 47,35 | 49352 | 2.64 | 3,47
Fakulta
zdravotnictva | o) o | 5670 | 1160 | 126 |17.20| 17.6 | 23,10 | 241 | 240 | 2.4
a socialnej
prace
Teologicka 2262 | 2443 | 640 | 54 | 420 | 7 | 1120 | 1103 | 082 | 1
fakulta
Pravnicka 4933 | 4448 | 775 | 74 |1705| 162 | 21,00 | 19,88 | 353 | 1
fakulta
27775 | 280,38 | 49,74 | 5422 | 8438|9345 | 13424 | 12484 | 939 | 7.87
SPOLU
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Vyberové konania na miesta vysokoskolskych u€itelov uskutoénené v roku 2022

Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov bolo vroku 2022 vyhlasenych
95 vyberovych konani, z toho 22 na obsadenie funkcie profesora a 33 na obsadenie funkcie docenta.
Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlasilo v priemere 1,1 uchadzada. Priemerna dizka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na uritt dobu na z&klade vyberového konania bola 2,6 roka. Tri
vyberové konania skoncili bez uzatvorenia pracovnej zmluvy. Do Styroch vyberovych konani sa
neprihlasil ziaden uchadza. Opatovne obsadili vysokoskolski ucitelia to isté pracovné miesto na
zéklade 39 vyberovych konani. Udaj o opatovnom obsadeni pracovného miesta tym istym uditefom
vyjadruje okrem iného i urditd mieru stabilizacie ugitela na univerzite a zvySovanie dizky trvania

pracovného pomeru na univerzite.

ucitel, ktory opatovne obsadil to isté miesto

Funkcia Profesor Docent | Ostatné Spolu
Pocet vyberovych konani 22 33 40 95
Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie pozicie 1 1,03 1,16 1,1
Priemerny poCet uchadzacov, ktori v Case

vyberového konania neboli v pracovnom pomere s 0,26 0,22 0,49 0,3
vysokou Skolou

Err;rgzgw:udlzka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 196 3.2 2,57 26
Pocet zmluv uzatvorenych na neurdity ¢as 1 0 0 1
Pocet konani bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 0 0 3 3
Pocet vyberovych konani, do ktorych sa neprihlasil

Ziaden uchadzag 0 0 4 4
Pocet konani, kde bol prihlaseny vysokoskolsky 13 6 20 39

Pocet pracovnych miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec FyZikay Prepof:itany
pocet pocet
VS ugitel nad 70 rokov 3 0.20
Ostatni 48 544
SPOLU 51 564

Pocet obsadenych funkénych miest profesorov a docentov osobami bez prislusného vedecko-
pedagogického titulu podla § 77 ods. 2 zakona o vysokych Skolach

Funk&né miesto pocet
docent 23
profesor 13
SPOLU 36
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Priemerny prepoditany pocet zamestnancov v roku 2022 platenych z dotacie a z inych zdrojov

V roku 2022 bolo z dotacie platenych 93,24 % zamestnancov a z inych zdrojov 6,76 % zamestnancov.

Plateni z dotacie |  ateni zinyeh SPOLU
zdrojov

Vysokoskolski ucitelia 267.26 11.20 278,46
spolu
z toho: profesori 56,87 3,04 59,91
docenti 93,36 3,98 97,34
odborni asistenti 114,24 4,09 118,33
asistenti 2,79 0,09 2,88
Odborni zamestnanci 30,55 0,26 30,81
Administrativni pracovnici 96,85 2,79 99,64
Vyskumfu.a umelecki 9,04 2.48 11,52
pracovnici
Prevadzkovi pracovnici 36,94 0,20 37,14
Studentska jedalen 0,00 9,83 9,83
Studentsky domov 6,92 5,70 12,62
SPOLU 447,55 32,46 480,01

Hodnotenie zamestnancov

Na jednotlivych sucastiach univerzity sa uplatfiuje systém pravidelného hodnotenia zamestnancov
podla kritérii nastavenych v predchadzajicom obdobi. Jednotlivé fakulty mali vypracované kritéria na
odmernovanie vysoko8kolskych ucitefov, ktoré sa tykali najmd pedagogickych vykonov, vystupov
publikaénej €innosti za predchadzajuci rok, ucasti na rieSeni domacich a zahraniénych projektov, ale i
kritéria na priame hodnotenie zamestnanca vediucim zamestnancom.

Odmeniovanie zamestnancov sa uskutoCfiovalo v zmysle platnych pravnych predpisov a v sulade
s platovym poriadkom univerzity. V roku 2022 boli nariadenim vilady SR €. 220/2022 Z. z. ustanovené
zvySené  stupnice platovych tarif  vysokoskolskych  uditelov, vyskumnych  pracovnikov
a nepedagogickych zamestnancov a tarifné platy zamestnancov boli valorizované o 3 % s ucinnostou
od 1.7.2022.

Vzdelavanie zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci a vyskumni pracovnici si rozSirovali svoje odborné vedomosti najma
uc¢astou na vedeckych konferenciach a odbornych seminaroch v domacom i zahrani€nom prostredi,
ako aj ziskavanim novych vedeckych poznatkov v ramci u€asti na rieSeni domacich a zahrani¢nych
projektov. Pedagogicki zamestnanci zdravotnickych odborov si rozSirovali svoje znalosti aj Studiom
v ramci Specializaéného Studia, ktoré prebieha na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace TU. V roku
2022 absolvovali vysokoSkolski uditelia a vyskumni pracovnici TU spolu 57 Skoleni a inych foriem
dalSieho vzdelavania.
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Vzdelavanie nepedagogickych pracovnikov sa uskutoériovalo najmd formou Skoleni, odbornych
kurzov, seminarov a webinarov. V roku 2022 absolvovali nepedagogicki zamestnanci TU spolu 140
8koleni a inych foriem dalSieho vzdelavania.

Mobility zamestnancov

Vysoké Skoly v suvislosti s prebiehajucou globalizaciou Celia €oraz viac zvySujucim sa narokom na
systém vzdelavania a tiez aj na vystupy z vedy a vyskumu. Rozvoj globalnej znalostnej ekonomiky
kladie na univerzity nové poziadavky v oblasti pripravy buducich absolventov na vykon povolania v
medzinarodnom meradle.

Trnavska univerzita vypracovala Stratégiu internacionalizacie univerzity na roky 2020 - 2026.
Hlavnym cielom internacionalizacie je rozvoj a zvySovanie objemu zahrani¢nej spoluprace.
Internacionalizaciou a zvySenim kvality vysokoSkolského vzdeldvania sa predpoklada posilnenie
postavenia nasej univerzity nielen v ramci slovenskych vysokych $kél, ale aj veurépskom priestore.

Doposial najdélezZitejSim a takmer jedinym nastrojom na dosahovanie tohto ciela je prave program
Erasmus+. Ugast TRUNI v programe ERASMUS+ je vnimana ako jeden z najdéleZitejsich aspektov
internacionalizacie univerzity a ERASMUS program je povazovany za jeden z najdblezitejSich faktorov
rozvoja v tejto oblasti.

Cielom TRUNI je nadalej pokratovat vo vysielani Studentov a pedagégov, ale aj v prijimani
zahrani¢nych mobilit vo forme Studia, stazi u Studentov a vyucby a Skoleni v pripade zamestnancov.
Postupne chceme zvySovat uz dosiahnuté Cisla jednotlivych typov mobilit. V poslednom cCase je
realizacia mobilit Coraz prinosnejSia nielen pre samotnych uc€astnikov, ale aj pre univerzitu.

V pripade pedagdégov sa na mobility prihliada ako na nastroj zvySovanie kvalifikacie. Mobility sa
kladne posudzuji v dalSom kariérnom raste zamestnanca. Ugastou na mobilitach ziskavaju
pedagdgovia nové zrucnosti a skusenosti. Taktiez maju moznost vymiefiat' si informacie so svojimi
kolegami v zahrani€i a priniest si z inych univerzit nové moderné trendy vo vyucbe.

Cielom ucasti v Erasmus programe je zvySovanie kvalifikacnej urovne zamestnancov. Pozitivny
aspekt vo vztahu k oblasti vzdelavania je, Ze pedagdgovia, ktori absolvovali program, vnasaju do
metodiky vyucby predmetov nové prvky, ktoré ziskali pocas zahrani€ného pobytu. Jednoznaéne to méa
vplyv na zlepSovanie kvality, inovacie a internacionalizacie vzdelavania.

V hodnotenom akademickom roku 2021/2022 sa uskutoCnilo viac uditelskych a zamestnaneckych
mobilit, nez bolo v obdobi pandémie. Mobility sa zacali rozbiehat od februara 2022. Celkovo sme
vyslali do zahranicia 30 zamestnancov a prijali sme 26 zahraniénych zamestnancov.

Mobility zahrani€nych kolegov posilfiuju internacionalizaciu domaceho prostredia, prinadaju so sebou
nové vedecké a pedagogické poznatky, ktoré su prezentované domacim posluchacom ikolegom
a umoznuju rozvijat dalSie spolo¢né vedecké aktivity. Prijatie kolegov vnimame pozitivhe z hladiska
vymeny skusenosti medzi jednotlivymi pracovnikmi, skvalitfiovania domaceho pracovného prostredia
a prezentacie univerzity v medzinarodnom prostredi.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

Stipendium

Priamou formou socialnej podpory Studentov na univerzite su socialne, motivaCné a jednorazové
motivagné $tipendia. Socialne a motivaéné $tipendia sa hradia z dotacie MSVVaS SR. Od roku 2021
sa priznavaju Studentkam, po splneni zdkonnych podmienok, tehotenské Stipendia. Jednorazové
motivacné Stipendia sa priznavaju na zaklade ziadosti Studentov a navrhov dekanov zo Stipendijného
fondu univerzity a z vlastnych zdrojov fakult. V roku 2022 sa zacali priznavat Stipendia pre
talentovanych domécich Studentov alebo Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia z
investicie 3 komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti v zmysle § 94a ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spojitosti s § 26 ods. 3 zakona ¢.
368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

V roku 2022 socialne Stipendium poberalo 102 Studentov. Motivaéné Stipendium bolo priznané celkom
408 studentom, Stipendium z vlastnych zdrojov bolo priznané 637 Studentom, tehotenské Stipendium
bolo priznané 48 Studentkam, talentové Stipendium bolo priznané 30 Studentom.

Centrum podpory Studentov

V roku 2022 univerzita pokracovala v &innosti Centra podpory Studentov, ktorého ciefom je pomoc
a podpora Studentov vSetkych fakult univerzity v nasledovnych oblastiach:

podpora studentov so Specifickymi potrebami
psychoterapia a socioterapia v psychologickej ambulancii
pravne poradenstvo
kariérne poradenstvo
podpora Univerzitného pastoraéného centra
Sportové aktivity:
» pre Studentov bola prenajata plavaren, telocviéne na basketbal, futsal, florbal, bojové
umenie, hip hop a jogu a taktiez umela lezecka stena
» vspolupraci s obCianskym zdruZzenim Miladez aktivne, o. z. funguje muzské
volejbalové druzstvo ,HIT — TRUNI® ktoré hra 1. volejbalovu ligu za muzov
» Studentom su tieZ k dispozicii priestory telocvi¢ne v Studentskom domove P. Pazmana,
kde boli na zaklade zaujmu Studentov zakupené fitnes naradia
e  kultdrne aktivity:
» pre Studentov boli zakupené maliarske pomdcky na kreativne popoludnia Studentov
» v priestoroch Studentského domova P. Pazmana je k dispozicii aula, ktoru vyuzivaju
Studenti na filmové kino a workshopy.

Na zaklade podnetov Studentov bolo v roku 2022 personalne posilnené psychologické poradenstvo
v psychologickej ambulancii Centra podpory Studentov Trnavskej univerzity v Trnave. Personalne
posilnenie psychologickej ambulancie umoznilo sustredit sa aj na preventivne aktivity, ako je napr.
séria prednasok Psychologické vecery v Trnave, ktoré psychologicka ambulancia v spolupraci so
Slovenskym instititom logoterapie, Katedrou psycholdgie Filozofickej fakulty a mestom Trnava
realizovala kazdu stredu o 18.00 hod. po€as mesiacov oktober az december 2022 pre Studentov,
pedagégov a obCanov mesta Trnava. Prednasky boli zamerané na ziskanie novych poznatkov v
oblasti somatického a psychického zdravia, rozvoja osobnosti v integralnej (somato-psycho-
spiritualnej) perspektive. Psychologicka ambulancia v spolupraci so Studentskou radou Trnavskej
univerzity v Trnave, Psychologickym klubom Univerzity sv. Cyrila a Metoda, Univerzitnym
pastoratnym centrom pripravili tiez novy projekt s nazvom ,Na slovicko so psycholégom®. Ide o
veCerné workshopy pre vysokoskoldkov, ktoré mali za ciel poskytnut psychologické poznatky so
zameranim na osobnostny rozvoj, komunikacné zru¢nosti, zvladanie naro¢nych zivotnych situacii (v
8kole, vo vztahoch, v rodinnom prostredi), pri rieSeni osobnych problémov, psychickych krehkosti,

79



ddlezitych rozhodnuti a Zivotnych vyziev. Workshopy prebiehali kazdy druhy utorok v ¢ase od 18.00
hod. do 19.30 hod. v aule Studentského domova Petra Pazmania.

Psychologickd ambulancia poskytovala psychologické sluzby Studentom prezencéne, ale ion-line
formou na zaklade poziadavky Studentov. Psychologickd pomoc bola orientovana na redukciu
uzkostnych stavov, depresivnej symptomatoldgie, obav o zdravie v rodine, panické ataky. Konzultacie
psycholégov sa zameriavali na pomoc v oblasti smutkového poradenstva, pocitov izolacie, osamelosti.
Vyznamnou oblastou poskytovania sluzieb bolo psychické prezivanie suvisiace so Studiom, a to
roztrzitost, problémy so spankom, neschopnost relaxu, prokrastinacia, zvy3ena unava, vy€erpanost,
stres a nedostato¢né zvladacie stratégie, nevhodna organizacia uéebného €asu. V psychologickej
starostlivosti sa objavili problémy Studentov s nezvladanim odchodu z domu &i problémom najst’ si
priatelov. Riesili sa i absencie na vyu€ovani v suvislosti so zvySenou chorobnostou, problémy so
spolubyvajucimi na internate. Celkovo bolo poskytnutych viac ako 200 poradenskych sluZieb.

Velky dbraz sa kladie aj na podporu Studentskych organizacii a klubov, ktoré pésobia na univerzite
(napr. klub bojového umenia, Sachovy, basketbalovy, futsalovy, jogovy, debatny, literarny, volejbalovy,
filmovy, florbalovy, plavecky, klub hip hopu). Tato podpora spociva najma v zabezpeceni priestorov na
ich Cinnost, v informaénej podpore (zverejiiovanie aktivit na webovom sidle a socidlnych sietach
univerzity), ako aj v poskytovani materialnej podpory na organizaciu ¢innosti Studentskych organizacii
a &innosti klubov nimi zriadenych (napr. nakup florbalovej vybavy a pomécok na kreativnu €innost na
planované tvorivé popoludnia Studentov).

Univerzita a jej fakulty zabezpecuju pre Studentov aj dalSie volnoCasové aktivity, napr. neformélne
viano€né vecierky, katedrové vylety, exkurzie, premietanie filmov, stretnutie s absolventmi, piknik,
brunch, fotografické sutaze, Sportové sutaze a pod., ktorych ciefom je prehlbovat vztahy medzi
Studentmi a pedagdégmi, ako aj vzajomné vztahy medzi Studentmi.

Univerzita zabezpeluje svojim Studentom aj mozZnost stravovania, ato v univerzitnej jedalni.
Zabezpeduje tiez rozvoz obedov na Pedagogicku a Pravnicku fakultu.

Spésob prijimacieho konania

Podmienky prijimacieho konania v sulade s § 56 v spojitosti s § 57 zakona €. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a spésob
prijimacich skusok pre uchadzaCov o Studium v jednotlivych stupfioch Studia su zverejiiované na
webovom sidle univerzity, resp. fakult.

Okrem splnenia zakladnych podmienok prijatia na Stadium su tieZ uchadzaci o Stadium v jednotlivych
Studijnych programoch prijimani na zaklade splnenia dalSich podmienok prijatia na Studium, ktoré su
uréené na prijatie na Studium v jednotlivych Studijnych programoch s cielom zabezpecit, aby sa na
Studium dostali uchadzadi s potrebnymi schopnostami a predpokladmi, ktori prejavia najvy3Siu mieru
schopnosti na studium (napr. zohlfadnenie vysledkov Studia vo vybranych predmetoch strednej Skoly,
absolvovania konkrétneho typu strednej $koly, znalosti cudzieho jazyka, ugasti na SOC, $portovych a
kultarnych aktivitach, ale aj konanie prijimacej skusky formou pisomného testu, ktory obsahuje otazky
zamerané na prehlad zakladnych vedomosti).

Tam, kde sa na prijatie na Studium vyZaduje uspesSné vykonanie prijimacej skusky, napr. Pravnicka
fakulta, sa uskutocnil tiez pripravny kurz, a to sobotny pripravny kurz na prijimacie skusky (19. 3. — 23.
4. 2022) a intenzivny pripravny kurz (6. — 10. 6. 2022). Konzultacie k prijimacim skuSkam prebehli aj
pocas workshopu pre stredoSkolakov (21. 6. 2022), ako aj letnej Skoly prava pre stredoskolakov (21. —
22. 6. 2022). Na webovej stranke Pravnickej fakulty bol zverejneny tzv. Booklet Narodného kariérneho
centra s otazkami a odpovedami zaujemcov o $tudium na Pravnickej fakulte.

Na podpornych konzultaciach k prijimaciemu konaniu sa bolo mozné zu¢€astnit' aj na drioch otvorenych
dveri univerzity a jednotlivych fakult, a to za pritomnosti vedenia fakulty, ako aj jej Studentov. Na
fakultach pdsobia tiez poradcovia, ktori zodpovedaju otazky uchadzacov o Studium o Studiu na fakulte.
Ich mena su zverejnené na stranke jednotlivych fakult. V roku 2022 bol na univerzite vypracovany
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vnutorny predpis Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 7/2022 Pravidla prijimacieho
konania na Trnavskej univerzite v Trnave.

Informacéna a konzultacna podpora pre Studentov

Uspesni uchadzagi su na zapise do prvych roénikov informovani o priebehu $tudia, ako aj o spdsobe
ziskania kreditov poéas $tudia. VSetky informacie najdu $tudenti aj v Studijnom poriadku TU
a Studijnych poriadkoch fakult. Aj vroku 2022 mali Studenti moznost v pravidelnych intervaloch,
minimalne raz za tyZzden, konzultovat s prisluSnymi pedagégmi v ramci konzultaénych hodin
akékolvek otazky, ktoré slvisia s vyuCbou na prisluSnej katedre a vyu€ovanymi predmetmi. Na
jednotlivych fakultdch pdsobia Studijni poradcovia a kariérni poradcovia. Na tieto osoby sa Studenti
moézu obratit s akoukolvek otazkou o Zivote na fakulte a uskuto€riovani vyucby, ale rovnako tiez s
akymkolvek problémom, ktory sa v ramci ich Studia vyskytne. Okrem toho sa uskutocCnili aj stretnutia
Studentov s vedenim fakult, prostrednictvom ktorych dochadza k budovaniu vztahu vzajomnej dévery,
Ucty a spolupatricnosti aj na tejto urovni. Vo vztahu k Studiu maju délezité podporné poslanie aj
Skolitelia zavereCnych prac, ktori zaroven zabezpecuju odborné a Studijné doformovanie daného
absolventa. Pomoc Studentom poskytuju tiez tatori z radov samotnych Studentov, ktorych ulohou je
pomahat s rieSenim Studijnych otazok predovSetkym zacinajucim Studentom. Pravnicka fakulta mé
navySe poradcu pre Studium, ktory vroku 2022 okrem individualnych a skupinovych konzultcii
organizoval tiez prednasky na témy: ,Priprava na skusku na vysokej skole “, ,Efektivne uenie sa na
vysokej skole“, ,Ako sa ucit?“, ,Ako sa pripravit na skusku?“. Na Fakulte zdravotnictva a socialnej
prace su urceni fixni ro¢nikovi veduci (pedagég ma napr. vzdy len druhakov bakalarskeho $tudia),
ktori su Studentom pri rieSeni ich Studijnych problémov napomocni, osoby zodpovedné za Studium na
konci semestra so vSetkymi Studentmi prechadzaju Struktdru budiceho semestra tak, aby si boli
schopni urobit’ optimalny predzéapis a zapis predmetov. Podporu Studentom poskytuju tiez pracovni¢ky
Studijnych oddeleni, prodekani a prorektorka pre vzdelavanie. V ramci dostupnych informacnych
technologii prebieha komunikacia so Studentmi nielen osobne, ale aj prostrednictvom systému
MOODLE, MAIS alebo MS TEAMS alebo prostrednictvom mailovej posty &i socidlnych sieti.

Na univerzitnej a fakultnej drovni je tak vytvoreny Siroky okruh podpornych sluzieb s adekvatnym
po¢tom odborného personalu. VSetky tieto aktivity slizia aj na predchadzanie a obmedzenie
pred€asného ukoncenia Studia. V zaujme predchadzania a obmedzenia pred€asného ukon&enia
Studia su Studenti tiez v priebehu Studia v ramci kontroly kreditov upozorfiovani na chybajuci pocet
kreditov na splnenie podmienok na postup do daldieho uUseku Studia, resp. ucasti sa na Statnych
skusSkach.

V ramci vzdelavania na univerzite je umoznovana flexibilita v Stadiu aj s ohfadom na moznost
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota so Studiom. Vacsina Studijnych programov je realizovana
aj v externej forme Studia, Studenti maju dostato¢ny pocet terminov hodnotenia Studijnych povinnosti a
tie st vypisané v dostatoénom ¢asovom predstihu, pri¢om minimalne jeden termin v ramci hodnotenia
Studijnych vysledkov kazdého Studijného predmetu v externej forme Studia musi skusajuci vypisat na
sobotu. Kazdy Student si méZe aj s pomocou Studijného poradcu vytvorit' vliastny Studijny plan a
prispdsobit si tym tempo svojho $tidia pracovnému a rodinnému Zivotu. Student denného $tadia méze
z vaznych dévodov (najma zdravotné, kulturne, Sportové) poziadat' o fakultativnu u€ast na vyu€ovani
a méze Studovat podla individualneho Studijného planu.

Velky dbéraz sa pocas roka 2022 kladol aj na pracu s mimoriadne nadanymi Studentmi a zaujemcami
o Studium. Vo vyucbovom procese su pouzivané také formy vyucovania, ktoré stimuluju Studentov k
aktivnemu pristupu k vzdelavaniu. Student v ramci $tidia tak nepdsobi ako pasivny prijimatel
poznatkov a informacii poskytovanych prislusnymi pedagégmi, ale prave naopak, vo vzdelavacom
procese aktivne vystupuje a zohrava aktivnu rolu. Nadani Studenti su zapajani do tvorivej vedeckej
Cinnosti, primeranej urovni Studia. Pogas Studia vykonavaju tvoriva &innost, pri ktorej samostatne
aplikuju ziskané vedomosti, prehlbuju a upeviuju si svoje zru€nosti a kompetencie, a to najma v ramci
prac SVOC, seminarnych prac, rieSeni zadanych $tudii a projektov, ako aj v ramci zavereénych prac.
Zapajaju sa do projektov, ktoré sa na univerzite realizuju, maju moznost publikovat v zbornikoch
a Casopisoch (napr. Universitas Tyrnaviensis, Corpus Delicti) podporovanych univerzitou alebo
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jednotlivymi fakultami. Nadani Studenti pdsobia na fakultdch v pozicii pomocnych vedeckych sil
a pomocnych pedagogickych sil pod odbornym vedenim skusenych vedeckych, vedeckovyskumnych
a pedagogickych pracovnikov fakulty. Okrem toho sa pre Studentov organizuju Studentské vedecké
konferencie. Podporuje sa (aj formou motivaénych Stipendii) Ucast Studentov na Studentskych
vedeckych a odbornych podujatiach a sutaziach v mimouniverzithom priestore. Ucitelia Studentov na
jednotlivé podujatia odborne pripravuju, ¢im sa prehlbuje interakcia medzi ucitefom a Studentom.
Studenti maju aj moznost publikovat spologne s ugitelmi. Studenti si motivovani k ugasti na
univerzitnych a fakultativnych podujatiach narodného aj medzinarodného vyznamu, ako aj na ucast na
stdZzach a zahraniénych mobilitach. Studenti s vedeni tieZ k celospolodenskej zodpovednosti a
pomoci zranitelnym. Zo vSetkych aktivit moZno spomenut rézne zbierky organizované Studentskou
radou Trnavskej univerzity v Trnave alebo na péde jednotlivych fakult, Pravnu kliniku pre ob&anov
mesta Trnava organizovanu Pravnickou fakultou, Studenti Pedagogickej fakulty participuju na vyucbe
slovenského jazyka pre ukrajinskych ob&anov. Podpora a uznanie vynimo¢nym Studentom su okrem
motivaénych Stipendii premietnuté aj do Ceny rektora udelovanej Studentom pri prileZitosti
slavnostného otvorenia akademického roka.

Studenti so $pecifickymi potrebami

Podmienky Studia Studentov so $pecifickymi potrebami na univerzite upravuje Smernica rektora
Trnavskej univerzity v Trnave &. 17/2013 o podpore Studentov a uchadzaCov o Studium so
$pecifickymi potrebami a o pésobnosti koordinatora pre $tudentov so $pecifickymi potrebami. Student
so Specifickymi potrebami ma podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby na zaklade jeho Ziadosti
narok na podporné sluzby, najmd na zabezpeCenie moznosti vyuzivat Specifické vzdelavacie
prostriedky, individualne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na vykonavanie Studijnych
povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon, individualny pristup ucitefov, pravo na
zapozi¢anie publikacii z knizniéného fondu univerzity na predizeny &as, narok na zapoZiéanie
kompenzaénych pomébcok pocCas Stidia. Samozrejmostou je bezbariérové prostredie. Univerzita
v sllade so zakonnym principom rovnosti v pristupe k vzdelaniu zabezpe&uje vSeobecne pristupné
akademické prostredie vytvaranim zodpovedajucich podmienok tiez pri prijimacom konani
uchadzacov o Studium so Specifickymi potrebami. Na univerzite pdsobi univerzitna koordinatorka pre
Studentov so Specifickymi potrebami a na jednotlivych fakultdch pdsobia fakultni koordinatori pre
Studentov so Specifickymi potrebami. Medzi ich Ulohy patri identifikacia Studentov so Specifickymi
potrebami, zabezpecenie informovanosti a poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami,
vytvaranie vhodnych podmienok pre vyuzivanie sluzieb vSetkych sucasti Centra podpory Studentov
(psychologické a pravne poradenstvo, Sportové aktivity), vzdelavanie ucitelov, zamestnancov a
Studentov univerzity s cielom ziskat spravny pristup k Studentom so Specifickymi potrebami,
spolupraca so Studijnymi oddeleniami fakult v suvislosti s prijimacim konanim pre Studentov so
Specifickymi potrebami, zabezpecCenie prednostného ubytovania pre Studentov so Specifickymi
potrebami v bezbariérovych priestoroch, nadvazovanie kontaktov s inymi organizaciami, ktoré su pre
Studentov napomocné, zabezpeCenie kompenzacnych pomdcok (napr. Citacie lupy, polohovacie
postele, naCuvacie pristroje). V ramci poradenstva poskytovaného koordinatormi pre Studentov so
Specifickymi potrebami sa Studenti zaujimali najmad o postup pri podavani jednotlivych Ziadosti,
spOsob uplatiiovania narokov na podporu vo vzdelavani, moznosti podpory a sprostredkovanie
komunikacie s vyucujucimi s ciefom uplatiiovat poZzadovanu podporu.

V roku 2022 na univerzite Studovalo celkom 50 Studentov so Specifickymi potrebami, 6 Studentov na
Filozofickej fakulte, 28 Studentov na Pedagogickej fakulte, 8 Studentov na Fakulte zdravotnictva
a socialnej prace, 2 Studenti na Teologickej fakulte a 6 Studentov na Pravnickej fakulte.

Na univerzite sa v8ak dlhodobo poskytuju podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie
prilezitosti Studovat nielen pre Studentov so Specifickymi potrebami, ale aj Studentov zo
znevyhodneného prostredia, ktori m6Zu napr. poziadat o socialne Stipendium z vlastnych zdrojov
univerzity. VSetci tito Studenti, ako aj Studenti so Specifickymi potrebami maju moznost zapojit sa aj do
Studentskych mobilit prostrednictvom Erasmus+, ktory v projektoch ako jednu zo svojich
horizontalnych priorit presadzuje inkliziu a diverzitu a zameriava sa na zabezpedenie rovnakych
prilezitosti vo vzdelavani.
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Staz/prax

Univerzita ma funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyuébovymi zariadeniami a inymi
intituciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajucich sa najma praktickej
pripravy na vykon prislusnych povolani. Tieto partnerstva sa pravidelne reviduju a obnovuju tak, aby
zodpovedali najnov8im a aktualnym potrebam zabezpedenia jednotlivych Studijnych programov a aby
prispeli k celostnej priprave absolventov univerzity. Staze a praxe Studentov sa zabezpecuju napr. na
klinickych pracoviskach, v zdravotnickych zariadeniach, v socialnych zariadeniach, na Statnych
organoch, v samospravach, v psychologickych centrach, na sudoch, prokuratire, v Skolach,
v muzeach, v pastoraénych centrach, ale aj v komerCnej sfére. Su tiez aktualizované priebezne na
zdklade ponuk zasielanych od verejnych institucii, samosprav a organizacii tretieho sektora.
NajvyznamnejSich poskytovatefov praxe a stazi pre Studentov univerzity blizSie uvadzame v Casti XIII.
(Systém kvality) pism. d) v ramci zapojenia internych a externych zainteresovanych stran.

Ubytovanie

Univerzita zabezpecuje ubytovanie pre Studentov vSetkych stupfiov denného Studia zo Slovenska, ako
i pre zahraniénych Studentov Studujucich v slovenskom jazyku a pre =zahraniénych Studentov
z programu ERASMUS+ alebo inych mobilit. K dispozicii ma& vlastny Studentsky domov Petra
Pazmana, ako i viacero zmluvnych ubytovacich zariadeni. |de o jeden vysoko$kolsky internat, dva
internaty v pdsobnosti strednych 5kdl a jednu sukromnu ubytovriu.

Pre nepriaznivi ekonomicku situaciu v spolo€nosti, najma kvéli vysokému narastu cien energii boli
vSetky ubytovacie zariadenia nutené od septembra roku 2022 upravit' vySku poplatku za ubytovanie.

V nasledujiucom prehlade su uvedeni zmluvni partneri, viastné ubytovacie zariadenie, celkovy pocet
miest, ktoré sa poskytuju Studentom univerzity na ubytovanie, a vySka poplatku za ubytovanie v roku
2022.

Ubytovacie miesta pre Studentov TU v akademickom roku 2022/2023

Pocet miest

. . . . Suma \' €

Nazov ubytovacieho zariadenia ba/ .
zeny |muzi |[Spolu (osoba/mesiac)

Studentsky domov Petra Pazmara, Rybnikova 13A, 240 60 300 90,- €
Trnava
Studentsky domov a jedalen M. Uhra pri STU
Bratislava, Bottova 21, Trnava 280 60 340 80.-€
Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb, 140 0 140 61-€
Lomonosovova 6, Trnava
Stredna odborna Skola elektrotechnicka, Sibirska 1, 40 10 50 68, €
Trnava
Ubytovria Nukleon, s.r.o., Jana Bottu 2, Trnava 300 100 400 115,- €
Spolu miest na ubytovanie 1000 | 230 1230 X

Vlastné ubytovacie zariadenie univerzity, Studentsky domov Petra Pazmara, patri k najnov§im
vysokoskolskym internatom na Slovensku. Ma kapacitu 300 16zok, vSetky izby su dvojlozkové

&3



s vlastnym socialnym zariadenim a chladni¢kou, na kazdom poschodi je k dispozicii vybavena
kuchynka. V celej budove je wifi internetové pripojenie, pre Studentov je k dispozicii Studovha, jedna
telocvi¢nia v suteréne budovy, jedna mensia telocvi¢ia v ubytovacej €asti, vybavena kardio cvi¢ebnym
zariadenim, a samoobsluzna pracoviia. V priestoroch internatu sa nachadza aula s kapacitou 120
miest, pésobi tu Univerzitné pastoracné centrum a Centrum podpory Studentov — psychologicka
ambulancia. Na prizemi sa nachadza aj bezbariérova izba vybavena pre imobilnych Studentov.

Zmluvné ubytovacie zariadenia univerzity maju réznu kapacitu, vybavenie, ako i cenu za ubytovanie.
VSetky sa nachadzaju v Trnave asu lahko dostupné zo sidla univerzity. Treba uviest, Ze v
stredoSkolskom internate Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Trnave mozno na zaklade
ziadosti ubytovatela ubytovat iba Studentky.

V nasledujucom prehlade je uvedeny pocet Ziadosti Studentov TU, ktori Ziadali o ubytovanie v roku
2022 v ¢leneni podla fakult a ro¢nikov.

Ziadosti $tudentov TU o ubytovanie v roku 2022

1. Be. 1. Mgr. Ostatné rocniky*

Nazov fakulty Spolu
zeny | Muzi || spolu | Zzeny | muzi |[ spolu | zeny | muzi || spolu

Filozoficka 101 | 33 | 134 | 21 4 25 (140 | 40 || 180 | 339

Zdravotnictva a sociélnej prace 130 | 11 || 141 | 13 3 16 | 182 | 20 (| 202 | 359

Pedagogicka 229 | 27 | 256 | 67 8 75 | 306 | 39 | 345 | 676
Pravnicka 45 | 31 76 | 25 | 13 | 38 [ 90 | 44 | 134 | 248
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 505 | 102 | 607 | 126 | 28 || 154 | 718 | 143 | 861 [ 1622

* zaratani aj Studenti PhD. Studia

V roku 2022 bolo podanych celkom 1 622 Ziadosti o ubytovanie. PoCet Ziadosti bol o 188 vy3&i ako
v roku 2021, ked bolo podanych 1 434 ziadosti o ubytovanie. ZvySeny pocet ziadosti o ubytovanie
suvisi s narastajucim zaujmom Studentov o Stadium na univerzite, a tym aj kazdoroénému zvySovaniu
poctu Studujucich na univerzite.

Teologicka fakulta v Bratislave v roku 2022 nezabezpecovala pre svojich Studentov zmluvné
ubytovanie, ale Studenti fakulty — laici, vyuzivali ubytovanie na VysokoSkolskom internate Svoradov v
Bratislave.

Studenti si Ziadost o ubytovanie podavaju v stanovenych terminoch elektronicky v systéme MAIS,
zvlast vyssie roCniky a zvlast prvé roCniky. Ubytovacie zariadenie si potom volia podfa poétu ziskanych
bodov avolnej kapacity jednotlivych ubytovacich zariadeni. Univerzita zabezpecila ubytovanie
Studentom, ktori prejavili zaujem o ubytovanie podanim Ziadosti a suCasne mali splnené vsetky
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania. Aj napriek vyraznému navySeniu ubytovacich kapacit
v minulom roku sa kvéli zvySenému poctu Ziadosti o ubytovanie nepodarilo zabezpedit ubytovanie pre
vSetkych Studentov, ktori o ubytovanie poziadali. Tito Studenti rieSili ubytovanie individualne na
privatoch, alebo ti z nedalekého okolia na Stiudium dochadzali. Ak sa poCas akademického roka uvolnili
v ubytovacich =zariadeniach nejaké miesta, priebeZzne boli obsadzované dalSimi zaujemcami
o ubytovanie.
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IX. ABSOLVENTI

Univerzita kladie déraz na udrziavanie kontaktu so svojimi absolventmi a sleduje ich zamestnanost
a uplatnenie v praxi. Uplatnenie absolventov je na zaklade Smernice rektora Trnavskej univerzity v
Trnave €. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecCovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
jednym z kfu€ovych sledovanych a kaZdoro&ne vyhodnocovanych indikatorov kvality. Pri monitorovani
ukazovatela uplatnitelnosti absolventov univerzity sa v predchadzajucom obdobi preukazalo, Ze je na
urovni 79,7 % a uplatnitelnost absolventov po dvoch rokoch od ukonéenia Studia je 87,9 %.

Absolventi univerzity sa tiez réznymi formami zapajaju do hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu a
vedeckych €innosti. Jednou z tychto foriem je realizdcia absolventskej ankety formou anonymného
dotaznika. Prostrednictvom absolventskej ankety su osloveni absolventi, ktori skondili Studium v
danom akademickom roku a absolventi, u ktorych od uspesSného absolvovania Studia uplynuli dva
roky. Nazory absolventov sa nasledne vyuzivaju pri Upravach jednotlivych Studijnych programov.
Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu absolventmi univerzity prebieha tiez formou diskusnych for
na stretnutiach absolventov. Absolventi univerzity su svojimi skisenostami so Studiom, ako aj realnou
praxou napomocni pri formovani jednotlivych Studijnych programov, aj ako &lenovia vnutornych
organov univerzity (programové rady, odborové rady, Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave). Absolventi univerzity realizuju pre
Studentov rbézne odborné prednasky a participuju tiez na vyucbe na prax orientovanych povinne
volitefnych a vyberovych predmetov.
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X. PODPORNE CINNOSTI

Informacéné a komunikac¢né technologie

Vroku 2022 Trnavska univerzita v Trnave (dalej len ,TU*) pokraCovala v plneni viacerych cielov
z Koncepcie rozvoja TU na roky 2019 — 2023 a uloh z Ro€ného planu uloh TU na rok 2022 (dalej len
,RPU"):

R

< Ciel 28: Budovat’ systém riadenia informac€nej bezpecnosti

Na zaklade usmernenia Komisie OOU pokradovali poudenia véetkych novych zamestnancov
TU, ktori sa stali opravnenymi osobami na spracuvanie osobnych udajov v UIS. Poucenia boli
spojené s informaciami o zasadnych opatreniach realizovanych na TU v ramci informacnej
bezpecnosti.

Oddelenie spravy komunikacnych sieti velmi dbsledne zabezpelovalo ochranu univerzitnej
siete pred utokmi z botnet, pred Sirenim Skodlivého kodu (malware, ransomware) s vyuzitim
hardvérovych nastrojov a aktualizovaného antivirusového softvérového balika ESET Endpoint
Antivirus verzia 8.3. Koncom roka bol obstarany antivirusovy softvérovy balik Kaspersky
Endpoint Security pre vSetky koncové zariadenia v univerzitnej sieti.

V ramci planu obnovy zariadeni boli v serverovniach centralneho komunikaéného uzla TU
inStalované dva aplikacné ESX servery s virtualizaCnym operaénym systémom VMware. Po
ich instalacii bola vykonana migracia zostavajucich univerzitnych informacnych systémov zo
starych a vykonovo nepostacujucich serverov. Tieto opatrenia zabezpecuju vyssiu bezpecnost
a dostupnost serverovej infrastruktary univerzity.

<& Ciel 29: Zabezpecovat’' nepretrzitd prevadzku, schvaleni modernizaciu a potrebnu
integraciu univerzitnych IKT

Rok 2022 bol tretim rokom intenzivneho vyuzivania elektronickych nastrojov distanéného
vzdelavania. Fakulty TU pokracovali vo vyuZivani systému elektronického vzdelavania LMS
Moodle vo verzii 3.9.7. a velmi uzito€nym integraCnym nastrojom sa stala synchronizacia
kurzov v LMS Moodle so Studijnymi skupinami v MS Teams. Modernizacia LMS Moodle
umoznila vyuzivat systém bezpeéného online testovania pomocou softvérovej aplikacie Safe
Exam Browser, ¢im sa vyznamne zvysSila kvalita e-vzdelavania.

V sulade sulohou & 60 zRPU na rok 2022 sa v univerzitnych budovach uskuto&nilo
simulacné meranie urovne wifi signalu, ktoré bolo zakladom spracovania navrhu na upgrade
vSetkych starSich pristupovych bodov (Access Points). Boli obstarané nové AP s riadiacim
kontrolerom pre ftri univerzitné budovy — Rektorat a FF, Pedagogicka fakulta a FZSP.
Komplexné ukonéenie tejto etapy upgrade wifi siete bude v 1. Stvrtroku 2023.

Vyznamnou Glohou v roku 2022, ktora bola stuéastou ulohy &. 61 z RPU na rok 2022, bola
migracia databazového systému ORACLE 10g v akademickom systéme MAIS na databazovy
systém PostgreSQL. Tuto zmenu si vyZiadali vysoké naroky na dostupnost funkcionalit MAIS
pri zapisoch nepovinnych a volitelnych predmetov, ktoré sa na niektorych fakultach
uskutoCnuju formou sutaze. Po migracii databazy na systém PostgreSQL sa vSetky
elektronické zapisy predmetov uskuto€nili bez problémov.

V sulade sulohou &.62 zRPU na rok 2022 a s aktivitou modernizacie strategickych
informacnych systémov v projekte Univerzitny klaster Trnava boli obstarané najnovsie licencie
systému na spravu identit NetlQ Identity Manager a operacného systému Suse Linux. Po
inStalacii novych licencii bola realizovana aktualizacia vSetkych existujucich integracnych
rozhrani s UIS a tiez driverov s externymi systémami a registrami. Bol vytvoreny novy portal
na spravu pouzivatelského uctu s novou funkcionalitou pri obnove zabudnutého hesla.

V ramci dlohy €.63 z RPU na rok 2022 bol obstarany novy softvérovy modul knizniéného
informaéného systému AKIS DAWINCI s oznadenim REPCO (Register evidencie publikaéne;
¢innosti a ohlasov) od servisného partnera TU (SVOP, s. r. 0. Bratislava). Softvérova aplikacia
a datové ulozZisko nového modulu boli implementované v ramci sluzby hosting na
infradtruktdre zmluvného partnera. V sulade s dohodnutymi zmluvnymi podmienkami
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dodavatela modulu REPCO bola zabezpedena autentifikacia pouzivatefov modulu
prostrednictvom univerzitného systému IDM.

Viaceri zamestnanci CIS TU sa podielali na organizovani celého procesu prijimacieho
konania na Stadium v online reZzime od importu elektronickych prihldSok cez vytvorenie
preukazov vSetkym Studentom, zabezpecCenie Skoleni o informacnej bezpecnosti az po
vytvaranie uc¢tov novoprijatym Studentom v informacnych systémoch a sluzbach.

V sulade so Statnym programom ,Stop byrokracii, ktory riadi tim z Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR, bol dalSim pouzivatelom zo sucasti TU
zabezpeCeny pristup na portal OverSi (https://oversi.gov.sk). Tento pristup umozriuje
v elektronickej forme ziskavat udaje zo Statnych registrov (Register pravnickych oséb,
Finangna sprava, Pohladavky socialnej poistovne, Pomoc v hmotnej nudzi...).

<& Investicie do IKT

Finanénym zdrojom rozvoja IKT univerzity v roku 2022 boli prostriedky z beznej dotacie
pridelenej MSVVaS SR a z projektu Univerzitny klaster Trnava (Uniklaster) v ramci Planu
obnovy SR. Ulohy &. 60 — 63 z RPU na rok 2022 boli financované z tohto projektu v objeme
331-tisic €. Celkovy objem financnych prostriedkov investovanych do centralnej infrastruktary
IKT predstavoval Ciastku 599-tisic €, z ktorej bolo 55 % z externych zdrojov (Uniklaster)
a zvySok z dotacie (Fond informacnej Struktdry a sluzieb). Prideleny limit fondu bol v roku
2022 vyc€erpany na 65 %. Dévodom nedocerpania bolo oneskorenie dodavky diskového porla,
komponentov k modernizacii hlasovej siete vplyvom Cipovej krizy a realizacia koncoro&nych
platieb za sluzby podpory v januari 2023. V porovnani s rokom 2021 boli vydavky na IKT
vysSie o 363-tisic €.

Graf ¢€.1. Investicie do centralnej infrastruktury IKT v rokoch 2018-2022
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V roku 2022 Trnavska univerzita v Trnave pokracovala v plneni viacerych ciefov z Dlhodobého
zameru Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 — 2026, Koncepcie rozvoja TU na roky 2019 —
2023 a uloh roéného planu uloh TU na rok 2022 aj na useku kvestora TU:
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< Ciel: Rozsirit, dobudovat’ a zmodernizovat’ priestorové usporiadanie univerzity a jej
infrastruktaru, atym vytvorit' stimulujiuce prostredie pre Studentov, zamesthancov
a d'alSich spolupracujucich partnerov

Trnavska univerzita v Trnave prehodnocuje a aktualizuje kazdy rok dokument ,Investi¢na stratégia na
obdobie rokov 2021 — 2026 a investi¢ny plan podia dostupnych zdrojov (dotécie zo Statneho rozpoctu,
Strukturalne fondy EU, vlastné zdroje univerzity).

Aj v roku 2022 pokraCovala Trnavska univerzita v Trnave s budovanim a modernizovanim priestorov.
Bol zrekonstruovany priestor kancelarie prorektorov. Na tuto rekonstrukciu boli pouzité vlastné zdroje
univerzity z fondu rozvoja, konkrétne neucelova dotacia z MSVVaS SR vo vyske 86 383 eur.

Trnavska univerzita v Trnave vroku 2022 ako prva univerzita na Slovensku vybudovala
Telemedicinske simulaéné centrum pre nelekarske zdravotnicke odbory. Modernizéciu
a rekonstrukciu priestorov finanéne podporili:

- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zrozvojového projektu ,ZlepSovanie
praktickych zruénosti Studentov vysokych 8kél prostrednictvom vytvarania a rozvoja
simulaénych centier a coworkingovych centier vo vyske 199 999, 80 eur,

- Trnavsky samospravny kraj v ramci Zmluvy o vzajomnej spolupraci a finan¢nej spoluucasti vo
vySke 10 000 eur,

- Trnavsky samospravny kraj v ramci programu ,Podpora aktivit organizacii na uzemi Trnavskej
zupy“ vo vyske 3 000 eur.

Trnavska univerzita v Trnave pokraCovala aj v dalSich aktivitach, ktoré prispeju k rozSireniu
a modernizacii priestorov univerzity, medzi ktoré patri najma investicna aktivita pod nazvom
.Rekonstrukcia budovy Adalbertinum II. etapa®“. V roku 2022 bolo vydané Uzemné rozhodnutie na
transformaénu stanicu, VN pripojku a NN kablové rozvody. Koncom roka 2022 bola podpisana
zmluva so Z8D, a. s., o pripojeni odbernych elektrickych zariadeni do DS.

V kalendarnom roku 2022 Trnavska univerzita v Trnave dostala stavebné povolenie na investi¢nu
akciu ,Aula a kongresového centrum TU“. Rozpocet projektanta na realizaciu investi¢nej akcie bol
predlozeny vo vyske 2 720 882 eur. Univerzita disponuje aj zostatkom 104 000 eur z kapitalovej
dotacie z roku 2017.

Dalsou investiénou akciou, v ktorej univerzita v kalendarnom roku 2022 pokracovala, bola aktivita
,2Dostavba univerzitnej kniznice®, ktora sa realizuje v ramci projektu ,Univerzitny klaster Trnava®“. Z
projektu bola poskytnuta kapitalova dotacia, z ktorej ku koncu kalendarneho roka 2022 zostalo na
ucte 237 120 eur. Verejnou sutazou bol vybrany projektant na zabezpeclenie projektovej
dokumentacie.

Koncom roka 2022 zacali pripravy v zmysle Zakona o VO na vyber zhotovitela stavebnych prac na I.
etapu — stavebné Upravy prekrytia stre$nej konstrukcie. Na tuto investién akciu poskytlo MSVV a8
SR kapitalovu dotaciu, z ktorej bol zostatok k 31.11.2022 vo vySke 462 751,20 eur. Kontrolny
rozpocet stavby predstavuje finanény objem 537 785 eur.

< Ciel: Zabezpecit' finanénu stabilitu univerzity, udrzat vyrovnané hospodarenie,
podporovat’ zdravé finanéné prostredie s efektivnym vyuzivanim finanénych zdrojov
s dorazom na principy zodpovednosti, motivacie a solidarity

Hlavnym nastrojom na spinenie tohto ciela bolo vytvorenie vnutorného predpisu — Vyhlasky rektora &.
14/2021 o pravidlach hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave, ktory upravuje spdsob rozdelenia
nelgelovej dotacie MSVVaS SR na principe vykonnosti s podporovanim motivacie, zodpovednosti
a solidarity. V kalendarnom roku 2022 bola neucelova dotacia prerozdelovana v sulade s touto
vyhlaskou.

Od roku 2019 pravidelne sucasti TU vyhodnocuju a zdévodnuju zaporny vysledok hospodarenia za
bezny kalendarny rok. PoCas kalendarnych rokov 2019 az 2021 dosiahla Trnavska univerzita v Trnave
kladny vysledok hospodarenia, iba v roku 2022 bola vycislena strata. Trnavska univerzita v Trnave
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bude inadalej vtejto cCinnosti pokraCovat, doésledne sledovat, analyzovat, vyhodnocovat
a zdbvodnovat hospodarsky vysledok za bezny kalendarny rok.

<& Ciel: Racionalizovat’, zefektivnit, zdynamizovat’ riadenie, profesionalizovat’ centralnu
administrativu s cielom nastavit' riadiace a administrativne procesy tak, aby c¢o
najmenej zatazovali tvorivych zamestnancov a vytvarali im vhodné tvorivé prostredie
na ich pracu

V nadvaznosti na uvedeny ciel Trnavska univerzita v Trnave prehodnotila, aktualizovala vnatorné
predpisy:

- Katalog pracovnych ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave,

- vytvorila Vyhlasku rektora ¢. 12/2022 o zasadach tvorby a pouzitia fondu na podporu
vnutorného systému kvality,

- Smernicu rektora €.14/2006 o obehu uctovnych dokladov,

- Smernicu rektora €. 16/2003 o podnikatel'skej Cinnosti,

- Smernicu rektora ¢. 3/2003 o kompetenciach pri uzatvarani zmlav

- Smernicu rektora &. 13/2003 o spdsobe vedenia uctovnictva

- Smernicu rektora €. 15/2006 o zasadach uctovania nakladov a vynosov a ich ¢asového
rozliSenia,

- Smernica rektora €. 16/2006 o evidencii valutovych a devizovych operacii,

- Smernica rektora ¢. 15/2021 o zasadach verejného obstaravania,

- Smernica rektora ¢. 8/2016 o poskytovani cestovnych nahrad pri pracovnych cestach,

- Zasady pouzivania mzdovych prostriedkov,

- Smernica rektora €. 13/2021 o zabezpedceni stravovania zamestnancov univerzity,

- Platovy poriadok.

Univerzitna kniznica
Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity (dalej len ,univerzitna kniznica“) v roku 2022 vykonavala
svoju ¢innost' v nasledujucich oblastiach a v takejto kvantitativnej podobe.

Knizniény fond a sluzby pouzivatelom

Stav knizniéného fondu k 31.12.2022 je 115 362 knizni¢nych jednotiek (dalej len k. j.“). Vo volnom
vybere, teda formou absenénych vypoziciek je k dispozicii 57 398 k. j.

Roc¢ny prirastok oproti minulému roku poklesol v désledku pozastavenia doplfovania knizni€ného
fondu. Univerzitna kniZznica dlhodobo zapasi s nedostatkom priestorov a bolo preto nevyhnutné
vyradovat starSie roCniky periodik a starSie vydania knih. Za rok 2022 je prirastok 2167 k. j., ¢o je
0 878 k. j. menej ako v roku 2021. Z roného prirastku je ziskanych 487 k. j. kipou, 1661 k. j. darom
a vymenou 19 k. j.

Univerzitna kniznica uchovava zaverecné, rigorézne a habilitacné prace uz iba v elektronickej podobe.
Pouzivatelia maju k dispozicii 27 301 titulov zavereénych prac v elektronickej podobe a starSie roky aj
v tlacenej podobe.

Opat sa znizil pocet odoberanych periodik takmer na polovicu K dispozicii je 76 a z toho 25 titulov
zahrani¢nych periodik. V ramci budovania sekcie Open Acces je k dispozicii 155 online volne alebo
Ciasto€ne volne dostupnych periodik.

Vypozi¢ky, navstevnost’

ZruSenie obmedzeni pre pouzivatefov ovplyvnili navstevnost i vypoZiCky po€as minulého roka a stupol
zaujem o sluzby univerzitnej kniZnice.

Celkova databaza aktivnych pouzivatelov k 31.12.2022 je 3 571, ¢o znamena realny stav aktivnych
pouzivatefov po€as kalendarneho roka. Oproti minulému roku je to navySenie o2 142 (Citatelov.
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Ztohto poltu je zaregistrovanych 2 449 S&tudentov, o je o1 523 viac ako v minulom roku.
Potencialnych Citatefov z radov Studentov je 5 273.

V roku 2021 sa zrealizovalo 61 673 vypoZiCiek, €o je o 7 232 viac ako v roku minulom. Z toho bolo
zrealizovanych 52 577 vypoziciek absenéne, o 8 575 viac ako v predchadzajucom roku. V roku 2022
kniZnicu navstivilo 19 174 pouzivatelov, €o je 0 3 756 navstevnikov viac ako v predchadzajucom
roku. Virtualne kniznicu navstivilo 29 678 navstevnikov. Sluzby online katalégu vyuzilo 37 092
pouzivatelov.

Medziknizni¢na vypoziéna sluzba

Z knizni¢ného fondu univerzitnej kniznice bolo poskytnutych inym knizniciam 108 vypozi€iek. Z inych
kniznic bolo pouzivateflom sprostredkovanych 368 vypoziciek, ¢o je o34 vypoziCiek viac ako v
minulom roku.

Bibliograficka registracia publikaénej ¢innosti

Akademické kniznice su vzmysle zakona o knizniciach pracoviskami bibliografickej registracie
zaverec€nych prac. Evidencii publikacnej ¢innosti sa venuje mimoriadna pozornost, pretoze tieto udaje
su jednymi z kritérii rozdelovania dotacie zMS SR. Zaroven sliZia aj na prezentaciu univerzity
vzhfadom na ich verejny pristup cez online katalég. Vystupy z databazy sa pripravuju najma na
potreby habilitatného a inauguraéného konania a na potreby pracovisk a fakult.

Od 1. aprila 2018 pracuju slovenské akademické informacné pracoviska vratane univerzitnej kniznice
vonline rezime evidencie publikacnej Cinnosti, ktory je charakterizovany zmenou v spdsobe
spracovania udajov. K 31.12.2022 je celkovo spracovanych 74 506 zaznamov. Z toho novych je 4
719, aktualizovanych 8 326 aohlasov 1 580. Zaroveri je zaevidovanych 53 novych zaznamov
umeleckej ¢innosti. Zamestnanci univerzitnej kniznice sa intenzivne venovali pripravam na zmenu
prostredia v dosledku novej vyhlasSky 397/2020 od 1.1. 2022. V suvislosti s tym bol po pociatonych
tazkostiach vysutazeny novy knizniéno-informaény systém (KIS) REPCO — Register evidencie
publika¢nej €innosti a ohlasov.

Novy systém pontka omnoho viac moZnosti a prepojeni podobne ako CREPC 2. Novou vyhlagkou sa
uplne zmenila kategorizacia aj poc¢ty povinnych poli, preto uz nebolo mozné pokracovat v starom
systéme. REPCO poskytuje konverziu dat nodnym prenosom 1:1.

Na jeho &innost v plnom rozsahu v$ak treba e$te pockat. Dévodom je konverzia dat z CREPC 1 do
CREPC 2 a nasledne do REPCO. Po tomto kroku vznikla testovacia verzia, ktora sa testuje so
v3etkymi datami vratane ohlasov. Je to moderny systém zaloZeny na platforme BIBLIB. Poskytuje tak
kvalitné zaznamy so vSetkymi potrebnymi udajmi — evidencia institucii, podujati, projektov, evidencia
uvazkov, plnohodnotna evidencia ohlasov a mnohé iné.

Informaéna podpora

V sulade s poslanim univerzitnej kniZznice poskytovat informacnu podporu pouzivatefom kniZnice, ako
aj vSetkym zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovanim primarnych aj sekundarnych informacii,
poskytuje univerzitna kniznica bibliografické i faktografické informacie. V priebehu roka 2022 poskytla
7 280 registrovanych bibliografickych a faktografickych informacii.

Bolo pridelenych 30 gisiel DOI.

Univerzitna kniznica je aj pracoviskom centralneho pridefovania ISBN. Za rok 2022 bolo pridelenych
90 Cisiel ISBN.

V online katalégu pribudla od roku 2020 nova podsekcia elektronickych knih, ktoru tvoria zvaésa
publikacie z vydavatelskej produkcie fakult.

Univerzitna kniZnica je registrujucim pracoviskom Ziadatelov na pouzivanie ProQuest Libri Central.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniznica vytvara informacny portal, ktory umoznuje vstup do
suborného online katalégu, ktory univerzitna kniznica buduje spolo¢ne s kniznicou pravnickej fakulty,
aj do externych kataldgov inych dblezZitych kniznic. Vyznamnym informaénym prvkom zostava
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Infogate, suborny katal6g, umoziujuci vyhladavat dokumenty vo viacerych kniZniciach sucasne. Na
stranke univerzitnej kniznice je kdispozicii inStruktazny videonavod s hlasovymi pokynmi na
pracu s online kataldgom.

Na webovej stranke univerzitnej kniznice i prostrednictvom facebooku zamestnanci aktualne
informuju svojich pouzivatefov o pripravovanych podujatiach i zmenach v rezime univerzitnej kniznice.

Trnavska univerzita v Trnave ma stale pristup k elektronickym informa&nym zdrojom, ktoré boli v
portfoliu Narodného informaéného systému podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku (NISPEZ), i ked
v modifikovanej, niz8ej podobe. Ide o nasledujuce informaéné zdroje: Web of Knowledge (Current
Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference Proceedings), Scopus,
Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge — Medline a Web of Knowledge — Book Citation
Index a narodna licencia GALE Info Trac.

Na zaklade predplatného pre univerzitnd kniznicu boli k dispozicii tieto databazy s garantovanym
roénym pristupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL a Niermayerov slovnik a kolekcia
pravnickych periodik Oxford Journals Law Collection.

Generalnym vyhladavaCom je globalna vyhfadavacia sluzba Summon Discovery Service, ktora
umoznuje operativne a jednoduché vyhladavanie odbornych informacii z viacerych zdrojov naraz.

Okrem spominanych databaz su na webovej stranke univerzitnej kniznice, v sekcii Elektronické
informacné zdroje, pristupné dalSie uzitoné databazy a sluzby a skuSobné pristupy na urcité
obdobie. KniZnica sprostredkovala webindre a skuSobné pristupy k jednotlivym databazam. V3etky
elektronické informacné zdroje si pouzivatelia moézu prezriet v ramci univerzitnej informacnej siete na
zaklade IP adries.

Aj vtomto roku univerzitna kniznica podfa potreby metodicky usmerfovala knizni¢no-informacné
pracoviska, integrované do univerzitného knizni¢no-informac&ného systému.

Su to:

Kniznica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultna kniznica Teologickej fakulty Trnavske;j
univerzity, Kniznica Katedry klasicke] filolégie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Kniznica
Katedry klasickej archeolégie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Kniznica Katedry filozofie
Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, Kniznica Centra spirituality Vychod — Zapad Michala
Lacka v Kosiciach.

Podujatia, aktivity

V snahe prispiet k Sireniu kulturno-spolo¢enskych hodndt a k propagacii knizni¢no-informacne;
Cinnosti, pripravuje kazdoro€ne univerzitna kniznica v spolupraci s réznymi spolupracujucimi subjektmi
podujatia.

Tyzden slovenskych kniznic: 28.2 — 6.3. 2022
Aktivity a podujatia:

- registracia do kniZnice zdarma a odpustenie sankénych poplatkov,

- prezentacia portalu Ivex Library,

- skusobny pristup do Writefull,

- swap knih v spolupraci so Studentskou radou TU,

- vyhlasenie literarnej sutaze Fejtdon 2022 a nasledné vyhodnotenie v aprili 2022 v spolupraci s
Katedrou slovenského jazyka a literatury PdF TU

Podujatia k 30. vyrociu obnovenia Trnavskej univerzity

7

% Diskusia pri prilezitosti 30. vyroCia obnovenia univerzity, 4. maj
Hostia: FrantiSek MikloSko, Michal Slivka, Marek Smid
v spolupréci s Ustavom dejin TU
« Prezentacia knih autorov Adriany Kmetyovej, Laszléa Szogiho, Julie Vargovej, 5. maj
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Hostia: autori knih a Veronika Novakova

v spolupréci s Ustavom dejin TU a Katedrou histérie FF TU

Vedecka konferencia Forum Academicum proti prudu ¢asu, 12. maj

Hostia: Jaroslava Zuffova, Daniela Zacharova, Lubomir KriSica, Toma$ Kolon, Ivan Gojdic,
Katarina Karabova, Erika Jurikova

v spolupraci s Ustavom dejin TU a Spolkom trnavskych historikov Tyrnavia pri Slovenskej
historickej spolo€nosti SAV

Odborny seminar KniZnice seniorom, 7. jun

Hostia: Michal Koricina, Eva Bajanova, Livia Matulova Osvaldova, Jana Brlitova

v spolupraci s Kniznicou Juraja Fandlyho a Spolkom slovenskych knihovnikov trnavského kraja

Informacné vzdelavanie

Online vzdelavanie seminare na vyuZivanie e zdrojov pre zamestnancov a Studentov TU, 4. april,
6. april, 7. april

v spolupréci s Albertina icome Bratislava

Informacéné podujatie pre Studentov TU s nazvom Vitajte v knizZnici, 11. november, pri prilezitosti
Tyzdna vedy

v spolupraci s Katedrou anglického jazyka PdF TU a Albertinou icome Bratislava

Informacné vzdelavanie pre Studentov prvych rocnikov pravnickej fakulty, katedry histérie FF TU
a katedry slovenského jazyka a literatiry PdF TU

Seminér na vyuZivanie e-zdrojov pre Studentov TU, 25. november

v spolupraci s Katedrou oSetrovatelstva FZ SP TU a Albertinou icome Bratislava

Univerzitna kniZznica je ¢lenom Slovenskej asociacie kniznic, jej ¢lenovia aktivhe pracuju vo vybore
trnavskej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov, v redakénej rade Bulletinu Slovenskej asociacie
kniznic a v redak&nej rade Universitas Tyrnaviensis.
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Xl. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Projekt, ktory prebieha pocas roka 2022:

nazov projektu: Inovovanie vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave rozvojom personalnych kapacit, reviziou vnutornych
predpisov a aktov univerzity a systémovym vzdelavanim vo forme e-learningovych kurzov

zodpovedny riesitel: PhDr. Adriana Krupova, PhD.

poskytovatel dotacie: MPSVaR SR v zastupeni MSVVa$S SR
vysSka dotacie: 177 975,95 EUR

Projekt je primarne zamerany na inovéacie, posilnenie funk&nosti vnutorného systému zabezpe€ovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,vnutorného systému®),
zvySovanie informovanosti a vzdelavanie o vnutornom systéme univerzity a jeho implementacii
prostrednictvom zaskolenia zainteresovanych osdb vo forme interného vzdelavania z ramcovych i
Specifickych oblasti zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania. Projektom sa dosiahne
kvalitativne i kvantitativne vy$Si stupen zapojenia relevantnych zainteresovanych stran do
zabezpeCovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave v sulade s potrebou uplathovania
eurépskych a narodnych poZiadaviek a Standardov kvality v sektore vysokych 8kél, legislativy v oblasti
vysokych 8kél a suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

93



XIl. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY

V sulade s aktualizovanym DIhodobym zamerom Trnavské univerzita nadalej potvrdzuje svoju snahu
profilovat sa ako efektivna a udrzatefne fungujuca komplexna vzdelavacia a vyskumna institucia,
poskytujuca kvalitné, relevantné a atraktivne vysokoskolské vzdelavanie, realizujuca vo vSetkych
oblastiach svojho pésobenia vyskumné, vyvojové a umelecké &innosti na medzindrodne akceptovanej
urovni. Internacionalizacia vo vzdelavacej a vyskumnej €innosti sa na Trnavskej univerzite realizuje
prostrednictvom bilateralnych zmliv, medzinarodnych edukaénych a vedeckovyskumnych projektov a
programov, uCasti pedagégov a Studentov na vzdelavacich a vedeckych podujatiach v zahranici,
vzdelavanim v cudzich jazykoch, zapajanim odbornikov (lektorov) zo zahraniCia do vzdelavacieho
procesu, snahou o vytvaranie spolo¢nych Studijnych programov so zahraniénymi univerzitami,
podporou mobilit Studentov a zamestnancov, budovanim sieti v ramci medzinarodného vyskumu a
medzinarodne akceptovanou vyskumnou a publikacnou €innostou, ako aj prostrednictvom ¢lenstva
Trnavskej univerzity a jej zamestnancov v medzinarodnych organizaciach, radach a vyboroch.

Erasmus bilateralne zmluvy

Bilateralne dohody o spolupraci definuju ramec a tvoria vychodisko pre tvorivi spolupracu pracovisk
Trnavskej univerzity a fakult, priCom rozsah aktivit bilateralnej spoluprace mozno vymedzit
nasledujucimi kfu€ovymi oblastami:

e zapojenie sa do spolo¢nej prace v oblasti vzdelavania a vedy,

e vytvorenie potrebnych podmienok na vymenu pedagogickych a vyskumnych pracovnikov
a Studentov,

vzajomna vymena vedeckych diel a vysledkov vedeckej prace,

spolo¢na vedeckovyskumna ¢innost,

vzajomné publikovanie vysledkov vedeckej prace,

spolupraca na vedeckych projektoch,

spolo¢né organizovanie vedeckych podujati (konferencii, seminarov, sympézii),

snaha o zapojenie sa do Aliancie univerzit.

NajvacSim a najvyuzivanej§im nastrojom na zvySovanie internacionalizacie Trnavskej univerzity
v Trnave je program ERASMUS+, ktory predstavuje dominantnu platformu na realizovanie mobilit uz
niekolko rokov. Viac ako tri Stvrtiny vSetkych odchadzajucich a prichadzajucich pohybov na univerzite
prebieha prostrednictvom programu Erasmus+. Rok 2022 bol vyznamny v tom, Ze postupne prestali
platit pdvodné papierové bilaterdlne zmluvy a zacal proces obnovy zmluv, ktoré sa musia podpisovat
uz iba digitalne. Trnavska univerzita nema tzv. ,In-house“ systém, a preto vyuzivame nastroj
Eurdpskej komisie, tzv. EWP dashboard — Erasmus Without Paper. V roku 2022 neboli este v3etci
nasi partneri pripraveni podpisovat’ v online priestore, preto bola v mnohych pripadoch dohodnuta
obnova zmluv az na rok 2023.

Trnavska univerzita pokraCuje v spolupraci so zahrani¢nymi vysokoskolskymi institiciami v ramci
programu ERASMUS+ na zaklade bilateralnych doh6éd podpisanych s cielom realizovat akademicku
vymenu Studentov a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vysokych $kol. K 31. 12. 2022
mala TRUNI uzavretych 125 bilateralnych dohdd s vysokoSkolskymi institiciami v ramci programu
Erasmus+ (Akcia KA131) v krajinach EU a EHP. Okrem toho mala TRUNI podpisanych aj 12
Erasmus+ bilateralnych dohéd s krajinami mimo EU a EHP (Akcia KA171), a to s vysoko$kolskymi
instituciami v USA, Indonézii, Nepale, Keni, Ukrajine, Ruskej federacii, Indii, Malajzii.

Trnavska univerzita sa zapojila do novovznikajucej aliancie eurépskych univerzit, ktora ma nazov
KREATIV EU. V aliancii je zapojenych 7 eurépskych univerzit. Lidrom aliancie je portugalska
univerzita Instituto Politécnico de Tomar a zapojené su univerzity Valahaia University of Targoviste
(Rumunsko), Adana Alparslan Turkes Science and Technology University (Turecko), JihoCeska
univerzita Ceské Budgjovice (Ceska republika), Trnavska univerzita v Trnave (Slovensko), D. A.
Tsenov Academy of Economics (Bulharsko) a University of Camerino (Taliansko).
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Aliancia Kreativ EU (Knowledge & Creativity European University) predstavuje jedineCnu alianciu
univerzit zdola nahor v celej Eurépe, ktora spaja a prepaja miestne a narodné tradicie, remesla a
folklér so spolo€nou eurdpskou hodnotou, posilfiuje eurdpsku identitu, sudrznost, znalostnu
ekonomiku, zamestnanost, tvorivost, kultiru a blahobyt. Tato aliancia je postavena na spolo¢nej vizii
0 vyzname europskej kulturnej a umeleckej rozmanitosti ako hnacej sily sudrznosti, rovnosti, mieru,
udrzatelnosti a vzdelavacich, hospodarskych, politickych, socialnych a vedeckych inovacii a rozvoja,
ktora prispieva k vytvoreniu jedine¢nej eurépskej univerzity, schopnej ponuknut konkurencieschopny a
atraktivny eurdpsky vzdelavaci a vyskumny systém, v ktorom Studenti, vyskumni pracovnici,
akademicki pracovnici a spolonost ako celok spolupracuju v ramci réznych kultur, cez hranice krajin
a akademické discipliny.

Medzinarodné dohody a partnerstva

Celkovo je platnych 21 rdmcovych dohdd s celouniverzitnou platnostou s instituciami v 15 Statoch
sveta.

Okrem ramcovych dohdd, ktoré pokryvaju spolupracu na celouniverzitnej Urovni, ma kazda fakulta
uzavreté viaceré ramcové zmluvy alebo memoranda, ktoré pokryvaju medzinarodnu spolupracu na
fakultnych uUrovniach. Evidujeme celkom 53 aktualne platnych medzinarodnych ramcovych zmlav
alebo memorand na fakultnych drovniach.

Nadalej sme sa snaZili roz8irovat existujuce spektrum bilaterdlnych univerzitnych dohéd. V roku 2022
podpisala Trnavska univerzita v Trnave nové memoranda o spolupraci s univerzitami: Agora
University of Oradea (Rumunsko), Pontificial Javierian University (Kolumbia), Catholic University of
Uruguay (Uruguaj), Universidad Alberto Hurtado (Cile) a Universidad Loyola (Spanielsko).

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

TRUNI systematicky upeviiuje svoje medzinarodné postavenie aj prostrednictvom &lenstva v réznych
zdruZeniach. Aj vroku 2021 si univerzita udrzala svoje Cdlenstvo vréznych zdruZeniach
a organizaciach a v ramci moznosti sa zucasthovala prostrednictvom poverenych zastupcov aj na
online podujatiach, ktoré organizovali ich ¢lenské univerzity.

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach prind$a moznost ziskat cenné poznatky o trendoch vo
vzdelavani a vo vyskume, nadvazovat a rozvijat kontakty a prispievat k zvySovaniu celkovej urovne
vysokoskolského vzdelavania.

Prostrednictvom svojich akademickych pracovnikov ma Trnavska univerzita v Trnave zastupenie vo
viacerych vyznamnych medzinarodnych organizaciach, a to:

EUA — European University Association (Europska univerzitna asociacia)

Asociacia zastupuje desiatky vyznamnych univerzit Eurépy a jej ¢lenovia maju pristup k aktualnym
informaciam z akademického prostredia. EUA je oficidlnym zastupcom vysokoskolského sektora v
Bolonskom procese. EUA hra podstatnu ulohu vo formovani budiceho vysokoSkolského vzdelavania
v Eurdpe.

DRC — Danube Rector’s Conference (Dunajska rektorska konferencia)

DRC v sucasnosti zdruzuje takmer 70 univerzit z krajin tzv. ,Danube region®. Za ciel si kladie zvysit
vS8eobecnu uroven Studijnych vysledkov a podporu mobilit, znizit' naklady na tercialne vzdelavania a
mieru pred€asného ukoncenia Studia, ako aj podporit multilateralnu regionalnu spolupracu.

Magna Charta Observatory

Trnavska univerzita je signatarom a ¢lenom, ciefom je zhromazdovat informacie, ndzory a pripravovat
dokumenty na zachovanie a podporu fundamentalnych univerzitnych hodnét a prav zakotvenych
v Magna Charta Universitatum

European Association of Erasmus Coordinators (EAEC)
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Trnavska univerzita je ¢lenom medzinarodnej asociacie EAEC, ktora v su€asnosti zdruzuje viac ako
140 Clenov. Jej cielom je vymena informacii a skusenosti ¢lenov programu, podpora vzdelania a rastu
Standardov kvality v ramci programu na tuzemi EU ale aj tretich krajin

ESN Trnava — Erasmus Student Network

ESN je velka medzinarodna Studentska organizacia, ktorej hlavnou myslienkou je zabezpecenie
prileZitosti pre kulturne porozumenie a osobny rozvoj zahrani¢nych Studentov v sulade so zasadou
Students Helping Students

Medzinarodné mobility na Trnavskej univerzite v roku 2022

Medzinarodné aktivity a mobilita su jednym z najdéleZitejSich oblasti &innosti, pretoZze dopifiaju
ponuku Studia a umozhuju vysSiu uroven vykonu pedagogov. Aktivhe zapojenie sa do eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania je tiez mimoriadne dblezité, pretoze TRUNI planuje svoj dalSi
rozvoj a rozSiruje svoj medzindrodny imidZ na zaklade bolonskej deklaracie a néaslednych
dokumentov.

Hlavnym ciefom aj v roku 2022 v oblasti zahrani¢nych vztahov na TU bolo budovanie medzinarodnej
dimenzie vysokoSkolského vzdelavania a vyskumu prostrednictvom aktivit, ktoré su definované
v Stratégii internacionalizacie TU na roky 2020 — 2026. Medzindrodné vztahy su zaloZzené na
dlhodobej, ale aj novo rozvijanej spolupraci, ktora je integralnou sucastou vsetkych aktivit univerzity
v pedagogickej i vedeckovyskumnej oblasti a je realizovana formou bilateralnych a multilateralnych
dohéd, ako aj formou vedeckych projektov.

Ugast v medzinarodnych projektoch prispieva k internacionalizacii univerzity a jej uz$ieho
zaClenenia do medzinarodného priestoru. Nosnym programom zahrani¢nej spoluprace zostava
nadalej program ERASMUS+, ktorého vysledky maju prinos na kvalitu vzdelavania na TU, ako aj
prepojenie Studia na potreby praxe. Ciefom medzinarodnych programov Eurépskej unie, ako aj inych
samostatnych programov orientovanych na oblast vzdeldvania, je skvalitfiovanie a dalSi rozvoj
vzdelavania prostrednictvom rieSenia multinarodnych projektov. Vzdelavacie projekty riesia
problematiku tykajucu sa réznych aspektov vzdeladvania, a zaroven podporuju mobility vSetkych
ucastnikov vzdelavacieho procesu — Studentov, akademickych i neakademickych zamestnancov.

Rok 2022 bol rokom, v ktorom sa mobility postupne zacali rozbiehat’ po predchadzajuci pandemickych
rokoch. TRUNI je aktivne zapojena aj do programu CEEPUS (Central European Exchange Program
for University Studies). Ten ponUka priestor na spolupracu medzi univerzitami na Slovensku, v CR,
Bulharsku, Rumunsku, Chorvatsku, Polsku, Rakusku a Slovinsku. Do programu sa aktivne zapaja
hlavne fakulta zdravotnictva a pedagogicka fakulta, v roku 2021 sa uskutocnila jedna prichadzajuca
mobilita cez tento program.

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov, resp. projektov schvalenych
Narodnou agentdrou SAAIC. V roku 2022 sa Studentské a zamestnanecké mobility uskuto&riovali
prostrednictvom dvoch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace s krajinami programu (KA131)
a dvoch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace s partnerskymi krajinami (KA171).

Vyber studentov na akademicky rok 2021/2022 sa uskuto¢nil na fakultach v dvoch kolach, v riadnom
vyberovom konani koncom roku 2020 a v mimoriadnom vyberovom konani za&iatkom roku 2021.
Vysledkom bolo 70 vybranych Studentov. Napriek nepriaznivej epidemiologickej situacie vo svete,
pokles zaujmu Studentov o vycestovanie nebol velmi vyrazne zasiahnuty. Na mobilitach sa zucastnilo
menej Studentov ako v rokoch pred pandémiou, ale pokles nebol velmi vyrazny, priCom vidime
narastajuci zaujem Studentov.

Mobility Studentov Trnavskej univerzity v Trnave v ramci programu Erasmus+

Pri analyze typov, poctov a cielovych krajin mobilit Studentov TRUNI za posledné roky je mozné
vyjadrit vSeobecné charakteristiky, ktoré sa tykaju zvyklosti Studentov univerzity. Celkovy pocet
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Studentov realizujucich Erasmus+ mobilitu s cielom Studia sa od roku 2014 mierne zvy3oval, pri¢om
najvyssi bol v akademickom roku 2019/2020. V poslednych troch akademickych rokoch sa
zaznamenal rastuci zaujem Studentov o mobilitu — staz a mierny pokles zaujmu o mobilitu Stadium. Pri
hladani dévodov sa ako hlavny javi fakt, Ze Studenti preferuju kratSie a flexibilnejSie formy mobility.

Mobility zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave s cielom vyuéby na zahraniénych
univerzitach a s cielom Skolenia v ramci programu Erasmus+

V hodnotenom roku 2022 zacal opatovne stupat’ zaujem zamestnancov o zahrani¢né mobility. Prvé
mobility sa zacali realizovat v aprili 2022 a indikuju velky narast zaujmu zamestnancov aj pre buduce
obdobia.

Organizaéné zabezpecenie mobilit na Trnavskej univerzita v Trnave v rdmci programu
Erasmus+

Prichadzajuce a odchadzajuce mobility na Trnavskej univerzite su administrativne a organizacne
riadené prostrednictvom Oddelenia pre vonkajsSie vztahy (OVV), tiez prostrednictvom fakultnych a
katedrovych  koordinatorov na jednotlivych pracoviskach TRUNI. S ucastnikmi mobilit sa
komunikovalo predovSetkym elektronicky, pre prichadzajucich Studentov bola vytvorena skupina na
platforme MS Teams a boli ur€ené aj konzultacné hodiny, po€as ktorych im bol Erasmus koordinator k
dispozicii. Studenti doastali este pred prichodom detailné instrukcie o prichode na Slovensko. DéleZitu
ulohu pri zabezpeceni pobytov zahraniénych Studentov zohrava Erasmus Student Network (ESN).
Studenti ESN Trnava, tvoreni dobrovolnikmi z dvoch trnavskych univerzit (TRUNI a UCM), aktivne
organizovali po€as roku 2022 podujatia a aktivity zamerané na kulturne, jazykové a spolocenské
zblizovanie sa Studentov zo zahrani€ia, Studujucich na TRUNI a tiez na uc¢ast &lenov ESN na
narodnych a medzinarodnych platformach organizacie. Pre zahrani¢nych Studentov sme zabezpedili
aj vyucbu slovenského jazyka.

VSetky fakulty su zaclenené do velkého poc¢tu vyskumnych a rozvojovych  projektov, ako
najvyznamnejsSie treba spomenut napr. projekt Coin Hoards of the Roman Empire, zastreSovany
Oxfordskou univerzitou a Ashmolean Museum of Art adn Archaeology, projekt COST (European
Cooperation in Science and Technology), Collaborative European NeuroTrauma Effectiveness
Research in TBI (CENTER-TBI), Scaling-Up Noncommunicable Diseases Interventions (SUNI-SEA)
a vela inych projektov.

Vysledkom zapojenia do kfuCovej akcii KA1 programu ERASMUS+ je aj ucast jednotlivych fakult
v spolo€nych rozvojovych projektoch kfu€ovej akcii KA2 — Strategické partnerstva.

Tri fakulty sa vroku 2022 podielali na rieSeni zahrani¢nych projektov v ramci programu KA2 —
strategické partnerstva.
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Xlll. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Vnutorny systém zabezpelovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,vnutorny systém®) je uz viac ako dvanast rokov priebezne budovany prvok institucionalnej
kultary TU, vytvarany podla pravnych noriem, narodnych akreditacnych Standardov, ako aj Standardov
a smernic na zabezpeCovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoSkolského vzdelavania®
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG 2015).
Vnuatorny systém univerzity je integrovany subor politik, Struktar a
procesov regulovanych suborom pravidiel upravujucich jej ¢innost, prostrednictvom ktorych
univerzita zabezpeéuje a rozvija kvalitu naplifiania svojho poslania v oblastiach vysokoskolského
vzdeladvania, tvorivych ¢innosti a d'alSich suvisiacich ¢innosti. (¢l. 7 ods. 1 vnutorného predpisu
Vnutorny systém zabezpelovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave).

Vnutorny systém TU na narodnej urovni vychadza zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky, najma zakona 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj Standardov kvality vzdelavania; na
medzinarodnej urovni vychadza z eurépskych Standardov a konceptu modelu EFQM.

Prostrednictvom implementacie a aktualizovania vnutorného systému, ktoré sa realizuju postupnou
aplikaciou jednotlivych elementov systému, ich inovaciami a integraciou do vnutorne previazaného
celku, univerzita aj v roku 2022 cielila na rozvijanie svojho poslania a kvality v sulade so stratégiami
Dlhodobého zameru univerzity na obdobie rokov 2021 — 2026.

TU vroku 2022 pokracovala v ¢innostiach implementacie pravnych noriem a sStandardov
vzdelavania SAAVS. Aktivity boli zamerané najma na:

a) audit suladu vnutorného systému kvality TU ajeho implementacie so sStandardmi pre
vnutorny systém,

Podla §3 zak. €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania TU je povinna
zabezpeCovat kvalitu poskytovaného vysokoSkolského vzdelavania implementaciou svojho
vnutorného systému a jeho sustavnym rozvojom. V priebehu rokov 2021 — 2022 TU implementovala
vlastny vnutorny systém, ktory ustanovil politiky, Struktiry a procesy zabezpe€ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TU a je zamerany na dosahovanie strategickych cielov definovanych
v dlhodobom zamere TU.

V sulade s § 37 ods. 1 zak. €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
TU splnila z&konnu povinnost a 4.8.2022 informovala agentiru SAAVS o zostladeni vnatorného
systému univerzity so zakonom o vysokych Skolach, zakonom o kvalite a Standardmi pre vnutorny
systém.

Podrla § 37 ods. 1 zak. €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
najneskor do 31. decembra 2022 bola TU povinna poziadat’ Slovensku akreditaénu agenturu
pre vysoké skolstvo (SAAVS) o prvé postdenie vnUtorného systému. Vedenie univerzity a
vedenia fakult realizovali v roku 2022 ¢€innosti podla ,Vecného a ¢asového harmonogramu pripravy
Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému zabezpecCovania kvality“, ktory bol schvaleny na
pracovnom stretnuti prorektorov a dekanov fakult 14. 9. 2022 a zverejneny ako priloha spolu s
.Pokynom rektora Trnavskej univerzity v Trnave k priprave Ziadosti o postdenie suladu vnutorného
systému TU so Standardmi pre vnutorny systém Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo* (20/2022).

Sucastou ziadosti o posudenie vnutorného systému podla § 24 zak. ¢ 269/2018 Z. z.
0 zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania bola Vniatorna hodnotiaca spravu
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o implementacii vnuatorného systému TU. Na priprave Vnutornej hodnotiacej spravy o
implementacii vnutorného systému TU 2022 sa podielali ¢lenovia a zastupcovia vedenia univerzity a
vedeni fakult, ako aj Studenti, ktori vytvorili pracovny tim na pripravu Vnutornej hodnotiacej spravy
o implementacii vnutorného systému TU vymenovany rektorom univerzity. VS8etci vedecki,
vedeckopedagogicki a administrativni zamestnanci TU boli povinni poskytovat ¢lenom pracovného
timu na pripravu Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii vnutorného systému TU potrebné
informacie a spolupracovat s nimi v ramci svojich kompetencii.

TU podala ziadost’ o prvé posudenie suladu jej vlastného, inovovaného vnutorného systému
zabezpeéovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentiure SAAVS 16.12.2022. Komplexny
material Ziadosti vratane Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii vnatorného systému TU spolu
s prilohami bola zverejneny na intranete TU v sekcii Vnuatorny systém kvality, Cast Univerzita,
prieCinok Vnatorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému TU 2022.

Agentira SAAVS na zaklade vysledkov postudenia vnitorného systému univerzity rozhodne o
tom, €i vnutorny systém TU a jeho implementacia je v sulade so Standardmi kvality pre
vnutorny systém. Sucast'ou overovania spravnej implementacie vnutorného systému agentirou
SAAVS bude okrem posudenia suladu samotného vnutorného systému tiez aj postdenie suladu
Studijnych programov, ako aj posudenie suladu odborov habilitaénych konani a inauguraénych konani
so $tandardami agentury. Agentira SAAVS pritom vlastnou metodikou posudi interne schvaleny sulad
Studijnych programov a interne schvaleny sulad habilitaénych konani a inauguraénych konani Radou
pre vnutorné hodnotenie kvality vysoko$kolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave (RVHK
TU), ktoré RVHK TU uznala ako zosuladené so Standardmi.

b) audit suladu vSetkych Studijnych programov so Standardmi pre Studijné programy,

V prvej polovici roka 2022 sa na TU komplexne prehodnotili vSetky poskytované Studijné programy s
cielom ponukat uchadzagom len kvalitné $tudijné programy, ktoré st v plnom sulade so Standardmi
pre $tudijny program SAAVS, so zakonom o vysokych $kolach, zakonom o zabezpe&ovani kvality,
eurdpskymi Standardmi, ako aj s poslanim a strategickymi cielmi univerzity. Vysledkom tohto procesu
okrem iného je, Ze bolo navrhnuté zrusit 61 Studijnych programov (6 Studijnych programov FZSP, 10
Studijnych programov FF, 15 Studijnych programov PdF, 14 Studijnych programov PF a 16 Studijnych
programov TF). Ostatné Studijné programy boli upravené a zosuladené. Doplnené boli o nové
predmety, ktoré eSte vo vyraznejSej miere zabezpecia vzdelavanie orientované na prax a posilnia
spoloCensku zodpovednost Studentov. ZvySila sa flexibilita trajektorie uCenia sa a dosahovania
vystupov vzdelavania a boli zakomponované predmety (alebo témy v ramci uz existujicich
predmetov), ktoré pozadovali Studenti ¢i zastupcovia zamestnavatelov. Do vSetkych tychto procesov
boli zapojeni Studenti, zamestnavatelia, ako aj dal8ie zainteresované strany.

VSetky Studijné programy presli hodnotenim RVHK TU (hodnotiace spravy jednotlivych Studijnych
programov vypracované RVHK TU), pripadné nedostatky vytknuté RVHK TU boli odstranené a od 1.
septembra 2022 tak TU ponuka 131 plne zosuladenych Studijnych programov.

c) audit suladu habilitacnych ainauguracnych konani a odborov TU so sStandardmi pre
habilitaéné a inauquraéné konania,

RVHK ako interny organ posudenia suladu vnutorného systému kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na TU sa na troch zasadnutiach v dioch 31. maja, 30. juna a 1.
augusta 2022 zaoberala Ziadostami o posudenie suladu HIK v prisludnych Studijnych odboroch,
uskutoéfiovanych na TU, so Standardmi pre habilitané konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov SAAVS na zaklade vypracovanych hodnotiacich sprav jednotlivych odborovych
pracovnych skupin.

Uznesenia RVHK o schvaleni habilitatnych a inauguraénych konani boli zverejnené na stranke:
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk.

Vysledky rozhodnuti RVHK — kompletny zoznam odborov HIK na TU po zosuladeni vnutorného
systému kvality je dostupny v prehladnej tabulkovej forme na webovej stranke
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https://www.truni.sk/kvalita/habilitacie-inauguracie v ¢&asti Odbory habilitatnych a inauguraénych
konani na TU.

Pred zosuladenim vnutorného systému univerzity TU uskutoChovala Studijné programy tretieho stupria
v 12 Studijnych odboroch z 20 Studijnych odborov, v ktorych celkovo poskytovala vysoko3Skolské
vzdelavanie. Po zosuladeni vnatorného systému univerzity uskutociuje Studijné programy
tretieho stupna v 12 Studijnych odboroch z celkového poctu 14 Studijnych odborov, v ktorych
celkovo po zosuladeni poskytuje vysokoskolské vzdelavanie, ¢o v percentualnom vyjadreni
predstavuje 85,71 % vSetkych uskutocfovani Studijnych odborov.

d) revizia suladu vnutornych predpisov univerzity s pravnymi normami a Standardmi,

Na univerzite aj vroku 2022 pokraCovalo priebezné zabezpefovanie suladu a dodrziavania
vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov univerzity. Prehodnocovanie a
aktualizacia vnutornych predpisov sa vykonavala v Strukture podfa modelu vnutorného systému
univerzity v oblasti vzdelavania, tvorivej €innosti a suvisiacich innosti.

Kolégium rektora TU sa zaoberalo stavom suladu vnutornych predpisov s pravnymi predpismi a
$tandardmi SAAVS, pri¢om vzalo na vedomie informéacie o sulade vnutornych predpisov TU v &ase do
25. aprila 2022 a v tejto veci prijalo 6. jula 2022 uznesenie. UZNESENIE KR TU 1/27-06072022,
Zapisnica KR TU zo 6.7.2022. Kolégium rektora sa zaoberalo tieZz postupom dalSieho zosuladovania
vnutornych predpisov vzhladom na skuto€nost, Ze 25. aprila 2022 nadobudla uginnost novela zakona
o vysokych Skolach, zakona o zabezpelovani kvality a dalSich pravnych noriem z oblasti
vysokoskolskej legislativy. UZNESENIE KR TU 2/27-06072022, Zapisnica KR TU zo 6.7.2022.

RVHK TU na svojom zasadnuti 1.8.2022 vzala na vedomie informaciu rektora univerzity o zosuladeni
vnutornych predpisov univerzity so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Standardmi SAAVS,
ako aj o tvorbe nového Statutu univerzity. Uznesenie ¢. 16 — RVHK TU 6/2022 zépisnice RVHK TU z
1.8.2022.

V roku 2022 pokradovala aj priprava nového $tatutu univerzity. Dodatok &. 3 k Statutu univerzity
registrovalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v oktdbri 2022.

e) prijatie zakladnych vnutornych predpisov v oblasti zabezpecovania kvality:

28/2022 Dodatok & 1 k vnatornému predpisu Vnudtorny systém zabezpecCovania kvality
vysokosSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vnutornému predpisu Pravidla tvorby, dpravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitatnych konaniach a
inauguracnych konaniach;

30/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitanych konaniach a
inaugurac¢nych konaniach zo 17. januara 2022

31/2022 Dodatok ¢&. 1 k Statutu Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Priloha ¢. 1 — Klucové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

Priloha ¢. 2 — Doplriujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK)

Priloha ¢. 3 — Priklad vyhodnotenia KIUK v oblasti vzdelavanie

Priloha ¢. 4 — Vzor evalua¢ného dotaznika na hodnotenie predmetu
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f) prijatie d’alSich vnutornych predpisov v oblasti zabezpecéovania kvality:

2/2022 VSeobecné Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave,

5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadédm Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej
univerzity v Trnave

7/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidla prijimacieho konania na
Trnavskej univerzite v Trnave.

11/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posilfiuje kultara
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukazanom plagiatorstve

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave,

33/2022 Zasady urc¢enia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

20/2022-1 Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k priprave Ziadosti o postdenie suladu
vnutorného systému TU so Standardmi pre vnutorny systém Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo

20/2022-2 Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy Ziadosti o postdenie suladu vnatorného systému

zabezpecovania kvality podla § 24 zakona ¢&. 269/2018 Z. z. zahfriajucej Vnutornu
hodnotiacu spravu o implementécii vnutorného systému vysokej Skoly

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania TU

Aj v roku 2022 pokracovala aktivna ¢innost nového organu TU — Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania TU.

RVHK v novej podobe podla Standardov pre vnatorny systém vydanych SAAVS bola finalne
personalne vykreovana v januari 2021 V roku 2022 sa konalo 8 zasadnuti RVHK. Zasadnutia RVHK v
roku 2022 sa konali v diioch 31.01.2022, 16.05.2022, 17.05.2022, 31.05.2022, 30.6.2022, 01.08.2022,
v diioch 25.11. — 30.11.2022 (per rollam hlasovanim) a 15.12.2022.

Na zabezpecenie financovania ¢lenov RVHK bol prijaty novy vnutorny predpis ,Vyhlaska rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2022, o zasadach tvorby a pouzitia fondu na podporu vnutorného
systému kvality“.

Dotaznikové prieskumy Studentov a absolventov univerzity

Na zabezpecovanie funkcénosti vnutorného systému, zapajanie Studentov do plnenia cielov kvality
a monitorovania ich dosahovania, ako aj na zverejfiovanie vysledkov spatnej vazby a prijimanie
relevantnych opatreni, boli vroku 2022 na TU tiez realizované vyhodnotené a podla rozhodnutia
vedeni jednotlivych fakult zverejnené nasledujuce pravidelne sa opakujuce dotaznikové prieskumy
uvedené do praxe Smernicou rektora TU & 1/2014: Na zabezpelovanie funk&nosti vnutorného
systému, zapajanie Studentov do pinenia cielov kvality a monitorovania ich dosahovania, ako aj na
zverejnovanie vysledkov spatnej vazby a prijimanie relevantnych opatreni, boli v roku 2022 na TU tiez
realizované vyhodnotené a podla rozhodnutia vedeni jednotlivych fakult zverejnené nasledujuce
pravidelne sa opakujuce dotaznikové prieskumy uvedené do praxe Smernicou rektora TU €. 1/2014:
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Nazov prieskumu Trvanie Navratnost’ Zverejnenie

od —do (priemer za vyhodnotenia

fakulty)
Predmetova anketa .
7S 2021/2022 13.12.2021 — 13.02.2022 16,7 % Ano
Predmetova anketa .
LS 2021/2022 01.06.2022 — 30.06.2022 14,9 % Ano
Spokojnost's kvalitou vyucby g4 o5 2022 _ 30.06.2022 6,1% Ano *
a materialnym vybavenim T T ’
Absolventska anketa 18.10.2022 — 18.12.2022 11,0 % Ano *
Absolventska anketa 2 roky PO 4 16 5022 _ 18,12.2022 15,0 % Ano *

ukoncéeni

* zverejnenie vyhodnotenia a stanoviska k vyhodnoteniu na web strankach jednotlivych fakult alebo na
intranete TU zavisi od rozhodnutia vedenia fakulty

K predmetovym anketam a ich vyhodnoteniu prijali opatrenia jednotlivé fakulty, na drovni vedenia TU
bolo vypracované Stanovisko vedenia TU k vyhodnoteniu ankety Spokojnost s kvalitou vyucby a
materialnych, technickych a informacnych zdrojov 2021/22, priCom vystupom prieskumu sa venovalo
grémium TU. Stanovisko bolo zverejnené na hlavnej webovej stranke univerzity, pricom jeho hlavnym
zaverom bolo, Ze oCakavania Studentov v akademickom roku 2021/2022 boli naplnené, Studenti boli
spokojni s vyberom Studijného programu a mali mozZnost sa vyjadrit k obsahu Studijnych programov.
Vedenie tiez poskytlo a zverejnilo Stanovisko vedenia TU k vyhodnoteniu ankety absolventov
2021/2022 a ankety absolventov po dvoch rokoch od ukonéenia $tudia, z ktorého vyplynulo, Ze az 74
% absolventov kohorty 2021/2022 je skoér, alebo Uplne spokojnych so Stuadiom, urespondentov
z radov absolventov dva roky po ukonceni Studia bolo skér a Uplne spokojnych spolu az 85 %.

Monitorovanie kvality vysokoskolského vzdelavania — rankingy

Trnavska univerzita v Trnave Uspedne pokracovala v zapojeni sa do monitoringu kvality v Eurépskom
priestore prostrednictvom rankingového nastroja U-Multirank, a to v poradi uz ésmykrat. V 9. edicii
rankingu sa TU zapojila do hodnotenia vyhradne ako institucionalny celok, pricom sa umiestnila
spomedzi Osmich zapojenych slovenskych univerzit na tretom mieste. V rebricku zapojenych
dvadsiatich slovenskych a €eskych univerzit obsadila Sieste miesto. V ramci Statov Eurdpskej unie
porovnava U-Multirank 2022 az 365 univerzit. Trnavska univerzita v Trnave ako institucia pri
vyhodnoteni vSetkych indikatorov dosiahla v tomto rebricku 165. miesto. V ramci vSetkych Statov
Eurdpy porovnavalo vydanie U-Multirank 2022 az 1 103 univerzit. Trnavska univerzita v Trnave ako
institucia pri vyhodnoteni vSetkych indikatorov dosiahla v tomto rebricku 570. miesto.

Vysledné vyhodnotenie a stanovisko k umiestneniu TU bolo zverejnené na hlavnej webovej stranke
(https://www.truni.sk/news/vyhodnotenie-9-vydania-u-multirank-2022). Pozitivne i menej UspeSne
hodnotenia vysledkov univerzity v jednotlivych indikatoroch boli prezentované na kolégiu rektora TU s
cielom vyzdvihnut kladné stranky a prijat’ opatrenia na zlep3ovanie kritickych oblasti hodnotenia.

V ramci ostatnych rankingov bola TU automaticky zaradena do medzinarodného hodnotenia
UniRank, kde sa opatovne umiestnila na 11. mieste v rebricku 32 hodnotenych univerzit zo
Slovenska. Link: https://www.4icu.org/sk/. Cielom rebricka UniRank je poskytnut neakademicku
tabufku univerzit zaloZenu na platnych, nezaujatych a neovplyvnitelnych webovych metrikach
poskytovanych nezavislymi webovymi spravodajskymi zdrojmi, a nie na udajoch poskytovanych
samotnymi univerzitami.

Podla rebricka Scimago institutions ranking 2022 je TU Siesta najinovativnejSia institicia na
Slovensku, priCom univerzita sa prvykrat zapojila do rebri¢ka hodnotenia Scimago Institutions Ranking
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(SIR) len od roku 2021, a je teda novacikom. Univerzita z hladiska troch kategdrii indikatorov
sledovanych rankingom Scimago (vyskumna, inovacna a spoloenska kategoria indikatorov) dosahuje
Uspesné skore najma v kategérii inovacie, v ktorej na narodnej Urovni obsadila 6. miesto spomedzi
vSetkych 21 zapojenych inétitucii zo Slovenska, priCom z hfadiska vzdelavacich intitucii, resp.
univerzit sa umiestnila v hodnoteni inovacii na 5. priecke zo 16. zapojenych slovenskych univerzit.

Zverejiiovanie informacii o vnatornom systéme

Informacie a dokumenty o vnutornom systéme kvality su zverejnené na webovom sidle univerzity
(https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system) ajej fakult v sekcii Vnutorny systém kvality. V roku
2022 bola tiez pripravena a zverejnend anglicka verzia stranky Vnuatorného systému TU
(https://www.truni.sk/en/quality/internal-quality-system).

PLNENIE CIELOV Z DLHODOBEHO ZAMERU (DDZ)
TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE
NA ROKY 2021 — 2026 ZA ROK 2022

CAST (Oblast’, strategicka priorita): o ]
VNUTORNY SYSTEM A KULTURA KVALITY ZALOZENA NA HODNOTACH

Struény opis Kvalitativne vyhodnotenie plnenia v roku 2022* Kvantitativne
ciela DDZ hodnotenie
*pre rozsah textov su viaceré Casti opisané podrobnejSie pod | plnenia
tabulkou 2022
DDZ CIEL1 TU  realizovala v roku 2022 najma tieto cinnosti na | 100 %
Dobudovat’ a implementaciu $tandardov SAAVS a aktualnych ustanoveni
prijat’ vlastny zakona o zabezpeCovani  kvality  vysokoSkolského
koherentny vzdelavania a to najma:
vnutorny
systém ; . a) audit suladu vnutorného systému kvality TU a jeho
zabezpecCovani implementacie so S$tandardmi pre vnudtorny systém
a kvality (vratane vypracovania Vnutornej hodnotiacej spravy o
vysokoskolské implementacii vnutorného systému Trnavskej univerzity
ho vzdelavania v Trnave odoslanej SAAVS a poziadanie agentury o
TU postdenie stladu vnitorného systému so $tandardami
SAAVS)
DDZ CIEL 2 b) audit suladu vietkych &tudijnych programov so
Implementovat $tandardmi pre $tudijné programy,
a zabezpecit’ c) audit stladu habilitaénych a inauguraénych konani a
funkénost’ odborov. TU so Standardmi pre habilitacné a
vlastného inauguracné konania,
mo’delu ] d) revizia suladu vnutornych predpisov univerzity s
vnutorného pravnymi normami a Standardmi,
systemu TU e) prijatie zakladnych vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality
f) prijatie dalSich vnatornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality
DDZ CIEL 3 Dékazom plnenia cielov je priebezna &innost vietkych 100 %
Vytvarat’ Struktdr vnutorného systému pocas roku 2022
inSpirujuce (https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti),
univerzitné vratane ¢innosti Rady RVHK v roku 2022 (popis vySSie
prostredie s v Casti tejto spravy Xlll. Vndtorny systém kvality — odsek
cielom Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysoko$kolského
podporovat’ vzdelavania TU).
zdielanie
spolo€nych V roku 2022 TU realizovala pre posilnenie informovanosti
hodnét a vnutornej komunikéacie online kurzy v ramci projektu
Studentmi a »Inovovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality
zamestnancam | vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v
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i a vytvarat’
podmienky na
posilhovanie
spolupatri¢nos
ti s univerzitou

DDZ CIEL 5
Posilnovat’
vzajomnu
informovanost,
vnutornu
komunikaciu

a viest k
spoluzodpoved
nosti kazdej
sucasti, na
vSetkych
urovniach a vo
vSetkych
aspektoch za
kultaru kvality

Trnave rozvojom personalnych kapacit, reviziou
vnutornych predpisov a aktov univerzity a systémovym
vzdeldvanim vo forme e-learningovych kurzov*:

e Mgr. Veronika Kohttova, PhD. z katedry
psycholdgie Filozofickej fakulty TU — ,Poznaj svojho
vysokoskoldka. Vynarajuca sa dospelost®

e PhDr. Kinga Izséf Jurasova, PhD. z katedry
psycholdgie Filozofickej fakulty TU — ,,Pracovny
stres*

Dna 27.9.2022 sa na Trnavskej univerzite v Trnave v

priestoroch  budovy rektoratu uskutoCnil  Minifestival
prilezitosti, ktory s podporou rektora TU zorganizovala

Studentska rada Trnavskej unvierzity v Trnave. V ramci
zaujimavého sprievodného programu podujatia odznela pre
pritomnych Studentov univerzity aj prednaska PhDr. Adriany
Krupovej, PhD., riaditelky Oddelenia pre analyzy a stratégie v
oblasti zabezpeCovania kvality TU a riaditelky kancelarie
rektora TU, s nazvom Vndtorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkoského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave. Prezentacia vo formate PDF bola zverejnena

univerzity. v aktualitdich webovej stranky vnutorného systému. Pri
prilezitosti Minifestivalu prilezitosti bol zaroven Studentom
DDZ CIEL 6 distribuovany aj propagacny letdk  zacieleny na
Transparentne | informovanost o vnutornom systéme univerzity.
a objektivne
zapajat’ TU dalej realizovala v roku 2022 najmai tieto éinnosti na
zamestnancov, | vytvaranie in§pirujiceho univerzitného prostredia:
Studentov, e zapojenie internych a externych zaintersovanych
zamestnavatel stran do kreovania politik a Struktdr vnatorného
ov, partnerov, systému (viac vySSie v casti tejto spravy: Xlll.
odbornu Vnutorny systém kvality, bod d. Zapojenie internych
verejnost’ a a externych zaintersovanych stran).
d'alSie
zainteresované
strany do
rozvoja kultary
kvality
univerzity.
DDZ CIEL 4 TU realizovala v roku 2022 najma tieto ¢innosti na 100 %
Zabezpecovat’ vytvaranie inSpirujuceho univerzitného prostredia:
dosledné e TU a jej fakulty prijali primarnu zodpovednost’
uplatiiovanie za kvalitu poskytovaného vysokoskolského
politik na vzdelavania systematickym budovanim vnatorného
zabezpecovanie systému kvality
kvality, najma https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality
ich zakladného e TU a jej fakulty aktivne zapajali interné a externé
principu, ktorym zaintersované strany do uplatfiovania principov
je prijatie a postupov na zabezpetovanie kvality (najma
primarnej v oblasti vnutorného schvalovania a periodického
zodpovednosti hodnotenia $tudijnych programov a odborov
za kvalitu habilitacného a inauguraéného konania (prevzatie
poskytovaného primarnej zodpovednosti osobami zodpovednymi
vysoko$kolskéh za $tudijné programy a osobami so
o vzdelavania. zodpovednostou za rozvoj odborov habilitaéného
a inaugurac¢ného konania)
https://www.truni.sk/kvalita’/hodnotiace-spravy
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
DDZ CIEL 7 TU pini priebezne (v Casti tejto spravy: Xlll. Vndtorny 100 %
RozSirovat’ systém kvality — odsek Monitorovanie kvality
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ponuku,
dostupnost’ a
kvalitu
poskytovanych
sluzieb pre
Studentov a
zamestnancov.

vysokoSkolského vzdelavania — rankingy)

DDZ CIEL 8
Realizovat’
aktivity so
zamerom
zapojenia
univerzity do
medzinarodnych
, zahraniénych a
uniovych
rankingov
institucii
vysokoskolskéh
o vzdelavania

TU pini priebezne (v Casti tejto spravy: Xlll. Vndtorny
systém kvality — odsek Monitorovanie kvality
vysokoSkolského vzdelavania — rankingy)

100 %

DDZ 2021 — 2026: KLUCOVE UKAZOVATELE pre strategicku prioritu

VNUTORNY SYSTEM A KULTURA KVALITY ZALOZENA NA HODNOTACH

Nazov ukazovatela

Plnenie v roku 2022

implementovany a funkény vlastny koherentny vnatorny systém
zaloZeny na principe primarnej zodpovednosti za kvalitu,

Splnené

ziskanie rozhodnutia Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké
Skolstvo o tom, Ze vnutorny systém a jeho implementécia je v sulade
so Standardmi pre vnutorny systém,

V sulade so zakonom
269/2018 Z. z.

0 zabezpeCovani kvality,
predpokladany termin
ukoné&enia konania zo strany
agentury: rok 2023

prijaté pravidla vlastnych formalizovanych politik a procesov na
zabezpeclovanie kvality vzdelavania, tvorivych €innosti a suvisiacich
¢innosti v sulade s hodnotami, poslanim a orientaciou univerzity a ich
dbsledné dodrziavanie,

Splnené

vytvorené Struktury a procesy koherentného vnutorného systému
zabezpecfovania a hodnotenia kvality pre celu instituciu,

Splnené

vymedzenie a miera pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti
jednotlivych Struktar, veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a
inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania a suvisiacich ¢innosti,

Splnené

vyClenenie dostato¢nych personalnych, finanénych a materialnych
zdrojov na fungovanie vnutorného systému, ktoré zodpovedaju velkosti
univerzity a rozsahu uskuto€fiovanych vzdelavacich, tvorivych a
dalSich suvisiacich &innosti,

Splnené

vedecka integrita ako prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace,
spocivajuca v déslednom dodrziavani najvysSich profesionalnych a
moralnych Standardov, transparentnosti, vykonavani vyskumu kriticky a
bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyu€ovania a
administracie vedy,

Splnené

prijatie hlavného vnutorného predpisu v sulade s ustanovenim § 15
ods. 1 pism. b) zakona o vysokych Skolach Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a dalSie z neho
vyplyvajuce predpisy zahffiajuc tie, ktoré su explicitne uréené § 15 ods.
1 pism. a) az m) zakona o vysokych Skolach,

Splnené

sulad a koherencia vSetkych vnutornych predpisov v ramci revizie,

PIni sa priebezne/Splnené
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systematizécie a aktualizacie vnutornych predpisov univerzity v oblasti
vzdelavania, tvorivej €innosti (vedeckovyskumnej a umeleckej) a
podpornych &innosti,

kvalitativne a kvantitativne miery zapojenia Studentov a absolventov do
hodnotenia kvality vyucby, materialneho, technického a informacného
vybavenia prostrednictvom dotaznikovych prieskumov, ako aj do
relevantnych Struktur vnatorného systému a z neho vyplyvajucich
¢innosti,

Splnené

kvalitativna a kvantitativha miera zapojenia zamestnancov do
prieskumu spokojnosti, ako aj do relevantnych Struktdr vnutorného
systému a z neho vyplyvajucich ¢innosti,

Splnené (vytvorené
Struktury vnutorného

systému TU; v roku 2022 sa

prieskum nerealizoval)

priprava, tvorba a analyzovanie samohodnotiacich sprav podla
aktualizovanych politik, Struktur, pravidiel a postupov vratane prijimania
a realizacie napravnych opatreni,

Splnené

prijimanie akénych planov zlepSovania na centralne;j
i decentralizovanej urovni

Hodnoti sa v PHS fakult
a PHS univerzity za rok
2022

koncepcia IKT podpory, resp. koncepcia zvysenia efektivity
administrativno-technickych procesov implementacie a Struktur
aktualizovaného modelu vnutorného systému kvality aj
prostrednictvom moznosti zdielania kapacit a odbornosti,

Hodnoti sa v PHS fakult
a PHS univerzity za rok
2022

miera kvalitnej informacno-komunikacnej podpory pre realizaciu
primeranej Urovne administracie kultury kvality a rozhodovani
zalozenom na faktoch,

Hodnoti sa v PHS fakult
a PHS univerzity za rok
2022

rozsah, dostupnost a kvalita poskytovanych sluzieb, ako aj podpory
pre profesionalny rozvoj Studentov a pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov,

Hodnoti sa v PHS fakult
a PHS univerzity za rok
2022

sledovanie trendu uspednosti v zahrani€nych rankingoch,

Splnené

pocet evidovanych absolventov, absolventov zapojenych do
hodnotiacich procesov kvality a podujati pre absolventov,

Splnené (v casti tejto
spravy: Xlll. Vnuatorny
systém kvality — odsek
Dotaznikové prieskumy
Studentov a absolventov
univerzity)

ocenenia udelené Studentom, zamestnancom a absolventom.

Splnené (udelené v ramci
univerzitnych podujati —
v Casti Il. tejto spravy)

(skr. PHS — Periodicka hodnotiaca sprava)
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Finanéné riadenie univerzity
V roku 2022 dosiahla Trnavska univerzita v Trnave zaporny hospodarsky vysledok vo vyske

760 422,89,- eur (po zdaneni). Ztoho z nezdafiovanej €innosti stratu vo vyske 798 978,15,- eur
a zo zdanovanej €innosti zisk vo vyske 38 555,26,- eur.

Grafické znazornenie priebehu hospodarskeho vysledku v rokoch 2021 a 2022 (v eurach)
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Vietky suéasti TU okrem Studentského domova a RTU vykazali zaporny hospodarsky vysledok.
(Pozri tabulku ,Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2022) — podla sucasti Trnavskej univerzity
v eurach.)

Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2022) — podl'a sucasti Trnavskej univerzity v Eur:

Hlavna €innost’ Podvl?ikatel”s R Spolu
c¢innost
Filozoficka fakulta e -131,73 — 25 338,36
Pedagogicka fakulta —182 872,07 1743,62 —-181 128,45
Fakulta zdrav. a soc. prace -672177,55 - 573,52 - 672 751,07
Teologicka fakulta — 77 146,50 0 — 77 146,50
Pravnicka fakulta —130 425,22 L -119 175,24
Studentsky domov 82 482,62 6 493,83 88 976,45
Studentska jedalen — 27 566,74 —2 250,58 -29817,32
RTU a pracoviska 233 933,94 22 023,66 255 957,60
TU spolu - 798 978,15 38 555,26 — 760 422,89

Zaporny hospodarsky vysledok Trnavskej univerzity v Trnave vznikol najma kvéli pouzitiu
finanénych rezerv vytvorenych zo zostatkov neucelovej dotacie na mzdy z predchadzajucich rokov s
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cielom sanovat dbsledky zniZovania neucelovej dotacie na mzdy verejnym vysokym Skolam zo strany
MSVVa$S SR v kalendarnych rokoch 2021 a 2022.

Dal$im dévodom zaporného hospodarskeho vysledku boli poZiadavky prebiehajuceho
akreditatného procesu, ktorym Trnavska univerzita v Trnave prebieha od roku 2021, aztoho
vyplyvajuci zvySeny narok na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov, ¢o predstavuje
narast mzdovych nakladov.

Vzhladom na negativny vysledok hospodarenia treba zdéraznit, Ze Trnavska univerzita v Trnave
nevykazuje za rok 2022 Ziadne zavazky voci zamestnancom, Statnym institiciam, ako su zdravotné
poistovne, socialna poistoviia, danovy urad a tiez ma splnené vSetky zavazky voci dodavatelom.

Trnavska univerzita v Trnave ma dostatok finanénych zdrojov na uctoch na zabezpedenie svojej
Cinnosti.

V nasledujucej tabulke su porovnané zdroje financovania za roky 2021 — 2022. Z hladiska
Struktury zdrojov bola hlavnym zdrojom rozpocCtu Trnavskej univerzity dotacia zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpo&tu MSVVaS SR. Z dal$ich zdrojov financovania &innosti a rozvoja univerzity
boli v sledovanom roku pouZité najmé Skolné, poplatky spojené so Studiom, dary a finanéné prispevky

fyzickych a pravnickych oséb.

Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2021 a 2022 (v eurach)

Financéné zdroje

rok 2021

rok 2022

celkova dotacia MSVVaS SR (bezné + kapitalové dotacie)
(program 077, 06K11, 05T08, 0210203)

z toho: program 077

bezné dotacie

15401 535,35

14 777 271,00

15 329 149,97

15 059 149,97

kapitalové dotacie 100 000,00 270 000,00
podnikatel'ska Cinnost 178 383,79 259 266,33
hlavna €innost nedotacna 1826 428,58 | 1992 532,02
dary a granty 53 224,00 47 249,75
dotacie z VUC a mesta 13 000,00 2 000,00
zahrani¢né granty 1137 451,62 716 559,02
dotaéné prostriedky mimo MSVVaS SR 76 563,00 976 171,15
Eurépsky socialny fond, Eurépska uzemna spolupraca,

Eurégskg fond reéionélneho ch))zvoja - prostri?adk;/) EU + SR 161 051,94 793 291,81
SPOLU 18 847 638,28 | 20 116 220,05

Ludské zdroje — personalna a mzdova politika

Univerzita mala na rok 2022 rozpisané dotacie na mzdy podla schvaleného rozpoctu na rok 2022:

e vo funkCnej klasifikacii 09413 (poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania) v celkovom

objeme 5 277 801 eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2021 pokles o 344 164 eur,
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o vo funkénej klasifikacii 01402 (prevadzka arozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj) neboli
priamo rozpisané dotacie na mzdy, a preto Trnavska univerzita urcila objem 2 165 277 eur, ¢o
predstavuje v porovnani s rokom 2021 pokles o 566 426 eur.

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2021 a 2022 - v ¢leneni podla zdrojov
financovania (vratane odmien, bez nahrad prijmov za PN a vratane SD a SJ)

dotacné
(z MSVVaS$ SR na zaklade dotaénej zmluvy)

mimodotacné (ostatné) 802 062 1023 305

8574173 8 720 842

Celkoveé cerpanie mzdovych prostriedkov zo vSetkych zdrojov univerzity zaznamenalo v roku 2022
v porovnani s rokom 2021 narast 0 4 %.

Celkové cEerpanie mzdovych prostriedkov financovanych zo vSetkych zdrojov v roku 2021
a 2022 - v Eleneni podra kategorie zamestnancov (vratane odmien, bez nahrad prijmov za PN
a vratane SD a SJ)

VS uéitelia 6315273 6595 427
vyskumni a vyvojovi zamestnanci 242 193 232754
odborni zamestnanci 485 087 468 387

administrativni zamestnanci 1713741 1790291
prevadzkovi zamestnanci 361 039 386 215

| camestnanciTuspon | om73z | szl |

zamestnanci S) 94 728 97 300
zamestnanci 5D 164 174 173773

b) Vzdelavanie

Pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijného
programu su upravené predovSetkym vo vnutornych predpisoch: Pravidla tvorby, uUpravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave, Vnutorny
systém zabezpelovania kvality vysokosSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a
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Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativhe ukazovatele zabezpelovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Na jednotlivych fakultach boli zriadené pre bakalarske a magisterské Studijné programy programové
rady a pre doktorandské Studijné programy odborové rady (ich pésobnost je vymedzena v ¢&l. 10 ods.
2, resp. v €l. 11 ods. 2 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave), ktorych sucCastou su aj zastupcovia Studentov,
zamestnavatelov a v pripade odborovej rady aj domaci a zahrani¢ni partneri fakulty. Na univerzite
pdsobi vnutorny organ Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavske;j
univerzity v Trnave ako staly organ univerzity, ktory je v zmysle Standardov kvality vzdelavania
nezavislou Struktdrou vnutorného systému univerzity. Jednou zo zakladnych dloh programovych a
odborovych rad, ako aj Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave je prave proces monitorovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
uskuto€niovanych na univerzite. Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave zabezpeduje tiez periodické schvalovanie Studijného programu, proces
ktorého prebieha v sulade s pravidlami zakotvenymi vo vnutornom predpise Pravidla tvorby, Upravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.

Jednotlivé Studijné programy su monitorované celorone, a to nielen programovymi, odborovymi
radami a Radou pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
Trnave, ale aj dekanmi fakult, prodekanmi fakult, veducimi pracovisk uskuto€riujucich vyucbu
Studijného programu, vnutornymi organmi fakult a tiez z rektoratnej urovne. St€astou monitorovania a
hodnotenia kvality Studijného programu je tiez =ziskavanie relevantnej spatnej vazby od
zainteresovanych stran Studijného programu. Rovnako je tiez su€astou monitorovania a hodnotenia
Studijného programu ziskavanie relevantnej spatnej vazby od Studentov, ktori maju dvakrat roéne (na
konci kazdého semestra) prilezitost' vyjadrit sa ku kvalite vyucby a ucitelov Studijného programu
prostrednictvom anonymného dotaznika a raz ro€ne tiez k materialnym, technickym a informacnym
zdrojom. Svoj nazor mdzu vyjadrit aj prostrednictvom ankety Kava za nazor, ktoru organizuje
Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave. Do hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu a
vedeckych c¢innosti s formou anonymnej dotaznikovej ankety alebo formou diskusnych fér na
stretnutiach absolventov aktivne zapajani i absolventi. Prostrednictvom absolventskej ankety su
osloveni absolventi, ktori skongili Studium v danom akademickom roku a absolventi, u ktorych od
uspeSného absolvovania S$tudia uplynuli dva roky. Vysledky ankiet jednotlivé fakulty ddésledne
vyhodnocuju a podavaju spolu so svojim stanoviskom Studentom spatnu vazbu. Rovnako ich sleduje
aj vedenie univerzity. Podnety a navrhy, ktoré vyplynuli z jednotlivych foriem spatnej vazby, sa
premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie a prispievaju tak k zlepSovaniu kvality vyucby, ale aj
jednotlivych Studijnych programov.

Hodnotenie Studijnych programov sa uskuto¢nuje vo viacerych smeroch. Jednotlivé fakulty v sulade s
¢l. 14 ods. 2 Vnutorného systému zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave kazdoro€ne vypracovavaju periodicki hodnotiacu spravu fakulty. Na zaklade
periodickych hodnotiacich sprav fakult sa v sulade s ¢&. 14 ods. 1 Vnuatorného systému
zabezpelovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave vypracovava
Periodicka hodnotiaca sprava Trnavskej univerzity v Trnave.

Sucastou jednotlivych periodickych hodnotiacich sprav je tiez hodnotenie Studijnych programov.
Procesy, ktoré sa v ramci periodickych hodnotiacich sprav hodnotia, si zakotvené v ¢l. 9 Vnutorného
systému zabezpe€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.
Hodnotenie stanovenych procesov prebieha dvoma vzajomne komplementarnymi formami
hodnotenia, a to kvantitativnym, prostrednictvom indikativnych ukazovatelov na zabezpelovanie a
hodnotenie kvality, a kvalitativnym hodnotenim. Indikativhe ukazovatele na kvantitativne hodnotenie,
spbsob ich merania alebo vypoctu a hodnoty ich Standardov su stanovené v samostatnom vnutornom
predpise univerzity Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecfovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Postupy a procesy nastavené univerzitou v ramci priebeZzného monitorovania, periodického
hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych programov su v sulade so $tandardmi Slovenskej
akreditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo. V ramci monitorovania sa na zaklade vnutorného predpisu
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Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativhe ukazovatele zabezpelovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave ako klu€ovy indikativny ukazovatel sleduju a vyhodnocuju
ukazovatele Miera spokojnosti Studentov Trnavskej univerzity v Trnave so zabezpe€ovanymi
predmetmi v jednotlivych semestroch, Uplatnitefnost” absolventov a Uplatnitelnost’ absolventov po
dvoch rokoch od ukoncenia Studia. VSetky tieto ukazovatele su vyhodnotené a spracované v
Periodickej hodnotiacej sprave Trnavskej univerzity v Trnave. Za rok 2022 dosiahla univerzita velmi
dobré vysledky v uplatnitelnosti jej absolventov. Pri monitorovani ukazovatefa o uplatnitefnosti
absolventov univerzity v roku 2022 sa preukazalo, ze uplatnitelnost absolventov univerzity je na
urovni 79,7 % a uplatnitelnost’ absolventov po dvoch rokoch od ukon&enia studia je 87,9 %. Rovnako
dobré vysledky dosiahla univerzita aj pri ostatnych ukazovatefloch.

Délezitou su€astou periodickych hodnotiacich sprav su navrhy opatreni na zlepSenie v pripade, ak boli
pri hodnoteni uré€itého procesu zistené nedostatky. Periodickd hodnotiacu spravu Trnavskej univerzity
v Trnave prerokovava Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave a schvaluje Rada pre vnutorné
hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave, ktora prijima k
Periodickej hodnotiacej sprave Trnavskej univerzity v Trnave interni spatnu vazbu a doruéuje ju
rektorovi univerzity. Na zaklade internej spatnej vazby rektor, a na zaklade jeho poverenia dekani
fakult, prijimaju prislusné opatrenia a akéné plany zlepSovania. Periodické hodnotiace spravy su
pristupné na webovom sidle univerzity.

Raz rone sa tieZz uskutolfiuje priebezné hodnotenie Studijného programu za predchadzajuci
kalendarny rok programovou, resp. odborovou radou (¢l. 17 ods. 15 az 17 Pravidiel tvorby, Upravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave). Z priebezného
hodnotenia Studijného programu sa vyhotovuje priebezna hodnotiaca sprava, ktora obsahuje aj plan
Cinnosti na nasledujuci kalendarny rok. Do priebeznej hodnotiacej spravy sa tiez uvedu pripadné
zistené nedostatky Studijného programu a navrhy na ich odstranenie, ako aj navrhy na zlepSenie
Studijného programu, pripadne navrh na jeho uUpravu. Jej su€astou je aj zhodnotenie Studijnych
vysledkov Studentov. Priebezni hodnotiacu spravu S$tudijného programu zasiela predseda
programovej, resp. odborovej rady dekanovi fakulty. Dekan fakulty priebezné hodnotiace spravy
vSetkych Studijnych programov uskutoCfiovanych na fakulte zaSle pre uacely priebezného
monitorovania Studijnych programov Rade pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave, ktora sa nimi zaobera na svojom zasadnuti po tom, ¢o
priebezné hodnotiace spravy preskima prislusna ad hoc odborova pracovna skupina.

Raz za tri roky sa uskuto€fiuje vnutorné hodnotenie Studijného programu, ak dekan fakulty alebo Rada
pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
nerozhodnu, Ze sa vnutorné hodnotenie Studijného programu uskutoCni skoér. V roku, ked sa
uskuto€huje vnutorné hodnotenie Studijného programu, sa priebezné hodnotenie Studijného programu
neuskutoCiuje. Presny postup vnutorného hodnotenia Studijného programu je upraveny v &l. 17 ods. 4
az 14 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Pre potreby vnutorného hodnotenia Studijného programu osoba zodpovedna za
Studijny program v spolupraci s veducimi pracovisk uskutoChujucich vyuébu Studijného programu a
osobami zabezpecujucimi jednotlivé profilové a Studijné predmety Studijného programu vypracuje
vnutornd hodnotiacu spravu Studijného programu, ktora je nasledne zaslana vSetkym ¢&lenom
programovej, resp. odborovej rady. Samotna vnutorna hodnotiaca sprava spolu s hodnotiacimi
stanoviskami jednotlivych €lenov programovej, resp. odborovej rady je prerokovana na zasadnuti
programovej, resp. odborovej rady. Vysledkom zasadnutia programovej, resp. odborovej rady je
prijatie a schvalenie planu rozvoja Studijného programu, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja
Studijného programu na nasledujuce obdobie. Vnutornu hodnotiacu spravu spolu s planom rozvoja
Studijného programu prerokuje akademicky senat fakulty a nasledne vedecka rada fakulty. Nasledne
je Studijny program predloZzeny na hodnotenie Rade pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave. Po zhodnoteni kvality Studijného programu Rada pre
vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave pisomne
formuluje svoje zavery a pripadné odporucania. V pripade, Ze v uskuto€novani Studijného programu
zisti nedostatky, uloZi napravné opatrenia a stanovi primeranu lehotu na ich vykonanie. Odkaz na
vysledky hodnotenia Studijného programu je uvedeny v opise prislusného Studijného programu.
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V roku 2022 uvedené priebezné hodnotenie Studijnych programov ani vnutorné hodnotenie Studijnych
programov neprebiehalo, kedZe v prvej polovici roka na univerzite prebiehal proces zosuladenia
$tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditadnej agentury pre
vysoké Skolstvo, vSetky Studijné programy presli hodnotenim nielen akademického senatu fakulty
a vedeckou radou fakulty, ale prvykrat aj hodnotenim Radou pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave. V ramci tohto procesu sa komplexne
prehodnotili vSetky ponukané Studijné programy s ciefom ponukat uchadzacom len moderné Studijné
programy, ktoré st v plnom stlade so Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditaénej
agentury pre vysoké skolstvo, so zakonom, eurdpskymi Standardmi, ako aj s poslanim a strategickymi
cielmi univerzity. Vysledkom tohto procesu okrem iného bolo zruSenie 61 Studijnych programov (6
Studijnych programov Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, 10 Studijnych programov Filozoficka
fakulta, 15 Studijnych programov Pedagogicka fakulta, 14 Studijnych programov Pravnicka fakulta a 16
Studijnych programov Teologicka fakulta). Ostatné Studijné programy boli upravené a zosuladené.
Doplnené boli o nové predmety, ktoré eSte vo vyraznejSej miere zabezpecia vzdelavanie orientované
na prax a posilnia spolocensku zodpovednost Studentov. ZvysSila sa flexibilita trajektérie ucenia sa a
dosahovania vystupov vzdeldvania a boli zakomponované predmety (alebo témy v ramci uz
existujucich predmetov), ktoré pozadovali Studenti i zastupcovia zamestnavatelov. Do vSetkych
tychto procesov boli zapojeni Studenti, zamestnavatelia, ako aj dalSie zainteresované strany.

Periodické hodnotenie vzdelavacej €innosti je tiez suastou vyro€nej spravy o €innosti jednotlivych
fakult, ako aj Vyroc€nej spravy o Cinnosti Trnavskej univerzity v Trnave podla § 20 ods. 1 pism. b)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vyro¢nu
spravu o ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave schvaluje po predchadzajucom vyjadreni Spravnej
rady Trnavskej univerzity v Trnave Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave. Vedecké rady
fakult, ako aj Vedeckd rada Trnavskej univerzity v Trnave kazdorone hodnotia urover
fakulty/univerzity vo vzdelavacej Cinnosti. V ramci posledného hodnotenia Vedecka rada Trnavskej
univerzity v Trnave vyjadrila spokojnost so vzdelavacou &innostou na univerzite a vSetky jej sucasti
zhodnotila kladne. Vo vsetkych tychto procesoch je, vzhfadom na zloZenie uvedenych organov,
zabezpelena uclast Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran. Monitorovanie, i
su zabezpelené dostatocné finanéné zdroje na uskutoCfiovanie Studijnych programov a dalSich
suvisiacich ¢innosti, sa uskutoCiiuje prostrednictvom schvalovania rozpoltu a vyro€nej spravy o
hospodareni, ako aj kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom z&konom
stanovenymi organmi.

c) Tvoriva ¢innost’

Vnutorny systém kvality TU zahffia periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality vSetkych jej
¢innosti na zaklade indikativnych ukazovatelov pre zabezpe€ovanie a hodnotenie kvality stanovenych
vo vnutornom predpise: Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave, ktorého neoddelitelnou
sucCastou su prilohy €. 1 — €. 4, v ktorych su definované tzv. Klu¢ové indikativne ukazovatele kvality
(KIUK), a doplfiujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK). Tvoria ich predovSetkym:

Uspesnost vystupov v databézach WOS, SCOPUS, CCC

= pocet vystupov CCC
= pocet vystupov WOS
» pocet vystupov SCOPUS

Vystupy tvorivej ¢innosti Spickovej medzindrodnej trovne
= Pocet vystupov Spic¢kovej medzinarodnej urovne

Uspesnost’ 3. stupria $tudia v jednotlivych $tudijnych programoch

Uspesnost’ habilitaénych konani vysoko$kolskych uéitefov TU
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= pocet uspesnych habilitanych konani internych zamestnancov TU, ktoré sa skonCili v danom
roku v zakonom stanovenej lehote

= pocCet zacatych habilitacnych konani internych zamestnancov TU v danom roku

= pocet uspesnych habilitatnych konani externych uchadzacov, ktoré sa skoncili v danom roku
v zakonom stanovenej lehote

= pocet zaCatych habilitacnych konani externych uchadzaéov v danom roku

Uspesnost inauguraénych konani

Pravidelnym monitorovanim a vnuatornym hodnotenim procesov v oblasti tvorivych Cinnosti
i suvisiacich Cinnostia ich kvality so zapojenim zainteresovanych stran a naslednym prijimanim
opatreni Trnavska univerzita v Trnave podporuje rozvoj kultary kvality tvorivej €innosti smerom do
vnutra institacie i navonok.

Tvoriva ¢innost’ a vzdelavanie si vzajomne uzko prepojené ¢innosti univerzity. VysokoSkolsky
ucitel pésobiaci na univerzite vykonava autentickd vzdelavaciu ¢innost v Uzkej nadvaznosti na svoju
vlastnu vedecku a vyskumnu ¢innost, do ktorej uc€inne zapaja Studenta, najma Studenta tretieho
stupfia $tudia. Student ma pravo podielat sa na vedeckej a vyskumnej &innosti univerzity uplatfiujice;
princip vzdeldvania orientovaného na S$tudenta, ktory zahffia u€ast Studenta na zakladnom
i aplikovanom vyskume a prislusnych vystupoch univerzity tak, aby bol v o najvac3ej miere
pripraveny pre prax.

Dokumenty:

e Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
Trnave, Dodatok ¢&. 1

e Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave, Dodatok &. 1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v _Trnave ¢&. 1/2022 o habilitaénych konaniach a
inauguraénych konaniach, Dodatok ¢&. 1

e VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v
Trnave

e Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

e Zasady urCenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

e Zapisnice z VR (Referat pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost)

e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013 o doktorandskom Studiu

d) Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Univerzita ma formalizované politiky, Struktdry a procesy na vytvaranie, Upravu, schvalovanie
a hodnotenie kvality Studijnych programov. Ako uz bolo vySSie uvedené, tie su zakotvené
predovSetkym vo vnutornych predpisoch Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave, Vnutorny systém zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a Smernica rektora Trnavskej univerzity v
Trnave €. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpec€ovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. V
uvedenych predpisoch su tiez stanovené zakladné pravomoci, pdsobnost a zodpovednost
jednotlivych Struktir, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpedenie kvality
$tudijného programu. Studijné programy su spracované v sulade s poslanim a strategickymi cielmi
univerzity uréenymi v Dlhodobom zamere Trnavskej univerzity v Trnave av Koncepcii rozvoja
Trnavskej univerzity v Trnave. Su prostriedkom plnenia ciela univerzity ponukat kvalitné, vedecky
podlozené vzdelavanie s jasne Specifikovanym profilom absolventa. Umozriuju rozvijat aktivnu ulohu,
autondmiu, tvorivost a samostatnost’ Studentov a ich potrieb, a to s osobitnym zretefom na Studentov
so Specifickymi potrebami. Zohladriuju potreby spoloCenskej praxe. Pri ich tvorbe su zabezpecené
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funkéné zmluvné partnerstva so zamestnavatelmi a institiciami, ktoré su potrebné na prepojenie
vzdelavania s praxou. Kladie sa velky déraz na prakticku pripravu na vykon povolania, kedZe takto su
jednotlivé programy, ich ciele, ako aj profil, vystupy a predpoklad zru€énosti absolventov koncipované.
Do pripravy navrhu Studijného programu, do jeho schvalovania, upravy, ako aj do priebezného
monitorovania a hodnotenia Studijného programu su zapojeni Studenti, zamestnavatelia a dalSie
zainteresovaneé strany.

V ramci zapojenia internych strédn do tvorby a realizacie Studijnych programov zohrava délezitu ulohu
predovSetkym osoba zodpovedna za Studijny program, ktora je zodpovedna aj za uskutolfiovanie
Studijného programu. Déraz sa kladie na to, aby to bola osoba, ktora svojou odbornostou a svojim
menom zasadnym spdsobom ruéi za kvalitu a riadne uskutoChovanie Studijného programu. Kritéria,
ktoré musi osoba zodpovedna za $tudijny program spifiat, ako aj jej pdésobnost, upravuje &l. 7
Pravidiel tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity
v Trnave. Rovnako déleziti ulohu zohravaju osoby zabezpedlujuce profilové Studijné predmety
a osoby zabezpecdujuce Studijné predmety. Ich pdsobnost je zakotvena v €&l. 8, resp. €l. 9 Pravidiel
tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.
Na tvorbe a realizacii Studijnych programov sa zinternych stran nemalou mierou podielaju tiez
vyudujuci, zabezpedujuci vyu€bu v jednotlivych Studijnych programoch, programové a odborové rady,
vedenie univerzity, vedenie fakult, akademické senaty a vedecké rady.

Do pripravy navrhu Studijného programu, do jeho schvalovania, upravy, ako aj do priebeZného
monitorovania a hodnotenia Studijného programu su zapojeni Studenti, zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany. Ti sU zapojeni predovSetkym prostrednictvom programovych rad zriadenych
pre bakaldrske a magisterské Studijné programy a odborovych rad zriadenych pre doktorandské
Studijné programy, ktorych su sucastou. ZloZenie programovych, resp. odborovych rad a spdsob ich
kreovania je upraveny v ¢l. 10, resp. v ¢l. 11 Pravidiel tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Ich pésobnost’ je vymedzena v &l. 10 ods.
2, resp. v €. 11 ods. 2 Pravidiel tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave. Predsedom programovej, resp. odborovej rady je osoba
zodpovedna za Studijny program. Sucastou programovych, resp. odborovych rad su dalej zastupcovia
uCitefov zabezpecujucich vyucbu v prislusnom S$tudijnom programe, zastupcovia Studentov,
zamestnavatelov a v odborovych radach aj domaci a zahrani¢ni partneri. Zastupca zamestnavatelov a
partneri su uznavanymi autoritami vo vztahu k Studijnému programu.

Na univerzite pésobi nezavisly vnutorny organ Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave. Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave je zloZzena z centralnej pracovnej skupiny, stalej odborovej
pracovnej skupiny a z ad hoc odborovych pracovnych skupin, pri¢om pre kazdy Studijny odbor je
zriadena samostatna ad hoc odborova pracovna skupina. Personalne obsadenie Rady pre vnutorné
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave upravuje &l. 8 Statutu
Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.
Centralnu pracovnu skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorymi su Styria zamestnanci
univerzity a dvaja Studenti univerzity a externé zainteresované strany, ktorymi su jeden zastupca
zamestnavatefov, jeden absolvent univerzity, jeden domaci partner univerzity a jeden zahraniény
partner univerzity. Kazdd ad hoc odborova pracovna skupina je zloZzend z jedného zamestnanca
univerzity, jedného zastupcu zamestnavatelov, jedného absolventa univerzity, jedného domaceho
partnera univerzity a jedného zahraniCného partnera univerzity, priCom ide o vyznamnych a
uznavanych odbornikov v danom alebo suvisiacom Studijnom odbore. Clenmi stalej odborove;
pracovnej skupiny, ktora ma pat ¢lenov, su dekanmi fakult navrhnuti kandidati zo vSetkych nimi
navrhnutych kandidatov do ad hoc odborovych pracovnych skupin.

Sucastou monitorovania a hodnotenia kvality Studijného programu je tiez ziskavanie relevantnej
spatnej vazby od zainteresovanych stran Studijného programu.

Studenti su aktivnou stugastou vnutorného systému univerzity nielen ako &lenovia vnatornych organov
a jednotlivych komisii univerzity (programové rady, akademické senaty, disciplinarne komisie, eticka
komisia, komisia pre ubytovanie Studentov, redakéna rada C€asopisu Universitas Tyrnaviensis, Rada
pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave),
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Studentskej rady Trnavskej univerzity v Trnave, ale na péde univerzity sa dlhodobo velky déraz kladie
na spatnu vazbu zo strany Studentov a ich podnety a navrhy sa premietaju do prijimania opatreni na
zlep$enie kvality vyusby, ale aj jednotlivych $tudijnych programov. Studenti su tieZ prizyvani na
zasadnutie Kolégia rektora Trnavskej univerzity, vedeckych rad fakult, resp. Vedeckej rady Trnavskej
univerzity v Trnave v pripadoch, ak sa program ich zasadnutia tyka Studijnych programov.

NizSie uvadzame menny zoznam externych zainteresovanych stran, ktoré sa aktivne zapojili do tvorby
a upravy jednotlivych Studijnych programov:

Filozoficka fakulta

Studijny program Dejiny a teéria umenia:

Mgr. Timea Matéova

prof. PhDr. Milo$ Mistrik, DrSc.

doc. Mgr. Pavel Suchanek, PhD.

prof. Ing. arch. Monika Mitasova, PhD.
Mgr. Timea Matéova

Mgr. Miroslav Hal'dk, PhD.

Mgr. Richard Proc¢ka, PhD.

doc. Mgr. Ondrej Jakubec, Ph.D.

Mgr. Adrian Kobeti¢

Studijny program filozofia:

Ing. Pavol Tomasovic

prof. PhDr. FrantiS8ek Novosad, CSc.
prof. PhDr. Peter Jemelka, Dr.

prof. Mgr. Vladislav Suvak, PhD.
Mgr. Rébert Karul, PhD.

Dr. habil. Wojciech Starzynski, PhD.
Mgr. Michal Liptak

Mgr. Michal Klembara

Studijny program histéria a Studijny program slovenské dejiny:

PhDr. Lena Pavlikova, PhD.

PhDr. Radoslav Ragac¢, PhD.

Mgr. Peter Kral&ak, PhD.

doc. PhDr. Adriana Ki¢kova, PhD.

doc. PhDr. PaedDr. Simon Marinéak, PhD.
PhDr. Lenka Pavlikova, PhD.

PhDr. Jan Beljak, PhD.

PhDr. Martin Stefanik, PhD.

PhDr. Jan Jilek, Ph.D.

Studijny program klasicka archeoldgia:

Mgr. Lucia Benedikova, PhD.

Mgr. Radoslav Cambal, PhD.

doc. Dr. phil. Peter Milo, Masarykova univerzita
doc. PhDr. Gertruda Bfezinova, CSc.

PhDr. Lenka Pavlikova, PhD.

PhDr. Jan Beljak, PhD.

PhDr. Martin Stefanik, PhD.

PhDr. Jan Jilek, Ph.D.
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Studijny program politolégia:

Mgr. Jaroslav Valent

Mgr. Patrik Herman

PhDr. Roman Jangiga

Mgr. Norbert Kmet, CSc.

prof. dr. hab. Radoslav Zenderowski

Studijny program psycholégia:

Mgr. Dominika Rajznerova

PhDr. Eva Ballova Mikuskova, PhD.
prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
doc. PhDr. Eva Nanistova, CSc.
Mgr. Peter Krajmer, PhD.

Mgr. Michal BozZik

Magr. Jitka Guriiakova, PhD.

doc. Mgr. Pavlina JanoSova, Ph.D.

Studijny program socioldgia a $tudijny program tedria a metodoldgia socioldgie:

PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova
Mgr. Lucie Dokoupilova, PhD., MBA
prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.
doc. Karen Henderson, PhD.

Mgr. Robert Klobucky, PhD.

Mgr. Lubomir Sottnik, PhD.

Mgr. Katarina Strapcova, PhD.

doc. JUDr. Jana Reschova, PhD.

Pedagogicka fakulta

Daniel Stanék

PaedDr. Adriana Jancichova
PhDr. Miroslava Valkova

Erik Michal&ik

Ing. Beéata Kraj¢oviCova

Mgr. Renata Olexovéa

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.
Mgr. lveta Valentova, PhD.
Mgr. Eva GajdoSova, PhD.
Mgr. Roman Canginov

PhDr. Lucie Betakova, MA, Ph.D.
Mgr. Jozef Sopoliga

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Studijny program o$etrovatelstvo:

prof. PhDr. Valerie Tothova, Ph.D.

doc. PhDr. Lubomira Tkacova, PhD., MPH
Mgr. Emilia Jamrichova

PhDr. Monika Stfadalova, PhD.

FN Trnava — mentorky praxe

Studijny program laboratérne vy$etrovacie metédy v zdravotnictve:
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Laboratéria Piestany, s.r.o.
Patologicko-anatomické oddelenie FN Trnava
Hematologické oddelenie FN Trnava
AnalytX, s. r. 0., Trnava

Medirex, a.s.

RNDr. Elena Tibenska, PhD.

Mgr. Lucia Rapantova Malikova, PhD.

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Ing. Ivana Stiborova, PhD.

Studijny program verejné zdravotnictvo:
e zamestnanci Regionalnych uradov verejného zdravotnictva
e PhDr. Alena Gregusova, PhD., MPH
e PhDr. Ivana Ondrovi¢ova, MPH
e prof. MUDr. Anna Lesnakova, PhD.
e doc. Dr. Predrag Duric, MD, Ph.D.

Studijny program socialna praca:

PhDr. Denisa Vargova, PhD.
Mgr. Maria Marcinova

doc. Phdr. Ladislav Vaska, PhD.
Mgr. Katarina Mazarova

Mgr. Mariana Kovacova

Mgr. Jana Ziskova

Mgr. Kristidn Kovacs

PhDr. Alena KeleSiova

Mgr. Janette Motlova

PhDr. Luba Pavelova, PhD.
doc. PhDr. Anna Pavlovi¢ova, PhD.
doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.

Teologicka fakulta

Mgr. Pavol Krutdk SVD
Mgr. Vladimir Olbert (FrantiSek Xaversky) OFM
Ing. Rébert Lezo

e doc. ThDr. Jozef JanCovi€, PhD.

e prof. ThDr. Anton Adam, PhD.

e SSLic. Ing. Mgr. Karol Svarc OFM

e Ks. dr. hab. Grzegorz Mariusz Baran
e Mgr. Boris Hrdy

e Mgr. Eva Chovanc¢ik

e doc. PhDr. Alena Novotna, PhD.

e prof. dr. hab. Jozef Mlynski, PhD.

e doc. Vit Husek, Th.D.

Pravnicka fakulta

e JUDr. Radovan Pala, PhD., LL.M

e JUDr. Mgr. Jozef Toman, PhD.

e doc. JUDr. Milan Hulmak, Ph.D.

e doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.

e doc. JUDr. Mgr. Ondfej Horak, Ph.D.
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doc. JUDr. Vieroslav Juda, PhD.

doc. JUDr. Tomas Sobek, Ph.D.

doc. JUDr. lvana Soskova, PhD.

prof. JUDr. Jaroslav Klatik, PhD.

doc. JUDr. PhDr. mult. Libor Klimek, PhD.,
doc. JUDr. Filip Melzer, LL.M., Ph.D.
prof. JUDr. Katefina Ronovska, Ph.D.
doc. JUDr. Milena Barinkova, CSc.
doc. JUDr. Jan Matlak, CSc.

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., UK
JUDr. Jan Matejka, Ph.D.

JUDr. Dominika Kucerova, PhD.

Mgr. Jan Kutan

JUDr. Andrea Moravéikova, PhD.
JUDr. Rébert Sorl, PhD.

Treba konStatovat, Ze do tvorby a upravy jednotlivych Studijnych programov sa zapojilo viacero
dalSich externych odbornikov najm& zo strany subjektov, u ktorych Studenti vykonavaju odborné
praxe, ako aj zo strany absolventov. Osoby zodpovedné za Studijné programy sa pravidelne stretavaju
so zastupcami zamestnavatelov. Ako priklad mozno uviest pracovné stretnutie ¢lenov Katedry
socialnej prace Fakulty zdravotnictva a socialnej prace so zastupcami pracovisk, v ktorych maju
moznost Studenti vykonavat odbornu prax a ziskavat praktické kompetencie potrebné na kvalitny
vykon socialnej prace po absolvovani Studia. Na stretnuti sa zu€astnilo 17 zamestnancov z 13
organizacii.

V ramci realizovanych Studijnych programov, tam, kde to profil absolventa vyzaduje (napr. Studijny
program oSetrovatelstvo, laboratérne vysSetrovacie metddy v zdravotnictve, socialna praca, rozvoj
dietata a Studium rodiny, klasicka archeoldgia, psycholdgia, socioldgia, vSetky Studijné programy
pedagogickej fakulty, counseling), sa velky déraz kladie tiez na povinnu prax. Presné pocty hodin
povinnej praxe, jej celkové trvanie, ako aj pocet kreditov udelenych za prax pocas Studia su uvedené
v odporucanych Studijnych planoch jednotlivych Studijnych programov.

Medzi najvyznamnejSich zazmluvnenych poskytovatelov praxe patria:
Filozoficka fakulta

AA AVALA, s. r. 0.

Zapadoslovenské mizeum

Archeologicky Ustav SAV

Archeologicky ustav SAV (vyskum vodného prostredia)
Dubnické muzeum, Dubnica nad Vahom

Zavod za Podvodno Arheologijo (ZAPA), Lublana, Slovinsko
Pro Arch Prospektion und Archaologie GmbH, Ingolstadt, Nemecko — zodpovedna osoba:
Anton Steger

Ustav molekularnej biomediciny, UK

Psychiatricka nemocnica Philippa Pinela, Pezinok
SCSPP Centrum detskej reci

DIC, Trnava

Ambulancia klinickej psycholégie, Nemocnica Poprad
Naru¢ — Pomoc detom v krize, Zilina

Psychologickd ambulancia — Psychagogia, spol. s. r. o.
Psychiatricka nemocnica, Hronovce

Ambulancia klinickej psycholégie Grian, s.r.0., Trnava
HEUReCA human resources Consulting, Bratislava
Poradenské centrum Prizma — KoSice

Centrum pre deti a rodinu, Bratislava

Centrum pre deti a rodinu, Skalica
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OZ Brana BeAla, Sala

Zariadenie socialnych sluzieb sv. Egidia, Bardejov

Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva, Brusno
CPPPaP, Bratislava 3, CPPPaP Hlohovec, CPPPaP, Povazska Bystrica, CPPPaP, Svidnik,
CPPPaP, Holi¢, CPPPaP, Brastislava 1, CPPPaP, Trencin, CPPPaP Topoltany
IP¢ko

Centra pre deti a rodiny (celkovo 20, napr. Centra pre deti a rodiny PieStany, Trnava. Spisska
Nova Ves, Martin, Sered, Kolarovo, Se€ovce, Gelnica, Peleriady)
Centrum socialnych sluzieb, Horny Turiec

Miesto pod slnkom, n. o., KoSice

Centrum socialnych sluzieb, Likava

Zariadenie pre seniorov Narug, PreSov

Trojlistok, centrum socialnych sluZieb, RuZzomberok

Institut pre socialny rozvoj a dalSie vzdelavanie, Dolny Kubin
Domov sv. Jana z Boha, n. o., Bratislava

Zem deti — KoSice, n. o.

Spokojnost — centrum socialnych sluzieb, n. o., Prievidza
Barborka hypericum, n. 0., Roznava

Centrum socidlnych sluzieb Fantazia, Kysucké Nové Mesto
Prosocia, obCianske zdruzenie, Hurbanovo

Slovensky Cerveny Kriz — izemny spolok, Ko$ice

Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA, Zilina

Centrum v¢asnej intervencie Trengin, n. o.

VEK néadeje, Zariadenie socialnych sluzieb, Nové Zamky

Trnavska arcidiecézna charita, Trnava

Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb Senium, Banska Bystrica
Sprava zariadeni socialnych sluzieb, Nitra

Michalovsky domov seniorov, Michalovce

Spolognost priatelov deti — Li (e)nka Valaliky

PE-ES, n. o., Diviacka Nova Ves, Nitrianske Sucany

WeBelka, n. 0., Demjata

Domov seniorov Archa, Bratislava

Facilitas n. 0., KoSice

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Zavare

Zaujmoveé zdruZzenie RODINA, Trnava

SPOSA-T, Trnave

INTEGRA, o. z., Michalovce

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Bratislava — Karlova Ves
KIC EDUKQOS, Dolny Kubin

OZ Vagus, Bratislava

Centrum vC€asnej intervencie, Banska Bystrica, n. o.

Zariadenie pre seniorov, Trnava

Gréckokatolicka charita, PreSov

Centrum pomoci pre rodinu, Trnava

DORKA, n. 0., KosSice

Alternativa — centrum nezavislého zivota, n. o., Lu€enec

,V KASTIELI*, Zariadenie socialnych sluzieb, Horné Obdokovce
CSS ViaVitae, Ruzomberok

Urady prace a socialnych veci

Mesto Trnava

Organizéacia Voda pre klimu

Pedagogicka fakulta

e Jednotlivé Skoly — celkovo 21 zmldv na zabezpeclenie priebeznej praxe a 113 zmlav na
zabezpecenie suvislej praxe
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Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Studijny program o$etrovatelstvo:

e vyucbova zakladna Fakultna nemocnica Trnava
e ADOS, s.r. 0., Kapitulska 13, Trnava

Studijny program laboratérne vy$etrovacie metddy v zdravotnictve:

Laboratdria Piestany, s. r. o.
Patologicko-anatomické oddelenie FN Trnava
Hematologické oddelenie FN Trnava
AnalytX, s. r. 0., Trnava

Medirex, a. s.

Unilabs, s. r. 0.

Studijny program verejné zdravotnictvo:

e Fakultna nemocnica Trnava
e Regionalne urady verejného zdravotnictva (napr. PovaZska Bystrica, Cadca, Dolny Kubin,
Humenné, Galanta, Zvolen, Zilina, Trnava, Topol¢any, Michalovce)

Studijny odbor sociélna praca:

Centrum pomoci pre rodinu,Trnava
Centrum v¢asnej intervencie, Trnava
Clovek v ohrozeni, Bratislava

DS Osmy svetadiel, Borova

DSS, Zavar

DS Stromova,Trnava

Stredisko evanjelickej diakonie, Trnava
Mestsky urad Trnava

Reedukacéné centrum, Hlohovec
Trnavska arcidiecézna charita

Vagus, Bratislava

Zariadenie pre seniorov Vansova, Trnava
Zaujmové zdruzenie Rodina, Trnava
Zdruzenie STORM,Trnava, Sered, Nitra
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva, Trnava
Urad prace socialnych veci a rodiny, Trnava
Centrum pre deti a rodiny, Trnava
Centrum Buducnost inak, Trnava

OZ Iskierka, Trnava

Na trati, 0. z., Hrnéiarovce nad Parnou
OZ Kridla, Bratislava

Teologicka fakulta

University of Central Florida

Bratislavska arcidiecézna charita

Centrum pomoci pre rodinu, Trnava

CLAUDIANUM rehabilitaéné stredisko pre ludi s mentalnym postihnutim, Modra
O. z. KASPIAN, Bratislava

Trnavska arcidiecézna charita
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Pravnicka fakulta

Predsednictvo Slovenskej akadémie vied a Ustav $tatu a prava Slovenskej akadémie vied
Generalna prokuratura Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky
Protimonopolny urad Slovenskej republiky

Najvyssi sud SR

Krajsky sud v Trnave

Okresny sud v Trnave

Centrum pravnej pomoci

Justiéna akadémia SR, Pezinok

Institut forenznych medicinskych expertiz, s. r. o.
Narodny bezpecnostny urad

0OZ Kovo

Mesto Brezno

Mesto Trnava

Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obgianskej spolognosti
Ochrana slovenskych spotrebitelov, Banska Bystrica
Predseda vlady SR

Labour Law Association

Trnavsky samospravny kraj

Institut pro kriminologii a socialni prevenci
Slovenské narodné stredisko pre fudské prava
Slovenska asociacia eurdpskych studii

Centrum Siniecko

Slovensky olympijsky Sportovy vybor

Divadlo Jana Palarika v Trnave

Zvieraci ombudsman

Obcan, demokracia a zodpovednost’

Slovensky zvaz spracovatelov masa

Unia podnikovych pravnikov SR.
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XIV. KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-19

Studium v akademickom roku 2021/2022 bolo v porovnani s akademickym rokom 2020/2021
ovplyvnené celosvetovou pandémiou v mensej miere.

V nadvéaznosti na situaciu spojenu s vyskytom a so Sirenim virusu SARS-CoV-2 (COVID-19) sa
Studium na univerzite, organizacia a podmienky pedagogického procesu s prihliadnutim na aktualnu
epidemicku situaciu riadili prikazmi rektora k znizeniu rizika nakazy koronavirusom vydavanymi v
sulade s platnou legislativou SR (vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky alebo
inych prislusnych Statnych organov a v zmysle platnych verzii COVID automatu).

Protiepidemiologické opatrenia na univerzite v roku 2022:

e Prikaz rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2022 k opatreniam pre vstup osbb na
pracoviska a do inych priestorov Trnavskej univerzity v Trnave pocas trvania pandémie
COVID-19 v ramci akademického roku 2021/2022

e Dodatok €. 1 k Prikazu rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 6/2021 k docasnym
opatreniam pre vstup osdb na pracoviska a do inych priestorov Trnavskej univerzity v Trnave
pocas trvania pandémie COVID-19 v ramci akademického roku 2021/2022

e Dodatok & 2 k usmerneniu rektora Trnavskej univerzity v Trnave k testovaniu osdb na
Trnavskej univerzite v Trnave pocas trvania pandémie COVID-19 v ramci akademického roku
2021/2022

e Dodatok €. 1 k Usmerneniu rektora Trnavskej univerzity v Trnave k testovaniu osdb na
Trnavskej univerzite v Trnave zo dna 29. 11. 2021 pocas trvania pandémie COVID-19 v ramci
akademického roku 2021/2022

Univerzita vykonavala vzdelavacie cinnosti v sulade s platnymi opatreniami, ktoré zodpovedali
aktualnemu vyvoju epidemickej situacie. Vzdelavacie aktivity sa uskuto€novali do konca marca 2022
najma diStanéne, resp. hybridnou formou, v Specifickych pripadoch sa postupovalo individualne (napr.
nevyhnutné laboratérne cviCenia, atestacie zdravotnikov na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace a
pod.). Pri Statnych skuSkach, resp. zavere€nych skuskach v zimnom semestri (kvalifikacné, atestacné,
rigor6zne a pod.) sa uprednostfiovala distancna, resp. hybridnd forma. Pri prezenénej forme bolo
treba dodrziavat prislusné opatrenia v zmysle platnych vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky alebo inych prislusnych Statnych organov a COVID automatu. Distancné
vzdelavanie prebiehalo s vyuzitim univerzitného systému e-learning, predovsetkym systému Moodle,
vyuCba prebiehala on-line formou prostrednictvom platformy MS Teams v redlnom &ase podla
stanoveného rozvrhu, prednasky boli tieZ nahravané a pre potreby Studentov uloZzené v systéme
Moodle. Systém on-line vyu€by bol doplneny samostidiom a inymi vhodnymi metédami prace. Okrem
nahratych predndsok jednotlivi vyuCujuci zverejiiovali v systtme Moodle pre Studentov aj dalSie
Studijné materialy (vo forme powerpointovych prezentacii, komentovanych powerpointovych
prezentacii, ale aj formou spracovania novych podkladov — handbookov, napr. Pravnicka fakulta).
Studenti okrem systému Moodle a MS Teams mohli &erpat informéacie tiez z webovej stranky
prisludnej katedry. Univerzita povaZovala za dbélezité spristupnit Studentom ¢€o najviac Studijnych
materialov. Skusky sa realizovali v sulade s podmienkami danych Studijnych programov — Ustne
skusky sa uskutoCiiovali on-line formou prostrednictvom platformy MS Teams a pisomné skusky
prostrednictvom systému Moodle. Studentské praxe prebiehali podia moznosti, ktoré boli uréené
platnymi protiepidemiologickymi predpismi. Podrobnosti boli uréené vedenim jednotlivych fakult
univerzity. Filozoficka fakulta realizovala terénnu prax a pracu s materialom v priestoroch laboratéria
pre malé skupiny Studentov, na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace sa isté obdobie prax namiesto
v zdravotnickych zariadeniach vykonavala v odbornych ucebniach podla upraveného rozpisu
s menSimi pocltami Studentov. Na Teologickej fakulte bol uplatneny model zapajania sa do
dobrovolnickej vypomoci pri systémovych mechanizmoch zvladania pandémie v sué&innosti so
samospravami v regiénoch a obciach trvalého pobytu jednotlivych Studentov, v ktorom sa takto
ziskané hodiny praxe socialnej prace pripocitavali k hodinam ziskanym pocas Standardného
praxového rezimu. Studenti mali moznost konzultovat s pedagégmi on-line formou, a to aj mimo
vyhradenych konzultaénych hodin na zaklade dohody. Podrobnosti boli uréené vedenim jednotlivych
fakult univerzity. Studenti mali moZnost objednat si potrebnu literatiru ditanéne za pomoci on-line
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katalogu a vyZiadana literatira im bola dodana za dodrZzania v8etkych predpisanych
protipandemickych opatreni. Na poziadanie sa vypracovali pre Studentov reSerSe z bibliografickych a
plnotextovych databaz. Univerzita, resp. jednotlivé fakulty Studentom kazdoroCne zabezpecuju aj
pristup do platenych on-line databaz odbornej literatiry (napr. Pravnicka fakulta do databazy Beck-
Online, ASPI, Judikaty.info, Oxford Journals Law, Web of Science, vratane vzdialeného pristupu),
ktoré mohli Studenti vyuzivat aj po€as distanénej formy vyucby.

On-line formou prebiehali aj viaceré vedecké konferencie (aj Studentské), ato aj s medzinarodnou
ucastou. PokraCovalo sa v rieSeni jednotlivych projektov. PoCas celého obdobia pandémie bola
Studentom k dispozicii cela paleta poradenskych sluzieb ponukanych fakultami v podobe osobnych
on-line konzultacii s jednotlivymi pedagdégmi, poradcom pre Studium a Studijnym oddelenim. K
dispozicii bola aj moznost psychologického poradenstva.

Centrum podpory Studentov zabezpe&ovalo svoju &innost aj v roku 2022 v sulade s dodrziavanim
epidemiologickych opatreni, a to v nasledujucich oblastiach: podpora Studentov so Specifickymi
potrebami, psychoterapia a socioterapia v psychologickej ambulancii, pravne poradenstvo, kariérne
poradenstvo, podpora Univerzitného pastoraéného centra. Psychologické poradenstvo v suvislosti so
zvladanim réznych Zivotnych situacii v Case pandémie, resp. problémov suvisiacich bezprostredne s
prezivanim pandemickej situacie prebiehalo aj von-line priestore. V €ase uvolnenia
protiepidemiologickych opatreni sa stretnutia realizovali prezenéne. Aktivity na podporu duSevného
zdravia mali aj podobu on-line prednasok, napr. Pravnicka fakulta v marci 2022 zorganizovala
Truniverzitné debaty na tému Rusko-ukrajinsky konflikt.

Ku klasickej forme vyucby sa univerzita zaCala vracat koncom marca 2022, kedy sa preslo na
kombinovanu formu vzdelavania (kombinacia prezencnej a diStancnej formy vzdelavania). Od
akademického roka 2022/2023 sa vyucba realizuje bez nejakych zasadnejSich obmedzeni.

Jednotlivé ubytovacie zariadenia kvoli krizovej situacii v suvislosti s ochorenim COVID-19 pristapili
k réznym opatreniam. Studentsky domov Petra Pazmafa umoznil $tudentom v novembri 2021
podpisat dodatok k zmluve o ubytovani a do€asne sa z internatu odubytovat. Tuto moznost vyuzilo
131 Studentov z 292 ubytovanych. Po uvolneni opatreni a mozZnosti nastupu na prezenénu vyucbu sa
dodatky v priebehu marca 2022 rusili a Studenti mohli opatovne nastupit na ubytovanie. Podobne
postupovali aj Ubytoviia Nukleén a Studentsky domov Milo$a Uhra. Stredo$kolské internaty SOSE
a SOSO0S so $tudentmi nepodpisuju zmluvy, preto vzniknutd situéciu so Studentmi rieili individualne,
formou dohody. V sumare, za univerzitu, nejaku formu Upravy zmluvy o ubytovani, pripadne dohodu
s ubytovatefom vyuZili asi dve tretiny ubytovanych Studentov.

V oblasti tvorivej €innosti sa krizova situacia v suvislosti s ochorenim COVID-19 neprejavila v takej
miere, ako to bolo pri vzdelavani. S vynimkou medicinskych laboratorii bol vSak Ciastoéne obmedzeny
pristup pre moznosti terénnych a archivnych vyskumov a dalSich vyskumov v skupinach socialnych a
humanitnych vied. Tejto skuto€nosti sa viaceré grantové schémy prispésobili a Elenom rieSitel'skych
kolektivov umoznovali upravy v harmonogramoch rieSenych vedeckych projektov i korekcie
v stanovenych ciefov. Porovnanie stavu vystupov tvorivej €innosti za rok 2022 s predchadzajucimi
rokmi (najma tymi predpandemickycmi) neukazuje dramatické zmeny.
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XV. KRiZOVA SITUACIA S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Vroku 2022 na univerzite Studovali ukrajinski Studenti na Filozofickej fakulte (17 Studentov),
Pedagogickej fakulte (20 Studentov), Fakulte zdravotnictva a socialnej prace (10 Studentov) a
Pravnickej fakulte (2 Studenti).

Vyucba na Filozofickej fakulte pre Studentov z Ukrajiny bola ponechana v kombinovanej forme, tak
aby vzhladom na situaciu na Ukrajine bola zachovand mozZnost zu€asthovat sa vyucby v on-line
forme. Pedagdgovia fakulty vytvorili prostredie pre zdielanie informacii a diskusiu o vojnovom konflikte
pre Studentov na jednotlivych katedrach. V spolupraci so zamestnancami Katedry politolégie bol
spusteny program integracie Studentov z Ukrajiny na Filozofickej fakulte, ktory po zaloZeni neziskovej
organizacie Metoikos, n. o. Studentom 2. ro¢nika magisterského Studia Bc. Danyilom Tsybulkom,
ziskal aj institucionalnu podporu zrektoratu univerzity. Fakulta ponukla Studentom moznost
navstevovat povinne volitelny predmet Slovensky jazyk pre cudzincov, ktory sa vyuc€uje poc€as celého
akademického roka, v rozsahu 2 hodiny za tyZderi. Zabezpecila tiezZ Kurz slovenského jazyka pre
zahrani¢nych Studentov mimo krajin EU s moznostou zdokonalit sa v ovladani slovenského jazyka.
Kurz realizovalo Migraéné informaéné centrum IOM v obdobi od oktébra do decembra 2022, kazdy
piatok od 13.30 hod. do 15.00 hod., prostrednictvom on-line vyu€by. Rovnako pripravila moznost
konzultacie, poradenstva pre zahraniénych Studentov, Specificky pre Studentov z Ukrajiny so
zameranim na $tudijnu a socialnu oblast. Poskytované informacie boli zacielené na oboznamenie sa s
univerzitnymi informaénymi systémami a Studentskymi organizaciami, ¢i pomocou a sprievodom na
pracovisko cudzineckej policie. Sluzba pre Studentov bola poskytovana pod vedenim Bc. Danyila
Tsybulka, Studenta 2. ro€nika magisterského Studia Studijného programu politoldgia, kazdy Stvrtok v
Case od 14.30 hod. do 15.30 hod. v priestoroch fakulty.

Ukrajinski Studenti Fakulty zdravotnictva a socialnej prace v pripade akychkolvek problémov
kontaktovali svojich pedagdgov, ktori im pomohli ngjst’ rieSenie. Ich jazykové zru€nosti su na roznej
urovni a vyucbu zvladaju najma v zavislosti od ich aktualnych jazykovych zruénosti. Prostrednictvom
Pedagogickej fakulty sa im preto poskytuju kurzy slovenského jazyka. Studentom sa v prvych
mesiacoch ponukala najmad materialna pomoc. Sponzorsky sa zaplatili vydavky za internat (3
mesiace), boli poskytnuté socialne Stipendia, zorganizovala sa zbierka Satstva a obuvi, bola
poskytnuta pomoc pri hfadani brigad, pricom problémy &asto spbsobovalo, Zze Studenti mali len 17
rokov. Zamestnanci fakulty a Studentky ovladajuce ukrajin€inu pomdhali s organizovanim timocenia a
socialnej asistencie novoprichadzajucim uteencom, Studentom boli poskytované konzultantské a
poradenské cCinnosti, pedagégovia pravidelne na hodinach zistovali problémy Studentov nielen v
oblasti vzdeldvania a snaZili sa nachadzat pre nich cesty pomoci.

Pedagogicka fakulta sa rovnako ako ostatné fakulty v maximalne moZnej miere snaZila pomahat
ukrajinskym Studentom, poskytovala Studentom kvalifikované jazykové vzdelavanie, mnozstvo
konzultacii, tpravu Studijnych podmienok podla moznosti ich pritomnosti na Slovensku a pod.

Kedze Pravnicka fakulta ma len dvoch ukrajinskych Studentov, je mozné sa tymto Studentom venovat
individualne a v pripade potreby poskytnut im pomoc, ktoru potrebuju.

Z urovne rektoratu ukrajinskym Studentom bolo poskytované tiez psychologické poradenstvo, a to
prostrednictvom Psychologickej ambulancie Centra podpory Studentov Trnavskej univerzity v Trnave,
ktora zabezpecCovala viacnasobnu konzultaciu a podporu okrem ukrajinskych Studentov aj Studentom
z Bieloruska z dévodu konfliktu na Ukrajine. RieSena bola otazka sebaprijatia a narodnej identity i
statusu zahrani¢ného Studenta. Ukrajinski Studenti tieZ vyjadrovali obavu o svoje rodiny a blizkych.
Psychologicka pomoc bola v suvislosti s konfliktom na Ukrajine poskytovana i slovenskym Studentom
prezivajucim neistotu a Uzkosti vyplyvajuce z konfliktu na Ukrajine. Psychologické podpora a pomoc
bola poskytnuta aj Studentom, ktori prechodne odcestovali domov na Ukrajinu.

Finan&na pomoc ukrajinskym Studentom bola realizovana tieZ prostrednictvom motivaéného Stipendia
(vo vySke 200 eur/mesiac) od marca do konca juna 2022, ako aj formou jednorazovej socialnej
podpory (vSetko z vlastnych zdrojov univerzity), a to v nasledovnom pocte a ¢leneni:
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Trnavska univerzita v Trnave 3/2022 4/2022 5/2022 6/2022 spolu
Filozoficka 25 26 26 24 101
Pedagogicka 17 17 17 19 70
Zdravotnictva a socialnej prace 0 15 24 12 51
Teologicka 0 0 0 0
Pravnicka 0 0 0 0
Spolu TU 42 58 67 55 222

V nasledujucich prehlfadoch je uvedeny poc¢et podanych prihlaSok od ukrajinskych Studentov, prijatych
ukrajinskych Studentov, poCet zapisanych ukrajinskych Studentov (zvlast z toho tych, ktori spinili
podmienky prijatia podla § 56 ods. 2 zakona €. 131/2002 Z. z o vysokych Skolach ao zmene
a doplneni niektorych zakonov) vroku 2022 a pocet zapisanych ukrajinskych Studentov v

akademickych rokoch 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 na jednotlivych fakultach Trnavskej
univerzity v Trnave:

Prijimacie konanie - ukrajinski Studenti v roku 2022
l. stupen Il. stupen I.+Il. Stupen *
DS ES spolu DS ES spolu DS ES spolu
Trnavska N N N N N N N N N
. . N N N N N N N N N
univerzita v % % @ % % 3 % % 3
Trnave 8 B B B 8 8 8 8 8
(o] © © © © [{o} (o] © ©
> o> o> o> o> il ol > o> o> 0
2(2|o|5|8|2]a|S|B|2o|S|B| 2] |2|8|2]o|c|B]2|o|S|B [2]o||B|2||S|B |2]a|E
€228l |2e8l=|2el8|=s|2e|g8l=s|2e|8l=E|Sle|8ls |22|8||2|e|8ls |28
5|5[R|a|5|5(R[e|&5|&5|R|a|5|5[R[28|5|/5|R|2[5|5[R|a|5 |5|/R|a|5|5|R[28|& [§|R]|=
Filozoficka 44(18(17] Of 1| 1] 1| 0]45/19|18[ O] 4| 1[ 1/ 0] 0] Of 0] O] 4| 1] 1] Of 48/19|18] O 1] 1] 1/ 0] 49|20{19| O
Pedagogicka |31/22|16] 0| O] Of 0| 0]31/22(16] 0] 3| 2[ 2| 0] O] Of 0] O] 3| 2[ 2| 0] 34|24[18[ 0| 0] O] Of O] 34|24|18| O
Zdravotnictva
a socidlnej
prace 18] 9] 9/ 0] O O] 0] Of18] 9] 91 Of 1| 1] 11 O] 0] O] Of O] 1] 1f 1] 0] 19(10[/10] O] Of O] O] Of 19/10j10{ O
Teologicka 1/ 0] 0] 0] O] Of 0] O] 1| Of 0] O] O] Of 0] O] O] Of O 0] 0] O O 11 0/ 0] 0| Of 0] O] O 11 0] 0] O
Pravnicka 2] 1 1 1 1/ 0{ 0] 3| 2[ 1] 0] 3| 1f 1] 0] O] Oof 0[ O] 3| 1f 11 0] 5] 2| 2 0| 1) 1/ of o] 6] 3] 2 2
SPOLU 96|50{43| 0] 2| 2| 1] 0]98|52(44| 0|11 5[ 5] 0] O] Of O] O]11| 5[ 5| 0] 107)55/48 0] 2| 2| 1 0] 109|57|49| 2
*1Il. stuperi — nebola podana Ziadna prihlaska $tudentov z Ukrajiny
Zapis ukrajinskych studentov na TU v rokoch 2020, 2021, 2022
Trnavska l. stupen Il. stupen L.+ll. stupen *
univerzita v DS ES spolu DS ES spolu DS ES spolu
Trnave o NI E= D BN E=2 D BN I E= 2D BN E= 2D BN E=2A D EN I E= 21D EN R E= 1D EN I E=2 D v K |
dlajlN|dlala|ld|lald|ld|la(fddla|lNlAdla|la[S|[N|N|N[N][S ]|
olo|lo|o|lo|lolo|ololo|o|lolo|lo|lololo|le|lo|o|lo|lo|o|lole|le|o
S S KN K B s K o S B s B S R N A A S S B RS S B A B A Y
Filozoficka 9[12(15| 0| 0] 1] 9|12|16] 2| 3| 1] 0] 0] Of 2| 3| 1]11[{15]16] O] O] 1|11]15[17
Pedagogicka 6[16(18] 0| 0] O] 6/16[18] 2 1] 2| 0] 0] Of 2| 1f 2| 8[{17]20] 0] O] O] 8]|17(20
Zdravotnictva
a socialnej
prace 7011 9] 2| 2] 0] 9|13 9] Of O] 1] 0] 0] Of O] Of 1] 7{11)10] 2] 2| O] 9[13[10
Teologicka 0l 0] 0/ O] O Of Of Of O] 0| O] Of O] of Oof of O] O] O] O] O] Of O] 0] 0] 0] O
Pravnicka 0| Of 1/ O/ O] O] O] O] 1] Oof Of 1] O] O] of O] Of 1] Of O] 2| O] O] O] O] Of 2
SPOLU 22139|43| 2| 2| 1]24|41|144] 4| 4] 5] O O] O] 4| 4| 5/26(43[48| 2| 2| 1|28]|45[49

* 1. stupen — nebola podana zZiadna prihlaska Studentov z Ukrajiny

V suvislosti s konfliktom na Ukrajine ubytovacie zariadenie Studentsky domov Petra Pazmana a
Ubytovina Nukledn poskytli vo svojich hostovskych izbach docasné ubytovanie pre rodinnych
prislusnikov a priatefov ukrajinskych studentov univerzity.

V akademickom roku 2022/2023 je v ubytovacich zariadeniach Trnavskej univerzity ubytovanych 48

ukrajinskych Studentov. Niekolko ukrajinskych Studentov vy&Sich ronikov na ubytovanie nenastupilo
kvoli neumoznenu vycestovania z krajiny.
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XVI. KONTAKTNE UDAJE

Trnavska univerzita v Trnave
Hornopotoéna 23
918 43 Trnava

ICO: 31825249

DIC: 2021177202

Tel.: +421 033 59 39 111 (vratnica)

Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelaria rektora)
Fax: +421 033 55 11 129

URL:

http://www.truni.sk/

e-mail: rektor@truni.sk

Kontakt na poskytnutie doplfujucich/vysvetlujucich informacii:

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD.

prorektor pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost
Tel.: +421 033 59 39 214

e-mail: vladimir.rabik@truni.sk
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XVIl. SUMAR

Vyro€na sprava o &innosti Trnavskej univerzity v Trnave v roku 2022 (dalej VS 2022) vychadza
z prisludnej legislativy o vysokych Skolach a metodiky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a portu
Slovenskej republiky, ktora na kazdy rok vymedzuje obsah a zakladnu Struktiru tohto koncepéného
materidlu. V jej zmysle bol spracovany harmonogram jej pripravy atvorby a 24. januara 2023
schvaleny v organoch univerzity. VS 2022 obsahuje suhrnne 18 stati vratane formalnych Casti,
editorskych udajov a priloh. Nosnymi ¢astami su vSak najma state | az XVI, v ktorych sa predstavuju
hlavné c¢&innosti univerzity v danom kalendarnom roku, ako aj hodnotenie prislusnych uloh zo
strategickych planov a ciefov. Okrem formalnych &asti sprava obsahuje prehlad najdélezitejSich
faktov, Cinnosti a vyznamnych udalosti, informacie o poskytovanom vysokoSkolskom vzdelavani
a dalsom vzdelavani, o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti, uskutoCnenych habilitanych
a inauguracnych konani, o zamestnancoch univerzity, podpore Studentov, informacie o absolventov,
podpornych ¢&innostiach, rozvojovych projektoch univerzity, internacionalizacii a medzinarodnych
vztahoch a kontaktoch a systéme kvality. Jej su€astou su aj informacie o désledkoch krizovych
situacii na chod a ¢innosti univerzity v suvislosti s ochorenim COVID-19 a s konfliktom na Ukrajine.
Napokon sprava obsahuje aj tabulkovu €ast, v ktorej su uvedené v3etky kvantitativhe ukazovatele
rozsahu &innosti univerzity v sledovanom obdobi.
Zakladné cinnosti univerzity sa realizovali predovSetkym v oblasti vzdelavania a tvorivej (vedeckej,
vyskumnej a umeleckej) €innosti, ktoré reprezentuju jej hlavné poslanie.

V oblasti vzdelavania univerzita v roku 2022 V prvom (bakalarskom) stupni vzdelavania bolo
k 1. septembru 2022 v ponuke celkom 33 akreditovanych Studijnych programov v dennej forme Studia
a 12 v externej forme $tudia. Dizka trvania $tudia v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola
Styri roky. V druhom (magisterskom) stupni vzdelavania bolo ponukanych k 1. septembru 2022 celkom
31 akreditovanych $tudijnych programov v dennej forme $tidia a 11 v externej forme $tudia. Dizka
trvania Studia v dennej forme bola dva roky, v externej forme dva a pol roka, resp. tri roky. V ramci
doktorandského Studia (tretieho stupna) bolo k dispozicii k 1. septembru 2022 celkom 18
akreditovanych Studijnych programov v dennej forme Studia v trvani tri roky a 18 Studijnych programov
v externej forme Studia v trvani Stadia Styri roky. Niektoré fakulty poskytuju Studentom aj mozZnost
Studia v anglickom jazyku. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace umozZfiuje Studium v anglickom
jazyku v bakalarskom aj magisterskom Studijnom programe verejné zdravotnictvo a v dvoch
doktorandskych Studijnych programoch socidlna praca a verejné zdravotnictvo. Pravnicka fakulta
umoznuje Studium v anglickom jazyku v jednom doktorandskom S&tudijnom programe tedria a dejiny
Statu a prava. Pedagogicka fakulta poskytuje Studium v anglickom jazyku v bakalarskych Studijnych
programoch anglicky jazyk a angloféonne kultury, uditelstvo anglického jazyka a literatury a ucitelstvo
anglického jazyka a literatury v kombinacii, v magisterskych Studijnych programoch anglicky jazyk
a anglofénne kultury, uditelstvo anglického jazyka a literatury, uditelstvo anglického jazyka a literatary
v kombinacii a predskolska pedagogika, v doktorandskom Studijnom programe pedagogika.

Mozno konstatovat, ze k 31. oktdbru 2022 Studovalo na univerzite celkom 5 273 Studentov, z toho 3
848 v dennej forme Studia a 1 425 v externej forme $tudia, €o oproti predchadzajucemu roku 2021
predstavuje mierny narast o 71 Studentov. Treba konStatovat, zZe tato situacia nadvazuje na trend
pozvolného zvySovania poctu Studentov na TU za posledné roky. Najviac Studentov, takmer 70 %,
Studovalo v bakalarskom stupni Studia (3 673). V magisterskom stupni to bolo 28 % Studentov (1 477),
zvySnych 2,3 % Studentov pripadd na doktorandsku formu Studia (123). Najviac Studentov
navstevovalo pedagogicku fakultu (1 508), nasleduju fakulta zdravotnictva a socialnej prace (849),
filozoficka fakulta (781), pravnicka fakulta (643) a napokon teologicka fakulta (67).

V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje univerzita moznost Studovat na Univerzite
tretieho veku (UTV), ato na dvoch pracoviskach: UTV vramci Centra dalSieho vzdelavania TU
v Trnave a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Vyucba prebieha v zavislosti od konkrétneho
Studijného programu najma formou prednasok v priestoroch fakult univerzity. Absolventi ziskavaju
osved&enie o absolvovani Studia a Studium je po troch rokoch ukon&ené slavnostnou promdciou;
v ponuke su aj jednoroéné a dvojro¢né vzdelavacie programy, po ukonceni ktorych ziska absolvent
doklad o absolvovani daného kurzu.

V oblasti tvorivej Cinnosti mozno konstatovat, Zze v roku 2022 sa univerzita uchadzalo celkovo o 45
novych projektov, z nich bolo uUspednych 22. Celkova priemerna uspesnost ziskanych grantov
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dosiahla uroven 48,8 %. Prejavilo sa to aj v ndraste objemu grantovych finanénych zdrojov. Celkovo
sa zvySil objem finanénych prostriedkov rieSenych domacich projektov o 192 825 €. Osobitne
vyznamneé vsak je, Ze sa zlepSila ich celkova Struktura, pretoze stupol pocet rieSenych vyznamnejsich
projektov s vy$Sou finanénou i spolocenskou dotaciou. Celkovy pocet vSetkych rieSenych domacich
vyskumnych projektov bol vSak ovela vysSi, ked ich bolo az 81. V oblasti zahrani¢nych grantovych
schém sa na univerzite rieSilo 20 zahrani¢nych vyskumnych projektov s celkovou finanénou podporou
308 608 €. Oproti predchadzajucemu roku sa zvysil poCet projektov o 1 a finan&né prostriedky poklesli
0 661 855 €.

V oblasti publikaénej a dalSej tvorivej €innosti univerzita v sledovanom obdobi vykazala 1 405
evidovanych publikaénych jednotiek, ¢o predstavuje pokles 0 0,5 % oproti stavu v roku 2021. Pokles
v rozsahu takmer 26 % nastal najma v kategoérii A1 (knizné publikacie). Naopak, takmer 45 % nérast
mozno evidovat' v pripade skupiny vystupov evidovanych v databdazach CCC, WOS a Scopus, ¢o
predstavuje najvyznamnejSi pozitivny posun za poslednych pat rokov. Znamena to, ze profil
publikacnych vystupov univerzity sa meni v prospech kvalitnejSich a (ekonomicky) bonitnejSich
jednotiek.

V roku 2022 mala univerzita priznané prava uskutoCiovat’ habilitatné a inaugurané konania
v 20 Studijnych odboroch. Z nich 6 prav na filozofickej fakulte, 5 prav na pedagogickej fakulte,
4 prava na pravnickej fakulte, 3 prava na fakulta zdravotnictva a socialnej prace a2 prava na
teologickej fakulte. K 25. 8. 2022, ked boli zruSené akreditacie habilitatného a inauguraéného konania
v odboroch Etika (FF TU) a Systematicka filozofia (TF TU). Uskutoc€nilo sa celkom 14 habilitanych
konani a 7 vymenuvacich konani za profesora.

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov na univerzite v roku 2022 dosiahol 480,1, ¢o
predstavuje narast poCtu zamestnancov univerzity o 8,18 zamestnanca v prepocitanom pocte.
ZvySenie pocCtu zamestnancov zaznamenali najma pedagogicka fakulta a fakulta zdravotnictva
a socialnej prace. Na ostatnych fakultach pocet ucitelov klesol.

Z hladiska celkovej bilancie finanéného riadenia univerzity dosiahla univerzita v roku 2022
zaporny hospodarsky vysledok vo vySke 760 422,89 Eur (po zdaneni). Ztoho z nezdanovanej
¢innosti stratu vo vyske 798 978,15 Eur a zo zdafiovanej CcCinnosti zisk vo vysSke 38 555,26 Eur.
Vznikol najma kvdli pouzitiu finanénych rezerv vytvorenych zo zostatkov neucelovej dotacie na mzdy
z predchadzajacich rokov s ciefom sanovat désledky zniZzovania neucelovej dotacie na mzdy
verejnym vysokym $kolam zo strany MSVVaS$S SR v kalendarnych rokoch 2021 a 2022.

Dalsim dévodom z&porného hospodarskeho vysledku boli poziadavky prebiehajuceho
akreditaCného procesu, ktorym univerzita prebieha od roku 2021, a z toho vyplyvajuci zvySeny narok
na obsadenie funk&nych miest profesorov a docentov, o predstavuje narast mzdovych nakladov.
Treba vSak zdoraznit, Ze univerzita nevykazuje za rok 2022 Ziadne zavazky vo€i zamestnancom,
Statnym instituciam, ako su zdravotné poistovne, socidlna poistoviia, dafovy urad, a tieZ ma splnené
vSetky zavazky vodi dodavatelom. Trnavska univerzita v Trnave ma dostatok finanénych zdrojov na
uctoch na zabezpecenie svojej Cinnosti.

128



XVIIl. PRILOHY

Priloha é. 1

PREHLAD VNUTORNYCH PREDPISOV PRIJATYCH V ROKU 2022

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2022 o habilitatnych konaniach a inauguraénych
konaniach

VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania

kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Dodatok €. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 17-2006 o pravidlach hospodarenia s
majetkom Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok €. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedeckopedagogickych
titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022 — 2023

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave 7/2022 — Pravidla prijimacieho konania na Trnavskej
univerzity v Trnave

Dodatok &. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave Cislo 15/2021 o zasadach verejného
obstaravania Trnavskej univerzity v Trnave

Pravidla poskytovania odmien a nahrad vydavkov ¢lenom Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok €. 3 k Smernici rektora TU €. 15/2014, ktorou sa ustanovuje Platovy poriadok Trnavskej
univerzity v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 11/2022, ktorou sa posilfiuje kultira vedeckej
integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukazanom plagiatorstve

Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 12/2022 o zasadach tvorby a pouzitia Fondu na
podporu vnutorného systému kvality

Dodatok €. 2 k Smernici rektora €. 3/2003 o kompetenciach pri uzatvarani zmlav Trnavskej univerzity
v Trnave

Dodatok €. 1 k Zdsadam pouzivania mzdovych prostriedkov Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2003

Dodatok &. 2 k Smernici rektora €. 16/2006 o evidencii valutovych a devizovych operacii na Trnavskej
univerzite v Trnave

Dodatok €. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2006 o zasadach uctovania
nakladov a vynosov a ich ¢asového rozliSenia na Trnavskej univerzite v Trnave

Dodatok €. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 13/2006 o spbsobe vedenia a
spracovavania uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave

Dodatok €. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 14/2006 o obehu uc¢tovnych dokladov
na Trnavskej univerzite v Trnave

Dodatok €. 5 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2003 o vykonavani podnikatelskej
¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k priprave Ziadosti o posudenie suladu vnutorného
systému TU so Standardmi pre vnutorny systém Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysokeé Skolstvo
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Dodatok &.3 k Statatu Trnavskej univerzity v Trnave
Zasady volby kandidata na funkciu rektora a prijatia navrhu na odvolanie rektora

Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 23/2022 o vySke Skolného a poplatkov spojenych so
Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2023 — 2024

Opatrenie rektora €. 1/2022 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavazkov a pohladavok
Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok &. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 8/2016 o poskytovani cestovnych
nahrad pri pracovnych cestach

Cennik ngjomného bytovych a nebytovych priestorov Trnavskej univerzity v Trnave
Katalég pracovnych €innosti Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok &. 1 k vnutornému predpisu Vnuatorny systém zabezpelovania kvality vysoko$kolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

Dodatok €. 1 k vnutornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

Dodatok & 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitatnych konaniach a
inauguraénych konaniach zo 17. januara 2022

Dodatok &. 1 k StatGtu Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysoko$kolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave z 9. marca 2021

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

Zasady urlenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funk&nych miest
profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

Statt Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok €. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave €. 13-2021 o zabezpeceni
stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave
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Priloha é. 2
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Pocet Studentov Trnavskej univerzity v Trnave k 31.10.2022
Vyvoj poctu Studentov TU (stav k 31.10. daného roka)
Pocet Studentov, ktori riadne skondcili Studium v akad. roku 2021/2022

Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom
a druhom stupni v roku 2022

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2022
Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2022
Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (akademicky rok 2021/2022)

Podiel riadne skonéenych Studii na celkovom poéte zacatych Stadii v danom
akademickom roku k 31.12.2022

Prehfad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2021/2022
a porovnanie s akademickym rokom 2020/2021

Zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2022
Zoznam vymenovanych docentov za rok 2022

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov v roku 2022
Kvalifikatna Struktura vysokoskolskych ugitelov
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Tabulka ¢. 1:

Pocet studentov vysokej skoly k 31. 10. 2022

. Denna forma Spolu
Vysoka $kola Svthp‘en ob¢ania | ztoho .| ztoho | ob&ania | ztoho .| ztoho z toho
Studia 3 cudzinci | ., . cudzinci | . spolu ;
SR zeny zeny SR zeny zeny zeny
1 536 401 45 21 245 176 7 5 833 603
2 180 148 6 0 9 6 0 0 195 154
Filozoficka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 7 0 0 16 7 0 0 30 14
spolu FF 730 556 51 21 270 189 7 5 1058 771
1 368 222 1 2 97 55 2 2 468 281
Pravnicka fakulta 2 269 184 2 2 101 58 1 1 373 245
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 1 0 0 34 13 0 0 37 14
spolu PrF 640 407 3 4 232 126 3 3 878 540
1 1074 962 34 24 520 505 6 5 1634 1496
i 2 385 350 6 5 297 293 1 1 689 649
Pedagogicka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 9 6 11 5 2 1 22 12
spolu PdF 1468 1318 40 29 828 803 9 7 2345 2157
1 653 598 35 25 1 1 0 0 689 624
Fakulta zdravotnictva 2 152 141 1 1 45 41 6 4 204 187
a socialnej prace 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 7 6 1 1 18 10 1 1 27 18
spolu FZaSP 812 745 37 27 64 52 7 5 920 829
1 47 27 2 0 0 0 0 0 49 27
L, 2 14 5 2 0 0 0 0 0 16 5
Teologicka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 0 0 0 5 2 0 0 7 2
spolu TF 63 32 4 0 5 2 0 0 72 34
1 2678 2210 117 72 863 737 15 12 3673 3031
2 1000 828 17 8 452 398 8 6 1477 1240
Spolu podrla stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 35 20 1 1 84 37 3 2 123 60
Spolu Trnavska univerzita 3713 3058 135 81 1399 1172 26 20 5273 4331
Taburlka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)
Denna forma
Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 2795 2667 2650 2407 2344 2334
2 1017 971 965 936 884 995
1+2 0 0 0 0 0 0
3 36 46 53 55 68 60
Spolu 3848 3684 3668 3398 3296 3389
Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 878 975 905 755 658 770
2 460 453 436 431 510 410
1+2 0 0 0 0 0 0
3 87 90 88 87 94 103
Spolu 1425 1518 1429 1273 1262 1283
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 3673 3642 3555 3162 3002 3104
2 1477 1424 1401 1367 1394 1405
1+2 0 0 0 0 0 0
3 123 136 141 142 162 163
Spolu 5273 5202 5097 4671 4558 4672

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona




Taburlka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili studium v akademickom roku 2021/2022

. Denna forma Spolu
- Stupen - -
Vysoka skola < obg&ania | ztoho . .| ztoho | ob&ania | ztoho .| ztoho z toho
Studia _ cudzinci | *. . cudzinci | . spolu .
SR zeny zeny SR zeny zeny zeny
1 102 80 2 1 23 20 0 0 127 101
2 76 57 0 0 0 0 0 0 76 57
Filozoficka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 6 3 0 0 3 2 0 0 9 5
spolu FF 184 140 2 1 26 22 0 0 212 163
1 113 77 1 0 8 4 0 0 122 81
. 2 91 60 1 1 7 4 0 0 99 65
Pravnicka fakulta
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 2 0 0 7 2 0 0 9 4
spolu PrF 206 139 2 1 22 10 0 0 230 150
1 214 196 2 2 71 71 1 1 288 270
L. 2 163 149 2 2 73 72 2 2 240 225
Pedagogicka fakulta
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 5 4 0 0 3 3 1 0 9 7
spolu PdF 382 349 4 4 147 146 4 3 537 502
1 125 121 2 2 30 29 1 1 158 153
Fakulta zdravotnictva 2 62 56 0 0 19 18 0 0 81 74
a socialnej prace 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 4 3 0 0 3 3 1 0 8 6
spolu FZSP 191 180 2 2 52 50 2 1 247 233
1 7 4 1 0 1 1 0 0 9 5
| 2 7 2 0 0 4 3 0 0 11 5
Teologicka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
spolu TF 15 6 1 0 5 4 0 0 21 10
1 561 478 8 5 133 125 2 2 704 610
. 2 399 324 3 3 103 97 2 2 507 426
Spolu podrla stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 18 12 0 0 16 10 2 0 36 22
Spolu Trnavska univerzita 978 814 1" 8 252 232 6 4 1247 1058

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona



Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom

stupni v roku 2022
Denna forma
Studijny odbor ';;aggg:; pr'?hcl’ggék Utast | Prijatie | Zépis P”g:gﬁkw Prijatiel ‘fr‘;g'tfé Z:Ig'r?’
Filolégia 40 88 88 71 41 2,2 0,8 0,6 1,0
Filozofia 20 45 37 37 14 2,3 1,0 0,4 0,7
Historické vedy 40 93 78 78 44 2,3 1,0 0,6 1,1
Osetrovatelstvo 80 147 147 129 83 1,8 0,9 0,6 1,0
Politické vedy 40 65 42 42 20 1,6 1,0 0,5 0,5
Pravo 150 278 278 240 154 1,9 0,9 0,6 1,0
Psycholégia 100 565 458 136 90 57 0,3 0,7 0,9
Socialna praca 65 68 68 60 49 1,0 0,9 0,8 0,8
gr?tcr?;)(c))%?;iz socialna 100 129 99 99 49 13 1,0 05 05
Teoldgia 20 15 15 15 11 0,8 1,0 0,7 0,6
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 455 954 954 755 421 21 0,8 0,6 0,9
Vedy o umeni a kultdre 50 74 57 57 37 1,5 1,0 0,6 0,7
Verejné zdravotnictvo 80 51 51 41 18 0,6 0,8 0,4 0,2
Zdravotnicke vedy 100 154 154 123 84 1,5 0,8 0,7 0,8
Spolu 1340 2726 2526 1883 1115 2,0 0,7 0,6 0,8
Studijny odbor ';;aggggt' pr'i’h?ggék Utast | Priatie | zapis Pr'g:gﬁky’ Prijatie] gj’lg'tf‘é Z:‘lg'rf/
Filologia 30 6 6 0 0 0,2 0,0 0,0 0,0
Filozofia 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Historické vedy 10 12 12 12 7 1,2 1,0 0,6 0,7
Osetrovatelstvo 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Politické vedy 10 12 10 10 6 1,2 1,0 0,6 0,6
Pravo 50 58 58 51 43 1,2 0,9 0,8 0,9
Psycholdgia 100 166 124 108 78 1,7 0,9 0,7 0,8
Socialna praca 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sr?tcrg’;‘;%‘;lg socidlna 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teoldgia 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ugitelstvo a pedagogické vedy 125 212 212 208 166 1,7 1,0 0,8 1,3
Vedy o umeni a kulture 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verejné zdravotnictvo 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zdravotnicke vedy 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 325 466 422 389 300 1,4 0,9 0,8 0,9
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici

o Pocet o o o % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Studijny odbor e Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu

prinlasok prihlasok ucasti prijatia zapisov
Filologia 40 88 88 71 41 93,6 123,9 173,2
Filozofia 20 45 37 37 14 121,6 100,0 264,3
Historické vedy 40 93 78 78 44 103,3 86,7 152,9
OSetrovatel'stvo 80 147 147 129 83 100,0 114,0 155,4
Politické vedy 40 65 42 42 20 125,0 80,8 161,5
Pravo 150 278 278 240 154 82,7 95,5 121,8
Psycholégia 100 565 458 136 90 97,1 187,7 81,0
Socialna praca 65 68 68 60 49 100,0 113,3 122,4
gr?t‘ifgg?(g; socialna 100 129 99 99 49 130,3 100,0 202,0
Teoldgia 20 15 15 15 11 100,0 100,0 136,4
Ugitelstvo a pedagogické vedy 455 954 954 755 421 81,8 99,1 128,6
Vedy o umeni a kultdre 50 74 57 57 37 129,8 100,0 154,1
Verejné zdravotnictvo 80 51 51 41 18 100,0 124,4 227,8
Zdravotnicke vedy 100 154 154 123 84 100,0 125,2 146,4
Spolu 183 125 84 66 5,7 4,2 3,7 4,7




Tabulka ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2022

Denna forma

Studijny odbor ';;aggg:; pr'?hcl’ggék Utast | Prijatie | Zépis P”g:gﬁkw Prijatiel ‘fr‘;g'tfé Z:Ig'r?’
Filologia 25 7 7 5 4 0,3 0,7 0,8 0,2
Filozofia 10 6 5 5 5 0,6 1,0 1,0 0,5
Historické vedy 15 12 11 11 8 0,8 1,0 0,7 0,5
OsSetrovatelstvo 50 55 55 49 44 1,1 0,9 0,9 0,9
Politické vedy 10 11 8 8 8 1,1 1,0 1,0 0,8
Pravo 100 152 152 132 124 1,5 0,9 0,9 1,2
Psycholdgia 70 103 82 65 50 1,5 0,8 0,8 0,7
Socialna praca 20 17 17 16 16 0,9 0,9 1,0 0,8
z?r?tcr&?)%?;iz socidlna 15 15 13 13 13 1,0 1,0 1,0 0.9
Teoldgia 10 4 3 3 3 0,4 1,0 1,0 0,3
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 325 270 270 229 201 0,8 0,8 0,9 0,6
Vedy o umeni a kultdre 20 15 1 1" " 0,8 1,0 1,0 0,6
Verejné zdravotnictvo 35 28 28 22 21 0,8 0,8 1,0 0,6
Zdravotnicke vedy 20 35 35 9 7 1,8 0,3 0,8 0,4
Spolu 725 730 697 578 515 1,0 0,8 0,9 0,7
Studijny odbor ';;,,aggggt' pr'iahcl)gg:)k Utast | Priatie | zapis P”g:gf‘]kw Prijatie] gj}g'tfé Zgg'ﬁ/
Historické vedy 5 1 1 1 0 0,2 1,0 0,0 0,0
Politické vedy 5 2 2 2 0 0,4 1,0 0,0 0,0
Pravo 50 64 64 57 52 1,3 0,9 0,9 1,0
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 125 198 198 176 121 1,6 0,9 0,7 1,0
Zdravotnicke vedy 50 24 24 12 11 0,5 0,5 0,9 0,2
Spolu 235 289 289 248 184 1,2 0,9 0,7 0,8
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
— Pocet . o o % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Studijny odbor e Ucast’ Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poétu | vého poctu
prihlasok prihlasok | ucasti prijatia | zapisov
Filologia 5 5 3 2 71,4 71,4 60,0 50,0
Filozofia 6 5 5 5 100,0 100,0 100,0 100,0
Historické vedy 9 8 8 7 69,2 66,7 66,7 87,5
OSetrovatelstvo 39 39 39 35 70,9 70,9 79,6 79,5
Politické vedy 9 9 9 9 69,2 90,0 90,0 112,5
Pravo 142 142 138 138 65,7 65,7 73,0 78,4
Psycholdgia 68 64 53 47 66,0 78,0 81,5 94,0
Socialna praca 12 12 6 6 70,6 70,6 37,5 37,5
22;'(;’{')%%3; socidlna 11 10 10 10 733 76,9 76,9 76,9
Teoldgia 3 3 3 3 75,0 100,0 100,0 100,0
Ugitelstvo a pedagogické vedy 318 318 290 280 67,9 67,9 71,6 87,0
Vedy o umeni a kultdre 10 6 6 5 66,7 54,5 54,5 45,5
Verejné zdravotnictvo 20 20 15 15 71,4 71,4 68,2 71,4
Zdravotnicke vedy 43 43 14 12 72,9 72,9 66,7 66,7
Spolu 695 684 599 574 68,2 69,4 72,5 82,1
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici
— Pocet . o o % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Studijny odbor e Ucast’ Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poétu | vého poctu
prihiasok prihlasok | ucasti prijatia | zapisov
Filologia 2 2 2 2 28,6 28,6 40,0 50,0
Pravo 6 6 3 3 2,8 2,8 1,6 1,7
Psycholdgia 1 0 0 0 1,0 0,0 0,0 0,0
Ucitelstvo a pedagogické vedy 7 7 5 3 1,5 1,5 1,2 0,9
Zdravotnicke vedy 2 2 2 2 3,4 3,4 9,5 1.1
Spolu 18 17 12 10 1,8 1,7 1,5 1,4




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2022

Denna forma

Studijny odbor ';;aggg:; pr'?hcl’ggék Utast | Prijatie | Zépis P”g:gﬁky’ Prijatiel ‘fr‘;g'tfé Z:Ig'r?’
Filologia 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Filozofia 1 2 2 0 0 2,0 0,0 0,0 0,0
Historické vedy 1 3 2 1 1 3,0 0,5 1,0 1,0
Osetrovatelstvo 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Politické vedy 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pravo 1 1 1 1 1 1,0 1,0 1,0 1,0
Psycholégia 2 6 5 2 2 3,0 0,4 1,0 1,0
Socialna praca 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
gr?tcrf;%?éz; socidlna 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teoldgia 2 1 1 1 1 0,5 1,0 1,0 0,5
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 3 10 10 4 3 3,3 0,4 0,8 1,0
Vedy o umeni a kultdre 1 3 3 2 2 3,0 0,7 1,0 2,0
Verejné zdravotnictvo 1 1 1 1 1 1,0 1,0 1,0 1,0
Zdravotnicke vedy 1 1 1 1 1 1,0 1,0 1,0 1,0
Spolu 13 28 26 13 12 2,2 0,5 0,9 0,9
Studijny odbor ';;,,aggggt' pr'iahcl)ggék Utast | Priatie | zapis P”g:gf‘]kw Prijatie] fﬁ]ﬁ'ﬁé Zgg'ﬁ/
Filologia 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Filozofia 1 1 1 0 0 1,0 0,0 0,0 0,0
Historické vedy 2 2 2 2 2 1,0 1,0 1,0 1,0
Osetrovatelstvo 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Politické vedy 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pravo 3 13 13 13 12 4,3 1,0 0,9 4,0
Psycholdgia 2 1 1 1 0 0,5 1,0 0,0 0,0
Socialna praca 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
gr‘]’t‘;g’l')z?c')glz socidlna 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teoldgia 3 2 2 2 2 0,7 1,0 1,0 0,7
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 1 3 3 3 3 3,0 1,0 1,0 3,0
Vedy o umeni a kultdre 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verejné zdravotnictvo 5 5 5 5 5 1,0 1,0 1,0 1,0
Zdravotnicke vedy 5 2 2 2 2 0,4 1,0 1,0 0,4
Spolu 22 29 29 28 26 1,3 1,0 0,9 1,2
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

o Pocet o o . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Studijny odbor o x Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu

prinlasok prihlasok ucasti prijatia zapisov
Filolégia 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Filozofia 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Historické vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Osetrovatel'stvo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Politické vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pravo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Psycholégia 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Socialna praca 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
%t;ci:;olégia a socialna antropo- 0 0 0 0 00 00 00 0.0
Teologia 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vedy o umeni a kulture 1 1 1 1 33,3 33,3 50,0 50,0
Verejné zdravotnictvo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zdravotnicke vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 1 1 1 1 1,8 1,8 2,4 2,6

Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

o Pocet o o . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Studijny odbor ol x Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu

prihlaSok prihlasok ucasti prijatia zapisov

0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2021/2022)

Pocet Studentov

Pocty Student
z toho pocet Studentov, ocly studentov
ktorym
vznikla
, povinnost
I\jtz?]rlﬁg uhradit
ktor.ﬁ“ ktor_yk’I“ povinnost él(to,lg.é za Pocet Pocet
Forma vznikia vznikia it studium in- v v Ziadosti o | Ziadosti o
studia < [ vak roku | povinnost | ,unradit vew- | cudain | ktorym ktorym ) Z e | edpustenie
stupen 2020/2021 | uhradit gkolné za diinom cov, ktori bolo bolo 2 ' dpuste
- o I prekro- ; uhradzaju | 3$kolné | Skolné od- | Skolného | Skolného
povinnost Skolné . programe « A P .
uhradit vexterngj | . Cenie uskutod- Skolné znizené pustené
- . Standard- | .
Skolné forme e fovanom
nej dizky oy
stadia | VYlucne
v inom ako
Statnom
jazyku
1 266 0 266 0 1 51 6 57 12
Denna 2 88 0 88 0 2 30 0 34
forma 142 0 0 0 0 0 0
3 3 0 2 1 0 0
Spolu denna forma 357 0 356 1 3 81 6 91 14
1 984 984 0 0 2 15 0 21 1
Externa 2 457 457 0 0 1 11 0 13 0
forma 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 88 87 0 2 1 6 3 9 3
Spolu externa forma 1529 1528 0 2 4 32 3 43 4
1 1250 984 266 0 3 66 6 78 13
?be 2 545 457 88 0 3 41 0 47 2
ormy
spolu 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 91 87 2 3 1 6 3 9 3
Spolu 1886 1528 356 3 7 113 9 134 18




Tabul'ka ¢. 5: Podiel riadne skonc¢enych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom

roku k 31.12.2022

3 Stupedo-| Akademicky rok zagatia $tudia
Studijny odbor siahnutého e g

vedelania | Stdia | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
1. stupen
Filologia 1 D X 0,0% 33,0% 0,0% 33,0% 0,0%
Filozofia 1 D 40,0% 33,0% 33,0% 38,0% 43,0% 50,0%
Historické vedy 1 D 0,0% 4,0% 37,0% 36,0% 71,0% 40,0%
Osetrovatelstvo 1 D 4,0% 0,0% 50,0% 75,0% 65,0% 78,0%
Politické vedy 1 D 0,0% 0,0% 44,0% 50,0% 54,0% 71,0%
Pravo 1 D 0,7% 5,6% 57,1% 64,0% 65,7% 57,7%
Psycholégia 1 D 0,0% 0,0% 67,0% 65,0% 68,0% 53,0%
Socialna praca 1 D 0,0% 2,0% 27,5% 49,8% 64,5% 45,5%
:25':;‘;%: a socidlna 1 D 0,0% 0,0% 41,0% 41,0% 53,0% 38,0%
Teolégia 1 D 0,0% 0,0% 10,0% 36,0% 46,0% 54,0%
Ucitelstvo 1 D 2,0% 2,0% 48,0% 56,0% 47,0% 48,0%
a pedagogické vedy
Z‘ﬂt;gme”' 1 D 4,0% 0,0% 25,0% 49,0% 43,0% 42,0%
Verejné zdravotnictvo 1 D 0,0% 5,0% 69,0% 63,0% 75,0% 86,0%
Zdravotnicke vedy 1 D 0,0% 3,0% 33,0% 54,0% 61,0% 71,0%
Filolégia 1 E X X X X X X
Filozofia 1 E 0,0% 14,0% 0,0% 0,0% 29,0% 13,0%
Historické vedy 1 E 0,0% 0,0% 0,0% 38,0% 50,0% 33,0%
OsSetrovatel'stvo 1 E 0,0% 0,0% 0,0% 36,0% 31,0% 50,0%
Politické vedy 1 E 0,0% 0,0% X X X X
Pravo 1 E 2,2% 0,0% 1,1% 32,1% 33,3% 26,1%
Psycholdgia 1 E 0,0% 0,0% 7,0% 32,0% 41,0% 47,0%
Socialna praca 1 E X x 0,0% 25,5% 14,0% 42,5%
SOC|oIog!a .a socialna 1 E x X X X X N
antropoldgia
Teoldgia 1 E 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ucitefstvo 1 E 4,0% 10,0% 20,0% 49,0% 38,0% 38,0%
a pedagogické vedy
Vedy ? ument 1 E X X X X X X
a kulture
Verejné zdravotnictvo 1 E 0,0% 7,0% 75,0% 44,0% 52,0%
Zdravotnicke vedy 1 E 0,0% X X X 13,0% 100,0%
2. stupen
Filologia 2 D 100,0% | 100,0% X x 100,0% X
Filozofia 2 D 0,0% 80,0% 33,0% 60,0% 86,0% 89,0%
Historické vedy 2 D 0,0% 59,0% 67,0% 64,0% 83,0% 81,0%
Osetrovatel'stvo 2 D X X X X X X
Politické vedy 2 D 0,0% 40,0% 25,0% 100,0% X X
Pravo 2 D 7,5% 67,2% 81,5% 86,5% 87,0% 83,9%
Psycholégia 2 D 0,0% 80,0% 90,0% 89,0% 82,0% 95,0%
Socialna praca 2 D 0,0% 64,5% 86,5% 95,5% 81,5% 93,5%
::tff")‘(’)?(')z; socialna 2 D 0,0% 67.0% | 100,0% | 1000% | 780% 93,0%
Teolégia 2 D 0,0% 0,0% 50,0% 40,0% 78,0% 100,0%
Uitelstvo 2 D 1,0% 84,0% 90,0% 87,0% 87,0% 91,0%
a pedagogické vedy
;’i‘l{tgrgme”' 2 D 0,0% 39,0% 76,0% 75,0% 95,0% 88,0%
Verejné zdravotnictvo 2 D 0,0% 96,0% 91,0% 100,0% 93,0% 92,0%
Zdravotnicke vedy 2 D 0,0% 91,0% 85,0% 80,0% 100,0% | 100,0%




Stuperi do-

. Forma Akademicky rok zacatia Studia
Studijny odbor siahnutého -

vzdelania Studia 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Filologia 2 E X X X X X X
Filozofia 2 E 0,0% X X 50,0% 100,0% 100,0%
Historické vedy 2 E 0,0% 0,0% X 100,0% 100,0% X
OSetrovatel'stvo 2 E X X X X X X
Politické vedy 2 E 0,0% 0,0% 0,0% X X X
Pravo 2 E 4,0% 2,6% 28,6% 50,0% 55,6% 71,1%
Psychologia 2 E X X X X X X
Socialna praca 2 E 100,0% X 75,0% 65,0% 71,5% 70,5%
v I N N T I
Teolégia 2 E X X X X X X
;J(;;edr:tgvggické vedy 2 E 6,0% 19,0% 74,0% 74,0% 81,0% 86,0%
oo umen s e o o ]
Verejné zdravotnictvo 2 E 0,0% 0,0% 67,0% 90,0% 78,0% 82,0%
Zdravotnicke vedy 2 E 4,0% 0,0% 61,0% 89,0% 57,0% 50,0%
3. stupen
Filologia 3 D X X 100,0% 100,0% X X
Filozofia 3 D 50,0% X 100,0% 50,0% X 67,0%
Historické vedy 3 D 0,0% X 100,0% 100,0% 100,0% 50,0%
Osetrovatelstvo 3 D X X X X X X
Politické vedy 3 D X X X X X X
Pravo 3 D 0,0% 50,0% 50,0% 80,0% 83,3% 60,0%
Psychologia 3 D 0,0% 0,0% 67,0% 67,0% 0,0% 0,0%
Socialna praca 3 D X X 100,0% 100,0% 100,0% 89,0%
aogeaseeans | o | o | | x| x| s | x|
Teoldgia 3 D 0,0% 0,0% 100,0% 75,0% 100,0% 100,0%
:;‘L‘ﬂzg’;’gické vedy 3 D x x 80,0% | 1000% | 750% | 100,0%
;’i‘:}l’tgr:me”' 3 D 0,0% 0,0% 100,0% X X 50,0%
Verejné zdravotnictvo 3 D 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zdravotnicke vedy 3 D 0,0% 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Filologia 3 E X X X 100,0% X X
Filozofia 3 E 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0%
Historické vedy 3 E 0,0% X 0,0% X 67,0% 50,0%
Osetrovatel'stvo 3 E X X X X X X
Politické vedy 3 E X X X X X X
Pravo 3 E 0,0% 11,8% 62,5% 53,3% 62,5% 73,1%
Psycholégia 3 E 0,0% X X 33,0% X 0,0%
Socialna praca 3 E 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 58,0%
asr?t‘;f;‘;?c'fg 2 sociaina 3 E 100,0% |  0,0% x x x x
Teoldgia 3 E X X X X X X
:";‘g:;":gické vedy 3 E X X 40,0% 67,0% X 100,0%
Zi‘i’l'tgr;me”' 3 E 0,0% X 0,0% X X X
Verejné zdravotnictvo 3 E 0,0% 0,0% X 0,0% 0,0% 58,0%
Zdravotnicke vedy 3 E 0,0% 0,0% 2,0% X 50,0% 50,0%

Udaje su uvedené v %




Tabul'ka ¢. 6: Prehl'ad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2021/2022
a porovnanie s akademickym rokom 2020/2021

V roku 2021/2022

o Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho - pocet z toho -
Fakulta vyslanych | Zen iné rijatych Zen iné
VY Yy y | programy NSP (CEEPUS, VP jaty Y | programy NSP (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 14 12 62 0 0 5 1 28 0 0
Pedagogicka 18 16 88 0 0 20 13 115 10 0
FZ aSP 5 5 25 0 0 5 20 0 10
Teologicka 1 0 5 0 0 0 0
Pravnicka 24 15 106 0 0 4 32
Rektorat 0 0 0 0 0 0
Spolu 62 48 286 0 0 37 23 195 10 10
V roku 2020/2021
L Pocet osobomesiacov vyslanych o Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho pocet z toho
Fakulta vyslanych | Zeny iné prijatych Zeny iné
programy = programy =
Studentov ES NSP (CEEPUS, tudentov ES NSP (CEEPUS
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 7 4 33,5 0 0 2 1 6,3 0 0
Pedagogicka 4 4 24,6 0 0 2 2 14,8 0 0
FZ a SP 4 4 15,03 0 0 0 0 0 0 0
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 7 4 33,5 0 0 4 1 24,9 0 0
Rektorat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 22 16 106,63 0 0 8 4 46 0 0
Rozdiel 40 32 179,37 0 0 29 19 149 10 10
Rozdiel v % 181,8 200,0 168,2 0,0 0,0 362,5 475,0 323,9 0,0 0,0
Tabulka ¢. 7: Zoznam predlozZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2022
) o Odbor habilitaéného konania Détum zadiatku Datum Zamestnanec
P.€. | Meno a priezvisko ) Y ) : predlozenia vysokej Skoly
a inauguracného konania konania L . . .
ministrovi (ano/nie)
1 Marian Spajdel psycholégia 30.8.2021 20.4.2022 ano
2 Zuzana Lopatkova slovenské dejiny 24.11.2021 20.4.2022 ano
3 Pavol Matula slovenské dejiny 24.11.2021 5.5.2022 nie
4 Milo§ Marek slovenské dejiny 8.9.2021 5.5.2022 ano
5 Miroslav Karaba systematicka filozofia 22.9.2021 5.5.2022 ano
6 Jana BéreSova odborova didaktika 20.1.2022 10.6.2022 ano
7 Andrej Rajsky pedagogika 18.10.2021 10.6.2022 ano

Inauguraéné konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskon€enych konani: stav k 1.1.2022

1

7
Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2022 7 1
Pocet riadne skon€enych konani k 31.12.2022 2 0
Pocet inak skonéenych konani 0 0
- zamietnutie
- stiahnutie

- iné (smrt, odfatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

7 Priemerny vek uchadzacov

49,5




Tabulka ¢é.

8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2022

P&. | Meno a priezvisko Of:lbor habivlitejc“:ného kor_1ania Datum zac?iatku Détum_ udelenia esg)le:atjn:krlﬁ;
a inauguracného konania konania titulu (&nofnie)
1 Miroslava Dafova klasicka archeoldgia 28.8.2021 1.4.2022 ano
2 Pavol Jakubcin slovenské dejiny 30.8.2021 1.4.2022 ano
3 Peter Labanc slovenské dejiny 31.8.2021 1.4.2022 ano
4 Peter Zitny psycholégia 30.8.2021 1.4.2022 ano
5 Milan Petkani¢ systematicka filozofia 31.8.2021 1.4.2022 ano
6 Jaroslava Vydrova systematicka filozofia 24.11.2021 1.5.2022 ano
7 Katarina lhringova dejiny a tedria umenia 14.2.2022 20.7.2022 ano
8 Peter Megyesi dejiny a tedria umenia 5.4.2022 20.7.2022 ano
9 Hana Vancova odborova didaktika 19.10.2021 1.4.2022 ano
10 |[Nada Bizovéa pedagogika 24.1.2022 1.6.2022 ano
11 | Aizbeta Kaiglova laboraiome wyselrovacie metody 27.1.2021 15.2.2022 éno
12 | Krzysztof Adam Trebski katolicka teoldgia 14.12.2021 1.6.2022 ano
13 | Daniel Kroslak tedria a dejiny $tatu a prava 21.1.2021 25.1.2022 nie
14 | Eva Simeckova pracovné pravo 11.1.2022 15.12.2022 nie

Habilita¢né konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2022 9 1
Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2022 2 1
Pocet riadne skonéenych konani k 31.12.2022 14 3
Pocet inak skonéenych konani 0 0
- zamietnutie 1 1
- stiahnutie 1 0

- iné (smrt, odfatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

14

Priemerny vek

49

Tabulka ¢. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskutoénené v roku 2022

Priemerny
roet' Pocet
uchadzacov, . . N .
Priemerny ktori v case Priemerna Pocet konani,
N M Y B A dizka Pocet zmluv Pocet konani, do kde bol
Pocet pocet vyberového . . A ) oo -
. . . . Y . uzatvorenia | uzatvorenych | konani bez ktorych sa | prihlaseny v§
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania ) . e i :
A . . pracovnej na dobu uzatvorenia neprihlasil ucitel, ktory
konani na obsadenie neboli v i - M
ozicie racovnom zmluvy na neurcitu zmluvy Ziaden opéatovne
p P dobu urgitd uchadzaé | obsadil to
pomere s B
isté miesto
vysokou
Skolou
Profesora 22 1 0,26 1,96 1 0 0 13
Docenta 33 1,03 0,22 3,2 0 0 0 6
Ostatné 40 1,16 0,49 2,57 0 3 4 20
Spolu 95 1,1 0,3 2,6 1 3 4 39

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky pocet Prepocitany pocet
VS ugitel nad 70 rokov 3 0,2

Ostatni 48 5,44

Spolu 51 5,64

Pocet obsadenych funkénych miest docenta a profesora osobami bez prislusného vedecko-pedagogického titulu

alebo bez umelecko-pedagogického titulu podla § 77 ods. 2 zakona

Funkéné miesto Pocet
Docent 23
Profesor 13
Spolu 36




Tabulka ¢. 10: Kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitel'ov

Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitefov k 31. 10. 2022

Ostatni Ostatni
Prof.e- Docen- | Ostatni Oitat‘nl ugitelia Prof‘e— Docen- | Ostatni Oﬁtat-nl ucitelia
sori, R o ucitelia | bez ve- | ztoho sori, i - ucitelia | bez ve-
Fakulta Spolu .| ti, bez | ucitelia . . .| ti,bez | uditelia .
docenti DrSc s DrSc s PhD, | deckej Zeny | docenti DrSc < DrSc s PhD, | deckej
s DrSc. ' "| CSsec. hod- s DrSc. ' "| cCsec. hod-
nosti nosti
Filozoficka 55,39 13,51 21,4 20,48 0 22,24 3 10 9,24 0
Pedagogicka 99,38 | 15,311 | 31,25 49,352 3,47 54,15 6 18,25 29,901 0
FZSP 56,70 12,6 17,6 241 2,4 41,10 5,6 14,4 20,1 1
Teologicka 24,43 54 7 11,03 1 6,05 2 0 4,05 0
Pravnicka 44,48 7.4 16,2 19,88 1 21,70 3 8,2 9,7 0,8
Spolu 280,383 | 54,221 | 93,45 0 124,842 | 7,87 |145,241| 19,6 50,85 0 72,991 1,8
Podiel v % 100 19,3 33,3 0,0 44,5 2,8 51,8 13,5 35,0 0,0 50,3 1,2
Spolu v roku 2021
Podiel v % 2021
Rozdiel 2022 - 2021 280,383 | 54,221 | 93,45 0 124,842 | 7,87 |145,241| 19,6 50,85 0 72,991 1,8
Rozdiel v % 2022 - 2021 | 100,0 19,3 33,3 0,0 44,5 2,8 51,8 13,5 35,0 0,0 50,3 1,2

Pozn.: Percentualny podiel v jednotlivych kategodriach zZien je z celkového poctu zien.

Tabul'ka ¢. 11: Prehl'ad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku 20212/2022
a porovnanie s akademickym rokom 2020/2021
V roku 2021/2022

L Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyz[cky zamestnancov Fyz[cky zamestnancov
Fakulta pocet z toho — pocet z toho —
. N iné . N iné
vyslanych | Zen N rijatych zen .
ysany Y| programy | \sp | (ceepus, | P0Y Y| programy | \sp | (CEEPUS,
zam. ES zam. ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogicka 10 9 150 0 0 8 4 38 0 0
Fakul i
akulta zdravotnictva 10 10 50 0 0 4 2 20 0 0
a socialnej prace
Teologicka 2 1 28 0 0 1 1 10 0 0
Pravnicka 5 4 20 0 0 30 0 0
rektorat 2 1 10 0 0 7 0 0
Spolu 30 26 263 0 0 26 11 105 0 0
V roku 2020/2021
o Pocet osobomesiacov vyslanych o Pocet osobomesiacov, prijatych
Fy2|vcky Studentov FyZIVCKV Studentov
Fakulta pocet z toho — pocet z toho —
. 5 iné . N iné
vyslanych | Zen N rijatych Zen .
wysiany v | programy | \&p | (ceePUS, | DM Y| programy | \&p | (CEEPUS,
Studentov ES NIL, ) Studentov ES NIL, )
Filozoficka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogicka 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Fakullt? zd.rav<’)tn|ctva 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0
a socialnej prace
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 5 4 20 0 0 1 1 5 0 0
Rektorat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 8 5 31 0 0 1 1 5 0 0
Rozdiel 22 21 232 0 0 25 10 100 0 0
Rozdiel v % 275,0 420,0 748,4 0 0 2500 1000 2000 0 0




Tabul'ka ¢. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predlozenych na obhajobu

v roku 2022
Pocet z toho . z toho Fyzicky poget Fyzicky poget Fyzicky podet
. . Pocet . - - -
, . predlozenych | prac pred- . prac pred- veducich z toho veducich z toho veducich z toho
Zaverecna praca ) = L obhaje- . . L N o 5 . e . 3
zaverecnych | lozenych nvch loZzenych | zavereénych zeny zavereénych zeny zavereénych prac zeny
prac Zenami Y Zenami prac prac bez PhD. (odbornici z praxe)
Bakalarska 776 664 708 618 227 120 22 12 22 9
Diplomova 566 464 522 440 189 111 3 2 20 15
Dizertacna 30 18 30 18 27 11 1 0 0 0
Rigorézna 97 69 77 56 5 2 0 0 1 0
Spolu 1469 1215 1337 1132 448 244 26 14 43 24
Taburlka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2022 a porovnanie s rokom 2021
Rok vykazovania 2022 (1. 2. 2022 - 31. 1. 2023)
Kategoéria V1 V2 V3 o1 02 03 P1 P2 U1 u2 U3 D1 1 12 13 Spolu
Fakulta
Filozoficka 27 110 70 2 47 43 12 0 1 6 0 0 2 13 7 340
Pedagogicka 21 138 89 7 50 21 15 0 2 0 3 0 4 6 3 359
FZaSP 4 74 103 2 30 3 4 18 0 0 0 0 3 0 3 244
Teologicka 14 9 30 0 5 19 1 0 0 0 0 0 1 8 17 104
Pravnicka 29 127 93 2 14 38 5 17 0 0 0 0 1 7 22 355
Ustav dejin 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9
Centrum informac- 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nych systémov
Rektorat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Univerzitna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
kniznica TU
Spolu 95 460 | 386 13 148 | 126 37 35 3 6 3 0 12 34 56 1404
Rok vykazovania 2021 (1. 2. 2021 - 31. 1. 2022)
ACA,
’ gi/?\ ADM, BDM
Kategéria AAB, BAB, FAI ADC, ADD, coc, ADN, BDN, Ostatné Spolu
ABA, BDC BDD CDbD AEM,
ABB BCB, BCl, AEN CBA, CBB
EAI, CAA,
Fakulta CAB, EAJ
Filozoficka 16 14 12 " 3 0 30 0 184 270
Pedagogicka 21 23 18 24 1 0 24 0 266 377
FZasP 5 5 5 9 1 0 23 0 170 213
Teologicka 14 11 2 1 0 0 15 0 65 108
Pravnicka 39 6 23 0 0 0 5 0 366 439
Ustav dejin 0 1 0 0 0 0 0 0 6 7
C’entrum |’nformac- 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
nych systémov
Rektorat 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Univerzitna
kniznica TU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 95 60 60 45 5 0 98 0 1060 1418




Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2022 a porovnanie s rokom 2021

V roku 2022
Kategdria / fakulta E** Z** S** **
Pedagogicka ZM1 -1 SM1 -1
Pedagogicka SM2 - 2
Pedagogicka SM3 -4
Filozofickd/Pedagogicka SN1-5
Filozoficka/Pedagogicka SN2 - 16
Filozoficka/Pedagogicka SN3 - 21
Pedagogicka SR2 -1
Pedagogicka SR3-2
Spolu 0 1 52 0
V roku 2021
Kategoria / fakulta z** Y** X
Pedagogicka/Filozoficka 7Y -1 YZY -3
Pedagogicka ZZN -1 YZX -2
Pedagogicka/Filozoficka ZYV -1 YZV -4
Pedagogicka ZNZ -4 YYV -2
Pedagogicka ZVY -2 YXY -1
Pedagogicka ZVX -5 YXV -4
Pedagogicka ZVV -2
Spolu 16 16 0




0og V'S ENel oneud oneud ejnye; exolureld
og S 3‘aq nuipoJ eu wjuelswez os eoeid eujeloos eoeud eujeloos eynxe} exolbojoal
"og S a 2160j08} [ex0)j01EY B 8Y0ZO0|Yy [eMsuelsan Apepez eibolos) ejnyey exoibojoa]
09 S a BlOZO|l eysuejsaly elozojy eynyey exoifojos]
og v'S ENe| OAJOJUOARIPZ Qulalon OAJO]UOARIPZ QUlalon aoeud [aUlelo0s B BAJOIUJOARIPZ B} NYEH
og S 3‘aq BAJ0JUIOARIPZ A APOJOW B10BAOI}BSAA Bulojeloge| Apan ayojujonelpz aoeid [oUlRI00S B BAJOJUIOARIPZ B)NYEH
og S 3‘q oneud oneid B)|NyE} BYOIUARId
"og S a 216909} [exo1j01e B Bl0ZO0|Y [exsueisaly Apepez eibglos} ejnyey exoibojos]
‘og S a Buliesunoo eoeud eujeioos ejnyey exol60j0a]
og V'S a OAJOJUOARIPZ QUfalon OAJOJUJOARIPZ BUfalon aoeud [aUleI00S B BAJOJUIOARIPZ B)NYEH
‘og S a eoeud eu|eioos eoeud eu|eioos aoeud [aule100S B BAJOJUJOARIPZ B} NYES
og S a Auipol winipnis e ejejalp [oazos eoeud eujeloos aoeud [aUleI00S B BAJOJUJOARIPZ B)NYEH
og S a OAIS|9}BAOI}OSO OA}S|9}BA0}OSO aoeud [0UIRI00S B BAJOJUIOARIPZ B)NYEH
og S 3‘a BAJOIUJOARIPZ A APOJOW B10BAOI}OSAA Bulojeloge] Apan ayojujonelpz aoeud [aUleI00S B BAJOJUJOARIPZ B)NYEH
og S a (1oBUIqUIOY A) NAISUBIDO 3 AAOYDAA OAIS|}IQN Apan 9yo1606epad e oalsjeNn ejnye} exoibobepad
og S a BUIQUIOY A) BIUSWIN OYDUIBAIAA OAJS|9HIN Apan 9yo1606epad e onys|a)gn ejnyey} exolbobepad
og S a (11oeuIquIoy A) Anjeiall] e exAzel 0y9)SUBAO|S OAIS|B}IIN Apan 9yo1606epad e oa}sjepn ejnye} exoibobepad
og S a (noeuiquioy A) ANOYOAA [@ysuazogeu oAls|augn Apan 9yo1606epad e onys|a)an ejnyey exolbobepad
og N‘S a (1oeuUIquIOy A) Ainjels)l] e exAzel oygyoawau 0A)S 91N Apan 9yo1606epad e oa}sjepn ejnye} exoibobepad
og S a (n1oeUIqUIOY A) AYllBWSIRBW OAIS|8})IQN Apan 9yo1606epad e onsjalan ejnyey exolbobepad
og S a (11oBUIqUIOY A) AY}EWLIOJUI OAJS|S}IQN Apan 9yo1606epad e oa}sjepn ejnye} exoibobepad
"og S a (1oBUIGUIOY A) BLIOISIY OAIS[BHN Apan gyoibobepad e oals|elgn ejnye; exoibobepad
og S a (11oeuIquIoy A) ANOYDAA 8340130 OAIS|B}IIN Apan 9yo1606epad e oa}sjeyn eyjnye} exoibobepad
og S a (1oBUIqUIOY A) BILIBYD OAIS|}IQN Apan 9yo1606epad e onys|a)an ejinxey exolbobepad
"og S a (1oeUIqUIOY A) B1B9j0IG OAIS|BHN Apan oxoiBobepad e oalsjeHN ejnyey exolfobepad
og VA a (noeuIquioy A) Ainjesayl| e exAzel oyayolbue onys|ayan Apan 9yo1606epad e ons|a)an ejnxey exolbobepad
og V'S 3‘q Ainyessyl| e exAzel oysyolBue oAls ayn Apan 9yoi606epad e oays )N eyjnye} exoibobepad
‘og S 3‘q OA]S|91eABAOYDAA B eYibobepad eujeioos Apan 9yo1606epad e ons|a)aNn ejnxey exolbobepad
"0g S 3'a yoroningodau noexiunwo A 3Azel Asusnols eibojoy ejnyey exoifobepad
‘og S 3‘q eyi6obepad eulejusws|s e eysjoyspald Apan 9yo1606epad e onys 8N ejnxey exolbobepad
og S a BlUsWN OYaUJeAIAA eloBWIUR Apan 9yo1606epad e oays|agn eyjnye} exoibobepad
"og V'S 3'a Ainyny suugjolbue e sAzef Syl bue elbojoyy ejnye; exoibobepad
og S 3‘q elbojoloos elbojodosjue "00s e ejfo|ol00s e}|nye} eYo30Zo|i4
"og S EXel elbojoyohsd elbojoyohsd E}IN¥e} B)OOZO|I4
"og S 3‘a eibojoyjod Apan gxomjod ej|nye} exoyozo|i4
g S a elbojoayole exoIsepy Apan oxouoisiy ej|nxe} x040z0|!4
09 S ENel euolsiy Apan oxouoisiy ejjnxe} exo40zoji4
09 S ENe| elozojy elozojy ejinxe} 4040z0|!4
og S a ejuawn euoa) e Aulfep ain)ny e juswn o Apaa e}|nye} BXo30Zo|I4
niny exyjesys MAzep euwLo weiboud Aufipmg Joqpo Aufipmg ejnye4
uadnys *

2202 'z} "L€ 4 rowesboud yofufipms yofueoypaiye weuzoz gL 9 ey[nqel




BN VA 3‘q oneud oneid B)|nyey} eYoluABld
BN S 3'q nuipoJ eu wjuelawez os eoeid eujeloos eoeud eujeloos eynye} exolbojoa]
BN S a BIOZO|l Bysue)saly elozojy eynyey exolfojos].
BN S a e169|0s} exojjo)ey eibg|os} ejnye; exoibojoa]
BN V'S ENe OAJOJUJOABIPZ dUfaIaA OAJOJUOARIPZ BUlaIaA aoeld [au|e100s e BAJOJUIOARBIPZ B)NYEeS
BN S 3‘a eoeud eujeloos eoeud eujeloos aoeud [aUlelo0s e BAJOIUJOARIPZ B} NYEH
BN S 3‘aq oneud oneud e}|nye} exoluABId
BN S a e169|0s} exojjo)ey eibolos} ejnye; exoibojoa)
BN V'S a OAJOJUJOARIPZ BUfalon OAJOJUJOARIPZ BUfBloA aoeud [0UlRI00S B BAJOJUIOARIPZ B)NYEH
BN S a eoeud eujeioos eoeud eujeioos aoeud [aule100S B BAJOJUIOARIPZ B} NYES
BN S a ONA}S|9)}eN0}OSO OAIS|9}eN0I}oS0 aoeud [oUlRI00S B BAJOJUJOARIPZ B)NYE
BN S 3‘q SAJOJUJOABIPZ A APOJaW BI0BAOIIBSAA BuiQleIOqe| Apan ayojujonelpz aoeud [auleI00S B BAJOJUIOARIPZ B} NYES
BN S a (11oBUIqUIOY A) BIUBWIN OYQUIBAJAA OA}S|}IQN Apan 9yoi606epad e oays QN eyjnye} exoibobepad
BN S a (n1oBUIqUIOY A) NAJSUBIQQO X AAOYDAA OAYS|B)IIN Apan 9yo1606epad e onysja)an ejnxey exolbobepad
BN S a euIquoy A) Ainjesayl| e exAzel oyaySuaAolS OA}S|aHIN Apan 9yoi606epad e oa)s QN eyjnye} exoibobepad
BN S 3‘q alueae|dapzA aulewid aid on)s|a)IN Apan 9yo1606epad e onys|a)an ejnxey} exolbobepad
BN S a (oeuiquioy A) ANOYDAA [3suazogeu oAIs|a}aN Apan 9yo1606epad e oays QN eyjnye} exoibobepad
BN N‘S a (noeuiquioy A) Ainjessyl] e exAzel oygyoawau oA}s|aHN Apan 9yo1606epad e onys|a)an ejnxey exolbobepad
BN S a (1oBUIqUIOY A) AYJEWSIEW OA)S|9HIN Apan 9yo1606epad e oaysja)gn eyjnye} exoibobepad
BN S a (11oBUIqUIOY A) AY}EWLIOUI OAJS|9}IQN Apan 9yo1606epad e oalsjenn ejnye} exoibobepad
B S a (1oBUIGUIOY A) BLIOISIY OAIS[BHN Apen gxoibobepad e oalsjelgn ejinye; exoibobepad
BN S a (11oeuIquIoy A) ANOYDAA 030130 OAIS|B}IIN Apan 9yo1606epad e oa}sjepn ejnye} exoibobepad
BN S a (1oBUIqUIOY A) BILBYD OAIS|B}IQN Apan 9yo1606epad e onysjalan ejnyey exolbobepad
BN S a (11oeuIqUIOY A) 8160(0Iq OAIS[BHRN Apan oxo16obepad e oAjs|algn ejnyey exoibobepad
BN VA a (noeuIquioy A) Ainjelayl| e exAzel oyayolbue oays|algn Apan 9yo1606epad e oas|alan ejnxey exoibobepad
BN V'S ENe Aimelay| e exAzel oyayolbue oAys|a}aNn Apan 9yo1606epad e oa}sjeyn ejnye} exoibobepad
BN S 3‘q OA]S|21BABAOYDAA B eYibobepad eujeioos Apan 9yo1606epad e ons|a)an ejnyey exoibobepad
BN V'S 3‘q eyi6obepad eysjoyspald Apan 9yo1606epad e oa}sjeyn ejnye} exoibobepad
BN S a ejuawn oyaulealin eyibobepad Apan 9yo1606epad e onsja)an ejnxey exolbobepad
B V'S 3'a Aunyny auugjolBue e sAzel Lo116ue eibojoyy ejnyey exoifobepad
BN S a eibojoio0s eibojodoujue "o0s e eib6o|o100s B)|Nyey} BXo10Zo|I4
B S 3'a eibojoyohsd e1bojoyoAsd ejinye} exolozoli4
4B S 3'a eibojoyjod Apan oxomjod E}|N3E} BXOJ0ZO|!-4
BN S a eibojoayole exoIsepy Apan oxouoisiy ejinxe} 4o40zoji4
B S 3'a eLosiy Apan axouosiy E}|N3e} BX0J0ZO0|!-4
B S 3‘a elozojy eyozojy ejinxe} e4040zo|l4
BN IS a eluswn euoa} e Aulfep ain}ny e Juswin o Apan eyj|nye} exo10zo|i4
niny} eyjen)s Azep euwo weiboud Aulipmg Joqpo Aufipmg ejjnye4

uadnys ‘g




‘aud V'S ENel oneid puysau} oneud ejnye; exolureld
‘aud V'S 3 eaeld e niels Aulfep e euos) oneud B}|nXe} exoluABld
‘aud v'S 3‘q oneid gunooeud oneud ejnyey exoluAeld
‘aud V'S ENe| oneld axsuelRqo oneid Bl|nXe} exoluABld
‘aud S ENel eljozo|ly eyonewslshs elyozojy ejnyey exoibojoa)
‘aud S EXe e160|08} exoj|oyey el6ojos} ejnyey exolfojoa)
‘aud S 3'a oneld puysau} oneud BN E} BYOIUARIH
‘aqud V'S 3'a eneld e nigjs Aulfep e elos) oneud e}nye} exoluAeld
‘aud S 3‘q oneud sunooeud oneid e)|nyey eyoluAeld
‘aud S ENel oneld axsueRqo oneud ejnye} exoluAe.d
‘aud S 3'a e160|08} exojjojey eibojoa} ejnyey exoibojoa)
‘aud v'S 3'q OAJOJUOARIPZ QUfalon OAJOJUJOARIPZ SUfalon aoeud [oUleI00S B BAJOJUJOARIPZ B)NYEH
‘aud A 3‘q eoeud eu|eioos eoeud eu|eioos aoeud [aule100S B BAJOJUJOARIPZ B} Ny e
‘aud S 3‘q BAJ0IUJOARIPZ A APOJOW B10BAOI}OSAA Bulojeloge] Apan ayojujonelpz aoeud [aUlelo0s B BAJOJUJOARIPZ B} NYEH
‘aud S ENe elueAg[apzA oyaupanopou)id elos) Apan 9yo1606epad e oalsjenn eyjnye} exoibobepad
‘aud S 3‘q BIUBAR[DPZA OYauleld)l| B OYyaAoMAZel elos) Apan 9yo1606epad e oays|a)gn ejinyey} exolbobepad
"aud S 3'a einjessy| e yAzel Aysuanols eibojoyy ejnyey exoibobepad
‘aud VA 3‘q eyi6obepad Apan 9yo1606epad e onys|a)an ejnxey exolbobepad
‘aud S 3‘aq 8160]0100s e160|0pOjeW € 1108} eibojodo.jueoos e eibo|o10os eyj|nye} exo10Zo|i4
‘aud S ENel Aufep eysuanols Apan oxouoisiy ejjnxe} exo40zoji4
‘qud S 3'a eibojoyohsd eibojoyohsd e}|nye} exo1ozo|i4
‘aud S ENe| eibojosyole eyoIsepy Apan oxouosiy ej|nxe} exo40zo|i4
‘aud S 3‘a elozojy elyozojy ejinxe} e4040z0|!4
‘aud S 3‘q Ainpjajyole e ejuswn oyaulealfa euoa) e Aulfep ainyny e juswn o Apan e)|Nyey} Bxo10Zo|I4
niny exyjesys yAzep euwLIoq weiboud Auflipmg Joqpo Aufipmg ejnye4
uadnys ‘¢
niny exyjesys AAzep euLIoq weiboud Aufipmg Joqpo Aufipmg ejnye4d

uadnys ‘'z e " Aualodg




Tabul'ka ¢. 16: Zoznam sStudijnych programov — odnatie priznaného prava, skoncenie platnosti
priznaného prava alebo zrusenie Studijného programu v roku 2022

Datum
odnatia prava,
skoncenia
Fakulta Stuperi Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky | Srratka platnost
p jny jny prog YY1 itulu préava alebo
zrusenia
Studijného
programu
Filozoficka 1 filozofia etika D S Bc. 27.9.2022
fakulta
Filozoficka 1 filozofia etika E S Bc. 27.9.2022
fakulta
Filozoficka 1 filologia Klasické jazyk D S Bc 27.9.2022
fakulta 9 S ' _
L s slovensky jazyk a
Pedagogicka 1 filologia literatura - editorstvo a D S Bc. 27.9.2022
fakulta LA
vydavatel'ska prax
o slovensky jazyk a
Pedagogicka | 4 filologia literatara - editorstvo a E s Bc. 27.9.2022
fakulta L
vydavatel'ska prax
Pedagogicka 1 ucitelstvo a pedagogické .ucnelstvo Iatlngkgh9 D SL Bc. 27.9.2022
fakulta vedy jazyka (v kombinacii)
Pedagogicka 1 ucitel'stvo a pedagogické vzdelavanlle a .zdravotnlrc-. D s Bc. 27.9.2022
fakulta vedy tvo v rozvojovej spolupraci
Pedagogicka 1 ucitelstvo a pedagogické vzdelavam.e a .zdravotnl’c-. E s Bc. 27.9.2022
fakulta vedy tvo v rozvojovej spolupraci
Fakulta
zdravotnictva 1 o$etrovatelstvo odetrovatelstvo E S Be. 27.9.2022
a socialnej
prace
Fakulta
zdravo.trlnct\./a 1 sociélna praca socidlna praca E S Be. 27.9.2022
a socialnej
prace
Fakulta
zdravotnictva 1 verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo E S,A Be. 27.9.2022
a socialnej
prace
Teologicka 1 teolégia medzinébozenské §tudia | D S Bc. 16.9.2022
fakulta
Teologicka 1 teolégia medzinaboZenské &tadia | E S Bc. 16.9.2022
fakulta
Teologicka 1 filozofia krestanska filozofia D S Bc. 26.9.2022
fakulta
Teologicka 1 socidina praca somalna} praca sq zame- D S Bc. 26.9.2022
fakulta ranim na rodinu
Teologicka 1 socidina préca somalna} praca sq zame- E s Bc. 26.9.2022
fakulta ranim na rodinu
Teologicka 1 teologia ndauka o rodine D S Bc. 16.9.2022
fakulta
Teologicka 1 teologia néuka o rodine E S Be. 26.9.2022
fakulta
Pravnicka 1 révo réavo D A Bc 27.9.2022
fakulta P P - _
Pravnicka 1 ravo ravo E A Bc 27.9.2022
fakulta P P ' _
. _ klasické jazyky - latinska
FIIfle(?Jflltcaka 2 filologia medievalistika a novola- D S Mgr. 27.9.2022

tinistika




Filozoficka

fakulta filozofia etika S Magr. 27.9.2022
Filozoficka filozofia etika s Mgr. 27.9.2022
fakulta
Pedagogicka ucitelstvo a pedagogické _umtelstvo Iatms_kt'ah_g S.L Mgr. 27.9.2022
fakulta vedy jazyka (v kombinacii)
Fakulta
zdravotnictva socialna praca riadenie a organizacia s Mgr. 27.9.2022
a socialnej socialnych sluzieb
prace
Fakulta
zdravo.tr?lctya socialna praca socialna praca S Mgr. 27.9.2022
a socialnej
prace
Fakulta
zdravo.tr?lctya verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo S,A Mgr. 27.9.2022
a socialnej
prace
Teologicka filozofia krestanska filozofia s Magr. 27.9.2022
fakulta
Teologicka teolégia medzinabozenské $tudia S Mgr. 16.9.2022
fakulta
Teologicka teolégia medzinabozenské $tudia s Mgr. 16.9.2022
fakulta
Teologicka socialna praca somalna} praca so zame- S Magr. 14.10.2022
fakulta ranim na rodinu
Teologicka socialna praca somalna’ praca s zame- S Mgr. 26.9.2022
fakulta ranim na rodinu
Teologicka teolégia nauka o rodine S Mgr. 16.9.2022
fakulta
Teologicka teolégia nauka o rodine S Mgr. 26.9.2022
fakulta
Pravnicka . .
fakulta pravo pravo A Magr. 27.9.2022
Pravnicka . .
fakulta pravo pravo A Mgr. 27.9.2022
Filozoficka ) ) . . ) )
filozofia etika a moralna filozofia S PhD. 27.9.2022
fakulta
Filozoficka ) ) . . ) )
filozofia etika a moralna filozofia S PhD. 27.9.2022
fakulta
Filozoficka sociolégia a §0F:|a|na tedria a rpe?oc.iologla A PhD. 2792022
fakulta antropolégia sociolégie
Filozoficka sociolégia a §0F:|alna tedria a me?osﬁologla A PhD. 2792022
fakulta antropolégia sociolégie
Pedagogicka filologia komparativna literatira A PhD. 27.9.2022
fakulta
Pedagogicka e . . .
filologia komparativna literatura S PhD. 27.9.2022
fakulta
Pedagogicka e . . .
filolégia komparativna literatura A PhD. 27.9.2022
fakulta
Pedagogicka e . . .
filologia komparativna literatira S PhD. 27.9.2022
fakulta
Pedagogicka ucitel'stvo a pedagogické skolské pedagogika s PhD. 6.10.2022
fakulta vedy
Pedagogicka ucitel'stvo a pedagogické Skolska pedagogika s PhD. 6.10.2022
fakulta vedy
Pedagogicka ucitelstvo a pedagogické | teodria bIO|9gICl.(ehO vzde- S PhD. 6.10.2022
fakulta vedy lavania




Pedagogicka 3 ucitelstvo a pedagogické | teodria b|o|f>g|cl.<eho vzde- s PhD. 27.9.2022
fakulta vedy lavania
Pedagogicka 3 ucitelstvo a pedagogické | teodria che'mlck.eho vzde- D s PhD. 6.10.2022

fakulta vedy lavania

Teologicka 3 filozofia systematicka filozofia D S PhD. 27.9.2022
fakulta

Teologicka 3 filozofia systematicka filozofia E S PhD. 27.9.2022
fakulta

Pravnicka 3 ravo racovné pravo D A PhD 27.9.2022
fakulta P P P . _

Préavnicka 3 ravo racovné pravo E A PhD 27.9.2022
fakulta P P P . _

Pravnicka 3 pravo trestné pravo D A PhD. 27.9.2022
fakulta

Pravnicka 3 pravo trestné pravo E A PhD. 27.9.2022
fakulta

Pravnicka 3 pravo obgianske pravo D A PhD. 27.9.2022
fakulta

Pravnicka 3 pravo obcianske pravo E A PhD. 27.9.2022
fakulta

Prévnicka 3 pravo Ustavné pravo D A PhD. 27.9.2022
fakulta

Pravnicka 3 pravo Ustavné pravo D S PhD. 27.9.2022
fakulta

Préavnicka 3 pravo ustavné pravo E A PhD. 27.9.2022
fakulta

Pravnicka 3 pravo ustavné pravo E S PhD. 5.10.2022
fakulta

* datum zruSenia Studijného programu

Tabulka ¢. 17: Zoznam udelenych akreditacii habilitacného konania a inauguracného konania k 31. 12. 2022

Fakulta

Odbor habilitaéného konania a inauguracného konania

Filozoficka fakulta

dejiny a tedria vytvarného umenia a architektury

Filozoficka fakulta

klasicka archeoldgia

Filozoficka fakulta

psychologia

Filozoficka fakulta

slovenské dejiny

Filozoficka fakulta

systematicka filozofia

Pedagogicka fakulta

odborova didaktika

Pedagogicka fakulta

pedagogika

Pedagogicka fakulta

slovensky jazyk a literatura

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

socialna praca

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

verejné zdravotnictvo

Teologicka fakulta

katolicka teologia

Pravnicka fakulta

obcianske pravo

Pravnicka fakulta

pracovné pravo

Pravnicka fakulta

tedria a dejiny Statu a prava

Pravnicka fakulta

trestné pravo

Tabulka ¢. 18: Zoznam odnatych akreditdcii habilitacného konania a inauguraéného konania v roku 2022

Odbor habilitaéného konania

Fakulta . . . ; Datum odnatia
a inaugurac¢ného konania

Filozoficka fakulta etika 25.8.2022

Teologicka fakulta systematicka filozofia 25.8.2022
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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE ZA ROK 2022

Zodpovedni za obsah jednotlivych &asti:

I., I, XIIl. @ XVIIl. — PhDr. Adriana Krupova, PhD., riaditelka kancelarie rektora TU

1., IV, VIIIL., IX., XIll., XIV a XV. — JUDr. Zuzana Nevolna, PhD., prorektorka pre vzdelavanie,
akreditaciu a kvalitu

V., VI, X., XIIl., XIV., XVI. a XVII. — prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., prorektor pre vedecku,
umelecku a ediénu €innost

VII., X, XI. — prof. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD., prorektor pre rozvoj a informaéné systémy
VII. a XIl. — prof. ThLic. Milo$ Lichner SJ, D.Th., prorektor pre vonkajsie vztahy

X. a Xlll — Ing. Daniela Nanistova, kvestorka

Jazykova uprava: PhDr. Jozef Molitor
Navrh obalky: Mgr. Barbora Likavska
Uprava sadzby, zalomenie tabulkovej prilohy: Mgr. Marek Petrzalka
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