Prikaz rektora TU ¢&. 6/2021

k do¢asnym opatreniam pre vstup 0osob na pracoviska a do inych priestorov Trnavskej

univerzity v Trnave pocas trvania pandémie COVID-19
V ramci akademického roku 2021/2022

prikazujem

s u¢innost’ou od 29. novembra 2021 plnit’ do¢asné opatrenia pre vstup os6b na pracoviska
a do inych priestorov Trnavskej univerzity v Trnave a postupovat’ v zmysle aktualne platnej
vyhlagky UVZ SR &. 264/2021, ktorou sa z dovodu ochrany verejného zdravia
nariad’'uje docasné opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatel’a;

Cl. I. Do¢asné opatrenia pre vstup

a) Na Trnavskej univerzite v Trnave sa podmiefiuje vstup na pracoviska a do inych
priestorov zamestnavatel'a len zamestnancom, Studentom ainym o0Sobam V rezime
ockovany, testovany, alebo prekonal ochorenie COVID-19 (dalej len ,,OTP*).

b) Zaucelom dodrzania rezimu OTP podla pism. a) tohto ¢lanku sa vykonavaja pravidelné
kontroly pri vstupe do budov univerzity tak, aby bola splnena podmienka vstupu len
zamestnanca, Studenta alebo inej osoby v rezime OTP.

C) Zékaz podla pism. a) tohto ¢lanku sa nevzt'ahuje na osobu, ktora na pracovisku alebo v
inych priestoroch zamestnavatel'a neprichadza do kontaktu s inou osobou.

Cl. II. Podmienky rezimu OTP

a) Za zamestnanca alebo osobu vykonavajicu pracu na zaklade iného zmluvného vztahu
v rezime OTP sa povazuje:

osoba kompletne o¢kovana,

osoba, ktord prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180
dnami,

osoba, ktord je schopna sa preukazat’ negativnym vysledkom testu na ochorenie
COVID-19 (napr. RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test), nie
star§im ako 7 dni od odberu.

b) Za kompletne ockovani osobu sa povazuje:

osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky,

osoba najmenej 21 dni po aplikdcii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s jednodavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky, alebo

osoba najmenej 14 dni po aplikécii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19, ak bola prva davka oc¢kovania proti ochoreniu COVID-19 podana v
intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-19, avSak nie viac ako
jeden rok po aplikécii poslednej davky.



c)

d)

Osobou, ktora prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 dhami
sa rozumie osoba, ktora vie uvedenti skuto¢nost’ preukazat’ na zaklade potvrdenia o
pozitivnom vysledku RT-PCR testu.

Povinnost preukazat’ sa potvrdenim o ockovani proti ochoreniu COVID-19, potvrdenim
o negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19 alebo potvrdenim o prekonani
ochorenia COVID-19, je mozné nahradit’ digitalnym COVID preukazom EU, ak je
vydany; v opatnom pripade je potrebné tieto skutoCnosti preukazovat’ dokladom, z
ktorého je urciteI'na identita preukazujicej sa 0soby.

CL II1. Testy a testovanie zamestnancov

a) Pre vstup zamestnancov a tretich osob, ktoré nespiiiajii charakteristiku plne
zaoCkovanej osoby a osoby po prekonani ochorenia COVID-19, je podmienkou
vstupu povinnost’ preukdzat’ sa negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-
19 (napr. RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny test) nie star§im ako 7
dni od odberu.

b) Testovanie, je mozné vykonat na naklady zamestnanca ana naklady
zamestnavatela. Vykon testovania na naklady zamestnavatela bude upraveny
samostatnym internym predpisom.

CL 1V. Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

S platnost’ou od 29. novembra 2021 ukladam:

a)

b)

Zabezpecit' kontrolu prislusnych potvrdeni u 0séb vstupujtcich do budov univerzity
ktorymi si zamestnanci, Studenti ainé osoby povinni preukazovat niektori zo
skutoc¢nosti uvedenych v €l. I. a v salade s ¢l. Il. tohto prikazu.
zodpovednost: dekani fakult, kvestorka univerzity, riaditel’ SD

UmozZnit’ zamestnancom vykonavat’ pracu v kombinovanom rezime praca na pracovisku
a praca z domacnosti, a to s prevahou vykonu prace z domacnosti; prip. vyhradne prace
z domacnosti. Druh pracovného rezimu v tyZzdni dohodnut’ so zamestnancami v zmysle
platnych ustanoveni zakonnika prace, ato Vv pripade prace na pracovisku pre
zamestnancov V rezime OP a Vv pripade prevahy vykonu prace z domacnosti a vyhradne
prace z domacnosti pre zamestnancov Vv rezime T.

zodpovednost: dekani fakult, kvestorka univerzity, riaditel’ SD, referenti persondlnych
oddeleni

Umiestnit’ na vstupoch do budov univerzity, priestorov kniznic a priestorov spolo¢ného
stravovania viditené oznamy o vstupe osob len v rezime OTP
zodpovednost:dekani fakult, kvestorka univerzity, riaditel’ SD, riaditelka UK, vediica SJ

Tento prikaz nadobuda uc¢innost’ diom 29.11.2021.



V Trnave: 29.11.2021 prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave



