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Trnavska univerzita v Trnave je vnimand ako prestiZna, stabilnd a kvalitnd univerzita.
Ciefom méjho snaZenia bude, aby pokratovala v nastipenom trende pri zachovani
tradicie a hodnét, ktorymi tato univerzita Zila a Zije. Univerzita na svoj rozvoj
potrebuje stavat na svojej historii a dosiahnutych vysledkoch. Preto vyslovujem
vdaku vietkym, zasluhou ktorych sa univerzita stala vyznamnym stankom vzdelanosti
avedy areSpektovanym partnerom tak vakademickom prostredi ako aj vcelej
spolocnosti.

Univerzita, od stredoveku vnimana ako komunita, spolodenstvo [udi, ktori na nej
pdsobia, je Zivym a dynamickym organizmom. Neustdle sa vyvija a Zije v urcitom
socio-kultirnom prostredi. Prdve preto musi reagovat na potreby spolo¢nosti, pri
zachovani a reSpektovani toho, ¢o je a bolo na nej dobre vybudované.

V ramci predstavenia mojej vizie koncepcie rozvoja univerzity sa zameriam na oblasti,
v ktorych vidim pre nasu univerzitu potencial na napredovanie.

Uvedomujem si, Ze niektoré ulohy, ktoré nés ¢akaji, moino zrealizovat v kratSom
ase, iné potrebuju na svoju realizaciu dlhsi ¢as a mnohé z nich svoje vysledky ukdzu
az za horizontom funkéného obdobia rektora. Ale aj o tom je univerzitny Zivot a jeho
kontinuita. BeZime beh na dlha trat a sme zodpovedni jeden za druhého v éasovej

perspektive fudského Zivota. Preto je osobnost kazdého jedného vnimana ako dar.

TRUNI ~ vzdelavanie, jej studenti

Vzdeldavanie na TRUNI sa nesie vduchu klticového Standardu, ktorym je ufenie
orientované na studenta. Ponuka Studijnych programov na Trnavskej univerzite je
pomerne pestrd apo uskutonenej revizii, vramci univerzitnych procesov, aj

inovovana. Zodpoveda persondlnym kapacitdim na jednotlivych fakultadch




v nadvéznosti na uskutotfiovany kvalitny vedecky vyskum. Iba kvalita vyuébového
procesu a kvalita vedeckého vyskumu vich symbiéze a jednote vytvaraju kvalitna
univerzitu.

Nase vedomosti, schopnosti, empatia a ochota odovzddvat kus seba sa zrkadlia
v generdcidch, ktoré prichddzaji po nas. Vychovavame tych, ktori spravuju Stat,
formuluji socidlne doktriny, budl vzdeldvat deti, starat sa onas, ked my uz
nebudeme vlddat. Preto niet lepdej investicie ako je tato.

Nasi studenti su zrkadlom naSej univerzity. Z tohto dévodu ako délefité vnimam
férové pravidld vzdeldvania (& u? sa to tyka samotnej wyutby alebo skagkového
obdobia), re§pektovanie osobitosti Studijného programu, poZiadaviek pre uplatnenie
sa v praxi, ako aj individudine potreby a prostredie nasich $tudentov a {tudentiek.
Poslanim univerzity je nielen vzdeldvat, ale aj formovat osobnost &tudenta,
Studentky. Univerzita je uZitoénd, ak poskytne vzdelanie fudom, ktori budy nasledne
uZitocni pre spolocnost.

Vsnahe byt konkurencieschopnou univerzitou a vychovat konkurencieschopnych
absolventov uplatnitefnych na trhu préce je podfa méjho nazoru potrebné venovat
neustalu pozornost vzdeldvacim aktivitém, roziirovat a diverzifikovat ich portfélio,
inovovat vyucbovy proces a jeho metédy a diskutovat proces vyuéby navzajom medzi
pedagogmi ako aj so Studentstvom & externymi partnermi, medzi ktorymi vyrazné
miesto maju zamestnavatelia a prijimatelia sluZieb nasich absolventov.

Funkény vndtorny systém kvality na univerzite, ktory bude o niekolko tyidfiov
predmetom hodnotenia akreditatnej agentiry, toto vietko integruje. Vnuatorny
systém kvality nds spdja a zabezpetuje, Ze na%a univerzita funguje ako sudring a

efektivna organizacia.

Ako vyzvu vnimam dalsi rozvoj predmetov, vramci ktorych $tudenti a Studentky
ziskaju aj mdkké zru€nosti, ktoré s vsG&asnosti délefitou poziadavkou pre
uplatnenie sa na trhu prace. Vyutba predmetov zameranych na ich rozvoj je jednou

zvyziev pre vzéjomnu kooperdciu jednotlivych fakult nadej univerzity. Motivujucim




prvkom je pontknut Studentom a $tudentkdm aj predmety, ktoré maji nadodborovy
resp. multidisciplindrny charakter, prednatky reagujice na aktudlne témy,
upozorfiuji na spolocenské, politické, ekonomické problémy a pod. Naplnenie tychto
vyziev sa spdja s roziirenim a prehlbenim medzifakultnej spoluprace, ktorou sa
si¢asne posilni vedomie univerzitne] spolupatri¢nosti. Potrebné je pokratovat
v trende zatraktiviiovania klasického vyuébového procesu aj cestou rdéznych kurzov,
prednadok, tréningov a workshopov aktivizujicich zaujmy 3tudentov, rozdirujlcich
ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti a prenosite/né sposobilosti.

Vzdeldvanie Studentov na vysokej skole sa musi opierat o kvalitny vedecky vyskum
a sUcastou tohto procesu st aj vysokos$kolski studenti. Ako vyzvu — priamo napojent
na poZiadavku Standardov — vnimam posilnenie vzajomne] vedeckej spoluprice
medzi Studentmi a uditelmi. Uspechy nagich $tudentiek a $tudentov dokazuju, fe
disponujl tvorivym potencidlom, potrebnym entuziazmom a pri kvalithom vedecko-
pedagogickom vedeni su ich Uspechy Uspechom celej univerzity. Zapdjanie §tudentov
do vyskumnych Gloh, do grantov, do vlastnej publikaénej &innosti doloZi funkéné
prepdjanie spoluprdce medzi uditefom astudentom (nhapr. aj formou spoloénych
publikanych wvystupov, spoluprdcou na vyskume). Vyzvou je vybudovat systém
podpory spoluprace vedecko-pedagogickych zamestnancov a $tudentov cez systém

univerzitnych Studentskych projektov.

Nasi $tudenti maju rézne talenty a kaZdy je vynimoény v nie¢om inom. Mojou viziou
je obohatenie spoloéenského Zivota §tudentstva na univerzite aktivnym zapajanim sa
Studentov do Zivota univerzity. Potrebnym bude pokratovat v rozvoji univerzity aj
'zintenzivnenfm podpory Studentského Zivota, napr. formou rézne zameranych
Studentskych spolkov, klubov, kruzkov, vrdmci ktorych sa budd mbdct spoznat
Studenti vSetkych fakult, dalej sa vzdjomne obohacovat a rozvijat. Rada by som na
pravidelnej baze komunikovala so $tudentstvom, aby som vedela promptne reagovat

na potreby, problémy $tudentov a ich vyzvy.




Je potrebné zdoraznit aj to, Ze zodpovednost za rozvoj univerzity ma aj jej $tudentska
¢ast, a je teda na nds, aby sme im déleZitost tejto ich tlohy vhodne komunikovali na
univerzitnej aj fakultnej Urovni. Verim, Ze $tudentstvo svoju Ulohu v rozvoji univerzity
citlivo vnima a bude nasim partnerom pri nasej rozvoji univerzity. Pre pokratovanie
budovania vztahu so Studentstvom na univerzitnej Grovni by som rada vychédzala zo
skusenosti, ktoré som mala moznost nadobudndt na PF TU (na PF TU pripravujeme
pre Studentov neformdlne stretnutia, ako aj odborné podujatia, prednasky
odbornikov z praxe, podporujeme publikovanie ich vystupov, pri vyznamnych témach
sprostredkujeme rézne debaty a pod.).

Mojou prioritou je kladenie dérazu na etiku vzdelavania (aj tvorivej €innosti) aj so
zameranim na profesionalnu etiku jednotlivych povolani, na vykon ktorych sa nasi
Studenti a Studentky pripravuju.

Rozvoj univerzity vnimam ako zloZity proces, ktory zahffia aj trpezlivost, nadhlad,
odstup, pochopenie. Hoci su umiestnenia v réznych hodnoteniach kvality, rebri¢koch
uspednosti pre nds velmi doleZité, mam na pamiiti, Ze najdéleZitejdia je zmysluplnost
a uZito€nost vietkych naSich snaZeni, ktord nadobdda svoj plny zmysel v interakcii

ucitela a Studenta.

TRUNI - tvoriva &innost

Tvorivej €innosti sa na naSej univerzite venuje velkd pozornost, o éom svedéia aj
mnohé uspechy, ktoré nas inspiruji. Mojim ciefom je stavat na dosiahnutych
vysledkoch, & uZ sa tykaju publikaénych vystupov alebo grantovej éinnosti.

Vysledky celoslovenského hodnotenia Urovne vedeckovyskumnej &innosti (zname
-ako VER) poukazuji na velky doméci i medzindrodny potencial aj spologenskych
a humanitnych vied. Vyzvou zostdva moZnost zaradenia univerzitného vydavatelstva
do databdz, podpora mladych vedeckych pracovnikov, motiviacia vedecko-
pedagogickych zamestnancov a prehlbenie tvorive] spoluprice so §tudentmi. Tvoriva
¢innost by nemala byt nastavend z drovne $tatu ako ziskavanie bodov. Vo svojom

rektorskom pdsobeni smerom kinstiticiam $tdtu asmerom kreprezenticidm




vysokych 3kél budem zdéraziiovat dobré vysledky hodnotenia aj humanitnych
a spoloCenskych vied, ato najm& pri rokovaniach onovej podobe financovania

vysokych $kol.

KaZda fakulta TRUNI ma uréité osobitosti, a ako daldiu vyzvu vnimam zintenzivnenie
vzajomnej kooperacie faklit, vrdmci moZnosti aj vduchu poZadovanej
interdisciplinarity. Hoci sme primarne inititiciou, ktorej zdkladnou Glohou by maio
¢innostl. Vtejto sdvislosti si uvedomujem neprimerane vysok( zataZ uditelov
a uCiteliek, pretoZe nastavené pravidld financovania sG zamerané skor na
kvantitativne ukazovatele. Postavenie TRUNI je obtiazne aj s prihliadnutim na
preferovanie financovania prirodovednych & technickych smerov odstvajic
tak humanitné odbory &i spolofenské vedy na okraj zaujmu, hoci v spoloénosti
samotnej vnimame opacné potreby,

Bude preto potrebné venovat Usilie a pozornost tomu, aby sa nazeranie na nase
odbory vramci dostupnych moZnosti zmenilo, tak zo stany §tatu ako aj zo strany
spoloénosti. Reflektujeme tym vkonetnom désledku naliehavé potreby, ktoré
vyvstavaju zreflexie aktudlnych spoloenskych procesov zahffiajice napr.
mimoriadne situacie ako vojna vsusednej krajine, utefenecké viny, vzostup
extrémizmu, vplyvy hybridnej vojny, a daldie fenomény, sktorymi sa musi nada
spolocnost vyrovnavat. Je Glohou univerzity vnimat tieto problémy atendencie
a réznymi sposobmi prispiet k rieSeniu spolo¢enskych problémov, ktoré s nimi stvisia

alebo z nich vyplyvaju.

TRUNI - fudia, rozvoj, infrastruktira

V ramci rozvoja univerzity vzdy bol a aj je kfuéovy fudsky potencidl, ktory je zéroven
aj hajvyznamnejsim aktivom univerzity. Ludsky potencidl je jej skutoénym
bohatstvom. DéleZité je vSak aj finanéné chodnotenie a podmienky, v ktorych

pracujeme. Limitované mzdové prostriedky ovplyviujd rozvo] ludskych zdrojov




a uvedomujem si, Ze bude potrebné hladat nielen rezervy, ale najmi nové zdroje. K
vytvoreniu priaznivého pracovného prostredia sd déleZité aj malé kroky.

Prvym krokom bude priprava novych pravidiel hospodarenia na nadej univerzite,
reflektujica ohlasované zmeny vo financovani vysokych $kél, zmeny v metodike
pridefovania a rozdelovania financii $koldm a zavadzanie meratelnych ukazovatelov
do financovania vzmysle zdkona o vysokych %kolach. Potrebné bude nastavit
mechanizmus respektujlici vnitornd medzifakultnd stabilitu a spoluprécu.

Druhym krokom je motivacia zamestnancov a ich kariérny rozvoj. K naplneniu tohto
ciela méie prispiet rozsirenie ponuky daldieho vzdeldvania a sebarozvoja. DéleFitou
je tieZ atmosféra kolegiality, spolupatri¢nosti azodpovednosti. U ucditelov ako
vyznamneé vnimam nielen to, Ze su erudovani odbornici vo svojich $pecializovanych
oblastiach, ale Ze sa vzdeldvaju aj v oblasti vysokoSkolskej pedagogiky a zlepéuju
svoje zrugnosti a spdsobilosti. Na zaklade skdsenosti na PF TU by som chcela takéto
vzdeldvanie pondknut vSetkym ucitelom, vyskumnikom a zamesthancom vietkych
fakult.

Pre zamestnancov zabezpecujucich podporné &innosti je daldie vzdeldvanie rovnako
doleZité, a podla ich preferencii a potrieb univerzity budem dbat aj na ich dalsi
rozvoj, nadobudanie novych zruénosti, jazykovych kompetencii a rada im ponutknem
aj rdzne motivaéné podujatia.

Velky vplyv na produktivitu, spokojnost a osobnostny rozvoj vietkych nds ako
zamestnancov univerzity ma pracovné prostredie. Vrdmci moZnosti sa pokisim
o vytvorenie pracovnych podmienok, ktoré zabezpedia, 7e zamestnanci sa budi citit
podporovani a motivovani. Je prinosné, ak sa zamestnanci tedia z priace a maju
moznost byt kreativni a rozvijat osobné talenty. V tomto kontexte je déleZité vytvarat
aj prijemné neformalne prostredie, ktoré tvori silnd univerzitni komunitu. Aktivity,
ako je naprikiad Def univerzity a Def fakulty, maju preto svoj vyznam. SU to tradi¢né
udalosti, ktoré nas spéjaju a poskytuji prileZitost na stretnutie, vymenu napadov a

budovanie vztahov medzi kolegami. Bude pre miia vyzvou spolotne pokracovat




arozvijat takéto aktivity, ktoré ndas spdjaja, podporujii timovu spolupracu,

komunikdciu a vzdjomné vztahy,

Ako problematické vnimam neustale zvy$ovanie administrativne] zata¥e, aj u utitelov
a aj vramci podpornych €innosti. KedZe sa vo&i tomuto trendu da bojovat len
s nasadenim mimoriadnej energie, bolo by potrebné uvafovat o nastaveni takych
procesov, ktoré zjednodudia mnohé administrativne postupy (napr. zabezpetenim
programov, ktoré budu spracovdvat konkrétne (daje, preskiimat mo¥nosti, ktoré
nam pondka systém MAIS, vrdmci budovania TRUNI identity nastavit niektoré
formuldre na zjednodusenie a koordinovanie procesov). V tejto stvislosti je potrebné
venovat pozornost aj persondlnym kapacitdm podpornych &innosti a ich odbornosti
a Specializacii.

Tretim krokom je otvorenie diskusie o skvalitneni informaéno-komunikaénych
systémov univerzity, ato nielen ndkupom novych, ale aj vyuZitim potencialu tych,
ktoré mame k dispozicii.

Stvrtym krokom bude sustredenie sa na grantovu politiku univerzity a fakult.
Potrebné bude zaoberat sa vyzvami, ktoré s dostupné v rdmci schém EU. Prave
projekty, najmd tie eurdpske, predstavuji vyznamny zdroj mimodotaénych
prostriedkov, preto by bolo vhodné aj prostrednictvom vnitrouniverzitnych stimulov
podporovat aktivity smerované k ich ziskaniu.

Piatym krokom bude rieSenie priestorovych kapacit univerzity a fakudlt, Ako ostatni
dekani vnimam aj ja nedostatok priestoru &i uz pre vzdeldvacie aktivity alebo rézne
vedecké & spolotenské podujatia. K prehlbeniu vzajomnej spolupréce s fakultami
bude patrit aj tdto otazka. Budem sa usilovat, aby pripravené projekty, ktoré
signalizuju rozsirenie priestorovych kapacit {aula & Adalbertinum) boli aj realizované.
RieSenie naro&nych finanénych otazok si vyZiada analyzu sudasnej situdcie TRUNI
najmd kvoli ohldsenému novému spdsobu financovania vysokych $kél. Preto ako
vyzvu vnimam kolegidlny a partnersky dialdég s predstavitelmi fakdalt za Géelom

efektivnych a prijatelnych rieSeni rozvoja univerzity ajej stfasti. DéleZité bude




analyzovat vnitorné procesy TRUNI, persondlne kapacity a ekonomické zizemie a
nasledne pokrafovat vbudovani efektivneho fungovania fakult a rektoratu.
Vychadzajuc z presvedcenia ovyzname projektov pre financovanie univerzity je
nevyhnutné otvorit diskusiu o vybudovani funkéného projektového oddelenia na
Trnavskej univerzite tak, ako je to na vietkych modernych univerzitich, najmai

v zahranidi.

Nasa univerzita stoji na starobylych a Uctyhodnych zakladoch historickej Trnavskej
univerzity. Zaroven je véak modernou a dynamicky sa rozvijajucou univerzitou, ktora
pokraCuje abude pokracovat vbudovani vztahov s jej partnermi nielen
zo stredoeurdpskych krajin, ale zéroverl bude pokragovat v roziirovani procesov
internacionalizicie vzdeldvania a tvorivej ¢innosti. V siéasnosti Trnavskd univerzita
dfsponuje autoritou avysokym renomé medzi slovenskymi vysokymi $kolami
svyznamnym medzindrodnym presahom. Sme é&lenmi jediného riadne
registrovaného konzorcia U10+, ktord zdruZuje uZ jedendst slovenskych univerzit.
Na3ou spolo€nou ulohou a zédvdzkom je tdto oblast v rdmci danych moZnosti rozvijat
a jednotlivcov, ktori na nej participujui, podporovat.

Pre budovanie dobrého mena univerzity je potrebné pokradovat v prezentovani
uspechov v oblasti vzdeldvania, tvorivej ¢innosti ako aj v prezentovani Uspechov
Studentstva, ato kaZdej fakulty. Je vhodné uvaZovat aj nad tym, ako byt viac
atraktivny pre $tudentstvo a zabezpelit aj prostriedky, ktoré mézu byt ndpomocné
budovaniu univerzitne] identity {univerzitny branding).

Pre rozvoj a prijemné prostredie na univerzite je potrebné budovat zasadu rovnosti
fanci a reSpekt vodi kazdému. Ludia pbsobiaci na univerzite s rézni, nemusime a ani
nemdme mat jednotny ndzor na vietko. Preto je délefitd diskusia, otvorenost
a podpora slobody vyjadrenia nazoru, Aj konstruktivna kritika je cestou napredovania
a da sa z nej vela naudit.

V rdmci rozvoja univerzity sa javi doleZitou otazka, ktord sa tyka vytvarania rdéznych

foriem spoluprdce sinymi univerzitami, osobitne s UCM v Trnave. Pre rozhodnutie




sa, akym smerom sa TRUNI vydd, je osobitne délefitd celouniverzitna diskusia,
poznanie konkrétnosti, ktoré ndm déva prisluind pravna Gprava & projektova vyzva,
ich doslednd analyza a zhodnotenie mozZnosti, vnUtrouniverzitny konsenzus
a nasledne postavenie TRUNI ako rovnocenného a silného partnera pri rokovaniach

0 nasej buducnosti.

TRUNI - jej absolventi

Pre univerzitu ma velky vyznam budovanie vzdjomnych vztahov medzi
univerzitou/fakultami aich absolventmi, absolventkami. Prave oni st ,pravdivym
Poznajd vnutorné prostredie TRUNI, posobia v praxi a vnimajl a prehodnocuju to, éo
im Stidium poskytlo a ¢o by bolo vhodné nastavit v rdmci $tidia tak, aby sa este viac
skvalitnilo. Pre TRUNI viak predstavujui aj dal$iu hodnotu. Sd tymi, ktori v spolognosti
moZu 3irit dobré meno a prestiz TRUNI, jej kultdrny kéd. Spologéenstvo TRUNI a jej
absolventov vytvara obohacujici priestor pre 3tudentov, uchddzacov o $tudium
a zamestnancov TRUNI. Cestou rozliénych aktivit sa toto spolofenstvo mdiZe rozvijat
arast, ¢i uZ prednaskami nagich absolventov ako odbornikov z praxe, ad hoc
prezentaciami praktickych problémov, pomocou sprostredkovania praxi vo vlastnej
institucii alebo finan¢nou podporou zaujimavych aktivit pre studentov. Celkom urtite
viak najmé viastnym prikladom, ktory méze pritiahnut zdujem mnohych. Budovanie
vztahov s absolventmi je potrebné vnimat aj v ich institucionalizacii (formou alumni)
a podporou neformdlnych stretnuti a podujati {napr. stretnutia absolventov,
tematické stretnutia, profesijne orientované podujatia). Nasa univerzita ma vela
nasich Studentov a $tudentky, méZu im ukdzat smer, ciel, odvahu ist za svojim snom.
Z nacrtnutého uhla pohladu vnimam budovanie vztahov avzdjomnej spoluprace

s absolventmi ako kli¢ové pre univerzitu i jednotlivé fakulty.




TRUNI - spoloéenska zodpovednost

Okrem spolupréce s akademickym prostredim v ramci poslania univerzity si TRUNI
uvedomuje aj svoju Ulohu v spoloénosti a pre spolo¢nost. Vzhladom na rozsiahlost
tejto agendy v ramci koncepcie uvediem len niektoré oblasti, Postanie TRUNI vhimam
v celom kontexte nastaveného dlhodobého zdmeru, ktory bol pripraveny davnejsie a
eSte ¢akd na proces schvalenia zo strany ministerstva gkolstva. V buddcnosti sa
zrejme, sohladom na celkovy vyvoj, otvor{ otdzka jeho aktualizicie. DIhodobé
zamery vysokych 3kél by mali reflektovat na Dlhodoby zdmer ministerstva $kolstva,
ktory bol zverejneny neddvno. Je otdzna jeho zaviznost z ddvodu nestabilnej
politickej situdcie, ktora celkovo ovplyviiuje chod nasej spoloénosti.

Za doleZité povaZujem rozvijanie regiondlnej a nadregiondalnej spoluprace. Univerzita
ma podpisané memorandum o spoluprdci adobrd spolupracu s Trnavskym
samospravnym krajom adobri spoluprdcu aj smestom Trnava. Prinosnym
a ddleZitym bude pokradovat a zintenzivnit budovanie vztfahov sintitliciami as
osobnostami, & uZ vzajomnym odovzdavanim poznatkov, podporou uplatnenia
absolventov v praxi alebo podporou odbornych podujati.

Vyznamnou dlohou univerzity je jej spologenskd misia a zodpovedajlice postoje k
déleZitym témam a aktudinym spoloenskym problémom. Spomedzi nich sa
planujem zamerat na oblast Zivotného prostredia upriamenim pozornosti napr. na
alg_endu tzv. zelenej resp. ekologickej univerzity. Pre spinenie tohto poslania chcem
kidst doraz na rozdirenie vzdeldvania, osvetu a/alebo aktivity v tejto oblasti, ktoré
mbZeme zrealizovat v kratSom Case (napr. predmet EKO vyzva, ktory je Uspeine
realizovany na PF TU), aktorymi prispejeme kzvySovaniu povedomia o potrebe
chrénit fivotné prostredie a realizovaniu tejto potreby v konkrétnych podmienkach.
Vramci spolocenskej misie je kardindlnou identifikdicia TRUNI ako univerzity
vychovdvajlicej pomahajlce profesie. Nasa univerzita vytvdra unikdtne prostredie,
vktorom formujeme avzdeldvame, vedieme asprevddzame a nadi $tudenti
a Studentky (¢i uZ psycholdgovia, pedagdgovia/pedagogi¢ky, socidlni/e pracovnici a

pracovnicky, mediatori/ky, pravnici/¢ky, kfazi ai.) budd raz tymi, ktori budd pinit
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svoje poslania vramci svojich povolani. V tejto suvislosti vnimam ako vyzvu isté
scitlivovanie a upriamenie pozornosti na mnoZstvo aktivit TRUNI v tejto oblasti (napr.
organizovanie odbornych podujati, podpora dobrovolnickych aktivit, nastavenie
vyberovych predmetov z tejto oblasti). Mojim cielom bude tieto aktivity a fudi, ktori
sa im venuju, podporovat, poskytnut isty organizaény ramec azaélenit ich do
stabilnej spoloCenskej misie univerzity. Nemenej ddleZity aspekt spolocenske]
zodpovednosti je aj vzdeldvanie smerujlice k podpore akochrane ludskych prav
a k reSpektovaniu ddstojnosti kazdého Eloveka. Uvedomujic si réznorodost a roznost
nasej spoloCnosti, ktord je pritomna aj na nasej univerzite, je vzajomny redpekt
prejavom kultiry spolo¢nosti a prostredia, vktorom Zijeme, pracujeme alebo

Studujeme.

TRUNI - UTV, zdkladné a stredné Skoly

Okrem vysokoskolského vzdeldvania je podnetnym aj vzdeldvanie v rdmci Univerzity
tretieho veku. TRUNI ponuka rézne vzdeldvacie programy, ktoré by sa mohli rozgirit
o celouniverzitné programy, ¢i rézne podujatia pre ucastnikov UTV. Mojim ciefom je
zvys$it zaujem o UTV a ponuknut viac vzdeldvacich programov, s &im stvisi aj zvySenie
povedomia o TRUNI v spolo€nosti a samozrejme zvysit pozornost aj podporu tym,
ktori sa na vyucbe UTV podielaju.

Vyzvou je oslovenie miadej generdcie. Na PF TU mame dobré skasenosti
s podujatiami, ktoré organizujeme pre stredoskoldkov a stredogkolaéky (workshop,
letnd $kola, na ktorych participuje aj Studentskd aj uéitelskd obec). Takéto podujatia
st nielen motivaciou pre naSich budicich uchadzadov auchadzacky, ale gj
blatformou, ako tvorivl Cinnost TRUNI priniest aj na iny stupef vzdeldvacieho
systému. Nemenej st zaujimavé prednagky aj pre zikladné Zkoly, cez ktoré sa taktie?
napliia tretia misia univerzity v Sirsom spolo¢enskom priestore. Napriklad napomdct
hodnotovému ukotveniu detf, ak cez poznanie problematiky prévnickej profesie
vnimaju potrebu zamerat sa na spravodlivost, toleranciu a ochranu slabsich v irsom

spologenskom kontexte.
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Realizdcia tychto aktivit je sice doplnkovou vo vztahu k poskytovanému
vysokoskolskému vzdeldvaniu a tvorivej Cinnosti, avdak potrebnou, rozvijajlcou
a Siriacou dobré meno a povedomie o postaveni TRUNI nielen v ramci regiénu, ale aj
vramci $irokej medzindrodne] vedeckej komunity.Nie je ciefom realizicia tychto
aktivit v takom rozsahu, ktory by nedmerne zataZoval, ale hladanie moZnosti aich

nasledné podpora v adekvatnom rozsahu.

TRUNI - budovanie univerzitnej identity /spolupatri¢nosti

Univerzita je na jednej strane administrativnym celkom, na strane druhej
a predovietkym je to komunita faklt - spologenstvo Studentov, ugitelov, ostatnych
zamestnancov. Komunita predpokladd spolupracu, vzdjomny reSpekt, Ulctu a
solidaritu. Bez tychto pilierov fungujuce spolotenstvo neexistuje.

Nase fakulty majui vyborné vysledky a preto je ddlefité, aby o nich bola informovan4
verejnost ako aj akademickd obec. Vnimam ako délesité vzajomné informovanie sa
a spoluprécu nielen na medzifakultnej Grovni, ale aj na Urovni jednotlivych katedier,
dstavov a jednotlivcov. Podstatnd je spoluprica so Studentstvom, Studentskymi
organizaciami ako aj podpora kooperacie §tudentstva medzi fakultami. Ako podnetné
vramci univerzitného vzdeldvania totiz vnimam ziskavanie daldieho a girSieho
poznania, ktoré sa docieli napr. formou diskusie $tudenta filozofie so $tudentom
pr;éva, alebo odbornym podujatim utitefov teoldgie a zdravotnictva, univerzitnou
prednaskou ucitela pedagogickej fakulty ¢ absolvovanim predmetu na inej fakulte.
Vzajomné spozndvanie sa ndm otvdra mnoho spoloénych planov aaj moinostf
rozvoja. Univerzita je spolotenstvom, ktoré sa navzajom obohacuje. Mojim cielom je
bodporit’ univerzitné povedomie spolupréce, kolegiality zameranej na dosahovanie
spolocnych ciefov a vytvarania univerzitne] kultdry, ktord prekraduje geografické
hranice prostredia univerzity. Ako urity pilotny projekt budovania univerzitnej
spoluprdce a identity povaZujem TRUNI debaty, prednaky, ktoré si uréené pre celd
TRUNI €i Cenu Petra Blaha ,Cum Grano Salis“, celouniverzitny sufa? eseji urenu pre

studentstvo TRUNI, kaZdoro&ne na ind tému. Mojou tGzbou je vytvarat mozZnosti pre
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pre mfa aktivity, ktoré sa osved¢ili na PF TU), napr. stretnutia akademickej obce
TRUNI, na ktorych bude potrebné prediskutovat otazky tykajice sa smerovania

TRUNI, ale aj neformalne stretnutia s ¢lenmi fakdlt a étudentstvom.

Zaverom

Kazdy a kazda z nds ma Specificky talent, a pre mfia osobne je délesité spoznat ho
arozvijat. Verim, Ze na3a univerzita je vhodnym miestom pre rozvoj talentov.
Budeme takou univerzitou, aku si my vietci spoloéne vybudujeme. Mojou rektorskou
ambiciou je v ramci moZnosti podporovat talenty kazdého z Vas, preto ako délezité
vnimam poznat Vds, stretdvat sa s Vami a po¢dvat Vds. Za prioritnt tGlohu povaZujem
podporu a spoluprdcu medzi fakultami navzdjom, fakultami a rektordtom
a vytvaranie priaznivého prostredia pre vietkych, ktori na TRUNI pésobia s ciefom
pokracovat v Sireni dobrého mena na3ej univerzity a v etablovani jej origindlneho a
nezastupitelného miesta v spolocnosti. Mojim ciefom je rozvijanie moderne;j
univerzity, ktora je otvorend myslienkam, vyzvam a spolupraci nielen vo vnutri

univerzity ale na ndrodnej a medzinarodnej tGrovni.

Trnava 20.6.2023
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