Dodatok ¢. 5

k Prikazu rektora ¢. 2/2021: Zakaz vstupu do budov Trnavskej univerzity v Trnave a
vynimky z tohto zikazu ako sucast’ preventivnych opatreni k zniZeniu rizika nikazy
koronavirusom SARS-CoV-2

V sulade s vyhlaskou Uradu verejného zdravotnictva SR &. 187/2021 V. v. SR, ktorou sa
nariad’'ujii opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu oséb do priestorov
prevadzok a priestorov zamestnavatela (d’alej len ,,Vyhlaska ¢. 187/2021“) a s vyhlagkou Uradu
verejného zdravotnictva SR €. 175/2021 V. v. SR, ktorou sa nariad’uji opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia k povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest (dalej len ,,Vyhlaska ¢.
175/2021%)

vydavam tento dodatok €. 5 k Prikazu rektora €. 2/2021 (d’alej len ,,Prikaz*),

ktorym v obdobi od 19.4.2021 do 28.4.2021 zakazujem vstup do vonkajSich a vnutornych
priestorov vSetkych budov Trnavskej univerzity v Trnave zamestnancom a Studentom
univerzity.

V casti 1. Prikazu, v ktorej st uvedené vynimky zo zakazu vstupu zamestnancov do budov
Trnavskej univerzity v Trnave, sa meni:

1. znenie ods. (1) Prikazu nasledovne:

»(1) V zmysle § 2 ods. 3 Vyhlasky ¢. 187/2021 sa tento zékaz nevzt'ahuje od 19. 4. 2021 do 28.
4. 2021 na:

a) Zamestnanca, ktory sa v zmysle pravidiel platnych pre okres zaradeny COVID
AUTOMATOM do II. stupna varovania, preukaze potvrdenim o negativnom vysledku
RT-PCR testu alebo potvrdenim o negativnom vysledku antigénového testu na
ochorenie COVID-19 nie star§im ako 14 dni.

b) Studenta, ktory sa preukaze potvrdenim o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo
potvrdenim o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie starSim
ako 7 dni,

c¢) Osobu na ucel vykonania pracovného pohovoru, vyberového konania, prijimacieho konania
alebo uzavretia pracovnej zmluvy alebo inej obdobnej zmluvy, resp. osobu vstupujucu do
budov univerzity za vykonom inych pracovnych povinnosti, ktord sa preukdze potvrdenim o
negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim o negativnom vysledku antigénového
testu na ochorenie COVID-19 nie star§im ako 7 dni.

d) Zakaz podl'a pism. a) az c¢) tohto odseku sa d’alej nevztahuje na:

I. osobu, ktora prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie
starsi ako 180 dni,
ii. osobu, ktora sa preukaze, ze jej bolo diagnostikované ochorenie COVID-19 v
obdobi nie davnejsom ako 180 dni od okamihu vstupu,
iii.  osobu zaockovanu:
1. druhou davkou mRNA vakciny proti ochoreniu COVID-19 a od tejto udalosti
uplynulo viac ako 14 dni,



2. prvou davkou vektorovej vakciny proti ochoreniu COVID-19 a od tejto
udalosti uplynulo viac ako 4 tyzdne,

3. prvou davkou vakciny proti ochoreniu COVID-19 a od tejto udalosti uplynulo
viac ako 14 dni, ak bola tato davka oCkovania podand v intervale do 180 dni od
prekonania ochorenia COVID-19,

Iv. osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikacia neumoziuje
vykonanie testu na ochorenie COVID-19,

V. osobu dispenzarizovanu pre tazky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

vi. onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori maji
leukopéniu alebo osoby s onkologickou lie¢bou alebo inou liecbou
ovplyviiujiicou imunitny systém (napr. biologickou lie¢bou) z dovodu rizika z
omeskania pravidelného podania lie¢by, radioterapie alebo inej planovanej
lieCby napr. onkoldgom, hematolégom alebo radiologom planovanej liecby,

Vvii.  osobu, ktora bola v obdobi predchadzajucich 18-tich dni aspon 10 dni v izolacii
v domacom prostredi alebo karanténnom ubytovacom zariadeni alebo bola
uznand za docasne praceneschopnu z dovodu karantény svojim vSeobecnym
lekdrom a nemusela sa podrobit’ testu na ochorenie COVID-19.*

2. znenie ods. (2) Prikazu nasledovne:

V stlade s § 2 ods. 6 Vyhlasky ¢. 187/2021, za ucelom overenia, Zze sa na zamestnanca
nevztahuje zdkaz vstupu podl’a ods. (1) pism. a) az d) tohto Prikazu je zamestnavatel’ opravneny
pozadovat od zamestnanca vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestnavatel'a predlozenie potvrdenia o negativnom vysledku RT-PCR testu na ochorenie
COVID-19, potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19
alebo prislusného dokladu, ktory preukazuje niektori zo skutocnosti podl'a ods. (1) tohto
Prikazu; do tohto dokladu je zamestnadvatel’ opravneny nahliadnut’.

3. znenie ods. (3) Prikazu nasledovne:

V sulade s § 2 ods. 7 Vyhlasky ¢. 187/2021, predlozenie dokladu podl'a § 2 ods. 6 mozno
nahradit’ v pripadoch podl'a ods. (1) pism. d) pododseky 1i., ii., a iv. az vii. tohto Prikazu
potvrdenim o vynimke podl'a prilohy vyhlaSky alebo potvrdenim o vynimke podl’a obdobnej
prilohy vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, vystaveni
poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnli starostlivost v
Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo, a s ktorym ma zamestnanec/Student uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

4. znenie ods. (4) Prikazu nasledovne:

Ak to nie je inak mozné, predloZenie potvrdenia mozno nahradit’ v pripadoch podl'a ods. (1)
pism. d) pododseky iv. az vii. pisomnym cestnym vyhldsenim zamestnanca prip. Studenta,
ktorého sa vynimka tyka, ze patri do skupiny populécie, na ktoré sa vztahuje vynimka z
povinnosti preukazovat’ sa negativnym antigénovym alebo RT-PCR testom, v ktorom bude
zaroven uvedené, Ze osoba predkladajuca cestné vyhlasenie si je vedoma pravnych nasledkov,
v pripade, Ze by sa jej Cestné vyhldsenie ukdzalo ako nepravdivé.



5. znenie ods. (5) Prikazu nasledovne:

V pripade, ked zamestnavatel' zakdze zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych
priestorov zamestnavatel'a podla ods. (1), pritom zamestnanec nevie preukazat, e spina
niektord z vynimiek (podla § 2 ods. 5 vyhlasky ¢. 187/2021), je toto odopretie vstupu
povazované za odopretie vstupu z dovodu, Ze zamestnanec nespiiia poziadavky bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci.

znenie ods. (8) Prikazu nasledovne:

»(8) V zmysle § 2 ods. 1 Vyhlasky €. 175/2021 sa vSetkym zamestnancom a osobam, ktoré¢
maju vynimku zo zdkazu vstupu do budov Trnavskej univerzity v Trnave podl’a tohto prikazu,
nariad’uje pozivat respirator; respiratorom sa V zmysle § 1 Vyhlasky ¢. 175/2021rozumie
uréeny vyrobok filtraéna tvarovéa polmaska bez vydychového ventilu kategorie FFP2, ktora je
osobnym ochrannym prostriedkom podl'a osobitného predpisu, alebo vyrobok KN95 alebo N95
alebo iny vyrobok, pre ktory vydal Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo
Slovenskej republiky rozhodnutie o uvedeni uréeného vyrobku na trh bez posudzovania zhody
podrla osobitného predpisu.

V zmysle § 2 ods. 2 pism. j) Vyhlasky ¢. 175/2021 sa povinnost’ podl'a predchadzajicej vety
tohto odseku nevztahuje na zamestnanca, ktory sa nachddza na vnitornom pracovisku sam.

V zmysle § 2 ods. 3 pism. ¢) a f) Vyhlasky ¢. 175/2021 pouzitie respiratora podla prvej vety
tohto odseku mozno nahradit’ pouzitim inej preventivnej ochrannej pomocky, a to pouzitim
ruska, Salu alebo Satky v pripade

1. zamestnancov s chronickymi ochoreniami dychacich ciest s dychovou nedostato¢nostou
a zamestnancov s koznymi ochoreniami tvére, u ktorych by nosenie respiratora mohlo viest’ k
zhorSeniu stavu,

2. zamestnancov, u ktorych na zaklade vyjadrenia pracovnej zdravotnej sluzby alebo na
zéklade dohody medzi zamestnavatelom a zdstupcami zamestnancov pracovné podmienky
alebo spdsob prace neumoZiiujui nosenie respiratora.

3. znenie ods. 7a):
S platnostou od 19. 4. 2021 ukladam
Dekanom fakult a kvestorke univerzity:

Umoznit’ zamestnancom V ich riadiacej poésobnosti vykondvat’ pracu vV kombinovanom reZime
praca na pracovisku a praca z domdcnosti. Druh pracovného rezimu v tyZzdni dohodnut’ so
zamestnancov vV zmysle platnych ustanoveni zékonnika prace.

Pracu na pracovisku umoznit  vykonavat' zamestnancom len na zaklade potvrdenia
0 nariadenom vykone prace na pracovisku vydaného zamestnavatelom. Vyplnené tlacivo
(priloha ¢. 1 tohto prikazu) zasielajte elektronicky rektorovi univerzity (dekani, kvestorka
a zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti rektora), resp. dekanom fakault.

V pripade rektoratu a univerzitnych pracovisk zasielajii vyplnené tlaciva veduci zamestnanci
za svojich podriadenych na adresu: rektor@truni.sk. Podpisané tlaciva budu distribuované spat’



mailto:rektor@truni.sk

zamestnancom prostrednictvom pracoviska podatel'ne. Za pracu v rezime praca z domécnosti
patri zamestnancovi mzda vo vyske 100% funk¢ného platu.

Ostatné Casti Prikazu zostdvaji nezmenené.
Tento dodatok nadobuida ucinnost’ diiom 19. 4. 2021.
V Trnave: 19. 4. 2021 prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave



Priloha ¢. 1
POTVRDENIE

zamestnavatel’a 0 nariadenom vykone prace na pracovisku vydaného zamestnavate’'om

zamestnavatel”: Trnavska univerzita v Trnave

sidlo: Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava

sucast’:

sidlo sucasti:

1CO: 31825249

v zastupeni: prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor univerzity
kontakty: e-mail: rektor@truni.sk,

tel.c.: 033 5939111

(d’alej len ,,zamestnavatel)
potvrdzuje, Ze

Zamestnanec:
datum narodenia:

adresa bydliska, z ktorého zamestnanec
dochadza do zamestnania:
(d’alej len ,,zamestnanec*)

je ku diiu vydania tohto potvrdenia zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave
s hlavnym miestom pracoviska na adrese Hornopotocna 23, 918 43 Trnava a na d’alSich
miestach pracovisk na adresach: Hollého 8 Trnava, Univerzitné nam. 1 Trnava,
Kollarova 10 Trnava, Priemyselna 4 Trnava, Rybnikova 13A Trnava.

V zmysle uznesenia vlady SR €. 203 zo dina 16.4.2021 zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze charakter
dohodnutej prace zamestnanca vyzaduje jeho pritomnost’ na pracovisku a vykon prace priamo
na pracovisku.

Zamestnanec bude pracu vykonavat na pracovisku Vv tychto dioch pracovného tyzdna:
pondelok, v ¢ase od — do: 08,00 — 16,00 hodiny

Toto potvrdenie sa zamestnancovi vydava na ucely preukazania vynimky zo zakazu
vychadzania na cestu do prace a spét’ ako siiast’ opatreni prijatych v Dodatku ¢. 5 k Prikazu
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2021 zo dna 27.1.2021, ktory je zverejneny na
webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave www.truni.sk.

(peciatka a podpis)

VTINAVE
Meno, priezvisko, tituly rektora/dekana
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