INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA PRE DOTKNUTE OSOBY

podra § 13 Naradenia EP a Rady (EU) ¢&. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie GDPR*) a § 19 zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zakon o ochrane OU*)
(d’alej len ,,Poudenie*)

1) Zamestnanci zamestnavatela - Trnavska univerzita v Trnave, ktori podlichaju testovaniu (d’alej
len ,,dotknuta osoba“ alebo ,,DO*)

2.) Identifika¢né udaje prevadzkovatela:  Trnavska univerzita v Trnave
Hornopoto¢né 23, 918 43 Trnava
ICO : 31825249
(dalej len ,,prevadzkovatel* alebo ,,TU*)

3.) Kontaktné udaje zodpovednej osoby:
Trnavska univerzita v Trnave
Zodpovedna osoba/DPO
Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava
dpo@truni.sk, tel.: +421 335939344,

4.) Nazov informaéného systému v zazname o spracovatel’skych ¢innostiach
Kontrola vstupu na pracoviska zamestndavatela v reZime OTP v zmysle zdakona ¢. 412/2021 Z.z., ktorym
sa menia a dopliiajii niektoré zakony v sivislosti s 3. vinou pandémie ochorenia COVID-19, zdkona .
355/2007 Z.z. 0 ochrane a podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni a vyhlisky UVZ ¢
264/2021 V.v. SR

5.) Ukel arozsah spraciivania osobnych tdajov:

5.1. Kontrola dotknutej osoby v rezime ,testovany* sa uskutociiuje v stlade s § 1 ods.l pism. c)
Vyhlasky UVZ €. 264/2021 V.v. SR av sulade s bodom 14 Manualu Ministerstva hospodarstva SR pre
zamestnavatel'ov na vykonanie testovania zamestnancov v prevadzkach podnikov na ochorenie COVID —
19 (dalej len ,,Manual MHSR®)

5.2. Ak sa DO podrobi testovaniu u zamestnavatel'a, spractivajii sa osobné udaje v sulade s bodom 18.
Manualu MH SR v rozsahu meno, priezvisko, datum testovania, podpis zamestnanca, podpis
autorizovanej osoby.

5.3. Ak sa dala DO pretestovat’ prostrednictvom MOM, preukazuje sa vystavenym dokladom z MOM
alebo prostrednictvom mobilnej aplikacie, do ktorej bol zaslany vysledok testovania. Do evidencie
prevadzkovatela sa zaznamenava vysledok testu v silade bodom 18 Manualu MHSR.

54. Na tucely vystavenia potvrdenia o vykonani testu sa spracuvaju osobné udaje vyplyvajice
z Prilohy k Manualu MHSR.

6.) Pravny zaklad (zakonnost’) spracuvania osobnych udajov

6.1. Spracuvanie osobnych tidajov DO sa uskutoé¢iiuje v papierovej forme.

6.2. Pravny zéklad pre spractivanie udajov (bezné osobné udaje)
€l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR - spraciivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela (napr. zakon ¢. 311/2002 Z.z. Zakonnik prace v zmysle ostatnej
novely ¢. 412/2021 Z.z., zakon €. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zikonov, vyhlaska UVZ & 264/2021 V.v. a Manual MHSR.

6.3. Pravny zaklad pre spractivanie osobitnej kategorie osobnych tidajov (udaje tykajiice sa zdravia):
¢l. 9 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR- spraciivanie je nevyhnutné na ticely plnenia povinnosti
a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava
(napr. zakon €. 311/2002 Z.z. Zakonnik prace v zmysle ostatnej novely zikonom ¢&. 412/2021 Z.z.
a Manual MH SR)
¢l. 9 ods. 1 pism. i) — verejny zdujem v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zdvaZnym
cezhranicnym ochoreniam, na zdklade prava ¢lenského Statu (napr. zakon ¢. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
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7.) Kategorie prijemcov osobnych udajov dotknutej osoby
Osobné tudaje prevadzkovatel' neposkytuje tretej osobe s vynimkou kontroly zo strany organov verejnej
moci (napr. Urad verejného zdravotnictva, regionalne urady verejného zdravotnictva) alebo MH SR
Vv suvislosti s preplatenim nakladov testovania na pracovisku zamestnavatel’a.

8.) Prenos do tretej krajiny (vratane existencie rozhodnutia EK o existencii rozhodnutia o primeranosti
ochrany os. idajov)
Neuskutoéiuje sa

9.) Doba uchovavania os. udajov

- vobdobi od 29.11.2021 - 31.12.2021 (5 tyzdiiov) prebicha zber tidajov. Osobné udaje “testovani‘
U zamestnavatel'a, ako aj v MOM, sa buda uchovavat’ do 31.1.2022 za ¢elom preplatenia nakladov
testovania zamestnavatel'ovi zo strany MH SR.

- 0d1.1.2022 — 31.1.2022 (4 tyzdne) prebieha zber tdajov, a to v sulade s Manualom MH SR vydanym
na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 794 zo dna 30.12.2021, k navrhu manualu Ministerstva
hospodarstva SR pre zamestnavatelov na vykonanie testovania zamestnancov v prevadzkach
podnikov na ochorenie COVID — 19. Osobné udaje “testovani® u zamestnavatela, ako aj v MOM, sa

budt uchovavat’ do 28.2.2022 za ucelom preplatenia nakladov testovania zamestnavatel'ovi zo strany
MH SR.

10.) Pristup k os. idajom
Dotknuta osoba ma pravo na :
i.  pristup k svojim osobnym tidajom,

ii.  opravu osobnych tdajov,

iili.  obmedzenie spractivania osobnych udajov, a

iv.  podanie staznosti dozornému organu ( http://www.dataprotection.gov.sk. ),

V.  podanie navrhu na zaGatie konania podl'a § 100 zékona o ochrane OU. Vzor navrhu na
zadatie konania je zverejneny na webovom sidle Uradu na ochranu osobnych tudajov
( https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/konanie-0-ochrane-osobnych-udajov ).

11.) Informacia, ¢i je poskytnutie osobnych idajov zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou

Poskytovanie osobnych udajov DO je zakonnou poziadavkou a stvisi s kontrolou vstupu zamestnanca
na pracovisko v zmysle zakona &. 412/2021 Z.z. ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony v stvislosti
s 3. vlnou pandémie ochorenia COVID-19, zakona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane a podpore a rozvoji
verejného zdravia v platnom zneni a vyhlasky UVZ ¢&. 264/2021 V.v.

12.) Existencia automatizované individualne rozhodovanie, vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Dotknutd osoba berie na vedomie plnenie informac¢nej povinnosti prevadzkovatela v rozsahu tohto
Poucenia.
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